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ARRESENTACA®

A Fundacao de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder
Judiciario - Funpresp-Jud foi criada com a finalidade de administrar e executar
planos de beneficios de carater previdenciario para os membros e os servidores
publicos titulares de cargo efetivo do Poder Judiciario da Unido, do Ministério
Publico da Unido e do Conselho Nacional do Ministério Publico.

A Funpresp-Jud é uma entidade fechada, sem fins lucrativos e com autonomia
administrativa, financeira e gerencial, nos termos da Lei 12.618/2012, e possui
uma estrutura organizacional composta pelo Conselho Deliberativo, Conselho
Fiscal e Diretoria-Executiva.

O regime de previdéncia complementar é facultativo e visa assegurar a consti-
tuicdo de reservas que garantam o beneficio contratado, conforme art. 202 da

NP
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Constituicdo Federal de 1988.

A partir da aprovag¢ao do Plano de Beneficios da Funpresp-Jud, em 14/10/2013,
os membros e servidores titulares de cargos efetivos que ingressarem no servico
publico federal do Poder Judiciario, do Ministério Publico da Unido e do Conselho
Nacional do Ministério Publico terdo suas aposentadorias limitadas ao teto do
RGPS e poderdo participar de um Plano de Beneficios complementar para obter
renda superior a esse valor. Para tanto, a Unido, na qualidade de patrocinadora,
contribuira paritariamente até o limite de 8,5% sobre a parcela da remuneracdo
que ultrapassar o teto do RGPS.

Em conformidade com a Resolucdo CNPC 32/2019, a Funpresp-Jud apresenta o
Relatorio Anual de Informacgdes aos Participantes 2020.
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DIRENORIA

EXECUTIVA 0 ano de 2020 foi atipico e desafiador em decorréncia da pandemia de

Covid-19. Apesar desse cendrio, adaptamo-nos rapidamente ao universo
digital, adotando o home office e potencializando a intera¢do entre os
conselheiros, diretores, empregados, participantes e patrocinadores por
meio de diversas tecnologias, de modo que ndo houvesse interrupcdo
em nenhum processo de trabalho.

Essa rapida adaptagdo possibilitou langarmos o Manual do Patrocinador,
o Simulador de Beneficios e a ficha de inscricdo online ao Plano, bem
como propor, e o Conselho Deliberativo aprovar, a altera¢do das Politicas
de Gerenciamento de Riscos de Investimentos, de Comunicacdo e de
Seguranca da Informacdo.

Propusemos a reducdo da taxa de carregamento de 6% para 5%, que
entrou em vigor, em abril, com o Plano de Custeio de 2020. Isso foi
possivel devido ao controle das despesas administrativas e as novas
adesdes, que alcancaram 20.691 participantes.

Encerramos o més de julho com R$ 1 bilhdo de patrimoénio. Apesar da crise
econdmica, alcangamos, em 2020, resultado positivo, especialmente em
relacdo as Reservas dos Participantes, que superou a meta estabelecida,
com retorno de 8,90% em termos nominais e 4,19% em termos reais. A
Carteira de Investimentos do Plano obteve retorno de 8,81% em termos
nominais e 4,11% em termos reais, apenas ligeiramente abaixo da meta
para o ano (8,84% em termos nominais e 4,13% em termos reais).

Foi um percurso longo, cheio de sobressaltos, mas nossa vontade de
proporcionar o melhor beneficio previdenciario aos participantes persiste.
Em 2021, trabalharemos com a mesma seriedade, comprometimento e
transparéncia para seguirmos nesse caminho de evolugdo.

Agradecemos a todos pela confianca depositada em nosso trabalho.




CONSEIE©

DELIBERATIVO

Em um cenario de conjuntura politico-econdmica desafiador, que demandou trabalho e dedicacao de todos, o
Conselho Deliberativo tem a satisfacdo de noticiar mais um ano de conquistas e de aprimoramento da governanca.

O Conselho aprovou o Plano Gerencial de Investimentos, que aprimora a gestdo de ativos e detalha a estratégia
a ser seguida para a execuc¢do da Politica de Investimentos ao longo do ano, em consonancia com a Politica
de Gerenciamento de Riscos de Investimentos.

Alinhado as melhores praticas de prevencdo e gestdo da ética e integridade, este Conselho aprovou Reso-
lugdo sobre as reunides realizadas com agentes externos pelos diretores e empregados e regulamentou os
procedimentos operacionais relacionados a recepgdo e ao processamento de denuncias, representacées ou
demandas correlatas direcionadas ao Comité de Etica e de Conduta.

Em 2020 foram aprovadas altera¢des das Politicas de Comunicacdo, de Gerenciamento de Riscos de Investimen-
tos, de Seguranca da Informacdo, bem como baixou o calendario com prazos para obrigacdes legais e préprias
e designou o Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais ou DPO - Data Protection Officer da Funpresp-jud.

Em face do crescimento da Fundacdo, este Conselho aprovou nova estrutura organizacional e a revisao do
Plano de Empregos, Carreiras e Salarios (PECS), com destaque para criagdo dos Supervisores de Cadastro e de
Empréstimos, e para a segregacao das atividades de controle de investimentos da gestdo dos investimentos,
com a criacao de Geréncia responsavel pelo controle e riscos de investimentos.

O Plano de Beneficios (PB) encerrou o turbulento ano de 2020 com retorno positivo, e as Reservas do PB,
alcancaram retorno real de 4,19%, superando o benchmark. A consolidacdo do equilibrio operacional permitiu
que este Conselho, pelo terceiro ano consecutivo, aprovasse a redugdo da taxa de carregamento, de 5% para
4,5%, a partir de abril de 2021.

Gracas ao trabalho conjunto dos érgaos de governanga, da equipe de colaboradores e dos patrocinadores, a
Funpresp-jud encerrou mais um exercicio com resultados positivos, firme no propésito de consolida¢do da Entidade.

CONSEN©

FISCAL

A Funpresp Jud, em apenas sete anos, deixou de ser um projeto para ser uma
referéncia no mercado. Destacando-se principalmente por suas ferramentas de
gestdo, controle e transparéncia. As informacdes prestadas aos participantes através
de relatérios, e-mails e o site, ja foram, por diversas vezes, motivo de elogios de
outras institui¢cdes do mesmo ramo e principalmente do nosso 6rgao de fiscalizacao

e controle, a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC.

Esse reconhecimento é resultado do zeloso trabalho do Conselho Deliberativo,
da Diretoria Executiva e deste Conselho Fiscal, érgdo de fiscalizagdo e controle
interno da Fundagdo, composto por 4 conselheiros titulares e outros 4 suplentes,
todos atuantes no sentido de garantir, para além de sua obrigacdo regimental,
maior entrega, seguranca e transparéncia para os participantes e patrocinadores.

Um dos grandes motivos de orgulho deste Colegiado é ter colaborado conjun-
tamente com a Diretoria, Conselho Deliberativo e demais colaboradores desta
instituicdo para a reducdo da taxa de carregamento, que, ao longo dos ultimos
anos, saiu de 7% para 4,5%, percentual este a vigorar a partir de abril de 2021.
Isto demonstra que nossa instituicdo esta no caminho certo do crescimento com
seguranca, rentabilidade e legalidade, sempre objetivando o melhor e o maior
beneficio futuro para todos os participantes do Plano de Beneficios.

Em maio de 2021 ocorrerdo as eleicdes para escolha de novos integrantes dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal. Na ocasido, dois novos conselheiros fiscais (1 titu-
lar e 1 suplente) serdo eleitos pelos participantes e assistidos para representa-los
neste Colegiado. Por isso, ndo deixem de participar com o seu voto.




GESTAGJE

GOVERNANCA

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
PARTES INTERESSADAS

Atrair e reter participantes.
Aperfeicoar a comunicacdo interna e externa.

MISSAO VISAO VALORES / FINANCEIRA

Proporcionar ao Ser reconhecida Etica Otimizar a rentabilidade dos recursos geridos,
participante e ao assistido pela exceléncia em Transparéncia observando niveis prudentes de risco.
\ o melhor beneficio administracao de planos de Exceléncia
previdenciario beneficios previdenciarios Responsabilidade PROCESSOS INTERNOS
até 2025 Ter praticas de gestao eficiente, transparente
N e com foco em resultado.
Prover solucdes de tecnologia e informacao.

APRENDIZADO E CRESCIMENTO

Atrair e reter talentos.
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COMIUNLIGACAD),

MARKETING & GESTAO DE PESSOAS

AFunpresp-Jud promoveu importantes even-
tos e palestras com intuito de prestar infor-
macdes de forma fluida, coerente e eficaz aos
participantes e patrocinadores, bem como
aos demais membros e servidores do Poder
Judiciario da Unido, do Ministério Publico da
Unido (MPU) e do Conselho Nacional do Mi-
nistério Publico (CNMP). Os eventos tiveram
por objetivo também fortalecer a Politica de
Gestdo de Pessoas da Fundacao, aprimorando
as competéncias técnicas da forca de traba-
lho que faz a Funpresp-Jud acontecer. Neste
capitulo destacamos as principais acoes de

comunica¢do desenvolvidas em 2020.
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PRINCIPAIS EVENTOS
INTERNOS E EXTERNOS

< FUNPRESP-JUD
REALIZA O PRIMEIRO
CURSO IN COMPANY
DE 2020

A Funpresp-Jud promoveu o
curso in company: Contexto de
Gestao de Riscos e seus Processos,
em parceria com a UniAbrapp,
nas manhas dos dias 16 e 17/1,
destinado a todos os empregados
e Conselheiros. Ministrado pelo

FUNPRESP-JUD REALIZA
TREINAMENTO DO SEI )
PARA TODA EQUIPE >
Nos dias 13 e 14/1, foi promovido

treinamento do Sistema Eletrénico

especialista Antonio Carlos Bastos
d’Almeida.

de Informac&es (SEl), destinado
aos diretores, empregados e
estagiarios.
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FUNPRESP-JUD E
AMAGIS/DF FIRMAM
CONVENIO PARA
DESCONTOS EM
CURSOS >

A Funpresp-Jud e a Associagao

dos Magistrados do Distrito
Federal e Territérios (AMAGIS/
DF) firmaram convénio para a

concessdo de desconto nos cursos q - = N
de pés-graduacio e demais cursos - DESAFIOS ATUAIS Toda equipe da Funpresp-Jud assistiu a palestra
. rf aratégrios oferecidos pela i~ DAS EFPC FOI TEMA sobre os Desafios Atuais das Entidades Fechadas
P . DE PALESTRA NA de Previdéncia Complementar, ministrada por Tiago

Escola da Magistratura do Distrito
8 Federal (ESMA/DF) FUNPRESP-]UD > Calcada e Silvio Rangel, da Mercer Consultoria, em
' 4/2, na sede da Fundacdo em Brasilia.

< FUNPRESP-JUD
TOMA POSSE NA
NOVA DIRETORIA
ELEITA DA ABRAPP

O Diretor-Presidente da
Funpresp-jud, Amarildo Vieira
de Oliveira, eleito para o triénio
de 2020 a 2022, foi empossado
Diretor-Executivo Titular da
Regional Centro-Norte, na
cerimdnia dos novos membros
dos colegiados da Abrapp,
UniAbrapp, Sindapp e ICSS,
realizada no dia 30/1, em

Sao Paulo.
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FUNPRESP-JUD REALIZA
PRIMEIRA REUNIAO
CONJUNTA DOS
CONSELHOSE COAU;
A primeira reunido conjunta dos
Conselhos Deliberativo, Fiscal e
do Comité de Auditoria (Coaud)
foi realizada no dia 20/2, na sede
da Funpresp-Jud. Na ocasiao, o
Gerente de Contabilidade, Sérgio
Cabral, fez a apresentagdo dos
Demonstrativos Contabeis 2019.

COMPETENCIAS

PARA O FUTURO DO
TRABALHO SAO TEMA
DE PALESTRA NA
FUNPRESP-JUD >

A psicologa Amanda

Walter ministrou a palestra
“Competéncias do Século XXI:
como se preparar para o futuro do
trabalho”, no dia 11/2, na sede da
Fundacdo. O evento foi o primeiro
do Ciclo de Palestras 2020 e teve
por objetivo capacitar a equipe,
conselheiros e Representantes
Funpresp-jud.
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< DIRETOR-

PRESIDENTE DA
FUNPRESP-JUD
PARTICIPA DE PODCAST
DA ABRAPP

O Diretor-Presidente da
Funpresp-Jud, Amarildo Vieira de
Oliveira, participou do programa
“Sintonia 2.0”, da Associacao
Brasileira das Entidades Fechadas
de Previdéncia Complementar
(Abrapp), no dia 3/3.
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FUNPRESP-_]UD O Diretor-Presidente da Funpresp-Jud, Amarildo Vieira de
PARTICIPA DE GRUPO Oliveira, foi convidado pelo Governador do Distrito Federal,
DE TRABALHO DO GDF baneis Rocha, a participar de Grupo de Trabalho para analisar
> a viabilidade de concessao do Beneficio Especial Previdencial a
servidores do Distrito Federal. A iniciativa foi publicada no Diario
Oficial do dia 17/3, por meio do Decreto n® 40.527. FUNPRESP-JUD 0 Dia Mundial da Saude é celebrado em 7/4. Para a ocasido, a
PROMOVE A Funpresp-jud havia organizado uma palestra para a equipe, na
VIDEOCONFERENCIA sede. Em razio da pandemia do Covid-19, a tecnologia entrou
“ORGANIZAR FORA em acao, junto com o interesse dos empregados. O resultado
PARA ORGANIZAR foia realizacdo do evento, por videoconferéncia, no dia 15/4.
DENTRO"” PARA SUA Naocasigo, a psicéloga Melissa Mazzarello falou sobre
EQUlPE > “Organizar fora para organizar dentro”.

= T [—
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DIRIGENTES DA
FUNPRESP-JUD E

EXE FALAM SOBRE
PREVIDENCIA DO
SERVIDOR FEDERAL EM
TEMPOS DE COVID-19

>

Amarildo Vieira, Diretor-Presidente da Funpresp-Jud, e Ricardo
Pena, Diretor-Presidente da Funpresp-Exe, participaram, em
28/04, do webinar “Bate-Papo Funpresp”, no Youtube. O tema foi
“A previdéncia do servidor federal em tempos de Covid-19" e 0
evento contou com a audiéncia de mais de 1.100 pessoas online
durante a transmissdo. A iniciativa teve o objetivo de esclarecer
duvidas dos participantes e tranquiliza-los quanto ao momento
econdmico atual. A mediacdo foi da jornalista Sonia Filgueiras.

24 RELATORIO ANUAL 2020 | FUNPRESP-JUD

LIVE COM ‘MAE DE
SETE' ESTA DISPONIVEL
NO CANAL DA
FUNPRESP-JUD >

A Funpresp-Jud realizou, em 7/5, a live em homenagem
ao Dia das Maes, “Familia em Quarentena: como ensinar
o valor do dinheiro aos filhos?”, com a Julyana Mendes,
mais conhecida como “Made de Sete”. A transmissao
alcangou 2,2 mil impressdes e foi direcionada aos
participantes do Plano de Beneficios JusMP-Prev, aos
empregados da Fundacdo e ao publico em geral.

RELATORIO ANUAL 2020 | FUNPRESP-JUD
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DIRETORES DA

FUNPRESP-JUD

PARTICIPAM DE
WEBINAR PROMOVIDO ' : " ' : LIVE PROMOVIDA PELA

PELA ANPRE AJUFE > : , FUNPRESP-JUD ABORDA O NOVO
O Diretor-Presidente da . 3 b 4 R i TEMPO POS COVID- 19 >

Funpresp-Jud, Amarildo Vieira
de Oliveira, e o Diretor de

No dia 29/5, o psicélogo Ricardo de Faria Barros

realizou gratuitamente uma live sobre o Novo
Tempo Pos Covid- 19. No evento, promovido
pela Funpresp-Jud, foi abordado as tendéncias
transformacionais durante e apds o estresse

Investimentos, Ronnie Gonzaga
Tavares, participaram no dia
21/5 do webinar promovido

pela Associacao Nacional dos traumatico mundial, com base em relatérios

Procuradores da Republica elaborados pelo Google, Consultoria Nielsen e

(ANPR) e pela Associacao = _ 55 ; Banco Caixa Geral (BCG).
dos Juizes Federais do Brasil

(Ajufe), no Youtube. O tema foi
“Funpresp-jud e a crise”, com o
objetivo de abordar os impactos
provocados pela pandemia do
novo coronavirus e a mudanca
na Politica de Investimentos para
manutenc¢do de rendimentos

Tanagement =

satisfatorios em um cenario de
turbuléncia. A moderacao foi feita
pelo Procurador da Republica
Rodrigo Tenério e pela Juiza
Federal Carolline Scofield.
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DIRETORES DA
FUNPRESP-JUD
PARTICIPAM DE
CONVERSA COM
ASSOCIADOS DA
AMAGIS >

O Diretor-Presidente da Funpresp-Jud, Amarildo Vieira de
Oliveira, e o Diretor de Investimentos, Ronnie Gonzaga
Tavares, participaram do encontro virtual promovido
pela Associacao dos Magistrados do Distrito Federal e
Territérios (Amagis), no dia 3/6, com o tema “Funpresp e
a Crise”. O Presidente da Amagis, o Juiz Fabio Francisco
Esteves, e a suplente do Conselho Fiscal da Amagis, a
Juiza Caroline Santos Lima, conduziram o evento.

AMAGiSnr ‘

ASSOCIACAD DOS MAGISTRADOS DO
DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS
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EQUIPE DA
FUNPRESP-JUD
PARTICIPA DE LIVE
COM CINEASTA SOBRE
REUNIOES VIRTUAIS >

DIRETORES DE
ADMINISTRACAO

DA FUNPRESP-JUD E
EXE FALAM SOBRE
FUNCIONAMENTO E
OFERTA DE SERVICOS >

O cineasta Vinicius Rosa realizou, gratuitamente, /ive exclusiva
para a equipe da Funpresp-jud, em 10/6, sobre como dominar
reunides remotas. A transmissdo foi pelo Youtube e teve como
objetivo compartilhar dicas sobre como planejar, executar e
participar de videoconferéncias profissionais.
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Os diretores de Administracao da Funpresp-jud, Marco Antonio
Garcia, e da Funpresp-Exe, Cleiton Araujo, participaram de
webinar, no dia 23/6, sobre “Funcionamento e oferta de servico
na previdéncia complementar”. A transmissao foi realizada pelo
Youtube, com a mediagao da jornalista Sénia Filgueiras.

RELATORIO ANUAL 2020 | FUNPRESP-JUD )9



DIRETORES DA o0 Diretor-Presidente da Funpresp-Jud, Amarildo Vieira de
FUNPRESP-]UD Oliveira, e o Diretor de Seguridade e servidor de carreira do MPU
PARTICIPAM DE LIVE cedido 3 Fundacdo, Edmilson Enedido das Chagas, participaram
RELACIONAMENTO No dia 23/07, Glauco Milhomem, Diretor de Operacoes e PROMOVIDA PELO deive promovida pelo SindMPU, no dia 30/7. O tema do encontro
DIGITAL FOI TEMA DE Tecnologia na Quanta Previdéncia, participou de /ive com SINDMPU > foi “Funpresp-Jud: o que vocé precisa saber”. A mediacao foi

LIVE PARA A EQU'PE DA - equipe da Funpresp-Jud, pelo Google Meet. O tema da realizada por Adriel Gael, Diretor Executivo do Sindicato, com

FUNPRESP-]UD > conversa foi “Relacionamento Digital: A experiéncia Quanta a participagao da Sheila Regine, da Seccional-SindMPU/SE;
4.0". Ainiciativa teve como objetivo manter a programagao Marcus Danilo, da Seccional- SindMPU/BA; Renato Catoni, Diretor

de treinamentos internos durante o periodo de teletrabalho. Juridico SindMPU; e Bruno Rocha, do Estillac & Rocha Advogados
Associados, que representa o SindMPU.

L B

Ao vivo [e 26
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FUNPRESP-JUD A equipe da Funpresp-jud deu exemplo de solidariedade ao doar 200
REALIZA SEMANA «its dignidade, compostos de itens de higiene pessoal, para atender
DA BOA ACAO > moradores de rua de Brasilia. A iniciativa fez parte da terceira edi¢ao
da Semana da Boa Acdo, projeto social realizado anualmente com o
objetivo de ajudar pessoas em situacao de pobreza e vulnerabilidade. A
entrega foi realizada no dia 23/8, para os projetos “Marmitas da Alegria”
e “Turma da Sopa”.

“COVID-19: DA
PREVENCAO AO
TRATAMENTO" E

TEMA DE LIVE NA
FUNPRESP-JUD >

A médica otorrinolaringologista CONEXAO O evento online Conexdo Funpresp-Jud ganhou nova edicdo para
Hercilia Pimenta realizou uma FUNPRESP-]UD os Representantes Funpresp-Jud e Facilitadores, no dia 27/8. Foram
live gratuita e exclusiva para a GANHA SEGQNDA apresentadas novidades do Portal do Patrocinador, como inscri¢do
equipe Funpresp-jud, no dia 3/8, . 1 ) 3 ] EDlgAO > online; compensacdo de contribui¢do indevida, via mapa-resumo; calculo
sobre “Covid-19: da prevencdo ao _ 1 " online de juros e multa e cadastro dos Representantes Funpresp-jud
tratamento”. O bate-papo teve | Y ; | 4 3 no Portal. Na ocasido, também foi mostrado o novo Simulador de

como objetivo abordar o assunto - 1 Beneficios, disponivel no Portal do Participante.
de forma clara e objetiva, para

que todos pudessem esclarecer
duvidas e manter as medidas
preventivas ao virus.
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Diretor Exscutive da Abrapp
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No dia 15/9, Amarildo Vieira de Oliveira, Diretor-Presidente
da Funpresp-Jud e Diretor Executivo da Associacao Brasileira
das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar
(Abrapp), fez a abertura e a moderacgao da palestra especial

do ex-Ministro do Supremo Tribunal Federal (STF) e Jurista
Carlos Ayres Britto, no 15° Encontro Nacional de Advogados
das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar
(Enapc). Promovido pela Abrapp, o evento foi realizado em
formato online e ao vivo.

O Ciclo de Palestras realizado pela
Funpresp-jud teve edicdo virtual
no dia 30/9, com a participacao de
empregados, diretores e membros
do Conselho Deliberativo. André
Luis Moreira Marino, Chefe do
Departamento de Beneficios
Previdenciarios da Fundacéo Copel
e membro do Comité de Expanséo
- Planos Setoriais e Familia

da ABRAPP foi o palestrante
convidado. Na ocasido, ele falou
sobre o Plano Familia da Fundacdo
Copel, lancado em dezembro

de 2017, case de sucesso na
previdéncia complementar
fechada.
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FUNPRESP-]UD CELEBRA A equipe da Funpresp-jud participou de live social, em

COMA EQU!PE 0 3110, para celebrar a conquista do primeiro bilhdo de
PRIMEIRO BILHAO DE patrimonio gerido, alcangada em julho. Na ocasido, a

PATRlMéNIO GERIDO > equipe e diretores participaram de um “bingo digital” e,

36

em alusdo ao “Outubro Rosa”, todos vestiram roupa ou
acessorio na cor rosa.
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FUNPRESP-]UD A Funpresp-Jud completou sete anos de existéncia, no dia 14/10, e tem
COMPLETA 7 muitos motivos para comemorar, inclusive neste ano atipico em razdo da

ANOS > pandemia. Em abril, a Fundagdo ndo apenas retomou o resultado positivo,
como também obteve o melhor resultado da histéria do Plano de Beneficios
JusMP-Prev, de 2,97%, bem como a taxa de carregamento do nosso Plano de
Beneficios foi reduzida de 6% para 5%, para todos os participantes.

FUNPRESP-JUD
PARTICIPA DO

Il SEMINARIO
PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR
EM DEBATE >

O Diretor-Presidente da Funpresp-Jud, Amarildo Vieira de Oliveira, foi um
dos convidados do “Il Seminario Previdéncia Complementar em Debate”,
promovido pelo Instituto Brasileiro de Previdéncia Complementar

e Saude Suplementar (IPCom), nos dias 20 e 21/10. Ele participou

do painel “O risco na previdéncia complementar - alteracdo de
paradigma?”, mediado por Danilo Ribeiro Miranda, Procurador Federal
da Advocacia-Geral da Unido, e por Gabriel Cintra Leite, Advogado em
Previdéncia Complementar Fechada.
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FUNPRESP-JUD
PARTICIPA DO
LANCAMENTO DO
GUIA DE PREPARACAO
PARA APOSENTADORIA
DA ABRAPP >

A Funpresp-Jud participou da
elaboracao e do lancamento
do Guia de Preparagdo para

Aposentadoria (PPA) da Associagao
Brasileira das Entidades Fechadas
de Previdéncia Complementar
(Abrapp). A live de apresentacao
foi realizada no dia 21/10. O guia é
direcionado aos RH's e liderangas
das Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar (EFPC)
e suas patrocinadoras e, por isso,
Representantes e Facilitadores da
Funpresp-Jud foram convidados a
conhecer a ferramenta que podera
inspirar a criagdo ou incrementar
projetos em seus respectivos
ambientes de trabalho.
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< EQUIPE DA
FUNPRESP-JUD
PARTICIPA DE LIVE
SOBRE “PAIXAO E
PROPOSITO COMO
DIFERENCIAL DE
CARREIRA"

Empregados, Diretores e
Conselheiros da Funpresp-jud
participaram de /ive com Augusto
Junior, Diretor Executivo do
Instituto Anga, no dia 23/10. O
evento interno fazia parte do
planejamento e o tema foi “Paixdo
e proposito como diferencial de
carreira”.
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< FUNPRESP-JUD
PROMOVE OFICINA

DE PREVENCAO AO
CANCER DE PROSTATA

CAFE COM o tradicional Café com Representantes da Funpresp-jud A equipe da Funpresp-jud
REPRESENTANTES ganhou mais uma edicao online, no dia 13/11, com o

FUNPRESP-JUD  tema“Consequéncias das Reformas Administrativa e

participou da Oficina de Prevencdo
ao Cancer de Préstata, no dia
24/11. Na ocasiao, Rodrigo
Ferreira, Técnico de Enfermagem
do Sabin Medicina Diagnéstica,
falou sobre prevencdo, sintomas

DEBATE REFORMAS rrevidenciaria”.
ADMINISTRATIVA E
PREVIDENCIARIA >

e tratamento da doenca.

S,

: f
’ o

6 —

Representantes
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com
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LUCAS NOBREGA
FALA SOBRE PERFIS
DE INVESTIMENTOS

PARA EQUIPE DA

FUNPRESP-JUD >

Lucas Nébrega, Diretor-Presidente da Fundacao Libertas,
falou sobre “Perfis de Investimentos”, em live, realizada no
dia 9/12, para toda a equipe da Funpresp-Jud. O tema foi
escolhido em razao de a Fundacao estar se preparando
para oferecer aos seus participantes, provavelmente a
partir do 2° semestre de 2021, perfis de investimento
baseados no modelo Ciclo de Vida, Fundo Data Alvo,

que considera a data de aposentadoria provavel do
participante e ndo a idade dele.
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NOVAS GERACOES
IMEDIATISMO x FUTURD
PREVIDENCIA,

LIVE SOCIAL CELEBRA
O FIM DE ANO NA
FUNPRESP-JUD >

Diretores e empregados da Funpresp-Jud participaram
de live social, no dia 11/12. Se por um lado a pandemia
impossibilitou o tradicional encontro presencial, ndo
faltou animacdo, integracdo e manifestacdes de afeto
na versao online.
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ATUARIAIS
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»s> EVOLUCAO DO CUSTEIO

O Plano JusMP-Prev possui somente um grupo de
custeio, sendo seus beneficios estruturados na mo-
dalidade de Contribuicdo Definida (CD) e seu cus-
to calculado atuarialmente apenas em rela¢do aos
aportes destinados ao FCBE, o qual corresponde a
um percentual da contribui¢cdo normal vertida pelos
Participantes Patrocinados e Patrocinadores.

A contribuicdo normal média total, apurada conside-
rando as contribui¢des dos participantes e a paridade
do patrocinador, com as informagdes cadastrais em
31/12/2020 foi de 15,85%, da folha da remuneracdo de
participacao, ja descontado da taxa de carregamento.

Comparativamente a Avaliagdo Atuarial de 2019, que
a contribuicdo normal média total foi mensurada em
15,70%, houve um aumento da contribuicdo normal
média total, motivado pela diminuicdo da taxa de
carregamento que fez com que a contribui¢do desti-
nada ao saldo de conta fosse maior, pois se avaliar-
mos ndo houve altera¢des significativas na massa
de participantes.

O custo apurado destinado a formagdo do FCBE na avalia¢do atuarial de 2020, foi
apurado em 13,67%. Desta forma, descontada a taxa de carregamento de 4,50% e
o FCBE de 13,67%, o percentual destinado a conta de Reserva Acumulada Normal
(RAN) é de 81,83%.

O Plano de Custeio proposto devera ser aprovado pelo Conselho Deliberativo da
Fundacdo antes de sua aplicagdo, conforme normas vigentes.

Cabe esclarecer que os custos do FCBE sdo influenciados por fatores demografi-
cos, biométricos, econémicos e financeiro, configurando variaveis diversas e de
reduzido controle do atuario ou da Entidade.

VARIACAO DAS PROVISOES MATEMATICAS

Avariacdo das Provisdes Matematicas entre a Avaliagdo Atuarial de 2019 e a Avalia-
¢do Atuarial de 2020, decorre principalmente, dos valores vertidos de contribui¢do
dos participantes, dos patrocinadores, dos valores portados e da rentabilidade
dos investimentos, que ainda superam o movimento de saidas decorrentes dos
processos de resgates, portabilidades e devolucdes.

As Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos (PMBC), registradas no balango
de 31/12/2020, estdo subdivididas em duas contas, uma estruturada na modalidade
de contribuicao definida, que se referem aos saldos individuais dos assistidos em
gozo de beneficio de prestagdo continuada, no montante de R$ 91.928,20 e a outra
parcela a conta coletiva, que se refere ao FCBE dos assistidos em percepg¢do do bene-
ficio minimo apés o esgotamento do saldo individual, no montante de R$ 151.164,10.

As Provisdes Matematicas de Beneficios a Conceder (PMBaC), registradas no
balanco de 31/12/2020, estdo subdivididas em duas contas, uma estruturada na
modalidade de contribuicdo definida, que se referem aos saldos individuais dos
participantes e patrocinadores, no montante de R$ 1.053.569.704,78 e a outra
parcela a conta coletiva, que se refere ao FCBE, no montante de R$ 167.794.544,90.
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A seguir, sdo apresentados os montantes de cada uma das contas, em reais, As rendas pagas pelo Plano JusMP-Prev tém seu valor permanentemente ajustados

comparativamente ao exercicio de 2019: ao saldo de conta mantido em nome do participante, considerando o resultado

liquido dado pela aplicacao dos recursos, contribuicSes recebidas e beneficios

AVALIACAO ATUARIAL VARIACAO pagos com excegao do beneficio por sobrevivéncia do assistido que o reajuste é
DE 2020 (II) [(an/mi-1 atrelado ao indice do Plano.

AVALIAGAO ATUARIAL

CONTAS
DE 2019 (1)

Patrim6nio de Cobertura 732.711.068,15 1.221.610.340,98 66,7% . . . .
Provisdes Matematicas 732.711.068.15 1.221.610.340,98 66.7% Os recursos alocados no FCBE tém natureza coletiva e visam dar garantia aos
Beneficios Concedidos 200.209,25 243.092.30 21.4% beneficios de risco e para a apuragdo do custeio necessario. Sendo assim, o
Saldo de Conta Assistido 91.330,76 91.928 20 0.7% FCBE é a Unica parcela que pode trazer desiquilibrios atuariais, caso as hipéteses
Beneficio Definido (FCBE) 108.878.49 15116410 38 8% biométricas, demograficas, financeiras e econdmicas ndo se confirmem no longo
Beneficios a Conceder 732.510.858,90 1.221.367.248,68 66.7% prazo, por essa razdo, anualmente é realizada a reavalia¢do do custeio necessario.

Saldo de Conta Patrocinadores 291.959.858,78 492.729.398,07 68,8% ) . o, o ) )
Saldo de Conta Participantes 339.648.490,44 560.843.305,71 65.1% As premls§as atuariais e hipoteses adotadas na Avallagz?o /i‘\tuarlal, descrltas na
Beneficio Definido (FCBE) 100.902.509,68 167.794.544,90 66.3% tabela abaixo, foram formuladas com base no estudo técnico onde avaliou sua
Fundos Previdenciais 0,00 0,00 i aderéncia no longo prazo, com a indicagdo do atuario, aprovagao da Diretoria

Executiva e Conselho Deliberativo e manifestacdo do Conselho Fiscal.

O Patrimdnio Social possui o montante de R$ 1.222.160.149,96, formado pelo PREMISSAS AVALIACAO ATUARIAL DE 2019 (I) | AVALIACAO ATUARIAL DE 2020 (11)

Patrimdnio de Cobertura e o Fundo Administrativo no montante de R$ 549.808,98.

Tabua de Mortalidade Geral RP-2000 Geracional M&F RP-2000 Geracional M&F
o . Tabua de Mortalidade de Invélidos AT-83 Male AT-83 Male
Importante destacar que a Funpresp-Jud iniciou, em novembro de 2019, a devolugdo , ) . ) . )
L o o ) Tabua de Entrada em Invalidez Alvaro Vindas Alvaro Vindas
de recursos a Unido, referente ao aporte inicial de R$ 26,2 milh8es recebidos para o
o o B . o Rotatividade 0,00% a.a. 0,00% a.a.
o inicio das atividades em 2013. A devolugdo atende as disposi¢ées dos termos ) )
. i . . Crescimento Salarial 0,00% a.a. 0,00% a.a.
de compromisso assinados entre a entidade e os patrocinadores. . . - o . o
Composicdo familiar - Familia Real para os Assistidos. - Familia Real para os Assistidos.
- Familia Padrdo para os Ativos - Familia Padrdo para os Ativos
90% de casados e conjuge 90% de casados e conjuge
s> PRINCIPAIS RISCOS ATUARIAIS PO oniue B oniug
, ) L o feminino 3 anos mais jovem. feminino 3 anos mais jovem.
O Plano JusMP-Prev esta estruturado na modalidade de contribuicdo definida para
. i o S o Taxa de Juros 4,15% a.a. 4,15% a.a.
os beneficios programados e de risco. As hipoteses atuariais ndo sdo utilizadas )
Fator de Capacidade 98,44% 98,55%

para apuracgdo das obrigacdes junto aos participantes, mas sim para o calculo das
rendas, por equivaléncia financeira.
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PLANO DE BENEFICIOS

>>> ADEQUACAO DO METODO DE FINANCIAMENTO

Os regimes financeiros e os métodos de financiamento tém por objetivo estabe-
lecer a forma de acumulagdo das reservas para garantia dos beneficios previsto
pelo Plano e a determinacao do plano de custeio anual.

No financiamento de todos os beneficios do Plano utiliza-se o regime financeiro
de capitalizacdo, adotando-se o método de financiamento financeiro (capitalizacao

individual) na avaliacdo dos beneficios programados e de risco previstos no Plano,
4

exceto o beneficio por sobrevivéncia do assistido e dos aportes extraordinarios,
> QUAUDADE DA BASE CADASTRAL sendo que para estes a avaliacdo é pelo método agregado. Os referidos métodos
O cadastro dos participantes foi extraido do sistema sdo adequados e devem continuar sendo adotados para o financiamento dos
previdenciario, posicionado em 31/12/2020. Apés beneficios do Plano, a luz da legislacao previdenciaria vigente.
os testes de consisténcia e as devidas retificacdes os

dados foram considerados validos e suficientes para BENEFiCIOS REGIME FINANCEIRO METODO DE FINANCIAMENTO

a avaliacdo atuarial.

Aposentadoria normal Capitalizacao Financeira
o Aporte extraordinario Capitalizacao Agregado
Os resultados gerados pelos testes de consisténcia - ) o o ) ]
) o Beneficio proporcional diferido Capitalizacao Financeira
aplicados ao cadastro de participantes encontram-se : i i o ) )
) L o L ) Aposentadoria por invalidez (" Capitalizacdo Financeira/ Agregado
descritos em relatério especifico da Geréncia de Atua- . o ) o ) )
. - L . Pensdo por morte do participante ativo (1) Capitalizacao Financeira/ Agregado
ria e Beneficios (Geabe) e as possiveis inconsisténcias . . o L , )
) ) . Pensdo por morte do participante assistido Capitalizagao Financeira
foram ajustadas em conjunto com a Geréncia de o o o
N Sobrevivéncia do assistido Capitalizacao Agregado
Arrecadacdo e Cadastro (Gearc). o ) )
Suplementar Capitalizacao Financeira

(1) Para a concessdo do beneficio minimo considera o método de financiamento agregado.

>>> VARIACAO DO RESULTADO

Em face da modalidade em que o Plano é estruturado, ss> OUTROS FATOS RELEVANTES

ndo ha que se falar em variacdo do resultado. | - Considerando a avaliagdo atuarial de encerramento do exercicio de 2020, os
valores de ativos, exigiveis, patrimdnio e fundos, foram aqueles extraidos do
balancete contabil posicionados em 31/12/2020, ndo realizando qualquer ava-

>>> NATUREZA DO RESULTADO liacdo acerca das informacdes fornecidas pelas respectivas areas responsaveis,
Em face da modalidade em que o Plano é estruturado, sendo os ativos contabilizados a valor de mercado, exceto no que tange ao FCBE
ndo ha que se falar em natureza do resultado. que em face de sua carateristica estdo contabilizados na curva, sendo sua via-
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bilidade verificada por meio de analise de fluxos de pagamentos de beneficios.

Il - No encerramento de 2020 conforme determina o regulamento do Plano foi
revertido os valores apurados de Fundo Previdencial de Recursos ndo Resga-
taveis (FRR) para o FCBE, no montante de R$ 521.080,84.

[Il - O Fundo Administrativo encerrou o exercicio de 2020 com a quantia de
R$ 549.808,98:

a - Foi iniciado, em novembro de 2019, a devolugdo de recursos a Unido,
referente ao aporte inicial de R$ 26,2 milhdes recebidos para o inicio das
atividades em 2013. A devolucdo respeita os termos de compromisso as-
sinados entre a entidade e os patrocinadores.

IV - As hipbteses e premissas atuariais sdo utilizadas para apura¢do das rendas
mensais, por equivaléncia financeira, sendo os beneficios permanentemente
ajustados ao saldo de conta mantido em favor dos participantes e para deter-
minacao do plano de custeio anual.

V - A rentabilidade nominal apurada no Plano de Beneficios no encerramento
do exercicio de 2020 foi de 8,81%, sendo seu efeito distribuido nas contas
individuais dos participantes e na conta coletiva, valorizando, portanto, a cota
patrimonial. Considerando a inflagdao (IPCA) no periodo de 4,52%, o Plano
obteve uma rentabilidade real de 4,11%.

VI - No exercicio de 2020, foi realizada a segregacao real entre as parcelas referente
as contas individuais, referente aos saldos da Reserva Acumulada Normal,
Reserva Acumulada Suplementar e Saldo de Conta Individual de concessdo de
beneficio, saldos estruturados na modalidade de contribuicdo definida de um
lado e do outro os recursos referentes a Conta Coletiva, qual seja, FCBE (Fundo
de Cobertura de Beneficios Extraordinarios) que da cobertura aos beneficios
estruturados na modalidade de beneficio definido.
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a - Rentabilidade nominal da parte dos saldos de contas individuais: 8,90% a.a.
b - Rentabilidade nominal da Parte do FCBE: 8,27% a.a.

VIl - Em comparag¢do com o exercicio de 2019, foram alteradas a seguinte premissa:
Fator de Capacidade de 98,44% para 98,45%.

REGRA DE REVERSAO E CONSTITUICAO

O Fundo de Recursos ndo Resgatados (FRR) é um fundo previdencial e constitui-se
a partir de parcela de recursos ndo resgatados pelos participantes decorrentes
do instituto do resgate, nas seguintes situagoes:

| - Parcela da CPATR (conta do patrocinador) ndo contemplada no valor do resgate
pago ao ex-participante;

Il - Saldos remanescentes das contas individuais de participantes ou assistidos,
no caso de inexistirem beneficiarios ou herdeiros legais.

Os recursos existentes no FRR, por exigéncia regulamentar (8 1° do art. 18 do Re-
gulamento do Plano de Beneficios), sdo transferidos anualmente ao FCBE e serdo
considerados para fins da elaboracao do plano de custeio anual.

Em funcao dos resgates pagos no exercicio de 2020, foi constituido o FRR e re-
vertido ao FCBE um montante de R$ 521.080,84, na data-base de 31/12/2020.

CONCLUSAO

Conclui-se que o Plano de Beneficios JusMP-Prev, administrado pela Funpresp-jud,
atende a legislacdo vigente e mantém a situacdo econémico-financeira e atuarial
equilibrada, em 31 de dezembro de 2020, com a devida mensuracdo do plano de
custeio dos beneficios oferecidos.
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SEGURIDADE
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QUANTIDADE DE PARTICIPANTES

>>> ADESAQ DE NOVOS PARTICIPANTES

Posicdo em 13/01/202
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>>> PARTICIPANTES POR RAMOS DOS PATROCINADORES
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RELACIONAMENTO

Em 2020, a Fundacao realizou 6.513 atendimentos a participantes, ndo participan-
tes e representantes, sendo 4.088 por e-mail, 2.419 por telefone e 6 presenciais.

Entre os assuntos mais abordados podemos destacar: Interesse pela Cobertura
Adicional de Risco (CAR) por invalidez permanente e por morte; Plano de Benefi-
cios JusMP-Prev para futuras adesdes; Extrato de contribuicées; Rentabilidade do
plano; Regime de tributacao; Beneficio fiscal; Migracdo de regime previdenciario;

Beneficio especial; Beneficiarios do Plano; Cursos de EAD (Ensino a Distancia); e
Solicitagbes de simulagdes.

A Fundacao realizou 3 apresentacdes online sobre o Plano de Beneficios JusMP-Prev
e disponibilizou os cursos EAD de “Nocdes Basicas de Previdéncia Complementar”
para 487 inscritos e de “Nog¢des Basicas sobre Investimentos” para 1.745 inscritos.

A Pesquisa de Satisfacdo, aplicada junto ao publico demandante, apontou o se-
guinte resultado: 53,67% consideraram o tempo de retorno das solicitacdes como
excelente, 30,69% como muito bom, 10,47% como bom e 5,17% classificaram entre
; regular e ruim. Quanto ao esclarecimento de duvida, 88,85% consideraram que
‘ i : ' suas perguntas foram totalmente esclarecidas, 6,14% que foram parcialmente
: ' o e L esclarecidas e 5,01% que ndo foram esclarecidas. A qualidade do atendimento
foi classificada como excelente por 63,02%, como muito boa por 24,34%, boa por

8,33% e entre regular e ruim 4,31%.
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INNAESTTIVIENTTOS
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POLITICA DE INVESTIMENTOS

A Politica de Investimentos 2020-2024 da Funpresp-jud
foi aprovada em 4 de dezembro de 2019, na 12° Sessdo
Ordinaria do Conselho Deliberativo, com posterior
alteracao, em 20 de maio de 2020, em sua 3? Sessdo
Extraordinaria.

Em relagdo ao Plano de Gestdo Administrativa (PGA),
houve alteracdo no benchmark, com elevagao da par-
cela em IMA-B5 (de 50% para 65% do patrimonio) e
consequente reducdo dos investimentos em CDI (de
50% para 35%). O detalhamento pode ser visto na
Tabela 1 a seguir.

L " B
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TABELA 1

~ ALOCAGAO | LIMITE LIMITE LIMITE
SEGMENTO DE APLICACAO BENCHMARK @

OBJETIVO | INFERIOR | SUPERIOR | LEGAL

35% DI - Depésito
1. Renda Fixa ‘" 100% 100% 100% 100% Interfinanceiro e

65% em IMA-B5
Titulos Publicos Federais

prefixados, pos-fixados,

i . . 100% 50% 100% 100%

indexados a Inflagdo e

Operagdes Compromissadas

Titulos Privados ©® 0% 0% 50% 80% -

Fonte: Funpresp-jud.
Notas: (1) Inclui ETF (Exchange Traded Fund) de renda fixa.
(2) Titulos Privados classificados como de baixo risco de crédito, conforme item 15.4 da Politica de Investimentos 2020-2024.
(3) Limite Superior para Titulos Privados, o percentual indicado de 50% vale somente para aplicacdes em fundos de investimento
abertos. Aplicagdes diretas (via carteira prépria ou fundos de investimento exclusivos) ficam limitadas a 25%.
(4) Deverao ser deduzidos os custos dos investimentos: taxas de administracdo cobradas pelos gestores de recursos, despesas

diretamente ligadas ao Custodiante Qualificado (remunerag¢do, manutencdo de contas - CETIP e SELIC), entre outros (corretagens,
emolumentos, custo na compra/venda de titulos publicos e privados).
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No caso do Plano de Beneficios (PB), a principal mu-
danca em relagdo ao ano de 2019 se referiu as alte-
racdes nas aloca¢des por segmento (vide Tabela 2 na
sequéncia). Finalmente, foi mantida a possibilidade
de criacdo de fundos exclusivos para a administracao
dos recursos do Plano de Beneficios, seja com gestdo
terceirizada ou prépria, que teve inicio em 2019 e
continua em processo de ampliagdo, com Licitacao
e Processo Seletivo de Administrador e Gestores du-
rante o ano de 2020, com vistas a criagcdo de 3 (trés)
novos veiculos de investimentos no inicio de 2021.

TABELA 2

- ALOCAGAO | LIMITE LIMITE LIMITE

SEGMENTO DE APLICACAO BENCHMARK
OBJETIVO | INFERIOR | SUPERIOR | LEGAL
1. Renda Fixa " 41% 25% 93% 100%

Titulos Publicos Federais

prefixados e indexados

a Inflagdo, Operacdes 35% 25% 93% 100% IPCA +4,15% ao ano
Compromissadas, Titulos

Publicos Federais pés-fixados

Titulos Privados @ ®) 6% 0% 49% 80%
2. Renda Variavel® 35% 5% 50% 70% Ibovespa
3. Investimentos Estruturados® 12% 0% 15% 20%
FI/FIC Multimercado 11,5% 0% 15% 15%
. - 100% DI
Certificados de Operagdes
0,5% 0% 5% 10%
Estruturadas (COE)
4. Investimentos no Exterior 8% 2% 10% 10% BDRX
5. Imobiliario 4% 0% 20% 20% IFIX
Carteira Total IPCA + 4,15% ao ano

Fonte/Elaboracdo: Funpresp-jud.
Notas: (1) Inclui ETF (Exchange Traded Fund) de renda fixa.
(2) Titulos Privados classificados como de baixo risco de crédito, conforme item 15.4 da Politica de Investimentos 2020-2024.
(3) Limite Superior para Titulos Privados, o percentual indicado de 49% vale somente para aplicages em fundos de investimento
abertos ou fundos exclusivos com gestdo terceirizada. Aplicagdes diretas (carteira prépria ou fundos de investimento exclusivos
com gestdo proépria) ficam limitadas a 25%.
(4) Inclui ETF (Exchange Traded Fund) de renda variavel, que sdo fundos de indices referenciados em cesta de a¢des de companhias
abertas.
(5) Somente via aquisi¢do de cotas de fundos de investimento e de cotas de fundos de investimento em cotas de fundos de
investimento classificados como multimercado ou em Certificados de Operag¢des Estruturadas (COE).
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PLANO DE TRABALHO
DE INVESTIMENTOS 2020

O Plano de Trabalho de Investimentos 2020 foi solici-
tado pelo Conselho Deliberativo a Diretoria Executiva
com o objetivo de se aprimorar a gestdo de ativos da
Fundacdo. Dessa forma, referido documento segue,
necessariamente, as diretrizes gerais constantes da
Politica de Investimentos 2020-2024, e apresenta a
estratégia mais indicada a ser seguida ao longo do
ano, dentro de cada um dos cenarios prospectivos
elencados.

Especificamente em relacdo ao PGA, tendo em vista
a escolha dos indices de referéncia (DI e IMA-B5), a
gestao dos investimentos do PGA se dara predomi-
nantemente de forma passiva, tentando ao maxi-
mo replicar os indices estabelecidos. Em virtude da
alteracdo do benchmark para 2020 (35% CDI e 65%
IMA-B5), ja no primeiro dia Util do ano a Diretoria de
Investimentos tomou as providéncias necessarias

Ja em relacdo ao Plano de Beneficios, destacam-se:

>>»> PARAMETROS DE RISCO DE MERCADO

Foram determinados os principais parametros de risco a serem seguidos pela
Fundagdo, conforme segue:

* Valor em Risco (Value-at-Risk: V@R) de 1 dia util, paramétrico ou ndo paramétri-
co, e 95% de intervalo de confianca': o limite de rentabilidade diaria minima,
com 95% de probabilidade, sera de -1,25% (menos um virgula vinte e cinco
por cento), ou seja, € possivel a ocorréncia de rentabilidade diadria negativa?;

* Volatilidade3 anualizada, em janelas méveis de doze meses e desde o inicio do
ano, representado pelo grau médio de variacdo dos retornos diarios dos ativos
ou das cotas dos fundos de investimento: o limite maximo anualizado sera
de 11,50% (onze virgula cinquenta por cento).

O V@R é uma medida da probabilidade de perda de determinada aplicacdo em diversos cendrios da economia. A metodologia avalia qual
a perda maxima que uma carteira pode ter dentro de um horizonte de tempo predeterminado. Tradicionalmente na Fundac&o os célculos
sdo realizados com a utilizacdo de horizonte de tempo mensal para os retornos dos investimentos e grau de confianca de 95%. J4 o mercado
financeiro tem por praxe realizar os calculos com base nos retornos didrios, também com grau de confianga de 95%.

A titulo de comparacéo, o nivel de V@R 95% da Carteira de Investimentos do PB ao final de 2019 encontrava-se em -0,18% (com base nos
retornos diarios).

AVolatilidade representa o grau médio de variagdo dos retornos de um determinado investimento. Na Fundacdo, é calculada a partir dos
retornos mensais da carteira de investimentos verificada no ultimo dia Util de cada més (sendo esta carteira mantida constante para os
periodos anteriores), assim como também é verificada para um horizonte dos retornos mensais efetivamente realizados dos Ultimos doze
meses, em janelas moéveis. J& o mercado financeiro tem por praxe realizar os calculos com base nos retornos diarios, em janelas méveis

de 12 meses e/ou desde o inicio do ano.
) 4 Atitulo de comparacdo, o nivel de Volatilidade Anualizada na Ponta da Carteira de Investimentos do PB ao final de 2019 encontrava-se em
estabelecida. 2,60% (com base nos retornos diarios). Os célculos foram efetuados para um horizonte de 12 meses.

\
1 1

para ajustar as aplica¢des financeiras a nova meta

F
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TABELA 3

>>> DEFINICAO DO NiVEL DE STOP LOSS

O mecanismo de stop loss (contengdo de perdas) tem por objetivo limitar as perdas
em determinado investimento e impedir que o prejuizo continue se elevando inde-
finidamente em cenario contrario ao previsto. Este € um mecanismo de protecao
indispensavel para investimentos Marcados a Mercado.

A definicdo do nivel de stop loss pode obedecer a um dos seguintes parametros,
quais sejam:

I - Analise especifica do ativo, ou

Il - Analise da carteira de investimentoss. A partir do exposto, foi decidido que
serd adotada a Andlise de Carteira de Investimentos para a definicdo do stop
loss, utilizando-se a DNP 36 meses como parametro de acionamento do referido
mecanismo, porém, agregando-se uma variavel referente ao V@R.

Dessa forma, os parametros para acionamento do stop /oss encontram-se na
Tabela 3 a seguir:

PERIODO DNP 36 MESES (NIVEL MiNIMO)

Jan-Fev/2020 5,80%
Mar-Mai/2020 4,75%
Jun-Jul/2020 3,65%
Ago-Dez/2020 2,50%

Cabera a Diretoria Executiva a determinacdo dos ativos e respectivos volumes
financeiros que deverao ser objeto de desinvestimento com vistas a redug¢do do
nivel de risco de mercado e sistémico da Carteira de Investimentos.

5 As definicdes e analises comparativas encontram-se no Plano de Trabalho de Investimentos 2020.
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>>> RENDA FIXA

O principal segmento de aplicacdo financeira dos recursos do Plano de Beneficios
permaneceu sendo a Renda Fixa. Nesse sentido, os maiores esforcos foram des-
tinados aos ativos deste segmento com vistas ao alongamento da duration para
a busca de retornos mais elevados.

O movimento de alongamento no segmento de Renda Fixa leva em considera-
¢do os limites de risco de mercado apresentados, assim como sdo observados
os movimentos de diversificacdo de investimentos para os demais segmentos
autorizados, haja vista que estes também impactam o risco global da carteira.

Titulos Indexados ao IPCA

Parte significativa dos investimentos é destinada, preferencialmente, a aquisicdo
de titulos publicos federais de médio e longo prazo indexados ao IPCA, tendo em
vista a estratégia de se buscar manter o poder de compra dos ativos, em linha
com as diretrizes adotadas pelas principais fundac¢des no pais.

Tendo em vista que, ao final de 2019, a duration da Carteira de Investimentos do
Plano de Beneficios se encontrava em patamar reduzido, vis a vis a necessidade
de aumento de risco para fazer frente ao benchmark do Plano, ha espaco para o
alongamento destes ativos dentro dos limites de risco autorizados.

Além disso, parte expressiva do alongamento continuaria ocorrendo por meio da
Carteira de Investimentos do FCBE, cujos titulos publicos com vencimento acima de
5 anos sdo Marcados pela Curva e geridos de maneira independente das reservas
individuais dos participantes (RAN/RAS).

Nao obstante, a Carteira de Investimento das Reservas também necessita de

alongamento de prazos dos seus titulos, que sdo marcados a mercado e, portanto,
conferem aumento de riscos de mercado ao portfélio.
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Titulos Prefixados

Esta parcela de investimentos do Plano de Beneficios poderia apresentar aumento
de participacdo percentual, embora pouco expressiva, no periodo considerado,
caso se verifique elevacdo do prémio neste tipo de ativo comparativamente
aqueles indexados ao IPCA.

Nesse sentido, estima-se que a participacdo de titulos prefixados fique em, no
maximo, 20% do total de recursos do Plano de Beneficios, ressaltando que os
titulos com melhor relagdo retorno x risco neste momento sdo aqueles de médio
prazo (entre 3 e 5 anos), o que nao elevaria de forma significativa o nivel de risco
da Carteira de Investimentos do PB, caso substituam parte da parcela atualmente
alocada em CDI.

A depender do cenario politico/econémico, poder-se-ia buscar patamares ainda
mais elevados para a parcela prefixada, obviamente em analise comparativa com
os demais indexadores de renda fixa.

Titulos Atrelados ao CDI/Selic
Areducdo de posi¢des elevadas em ativos indexados ao CDI/Selic deve continuar
a ocorrer de forma consistente ao longo dos préximos anos.

Estas posi¢cdes sdao basicamente defensivas, porém, por conta do processo de
queda da taxa basica de juros no pais, passaram a apresentar retorno real inferior
ao benchmark do Plano de Beneficios, algo que devera perdurar.

Nesse sentido, este tipo de investimento naturalmente sera reduzido, dentro
dos parametros de risco adequados para a melhor gestao da Carteira de Inves-
timentos do PB.
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RENDA VARIAVEL

A diversificacdo dos investimentos do PB via renda varidvel se mantera priori-
tariamente por meio de fundos de investimento abertos, entretanto abre-se a
possibilidade de investimentos diretamente em ac¢des ou em Ibovespa Futuro
por meio dos fundos exclusivos.

Atualmente, a alocacdo ocorre em veiculos com estratégias de foco em dividen-
dos e em valor/crescimento, selecionados a partir de procedimento licitatério e
avaliados trimestralmente.

Caso o cendrio basico volte a se confirmar, a estratégia da Fundacdo sera de elevar
gradualmente o percentual de recursos do PB para o segmento de renda variavel
até o nivel de cerca de 35%, sendo essa a Aloca¢do Objetivo para o periodo 2021-
2025, tendo encerrado 2020 em cerca de 14% do PB.

INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS

No segmento de Investimentos Estruturados, a Fundacao devera priorizar as
aplica¢bes nos novos veiculos com retornos mais elevados (Subgrupo 2D), porém
com menor liquidez e maior risco. A Fundagao podera também continuar investi-
mento nos fundos de investimento dos demais subgrupos (2A, 2B e 2C) do Grupo
2, além de eventualmente adquirir Certificados de Operagdes Estruturadas (COE).
Importante ressaltar que ndo se espera que esta parcela de investimentos das
Reservas do Plano de Beneficios apresente aumento de participagdo percentual
ao longo dos proximos meses, pois, com a retomada da queda da Taxa Selic, a
rentabilidade necessaria para que tais veiculos possam superar o benchmark (IPCA
+4,15%) passou a ser extremamente elevada (acima de 400% do CDI para um IPCA
de 4%, por exemplo). Ao final de 2020, a participagdo deste segmento na Carteira
de Investimentos das Reservas do PB foi de 4,6%. Para o periodo 2021-2025, a
Alocacdo Objetivo é de 5%. E importante lembrar que os fundos multimercados
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em geral possuem baixa correlagdo com parte dos investimentos das Reservas do
Plano de Beneficios, gerando maior retorno com menor risco para a Carteira de
Investimentos. Finalmente, a possibilidade de se operar em diversos mercados,
assim como a velocidade de eventuais ajustes nas posicées, indica que tal tipo de
veiculo é bastante adequado para cenarios de volatilidade elevada.

INVESTIMENTOS NO EXTERIOR

O processo de diversificacdo das aplica¢gdes financeiras do Plano de Beneficios

com a utilizacdo de investimentos no exterior serd mantido ao longo dos préximos
anos (2021- 2025), sendo a Alocacao Objetivo neste segmento de 9% das Reservas
do PB, ressaltando que tal segmento encerrou o ano de 2020 com participacdo
de 9,4% das Reservas do Plano de Beneficios. A Fundacdo continuara mantendo
aplica¢des nos atuais fundos de investimento (Subgrupos 3A e 3B), bem como nos
novos veiculos selecionados (Subgrupos 3C, 3D e 3E). Deve-se ressaltar que tais
aplicacBes sdo 6timas alternativas de diversificacdo dos investimentos e melhoram
o resultado da Carteira Otima (Fronteira Eficiente) por conta da baixa (ou mesmo
negativa) correlacdo entre ativos externos e domesticos.

IMOBILIARIO

Finalizamos em 2020 os estudos iniciais para aplicagdo no segmento imobiliario,
a seriniciado em 2021, tendo em vista o cenario favoravel para tal tipo de inves-
timento, principalmente por conta do ciclo de recuperagdo em que se encontra.

Prioritariamente, os investimentos serdo realizados por meio de aquisi¢cdo de
cotas de fundo de investimento imobilidrio negociados em bolsa de valores, mas
ndo se descarta a aquisicao de cotas de tais veiculos que ndo estejam listados no
mercado bursatil. A Alocacdo Objetivo para o segmento passou de 4% para 18%
das Reservas, o qual devera ser perseguido ao longo dos préximos cinco anos.
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RESULTADOS E INDICADORES

TABELA 1

Plano de Beneficios (PB) * 13,60% 14,03% 10,91% 8,87% 12,15% 8,81%

Reservas* 13,60%  14,03%  10,91% 8,87% 12,15% 8,90%

FCBE* 13,60%  14,03%  10,91% 8,87% 12,15% 8,27%
Plano de Gestdo Administrativa (PGA)* 13,54% 14,08% 10,36% 7,33% 9,20% 5,79%
Benchmark™ PB * 15,89% 10,82% 7,25%  8,14%  8,74%  8,84%
Benchmark® PGA * 13,31% 13,95% 10,20% 7,36%  9,23%  5,93%
100% CDI * 13,24% 14,00% 9,93%  6,42% 596%  2,76%
Poupanca * 807% 830% 661% 462% 426% 2,11%
IPCA 10,67% 6,29%  2,95%  3,75% 431%  4,52%
PB Real ** 2,65% 7.29% 7.73% 4,94% 7.52% 4,11%
PGA Real ** 259% 733% 7,20% 3,46% 4,69% 1,21%

Fonte: Funpresp-Jud, Cetip, Banco Central, IBGE, Custodiante Qualificado (Santander).

(1) Benchmark 2020 Plano de Beneficios (PB): IPCA + 4,15% ao ano.

(2) Benchmark 2020 Plano de Gestdo Administrativa (PGA): 35% CDI + 65% IMA-B5, deduzidos os custos dos investimentos.

* Rentabilidade Nominal Liquida = Rentabilidade Nominal, deduzidos os custos dos investimentos.

** Rentabilidade Real Liquida = Rentabilidade Nominal Liquida, deduzido o IPCA.

*#% PB: Inicio em 21/nov/2013 e PGA: inicio em 28/out/2013. CDI, Poupanca e IPCA acumulados desde o inicio do PB e do PGA.

A estratégia inicialmente prevista para 2020 seria a continua¢do daquela adotada
nos anos anteriores: alongamento gradual dos ativos de Renda Fixa e conti-
nuacdo da diversificacdo dos investimentos, com elevacao da participacdo dos
recursos do Plano de Beneficios nos segmentos de Renda Variavel, Estrutura-
dos e Investimentos no Exterior, com o objetivo principal de obter rentabilidade
superior ao benchmark proposto, porém com a manutenc¢do de niveis reduzidos
de risco de mercado.
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Entretanto, com o cendrio de pandemia e abertura das Taxas, a rentabilidade
do Plano de Beneficios passou boa parte do ano aquém do benchmark, além de
apresentar métricas de risco de mercado proximas aos limites autorizados. Dessa
maneira, buscou-se um alongamento da posi¢do de forma comedida na medida
em que os niveis de risco autorizados pudessem ser respeitados, priorizando
niveis prudenciais de risco.

O resultado da Carteira de Investimentos do Plano de Beneficios ficou ligeiramente
aquém das expectativas para 2020, encerrando o periodo com rentabilidade nominal
liquida de 8,81% e de 4,41% em termos reais, abaixo do benchmark estabelecido
para o ano de 8,84% (IPCA + 4,15%).

Adicionalmente, em 2020 ocorreu a segregacdo real de patriménios das carteiras
das Reservas e FCBE, com acompanhamento de rentabilidade também segregado.
Diante disso, o resultado das Reservas ficou acima do benchmark, encerrando o
periodo com rentabilidade nominal liquida de 8,90%, enquanto o FCBE apresentou
resultado abaixo do benchmark, de 8,27% (benchmark de 8,84% em 2020).

Diferentemente de 2019, o grande destaque de rentabilidade em 2020 foi o seg-
mento de Exterior (vide Tabelas 5 e 14 do Anexo). A alocacdo dos investimentos
do Plano de Beneficios nesse segmento ficou proxima ao limite legal de 10% con-
ferindo ao Plano o maximo de beneficio possivel, dentro das limita¢des impostas
pela regulagao.

RELATORIO ANUAL 2020 | FUNPRESP-JUD 75



76

Nesse sentido, os principais ganhos em termos percentuais na Carteira de Investi-
mentos das Reservas do Plano de Beneficios, além das posi¢des em Investimentos
no Exterior, foram decorrentes das posi¢des em titulos publicos federais (vide
Tabelas 7 e 8 do Anexo):

I - LTN com vencimento em Jan/2022, adquiridas no primeiro quadrimestre de
2018 e vendidas em abril de 2020;

Il - NTN-B com vencimento em 2055, compradas em abril de 2020 e que ainda
permanece na Carteira de Investimentos das Reservas do PB;

111 - Letras Financeiras de emissdo dos bancos Safra e Votorantim, indexadas ao
IPCA e com prazos entre 7 e 12 anos, adquiridas no segundo semestre de 2020
e que continuam em poder da Fundacgdo.

Deve-se ressaltar que todos os ativos dessa Carteira sao Marcados a Mercado (MTM).

Ja na Carteira de Investimentos do FCBE, os retornos mais elevados permanecem
sendo dos titulos de Renda Fixa adquiridos entre 2016 e 2018, cujo critério contabil
é de Marcagao pela Curva (MTC).

OPORTUNIDADE APROVEITADAS
* Montagem de estruturas de protecao no segmento de Renda Variavel na segunda
quinzena de janeiro de 2020, quando o indice Bovespa se encontrava préximo
ao seu pico historico;

* Elevagdo nos investimentos no Exterior até préximo ao limite maximo autorizado
(10%);
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* Elevacdo do nivel de risco da Carteira de Investimentos do Plano de Beneficios
por meio do alongamento de prazos nos ativos de Renda Fixa ap6s o periodo
mais critico da pandemia.

OPORTUNIDADE NAO APROVEITADAS

* Qincremento de risco poderia ter se dado de maneira maior apds o periodo mais
critico da pandemia, porém nao foi possivel por conta dos modelos de risco e de
stop loss utilizados pela Fundacdo, os quais necessitaram de aperfeicoamento
(jé realizado e cuja entrada em vigor se deu no inicio de 2021);

* Nd&o foi possivel iniciar os investimentos no segmento Imobiliario, algo que
deverd ocorrer ainda durante o primeiro trimestre de 2021.

Ao final de 2020, a Carteira de Investimentos do Plano de Beneficios apresentou
patamar de risco mais elevado, passando do nivel conservador para o moderado
(em se tratando de um fundo de pensdo). Podemos separar tal incremento de
risco em dois fatores:

| - Ativo: decorrente do aumento da participacdo da Renda Variavel e também
do expressivo alongamento dos ativos de Renda Fixa (vide Tabela 2 a seguir); e

Il - Passivo: devido ao incremento da volatilidade nos ativos financeiros por conta
da pandemia®.

6 Informamos que desde o inicio de 2021 foi alterada a metodologia para célculo dos indicadores de risco de mercado (Volatilidade e Valor em
Risco). A nova metodologia, baseada no modelo RiskMetrics, ird solucionar a questdo da imperfeicdo do modelo anterior quando da ocorréncia
de alteracdes bruscas e intensas no mercado financeiro, pois os indicadores passardo a responder de forma mais rapida as variacdes nos precos

dos ativos financeiros.
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TABELA 2 E importante reiterar que ndo é mais possivel atingir os mesmos resultados de
VALOREM IVoLATILIDADE outrora com investimentos menos arriscados. Com a forte reducdo nas taxas de
T DIARIA P E—— retorno dos titulos de renda fixa, para se buscar um retorno semelhante ao do
passado, ha que se incorrer em nivel de risco mais elevado. Olhando de outra
forma, quem ndo aceitar aumentar sua exposicao a risco podera ter uma redu-

ANO DURATION?

(MESES) . ESTRUTURADO | EXTERIOR | IMOBILIARIO
(1DU; 95%)* (a.a%)* FIXA | VARIAVEL

Dez/2016 6,9 0,64% 0,55% 98,1% 1,0% 0,9% ¢do significativa no retorno de seus investimentos. O impacto dessa reduc¢do de
Dez/2017 20,9 0,19% 1,92% 89,8% 2,5% 3,4% 4,3% rentabilidade nas reservas acumuladas para a previdéncia seria uma queda na
Dez/2018 18,8 -0,17% 2,10% 87,8% 2,1% 6,0% 4,1% expectativa de beneficio quando da aposentadoria.
Dez/2019 30,0 -0,18% 2,60% 73,6% 10,5% 8,0% 7.9%
Dez/2020 88,5 -0,68% 10,51% 75,5% 12,4% 4,0% 8,2% Importante lembrar que a Funpresp-Jud decidiu adotar o Modelo de Ciclo de
- . Vida com a utilizacdo dos Fundos Data-Alvo para a implementacdo dos perfis
Alocacdo Objetivo Pl 2020-2024 41,0% 35,0% 12,0% 8,0% 4,0%

de investimento, cujo inicio esta previsto para ocorrer no segundo semestre de

Fonte: Funpresp-jud. 2021. Primeiramente, serdo criados dois perfis de investimento com Data-Alvo
* Indicadores de calculados com base na carteira de investimentos do fechamento de cada ano (ponta). Em 2016 e 2017 os indicadores

foram calculados com base nos retornos mensais. em 2040 e 2050. Assim, a Funpresp-Jud ird sugerir o enquadramento inicial para

0s participantes a partir da data prevista de aposentadoria. Entretanto, previa-

Nesse sentido, a estratégia para o periodo 2021-2025 é manter o processo de
diversificagdo dos investimentos por meio do incremento, principalmente, da
participacdo de aplicagBes em Renda Variavel, assim como dar inicio a atuacdo
nos segmentos Imobilidrio e Empréstimos aos Participantes?.

Lembramos que, na medida em que ocorre a diversificagdo de investimentos,
eleva-se a magnitude da oscilagdo das cotas do Plano de Beneficios, assim como
das Reservas dos Participantes e do FCBE, principalmente quando ocorre maior
alocacdo em segmentos mais arriscados.

O que se busca com essa diversificagdo dos investimentos € uma melhor relagdo
risco x retorno, estratégia que vem sendo adotada ao longo dos ultimos anos.

7 Os ativos indexados ao CDI/Selic e aqueles Marcados pela Curva (MTC) foram considerados com duration igual a zero. Deve-se esclarecer que a
duration, embora medida em periodo de tempo e utilizada originalmente como forma de uniformizar fluxos futuros de caixa de titulos (Duration
de Macaulay), aqui é tratada apenas como a sensibilidade do preco de um titulo (ou carteira de titulos) de renda fixa a mudancas nas taxas de
juros, medindo de forma mais acurada o risco de mercado da Carteira de Investimentos do PB.

8 Maiores detalhes poderdo ser encontrados na Politica de Investimentos 2021-2025 e no Plano Gerencial de Investimentos 2021.
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mente a implanta¢do dos perfis de investimentos, serd dada oportunidade aos
participantes para alteracdo do enquadramento inicial proposto. Adicionalmente,
podera haver migracao entre os perfis uma Unica vez a cada ano®.

Em resumo, o novo cendrio macroecondmico, que ja se mostrava bastante desafiador
antes da pandemia, tornou-se ainda mais complexo. Estratégias antigas deixaram
de ser validas e um maior nivel de risco devera ser adotado, de maneira gradual e
continua, para que se mantenha uma rentabilidade compativel com o esperado.

A Funpresp-Jud tem sido plenamente capaz de realizar os ajustes necessarios
nos investimentos efetuados, conservando elevados padrdes de governanca e
excelente relagdo risco x retorno aos nossos participantes. Mas é fato que novos
tempos continuam a demandar novas atitudes, e estas implicam em menos con-
forto para aqueles investidores habitualmente acostumados com ganhos elevados
com baixos niveis de risco.

9 Em momento oportuno serdo divulgados maiores detalhes sobre os perfis de investimento.
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ANEXO

TABELA 3 - SALDOS SEGREGADOS POR PLANOS

Em R$ mil

DATA PLANO DE BE PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA (PGA) TOTAL

NEFiCIOS (PB)
24

Dez/13 26.104 26.128
Dez/14 5.520 23.253 28.772
Dez/15 29.314 19.146 48.461
Dez/16 76.694 16.275 92.969
Dez/17 160.202 13.603 173.805
Dez/18 327.550 17.249 344.799
Dez/19 733.649 24.382 758.030
Dez/20 1.222.820 25.356 1.248.175

Fonte: Funpresp-jud.

TABELA 4 - RENTABILIDADE NOMINAL DOS PLANOS (BRUTA X LIQUIDA)

Bruta Custo * Liquida Bruta Custo * Liquida

2016 14,29% 0,26% 14,03% 14,36% 0,28% 14,08%
2017 11,26% 0,35% 10,91% 10,62% 0,26% 10,36%
2018 9,14% 0,27% 8,87% 7,60% 0,27% 7,33%
2019 12,56% 0,36% 12,15% 9,47% 0,25% 9,20%
2020 9,32% 0,47% 8,81% 6,05% 0,24% 5,79%

Fonte: Funpresp-jud.
* Taxa de administracdo, despesas diretamente ligadas ao Custodiante Qualificado (remuneragdo, manutengdo de contas - CETIP e SELIC),

as operagdes com titulos publicos para a Carteira Prépria, entre outros.

80  RELATORIO ANUAL 2020 | FUNPRESP-JUD

TABELA 5 - RENTABILIDADE NOMINAL DAS RESERVAS DOS PARTICIPANTES E DO FCBE
(BRUTA X LIQUIDA)

DATA RESERVAS FCBE

Bruta Custo * Liquida Bruta Custo * Liquida
2020 9,44% 0,50% 8,90% 8,59% 0,30% 8,27%

Fonte: Funpresp-jud.

Observacdo: a segregacdo real entre Reservas dos Participantes e FCBE dentro do Plano de Beneficios ocorreu em 10/jul/2020.

* Taxa de administracdo, despesas diretamente ligadas ao Custodiante Qualificado (remuneracdo, manutencdo de contas - CETIP e SELIC),
as operagdes com titulos publicos para a Carteira Prépria, entre outros.

TABELA 6 - RENTABILIDADE NOMINAL LiQUIDA DOS PLANOS (POR SEGMENTO)

Renda Fixa Renda Variavel Estruturados Exterior Total Renda Fixa Total
2016 14,29% 18,03%* -11,19%  14,03% 14,08% 14,08%
2017 10,45% 25,30% 1,93%** 22,83%  10,91% 10,36% 10,36%
2018 8,79% 13,96% 6,95% 9,26% 8,87% 7,33% 7.33%
2019 9,95% 36,57% 6,47% 3473%  12,15% 9,20% 9,20%
2020 8,64% -3,65% 2,68% 59,82% 8,81% 5,79% 5,79%

Fonte: Funpresp-jud, IBGE, B3, Broadcast.

Observacdo: Benchmarks por segmento PB em 2020: RF (IPCA + 4,15% ao ano), RV (Ibovespa), MM (CDI), Exterior (BDRX).
* |nicio das aplica¢des em 18/mar/2016.

** |nicio das aplicagdes em 11/out/2017.
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TABELA 7 - RENTABILIDADE NOMINAL LIQUIDA DOS PLANOS (COMPARATIVOS CONTRA CDI

E BENCHMARK)

% Bmk

2016
2017
2018
2019
2020

% CDI
100,23%
109,42%
136,59%
198,13%
310,50%

% Bmk
127,83%
148,01%
108,62%
136,90%
99,74%

% CDI
100,56%
104,14%
113,69%
151,97%
206,81%

100,90%
101,42%
99,63%
99,60%
97,63%

14,00%
9,93%
6,42%
5,96%
2,76%

Bmk PB

10,82%
7,25%
8,14%
5,74%
8,84%

Bmk PGA

13,95%
10,20%
7,36%
9,23%
5,93%

Fonte: Funpresp-jud.
BmK = Benchmark.

TABELA 8 - RENTABILIDADE NOMINAL INDICADORES SEGMENTOS RESOLUCAO CVIN 4.661/2018

DATA RENDA FIXA RENDA VARIAVEL EXTERIOR

BDRX MSCIW BRL

2016
2017
2018
2019
2020

IRF-M1 IRF-M1+
14,72%  29,64%
11,12% 16,67%
6,97% 12,27%
6,76%  14,24%
3,84% 8,45%

IMA-B5
15,48%
12,58%
9,87%
13,15%
8,04%

IMA-B5+ IDKA IPCA 2A IDIV

31,04% 15,21% 38,94%
12,75% 13,61% 26,86%
15,41% 15,03%
30,37% 11,82% 31,58%
5,50% 8,62% -1,00%

IBOV
60,49%
25,30%
15,95%
45,16%

2,92%

-9,71%
24,07%
12,02%
35,67%
54,01%

ND
22,18%
4,93%
29,59%
47,52%

Fonte: Anbima, B3, Broadcast, Stockg.org.
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TABELA 9 - RENTABILIDADE REAL (ACIMA DO IPCA)

Reservas FCBE Total
2016 7,29% 7,29% 7,29%
2017 7.73% 7,73% 7.73%
2018 4,94% 4,94% 4,94%
2019 7,52% 7,52% 7,52%
2020 4,19% 3,59% 4,11%

7,33%
7,20%
3,46%
4,69%
1,.21%

7,25%
6,78%
2,57%
1,58%
-1,68%

4,26%
4,18%
4,23%
4,25%
4,13%

7,21%
7,04%
3,48%
4,72%
1,35%

Fonte: Funpresp-jud.
* A segregacdo real entre Reservas e FCBE ocorreu em 10/jul/2020.
Bmk = Benchmark.
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ANEXO I

RESULTADO DAS OPERACOES VIA FUNDOS DE INVESTIMENTOS

| - Fundo de Investimentos Exclusivo com Gestdo Prépria PB

Funpresp-Jud Athena

Funpresp-Jud MTM + Athena 3,38%

CDI 0,16%
Benchmark PB 1,71%

3,40%

2,76%
8,84%

3,40%

2,76%
8,84%

12,23%

6,68%
14,35%

DEZ/2020 2020 DESDE INICIO* | APLICACAO INICIAL

2/mai/2019
16/jul/2019

Il - Fundos de Investimentos Abertos PB: Renda Variavel (Grupo 1)

Subgrupo 1A: Dividendos

ARX Income FIA 8,26%
4UM Marlim DIV FIA 7,26%
IDIV 8,94%
Benchmark PB 1,71%

2,55%
-5,60%
-1,00%
8,84%

2,55%
-5,60%
-1,00%
8,84%

39,43%
35,93%
-43,71%
18,35%

80,56%
47,14%
66,63%
27,98%

23/jul/2019
24/jul/2019

DEZ/2020| 2020 | 12 MESES | 24 MESES | 36 MESES | APLICAGAO INICIAL

Fonte: Funpresp-jud, ARX, Icatu, 4UM, B3.

Subgrupo 1B: Acdes Livre/Valor/Crescimento

Fonte: Funpresp-jud, B3.

* Funpresp-Jud MTM: a partir de 2/mai/2019. Athena: inicio em 16/jul/2019. Carteira MTM incorporada ao Athena em 26/jul/2019.

Il - Fundos de Investimentos Exclusivos com Gestao Terceirizada PB"

DEZ/2020 2020 DESDE INIiCIO* | APLICAGAO INICIAL

BNP Mafdet
BNP Mafdet 1,82%
CDI 0,16%
Benchmark PB 1,71%

4,15%
2,76%
8,84%

4,15%
2,76%
8,84%

13,09%
6,68%
14,35%

2/mai/2019

BB Ac¢des Retorno Total 7,99%
IBOV 9,30%
Benchmark PB 1,71%

-3,46%
2,92%
8,84%

-3,46%
2,92%
8,84%

44,17%
35,42%
18,35%

68,32%
55,78%
27,98%

25/nov/2020

DEZ/2020| 2020 |12 MESES | 24 MESES | 36 MESES | APLICAGAO INICIAL

Fonte: Funpresp-jud, AZ Quest, BB-DTVM, Franklin Templeton, Western Asset, B3.

DEZ/2020| 2020 |12 MESES | 24 MESES | 36 MESES | APLICAGAO INICIAL

Subgrupo 1D: Acdes Baixa Liquidez

Fonte: Funpresp-jud, BNP, B3.

10 As composic@es das carteiras se encontram no Anexo IV.
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Bogari Value FCFIA 9,19%
Claritas Valor Feeder FIA 7,01%
Constancia Fundamento FIA 6,28%
IBOV 9,30%
Benchmark PB 1,71%

10,39%
5,20%
-6,23%
2,92%
8,84%

10,39%
5,20%
-6,23%
2,92%
8,84%

71,62%
44,23%
41,49%
35,42%
18,35%

95,02%
82,26%
73,82%
55,78%
27,98%

25/nov/2020
25/nov/2020
25/nov/2020

Fonte: Funpresp-jud, Bogari, Claritas, Constancia, B3.
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IV - Fundos de Investimentos Abertos PB: Estruturados Multimercados (Grupo 2)

Subgrupo 2A: Multimercados Macro/Balanceado

BB Mult Empresa LP 0,96% 3,94%
Claritas Institucional FIM 0,32% 3,16%
CDI 0,16% 2,76%
Benchmark PB 1,71% 8,84%

3,94%
3,16%
2,76%
8,84%

11,62%
10,08%
8,88%
18,35%

19,24%
17,37%
15,87%
27,98%

DEZ/2020| 2020 | 12 MESES | 24 MESES | 36 MESES | APLICAGAO INICIAL

28/out/2020
24/jul/2019

Fonte: Funpresp-Jud, BB-DTVM, Claritas, B3.

Subgrupo 2B: Multimercados Livre/Dindmico/Trading

Daycoval Multiestratégia FIM  0,05% 3,42%
CDI 016%  2,76%
Benchmark PB 1,71% 8,84%

3,42%
2,76%
8,84%

11,59%
8,88%
18,35%

19,30%
15,87%
27,98%

DEZ/2020| 2020 | 12 MESES | 24 MESES | 36 MESES | APLICAGAO INICIAL

4/nov/2020

Fonte: Funpresp-jud, BB-DTVM, Daycoval, Occam, Pacifico, B3.

Subgrupo 2C: Multimercados Juros e Moeda

Vinci Multiestratégia FIM 0,59% 341%
Vinci Valorem FIM 0,74% 7,34%
CDI 0,16% 2,76%
Benchmark PB 1,71% 8,84%

341%
7,34%
2,76%
8,84%

11,54%
20,72%
8,88%
18,35%

19,51%
30,14%
15,87%
27,98%

DEZ/2020| 2020 |12 MESES | 24 MESES | 36 MESES | APLICACAO INICIAL

24/set/2020
23/jul/2019

Fonte: Funpresp-Jud, Vinci Partners, B3.
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Subgrupo 2D: Multimercados Baixa Liquidez

Absolute Alpha Global FCFIM 0,18%

Absolute Vertex Il FCFIM 1,45%
Gavea Macro FCFIM -0,01%
CDI 0,16%
Benchmark PB 1,71%

2,13%
3,82%
11,25%
2,76%
8,84%

2,13%
3,82%

11,25%

2,76%
8,84%

11,01%
14,59%
17,26%
8,88%

18,35%

21,54%
29,36%
26,92%
15,87%
27,98%

25/nov/2020
25/nov/2020
25/nov/2020

DEZ/2020| 2020 | 12 MESES | 24 MESES | 36 MESES | APLICAGAO INICIAL

Fonte: Funpresp-jud, Itajuba (Absolute), Gavea, B3.

V - Fundos de Investimentos Abertos PB: Exterior (Grupo 3)

Subgrupo 3A: BDR Nivel |

Western Asset BDR Nivel | -0,22%
BDR Nivel | 0,93%
Benchmark PB 1,71%

66,02%
54,01%
8,84%

66,02%
54,01%
8,84%

125,04%
108,94%
18,35%

147,14%
134,06%
27,98%

25/fev/2019

DEZ/2020| 2020 | 12 MESES | 24 MESES | 36 MESES | APLICAGAO INICIAL

Fonte: Funpresp-jud, Western Asset, B3.

Subgrupo 3B: MSCI World

BB Global Select (JPM) 1,09%
BB Schroder 0,24%
MSCI World (BRL) 1,07%
Benchmark PB 1,71%

51,88%
55,99%
47,52%

8,84%

51,88%
55,99%
47,52%

8,84%

101,94%
102,81%
91,18%
18,35%

113,67%
115,50%
100,59%
27,98%

18/mai/2017
18/mai/2017

DEZ/2020| 2020 | 12 MESES | 24 MESES | 36 MESES | APLICAGAO INICIAL

Fonte: Funpresp-jud, BB-DTVM, Santander, B3.

RELATORIO ANUAL 2020 | FUNPRESP-JUD

87



VI - Fundos de Investimentos Abertos PB: Renda Fixa (Grupo 4) VII - Fundos de Investimentos Abertos PGA: Renda Fixa (Grupo 4)

Subgrupo 4A: CDI Subgrupo 4A: CDI
DEZ/2020) 2020 | 12 MESES | 24 MESES | 36 MESES APLICACAO INICIAL DEZ/2020) 2020 | 12 MESES | 24 MESES | 36 MESES APLICA(;AO INICIAL
BB Institucional Federal 0,22% 2,41% 2,41% 8,27% 14,95% 23/mar/2016 BB Institucional Federal 0,22% 2,41% 2,41% 8,27% 14,95% 30/mar/2016
Santander Soberano DI 0,26% 2,33% 2,33% 8,20% 14,89% 19/jul/2019 Santander Soberano DI 0,26% 2,33% 2,33% 8,20% 14,89% 16/jul/2019
CDI 0,16% 2,76% 2,76% 8,88% 15,87% CDI 0,16% 2,76% 2,76% 8,88% 15,87%
Benchmark PB 1,71% 8,84% 8,84% 18,35% 27,98% Benchmark PGA 1,22% 5,93% 5,93% 15,71% 24,23%
Fonte: Funpresp-Jud, BB-DTVM, Santander, B3. Fonte: Funpresp-jud, BB-DTVM, Santander, B3.
Subgrupo 4B: IMA-B5 Subgrupo 4B: IMA-B5
DEZ/2020] 2020 | 12 MESES | 24 MESES | 36 MESES APLICACAO INICIAL DEZ/2020] 2020 | 12 MESES | 24 MESES | 36 MESES APLICACAO INICIAL
BB Previdenciario IMA-B5 1,81% 7,78% 7,78% 21,67% 33,42% 22/jan/2020 BB Previdenciario IMA-B5 1,81% 7,78% 7,78% 21,67% 33,42% 2/jan/2015
BTG Tesouro IPCA 1,80% 7,75% 7,75% 21,66% 33,38% 22/jan/2020 BTG Tesouro IPCA 1,80% 7,75% 7,75% 21,66% 33,38% 18/jul/2019
Santander IMA-B5 1,81% 7,83% 7,83% 21,74% 33,48% 22/jan/2020 Santander IMA-B5 1,81% 7,83% 7,83% 21,74% 33,48% 18/jul/2019
IMA-B5 1,83% 8,04% 8,04% 22,25% 34,31% IMA-B5 1,83% 8,04% 8,04% 22,25% 34,31%
Benchmark PB 1,71% 8,84% 8,84% 18,35% 27,98% Benchmark PGA 1,22% 5,93% 5,93% 15,71% 24,23%
Fonte: Funpresp-Jud, BB-DTVM, BTG Pactual, Santander, B3. Fonte: Funpresp-jud, BB-DTVM, BTG Pactual, Santander, B3.

Subgrupo 4D: Crédito Privado Baixa Liquidez

DEZ/2020| 2020 | 12 MESES | 24 MESES | 36 MESES | APLICAGAO INICIAL

Icatu Vanguarda Infl CP 2,37% 7,60% 7,60% 20,61% 33,32% 28/ago/2020
CDI 0,16% 2,76% 2,76% 8,88% 15,87%
Benchmark PB 1.71% 8,84% 8,84% 18,35% 27,98%

Fonte: Funpresp-jud, Icatu, B3.
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ANEXO Il

ATIVOS DO PLANO DE BENEFiCIOS o
Em R$ milhdes

VEICULO “ RESERVAS FCBE

Carteira Propria 289,39 146,76 142,63
Funpresp-jud Athena FIM 248,06 248,06 0,00
Fundos Exclusivos Gestdo Terceirizada 166,31 166,31 0,00
Fundos de Investimento Abertos 519,01 496,43 22,58
Conta Corrente 0,05 0,05 0,00
Total 1.222,82 1.057,61 165,21

Carteira Prépria “ RESERVAS FCBE

Em % PL

VEiCULO “ RESERVAS FCBE
Carteira Propria 23,7% 13,9% 86,3%
Funpresp-jud Athena FIM 20,3% 23,5% 0,0%
Fundos Exclusivos Gestdo Terceirizada 13,6% 15,7% 0,0%
Fundos de Investimento Abertos 42,4% 46,9% 13,7%
Conta Corrente 0,0% 0,0% 0,0%
Total 100,0% 100,0% 1000%

Carteira Prépria “ RESERVAS FCBE

Titulos Publicos MTC 72,82 0,00 72,82
Titulos Publicos MTM 40,40 40,40 0,00
Titulos Privados MTC 65,75 0,00 65,75
Titulos Privados MTM 110,42 106,36 4,06
NTN-B 2026 MTC 0,88 0,00 0,88
NTN-B 2035 MTC 1,49 0,00 1,49
NTN-B 2045 MTC 16,71 0,00 16,71
NTN-B 2050 MTC 4,35 0,00 4,35
NTN-B 2055 MTC 49,39 0,00 49,39
NTN-B 2055 MTM 40,40 40,40 0,00
LF Bradesco MTC 3,14 0,00 3,14
LF Safra MTC 24,47 0,00 24,47
LF Safra MTM 13,52 9,47 4,06
LF BV MTC 28,69 0,00 28,69
LF BV MTM 92,49 92,49 0,00
Debéntures Taesa (TAEE17) MTC 9,45 0,00 9,45
Debéntures Taesa (TAEE17) MTM 4,41 4,41 0,00
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Titulos Publicos MTC 6,0% 0,0% 44,1%
Titulos Publicos MTM 3,3% 3,8% 0,0%
Titulos Privados MTC 5,4% 0,0% 39,8%
Titulos Privados MTM 9,0% 10,1% 2,5%
NTN-B 2026 MTC 0,1% 0,0% 0,5%
NTN-B 2035 MTC 0,1% 0,0% 0,9%
NTN-B 2045 MTC 1,4% 0,0% 10,1%
NTN-B 2050 MTC 0,4% 0,0% 2,6%
NTN-B 2055 MTC 4,0% 0,0% 29,9%
NTN-B 2055 MTM 3,3% 3,8% 0,0%
LF Bradesco MTC 0,3% 0,0% 1,9%
LF Safra MTC 2,0% 0,0% 14,8%
LF Safra MTM 1,1% 0,9% 2,5%
LF BV MTC 2,3% 0,0% 17,4%
LF BV MTM 7,6% 8,7% 0,0%
Debéntures Taesa (TAEE17) MTC 0,8% 0,0% 5,7%
Debéntures Taesa (TAEE17) MTM 0,4% 0,4% 0,0%
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Continuacdo... Continuacdo...

Em R$ milhdes Em % PL
Fundos de Investimento Abertos “ Fundos de Investimento Abertos “
Grupo 1: Renda Variavel 99,13 95,94 3,20 Grupo 1: Renda Variavel 8,1% 9,1% 1,9%
Subgrupo 1A: Dividendos 37,95 37,95 0,00 Subgrupo 1A: Dividendos 3,1% 3,6% 0,0%
Subgrupo 1B: A¢bes Livre e Valor/Crescimento 13,73 13,73 0,00 Subgrupo 1B: A¢bes Livre e Valor/Crescimento 1,1% 1,3% 0,0%
Subgrupo 1D: A¢bes Baixa Liquidez 47,45 44,26 3,20 Subgrupo 1D: A¢bes Baixa Liquidez 3,9% 4,2% 1,9%
Grupo 2: Multimercados 48,45 48,45 0,00 Grupo 2: Multimercados 4,0% 4,6% 0,0%
Subgrupo 2A: Macro/Balanceado 10,70 10,70 0,00 Subgrupo 2A: Macro/Balanceado 0,9% 1,0% 0,0%
Subgrupo 2B: Livre/Dindmico/Trading 5,41 5,41 0,00 Subgrupo 2B: Livre/Dindmico/Trading 0,4% 0,5% 0,0%
Subgrupo 2C: Juros e Moeda 21,78 21,78 0,00 Subgrupo 2C: Juros e Moeda 1,8% 2,1% 0,0%
Subgrupo 2D: Baixa Liquidez 10,57 10,57 0,00 Subgrupo 2D: Baixa Liquidez 0,9% 1,0% 0,0%
Grupo 3: Exterior 99,86 99,86 0,00 Grupo 3: Exterior 8.2% 9,4% 0,0%
Subgrupo 3A: BDR Nivel | 51,42 51,42 0,00 Subgrupo 3A: BDR Nivel | 4,2% 4,9% 0,0%
Subgrupo 3B: MSCI World 48,43 48,43 0,00 Subgrupo 3B: MSCI World 4,0% 4,6% 0,0%
Grupo 4: Renda Fixa 271,57 252,18 19,38 Grupo 4: Renda Fixa 22,2% 23,8% 11, 7%
Subgrupo 4A: CDI/Selic (Soberano/Simples) 21,16 16,23 4,93 Subgrupo 4A: CDI/Selic (Soberano/Simples) 1.7% 1,5% 3,0%
Subgrupo 4B: IMA-B5 204,93 204,93 0,00 Subgrupo 4B: IMA-B5 16,8% 19,4% 0,0%
Subgrupo 4C: Crédito Privado 0,00 0,00 0,00 Subgrupo 4C: Crédito Privado 0,0% 0,0% 0,0%
Subgrupo 4D: Crédito Privado Baixa Liquidez 45,48 31,03 14,45 Subgrupo 4D: Crédito Privado Baixa Liquidez 3,7% 2,9% 8,7%
Fonte: Funpresp-Jud, Custodiante Qualificado (Santander Caceis) Fonte: Funpresp-Jud, Custodiante Qualificado (Santander Caceis)
PB: Plano de Beneficios PB: Plano de Beneficios
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ANEXO IV

COMPOSICAO DO PLANO DE BENEFiCIOS

COMPOSICAO POR ATIVOS “ RESERVAS FCBE

Renda Fixa 75,5% 71,9% 98,1%
CDI/Selic 14,8% 16,6% 3,0%
IPCA 60,2% 54,8% 95,1%
Prefixados 0,5% 0,6% 0,0%

Renda Variavel 12,4% 14,0% 1,9%

Estruturados (Multimercados) 4,0% 4,6% 0,0%

Exterior 8,2% 9,4% 0,0%

Total 100,0% 100,0% 100,0%

B

Renda Fixa 74,7% 71,0% 98,1%
CDI/Selic 15,5% 17,4% 3,0%
IPCA 60,2% 54,8% 95,1%
Prefixados -1,0% -1,2% 0,0%

Renda Variavel 13,2% 15,0% 1,9%

Estruturados (Multimercados) 4,0% 4,6% 0,0%

Exterior 8,2% 9,4% 0,0%

Total 100,0% 100,0% 100,0%

Fonte: Funpresp-jud
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>> RECEITAS

Ao longo do ano de 2020 pdde-se observar um movimento de estabilizacdo das
receitas, fato este ocasionado pelos efeitos da pandemia do Covid-19 sobre a
economia do pais e sobre o comportamento de consumo e demais despesas
da populagdo em geral. Além dos efeitos da economia real e comportamental,
soma-se a escassez de novos concursos no ambito do poder judiciario federal no
pais que, a reboque, tem mantido a base de participantes ativos da Funpresp-jud
em baixo crescimento.

Contudo, mister é destacar que, mesmo diante de um cendario com baixa inclusdo
de novos participantes, a Entidade manteve a estratégia de reduc¢do da Taxa de
Carregamento prevista em seu plano de custeio e as receitas auferidas tém se
mostrado suficientes para suportar o conjunto dos custos administrativos, reverter
os resultados negativos registrados até meados de 2018 e realizar a devolugdo
do empréstimo inicial aos seus Patrocinadores.

>>»> DEVOLUCAO DOS EMPRESTIMOS AOS PATROCINADORES

Obedecendo acordos firmados com os Patrocinadores que, no processo de criagdo
da Funpresp-Jud, realizaram um aporte de valores a titulo de empréstimo inicial
para custear as despesas com a implantacdo da Entidade, em 2020, a Funpresp-jud
continuou seu plano de pagamentos, antecipando e quitando integralmente a
despesa com alguns e continuando o plano de amortiza¢des anuais com outros.
Esclarecimentos detalhados estdo dispostos na Sec¢do 10, livro 2.
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s> AS DESPESAS

O ano de 2020 mostrou-se bastante desafiador para o gerenciamento do proces-
so orcamentario da Funpresp-Jud quando, a partir da segunda quinzena do més
de marcgo, por conta da pandemia do Covid-19, algumas medidas contingenciais
necessitaram ser postas em pratica. Ainda assim, o ano foi finalizado com a meta
de Eficiéncia Orcamentaria’® na ordem de 94,5%, conforme reportado por meio do
Relatério da Geréncia de Administra¢do e Financas - Geafi de Dezembro de 2020.

A Entidade vem seguindo seu plano de adequacdo das equipes profissionais e
implementacdo de a¢gdes que agreguem valor aos processos de trabalho que, apés
forte contingenciamento financeiro e operacional nos primeiros anos, buscando
atingir um resultado operacional superavitario, subsidiardo o crescimento espe-
rado para os proximos anos. Tais ajustes ocasionaram uma eleva¢do apurada de
30,5% no patamar dos dispéndios necessarios a operagao, se comparados a 2019,
sendo que o total destas despesas administrativas foi custeado integralmente pelas
receitas obtidas por meio da taxa de carregamento, originada das contribui¢des
realizadas pelos participantes e Patrocinadores, e pela rentabilidade advinda dos
investimentos.

10 Relagdo percentual entre despesas realizadas e orcadas.
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DESCRIGAO DO SEGMENTO 2020 2019 VAR. (%)

Participantes (A) - qtde. 20.691
Ativo Total (B) 1.252,196
Taxa de Carregamento (C) 21.131
Despesas de Funcionamento (D) 1.599
Pessoal e Encargos 11.237
Treinamentos/Congressos 152
Viagens e Estadias 6
Servigos de Terceiros 690
Despesas Gerais 995
Depreciagdo e Amortizacao 79
Tributos 94
Contingéncias 1.074
Despesa Financeira 1.254
Despesas Administrativas (E) 15.581
Receitas Financeiras (F) 1.600

19.606 6%
760.872 65%
22.048 -4%
11.265 -86%
8.056 39%
167 -9%
134 -96%
691 0%
993 0%

53 49%

51 84%
1.120 -4%
1.430 -12%
12.695 23%
1.964 -19%

INDICADORES DE GESTAO (12 MESES)

CcODIGO DESCRICAO 2020
11 Arrecadacdo per capita (R$) - C/A 1.021
12 Despesa per capita (R$) -E/A 753
13 Despesa sobre Ativo Total (%) - E/B 1,2
14 Despesa sobre receita (%) - E/(C+F) 68,5

2019 VAR. (%)

1.125 -9%
648 16%
1.7 -29%
52,9 29%
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