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Este relatério, elaborado pelo Gabinete
da Presidéncia (Gabin), consiste em um conjun-
to de informacbes, na forma de textos, indica-
dores e tabelas, com o objetivo de apresentar
as principais ac¢bes e projetos desenvolvidos
pela Diretoria Executiva (Direx) e o Gabinete
(Gabin).



2

LI
ad
|_
W
LLI
=
o
|_
O
o
v
L]
D)
O
<C
|_
W
LLI
o

JANEIRO

FEVEREIRO

EAD

Neste més lancamos o segundo
curso na plataforma de Ensino a
Distancia (EAD), cujo tema é “No-
(Oes Bdsicas de Investimentos”. O
objetivo € oferecer um processo
de aprendizagem continua aos
membros e servidores do Poder
Judicidrio da Unido, do Ministério
Publico da Unido (MPU) e do Con-
selho Nacional do Ministério Publi-
0 (CNMP).

Os mddulos séo: Apresentagtio,
Politica de Investimentos, Diretrizes
para Investimentos, Gestdo de Ris-
cos e Plano de Trabalho de Inves-
timentos.

Com esse curso, pretendemos que
n0ssos participantes compreendam
0s conceitos bdsicos de investimen-
tos e possam:

« analisar a Polftica de Investimen-
tos da Funpresp-Jud;

« avaliar as estratégias de investi-
mento e de resgate de recursos da
Fundac@o a partir determinacdes
dos drgdos reguladores e fiscaliza-
dores da FFPG;

« identificar as diretrizes gerais que
a Fundagtio utiliza para a gestdo
dos recursos financeiros no Plano
de Gestdo Administrativa (PGA) e
no Plano de Beneficios (PB);

« reconhecer a importdncia da im-
plementagdo dos controles internos
e de gerenciamento de riscos apli-
cdveis as EFPCs; e

« verfficar a aplicagdio das diretrizes
estabelecidas na Polftica de Invest-
mentos no Plano de Trabalho, que
foram propostas para a gestdo dos
Planos PB e PGA.

TREINAMENTO

Realizamos treinamentos in com-
pany para os diretores e empre-
gados sobre “Sistema  Fletronico
de Informagdes (SEI)", ministrado
pelas empregadas Roberta Grego-
rin e Fabiane Petry, das Geréncias
de Gestdo de Pessoas e Juridica,
respectivamente, bem como Sobre
0 “Contexto de Gestdo de Riscos e
seus Processos’, ministrada pelo
especialista da UniAbrapp, Antonio
Carlos Bastos d’Almeida.

CONVENIO

Firmamos convénio com a Asso-
dagtio dos Magistrados do Distrito
Federal e Territdrios (AMAGIS/DF)
para a concessdo de desconto nos
cursos de pds-graduagtio e demais
cursos  preparatrios  oferecidos
pela Escola da Magistratura do
Distrito Federal (ESMA/DF).

0 desconto serd concedido aos
participantes e empregados me-
diante a apresentacéio, no ato
da matricula, de comprovante de
vinculo com o Plano de Beneficios
JusMP-Prev ou de vinculo emprega-
ticio com a Funpresp-ud.

POSSE

Amarildo Vieira de Oliveira, Dire-
{or-Presidente - da  Funpresp-Jud,
foi eleito e empossado para Dire-
tor-Executivo Titular da Regional
Centro-Norte, triénio de 2020, na
cerimonia dos novos membros dos
colegiados da Abrapp, UniAbrapp,
Sindapp e 1CSS, realizada no dia
30, em Séio Paulo.
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PALESTRA

Iniciamos o més preparando a
equipe para os “Desafios Atuais
das EFPC", palestra ministrada por
Tiago Calcada e Silvio Rangel, da
Mercer Consultoria. Na ocasido,
foram abordadas as mudancas
trazides pela Resolugdo CNPC n°
32/2019 (divulgacdo de informa-
(Oes aos participantes e assistidos
dos planos de previdéncia comple-
mentar); pela Resolugio CNPC n°
35/2019 (governanca), bem como
foi discutida a minuta de resolugtio
sobre marcagGio de ativos, que estd
em discussdo, sob a coordenagdo
da Previc.

Além dessa, foi realizada palestra
sobre “Competéncias do Século XXI:
como Se preparar para o futuro do
trabalho”, primeira do Ciclo de Pa-
lesiras 2020, que teve por objetivo
capacitar a equipe, conselheiros e
Representantes Funpresp-jud.

Dentre os contelidos apresentados,
destacamos as Soft Skills, compe-
téncias ndio técnicas que permitem

ao individuo fazer a gestdo de si
mesmo e interagir com o outro de
maneira positiva. Para a palestran-
te e psicdloga Amanda Walter, Soft
Skills e aprendizado continuo serdio
as qualidades mais valorizadas no
futuro.

DENIOSNTRACOES CONTABEIS
No dia 21, foi realizada a primeira
reunidio conjunta com os membros
dos Conselhos Deliberativo e fiscal
e do Comité de Audiitoria (Coaud),
cujo objetivo foi apresentar as
Demonstragdes - Contdbeis 2019,
Participou, também, o auditor in-
dependente da VR Auditores, Sr.
Ricardo Cavalcante, que assinou o
relatério com opinido acerca das
Demonstragdes Contdbeis.

SINTONIA 2.0

0 Diretor-Presidente, ~ Amarildo
Vieira de Oliveira, participou do
programa “Sintonia 2.0", da As-
sociagto Brasileira das Entidades
Fechadas de Previdéncia Comple-
mentar (Abrapp). 0 podcast foi en-
viado pelo WhatsApp na terca-feira

(3), para dirigentes das Entidades
Fechadas de Previdéncia Comple-
mentar (EFPC).

0 Diretor-Presidente falou sobre o
uso da tecnologia em processos re-
alizados na Fundagdo. Dentre eles,
0 Sistema Fletronico de Informa-
¢des (SEl); sobre o trabalho para
implantagio da- ficha cadostral
eletronica para adesdo dos part-
cipantes e para o desenvolvimento
de aplicativo mobile; sistema de
eleicdio dos Conselhos e aperfeico-
amento do simulador ja oferecido
pela Funpresp-jud.

MANUAL IRPF

Com objetivo de auxiliar nossos
participantes, atualizamos o Ma-
nual de Preenchimento de Imposto
de Renda 2020, que tem o “passo
a passo” para preencherem as
informacbes de contribuicbes dos
participantes e dos patrocinadores.
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MARCO

REUNIAO IMK

0 Diretor-Presidente, ~ Amarildo
Vieira de Oliveira, acompanhou
0 Diretor-Presidente da Abrapp,
Lufs Ricardo Marcondes Martins,
na reunido do IMK (Iniciativa do
Mercado de Capitais do Banco Cen-
tral), realizada no dia 6, no qual a
Abrapp apresentou temas que tém
como objetivo incrementar a pou-
panga de longo prazo e fomentar
0 sistema de Previdéncia Comple-
mentar.

Entre o5 pleitos da Associagdio
esid a postergacdo da op¢do -
butdria do participante entre a
tabela regressiva ou progressiva,
0 que hoje a legislacio determina
que seja feito no més seguinte da
adesdo ao plano de beneficios. A
proposta é que essa escolha seja
feita no momento da concessdo do
beneficio. Também foi pleiteada a
redugdo da tributaciio até chegar
na aliguota zero quando o partic-
pante acumular recursos por mais
de 20 anos. Foi apresentado, ain-
da, um pedido de reconhecimento

de isencdo tributdria nos aportes
principais  do - participante  que
declarar Imposto de Renda no re-
gime simplificado. 0 pleito € que a
tributacdio seja aplicada apenas na
rentabilidade dos investimentos.

Foi discutido também o aperfeico-
amento dos FIPs com a adogGio de
melhores prdticas para gestdo e
fiscalizagdo desse veiculo de inves-
timentos. A Abrapp tem proposto
que a op¢to dos FIPs é de grande
importdncia para as carteiras das
entidades fechadas no atual ce-
ndrio.

GT BENEFiCIO ESPECIAL

A convite do Governador do Distrito
Federal, Ibaneis Rocha, o Diretor-
Presidente, Amarildo Vieira, part-
dpou do Grupo de Trabalho para
analisar a viabilidade de conces-
stio do Beneficio Especial Previden-
cial a servidores do Distrito Federal.
A iniciativa foi publicada no Didrio
Oficial do dia 17 de marco, por
meio do Decreto n° 40.527.

Hd cerca de oito meses, 0 Grupo de
Trabalho (GT) vinha atuando infor-
malmente para tratar do assunto,
por meio de reunides. As atividades
desenvolvidas pelos membros do
grupo de trabalho sto considera-
das prestacdo de servico publico
relevante e ndio so remuneradas.
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ABRANGENCIA

A Fundacdo administra o Plano de Benefi-

cios na modalidade contribuicdo definida, deno-

minado de JusMP-Prev, com 98 patrocinadores e

19.869 participantes em mar¢o de 2020. Destes,

19.434 sao participantes patrocinados, 345 vincu-
lados, 19 autopatrocinados, 24 em beneficio pro-

porcional diferido (BPD) e 42 no prazo de op¢ao
dos institutos.

A seguir, apresentamos informacdes es-
tatisticas da massa de participantes, consideran-
do os autopatrocinados e os que estdo no prazo
de op¢do dos institutos como participantes patro-

cinados. Cabe ressaltar que algumas estatisticas
poderdo ser modificadas em fun¢do do recebi-
mento de fichas de inscricdo posteriores a data
de extracao dos dados cadastrais’.

Quantidade de participantes ativos em dezembro/19, por sexo e tipo de participante no plano e a idade média.

Patrocinado

Vinculado

No prazo de op¢do
dos institutos

BPD

Autopatrocinado

Assistido

| 29| 0,15%
0 147 | 0,74%
0 169 | 0,85%

3 0,02%
10 | 0,05%
11 0,06%

I

|

l

| 10,01%
|17 0,09%
| 24 ]0,12%
|0 0,00%

| 310,02%
| 16| 0,08%
'

110,01%
0 | 0,00%

4 0,02%

2.086 | 10,50%

7.241 | 36,44%

10.107 | 50,87%

@ Membros

® Analistas

1 Fonte: GEARC/DISEG - base de dados extraida em 31/03/2020

® Técnicos

Patrocinado

19.434

Vinculado

345

No prazo de op¢do
dos institutos

24

BPD
42

NUmeros totais

Autopatrocinado

19

Assistido
5

19.869

Média de Idade

Patrocinado
Masc - 37
Fem - 36

Vinculado
Masc - 47
Fem - 45

No prazo de op¢do
dos institutos
Masc - 38
Fem - 36

BPD
Masc - 34
Fem - 31

Autopatrocinado
Masc - 38
Fem - 40

Assistido
Masc - 48
Fem - 41



DISTRIBUICAO POR RAMO
DE JUSTICA E MPU
Marco 2020

@ JUSTICA TRABALHISTA | 6.967 | 35,06%
@ MPU | 4.008 | 20,17%

JUSTICA FEDERAL | 3.504 | 17,64%
@ JUSTICA ELEITORAL | 2.240 | 11,27%
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@ TJDFT | 1.929 | 9,71%
@ 51515 2,59%

@ STF 303 | 1,52%

@ JUSTICA MILITAR | 148 | 0,74%
@ N | 133]0,67%
@ CNMP | 120 ] 0,60%

@ outro Orgdo | 2| 0,01%

Fonte: GEARC/DISEG - base de dados extraida em 31/03/2020
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DESPESAS E RECEITAS

As despesas administrativas se referem
aos gastos realizados para a manutencdo da Fun-
dacdo, como pagamento de pessoal e encargos,
treinamentos, viagens, servicos de terceiros, des-
pesas gerais e outros.

No 1° trimestre de 2020 registramos um
valor de R$ 3.730.557 de despesas, sensibilizado
pela variacdo do valor da correcao do emprésti-

Demonstrativo - Receitas e Despesas (R$ 1,00)
0BS DESCRICAO
(A) Receitas - PGA

Cobertura de despesas administrativas

mo dos patrocinadores pelo IPCA.

Ja o custeio administrativo se refere ao vo-
lume de recursos destinado pelo Plano de Bene-
ficios para cobertura das despesas administra-
tivas. Na Funpresp-Jud o custeio administrativo
é suportado parcialmente pela taxa de carrega-
mento de 6% das contribui¢des vertidas pelos
participantes e patrocinadores.

Resultado dos investimentos - administrativo

(B) Despesas - PGA
Despesas - Gestdo Administrativa

(C) Participantes

O montante registrado no 1° trimestre de
2020, de R$ 7.056.367,92 de taxa de carregamen-
to, confirma o ritmo de crescimento de novas
adesdes, fruto de a¢bes desenvolvidas para atrair
e reter participantes conforme planejamento es-
tratégico da Funpresp-Jud, com atingimento de
19.869 participantes até marco de 2020, totalizan-
do 263 novas adesdes no 1° trimestre de 2020.

JAN/20 FEV/20 MAR/20
1.932.598,60 1.935.946,06 1.599.338,61
1.809.583,15 1.807.519,23 1.860.992,92

123.015,45 128.426,83 -261.654,31
1.379.743,52 1.167.209,31 1.183.604,60
1.379.743,52 1.167.209,31 1.183.604,60

19.646 19.752 19.869

| mopecicuo JAN/20 FEV/20 MAR/20
(A/C)

Receita per capita (RPC)
(B/C) Despesa per capita (DPC)

98,37 98,01 80,49

-70,23 -59,09 -59,57

Fonte: Relatério GEAFI janeiro a marco de 2020.
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INDICADORES DE GESTAO

DESCRICAO ORCADO META* PROJECAO (DEZ/2020)**
A) Nivel de execucdo orcamentaria - R$ 14.967.190 14.218.830 15.066.217
B) Despesa com funcionamento per capita - R$ 680,33 646,31 692,86
Q) Despesa com funcionamento sobre ativo total - % 1,21 1,15 1,21
D) Despesa com funcionamento sobre receita - % 56,14 53,33 59,38

Fonte: Geréncia de Contabilidade - GCONT e Caderno Orcamentario de 2020.
* Meta igual a 95% do valor orcado.

** Projecdo calculada a partir dos nimeros apurados até fevereiro/2020.



EXECUCAO ORCAMENTARIA

O orgcamento é o instrumento utilizado pelo Conselho Deliberativo centros de custos especificos, bem como em projetos e ac¢des, visando ao
para avaliar a alocagdo dos recursos, observado o regulamento do PGA, em melhor atendimento das necessidades e demandas da Fundacdo.

Execucdo Orcamentaria - janeiro a marc¢o de 2020
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ITENS JAN/20 FEV/20 MAR/20
Despesas Administrativas (A) 1.043.205,15 1.087.534,91 1.021.820,83
Pessoal e Encargos 758.282,73 808.965,08 820.166,73
Folha de Pagamentos 694.728,90 725.220,08 736.814,51
Estagiarios 9.471,48 9.719,13 8.023,80
Beneficios 54.082,35 74.025,87 75.328,42
Trelnamentos/Congressos/Seminarios 21.384,00 11.468,47 18.562,63
Viagens e Estadias 0,00 852,66 572,16
Servigos de Terceiros 78.635,57 66.841,03 74.802,42
Despesas Gerais 15.952,43 96.938,50 17.631,81
PDTI 0,00 79.975,00 0,00
Comunicacao 89,00 0,00 1.892,00
Manutencdo 15.863,43 16.963,50 15.739,81
Tributos 168.950,42 102.469,17 90.085,08
Outras Despesas 0,00 0,00 0,00
Contencioso 0,00 0,00 0,00

Fonte: Relatério GEAFI, Médulo financeiro da TrustPrev e Caderno Orcamentario de 2020.




CONTRATOS FIRMADOS E ADITIVADOS
A tabela abaixo apresenta os contratos firmados ou aditivados no 1° trimestre de 2020:

Contratos Firmados

Renascenca Distribuidora de Titulos e Primeiro Termo Aditivo ao 02/01/2020 00.056/2019 Inclusdo de cldusula no objeto contratual para permitir

Valores Mobiliarios Ltda. Contrato n°. 012/2019 a autoriza¢do de ordens de operacdo, pelo fundo de
investimento sob sua gestdo.

Tullett Prebon Brasil Corretora de Valores e Primeiro Termo Aditivo ao 03/01/2020 00.057/2019 - Inclusdo de cldusula no objeto contratual para permitir

Cambio Ltda. Contrato n®. 011/2019 a autoriza¢do de ordens de operacdo, pelo fundo de

investimento sob sua gestao.
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Renascenca Distribuidora de Titulos e Segundo Termo Aditivo ao 20/01/2020 00.056/2019 - Ampliagdo do prazo contratual

Valores Mobiliarios Ltda. Contrato n°. 012/2019

Amil Assisténcia Médica Internacional S.A. Contrato PME 118-4 27/01/2020 00.102/2019 415.234,56 Cobertura de assisténcia médica e hospitalar

Tullett Prebon Brasil Corretora de Valores e Segundo Termo Aditivo ao 29/01/2020 00.057/2019 - Alterar prazo contratual

Cambio Ltda. Contrato n®. 011/2019

Agéncia Estado S.A. Segundo Termo Aditivo ao 12/02/2020 00.026/2017 - Alteracdo de itens na Clausula Terceira do Contrato original
Contrato n°. 006/2017

Empresa Brasileira de Correios e Sexto Termo Aditivo ao 21/02/2020 00.063/2014 12.125,00 Prorrogacdo do prazo de prestacao de servigos por mais 12

Telégrafos Contrato n°. 9912371457 (doze) meses

Amil Assisténcia Médica Internacional S.A. Termo de Convénio 27/01/2020 00.102/2019 415.234,56 Cobertura de assisténcia médica e hospitalar

SICOOB Judiciario Termo de Convénio 04/03/2020 0036372020 - Servicos de pagamento de salarios e consigna¢do em folha

de pagamentos

Stag Central de Estagios S.S. Ltda. Contrato n° 002/2020 18/03/2020 00347/2020 6.480,00 Adequacdo a Lei Geral de Protecdo de Dados

Agéncia Estado S.A. Terceiro Termo Aditivo ao 24/03/2020 00.026/2017 - Prorrogar o prazo de vigéncia e alterar a quantidade de
Contrato n° 006/2017 acessos




RELACIONAMENTO COM O PARTICIPANTE

Gréfico 1 - Atendimento por Tipo de Canal Gréfico 2 - Atendimentos por Tipo de Publico
800 T @ o Participante 1500 ©
700 + @ rarticipante - Patroc
600 T 528 544 552 @ Participante - Vinc 1250 1
500 ¢ @ Representante
400 + 9 2 @ rarticipante - Autopatroc 735 731
300 { 70 4
1 462
%88 1 500 T
0 ) 245
W\\\%\\é\\\q\&\\\%\\\\\\0)\?gg\\%gé\\\O)Q\\\\\ngsﬂ\\o)gﬂ\\0)\?,i\\®<<Q\\@\@\\@ . . 0

@ t-mail @ Telefone @ Presencial Relatério da RELPA de mar/2020

Grafico 3 - Tempo Médio de Resposta
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@ Quantidade @ Tempo de resposta (h) Fonte: Relatorio da RELPA de jan a mar/2020



A RELPA realiza mensalmente uma pesquisa de opinido sobre a qualidade de atendimento, por amostragem. No 1° trimestre de 2020 foram obtidas as seguin-
tes informacdes:
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G Quantidade de solicitagdes enviadas X respondidas Tempo de retorno para seu atendimento foi?

E 270/0 180/ . EXCE|€nte
0

< 39 @ Muito Bom

[an @ Solicitages Enviadas 3% ® Bom

@) @ Respostas Recebidas 7% @ Regular

= 459 45% @ Ruim

U

Cl_D Suas duvidas foram respondidas de forma clara? Nossa equipe de relacionamento prestou um atendimento?

Z

i 2% 20% 70, @ txcelente

> 3% @ Muito Bom

< 12% @ sim 9% ® Bon

CZ) @ Parcialmente @ Regular

> 86% @ Néo 57% @ Ruim

<

—

Ll

e

Fonte: Relatério da RELPA de jan a mar/2020




INVESTIMENTOS ©0

SALDOS SEGREGADOS POR PLANOS (em R$ mil) COMPOSICAO PB

L psee e ] rea ] ToraL ]
Dez/13 26.104 26.128 Renda Fixa o 52.2%
Dez/14 5.520 23.253 28.772
Dez/15 29.314 19.146 48.461 Renda Fixa
Dez/16 76.694 16.275 92.969 cDI/selic o 15,7%
Dez/17 160.202 13.603 173.805 _
Dez/18 327.550 17.249 344.799 Renda Fixa O 4,6%
Dez/19 733.649 24.382 758.030
Jan/20 770.958 25.701 796.659 Renda O 11.5%
Fev/20 792.917 25.078 817.995 Variavel '
Mar/20 775.377 26.939 802.316

Estruturados 0 8,2%

tnvestiment:os L 7.9%

Fonte: DIRIN - Painel de Investimento de janeiro a marco de 2020

Exterior

RENTABILIDADE / INDICADORES

ACUMULADO
Fameses | atmeses | Someses | mdorr |

PB* 10,05% 13,60% 14,03% 10,91% 8,87% 12,15% -5,87% 2,50% 11,67% 23,25% 83,63%

PGA* 10,52% 13,54% 14,08% 10,36% 7,33% 9,20% -0,07% 6,88% 14,65% 25,23% 87,99%

Benchmark™ pB* 10,34% 15,89% 10,82% 7,.25% 8,14% 8,74% 1,54% 7,69% 17,37% 25,50% 83,28%

Benchmark® PGA* 10,52% 13,31% 13,95% 10,20% 7,36% 9,23% -0,06% 6,88% 14,67% 25,18% 87,26%
100% CDI* 10,81% 13,24% 14,00% 9,93% 6,42% 5,96% 1,01% 5,44% 12,12% 21,53% 80,90% (PB) | 81,99% (PGA)
Poupanca* 7,08% 8,07% 8,30% 6,61% 4,62% 4,26% 0,76% 3,89% 8,62% 15,03% 47,91% (PB) | 48,56% (PGA)
IPCA 6,41% 10,67% 6,29% 2,95% 3,75% 4,31% 0,53% 3,30% 8,03% 10,93% 41,74% (PB) | 42,36% (PGA)

PB Real** 3,43% 2,65% 7.29% 7.73% 4,94% 7,52% -6,37% -0,78% 3,37% 11,11% 29,56%

PGA Real** 3,86% 2,59% 7,33% 7,20% 3,46% 4,69% -0,59% 3,47% 6,13% 12,89% 32,06%

Fonte: DIRIN - Painel de Investimento de janeiro a marco de 2020



Diretoria Executiva

Diretor-Presidente
Amarildo Vieira de Oliveira

Diretor de Administracao
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Diretor de Seguridade
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Setor Comercial Norte - Quadra 4 - Bloco B - Ed. Varig - Torre Sul - 8° andar - Sala 803 - Asa Norte - Brasilia/DF - CEP: 70.714-020

Contatos:
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www.funprespjud.com.br
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