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Este relatório, elaborado pelo Gabinete 
da Presidência (Gabin), consiste em um conjun-
to de informações, na forma de textos, indica-
dores e tabelas, com o objetivo de apresentar 
as principais ações e projetos desenvolvidos 
pela Diretoria Executiva (Direx) e o Gabinete 
(Gabin).
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EAD
Neste mês lançamos o segundo 
curso na plataforma de Ensino a 
Distância (EAD), cujo tema é “No-
ções Básicas de Investimentos”. O 
objetivo é oferecer um processo 
de aprendizagem contínua aos 
membros e servidores do Poder 
Judiciário da União, do Ministério 
Público da União (MPU) e do Con-
selho Nacional do Ministério Públi-
co (CNMP).

Os módulos são: Apresentação, 
Política de Investimentos, Diretrizes 
para Investimentos, Gestão de Ris-
cos e Plano de Trabalho de Inves-
timentos.
 
Com esse curso, pretendemos que 
nossos participantes compreendam 
os conceitos básicos de investimen-
tos e possam: 
• analisar a Política de Investimen-
tos da Funpresp-Jud;
• avaliar as estratégias de investi-
mento e de resgate de recursos da 
Fundação a partir determinações 
dos órgãos reguladores e fiscaliza-
dores da EFPC;

PALESTRA
Iniciamos o mês preparando a 
equipe para os “Desafios Atuais 
das EFPC”, palestra ministrada por 
Tiago Calcada e Sílvio Rangel, da 
Mercer Consultoria. Na ocasião, 
foram abordadas as mudanças 
trazidas pela Resolução CNPC nº 
32/2019 (divulgação de informa-
ções aos participantes e assistidos 
dos planos de previdência comple-
mentar); pela Resolução CNPC nº 
35/2019 (governança), bem como 
foi discutida a minuta de resolução 
sobre marcação de ativos, que está 
em discussão, sob a coordenação 
da Previc.

Além dessa, foi realizada palestra 
sobre “Competências do Século XXI: 
como se preparar para o futuro do 
trabalho”, primeira do Ciclo de Pa-
lestras 2020, que teve por objetivo 
capacitar a equipe, conselheiros e 
Representantes Funpresp-Jud.

Dentre os conteúdos apresentados, 
destacamos as Soft Skills, compe-
tências não técnicas que permitem 

JANEIRO FEVEREIRO

• identificar as diretrizes gerais que 
a Fundação utiliza para a gestão 
dos recursos financeiros no Plano 
de Gestão Administrativa (PGA) e 
no Plano de Benefícios (PB);
• reconhecer a importância da im-
plementação dos controles internos 
e de gerenciamento de riscos apli-
cáveis às EFPCs; e
• verificar a aplicação das diretrizes 
estabelecidas na Política de Investi-
mentos no Plano de Trabalho, que 
foram propostas para a gestão dos 
Planos PB e PGA.

TREINAMENTO
Realizamos treinamentos in com-
pany para os diretores e empre-
gados sobre “Sistema Eletrônico 
de Informações (SEI)”, ministrado 
pelas empregadas Roberta Grego-
rin e Fabiane Petry, das Gerências 
de Gestão de Pessoas e Jurídica, 
respectivamente, bem como sobre 
o “Contexto de Gestão de Riscos e 
seus Processos”, ministrada pelo 
especialista da UniAbrapp, Antônio 
Carlos Bastos d’Almeida.

ao indivíduo fazer a gestão de si 
mesmo e interagir com o outro de 
maneira positiva. Para a palestran-
te e psicóloga Amanda Walter, Soft 
Skills e aprendizado contínuo serão 
as qualidades mais valorizadas no 
futuro.

DEMOSNTRAÇÕES CONTÁBEIS
No dia 21, foi realizada a primeira 
reunião conjunta com os membros 
dos Conselhos Deliberativo e Fiscal 
e do Comitê de Auditoria (Coaud), 
cujo objetivo foi apresentar as 
Demonstrações Contábeis 2019. 
Participou, também, o auditor in-
dependente da VR Auditores, Sr. 
Ricardo Cavalcante, que assinou o 
relatório com opinião acerca das 
Demonstrações Contábeis.
 
SINTONIA 2.0
O Diretor-Presidente, Amarildo 
Vieira de Oliveira, participou do 
programa “Sintonia 2.0”, da As-
sociação Brasileira das Entidades 
Fechadas de Previdência Comple-
mentar (Abrapp). O podcast foi en-
viado pelo WhatsApp na terça-feira 
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CONVÊNIO
Firmamos convênio com a Asso-
ciação dos Magistrados do Distrito 
Federal e Territórios (AMAGIS/DF) 
para a concessão de desconto nos 
cursos de pós-graduação e demais 
cursos preparatórios oferecidos 
pela Escola da Magistratura do 
Distrito Federal (ESMA/DF).
 
O desconto será concedido aos 
participantes e empregados me-
diante a apresentação, no ato 
da matrícula, de comprovante de 
vínculo com o Plano de Benefícios 
JusMP-Prev ou de vínculo emprega-
tício com a Funpresp-Jud.

POSSE
Amarildo Vieira de Oliveira, Dire-
tor-Presidente da Funpresp-Jud, 
foi eleito e empossado para Dire-
tor-Executivo Titular da Regional 
Centro-Norte, triênio de 2020, na 
cerimônia dos novos membros dos 
colegiados da Abrapp, UniAbrapp, 
Sindapp e ICSS, realizada no dia 
30, em São Paulo.

(3), para dirigentes das Entidades 
Fechadas de Previdência Comple-
mentar (EFPC).

O Diretor-Presidente falou sobre o 
uso da tecnologia em processos re-
alizados na Fundação. Dentre eles, 
o Sistema Eletrônico de Informa-
ções (SEI); sobre o trabalho para 
implantação da ficha cadastral 
eletrônica para adesão dos parti-
cipantes e para o desenvolvimento 
de aplicativo mobile; sistema de 
eleição dos Conselhos e aperfeiço-
amento do simulador já oferecido 
pela Funpresp-Jud.

MANUAL IRPF
Com objetivo de auxiliar nossos 
participantes, atualizamos o Ma-
nual de Preenchimento de Imposto 
de Renda 2020, que tem o “passo 
a passo” para preencherem as 
informações de contribuições dos 
participantes e dos patrocinadores.

2
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REUNIÃO IMK
O Diretor-Presidente, Amarildo 
Vieira de Oliveira, acompanhou 
o Diretor-Presidente da Abrapp, 
Luís Ricardo Marcondes Martins, 
na reunião do IMK (Iniciativa do 
Mercado de Capitais do Banco Cen-
tral), realizada no dia 6, no qual a 
Abrapp apresentou temas que têm 
como objetivo incrementar a pou-
pança de longo prazo e fomentar 
o sistema de Previdência Comple-
mentar.

Entre os pleitos da Associação 
está a postergação da opção tri-
butária do participante entre a 
tabela regressiva ou progressiva, 
o que hoje a legislação determina 
que seja feito no mês seguinte da 
adesão ao plano de benefícios. A 
proposta é que essa escolha seja 
feita no momento da concessão do 
benefício. Também foi pleiteada a 
redução da tributação até chegar 
na alíquota zero quando o partici-
pante acumular recursos por mais 
de 20 anos. Foi apresentado, ain-
da, um pedido de reconhecimento 

de isenção tributária nos aportes 
principais do participante que 
declarar Imposto de Renda no re-
gime simplificado. O pleito é que a 
tributação seja aplicada apenas na 
rentabilidade dos investimentos.

Foi discutido também o aperfeiço-
amento dos FIPs com a adoção de 
melhores práticas para gestão e 
fiscalização desse veículo de inves-
timentos. A Abrapp tem proposto 
que a opção dos FIPs é de grande 
importância para as carteiras das 
entidades fechadas no atual ce-
nário. 

GT BENEFÍCIO ESPECIAL
A convite do Governador do Distrito 
Federal, lbaneis Rocha, o Diretor-
Presidente, Amarildo Vieira, parti-
cipou do Grupo de Trabalho para 
analisar a viabilidade de conces-
são do Benefício Especial Previden-
cial a servidores do Distrito Federal. 
A iniciativa foi publicada no Diário 
Oficial do dia 17 de março, por 
meio do Decreto nº 40.527. 

MARÇO
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Há cerca de oito meses, o Grupo de 
Trabalho (GT) vinha atuando infor-
malmente para tratar do assunto, 
por meio de reuniões. As atividades 
desenvolvidas pelos membros do 
grupo de trabalho são considera-
das prestação de serviço público 
relevante e não são remuneradas. 

2
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ABRANGÊNCIA
 	

A Fundação administra o Plano de Benefí-
cios na modalidade contribuição definida, deno-
minado de JusMP-Prev, com 98 patrocinadores e 
19.869 participantes em março de 2020. Destes, 
19.434 são participantes patrocinados, 345 vincu-
lados, 19 autopatrocinados, 24 em benefício pro-

porcional diferido (BPD) e 42 no prazo de opção 
dos institutos. 

 	 A seguir, apresentamos informações es-
tatísticas da massa de participantes, consideran-
do os autopatrocinados e os que estão no prazo 
de opção dos institutos como participantes patro-

cinados. Cabe ressaltar que algumas estatísticas 
poderão ser modificadas em função do recebi-
mento de fichas de inscrição posteriores à data 
de extração dos dados cadastrais¹. 

Quantidade de participantes ativos em dezembro/19, por sexo e tipo de participante no plano e a idade média.

¹ Fonte: GEARC/DISEG – base de dados extraída em 31/03/2020
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DISTRIBUIÇÃO POR RAMO
DE JUSTIÇA E MPU
Março 2020

JUSTIÇA TRABALHISTA | 6.967 | 35,06%

MPU | 4.008 | 20,17%

JUSTIÇA FEDERAL | 3.504 | 17,64%

JUSTIÇA ELEITORAL | 2.240 | 11,27%

TJDFT | 1.929 | 9,71%

STJ | 515 | 2,59%

STF | 303 | 1,52%

JUSTIÇA MILITAR | 148 | 0,74%

CNJ | 133 | 0,67%

CNMP | 120 | 0,60%

Outro Órgão | 2 | 0,01%  

Fonte: GEARC/DISEG – base de dados extraída em 31/03/2020
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mo dos patrocinadores pelo IPCA.
Já o custeio administrativo se refere ao vo-

lume de recursos destinado pelo Plano de Bene-
fícios para cobertura das despesas administra-
tivas. Na Funpresp-Jud o custeio administrativo 
é suportado parcialmente pela taxa de carrega-
mento de 6% das contribuições vertidas pelos 
participantes e patrocinadores. 

O montante registrado no 1º trimestre de 
2020, de R$ 7.056.367,92 de taxa de carregamen-
to, confirma o ritmo de crescimento de novas 
adesões, fruto de ações desenvolvidas para atrair 
e reter participantes conforme planejamento es-
tratégico da Funpresp-Jud, com atingimento de 
19.869 participantes até março de 2020, totalizan-
do 263 novas adesões no 1º trimestre de 2020.

Demonstrativo - Receitas e Despesas (R$ 1,00)

Fonte: Relatório GEAFI janeiro a março de 2020. 

OBS

(A)

(B)

(C)

(A/C)

(B/C)

DESCRIÇÃO

Receitas - PGA

    Cobertura de despesas administrativas

    Resultado dos investimentos - administrativo

Despesas - PGA

    Despesas - Gestão Administrativa

    Participantes 

M. DE CÁLCULO

Receita per capita (RPC)

Despesa per capita (DPC)

MAR/20

1.599.338,61

1.860.992,92

-261.654,31

1.183.604,60

1.183.604,60

19.869

MAR/20

80,49

-59,57

FEV/20

1.935.946,06

1.807.519,23

128.426,83

1.167.209,31

1.167.209,31

19.752

FEV/20

98,01

-59,09

JAN/20

1.932.598,60

1.809.583,15

123.015,45

1.379.743,52

1.379.743,52

19.646

JAN/20

98,37

-70,23

As despesas administrativas se referem 
aos gastos realizados para a manutenção da Fun-
dação, como pagamento de pessoal e encargos, 
treinamentos, viagens, serviços de terceiros, des-
pesas gerais e outros. 

No 1º trimestre de 2020 registramos um 
valor de R$ 3.730.557 de despesas, sensibilizado 
pela variação do valor da correção do emprésti-

DESPESAS E RECEITAS
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Fonte: Gerência de Contabilidade – GCONT e Caderno Orçamentário de 2020.

* Meta igual a 95% do valor orçado.

** Projeção calculada a partir dos números apurados até fevereiro/2020.

A)

B)

C)

D)

DESCRIÇÃO

Nível de execução orçamentária – R$

Despesa com funcionamento per capita – R$

Despesa com funcionamento sobre ativo total – %

Despesa com funcionamento sobre receita – %

PROJEÇÃO (DEZ/2020)**

15.066.217

692,86

1,21

59,38

META*

14.218.830

646,31

1,15

53,33

ORÇADO

14.967.190

680,33

1,21

56,14
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EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA
 	

O orçamento é o instrumento utilizado pelo Conselho Deliberativo 
para avaliar a alocação dos recursos, observado o regulamento do PGA, em 

centros de custos específicos, bem como em projetos e ações, visando ao 
melhor atendimento das necessidades e demandas da Fundação.

Execução Orçamentária – janeiro a março de 2020

Fonte: Relatório GEAFI, Módulo financeiro da TrustPrev e Caderno Orçamentário de 2020.

ITENS

Despesas Administrativas (A)

Pessoal e Encargos

Folha de Pagamentos

Estagiários

Benefícios

TreInamentos/Congressos/Seminários

Viagens e Estadias

Serviços de Terceiros

Despesas Gerais

PDTI

Comunicação

Manutenção

Tributos

Outras Despesas

Contencioso

MAR/20

1.021.820,83

820.166,73

736.814,51

8.023,80

75.328,42

18.562,63

572,16

74.802,42

17.631,81

0,00

1.892,00

15.739,81

90.085,08

0,00

0,00

FEV/20

1.087.534,91

808.965,08

725.220,08

9.719,13

74.025,87

11.468,47

852,66

66.841,03

96.938,50

79.975,00

0,00

16.963,50

102.469,17

0,00

0,00

JAN/20

1.043.205,15

758.282,73

694.728,90

9.471,48

54.082,35

21.384,00

0,00

78.635,57

15.952,43

0,00

89,00

15.863,43

168.950,42

0,00

0,00
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CONTRATOS FIRMADOS E ADITIVADOS
 	

A tabela abaixo apresenta os contratos firmados ou aditivados no 1º trimestre de 2020:

FINALIDADE

Inclusão de cláusula no objeto contratual para permitir 

a autorização de ordens de operação, pelo fundo de 

investimento sob sua gestão.

Inclusão de cláusula no objeto contratual para permitir 

a autorização de ordens de operação, pelo fundo de 

investimento sob sua gestão.

Ampliação do prazo contratual

Cobertura de assistência médica e hospitalar

Alterar prazo contratual

Alteração de itens na Cláusula Terceira do Contrato original

Prorrogação do prazo de prestação de serviços por mais 12 

(doze) meses

Cobertura de assistência médica e hospitalar

Serviços de pagamento de salários e consignação em folha 

de pagamentos

Adequação a Lei Geral de Proteção de Dados

Prorrogar o prazo de vigência e alterar a quantidade de 

acessos

VALOR (R$)

-

-

-

415.234,56

-

-

12.125,00

415.234,56

-

6.480,00

-

CONTRATADA

Renascença Distribuidora de Títulos e 

Valores Mobiliários Ltda.

Tullett Prebon Brasil Corretora de Valores e 

Câmbio Ltda.

Renascença Distribuidora de Títulos e 

Valores Mobiliários Ltda.

Amil Assistência Médica Internacional S.A.

Tullett Prebon Brasil Corretora de Valores e 

Câmbio Ltda.

Agência Estado S.A.

Empresa Brasileira de Correios e 

Telégrafos

Amil Assistência Médica Internacional S.A.

SICOOB Judiciário

Stag Central de Estágios S.S. Ltda.

Agência Estado S.A.

PROCESSO

00.056/2019

00.057/2019

00.056/2019

00.102/2019

00.057/2019

00.026/2017

00.063/2014

00.102/2019

00363/2020

00347/2020

00.026/2017

DATA

02/01/2020

03/01/2020

20/01/2020

27/01/2020

29/01/2020

12/02/2020

21/02/2020

27/01/2020

04/03/2020

18/03/2020

24/03/2020

CONTRATO/TERMO ADITIVO

Primeiro Termo Aditivo ao 

Contrato nº. 012/2019

Primeiro Termo Aditivo ao 

Contrato nº. 011/2019

 

Segundo Termo Aditivo ao 

Contrato nº. 012/2019

Contrato PME 118-4

Segundo Termo Aditivo ao 

Contrato nº. 011/2019

Segundo Termo Aditivo ao 

Contrato nº. 006/2017

Sexto Termo Aditivo ao 

Contrato nº. 9912371457

Termo de Convênio

Termo de Convênio

Contrato nº 002/2020

Terceiro Termo Aditivo ao 

Contrato nº 006/2017

Contratos Firmados
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RELACIONAMENTO COM O PARTICIPANTE

Gráfico 2 – Atendimentos por Tipo de Público

Fonte: Relatório da RELPA de jan a mar/2020

Gráfico 1 – Atendimento por Tipo de Canal 

Relatório da RELPA de mar/2020 

Gráfico 3 – Tempo Médio de Resposta
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Fonte: Relatório da RELPA de jan a mar/2020

A RELPA realiza mensalmente uma pesquisa de opinião sobre a qualidade de atendimento, por amostragem. No 1º trimestre de 2020 foram obtidas as seguin-
tes informações:

Quantidade de solicitações enviadas X respondidas Tempo de retorno para seu atendimento foi?

Suas dúvidas foram respondidas de forma clara? Nossa equipe de relacionamento prestou um atendimento?
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COMPOSIÇÃO PBSALDOS SEGREGADOS POR PLANOS (em R$ mil)

RENTABILIDADE / INDICADORES

PGA
26.104
23.253
19.146
16.275
13.603
17.249
24.382
25.701
25.078
26.939

PB
24

5.520
29.314
76.694

160.202
327.550
733.649
770.958
792.917
775.377

TOTAL
26.128
28.772
48.461
92.969

173.805
344.799
758.030
796.659
817.995
802.316

Data
Dez/13
Dez/14
Dez/15
Dez/16
Dez/17
Dez/18
Dez/19
Jan/20
Fev/20
Mar/20

ACUMULADO

Início ***

83,63%

87,99%

83,28%

87,26%

80,90% (PB) | 81,99% (PGA)

47,91% (PB) | 48,56% (PGA)

41,74% (PB) | 42,36% (PGA)

29,56%

32,06%

36 meses

23,25%

25,23%

25,50%

25,18%

21,53%

15,03%

10,93%

11,11%

12,89%

24 meses

11,67%

14,65%

17,37%

14,67%

12,12%

8,62%

8,03%

3,37%

6,13%

12 meses

2,50%

6,88%

7,69%

6,88%

5,44%

3,89%

3,30%

-0,78%

3,47%

2016

14,03%

14,08%

10,82%

13,95%

14,00%

8,30%

6,29%

7,29%

7,33%

2017

10,91%

10,36%

7,25%

10,20%

9,93%

6,61%

2,95%

7,73%

7,20%

2018

8,87%

7,33%

8,14%

7,36%

6,42%

4,62%

3,75%

4,94%

3,46%

2019

12,15%

9,20%

8,74%

9,23%

5,96%

4,26%

4,31%

7,52%

4,69%

2014

10,05%

10,52%

10,34%

10,52%

10,81%

7,08%

6,41%

3,43%

3,86%

2015

13,60%

13,54%

15,89%

13,31%

13,24%

8,07%

10,67%

2,65%

2,59%

PB*

PGA*

Benchmark(1) PB*

Benchmark(2) PGA*

100% CDI*

Poupança*

IPCA

PB Real**

PGA Real**
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Fonte: DIRIN - Painel de Investimento de janeiro a março de 2020

Fonte: DIRIN - Painel de Investimento de janeiro a março de 2020

2020
Jan-Mar

-5,87%

-0,07%

1,54%

-0,06%

1,01%

0,76%

0,53%

-6,37%

-0,59%
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Contatos: 

(61) 3217-6598   |   sap@funprespjud.com.br   |   www.funprespjud.com.br




