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Este relatério, elaborado pelo Gabinete
da Presidéncia (Gabin), consiste em um conjun-
to de informacbes, na forma de textos, indica-
dores e tabelas, com o objetivo de apresentar
as principais ac¢bes e projetos desenvolvidos
pela Diretoria Executiva (Direx) e o Gabinete
(Gabin).
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PESQUISA DE SATISFACAO
Neste més divulgamos o resultado
da Pesquisa de Satisfactio reali-
ada pela Fundago. Nela 84%
dos participantes recomendam a
Funpresp-Jud e 81% foi alcangado
em outros dois itens, sendo eles
“Satisfacdo quanto a gestdo” e
“quanto ¢ transparéncia”. A pes-
quisa foi enviada por e-mail e 0
percentual de adesdo foi de 10,09%
(1975 respondentes). A iniciativa
teve como objetivo conhecer a
opinidio dos participantes sobre a
Funpresp-ud e sobre o Plano de
Beneficios JusMP-Prev.

DIA MUNDIAL DA SAUDE
Comemoramos o Dia Mundial da
Saiide com uma palestra para a
equipe, por videoconferéncia, com
a psicdloga Melissa Mazzarello,
com o tema: “Organizar fora para
organizar dentro”. 0 tema foi esco-
Ihido como forma de gerar debate
sobre comportamento e satide
mental diante do cendrio de isola-
mento social.

ABRIL

Durante @ videoconferéncia,
vdrios colaboradores tiveram a
oportunidade de compartithar as
experiéncias que esto vivenciando
em razo da nova rotina, como a
convivéncia com outros familiares
também em teletrabalho, a aten-
(do exigida pelas criangas, 0 equill-
brio entre trabalho e vida pessoa,
a preocupacto com os idosos e a
ariatividade para enfrentar a au-
séncia da convivéndia social.

WEBINAR

0 Diretor-Presidente, ~ Amarildo
Vieira de Oliveira, e o Diretor-Pre-
sidente da Funpresp-Exe, Ricardo
Pena, participarom do webinar
“Bate-Papo Funpresp”, no Youtu-
be. 0 tema foi “A previdéncia do
servidor federal em tempos de
Covid-19" e 0 evento contou com a
audiéncia de mais de 1.100 pesso-
as online durante a transmissdo. A
iniciativa teve o objetivo de escla-
recer duvidas dos participantes e
tranquilizd-los quanto ao momento

econémico atual. A mediacdo foi da
jornalista Sonia Filgueiras.

RELATORIO ANUAL

No dia 30, o Relatério Anual 2019
foi publicado no site da Fundagtio
e enviado, por e-mail, aos part-
(pantes. A elaboragdo e a divul-
gacdo do documento atendem &
Resoluctio CGPC 23, de 6/12/2006,
e visa apresentar o desempenho
institucional e a gestdo financeira
e orcamentdria ao longo de 2019,

0 documento apresenta a presta-
¢do de contas das acdes e projetos
implementados, a polftica de in-
vestimentos, a avaliagdo atuarial
e 0 balanco anual, dentre outros
assuntos, cumprindo o compromis-
0 da Funpresp-Jud com a transpa-
réncia e as melhores prdticas de
governanga.
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DESAFIO TO...GETHER

A Geréndia de Gestdio de Pessoas
(Gepes), com apoio da Gerén-
da de Comunicagtio e Marketing
(Gecom), langou o “Desafio To...
gether”, cujo objetivo era estimular
0s empregados a escutarem novas
bandas, lerem livros, meditarem e
combinarem um café online com
alguém, e, posteriormente, com-
partilharem esses momentos com
0s colegas de trabalho.

DIA DAS MAES

Em homenagem ao dia das mdes,
a Funpresp-Jud promoveu a live
“Familia em Quarentena - como
ensinar o valor do dinheiro aos
filhos?’, com a Julyana Mendes,
conhecida nas redes sociais como
“Mde de Sete” e colunista da Revis-
ta Crescer. A ideia foi compartilhar
as experiéncias da maternidade
com outras mdes, pais, educadores
e cuidadores.

MAIO

CAMPANHA

Também foi lancada a campanha
“Fu Indicol”, que  possibilitou o
compartithamento ~ de  sugestoes
sobre como aproveitar 0 momento
de isolamento social e teletrabalho
em casa.

WEBINAR

0 Diretor-Presidente, - Amarildo
Vieira de Oliveira, e o Diretor de
Investimentos, Ronnie - Gonzago
Tavares, - participaram, no  dia
21, do webinar promovido pela
Associagdo Nacional dos Procura-
dores da Repiblica (ANPR) e pela
Associagdio dos Juizes Federais do
Brasil (Ajufe), no Youtube. O tema
foi “Funpresp-jud e a crise”, com
0 objetivo de abordar os impac-
tos provocados pela pandemia
do novo coronavirus e a mudan-
ca na Politica de Investimentos
para manutengto de rendimentos
satisfatdrios em um cendrio de

turbuléncia. A moderado foi feita
pelo Procurador da Repiblica Ro-
drigo Tendrio e pela Juiza Federal
Carolline Scofield.

LIVE

Para finalizar o més, foi promovida
a live “Um Novo Tempo Pds Covid-
19°, com o psicdlogo e consultor
Ricardo de Faria Barros, com o
objetivo de abordar o tema do
atualidade, em razdo dos impactos
da pandemia na vida e no trabalho
das pessoas.
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ENCONTRO VIRTUAL

0 més iniciou com as participades
do Diretor-Presidente, Amarildo
Vieira de Oliveira, e o Diretor de
Investimentos, Ronnie  Gonzaga
Tavares, no encontro virtual promo-
vido pela Associactio dos Magistra-
dos do Distrito Federal e Territdrios
(Amagis). A transmissdo foi fechada
aos associados e teve como tema
“Funpresp e a Crise”. O Presidente
da Amagis, o Juiz Fabio Francisco
Esteves, e a suplente do Conselho
Fiscal da Amagis, a Juiza Caroline
Santos Lima, conduziram o evento.

PREMIO FUNPRESP-JUD 2020
Neste més foi anunciado o resuf-
tado da Campanha de Adesto do
Prémio 2020. Do Grupo |, o ven-
cedor foi o Ministério Piblico do
Trabalho (MPT), com o total de 46
pontos. 0 ganhador do Grupo Il foi
0 Supremo Tribunal Federal (STF),
com 82 pontos no total. 0 campedo
do Grupo Ill foi o Ministério Piblico
Federal (MPF), pelo 2° ano conse-
cutivo, com 245 pontos totalizados.

Os trés primeiros colocados de

cada Grupo receberGo troféu e o
primeiro lugar de cada grupo tam-
bém receberd uma bolsa de estu-
dos para 041° Congresso Brasileiro
dos Fundos de Pensdo, organizado
pela Associacdo Brasileira das En-
tidades Fechadas de Previdéncia
Complementar (ABRAPP).

No Grupo 1, em 2° lugar ficou a
Secdio Judicidria do Rio Grande do
Norte (SJRN), com 10 pontos; e em
3° lugar a Segtio Judicidria do Piaul
(SJP1), com 7 pontos. No Grupo 1I,
em 2° lugar, o Tribunal Superior
Eleitoral (TSE), com 25 pontos; e
em 3° lugar, o Tribunal Regional do
Trabatho da 13° RegiGo (PB), com
16 pontos. No Grupo I, em 2° lu-
gar, 0 Tribunal de Justica do Distrito
Federal e Territérios (TJDFT), com
94 pontos; e em 3° lugar, o Tribunal
Regional do Trabalho da 3° Regidio
(MG), com 59 pontos.

Também foram contemplados com
0 prémio da bolsa de estudos por
meio de sorteio, a Sectio Judicidria
de Alagoas (S)-AL), o Tribunal Regio-
nal do Trabalho da 12° Regido (TRT-

JUNHO

13) e 0 Superior Tribunal de Justica
(ST)), respectivamente, sendo um de
cada grupo, dentre aqueles que fica-
ram posicionados entre a 2 e a 10°
colocagdo, inclusive os empatados
nesta dltima  posicdo, o qual serd
disponibilizado  ao - representante
indicado pelo drgdio patrocinador.

LIVE

A Funpresp{ud realizou uma live
com o cineasta Vinicius Rosa sobre
como dominar reuniges remotas,
com Intuito de compartithar dicas
de como planejar, executar e par-
ticipar de videoconferéncias profis-
sionass.

WEBINAR

No dia 23, os Diretores de Admi-
nistragdo da Funpresp-ud, Marco
Antdnio Garcia, e da Funpresp-Exe,
(leiton Aradjo, participaram de
webinar sobre “Funcionamento e
oferta de servico na previdéncia
complementar”. Na oportunidade,
0s Diretores falaram sobre as me-
didas adotadas pelas Fundagbes
em razdo da pandemia do novo
coronavirus.

DIA DO REPRESENTANTE

Celebramos, também, o Dia do
Representante Funpresp-Jud com
uma programagdio especial. 0 tra-
dicional “Café com Representantes”
ganhou uma edicdo viriual, com o
tema “Funpresp-jud em tempos de
Covid-19". Na ocasido, os diretores
Amarildo Vieira de Oliveira, Edmil-
son Enedido das Chagas e Ronnie
Gonzaga Tavares falaram Ssobre
como estd o funcionamento da
Fundac@o durante a pandemia, So-
bre nimeros relacionados ao Plano
de Beneficios JusMP-Prev e investi-
mentos, dentre outros assuntos.

LIVE OAB-DF

0 Diretor-Presidente, ~ Amarildo
Vieira, participou também da live
promovida pela Ordem dos Advo-
gados Seccional do Distrito Federal
(OAB-DF). O debate teve como tema
“Desafios que serGio enfrentados
pelos Fundos de Penso” e contou
com a participagdo do Diretor-Pre-
sidente da Funcef, Renato Vilela,
e do Diretor de Administragdio e
Seguridade da DF-PreviCom, Daniel
Evald:. A condugtio foi realizada

pela Presidente da Comissco Pre-
vidéncia Complementar da OAB-
-DF, Marlene Ribeiro, tendo como
mediadores o Vice-Presidente da
mesma Comissdo, Giovanny Pinhel-
1o, a Presidente da Comissdo de
Advocacia Corporativa da OAB-DF,
Laila Khoury, e o Coordenador-Ge-
ral de Estudos Técnicos da Previc,
Luiz Angotti

CONCURSO DE VIDEOS

Neste més foram anunciadas  as
ganhadoras do Concurso de Videos
do Prémio Funpresp-ud 2020, séio
elas: Janete Valente Gushiken (TSE),
Vanessa  Ferreira  Alves  (PR-PE),
Maria Andlia de Lima Seixlack (PR-
-PR) e Emanuelle (ristine Souza e
Silva (SJSP). Cada uma receberd R$
2.500,00 de premiagio, descontados
0s impostos. Esse Concurso tem 0
objetivo de divulgar a Fundagtio e o
Plano de Beneficios JusMP-Prev, bem
como de promover e divuigar a edu-
cagdo financeira e previdencidrio.

LIVE ANAMATRA
0  Diretor-Presidente,  Amarildo
Vieira de Oliveira, participou da

live promovida pela Associactio Na-
donal dos Magistrados de Justica
(Anamatra) sobre “Investimentos da
Funprespud". O evento foi condu-
Zido pela Presidente da Associado,
Noémia Porto. O Diretor-Presidente
falou sobre a Politica de Investimen-
tos da Fundagtio, as ferramentas de
governanga e fiscalizagdio e a Reso-
lugdio CMN' n° 4.661, destacando
a transparéncia e a facilidade de
acesso aos dados sobre investimen-
{os realizados pela Fundagio.

LIVE JUNINA

Para finalizar, no dia 27 (sdbadbo),
a equipe da Funpresp-Jud partic-
pou da live Junina, cufa produgdo,
apresentacdo e operacionalizacdio
ficou por conta do Sérgio Cabral,
Gerente de Contabilidade; Rodrrigo
Camargos, Supervisor de (riacdio
e Design; Pedro Aradjo, Analista
de Administracdo e Finangas; e
Marcus Quintella, Gerente de Tec-
nologia e Informagdo. O objetivo
foi manter a integragtio da equipe,
além de proporcionar alegria em
meio ao cendrio adverso causado
pela pandemia.
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ABRANGENCIA

A Fundacdo administra o Plano de Benefi-
cios na modalidade contribuicdo definida, deno-
minado de JusMP-Prev, com 98 patrocinadores e
19.967 participantes em junho de 2020. Destes
sdo 19.524 participantes patrocinados, 352 vincu-
lados, 18 autopatrocinados, 43 em beneficio pro-

porcional diferido (BPD) e 25 no prazo de opc¢ao
dos institutos.

A seguir, apresentamos informacdes es-
tatisticas da massa de participantes, consideran-
do os autopatrocinados e os que estdo no prazo
de op¢do dos institutos como participantes patro-

cinados. Cabe ressaltar que algumas estatisticas
poderdo ser modificadas em fun¢do do recebi-
mento de fichas de inscricdo posteriores a data
de extracao dos dados cadastrais’.

Quantidade de participantes ativos em junho/2020, por sexo e tipo de participante no plano e a idade média.

| 27 0,14%
Vinculado |# 156 | 0,78%
0 169 | 0,85%

3 0,02%
10 | 0,05%
12 | 0,06%

110,01%
16 | 0,08%

No prazo de op¢do :
0
|
'
| 26 |0,13%
|
'
l
|

dos institutos

BPD

0] 0,00%
3 0,02%
15 | 0,08%
1]0,01%
0| 0,00%
4] 0,02%

Autopatrocinado

Assistido

2.086 | 10,45%

Patrocinado |
D

7.266 | 36,39%
10.172 | 50,94%

@ Membros

1 Fonte: GEARC/DISEG - base de dados extraida em 9/7/2020.

@ Analistas

® Técnicos

Patrocinado Patrocinado

19.524 Masc - 37
Fem - 36

Vinculado Vinculado
352 Masc - 48
Fem - 45

No prazo de opdo No prazo de op¢do

o~ ] ) (D]
E dos mzsgtutoS ‘% dos institutos
S = Masc - 37
o L Fem - 37
o BPD =
GEJ 13 © BPD
E ©  Masc - 34
= | = Fem - 31
Autopatrocinado
18 Autopatrocinado
Masc - 37
Assistido Fem - 40
5 Assistido
Masc - 48
19.967 Fem - 41



DISTRIBUICAO POR RAMO
DE JUSTICA E MPU
Junho 2020

@ JUSTICA TRABALHISTA | 6.973 34,92%
@ MPU | 4.027 | 20,17%

JUSTICA FEDERAL | 3.542 | 17,74%
@ JUSTICA ELEITORAL | 2.262 | 11,33%
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@ TDFT | 1.929 | 9,66%
@ 51| 527 | 2,64%

@ STF | 304 | 1,52%

@ JUSTICA MILITAR | 147 | 0,74%
@ N | 134 10,67%
@ CNMP | 120 ] 0,60%

@ outro Orgdo | 2| 0,01%

Fonte: GEARC/DISEG - base de dados extraida em 9/7/2020.
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DESPESAS E RECEITAS

As despesas administrativas se referem
aos gastos realizados para a manutencdo da Fun-
dacdo, como pagamento de pessoal e encargos,
treinamentos, viagens, servicos de terceiros, des-
pesas gerais e outros.

No 2° trimestre de 2020 registramos um
valor de R$ 3.455.889 de despesas, sensibilizado
pela variacdo do valor da correcao do emprésti-

Demonstrativo - Receitas e Despesas (R$ 1,00)
0BS DESCRICAO
(A) Receitas - PGA

Cobertura de despesas administrativas

mo dos patrocinadores pelo IPCA.

Ja o custeio administrativo se refere ao vo-
lume de recursos destinado pelo Plano de Bene-
ficios para cobertura das despesas administrati-
vas. Na Funpresp-Jud o custeio administrativo é
suportado majoritariamente pela taxa de carre-
gamento de 5% das contribuic¢es vertidas pelos
participantes e patrocinadores.

Resultado dos investimentos - administrativo

(B) Despesas - PGA
Despesas - Gestdo Administrativa

(C) Participantes

O montante registrado no 2° trimestre de
2020 foi R$ 4.650.461 de taxa de carregamento,
confirma o ritmo de crescimento de novas ade-
sdes, fruto de a¢des desenvolvidas para atrair e
reter participantes conforme planejamento es-
tratégico da Funpresp-Jud, com atingimento de
19.967 participantes até junho de 2020, totalizan-
do 98 novas adesdes no 2° trimestre de 2020.

ABR/20 MAI/20 JUN/20
1.667.171,53 1.994.611,66 1.735.365,43
1.541.774,32 1.590.913,65 1.516.734,20

125.397,21 403.698,01 218.631,23
1.111.359,88 1.128.339,29 1.216.190,01
1.111.359,88 1.128.339,29 1.216.190,01

19.861 19.896 19.967

| mopecicuo ABR/20 MAI/20 JUN/20
(A/C)

Receita per capita (RPC)
(B/C) Despesa per capita (DPC)

83,94 100,25 86,91

-55,96 -56,71 -60,91

Fonte: Relatério RDEC abril a junho de 2020.
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INDICADORES DE GESTAO

DESCRICAO ORCADO META* PROJECAO (DEZ/2020)*
A) Nivel de execucdo orcamentaria - R$ 14.967.190 14.218.830 14.746.793
B) Despesa com funcionamento per capita - R$ 680,33 646,31 714,93
Q) Despesa com funcionamento sobre ativo total - % 1,21 1,15 1,15
D) Despesa com funcionamento sobre receita - % 56,14 53,33 65,68

Fonte: Geréncia de Contabilidade - GCONT e Caderno Orcamentario de 2020.

* Projecdo calculada a partir dos nimeros apurados até junho/2020.
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EXECUCAO ORCAMENTARIA

O orgcamento é o instrumento utilizado pelo Conselho Deliberativo
para avaliar a alocagdo dos recursos, observado o regulamento do PGA, em

Execucao Orcamentaria - abril a junho de 2020
ITENS
Despesas Administrativas (A)
Pessoal e Encargos
Folha de Pagamentos
Estagiarios
Beneficios
Trelnamentos/Congressos/Seminarios
Viagens e Estadias
Servigos de Terceiros
Despesas Gerais
PDTI
Comunicacao
Manutencao
Tributos
Outras Despesas

Contencioso

centros de custos especificos, bem como em projetos e ac¢des, visando ao
melhor atendimento das necessidades e demandas da Fundacdo.

ABR/20 MAI/20 JUN/20
1.003.230,27 1.104.450,26 1.035.111,65
800.695,66 863.942,74 844.507,58
706.730,89 769.109,76 751.650,62
8.595,67 8.784,27 8.549,60
85.369,10 86.048,71 84.307,36
1.660,45 3.525,45 6.012,45
0,00 0,00 0,00
75.816,32 74.582,46 66.236,69
38.521,67 30.974,08 25.286,32
6.319,43 0,00 0,00
3.403,00 4.000,00 923,79
18.370,73 26.974,08 24.362,53
86.536,17 131.425,53 92.749,45
10.428,51 0,00 319,16
10.428,51 0,00 319,16

Fonte: Relatério GEAFI, Médulo financeiro da TrustPrev e Caderno Orcamentario de 2020.
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No 2° trimestre de 2020 ndo foram realizadas aquisi¢des e licitacBes de bens e servi¢os.

CONTRATOS E LICITACOES

No 2° trimestre de 2020 foram firmados 3 (trés) contratos e aditivados 7 (sete):

Contratos Firmados

CONTRATADA DATA PROCESSO VALOR (R$) FINALIDADE

DDI Comércio de Moveis de Interiores Ltda 01/04/2020 0046572020 R$ 18.782,06 Reforma de espacos e servicos de marcenaria para mobilidrio corporativo planejado.
Clipping Express Servicos de Informagdo Ltda. 12/06/2020 000827/2020 R$ 17.400,00 Monitoramento de palavras chave, em midias online, impressa, radio e TV
Madis Locacdo e Servicos Ltda. 15/06/2020 0040372020 R$ 3.650,00 Prestacdo de servigos de registro de ponto eletrénico

Contratos Aditivados

CONTRATADA DATA PROCESSO VALOR (R$) FINALIDADE

Impressa Nacional 28/04/2020 00.042/2016 Prorrogacdo da vigéncia contratual e alteracdo das normas para

publicacdo e pagamento de atos no Diario Oficial da Unido

Facto Turismo - Eireli 29/04/2020 00.085/2020 - Adequacdo a Lei n° 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD

Stag Central de Estagios S.S. Ltda 06/05/2020 00347/2020 - Adequacdo a Lei n° 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD
Pasqualeto, Rosa e Prattes - PRP Soluc¢des 18/05/2020 00.056/2016 - Adequacdo a Lei n°. 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD
Contabeis Ltda. -ME

Trust Solutions Brasil Sistemas Ltda. 18/05/2020 00.050/2018 - Adequacdo a Lei n° 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD

DDI Comércio de Moveis e Interiores Ltda 03/06/2020 000465/2020 660,00 Ampliar o escopo do contrato e, em decorréncia da ampliacdo, modificar o valor contratado
Multilife Centro Clinico Ltda. 17/06/2020 00.035/2017 - Adequacdo a Lei n® 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD




RELACIONAMENTO COM O PARTICIPANTE

Gréfico 1 - Atendimento por Tipo de Canal Gréfico 2 - Atendimentos por Tipo de Publico
800 + @ N:o Participante 1500 -
700 1 @ rarticipante - Patroc
600 + 544 552 @ Participante - Vinc 1250 1
500 1 @ Representante 1000 4
400 1 @ Participante - Autopatroc
300 { 70 4
200 1 50 1
100 + 2%
A O (O S O B B id (B D i 207 181
A TN S 0 0
. E-mail . Telefone . Presencial Relatério da RELPA de jun/2020 Relatério da RELPA de jun/2020

Grafico 3 - Tempo Médio de Resposta
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@ Quantidade @ Tempo de resposta (h) Fonte: Relatorio da RELPA de mai a jun/2020
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A RELPA realiza mensalmente uma pesquisa de opinido sobre a qualidade de atendimento, por amostragem. No 2° trimestre de 2020 foram obtidas as seguin-
tes informacdes:

LLl

—

Z

<C

[

G Quantidade de solicitagdes enviadas X respondidas Tempo de retorno para seu atendimento foi?

E 31% @ Gtxcelent e

<C 43 9% @ Muito Bom

[al @ Solicitagdes Enviadas 3% ® Bom

@) @ Respostas Recebidas @ Regular

> 355 53% @ ruim

U

Cl_D Suas duvidas foram respondidas de forma clara? Nossa equipe de relacionamento prestou um atendimento?

Z

i 2% 250 0% @ Excelente

E @ Muito Bom
0 .

<C 6% @ Sim 6% ® Bom

CZ) @ Prarcialmente . Regular

= 86% ® Nao 59% @ ruim

)

<

—

Ll

e

Fonte: Relatério da RELPA de abr a jun/2020




INVESTIMENTOS ©0

SALDOS SEGREGADOS POR PLANOS (em R$ mil) COMPOSICAO PB

L psee e ] rea ] ToraL ]
Dez/13 26.104 26.128 Renda Fixa o 55.5%
Dez/14 5.520 23.253 28.772
Dez/15 29.314 19.146 48.461 Renda Fixa
Dez/16 76.694 16.275 92.969 cDI/selic o 16,9%
Dez/17 160.202 13.603 173.805 _
Dez/18 327.550 17.249 344.799 Renda Fixa O 0,0%
Dez/19 733.649 24.382 758.030
Mar/20 775.377 26.939 802.316 Renda O 11.5%
Jun/20 920.559 29.322 949.881 Variavel '

Fonte: DIRIN - Painel de Investimento de abr a jun/2020

Estruturados 0 7,00

Investimentos
Exterior L 9,1%

RENTABILIDADE / INDICADORES

ACUMULADO
Fameses | atmeses | Someses | mdorr |

PB* 10,05% 13,60% 14,03% 10,91% 8,87% 12,15% 0,69% 6,17% 19,31% 28,90% 96,43%

PGA* 10,52% 13,54% 14,08% 10,36% 7,33% 9,20% 2,55% 6,65% 16,82% 25,62% 92,92%

Benchmark™ pB* 10,34% 15,89% 10,82% 7,.25% 8,14% 8,74% 2,10% 6,43% 14,63% 24,71% 84,30%

Benchmark® PGA* 10,52% 13,31% 13,95% 10,20% 7,36% 9,23% 2,58% 6,68% 16,87% 25,67% 92,20%
100% CDI* 10,81% 13,24% 14,00% 9,93% 6,42% 5,96% 1,75% 4,60% 11.21% 19,39% 82,23% (PB) | 83,33% (PGA)
Poupanca* 7,08% 8,07% 8,30% 6,61% 4,62% 4,26% 1,38% 3,37% 8,07% 13,87% 48,80% (PB) | 49,46% (PGA)
IPCA 6,41% 10,67% 6,29% 2,95% 3,75% 4,31% 0,10% 2,13% 5,57% 10,21% 41,13% (PB) | 41,74% (PGA)

PB Real** 3,43% 2,65% 7.29% 7,73% 4,94% 7,52% 0,59% 3,95% 13,02% 16,96% 39,19%

PGA Real** 3,86% 2,59% 7,33% 7,20% 3,46% 4,69% 2,45% 4,42% 10,66% 13,98% 36,10%

Fonte: DIRIN - Painel de Investimento de janeiro a junho de 2020
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