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Este relatério, elaborado pelo Gabinete
da Presidéncia (Gabin), consiste em um conjun-
to de informacbes, na forma de textos, indica-
dores e tabelas, com o objetivo de apresentar
as principais ac¢bes e projetos desenvolvidos
pela Diretoria Executiva (Direx) e o Gabinete
(Gabin).
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OUTUBRO

NOVEMBRO

ANIVERSARIO FUNPRESP-JUD
A Funpresp-ud completou  sete
anos de existéncia em outubro e
comemorou, em uma live social
com a equipe, o alcance do pri-
meiro bilhdio de patrimonio gerido,
que envolve os recursos do Plano
de Beneficios (PB) e do Plano de
Gestdo Administrativa (PGA), e a
marca de 20 mil particjpantes. A
comemoragdo continuou em outra
oportunidade com a palesira “Pai-
Xio e propdsito como diferencial
de carreira”, com Augusto Junior,
Diretor Executivo do Instituto Anga.

ANAMATRA

0 Diretor-Presidente, Amarildo Vier-
ra de Oliveira, e o Diretor de Inves-
timentos, Ronnie Gonzaga Tavares,
participaram de reunidio online da
Comisséio Funpresp-jud da Anama-
tra. Na ocasido, a presidente da
Assodiagtio, a juiza Noemia Porto,
destacou a importandia do rece-
bimento de informagdes para que
0s associados possam indagar,
ariticar e fiscalizar 0 plano de bene-
ficios e os investimentos realizados
pela Fundagdo.

IPCOM

0 Diretor-Presidente da Funpresp-ud
também participou do ‘Il Semind-
rio Previdéncia Complementar em
Debate”, promovido pelo Instituto
Brasileiro de Previdéncia Comple-
mentar e Saide Complementar
(IPCom), no painel “0 risco na pre-
vidéncia complementar - alteragtio
de paradjgma?”. Durante o painel,
Amarildo lembrou que o servidor
tinha um paradigma previdencidrio
diferente até a chegada da previ-
déncia complementar e falou sobre
a carteira de investimentos da Fun-
dactio e sobre a necessidade de
diversificaggio.

LGPD

Foi lancada no Youtube uma série
sobre a Lei Geral de Profectio de
Dados Pessoais (LGPD). Durante
dnco episodios, foram destaca-
dos alguns  pontos importantes
para os participantes do Plano
de Beneficios JusMP-Prev e para
a populagdo em geral, como 0s
objetivos da lei; os principios que
devem ser observados nas ativida-
des de tratamento de dados pesso-

afs, os conceitos de tratamento e
operagtio de dados, quem sdo 0s
agentes de tratamento de dados,
direitos e consentimento do titular,
dentre outros temas.

CLIMA ORGANIZACIONAL
Ainda em outubro, saiu o resulta-
do da primeira Pesquisa de Clima
Organizacional da  Funpresp-lud,
que apresentou alto indice de
favorabilidade  geral, ~ 84,42%,
conforme apresentacdo realizada
por Ney Villa, da Qudntica Consul-
toria, empresa contratada para a
operacionalizagio da  pesquisa.
Na pesquisa foram abordados
temas como equipe de trabalho,
lideranca, capacitacdio, imagem e
comprometimento, condicdes de
trabalho, comunicacdo, relaciona-
mento entre as dreas, qualidade
de vida, estrutura e funcionamento
da empresa, carreira, gestdo do
desempenho, remuneragio e reco-
nhecimento.
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CAFE COM REPRESENTANTES
Realizamos o tradicional Café com
Representantes da  Funpresp-Jud
como tema “Consequéncias das Re-
formas Administrativa e Previdendi-
dria”, mais uma edicdo online, que
proporcionou a participactio de va-
rios drgdos patrocinadores (TIDFT,
IST, TRT-1, TRT-4, TRT-7, TRT-14,
TRT-18, TRT-21, MPT, PRI-16, PR-PI
e PR-SE), além de ajguns Conselhel-
ros da Fundagdo.

0 objetivo do encontro foi destacar
importantes pontos que impactam
avida do servidor e de seus familia-
res, de forma que os Representan-
tes Funpresp-Jud estejam sempre
bem informados e possam auxiliar
0 servidor a realizar atitudes pre-
ventivas para garantir uma melhor
qualidade de vida durante a apo-
sentadoria, bem como minimizar a
queda da renda em caso de morte
ou invalidez.

CANCER DE MAMA

Por fim, a equipe da Funpresp{ud
particpou da Oficina de Preven-
¢do ao Cancer de Prostata, em
formato online, no dia 24. Na
ocasidio, Rodrigo ferreira, Técnico
de Enfermagem do Sabin Medicina
Diagnastica, falou sobre prevencio,
sintomas e tratamento da doenga.
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DEZEMBRO

PERFIS DE INVESTIMENTO
Iniciamos o més com a importante
palestra sobre “Perfis de Investi-
mentos”, ministrado pelo Lucas
Nébrega, ~ Diretor-Presidente  da
Fundagto Libertas. O tema foi esco-
Ihido em raziio de a Funpresp-ud
estar se preparando para oferecer
aos Seus participantes, provavel-
mente a partir do segundo semes-
tre de 2021, peifis de investimento
baseados no modelo Ciclo de Vida,
Fundo Data Alvo, que considera a
data de aposentadoria provavel do
participante e ndio a idade dele.

LIVE SOCIAL

Os diretores e empregados da
Funpresp-Jud participaram de live
social, no dia 11, para celebrar o
fim do ano. Se por um lado a pan-
demia impossibilitou o tradicional
encontro presencial, ndo faltou ani-
magto, integragtio e manifestaes
de afeto na versdo online.

Durante o evento, todos os direto-
res aproveitaram a ocasido para
{ransmitir mensagens de agraded-

mento pelas conquistas alcancadas
durante um ano repleto de adversi-
dades e de esperanga por um 2021
melhor,



ABRANGENCIA

A Fundacdo administra o Plano de Benefi-
cios na modalidade contribuicdo definida, deno-
minado de JusMP-Prev, com 98 patrocinadores e

proporcional diferido (BPD) e 30 no prazo de op-
¢do dos institutos.
A seguir, apresentamos informac8es esta-

nados. Cabe ressaltar que algumas estatisticas
poderdo ser modificadas em funcao do recebi-
mento de fichas de inscricdo posteriores a data

STICAS w

1 Fonte: GEARC/DISEG - base de dados extraida em 13/1/2021.

|<_1: 20.691 participantes em dezembro de 2020. Des- tisticas da massa de participantes, considerando de extracao dos dados cadastrais’.
— tes sao 20.214 participantes patrocinados, 375 0s autopatrocinados e os que estdo no prazo de
m vinculados, 19 autopatrocinados, 48 em beneficio op¢do dos institutos como participantes patroci-
m Quantidade de participantes ativos em setembro/2020, por sexo e tipo de participante no plano e a idade média.
O G 2.1321031% Patrocinado Patrocinado
::)” Patrocinado |@EEEEEEEEEEED  7.513 1 36,31% 20.214 Masc - 38
= @D 10569 | 51,08% Fem - 37
I | | 300,14% Vinculado Vinculado
O Vinculado |§ 167 | 0,81% 375 Masc - 48
LT 0 178 | 0,86% Fem - 45
N d d <
Z No prazo de op¢do | 210,01% Ly 0 Prazode opgao o No prazo de opcdo
- 15 0,07% = dos institutos - o
dos institutos ' o =  dosinstitutos
| 13| 0,06% S 30 =  Masc - 35
| 10,01% 2 2 Fem - 36
BPD | 151 0,07% @ BPD s 8D
48 =
| 321 0,15% E 2 Masc - 33
|0 0,00% = - = Fem - 32
Autopatrocinado | 4 | 0,02% Autopatrocinado .
|15 1 0,07% 19 Autopatrocinado
1) ’ Masc - 38
110,01% - Fem - 39
Assistido | 0 | 0,00% ASS';“dO -
Masc - 49
@ Membros ® Analistas @ Técnicos 20.691 Fem - 41



DISTRIBUI(;IT\O POR RAMO
DE JUSTICA E MPU
Dezembro 2020

@ JUSTICA TRABALHISTA | 7.098] 34,30%
@ MPU | 4.055 | 19,60%

JUSTICA FEDERAL | 3.798 | 18,36%
@ JUSTICA ELEITORAL | 2.422 | 11,71%

3

Vg
<
=
I_
W
|_
<C
l_
W
LL
W
LLI
O
-
<
=
o
@,
I
=

@ TIDFT | 2.008 | 9,70%
@ sT1)| 566 | 2,74%

@ STF | 314 1,52%

@ JUSTICA MILITAR | 172 | 0,83%
@ N | 135 10,65%
@ CNMP | 117]0,57%

@ outro Orgido | 6 | 0,03%

Fonte: GEARC/DISEG - base de dados extraida em 13/1/2021.
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DESPESAS E RECEITAS

As despesas administrativas se referem
aos gastos realizados para a manutencdo da Fun-
dacdo, como pagamento de pessoal e encargos,
treinamentos, viagens, servicos de terceiros, des-
pesas gerais e outros.

No 4° trimestre de 2020 registramos um
valor de R$ 4.475.630 de despesas, sensibilizado
pela variacdo do valor da correcao do emprésti-

Demonstrativo - Receitas e Despesas (R$ 1,00)
0BS DESCRICAO
(A) Receitas - PGA

Cobertura de despesas administrativas

mo dos patrocinadores pelo IPCA.

Ja o custeio administrativo se refere ao vo-
lume de recursos destinado pelo Plano de Bene-
ficios para cobertura das despesas administra-
tivas. Na Funpresp-Jud o custeio administrativo
é suportado parcialmente pela taxa de carrega-
mento de 5% das contribui¢des vertidas pelos
participantes e patrocinadores.

Resultado dos investimentos - administrativo

(B) Despesas - PGA
Despesas - Gestdo Administrativa

(C) Participantes

O montante registrado no 4° trimestre de
2020 foi R$ 6.440.058 de taxa de carregamento,
confirma o ritmo de crescimento de novas ade-
sdes, fruto de ac¢bes desenvolvidas para atrair e
reter participantes conforme planejamento es-
tratégico da Funpresp-Jud, com atingimento de
20.691 participantes até dezembro de 2020, totali-
zando 510 novas ades&es no 4° trimestre de 2020.

0ouT/20 NOv/20 DEZ/20
1.626.712,12 2.441.992,37 2.927.550,15
1.584.774,41 2.203.411,42 2.592.759,32
41.937,71 238.580,95 334.790,83
1.419.645,95 1.473.877,37 1.582.107,21
1.419.645,95 1.473.877,37 1.582.107,21
20.345 20.456 20.691

| mopecicuo 0UT/20 NOV/20 DEZ/20
(A/C)

Receita per capita (RPC)
(B/C) Despesa per capita (DPC)

79,96 119,38
-72,05

141,49

-69,78 -76,46

Fonte: Relatério RDEC out a dez/2020.
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INDICADORES DE GESTAO

DESCRICAO ORCADO META* PROJECAO (DEZ/2020)*
A) Nivel de execucdo orcamentaria - R$ 14.967.190 14.218.830 14.327.926
B) Despesa com funcionamento per capita - R$ 680,33 646,31 692,47
Q) Despesa com funcionamento sobre ativo total - % 1,21 1,15 1,14
D) Despesa com funcionamento sobre receita - % 56,14 53,33 63,03

Fonte: Relatério GEAFI, Geréncia de Contabilidade - GCONT e Caderno Orcamentario de 2020.

* Projecdo calculada a partir dos nimeros apurados até dezembro/2020.



EXECUCAO ORCAMENTARIA

O orgcamento é o instrumento utilizado pelo Conselho Deliberativo centros de custos especificos, bem como em projetos e ac¢des, visando ao
para avaliar a alocagdo dos recursos, observado o regulamento do PGA, em melhor atendimento das necessidades e demandas da Fundacdo.

Execucao Orcamentaria - outubro a dezembro de 2020
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ITENS 0uUT/20 NOV/20 DEZ/20
Despesas Administrativas (A) 1.103.544,44 1.146.617,34 2.213.588,65
Pessoal e Encargos 853.622,77 891.658,83 1.355.555,51
Folha de Pagamentos 765.005,93 800.173,25 1.217.313,38
Estagiarios 6.308,64 7.528,82 7.121,13
Beneficios 82.308,20 83.956,76 131.121,00
Trelnamentos/Congressos/Seminarios 27.820,45 20.329,13 7.085,45
Viagens e Estadias 0,00 0,00 0,00
Servigos de Terceiros 53.852,07 68.700,57 87.709,41
Despesas Gerais 95.378,31 89.963,06 649.560,05
PDTI 39.720,50 939,79 9.268,55
Comunicagdo 5.840,00 33.566,50 41.509,50
Manutencdo 49.817,81 55.456,77 598.782,00
Tributos 72.870,84 75.642,11 113.552,64
Outras Despesas 0 323,64 125,59
Contencioso 0 323,64 125,59

Fonte: Relatério GEAFI, Médulo financeiro da TrustPrev e Caderno Orcamentario de 2020.




No 4° trimestre de 2020 foram realizadas 0 (zero) aquisi¢des e 4 (quatro) licitacbes de bens e servicos.

CONTRATOS E LICITACOES

No 4° trimestre de 2020 foram firmados 4 (quatro) contratos e aditivados 5 (cinco):

Contratos Firmados
Diretiva Patrimonial Ltda. 13/10/2020 01838/2020 R$ 95.895,00 Contratacdo de Servicos continuados de Recepcionista e Servente de Limpeza
0,007% (sete
milésimos por
Santander Caceis Brasil Distribuidora de 19/11/2020 0207572020 cento) ao ano Prestacao de servi¢o de administracdo fiduciaria de fundos de investimento
Titulos e Valores Mobiliarios S.A. sobre o patri-

mdnio liquido
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Quantica Empresa de Consultoria de Servigos 01/12/2020 0222472020 R$ 36.700,00 Prestacdo de servicos de consultoria técnica especializada em recursos humanos, com
Ltda. fins ao Dimensionamento da Forga de Trabalho
Prosper - Sociedade Civil de Profissionais 11/12/2020 00146/2020 R$ 13.780,00 Prestacdo de servico de consultoria especializada em gestdao de pessoas para a realiza¢do
Associados. do trabalho de assessment com a equipe de empregados quadrados em nivel gerencial
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos 15/12/2020 02064/2020 R$ 121.250,00 Prestacdo dos servicos de postagens
- ECT.
Mercer Human Resource Consulting Ltda. 29/12/2020 00396/2020 R$ 114.720,00 Licenciamento de uso de software para a realizacdo de calculo atuarial

Fonte: Relatérios RAFO de out a dez/2020.




Contratos Aditivados

CONTRATADA DATA PROCESSO VALOR (R$) FINALIDADE

Pasqualeto, Rosa e Prattes - PRP Solu¢des 16/10/2020 00.054/2016 R$ 20.992,30 Ampliacdo de prazo de contratacdo por 12 meses

Contabeis Ltda ME

Icatu Seguros S/A. 19/10/2020 00.029/2019 N/A Modificar cldusulas relativas a LGPD, pagamento e obrigac8es da Contratante e Contratada
Victéria Empreendimentos e Participagdes 16/11/2020 00.066/2018 R$ 442.817,75 Estabelecer as condi¢Bes de valor e data para a antecipacdo de 12 (doze) presta¢des
Ltda. devidas a titulo de aluguel e para a quitacdo do reajuste anual

VR Group Auditores & Consultores S/S 17/11/2020 00.001/2019 N/A Alterar a razdo social e nome fantasia da contratada
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0,07% (sete

centésimos por
Santander Caceis Brasil Distribuidora de 19/11/2020 02075/2020 cento) ao ano Alterar a Clausula Quinta: Da Remunerag¢do
Titulos e Valores Mobilidrios S.A. sobre o patri-

mdnio liquido

do Fundo

Prosper - Sociedade Civil de Profissionais 18/12/2020 00146/2020 R$ 1.148,34 Amplia¢do do objeto contratado
Associados.

Fonte: Relatérios RAFO de out a dez/2020.




RELACIONAMENTO COM O PARTICIPANTE

Gréfico 1 - Atendimento por Tipo de Canal (12 meses) Gréfico 2 - Atendimentos por Tipo de Publico
800 + @ o Participante 700 T
700 + @ Participante - Patroc 615
600 + @ Participante - Vinc 600 500
500 + @ Representante 500 +
400 + @ Participante - Autopatroc 400 + 355
300 + 200 |
200 1
100 1 200
101
0- 100 - . .
O i
. E-mail . Telefone . Presencial Fonte: Relatérios RELPA de dez/2020. Fonte: Relatérios RELPA de out a dez/2020.

Grafico 3 - Tempo Médio de Resposta - TMR via E-mails (12 meses)
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80 140

700 1120

600 + 482 |

50 | 14681% 145521112 a7 100
369 373 343 344 180

400 117,39 285 289 22,31 15,0220, 01252 1

300 { 18,53 212 196 100

200 + ::40

100 ¢ ::20

-0

' N N
\?ﬁ\ <<® \\3\ 1@‘ \\’5\ \\\ﬂ\ \\3\ \&0 g%\l \@* lqya\\l

@ Quantidade @ Tempo de resposta (h) Fonte: Relatérios RELPA de dez/2020.




A RELPA realiza mensalmente uma pesquisa de opinido sobre a qualidade de atendimento, por amostragem. No 4° trimestre de 2020 foram obtidas as se-
guintes informacdes:

Quantidade de solicitagdes enviadas X respondidas Tempo de retorno para seu atendimento foi?
44.4% @ Oxcelente
42 @ Muito Bom
@ Solicitaces Enviadas \ 2,8% ® Bom
@ Respostas Recebidas 1,4% @ Regular

305 51,4% @ ruim

Suas duvidas foram respondidas de forma clara? Nossa equipe de relacionamento prestou um atendimento?
18.1% @ CExcelente
@ Muito Bom
0 : 8,3%
5,5% @®:im ® Bom
@ Parcialmente @ Regular

94,5% ® \Nio 73,6% @ ruim
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Fonte: Relatério da RELPA de out a dez/2020.




INVESTIMENTOS ©0

SALDOS SEGREGADOS POR PLANOS (em R$ mil) COMPOSI(;Z\O PB

IS T T T
Dez/13 26.104 26.128 Renda Fixa o 54 8%
Dez/14 5.520 23.253 28.772 ahey '
Dez/15 29.314 19.146 48.461 Renda Fixa
Dez/16 76.694 16.275 92.969 cDI/selic o 19,3%
Dez/17 160.202 13.603 173.805 _
Dez/18 327.550 17.249 344.799 Renda Fixa O 0,0%
Dez/19 733.649 24.382 758.030
Mar/20 775.377 26.939 802.316 Renda O 10.2%
Jun/20 920.559 29.322 949.881 Variavel '
Set/20 1.028.554 30.883 1.059.437

Estruturados

Dez/20 1.222.820 25.356 1.248.175 (FIM M) O 6,2%

Fonte: Custodiante Qualificado (Banco do Brasil), Funpresp-jud

Exterior

tnvestirnent:os L 9,4%

RENTABILIDADE / INDICADORES

2017
Tomeses | 2ameses

ACUMULADO

36 meses

PB* 10,05%  13,60% 14,03% 1091%  887%  12,15% 8,81% 8,81% 22,03% 32,87% 112,28%
Reservas* 10,05% 13,60% 14,03% 10,91% 8,87% 12,15% 890% 8,90% 22,13% 32,97% 112,45%
FCBE* 10,05% 13,60% 14,03% 10,91% 8,87% 12,15% 827% 827% 21,42% 32,20% 111,22%
PGA* 10,52%  13,54% 14,08% 10,36%  7,33% 9,20% 5,79% 5,79% 15,51% 23,98% 99,00%
Benchmark™ PB*  10,34%  15,89%  10,82% 7,25% 8,14% 8,74% 8,84% 8,84% 18,35% 27,98% 96,45%
Benchmark® PGA* 10,52%  13,31%  13,95%  10,20% 7.36% 9,23% 5,93% 5,93% 15,71% 24,23% 98,49%
100% CDI* 10,81%  13,24%  1400%  9,93% 6,42% 5,96% 2,76% 2,76% 8,88% 15,87% 84,03% (PB) | 85,13% (PGA)
Poupanca * 7,08% 8,07% 8,30% 6,61% 4,62% 4,26% 2.11% 2,11% 6,46% 11,38% 49,89% (PB) | 50,55% (PGA)
IPCA 641%  1067%  6,29% 2,95% 3,75% 4,31% 5,52% 4,52% 9,02% 13,10% 47,36% (PB) | 48,00% (PGA)
PB Real** 3,43% 2,65% 7,29% 7,73% 4,94% 7,52% 4,11% 411% 11,94% 17,48% 44,06%
PGA Real** 3,86% 2,59% 7,33% 7,20% 3,46% 4,69% 1,21% 1,21% 5,96% 9,62% 34,46%

MBenchmark 2020 do PB: IPCA + 4,15% ao ano e YBenchmark 2020 do PGA: 35% CDI + 65% IMA-B5, deduzidos os custos dos investimentos | * Rentabilidade Nominal Liquida = Rentabilidade No-
minal, deduzidos os custos dos investimentos | ** Rentabilidade Real Liquida = Rentabilidade Nominal Liquida, deduzido o IPCA} **% PB: Inicio em 21/nov/2013 e PGA: inicio em 28/out/2013. CDI,
Poupanga e IPCA acumulados desde o inicio do PB e do PGA | Fonte: Funpresp-Jud, Cetip, Banco Central, IBGE, Custodiante Qualificado (Santander)
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Diretor-Presidente
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www.funprespjud.com.br
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