RELATORIO DE GESTAO
FUNPRESP-JUD
PRESTACAO DE CONTAS (TCU)

2020

5 FUNPRESP-JUD




A :
"7 FUNPRESP-JUD

SUMARIO
R 1 g 1u e To [U]at=To T O PSRRI 03
. Estrutura Organizacional........ccccevvvieeiiiiiniieiiiecsiee e 04
. QUAAro de PEeSS0Al...ccciiiiiiiiiiiiiecree e 08
. Planejamento EStratégico.......ccoervereeneenienienieneeieeeeeee e, 10
. Gestdo de Riscos e Controles INternos......c.cccevveevcvevvieenvennnen. 40
. Gestdao das Compras e Contratagles.......cccevvveercreeenveesivneenn 54
e ANEXO i 77
e ANEXO i 131
e ANEXO i 173



A :
"7 FUNPRESP-JUD

1. INTRODUCAO

Relatério de Gestdo Integrado relativo ao exercicio de 2020, apresentado como prestagao de
contas anual ao Tribunal de Contas da Unido - TCU e a sociedade, elaborado de acordo com as
disposi¢des da Instru¢do Normativa TCU n° 84/2020, da Decisdo Normativa TCU n°® 187/2020 e da
3? edi¢do 2020 do Guia TCU para Elaboracao na Forma de Relato Integrado.

Em margo de 2020, por meio da Decisao Normativa 183/2020, a Funpresp-Jud foi incluida na
relacdo de unidades prestadoras de contas ao TCU. Neste sentido, este é o segundo relatério de
gestdo emitido pela Fundacdo em atendimento as determina¢8es daquele Tribunal, sendo que o
primeiro foi relativo ao exercicio de 2019.

Conforme disposto no § 5° do art. 8° da Instru¢do Normativa n° 84/2020, este relatério apenas
complementa o Relatério Anual de Informagdes - RAI, de 2020.

Neste sentido, as informacdes sobre a Funpresp-Jud, a Mensagem da Diretoria Executiva e
dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, a Missdo, Visdo e Valores, a Governanca, a Gestdo
Previdenciaria, a Gestdo dos Investimentos, a Gestdo Orgamentaria, financeira, operacional e
patrimonial constam do RAI 2020.

Este complemento apresentara as informacgdes sobre a Estrutura Organizacional, o Quadro
de Pessoal, o Planejamento Estratégico, a Gestdo de Riscos e Controles Internos e a Gestdo de
Compras e Contratacdes, sendo que todas as informagdes aqui constantes foram aprovadas pelos
orgaos responsaveis, registradas em relatérios especificos e publicados na area de transparéncia
do site da Fundacdo, no link: http://www.funprespjud.com.br/quem-somos/transparencia/.



http://www.funprespjud.com.br/quem-somos/transparencia/

2. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
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A gestdo da Funpresp-jud é efetuada pelos 6rgaos estatutarios, Conselhos Deliberativo e Fiscal
e a gestdo operacional é executada pela Diretoria Executiva. A estrutura Organizacional esta

refletida no organograma apresentado a seguir.

Imagem 1: Estrutura organizacional Funpresp-jud
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As competéncias da Diretoria e dos Conselhos Deliberativo e Fiscal estdo previstas no Estatuto
Social e no Regimento Interno da Funpresp-jud.

A estrutura organizacional e as competéncias das unidades vinculadas aos érgdos especificos
singulares da Fundac¢do foram alteradas e aprovadas pelo Conselho Deliberativo, por meio da
Resolu¢do-CD 14, de 24/11/2020.
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O Conselho Deliberativo, érgdo maximo da estrutura organizacional, é responsavel pela
defini¢do da politica geral de administracdo da Funpresp-jud e dos seus planos de beneficios e sua
agdo sera exercida por meio do estabelecimento de diretrizes e normas gerais de organizac¢ao,
funcionamento, administracdo e operagao.

TABELA 1: COMPOSICAO DO CONSELHO DELIBERATIVO

Representando a Justica Federal: Representando a Justica do Trabalho:
GUSTAVO BICALHO FERREIRA DA SILVA JOAO CARMELINO DOS SANTOS FILHO
Conselheiro Titular e Presidente - mandato: 4 | Conselheiro Titular - mandato: 4 anos

anos Data da posse: 2/5/2019

Data da posse: 16/8/2017

Representando a Justica Federal: Representando a Justica do Trabalho:

MISAEL GUERRA PESSOA DE ANDRADE RAFAEL ALVES BELLINELLO

Conselheiro Suplente - mandato: 4 anos Conselheiro Suplente - mandato: 4 anos

Data da posse: 16/8/2017 Data da posse: 2/5/2019

Representando o Supremo Tribunal Federal: Representando o Ministério Publico da Unido:

CiCERO RODRIGUES DE OLIVEIRA GOMES RAIMUNDO FRANCISCO DE AGUIAR SOUSA
Conselheiro Titular e Presidente Substituto - | Conselheiro Titular - mandato: 4 anos

mandato: 4 anos Data da posse: 2/5/2019

Data da posse: 2/5/2019

Representando o Supremo Tribunal Federal: Representando o Ministério Publico da Unido:
SEVERINO DUARTE AMARAL IZAIAS DANTAS FREITAS

Conselheiro Suplente - mandato: 4 anos Conselheiro Suplente - mandato: 4 anos

Data da posse: 2/5/2019 Data da posse: 2/5/2019

Representando a Justica Eleitoral: Representando o Tribunal de Justica do
MAURICIO CALDAS DE MELO Distrito Federal e dos Territorios:

Conselheiro Titular - mandato: 4 anos CELSO DE OLIVEIRA E SOUSA NETO

Data da posse: 16/8/2017 Conselheiro Titular - mandato: 4 anos

Data da posse: 5/7/2017
Representando a Justica Militar da Unido:
CAMILO REY LAURETO
Conselheiro Suplente - mandato: 4 anos
Data da posse: 5/7/2017

O Conselho Fiscal € o érgao de fiscalizacao e controle interno da Funpresp-jud.

TABELA 2: COMPOSICAO DO CONSELHO FISCAL

Representando o MPU: Representando o Tribunal de Justica do
ADRIENO REGINALDO SILVA Distrito Federal e dos Territérios:
Conselheiro Titular - mandato: 4 anos PATRICIA SILVA BERNADI PERES
Data da posse: 16/8/2017 Conselheira Titular e Presidente - mandato: 4
anos
Data da posse: 05/7/2017
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Representando a Justica do Trabalho: Representando a Justica Militar da Unido:
ANNE FLORIANE DA ESCOSSIA LIMA PEDRO VAZ SAMMARCO FREITAS
Conselheira Suplente - mandato: 4 anos Conselheiro Suplente - mandato: 4 anos
Data da posse: 16/8/2017 Data da posse: 05/7/2017
Representando o TST: Representando o Superior Tribunal de Justica:
GUSTAVO CARIBE DE CARVALHO MARCELO DE ASSIS
Conselheiro Titular - mandato: 4 anos Conselheiro Titular e Presidente Substituto -
Data da posse: 6/5/2019 mandato: 4 anos

Data da posse: 2/5/2019
Representando o TRT: Representando a Justica do Trabalho:
ANA BEATRIZ DO AMARAL CID ORNELAS ADRIANA FELIX FERREIRA
Conselheira Suplente - mandato: 4 anos Conselheiro Suplente - mandato: 4 anos
Data da posse: 2/5/2019 Data da posse: 2/5/2019

A Diretoria-Executiva é o 6rgdo de administracdo e gestdo da Funpresp-Jud, cabendo-lhe
executar as diretrizes e a politica de administracdo estabelecidas pelo Conselho Deliberativo.

TABELA 3: COMPOSICAO DA DIRETORIA EXECUTIVA

AMARILDO VIEIRA DE OLIVEIRA RONNIE GONZAGA TAVARES
Diretor-Presidente - mandato 3 anos Diretor de Investimentos - mandato 3 anos
Data da posse: 25/7/2018 Data da posse: 25/7/2018

MARCO ANTONIO MARTINS GARCIA EDMILSON ENEDINO DAS CHAGAS
Diretor de Administracdo - mandato 3 anos Diretor de Seguridade mandato 3 anos
Data da posse: 25/7/2018 Data da posse: 25/7/2018

Além dos Orgdos estatutarios, existem os seguintes 6rgdos auxiliares na estrutura da
Fundacao: o Comité de Auditoria (Coaud), o Comité de Etica e de Conduta, o Comité de
Investimentos (Coinv) e a Comissao de Seguranca da Informacao.

O Coaud é um 6rgdo auxiliar vinculado ao Conselho Deliberativo. E composto por trés
integrantes, todos independentes e externos, escolhidos por processo seletivo simplificado.

TABELA 4: COMPOSICAO DO COMITE DE AUDITORIA (COAUD)

Nome Cargo Especialidade Mandato

Mauro Rodrigues Uchda Presidente Contabil/Auditoria 2019-2022
Francisco Carlos Cavalcante Melo Membro Atudria 2019-2021
Sérgio dos Santos Carvalho Membro Investimentos 2020-2023
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O Comité de Etica e de Conduta tem por finalidade difundir, aplicar e atualizar o Cédigo de

Etica.

Os quatro membros do Comité de Etica e de Conduta sdo obrigatoriamente integrantes da
Funpresp-Jud, sendo: um membro dentre os integrantes da Diretoria Executiva; um membro
indicado pelo Conselho Deliberativo; um membro dentre os integrantes do Conselho Fiscal; e um

representante dentre os empregados.

A atual composicdo do comité foi designada pela Portaria do Conselho Deliberativo n° 2, de
28/10/2019, com base no inciso VI do item 8.2 do Cédigo de Etica e de Conduta da Funpresp-jud.

TABELA 5: COMPOSICAO DO COMITE DE ETICA E DE CONDUTA

Cicero Rodrigues de Oliveira - Titular -
mandato: 2019-2021

Marcelo de Assis - Titular - mandato: 2019-
2021

Severino Duarte Amaral - Suplente - mandato:
2019-2021

Marco Antonio Martins Garcia - Titular e
Coordenador - mandato: 2019-2021

Adriana Felix Ferreira - Suplente - mandato:
2019-2021

Marcus Vinicius Tinoco Gongalves Quintella
Ribeiro - Titular e Secretario - mandato: 2019-
2021

Ronnie Gonzaga Tavares -
mandato: 2019-2021

Suplente -

Kleber Vieira Pina - Suplente - mandato: 2019-
2021

O Comité de Investimentos (Coinv) € um 6rgdo auxiliar vinculado a Diretoria-Executiva, de
carater consultivo, responsavel por avaliar propostas de investimentos a serem realizados pela
entidade e seus respectivos riscos. Conta atualmente com cinco membros titulares e trés

suplentes.

TABELA 6: COMPOSICAO DO COMITE DE INVESTIMENTOS (COINV)

Rodrigo Pereira de Almeida - Gerente de
Investimentos

Sérgio Allan Epaminondas Cabral - Gerente de
Contabilidade

Alexandre Rodrigues de Sousa - Gerente de
Atudria e Beneficios

Roberta Ribeiro Coelho - Chefe de Gabinete da
Presidéncia

Adriano Rosetti Machado de Resende -
Analista de Investimentos

Vinicius Araljo da Silva - Gerente da

Tesouraria

Vinicius Coelho dos Santos - Analista de
Investimentos

até agosto de 2021

Paulo Jabali Junior - Analista Administrativo do Ministério Publico do Trabalho, com mandato

A Comissdo de Seguranca da Informacdo foi instituida para aperfeicoar a gestdo de seguranca
da informacdo da Funpresp-Jud e zelar pelo cumprimento da referida Politica. Conta atualmente
com seis membros titulares e cinco suplentes, todos indicado pela Diretoria Executiva.
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TABELA 7: COMPOSICAO DA COMISSAO DE SEGURANGA DA INFORMAGAO

Marco Anténio Martins Garcia - Diretor de Administra¢do e Coordenador da Comissao

Marcus Vinicius Tinoco Gongalves Quintela Ribeiro - Gerente de Tecnologia e Informacdo

Giovani Alves da Rocha - Gerente de Arrecadacdo e Cadastro

Fabiola Silva Carvalhedo - Gerente de Controle Interno

Paolla Christine de Oliveira Dantas - Gerente de Comunicacdo e Marketing

Jordana Perfeito Castro - Gerente Juridica

Kleber Vieira Pina - Gerente de Administra¢ao e Financas

Sidney Roberto Cruvinel Silva - Supervisor de Tecnologia e Informacdo

Adelice Barauna dos Reis - Supervisora de Relacionamento e Atendimento

Karla Correia Alves Dourado - Analista de Conformidade

Rodrigo Camargos e Silva - Supervisor de Criacdo e Design

3. QUADRO DE PESSOAL

O Plano de Empregos, Carreiras e Salarios (PECS) da Fundacdo foi instituido pelo Conselho
Deliberativo, por meio da Resolu¢do-CD n° 11, de 2/10/2019, e suas alteracdes.

O quadro de pessoal da Fundacdo, em 2020, estava composto por 4 diretores e 36
empregados, sendo 18 comissionados e 18 efetivos, além de 20 membros dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal, entre titulares e suplentes, e 3 membros do Comité de Auditoria.

Apresentamos a seguir a relagdo de diretores, empregados e membros dos conselhos e
comités e suas respectivas remuneracgdes.

TABELA 8: QUADRO DE PESSOAL FUNPRESP-JUD E SALARIOS

NOME ‘ CARGO SALARIO

Amarildo Vieira de Oliveira Diretor-Presidente RS 38.928,17
Edmilson Enedino das Chagas Diretor de Seguridade RS 35.961,91
Marco Antonio Martins Garcia Diretor de Administracao RS 35.961,91
Ronnie Gonzaga Tavares Diretor de Investimentos RS 35.961,91
Roberta Ribeiro Coelho Chefe de Gabinete RS 17.658,53
Alexandre Rodrigues de Sousa Gerente de Atuaria e Beneficios RS 17.875,79
Fabiola Silva Carvalhedo Gerente de Controle Interno RS 17.658,53
Giovani Alves da Rocha Gerente de Arrecadac¢do e Cadastro RS 17.658,53
Jamile Ribeiro Macedo Monteiro Gerente de Gestdo de Pessoas RS 16.053,22




NOME
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_CARGO
Gerente Juridica

SALARIO
RS 17.658,53

Kleber Vieira Pina

Gerente de Administracao e Financas

RS 17.658,53

Marcus Vinicius Tinoco Gongalves
Quintella Ribeiro

Gerente de Tecnologia e Informacao

RS 17.658,53

Paolla Christine de Oliveira Dantas

Gerente de Comunicagao e Marketing

RS 17.658,53

Rodrigo Pereira de Almeida

Gerente de Investimentos

RS 17.875,79

Sérgio Allan Epaminondas Cabral

Gerente de Contabilidade

RS 17.658,53

Thiago de Souza Celani

Gerente de Controle e Riscos de
Investimentos

RS 17.875,79

Vinicius Araujo da Silva

Gerente de Tesouraria

RS 16.053,22

Adelice Barauna dos Reis

Supervisora do Relacionamento e
Atendimento

RS 12.401,30

André Carvalho Machado

Supervisor de Cadastro

RS 11.273,84

Angelo Nonato de Sousa Lima

Supervisor de Empréstimo

RS 11.273,84

Rodrigo Camargos e Silva

Supervisor de Criacdo e Design

RS 12.401,30

Sidney Roberto Silva Cruvinel

Supervisor de Tecnologia e Informacao

RS 11.273,84

Adriano Rosetti Machado de Resende | Analista de Investimentos RS 9.950,40
Andréia Paula Cardoso Analista / Comunicacdo e Marketing RS 6.558,63
Eline Ferreira Veiga Analista/Seguridade RS 7.953,98
Erismar de Moura Analista/Seguridade RS 6.886,56
Esdras Lucas Ramos Martins Analista de Tecnologia e Informacado RS 8.615,06
Fabiane Petry Advogada RS 8.615,06
Fernanda Campos Ottoni Analista/Administracdo e Financas RS 6.886,56
Giselle da Costa Vargas Carnide Analista/Seguridade RS 7.953,98
Havila Donnely de Sousa Ferreira Atuario RS 8.615,06
Igor Leite do Nascimento Analista/Contabilidade RS 6.558,63
Karla Correia Alves Dourado Analista de Conformidade RS 9.045,82
Marcilio Rene Toda Analista / Contabilidade RS 6.558,63
Pedro Fernando Moura de Araujo Analista/Administracdo e Finangas RS 6.886,56
Pryscilla Santos Ribeiro Analista/Secretariado Executivo RS 8.351,68
Roberta Diniz Gregorin Marinheiro Analista/Gest3o de Pessoas RS 6.886,56
Roger Afonso Aparecido Ventola Analista de Investimentos RS 8.204,82
Sendy Queiroz de Paula Analista/Seguridade RS 7.953,98
Vinicius Coelho dos Santos Analista de Investimentos RS 9.045,82
Camilo Rey Laureto Conselheiro Deliberativo Suplente RS 3.744,50
Celso de Oliveira e Sousa Neto Conselheiro Deliberativo Titular RS 3.744,50
Cicero Rodrigues de Oliveira Gomes Conselheiro Deliberativo Titular RS 3.744,50
Gustavo Bicalho Ferreira da Silva Conselheiro Deliberativo Titular RS 3.744,50
Izaias Dantas Freitas Conselheiro Deliberativo Suplente RS 3.744,50
Jodo Carmelino dos Santos Filho Conselheiro Deliberativo Titular RS 3.744,50
Mauricio Caldas de Melo Conselheiro Deliberativo Titular RS 3.744,50
Misael Guerra Pessoa de Andrade Conselheiro Deliberativo Suplente RS 3.744,50
Rafael Alves Bellinello Conselheiro Deliberativo Suplente RS 3.744,50
Raimundo Francisco de Aguiar Conselheiro Deliberativo Titular RS 3.744,50
Severino Duarte Amaral Conselheiro Deliberativo Suplente RS 3.744,50
Tobias Back Carrijo Conselheiro Deliberativo Suplente RS 3.744,50
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NOME ‘ CARGO SALARIO

Adriana Felix Ferreira Conselheiro Fiscal Suplente RS 3.744,50
Adrieno Reginaldo Silva Conselheiro Fiscal Titular RS 3.744,50
Ana Beatriz do Amaral Cid Ornelas Conselheiro Fiscal Suplente RS 3.744,50
Anne Floriane da Escdssia Lima Conselheiro Fiscal Suplente RS 3.744,50
Gustavo Caribé de Carvalho Conselheiro Fiscal Titular RS 3.744,50
Marcelo de Assis Conselheiro Fiscal Titular RS 3.744,50
Patricia Silva Bernadi Peres Conselheiro Fiscal Titular RS 3.744,50
Pedro Vaz Samarco Freitas Conselheiro Fiscal Suplente RS 3.744,50
Mauro Uchoa Membro Comité de Auditoria RS 3.670,35
Francisco Carlos Cavalcante Membro Comité de Auditoria RS 3.670,35
Sérgio Carvalho Membro Comité de Auditoria RS 3.670,35

Vale ressaltar que a remuneracdo dos conselheiros suplentes é realizada conforme as
participacbes efetivas nas reunides dos colegiados.

4. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

O primeiro planejamento estratégico da Fundacao foi instituido em agosto de 2014, por meio
da Resolugao-CD n° 8, para o periodo de 2014-2020.

Em 2016, a Fundacao realizou a revisdao do Planejamento Estratégico para o periodo 2016-
2020, conforme disposto na Resolu¢do-CD n° 5, de 1°/6/2016.

Considerando o crescimento acelerado da Fundagdo, o alcance do ponto de equilibrio
operacional e o cumprimento de diversas metas, no segundo semestre de 2019 ocorreu a revisao
do planejamento estratégico para o periodo 2019-2022.

Foram revisados os objetivos estratégicos, a missao, a visdo e o valores, bem como foram
definidas as metas a serem cumpridas pela Entidade nos préximos anos. O processo foi dividido
em 3 fases: estratégica, tatica e operacional.

Dentre as atividades desenvolvidas durante todas as etapas, além da revisdo das declaracdes,
foram definidos 6 objetivos estratégicos dentro de 4 perspectivas: partes interessadas, financeira,
processos internos e aprendizado e crescimento.

O novo Planejamento Estratégico foi aprovado pelo Conselho Deliberativo, em 6/11/2019, por
meio Resolucdo-CD n° 12, o qual foi desdobrado de forma objetiva no mapa estratégico abaixo,
gue concentra instrucdes para as perspectivas, além de enfatizar objetivos voltados aos
patrocinadores e participantes, com foco na melhoria da gestdo do Plano de Beneficios JusMP-
Prev.

10
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Imagem 2: Planejamento Estratégico Funpresp-Jud para o periodo 2019-2022
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O processo de monitoramento visa assegurar a interacdo entre o planejamento estratégico e
sua execucdo, viabilizando a correcdo de desvios e a retroalimentacdo permanente de todo o
processo de planejamento.

O Planejamento Estratégico 2019-2022 foi desdobrado em um plano com 23 acdes
estratégicas e 81 atividades operacionais consideradas prioritarias para a Funpresp-Jud nesse
periodo, conforme tabela a seguir:

TABELA 9: RESUMO DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 2019-2022

RESUMO DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 2019-2022

PERSPECTIVAS 4

NiVEL ESTRATEGICO | OBJETIVOS ESTRATEGICOS 6

ACOES 23

i ATIVIDADES 81

NIVEL ATIVIDADES SEM CUSTO 42
TATICO/OPERACIONAL

ATIVIDADES COM CUSTO 39

A tabela a seguir apresenta a distribuicdo das acBes e atividades entre os Objetivos
Estratégicos - OE do Planejamento Estratégico 2019-2022.

11
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TABELA 10: DISTRIBUICAO DAS ACOES E ATIVIDADES DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
2019-2022:

OBJETIVO ESTRATEGICO - OE ACOES ATIVIDADES

OEOQ1 - Atrair e reter participantes 6 37
OEO02 - Aperfeicoar a comunicagao interna e externa 6 16
OEO3 - Otimizar as rentabilidades dos recursos geridos, 3 10
observando niveis prudentes de risco

OE04 - Te praticas de gestdo eficiente, transparente e com 1 5

foco em resultado

OEOS5 - Prover solugdes de tecnologia e informagao 4 10
OEO06 - Atrair e reter talentos 3 3

TOTAL 23 81

O acompanhamento da execucdo das atividades vinculadas aos objetivos estratégicos foi
realizado a partir dos relatérios gerenciais e/ou pelo acompanhamento ativo junto as unidades da
Fundacdo, conforme tabela a seguir:

TABELA 11: ACOMPANHAMENTO ANALITICO DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 2019-
2022:

Partes Interessadas

OE1 - Atrair e reter participantes

Definir estratégias para atrair novos participantes

1.1.1. Desenvolver campanha: Vinculados com incentivo da CAR
RELPA/GECOM

dez/20

200 adesdes de vinculados

De maio a julho, desenvolvimento da campanha e no segundo semestre a
realizacdo da campanha. Atividade suspensa durante a pandemia do
coronavirus.

12
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Partes Interessadas

OE1 - Atrair e reter participantes

Definir estratégias para atrair novos participantes

1.1.2. Estabelecer espago de atendimento personalizado: Patrocinadores
sediados em Brasilia

RELPA/GECOM

dez/20

5 patrocinadores em BSB. Material: 2 notebooks, deslocamento

6.500,00

Atividade suspensa durante a pandemia do coronavirus.

Partes Interessadas

OE1 - Atrair e reter participantes

Definir estratégias para atrair novos participantes

1.1.3. Implantar novas tecnologias de atendimento - Call Center

RELPA/GECOM/GETEC/GEAFI

dez/20

Sistema préprio de atendimento

45.000,00

Projeto basico e Termo de Referéncia elaborado, aprovado pela Diretoria de
Seguridade. Termo de Referéncia em analise na Geréncia de Administragao
e Finangas para o processo de licitagao.

EM ANDAMENTO

Partes Interessadas

OE1 - Atrair e reter participantes

Definir estratégias para atrair novos participantes

1.1.4. Realizar pesquisa - Nao participantes

GECOM/GEAFI/RELPA

set/21

Pesquisa realizada por instituto

120.000,00

Iniciard em 2021

PROGRAMADA

13
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Partes Interessadas

OE1 - Atrair e reter participantes

Definir estratégias para atrair novos participantes

1.1.5. Criar Politica de Relacionamento

RELPA/GECOM/GEARC/GEABE

mar/20

Politica implementada

Politica elaborada pela Relpa e aprovada pela Diretoria Executiva.
Aguardando anadlise do Conselho Deliberativo

EM ANDAMENTO

Partes Interessadas

OE1 - Atrair e reter participantes

Definir estratégias para atrair novos participantes

1.1.6. Desenvolver campanha: Migrados ndo aderidos

RELPA/GECOM

dez/20

300 adesoes

Atividade suspensa durante a pandemia do coronavirus.

Partes Interessadas

OE1 - Atrair e reter participantes

Definir estratégias para atrair novos participantes

1.1.7. Participar de ambientacdes com novos servidores: Orgdos sediados
em Brasilia

RELPA/GECOM

dez/21

5 Patrocinadores em BSB

300,00

Iniciara em 2021.

PROGRAMADA

14



A :
"7 FUNPRESP-JUD

Partes Interessadas

OE1 - Atrair e reter participantes

Definir estratégias para atrair novos participantes

1.1.8. Desenvolver produto: Plano Familia

GEABE/GEJUR/GEINV/GABIN/GEARC/RELPA

dez/20

Plano aprovado pelo CD

O processo estd parado, no aguardo da manifesta¢do da PRESI do despacho
emitido pela GEJUR, em face, da tramitacdo da reforma da previdéncia e GT
do CNPC.

Partes Interessadas

OE1 - Atrair e reter participantes

Definir estratégias para atrair novos participantes

1.1.9. Criar video de boas vindas

GECOM/RELPA/GEABE/GEARC

out/20

Video disponibilizado

20.000,00

PROGRAMADA

Partes Interessadas

OE1 - Atrair e reter participantes

Definir estratégias para fidelizar os participantes

1.2.1. Realizar pesquisa de satisfacdo participantes

GECOM/RELPA/GETEC

dez/20

Pesquisa realizada e plano de agdo implementado

Pesquisa realizada e plano de agdo em andamento
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Partes Interessadas

OE1 - Atrair e reter participantes

Definir estratégias para fidelizar os participantes

1.2.2. Criar formulario eletronico de cancelamento (incluindo o motivo de
cancelamento)

RELPA/GEARC/GETEC

fev/20

Formulario disponibilizado

A Relpa elaborou o Protétipo do Formuldrio online de cancelamento e
fluxograma de tratativa do formuldrio e encaminhou para validagdo do
Diretor de Seguridade.

EM ANDAMENTO

Partes Interessadas

OE1 - Atrair e reter participantes

Definir estratégias para fidelizar os participantes

1.2.3. Reverter os pedidos de cancelamento

RELPA

dez/20

44 reversoes

Atividade suspensa durante a pandemia do coronavirus.

Partes Interessadas

OE1 - Atrair e reter participantes

Definir estratégias para fidelizar os participantes

1.2.4. Implantagdo clube de beneficios

GECOM/GEJUR/GEAFI

abr/20

Clube implantado

Estudo em andamento internamente.

EM ANDAMENTO
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Partes Interessadas

OE1 - Atrair e reter participantes

Definir estratégias para fidelizar os participantes

1.2.5. Implantar a carteira de Empréstimo

GT Empréstimo

dez/20

Carteira de empréstimo devera iniciar no primeiro semestre de 2021.

330.545,40

Estudo aprovado pelo CD. Supervisor de Empréstimos contratado em agosto
de 2020. Processo de implementacdo da carteira em andamento.

EM ANDAMENTO

Partes Interessadas

OE1 - Atrair e reter participantes

Definir estratégias para fidelizar os participantes

1.2.6. Mapear os principais motivos de cancelamento por patrocinador

RELPA

dez/20

Motivos mapeados e elaboragdo de um plano de reversao

Atividade suspensa durante a pandemia do coronavirus.

Partes Interessadas

OE1 - Atrair e reter participantes

Aperfeicoar o relacionamento com patrocinadores

1.3.1. Aprimorar portal: Patrocinadores

GEARC/GEABE/RELPA/GETEC/GETES/GECOM

dez/20

Portal aprimorado

40.000,00

Portal aprimorado e implementado. A Fundagao realizou o evento online
Conexdo Funpresp-Jud, no dia 20 de agosto, para apresentar novidades do
Portal do Patrocinador aos Representantes Funpresp-Jud e servidores
responsaveis das dreas de cadastro e pagamento dos érgdos patrocinadores,
denominados “Facilitadores”.
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Partes Interessadas

OE1 - Atrair e reter participantes

Aperfeicoar o relacionamento com patrocinadores

1.3.2. Participar de eventos nos patrocinadores

RELPA/GECOM

dez/21

3 eventos

300,00

Iniciard em fev/2021.

PROGRAMADA

Partes Interessadas

OE1 - Atrair e reter participantes

Aperfeicoar o relacionamento com patrocinadores

1.3.3. Enviar brindes: DG ou SG (aniversdario)

GECOM

dez/20

Brindes enviados

7.000,00

Acdo suspensa, para reavaliagdo.

REVER

Partes Interessadas

OE1 - Atrair e reter participantes

Aperfeicoar o relacionamento com patrocinadores

1.3.4. Promover semindarios Funpresps

GECOM/GABIN

jun/20

Seminario realizado

6.000,00

Atividade suspensa durante a pandemia do coronavirus.
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Partes Interessadas

OE1 - Atrair e reter participantes

Aperfeicoar o relacionamento com patrocinadores

1.3.5. Realizar Visitas institucionais

GECOM/PRESI

dez/20

30 visitas realizadas

Atividade suspensa durante a pandemia do coronavirus.

Partes Interessadas

OE1 - Atrair e reter participantes

Aperfeicoar o relacionamento com representantes

1.4.1. Aprimorar portal: Area para os Representantes

RELPA/GEABE/GEARC/GETEC/GECOM

dez/20

Area do Representante implementada

Atividade suspensa durante a pandemia do coronavirus.

Partes Interessadas

OE1 - Atrair e reter participantes

Aperfeigoar o relacionamento com representantes

1.4.2. Realizar pesquisa - Representantes

GECOM/RELPA/GEARC

abr/20

Pesquisa realizada

Pesquisa realizada
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Partes Interessadas

OE1 - Atrair e reter participantes

Aperfeicoar o relacionamento com representantes

1.4.3. Realizar evento exclusivo para Representantes

GECOM/RELPA/GEARC

set/20

4 eventos realizados

25.000,00

Eventos previstos para ago/set/2020, adiados em razdo da COVID-19

Partes Interessadas

OE1 - Atrair e reter participantes

Aperfeicoar o relacionamento com representantes

1.4.4. Promover Webinar de investimentos para Representantes

GECOM/RELPA/GETEC/GEINV

mai/20

Webinar realizado

8.500,00

Evento realizado.

Partes Interessadas

OE1 - Atrair e reter participantes

Aperfeigoar o relacionamento com representantes

1.4.5. Desenvolver videos: Representantes (novos produtos e treinamento
remoto)

GECOM/RELPA/GEARC/GEABE

ago/20

videos desenvolvidos e publicados

Até dezembro foram elaborados 10 videos, sendo que a previsdo inicial era
de produzir 3 videos.
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Partes Interessadas

OE1 - Atrair e reter participantes

Aperfeicoar o relacionamento com representantes

1.4.6. Entregar brindes: Dia do Representante

GECOM/RELPA

jun/20

brindes entregues

1.400,00

Atividade suspensa durante a pandemia do coronavirus.

Partes Interessadas

OE1 - Atrair e reter participantes

Aperfeicoar o relacionamento com representantes

1.4.7. Aprimorar Prémio Funpresp-Jud

GECOM/RELPA/GEARC/GEAFI

jun/21

Regulamento aprovado pela Direx

50.000,00

Atividade suspensa durante a pandemia do coronavirus.

PROGRAMADA

Partes Interessadas

OE1 - Atrair e reter participantes

Aperfeigoar o relacionamento com representantes

1.4.8. Aperfeicoar Encontros Regionais

RELPA/GECOM

jun/20

Sugestdes concluidas

Atividade suspensa durante a pandemia do coronavirus.
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Partes Interessadas

OE1 - Atrair e reter participantes

Aperfeicoar o relacionamento com representantes

1.4.9. Criar canal exclusivo de comunicacao

RELPA/GETEC

dez/20

Canal exclusivo de comunicagcdo implementado

Atividade suspensa durante a pandemia do coronavirus.

Partes Interessadas

OE1 - Atrair e reter participantes

Aperfeicoar o relacionamento com representantes

1.4.10. Criar plano de capacitacdo a equipe de representantes

RELPA/GECOM/GEINV/GEARC

dez/21

Plano de capacitacdo entregue

Iniciard em jun/2021.

PROGRAMADA

Partes Interessadas

OE1 - Atrair e reter participantes

Aperfeigoar o relacionamento com representantes

1.4.11. Realizar 2 Cafés com Representantes

GECOM/RELPA

dez/20

2 Cafés realizados

9.300,00

Eventos realizados em junho e novembro de 2020.
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Partes Interessadas

OE1 - Atrair e reter participantes

Aperfeicoar o relacionamento com participantes

1.5.1. Reduzir tempo de atendimento

RELPA

dez/20

Realizar os atendimentos em até 48h

Atividade iniciada. Houve reducdo de 63% no tempo médio de respostas via
e-mail de dezembro/2019 para novembro/2020.

EM ANDAMENTO

Partes Interessadas

OE1 - Atrair e reter participantes

Intensificar educacdo financeira e previdenciaria

1.6.1. Contratar empresa especializada para produgdo de contetudo e
desenvolvimento do EAD

GABIN/GECOM/RELPA

dez/21

Empresa contratada.

O custo serd previsto no orcamento de 2021

Iniciard em 2021.

PROGRAMADA

Partes Interessadas

OE1 - Atrair e reter participantes

Intensificar educacgado financeira e previdencidria

1.6.2. Capacitar funcionarios e conselheiros

GEPES/GEINV/GECOM/RELPA/GABIN

set/20

In company realizado

2.000,00

Em face da pandemia de COVID-19, as capacita¢des presenciais continuam
suspensas por medida de seguranca e integridade a salde dos empregados,
diretores e conselheiros. Ja as capacitacdes presenciais autorizadas nos
meses anteriores, tem-se negociado a conversao do valor da inscricdo em
créditos para utilizagao futura ou devolugdo a Funpresp-Jud.
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Partes Interessadas

OE1 - Atrair e reter participantes

Intensificar educacdo financeira e previdencidria

1.6.3. Promover a educacgdo do participante - Investimentos

GECOM/GEINV/RELPA/GABIN

dez/20

3 ac¢Oes realizadas

Atividade suspensa durante a pandemia do coronavirus.

Partes Interessadas

OE1 - Atrair e reter participantes

Intensificar educacdo financeira e previdenciaria

1.6.4. Portal Vida Previdenciaria

GECOM

dez/20

Atingir 6.500 acessos

Atingiu 80% da meta, até dezembro foram 5.234 acessos ao portal.

EM ANDAMENTO

Partes Interessadas

OE1 - Atrair e reter participantes

Intensificar educacgdo financeira e previdencidria

1.6.5. Revista em quadrinhos IV

GECOM

out/20

Revista publicada

2.000,00

Revista publicada em julho/2020
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Partes Interessadas

OE2 - Aperfeicoar a comunicagdo interna e externa

Aprimorar os canais de comunicacdo interna

2.1.1. Implementar rede social corporativa/intranet (chats)

GECOM/GETEC/GETES/GEPES/GEAFI/GABIN

dez/20

Rede implementada

9.600,00

WorkPlace implementado em abril de 2020. Andlise da versdo paga da
ferramenta e de outras ferramentas serdo realizadas pela
GEPES/GECOM/GETEC.

EM ANDAMENTO

Partes Interessadas

OE2 - Aperfeigoar a comunicagdo interna e externa

Aprimorar os canais de comunicagao interna

2.1.2. Gerenciar conteudos da rede social / Intranet

GECOM/GEPES

dez/20

Rede gerenciada

WorkPlace implementado em abril de 2020. Os contetudos oficiais sdo
disponibilizados pela GEPES/GECOM, sendo que todos os empregados
podem publicar informagGes na rede corporativa.

EM ANDAMENTO

Partes Interessadas

OE2 - Aperfeigoar a comunicagdo interna e externa

Aprimorar os canais de comunicagdo interna

2.1.3. Criar grupo WhatsApp Institucional

GECOM

jan/20

Grupo criado

Acdo serd reavaliada.

REVER
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Partes Interessadas

OE2 - Aperfeicoar a comunicagdo interna e externa

Aprimorar os canais de comunicacdo interna

2.2.1. Contratar agéncia de comunicacdo: Melhorar o engajamento nas
midias sociais da Fundacdo (Facebook, Youtube e Linkedin) e realizar
estudos para implementac¢do de outras midias.

GECOM/GEAFI

dez/20

Agéncia contratada

60.000,00

Rever acdo, tendo em vista outras a¢des prioritarias.

REVER

Partes Interessadas

OE2 - Aperfeigoar a comunicagdo interna e externa

Aprimorar os canais de comunicacdo interna

2.2.2. Realizar 5 campanhas institucionais, pontuais e promocionais

GECOM

dez/20

Campanhas realizadas

10.000,00

Até dezembro foram realizadas 5 campanhas.

Partes Interessadas

OE2 - Aperfeigoar a comunicagdo interna e externa

Aprimorar os canais de comunicagdo interna

2.2.3.Contratar monitoramento de noticias (clipping eletrénico)

GECOM/GEAFI

dez/20

Empresa contratada para monitoramento

12.000,00

Empresa contratada e o servigo ja esta em andamento.
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Partes Interessadas

OE2 - Aperfeicoar a comunicacdo interna e externa

Aprimorar os canais de comunicacdo interna

2.2.4. Renovar contrato de monitoramento de midias sociais

GECOM/GEAFI

dez/20

Contrato renovado para monitoramento

8.000,00

Contrato renovado

Partes Interessadas

OE2 - Aperfeigoar a comunicagdo interna e externa

Realizar eventos institucionais

2.3.1. Realizar 1 evento anual com foco nos Participantes, Representantes
Funpresp-Jud e érgdos patrocinadores

GECOM/GABIN

jun/20

Evento realizado

15.000,00

Evento realizado em maio, virtualmente.

Partes Interessadas

OE2 - Aperfeigoar a comunicagdo interna e externa

Realizar eventos institucionais

2.3.2. Realizar 1 evento anual com foco nos empregados da Funpresp-Jud

GECOM/GEPES

dez/20

Evento realizado

3.000,00

Evento realizado em dezembro de forma virtual.
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Partes Interessadas

OE2 - Aperfeicoar a comunicagdo interna e externa

Realizar eventos institucionais

2.3.3. Evento de comemoracao de 1 bilhdo com equipes e conselheiros

GECOM/GEPES/GABIN

ago/20

Evento realizado

25.000,00

Evento realizado em setembro de forma virtual.

Partes Interessadas

OE2 - Aperfeigoar a comunicagdo interna e externa

Realizar eventos institucionais

2.3.4. Adquirir brindes para eventos, participantes e Representantes
Funpresp-Jud

GECOM/GEAFI

set/20

Brindes adquiridos

13.500,00

Brindes adquiridos

Partes Interessadas

OE2 - Aperfeigoar a comunicagdo interna e externa

Desenvolver assessoria de imprensa e prestar informagées aos publicos de
interesse

2.4.1. Produzir 50 releases (entrevistas/matérias) para publicagcdo em midia
externa, midia especializada e veiculos de comunicagdo dos patrocinadores.

GECOM

dez/20

40 releases publicados

Até dezembro foram produzidos 161 releases.
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Partes Interessadas

OE2 - Aperfeicoar a comunicagdo interna e externa

Desenvolver assessoria de imprensa e prestar informacgées aos publicos de
interesse

2.4.2. Produzir 6 Informativos do Patrocinador

GECOM

dez/20

6 Informativos publicados

Até dezembro foram produzidos 6 informativos.

Partes Interessadas

OE2 - Aperfeigoar a comunicagdo interna e externa

Desenvolver assessoria de imprensa e prestar informacgées aos publicos de
interesse

2.4.3. Produzir 6 Funpresp-Jud Noticias

GECOM

dez/20

6 Funpresp-Jud Noticias publicados

Até dezembro foram produzidos 6 Funpresp-Jud noticias.

Partes Interessadas

OE2 - Aperfeigoar a comunicagdo interna e externa

Aprimorar relacionamento com AssociacGes e Sindicatos

2.5.1. Realizar Café com AssociagOes e Sindicatos

GECOM/GABIN

abr/20

Café realizado

400,00

Eventos realizados online.
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Partes Interessadas

OE2 - Aperfeicoar a comunicagdo interna e externa

Realizar acdo de responsabilidade social

2.6.1. Realizar a Semana da Boa Acao

GECOM

ago/20

Acdo implementada

Acdo realizada no més de agosto

Financeira

OE3 - Otimizar as rentabilidades dos recursos geridos, observando niveis
prudentes de risco

Buscar a maxima rentabilidade dado o nivel de risco autorizado

3.1.1. Aprimorar o controle dos investimentos

GEINV/GEAFI/GETEC

dez/20

Implantagdo de sistema de controle de investimentos / Implantagdo de
gestdo a vista / Geragdo de Relatdrios Diarios de Controle

179.000,00

Envolve treinamento de equipe, compra de sistema, compra de
equipamentos (TVs e computadores), recursos tecnolégicos (programacgdo
de robds e planilhas).

EM ANDAMENTO

Financeira

OE3 - Otimizar as rentabilidades dos recursos geridos, observando niveis
prudentes de risco

Buscar a maxima rentabilidade dado o nivel de risco autorizado

3.1.2. Reforgar a equipe de andlise dos investimentos

GEPES/GEINV

fev/20

Pelo menos + 1 analista de investimentos

140.462,67

Novo analista tomou posse em 1/4/2020.
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Financeira

OE3 - Otimizar as rentabilidades dos recursos geridos, observando niveis
prudentes de risco

Buscar a maxima rentabilidade dado o nivel de risco autorizado

3.1.3. Capacitar os membros do Coinv

GEPES/GEINV

dez/20

Plano de capacitacdo elaborado

37.566,50

Plano de capacitacdo do COINV elaborado quando da entrega da proposta
orcamentdria do exercicio de 2020. Plano em andamento, conforme o
possivel, dada a pandemia do COVID-19.

EM ANDAMENTO

Financeira

OE3 - Otimizar as rentabilidades dos recursos geridos, observando niveis
prudentes de risco

Buscar a maxima rentabilidade dado o nivel de risco autorizado

3.1.4. Disponibilizar ferramentas de analise

GEINV/GEAFI/GETEC

jan/20

Contratacdo Bloomberg

155.000,00

Contratagdo realizada

Financeira

OE3 - Otimizar as rentabilidades dos recursos geridos, observando niveis
prudentes de risco

Buscar a maxima rentabilidade dado o nivel de risco autorizado

3.1.5. Aprimorar o relacionamento com o mercado: Palestras, eventos
institucionais

GEINV

dez/20

Realizar, no minimo, quatro visitas a gestores da Funda¢do em 2020.
Coordenador/Gerente + 1 analista em cada visita. Realizar 4 Palestras de
Gestores na Fundacdo em 2020 (out/2020).

60.680,00

Atividade suspensa durante a pandemia do coronavirus.

31



A :
"7 FUNPRESP-JUD

Financeira

OE3 - Otimizar as rentabilidades dos recursos geridos, observando niveis
prudentes de risco

Buscar a maxima rentabilidade dado o nivel de risco autorizado

3.1.6. Buscar flexibilizacdo da legislacdo para a adrea de investimentos -
Licitacao

DIREX/CD

Acdo serd reavaliada

REVER

Financeira

OE3 - Otimizar as rentabilidades dos recursos geridos, observando niveis
prudentes de risco

Analisar Estratégia de Investimentos

3.2.1. Analisar a melhor estrutura de investimentos do FCBE e reservas

GEINV/COINV/DIREX

out/19

Nota Técnica de mudanca de estratégia do FCBE apresentada.

Nota Técnica n2 44, de 9 de setembro de 2019.

Financeira

OE3 - Otimizar as rentabilidades dos recursos geridos, observando niveis
prudentes de risco

Analisar Estratégia de Investimentos

3.2.2. Alterar a estratégia de alocagdo dos investimentos do FCBE e reservas

GEINV/COINV/DIREX

dez/20

% de execugao de implementacdo da nova estratégia.

Apds aprovacdo da DIREX, todas as mudancas de alocacdo foram
executadas.
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Financeira

OE3 - Otimizar as rentabilidades dos recursos geridos, observando niveis
prudentes de risco

Criar perfis de investimentos

3.3.1. Desenhar estrutura de perfil de investimento

GEINV

dez/19

Entrega de relatério do GT com desenho inicial recomendado. Um GT estd
formado e o primeiro desenho deve ser entregue ainda em 2019. A
execucdo de atividades ligada a Perfil de Investimentos deve se dar ao longo
de 2020. Estima-se que, em sendo aprovado, a implementagdo de Perfis de
Investimentos poderia ocorrer em 2021.

Projeto em andamento. Previsdo de implementacdo dos perfis
setembro/2021.

EM ANDAMENTO

Financeira

OE3 - Otimizar as rentabilidades dos recursos geridos, observando niveis
prudentes de risco

Criar perfis de investimentos

3.3.2. Promover a educacdo do participante - Investimentos

GECOM/GEINV/RELPA/GABIN

A acgdo serd revisada para definir seu inicio e fim e o custo para a Fundagao

REVER

Processos Internos

OE4 - Ter praticas de gestao eficiente, transparente e com foco em resultado

Implantar Gestdo Baseada em risco

4.1.1. Promover reunides periddicas de acompanhamento

GEPES/GECOI

dez/20

Reunides realizadas

Atividade suspensa durante a pandemia do coronavirus.
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Processos Internos

OE4 - Ter praticas de gestao eficiente, transparente e com foco em resultado

Implantar Gestdo Baseada em risco

4.1.2. Disponibilizar informagdes dos indicadores por painéis visuais

GECOI/GETEC

dez/20

Dashboard criado e painel disponibilizado. Para 2020 sera apenas 1 painel
na sala da Direx. O inicio da publicacdo serd maio, devido a necessidade de
aquisicdo da tela por meio de processo licitatorio.

Rever agao para 2021.

REVER

Processos Internos

OE4 - Ter praticas de gestao eficiente, transparente e com foco em resultado

Implantar Gestdo Baseada em risco

4.1.3. Acompanhar o Planejamento Estratégico

GECOI

dez/20

Relatérios de acompanhamento do planejamento estratégico elaborados e
publicados.

Relatdrio elaborado semestralmente e publicado na drea de transparéncia
do site.

EM ANDAMENTO

Processos Internos

OE4 - Ter praticas de gestao eficiente, transparente e com foco em resultado

Implantar Gestdao Baseada em risco

4.1.4. Promover capacitagdes in company

GEPES

dez/20

Pelo menos dois treinamentos realizados em 2020

20.000,00

Em 2020, dada a pandemia do COVID-19, foi oferecido, nos dias 16 e
17/01/2020, o treinamento in company “Contexto de Gestdo de Riscos e
seus Processos”, com o especialista Antonio Bastos, oferecido a todos os
conselheiros, dirigentes e empregados da Fundagao.
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Processos Internos

OE4 - Ter praticas de gestao eficiente, transparente e com foco em resultado

Implantar Gestdo Baseada em risco

4.1.5. Mapear riscos e acompanhar a matriz de riscos

GECOI

dez/20

Relatérios de acompanhamento do mapeamento de riscos elaborados e
publicados.

Relatério de acompanhamento do mapeamento de riscos emitido e
publicado na drea de transparéncia do site da Fundacao.

EM ANDAMENTO

Processos Internos

OES - Prover solugdes de tecnologia e informagao

Prover automatizacao de processos criticos da fundagao

5.1.1. Reforgar a equipe de tecnologia e informagao

GEPES/GETEC

dez/19

Reforcar a equipe com pelo menos 1 analista

Custos ja incorporados no projeto do PECS

Novo analista tomou posse em 1/4/2020.

Processos Internos

OES5 - Prover solugdes de tecnologia e informagao

Prover automatizacdo de processos criticos da fundacao

5.1.2. Implantar Escritério de Inteligéncia

GEPES/GETEC

31/12/2020
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Processos Internos

OES - Prover solucgdes de tecnologia e informacéo

Prover automatizacao de processos criticos da fundagao

5.1.3. Reforgar a utilizagdo da ferramenta de BI

GETEC/GEPES/GEAFI

31/12/2020

Capacitar empregados

Atividade suspensa durante a pandemia do coronavirus. Haviam sido
programadas 4 turmas de “Treinamento In Company — Tableau”. A primeira
ocorreu no periodo de 17 a 21/2/2020. A segunda turma estava prevista
para o periodo de 16 a 20/3, mas tendo em vista a pandemia do COVID-19, o
projeto esta parado.

Processos Internos

OES5 - Prover solugdes de tecnologia e informagao

Prover automatizacao de processos criticos da fundagao

5.1.4. Revisar o mapeamento de processos

GECOI/UNIDADES

30/06/2020

Processos mapeados e manuais aprovados pela Direx

A revisdo do mapeamento de processos das areas teve inicio em 2019, das
13 unidades restam pendentes apenas 2, sendo elas GEINV e RELPA.

EM ANDAMENTO

Processos Internos

OES - Prover solucgdes de tecnologia e informacao

Implantar ferramenta CRM

5.2.1. Identificar necessidades e op¢Ges disponiveis no mercado

RELPA/GETEC/GEAFI

dez/20

Ferramenta de sistema Implantada.

45.000,00

Projeto basico e Termo de Referéncia elaborado, aprovado pela Diretoria de
Seguridade da Funpresp-Jud. Termo de Referéncia em analise da Geréncia
de Administragao e Finangas para o processo de licitagdo.

EM ANDAMENTO
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Processos Internos

OES - Prover solucgdes de tecnologia e informacéo

Implantar novo sistema de controle de investimentos

5.3.1. Identificar necessidades e opc¢Ges disponiveis no mercado

GEINV/GETEC/GEAFI

31/12/2020

Sistema implementado

Contratagdo do sistema programada para janeiro/2021, conforme Edital
publicado em dezembro de 2020.

EM ANDAMENTO

Processos Internos

OES5 - Prover solucgdes de tecnologia e informacao

Aprimorar o portal do participante

5.4.1. Aprimorar simuladores - beneficio, tributacdo

GEABE/GCONT/GETEC/GEAFI

dez/20

Disponibilizar simulador na area restrita do participante

Simulador de beneficios disponibilizado. O projeto para desenvolvimento do
simulador de tributagdo estd em fase inicial na GEABE.

EM ANDAMENTO

Processos Internos

OES5 - Prover solugdes de tecnologia e informagao

Aprimorar o portal do participante

5.4.2. Disponibilizar canais diversificados de relacionamento

RELPA/GETEC

dez/21

Canais de relacionamento implementado

Atividade Programada para iniciar em abril/2021. Projeto Basico em
andamento.

PROGRAMADA
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Processos Internos

OES - Prover solucgdes de tecnologia e informacéo

Aprimorar o portal do participante

5.4.3. Aperfeicoar o extrato de contribuicGes

GEARC/RELPA/GETEC

dez/20

Novo extrato disponibilizado

40.000,00

Projeto previsto para conclusdo em janeiro de 2021.

EM ANDAMENTO

Processos Internos

OES - Prover solugdes de tecnologia e informagao

Aprimorar o portal do participante

5.4.4. Aprimorar o processo de cdlculo e divulgacdo da cota (D+1)

GCONT/GETEC/GEINV/GETES

30/06/2020

Processo aprimorado

Em andamento o projeto de identificagdo das contribuicdes em D+0 com a
implementagdo do repasse das contribui¢des via boleto bancario,
coordenado pela GEARC e desenvolvimento pela GETEC.

EM ANDAMENTO

Aprendizado e Crescimento

OEB6 - Atrair e reter talentos

Aprimorar o atual Plano de Cargos, Carreiras e Salarios - PCCS

6.1.1. Implantar o novo Plano de Cargos, Empregos e Salarios - PECS

GEPES

jan/20

PECS implantado

1.228.559,24

PECS implantado
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Aprendizado e Crescimento

OEG6 - Atrair e reter talentos

Ampliar politica de beneficios aos colaboradores

6.2.1. Mapear demandas, verificar viabilidade e implementar
GEPES

jan/21

Beneficios implantados

Acordo coletivo 2021 aprovado e assinado em dezembro 2020.

Aprendizado e Crescimento

OEBb - Atrair e reter talentos

Implementar acGes de qualidade de vida no trabalho

6.3.1. Realizar pesquisa - Clima Organizacional
GEPES

jun/20

Pesquisa realizada

15.000,00

Pesquisa realizada entre setembro e outubro de 2020, a Pesquisa alcangou
alto indice geral de favorabilidade, de 84,42%, e o expressivo percentual de
86,11% de participacdao dos empregados.

TABELA 12: ACOMPANHAMENTO CONSOLIDADO DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 2019-
2022:

ACOMPANHAMENTO ANALITICO - QUANTIDADES

Atividades ‘ Atividades em % Atividades % Atividades % Atividades - %

Concluidas Andamento ETEGEN Programadas Rever
7 19% 7 19% 15 41% 7 19% 1 3%
12 75% 2 13% 0 0% 0 0% 2 13%
4 40% 3 30% 1 10% 0 0% 2 20%
0 0% 2 40% 2 40% 0 0% 1 20%
1 10% 6 60% 2 20% 1 10% 0 0%
3 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
27 33% 20 ‘ 25% 20 25% 8 10% 6 7%

*Atividades que serdo revisadas dadas algumas alteragdes orgamentarias e/ou a consolidagdo em outros projetos.
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Para analise dos resultados apresentados nas tabelas 11 e 12, vale destacar uma importante
variavel que impactou o andamento de algumas a¢des no exercicio de 2020. Em fevereiro de 2020
o Brasil foi atingido pela pandemia do Covid-19, que vem se alastrando pelo mundo desde janeiro
de 2020.

Neste sentido, dado o agravamento da pandemia no Distrito Federal, a Funpresp-jud adotou
o trabalho em home office a partir de 16/3/2020, conforme protocolo de contingéncia aprovado
pela Direx em 3/3/2020.

Passando a analisar os resultados apresentados na tabela 12, verifica-se que 33% das
atividades foram concluidas, 25% estdo em andamento, 25% estao paradas devido a pandemia do
Covid-19, 10% estdo programadas e 7% serdo revisadas dadas algumas altera¢Bes orcamentarias
e/ou a consolidacdo em outros projetos.

As atividades que estdo paradas por conta da pandemia basicamente sdo aquelas
relacionadas a eventos presenciais e que ainda ndo podem ser substituidas por ac8es realizadas
virtualmente.

Verifica-se que 33% do planejamento para o periodo 2019-2022 foi cumprido e que 0s 67% das
acBes estdao em andamento, programadas, paradas e/ou serdo revisadas em 2021.

Tudo isto posto, verifica-se o regular cumprimento do Planejamento Estratégico 2019-2022 no
periodo compreendido entre janeiro a dezembro de 2020, ndo obstante a necessidade de revisao
de algumas acdes para o periodo 2021-2022.

5. GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

A Funpresp-Jud, de acordo com as melhores praticas de gestao de riscos e controles internos
e orientagdes e designa¢des da Resolucdo CGPC n° 13, de 1°/10/2004, formalizou metodologia, por
meio da Politica de Gerenciamento de Riscos, aprovada pelo Conselho Deliberativo em sua 8*
Sessdo Ordinaria, realizada em 3/8/2016.

A Politica foi elaborada com o objetivo de definir as diretrizes a serem observadas para
identificacdo, avaliacdo, controle e monitoramento continuo dos riscos e dos controles internos da
Fundacao, visando ao fortalecimento do ambiente de governanca corporativa e a aderéncia dos
controles internos aos normativos vigentes.

Relevante destacar que, além da Politica de Gerenciamento de Riscos Operacionais, também
foi aprovada a Politica de Gerenciamento de Riscos de Investimentos, sendo que esta Ultima foi
revisada e aprovada pelo Conselho Deliberativo em 15/7/2020, conforme Resolu¢do-CD n® 9/2020.

O primeiro ciclo de avaliacdo de riscos da Funpresp-Jud foi concluido e aprovado pela Diretoria
Executiva em 13/9/2019 e pelo Conselho Deliberativo em 23/10/2019.

A seguir estdo apresentadas as principais diretrizes utilizadas no mapeamento dos riscos
relacionados aos processos da Fundacao:

» Foram mapeados os riscos: Operacional (cadastro, especificagdo de processo,
conformidade operacional, recursos humanos, documentacdo, falha humana, fraude,
infraestrutura, seguranca da informacdo e recursos tecnolégicos), Imagem; Legal;
Terceirizagao; Atuarial (provisao e técnico); e, Estratégico (conjuntura, governanca e
patrocinador);

» Foi realizada andlise qualitativa por meio de um processo de autoavaliacdo assistida
dos gestores;
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» Foram mapeados os riscos de todos os processos das areas da Fundacao;

» O trabalho foi realizado em trés etapas: i) mapeamento dos riscos inerentes aos
processos das areas; ii) identificacdo e analise dos controles existentes para aferi¢cdo
dos riscos residuais; e iii) recomendacdes de implementacdo de novos controles e/ou
melhoria dos controles existentes;

» Foram elaboradas as Matrizes de Riscos catalogadas a partir do calculo da frequéncia
X impacto da ocorréncia do risco, utilizando 5 graus em cada eixo;

» Foi aferida a maturidade dos controles internos de cada area.

Foram mapeados 738 riscos, em 81 processos, distribuidos pelas areas da Fundacao,
conforme tabela a seguir:

TABELA 13: DETALHAMENTO DA QUANTIDADE DE PROCESSOS E RISCOS POR UNIDADE

N¢ DE
QUANTIDADE QUANTIDADE REUNIOES

DIRETORIA AHEE DE PROCESSOS DERISCOS ~ COM OS

GESTORES

Geréncia de
Arrecadacdo e 9 80 6
Cadastro (GEARC)

Relacionamento

DIRETORIA DE com Participante 10 96 6
SEGURIDADE (RELPA)
Geréncia de
Atuarlla. e 9 92 3
Beneficios
(GEABE)
SUBTOTAL 28 268 15
Geréncia de
Contabilidade 4 40 1
(GCONT)
Geréncia de
Administragao e 2 17 1

Financas (GEAFI)
Geréncia de
DIRETORIA DE Tesouraria 2 15 1

ADMINISTRACAO (GETES)
Geréncia de

Gestdo de 6 50 3

Pessoas (GEPES)
Geréncia de
Tecnologia e
Informacao

(GETEC)

SUBTOTAL 21 181 9
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Ne DE
QUANTIDADE QUANTIDADE REUNIOES

COM OS
GESTORES

Frequéncia
(Probabilidade)

oreromsoe | oeeree [ [
INVESTIMENTOS (GEINV)
SUBTOTAL 8 98 6
Geréncia de
Comunicagao e
Marketing 9 63 2
(GECOM)
Geréncia de
PRESIDENCIA Controle Interno 9 76 1
(GECOQI)
Gabinete
(GABIN) 4 30 2
Geréncia Juridica
(GEJUR) 2 22 3
SUBTOTAL 24 191 8

Os riscos foram catalogados na matriz de riscos, da seguinte forma: 320 riscos com exposicdo
alta, 363 riscos com exposicdo moderada e 55 riscos com exposi¢ao baixa, conforme abaixo:

TABELA 14: MATRIZ DE RISCO RESIDUAL DA FUNPRESP-JUD

Muito
frequente

Frequente | 4

Eventual 3

Raro 2

Rarissimo | 1

4q

Baixo

Moderado

Relevante

Grave

Gravissimo

Impacto (Consequéncia)

O plano de agao para mitiga¢ao dos riscos identificados no primeiro ciclo de avaliacdo de riscos
da Fundacdo, com 58 recomendacdes de implementacao e/ou melhoria de controles existentes,
observadas as metas constantes do Planejamento Estratégico da Fundacao e as melhores praticas
constantes dos Guias Previc, foi aprovado pela Direx e pelo Conselho Deliberativo (CD).

Conforme disposto na Politica de Gerenciamento de Riscos, o CD aprovou o apetite a risco
tolerado pela Fundagao, ou seja, a exposi¢ao ao risco a que a Entidade esta disposta a aceitar para
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o alcance das metas e objetivos definidos no Planejamento Estratégico. Para tanto, restou
consignado na ata da 97 Sessao Extraordinaria do CD:

Por fim, apds andlise dos resultados do ciclo de autoavaliacéo a Diretoria Executiva prop6s
a aprovacgdo pelo Conselho Deliberativo do apetite a risco tolerado pela Fundacéo, com a
implementac¢do das recomendac¢bes e/ou aperfeicoamento dos controles existentes,
conforme proposto pela Assessoria de Controles Internos, possibilitando a mitigacdo dos
riscos com exposic@o alta, migrando-os para um nivel de exposicdo moderada ou baixa neste
primeiro ciclo de avalia¢éo de riscos da Funpresp-jud. Apds andlise e manifestacbes dos
conselheiros, a proposta foi aprovada por unanimidade.

Outro ponto importante, foi a afericdo do grau de maturidade dos controles internos da
Funpresp-Jud, cujo o resultado apresentou uma evolu¢do de 47% na maturidade dos controles
Internos da Fundacgao.

Conforme o disposto no item 6.4 da Politica de Gerenciamento de Riscos a Geréncia de
Controle Interno realizou durante o exercicio de 2020 o monitoramento da implementacdo do
plano de acdo resultante do ciclo de avaliacdo de riscos da Fundacgdo, cujo os resultados estdo
demonstrados na tabela a seguir.

TABELA 15: ACOMPANHAMENTO DA IMPLEMENTACAO DO PLANO DE ACAO DO
MAPEAMENTO DE RISCOS DA FUNPRESP-JUD:

RECOMENDAGOES:
IMPLANTACAO
N° E/OU PRAZO RESPONSAVEL ACOMPANHAMENTO STATUS
APERFEICOAMENTO
DOS CONTROLES
EXISTENTES
Atualizar Concluido. Fluxogramas e manual de
1 | mapeamento de 30/3/2020 Geafi; Gecoi .
processos revisados.
processos - COAFI
Implanta¢cdo de um
sistema de
Gerenciamento
Eletrénico de Aguardar Concluido. Desde janeiro de 2020
Documentos - GED - implementacdo do todos os processos sao instruidos e
que possibilite o SEl para analisar a circulados a partir do SEI. Inclusive foi
controle dos aderéncia aos demonstrada sua eficiéncia durante
2 Getec . ~ )
documentos por processos da a situacdo de home office, causada
meio de workflow que | Fundagdo: Prazo de pela pandemia do COVID-19. O
garanta o implementacdo: processo sera reavaliado durante
rastreamento do 20/12/2019 ciclo de avaliagdo de riscos de 2020.
histérico dos
processos e projetos
da Fundagado.
Elaboracdo de check-
list para verificacdo
do cumprimento de
todas as obrigacdes
legais prevista na Lei ' Concluido. Check-list implementado
3 12:618/1993. Por 3071072019 Geafl desde setembro/2019.

exemplo a
publica¢do dos
extratos dos
contratos no DOU.
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RECOMENDAGOES:
IMPLANTACAO
. E/OU .
N APERFEICOAMENTO PRAZO RESPONSAVEL ACOMPANHAMENTO STATUS
DOS CONTROLES
EXISTENTES
Em andamento. Recomendacdo em
andamento. Adotamos como padrdo
0 check-list de documentagdo
funcional, exigidos na admissao
conforme E-social e neste momento
estdo sendo mapeados 0s
documentos pendentes de cada
empregado ativo. A medida em que se
~ conclui o diagnéstico individualizado,
4 Elabgrar relégao de acionamos o empregado para EM
arquivos, caixas e 3071072019 Gepes providenciar a documentacao dentro | ANDAMENTO
pastas da Gepes
de um prazo. De toda forma, as pastas
funcionais estdo sendo alimentadas
no SEl, no total sdo 14 pastas
completas. Considerando que, devido
a pandemia do COVID-19 a Fundagao
estd trabalhando em home office,
aguardaremos o retorno presencial
para conclusdao do mapeamento dos
arquivos fisicos da Gepes.
Atualizar Concluido. Fluxogramas e manual de
5 | mapeamento de 31/12/2019 Gepes; Gecoi P
processos finalizados.
processos - Gepes
Revisar o
dimensionamento de
pessoal das areas:
Gepes; Geabe; Gejur;
Getec. Conforme
melhores praticas de
governanga, a . .
segregacdo de Redimensionamento Concluido. Em outubro de 2019
funcdes é essencial Qe pessoal . tomaram posse os analistas das
. apreciado pela Direx . ‘s . .
para qu? haja na sua 34° reuniso areaEJurldlca, Atuarlalle Bgneﬁaos e
separagdo entre as ordinaria de Gestdo de Pessoas. Além disso, em
6 | funcbes de ' Direx; CD abril de 2020 tomou posse o

autorizagao,
aprovacdo de
operacgdes, execucdo,
controle e
contabilizacdo, de
forma que uma
instancia, empregado
ou gestor da EFPC,
ndo inicie e conclua
todas as etapas de
Um mMesmo processo.

26/8/2019, e
aprovado pelo
Conselho
Deliberativo em
4/9/2019.

Supervisor de Cadastro para a
Geréncia de Arrecadagdo e mais um
analista para a geréncia de
investimentos.
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RECOMENDAGOES:
IMPLANTACAO
. E/OU .
N APERFEICOAMENTO PRAZO RESPONSAVEL ACOMPANHAMENTO STATUS
DOS CONTROLES
EXISTENTES
Elabora¢do de norma
para o processo de
demissdo dos Realizado parcialmente. As
colaboradores, tendo condi¢des de desligamento estdo
em vista o quadro previstas PECS aprovado pelo EM
7 | heterogéneo de 31/12/2019 Gepes Conselho Deliberativo. Em
. ANDAMENTO
colaboradores da complemento, sera elaborada
Fundacdo orientacdo interna consolidando os
(Empregados em procedimentos.
Comissdo e
Concursados).
Elaborag¢do do check-
list para conferéncia Concluido. Realizado a partir da
de todo o rito listagem dos itens que constam das
8 operacional da Folha 30/5/2019 Gepes planilhas de envio a PRP e de
de pagamento da conferéncia no retorno da folha.
Fundacdo.
Incluir no
mapeamento de
processos a forma de
execucdo interna da
folha de pagamento, Concluido. Recomendacdo
para que haja a regra implementada. Mapeamento de
9 especific.a no§ €asos 31/12/2019 Gepes;: Gecoi process.os finalizado. AIérﬁ difso a
do terceiro ndo Gepes implementou a utilizagdo de
entregar o objetivo Planilha de Calculo da Fopag a titulo
contratual, bem de conferéncia e contingéncia.
como o
desdobramento da
folha (Dirf, Caged, E-
social)
Atualizar Concluido. Fluxogramas e manual de
10 | mapeamento de 31/12/2019 Gceont; Gecoi .
processos revisados.
processos - Gcont
Implantacio do Concluido. Projeto LGPD finalizado
. em setembro de 2020. A altera¢do da
projeto LGPD e Politica de Seguranca da Informacao
11 | revisdo da Politica de 30/4/2020 Dirad; Getec .
Seguranca da foi gprovgda pelo Conselho .
Informacso. Deliberativo em 2/9/2020, por meio
da Resolugao-CD n° 12/2020.
12 Mapear e manualizar 30/3/2020 Getec: Gecoi Concluido..FIu>.<ogramas e manual de
processos - Getec processos finalizados.
Em andamento. Pela vantajosidade,
decidiu-se aderir a ata do pregao
Implementar projeto eletronico do Poder Executivo, que
de contrata¢do de ainda ird ocorrer. Até o EM
13 novo provedor de 31712/2019 Getec encerramento dessa acdo, ANDAMENTO

servico de telefonia

permanecemos dentro do servico do
STF, por meio do termo de
cooperagao ainda vigente.
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NO

RECOMENDAGOES:
IMPLANTACAO
E/OU
APERFEICOAMENTO
DOS CONTROLES
EXISTENTES

PRAZO

RESPONSAVEL

ACOMPANHAMENTO STATUS

Atualizar Plano de

Verificar projeto

Concluido. Plano de Continuidade de
Negdcios - PCN aprovado pela Direx

14 | Continuidade de CSlI e normatizado por meio da
negocios - PCN LGPD (EAP 2.14) Orientacdo Interna PRESI-DE n° 11,
de 22/9/2020.
Concluido. Norma de Perfil de
15 Elaborar norma de Verificar projeto s acesso normatizada por meio da
perfis de acesso LGPD (EAP 2.9) Orientagao Interna PRESI-DE n° 9, de
9/9/2020.
Atualizar Concluido. Fluxogramas e manual de
16 | mapeamento de 31/12/2019 Getes; Gecoi .
processos revisados.
processos - Getes
Elaborar norma de
17 S(::Ir:(;gtzoé tabela Vide projeto LGPD s F.inallizado. Fluxograma e manual
. (EAP 2.4) finalizados.
de temporalidade
das informacdes.
Em andamento. O processo
licitatério, modalidade tomada de
preco, para a contratagdo de licenca
Implantar sistema de uso de software para a realiza¢cdo EM
18 para c.ontrole dos 30/6/2020 Geinv; Getec f:ie callculo e controlg de ANDAMENTO
investimentos investimentos teve inicio em
dezembro/2020 com a publicacdo do
Edital 25/2020, conforme registrado
no Processo SEI 01822/2020.
. Em andamento. Mapeamento
19 Atualizar o d 31/12/2019 Geinv: Gecoi iniciado e pausado pela definicdo de EM
glig:gzr_] geisv EINV: HECOL | Stividades prioritarias. Novo prazo ANDAMENTO
acordado para conclusdo 30/4/2021.
Implementar
procedimento de
checagem dos Concluido. Supervisor de riscos de
20 proto’cglos € 30/10/2019 Gecoi investimentos e controles internos
relatérios de . -
. responsavel pela atividade.
cumprimento das
obrigac¢des legais da
Geinv - Gecoi
Implementar Concluido. As movimentac¢des de
procedimento, investimentos sdo analisadas pela
21 mensal, Qe checa~gem 30/11/2019 Gecoi Gecgi e serTJestraImente séo emitidas
das movimentacges manifestacdes com os registros da
de investimentos - conformidade legal e operacional das
Gecoi operacoes.
Reavaliar, em 9 1) Dimensionamento de pessoal
meses, a execugao concluido, novo analista da Geinv
2 dos processos da 30/5/2020 Gecoi: Geinv tomou posse em 1/4/2020. Além

Dirin, tendo em vista
0 crescimento
acelerado da

disso, em novembro o Conselho
Deliberativo aprovou a segregacdo
total das atividades de gestdo e
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RECOMENDAGOES:
IMPLANTACAO
o E/OU .
N APERFEICOAMENTO PRAZO RESPONSAVEL ACOMPANHAMENTO STATUS
DOS CONTROLES
EXISTENTES
Fundacdo e a controle dos investimentos. Desde 1°
consequente de dezembro de 2020 as atividades
complexidade da de controle e riscos de investimentos
carteira de sdo executadas pela Geréncia de
investimentos, para Controles e Riscos de Investimentos -
verificar a aderéncia Geris, diretamente subordinada ao
dos controles e o Diretor-Presidente.
dimensionamento de
pessoal.
Solicitar a inclusao no
POTI 2920.da troca Concluido. Maquinas da Geinv foram
23 ga§ maqumas’da. . trocadas, com um ganho de cerca de
einv pa.ra maquinas 30/9/2019 Geinv 30% de tempo em determinados
com maior
capacidade processos.
(memodria)
Implementacdo das Em andamento: a) melhoria na
determinacg8es da rotina de venda de ativos em carteira
Direx registradas nas propria, até o dia 31/10; Nao
Atas da 312 e 35° concluido. A atividade “f" foi
reunides quanto a priorizada (por solicitacdo da
adequacgao urgente Fundac¢do) em detrimento de outras,
do Sistema Trust e j& que sua resolugdo impacta na
estudo de possibilidade da Funda¢do aumentar
identificacdo de a diversificacdo de seus
sistema ou investimentos.
plataforma para o N&o concluida. No entanto, é
controle gerencial possivel que a demanda sera
dos investimentos. resolvida com a implementacgao do
Cronograma sistema de controle de
adequagao do investimentos que esta em
sistema da Trust: andamento.
melhoria na rotina de . b) a correcdo da imprecisao da EM
24 venda de ativos em 15/12/2019 Geinv quantidade de cotas detidas pela ANDAMENTO

carteira propria, até
odia31/10; a
corre¢do da
imprecisdo da
quantidade de cotas
detidas pela
Funpresp-jud nos
fundos em que
aplica, até 30/09; a
possibilidade de
movimentac¢des no
sistema sem
contrapartida
financeira, até o dia
20/Q09; preparacao do
sistema para resgate

Funpresp-Jud nos fundos em que
aplica, até 30/09; Ndo concluido. A
soluc¢do sugerida pela Trust ndo foi
acatada pela Fundacdo por incorrer
em risco de erro no controle dos
investimentos. A Trust deve
apresentar nova solucgdo a ser
avaliada pela Fundacdo. Nao
concluida. No entanto, é possivel
que a demanda sera resolvida com
a implementacdo do sistema de
controle de investimentos que
esta em andamento.

c) a possibilidade de movimentacdes
no sistema sem contrapartida
financeira, até o dia 20/09; Concluido
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o E/OU o
N APERFEICOAMENTO PRAZO RESPONSAVEL ACOMPANHAMENTO STATUS
DOS CONTROLES
EXISTENTES

total de fundos, até e aprovado.

31/10; a solugao dos d) preparacao do sistema para

problemas de resgate total de fundos, até 31/10;

parametrizacao de Concluido e aprovado.

prazos de operacao, e) a solucao dos problemas de

liguidagao e parametrizacao de prazos de

conversao em operacdo, liquidagao e conversdo em
aplicacBes e resgates, aplicacBes e resgates, até 13/09; Nao
até 13/9; a concluido e abandonado pela
impossibilidade de Trust.

lancamentos de f) a impossibilidade de lancamentos

resgate de fundos de de resgate de fundos de

investimento em que investimento em que a cotiza¢do nao

a cotizagdo nado seja seja no mesmo dia do pedido, até

no mesmo dia do 15/12. Concluido e aprovado.

pedido, até 15/12. g) Esses ajustes ndo terdo custo para

Esses ajustes nao Fundagdo. Ficou pendente de andlise

terdo custo para o tépico referente a inser¢do manual

Fundacdo. Ficou de aplicacbes e regaste, bem como

pendente de andlise importa¢do de fundo via xml, em que

o tépico referente a a proposta de acerto serd enviada

insercdo manual de posteriormente com data para

aplicacBes e regaste, implementacdo e possivel custo para
bem como a Fundacado.

importacdo de fundo Provavelmente a demanda sera

via xml, em que a resolvida com a implementacdo do

proposta de acerto sistema de controle de

sera enviada investimentos que esta em

posteriormente com andamento.

data para

implementacdo e

possivel custo para a

Fundacdo.

Em andamento. Foi instalada a
fechadura biométrica na sala entrada
. da sala da Geinv, onde somente o

Formalizar a regra de . .

2CeSS0 as Diretor dg Inv(;estlmzngosfe os o

. ~ , empregados da unidade foram

25 | informacbes e 31712/2019 Geinv cadZStfados para desbloqueio da ANDAMENTO
conduta na sala da . ;

Geinv porta. strg formaI|z~ada anorma de
acesso as informacgdes e de conduta
na sala da GEINV. Novo prazo
30/6/2021.

Mapear e manualizar

processos - Geabe

(1% fase Fluxogramas: 1) 30/10/2019; .| Concluido. Fluxogramas e manual de

26|30/10/2019; Geabe; Gecoi o
o 2) 30/3/2020 processos finalizados.

Manualizagao dos

processos:

30/3/2020)
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STATUS

RECOMENDAGOES:
IMPLANTACAO
N° E/OU PRAZO RESPONSAVEL ACOMPANHAMENTO
APERFEICOAMENTO
DOS CONTROLES
EXISTENTES
Contratacdo do
sistema, se possivel,
ainda para o Concluido. O processo licitatério
processamento da ~
o« . para contrata¢do do software para
avaliacao atuarial de rocessamento da avalia¢do atuarial
27 [2019. J4 ha previsdo 31/12/2019 Geabe; Geafi | P s
ocorreu em 2020, conforme
no PDTI 2019 para .
contratacio de registrado no processo SEl:
. ¢ 00396/2020.
sistema para
processamento da
avaliagdo atuarial.
Atualizar Finalizado. Fluxograma e manual
28 | mapeamento de 30/6/2020 Gearc; Gecoi |, .. ) J
finalizados.
processos - Gearc
Definir procedimento
de segregacdo de
funcdo na insercédo
29 de informagdes no 30/10/2019 Gearc Conclmldo: Fluxo definido e processo
cadastro e manualizado.
confirmacdo das
informacdes
cadastrais.
Realizar o
apostilamento do Verificar projeto
30 | contrato com as LGPD (EAP 2.12) Geafi; Gejur | Concluido.
regras de tratamento
dos dados pela Icatu.
1) Implantar Adesdo
Soar?t?cliezt:r;te . 1) Concluido. Novo portal do
P .p N Patrocinador implementado. A
patrocinador " e o ~
cadastro apresentac¢do da ferramenta para os
31 . " 31/12/2019 Gearc; Getec | patrocinadores foi realizada no dia
eletrénico/completo”; ~
20/08, no evento Conexdo Funpresp-
2) Implementar .
o . . Jud. 2) Concluido: Conforme
criticas financeiras e =
. recomendacao 39.
cadastrais no portal
do patrocinador;
Inclusdo no cadastro
de todas as fichas de
informacdes . .
+ .
32 | complementares 30/10/2019 Gearc + FORCA (;on.clmdo A equipe da Gearc
TAREFA finalizou o trabalho em 2019.
(2.150) pendentes no
portal do
patrocinador
. Resolu¢do Conjunta
szgitgl;f gc?njunta STF/MPU n° 3, de
33 | que trata da 28/8/2019, Direx Concluido.

contrata¢do da
Cobertura Adicional

publicada no Diario
daJustica Eletrdnico
no dia 30/8/2019
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STATUS

RECOMENDAGOES:
IMPLANTACAO
N° E/OU PRAZO RESPONSAVEL ACOMPANHAMENTO
APERFEICOAMENTO
DOS CONTROLES
EXISTENTES
de Risco - CAR de
morte e/ou invalidez.
Concluido. O novo Manual do
Patrocinador foi divulgado em
34 Atualiz‘ar Manual do 30/4/2020 Gearc §etembro de gOZO, logo apés a
Patrocinador implementacao do novo portal do
patrocinador, conforme
recomendagao 31.
Implementar
cronograma de
conclusdo da
35 | parametrizacdo do 1°/11/2019 Gearc; Getec | Concluido. Médulo implementado.
processo de seguro
no portal do
patrocinador.
Desenhar o fluxo e
. Concluido: Fluxo definido e processo
36 | manualizar o 30/10/2019 Gearc manualizado. P
processo do seguro.
Implanta¢do do
maodulo de célculo de Concluido. Entrada em produgdo
37 juros.e muNIta das 30/1/2020 Getec: Gearc juntamente com o portal do
contribui¢cdes em patrocinador em agosto de 2020,
atraso no portal do conforme recomendacdo 31.
patrocinador
Implantar projeto de
que as devolugdes
das contribuicGes
indevidas sejam
substituidas pelas
compensacdes
realizadas
diretamente pelos
patrocinadores no
momento da Concluido. Entrada em produgdo
38 arrecadacao mensal. 31/12/2019 Getec: Gearc juntamente com o portal do

Para tanto é
necessario o
desenvolvimento de
funcionalidade
dentro do portal do
patrocinador,
conforme projeto do
portal do
patrocinador
aprovado em marco
de 2018.

patrocinador em agosto de 2020,
conforme recomendacao 31.

39

Implementacao,
PRIORITARIA, das
rotinas aprovadas
pela Diretoria

Final: 18/12/2019;
Controle 30/9/2019;
30/10/2019;
30/11/2019.

Gearc

i) Primeira fase concluida: As
notificagdes aos patrocinadores
referentes as inconsisténcias
identificadas no processo de

=
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STATUS

EM
ANDAMENTO

RECOMENDAGOES:
IMPLANTAGAO
N° E/OU PRAZO RESPONSAVEL ACOMPANHAMENTO
APERFEICOAMENTO
DOS CONTROLES
EXISTENTES
Executiva, registrada conciliagdo foram realizadas em
na ata da 112 reunido atendimento ao cronograma
ordinaria, de aprovado pela Direx em 28/6/2019.
28/6/2019, cujo o Os relatérios de acompanhamento
prazo final para das inconsisténcias cadastrais e
implementar a rotina financeiras serdo elaborados com
de consisténcia e periodicidade trimestral, de carater
ajustar as interno, conforme aprovado pela
informacdes na base Direx em 28/6/2019; ii) Segunda fase
€16/12/2019e 0 concluida: O relatério com o
prazo para envio das acompanhamento das
inconsisténcias aos inconsisténcias realizadas em
patrocinadores é dezembro elaborado.
18/12/2019 e
disponibilizagdao do
relatério de
consisténcias - base
de dados set/2019 -
30/1/2020;
Concluido. Processo de conciliacdo
estad sendo realizado com
comparativo dos valores informados
pelo patrocinador no portal do
. I participante, aceites enviados via
Realizar conciliacdo lanilha pela ICATU, conforme
40 | da planilha da Gearc 30/9/2019 Gearc P . p ' a
% planilha ICATU. planllha), MODEIjO - Conferéncia
Valores”, disponivel no endereco
abaixo:
W:ADISEG\GEARC\_RESTRITO\SEGURO
DE VIDA_ICATU\Arquivos de
Pagamento.
Em andamento. Tendo em vista o
Mapear e manualizar estabelecimento de atividades
41 31/12/2019 Relpa; Gecoi | prioritarias para a Relpa, o
processos - Relpa S .
mapeamento sera finalizado até
30/6/2021.
Concluir a elaboracdo
da base de
conhecimento, para
42 | consulta e para 30/9/2019 Relpa Concluido.
subsidiar o
treinamento dos
atendentes da Relpa.
Concluir a
contratagdo de
empresa terceirizada .
43 parz prestacio de 30/9/2019 Relpa Concluido. A Relpa conta atualmente

servigos continuados
de Operador de
Telemarketing e

com dois atendentes terceirizados.
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. E/OU .
N APERFEICOAMENTO PRAZO RESPONSAVEL ACOMPANHAMENTO STATUS
DOS CONTROLES
EXISTENTES
implementar a rotina
de atendimento
pelos terceiros.
Implementar outros
canais de
N Em andamento. Conforme EM
a4 com‘u.nlcagao com 31/12/2020 Relpa; Getec planejamento estratégico 2019-2022. | ANDAMENTO
participantes e
representantes
Identificar, durante o
mapeamento de Em andamento. O processo de
processos da Relpa, reformulacdo do portal do
as fragilidades do . .| participante, bem como do EM
45 portal para 31/12/2019 Relpa; Gecoi extrato/demonstrativo de ANDAMENTO
proposicao de contribuicdes estd em andamento
melhorias no pela Getec.
processo.
46 Mapear e manuallizar 30/11/2019 Gecoi Finalizado. Fquogr.amas elabgrados
processos - Gecoi e aprovados pelo Diretor-Presidente
Incluir o
mapeamento de
riscos no Channel,
47|Paraqueo 30/9/2019 Gecoi Concluido.
acompanhamento
das recomendacdes
seja realizado de
forma sistémica.
Em andamento. A utiliza¢do do Bl
pela Gecoi carece de treinamento
para utiliza¢do da ferramenta. O
Utilizar o Tableau - Bl projeto de capacita¢do in company foi EM
48 | para realizagdo das 30/1/2020 Gecoi pausado, dada a pandemia do ANDAMENTO

analises da Gecoi.

COVID-19 e o estabelecimento de
atividades prioritarias. A atividade
serd retomada ap6s o retorno as
atividades presenciais na Fundagao.

49

Especificar
procedimento para
emissao de
manifestagdes, e
modelo de planilhas
de controles que ndo
contenham dados
pessoais.

Verificar projeto
LGPD (EAP 2.5)

Gecoi; Geabe

Concluido. Processo especificado e
implementado.

50

Especificar
procedimento para
arquivamento e
transferéncia dos
arquivos para as
auditorias e

30/10/2019

Gecoi

Concluido. Realizado juntamente
com a elaboracdo dos fluxos dos
processos da unidade.
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IMPLANTACAO
E/OU
APERFEICOAMENTO
DOS CONTROLES
EXISTENTES

PRAZO

RESPONSAVEL

ACOMPANHAMENTO

STATUS

fiscalizagdes da
Fundacdo.

51

Elabora¢do de norma
interna sobre as
iniciativas de
comunicagao e
marketing (contetdo
do jornal ou noticias;
campanhas -
consentimento do
titular)

Verificar projeto
LGPD (EAP 2.8)

Gecom

Concluido. Politica de Comunicag¢do
revisada e aprovada pelo Conselho
Deliberativo na 52 Sessdo Ordinaria,
realizada em 6/5/2020.

52

Elaborar check-list
para o processo de
compras pela
Gecom.

30/10/2019

Gecom

Concluido.

53

Excluir dos pareceres
juridicos nomes e
CPF de participantes,
recomenda-se inserir
apenas a matricula
do participante.

30/9/2019

Gejur

Concluido. Procedimento alinhado e
implementado. Somente a matricula
dos participantes é incluida nos
pareceres da Gejur.

54

Analisar, quando das
previsdes da revisdo
do PDTI 2019-2020, a
necessidade de
contratagao de
sistema para
controle do
contencioso da
Fundacdo.

30/10/2019

Gejur

Concluido. Ndo ouve a necessidade
de contratar sistema de controle do
contencioso para 2019/2020. O
assunto serd reavaliado em 2020
para a previsdo orcamentdria de
2021.

55

Revisar e/ou a excluir
a planilha publicada
como anexo do
relatério da Presi, na
qual consta o
acompanhamento do
contencioso da
Fundacdo, ja em
aderéncia as
disposi¢des da Lei
Geral de Protecdo de
Dados - Lei n° 13.709,
de 14 de agosto de
2018, que passara a
vigor a partir de
14/8/2020.

30/9/2019

Gejur

Concluido. Procedimento alinhado e
implementado. Desde o relatério
competéncia 9/2019 a planilha ndo
consta mais do relatério da Presi.

56

Contratar e/ou
definir melhor
processo para
compra de

15/12/2019

Gabin; Geafi

Concluido. Implementado em 2020.

-
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IMPLANTACAO
E/OU
APERFEICOAMENTO
DOS CONTROLES
EXISTENTES

passagens direto
pela Fundacao.

57

Elaborar norma
interna de fungdo e
funcionamento dos 30/3/2020 Ggabin
Grupos de Trabalhos
(GT).

Concluido. Orienta¢do Interna PRESI-
DE n° 6, de 24/6/2020.

58

Mapear e manualizar
processo da Gestao
dos Cursos EAD -
Gabin

Finalizado. Fluxograma e manual

31/12/2019 Gabin; Gecoi |, .
finalizados.

Constata-se que 47 das 58 recomendac8es foram cumpridas e que as outras 11 estdo em
andamento, ou seja, 81% do plano de a¢do foi cumprido, estando as demais atividades em
andamento, seja por revisdao dos prazos ou por desdobramentos das atividades durante a sua
execucdo.

Neste sentido, constata-se o regular cumprimento plano de acdo resultante do primeiro ciclo
de avaliacdo de riscos da Fundacdo.

6. GESTAO DAS COMPRAS E CONTRATACOES

Conforme disposto no inc. | do art. 8° da Lei n° 12.618/12, a Funpresp-jud esta submissa a
legislacao federal sobre licitacdo e contratos administrativos.

Anualmente, a Fundagdo realiza as previsdes de compras e contratacBes para o exercicio
seguinte. As informac¢des sdo apensadas ao caderno orcamentario do ano para controle pela
geréncia responsavel e pelo ordenador de despesas da Funpresp-jud.

Durante o exercicio de 2020 foram realizados 137 processos licitatérios, nas modalidades de
pregdo eletronico, credenciamento, dispensa e Inexigibilidade, todas devidamente instruidas em
processos administrativos com todas as evidéncias que garantem a verificacdo da conformidade
legal e operacional das compras e contratag¢des.

Destaca-se a integracdo entre as areas técnicas proponentes, a Geréncia de Administracdo e
Financas e a Geréncia Juridica, referente aos procedimentos licitatérios e de compras e
contratacdes da Fundagao, bem assim com a Geréncia de Controle Interno na verificacdo dos
processos.

Por fim, e extremamente importante, registramos que todas as compras e contrata¢des
realizadas no exercicio de 2020, subsidiaram as atividades operacionais e de infraestrutura da
Fundac¢ao, devidamente previstas no orcamento da Entidade e diretamente vinculadas ao
Planejamento Estratégico da Fundacao.
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TABELA 16: COMPRAS E CONTRATAGOES REALIZADAS EM 2020:

PROCESSO

FINALIDADE

FUNPRESP-JUD

FUNDAMENTO

LEGAL

MODALIDADE

DATA CONTRATADA VALOR

Participagdao de 1 (um)
empregado no
Assodiacao Senr"?inégrio
Nacional dos ) art. 13,inc. VI,
Contabilistas das Procedimentos e c/coart. 25
2/3/20 R$ 600,00 Controles na , T INEXIGIBILIDADE
00008/20 Entidades de 3 Elaboracio das inc. I, da Lei n°
Previdéncia - Demon;ra o 8.666/93
ANCEP L ¢ , .
Contabeis do Exercicio
de 2019 das EFPCs.
Participagdo de 1 (um)
L membro do COAUD
Associagdo no Seminario
Nacional dos ) art. 13, inc. VI,
Contabilistas das Procedimentos e c/coart. 25
00016/20 2/3/20 . R$ 600,00 Controles na ) T INEXIGIBILIDADE
Entidades de Elaboracio das inc. I, da Lei n°
Previdéncia - Demonsgtra o 8.666/93
ANCEP S ¢ ,
Contabeis do Exercicio
2019 das EFPCs
Participacdao de 1 (um)
L membro do COAUD
Associacdo no Seminario
Nacional dos . art. 13, inc. VI,
Contabilistas das Procedimentos e c/coart. 25
00018/20 2/3/20 . R$ 600,00 Controles na . T INEXIGIBILIDADE
Entidades de Elaboracio das inc. I, da Lei n°
Previdéncia - Demon;ra o 8.666/93
ANCEP L ¢ , .
Contabeis do Exercicio
2019 das EFPCs
L Participagdao de 1 (um)
Associagdo
bro do COAUD
Nacional dos mem r.o ,o, art. 13, inc. VI,
Contabilistas das no Seminario c/coart. 25
00019/20 2/3/20 . R$ 600,00 Controles na ) T INEXIGIBILIDADE
Entidades de ~ inc. I, da Lei n°
. Elaboragdo das Dem.
Previdéncia - L .. | 8.666/93
ANCEP Contabeis do Exercicio
2019 das EFPCs
Participacdo de 1 (um
Empresa pag (um) art. 13, inc. VI,
Brasileira de empregado(s) no c/coart. 25
00053/20 | 2/3/20 . R$ 1.399,00 |curso de Especialista | T INEXIGIBILIDADE
Negdcios e em Departamento de inc. ll, da Lei n°
Servicos Eireli P 8.666/93
Pessoal.
Assgciagéo Participacdo de 2 )
Nacional dos (dois) empregado(s) art. 13, inc. VI,
Contabilistas das oo c/c o art. 25,
00054/20 2/3/20 . . R$ 1.200,00 no Seminario . . INEXIGIBILIDADE
Entlc%aijes.de Procedimentos e inc. Il, da Lei n
Previdéncia - Controles na 8.666/93
ANCEP Elaboracdo das
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VALOR
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FINALIDADE

FUNDAMENTO

FUNPRESP-JUD

MODALIDADE

Demonstragdes
Contabeis do Exercicio
2019 das EFPC

LEGAL

Palestra in company

. - N art. 13, inc. VI,
Instituto Mazini Competéncias do /coart. 25
00074/20 | 2/3/20 Treinamento e R$ 2.000,00 | Século XXI: Como se el da- Le; o INEXIGIBILIDADE
Consultoria Ltda. Preparar para o g 6'66'/93
Futuro do Trabalho. '
Instituto
Negécios
Publicos do Participagao de 1 (um) |art. 13,inc. VI,
Brasil - E 15° / .25,
00079/220 |2/3/20 rasil - Estudos e | oo 4 38509 | EMPregado no 15° c/coart-25, | \EXIGIBILIDADE
Pesquisas na Congresso Brasileiro inc. ll, da Lei n°
Administragao de Pregoeiros. 8.666/93
Publica - IMP -
Ltda.
NIABRAPP -
y . . art. 13, inc. VI,
Universidade Palestra Contexto da /coart. 25
00106/20 | 2/3/20 Corporativa da R$ 12.000,00 | Gestdo de Riscos e el da' Le; o INEXIGIBILIDADE
A P ‘ L
Previdéncia seus Processos 8.666/93
Complementar
Confederacdo Participacdo de 1 (um) |art. 13,inc. VI,
Naci Id d / t. 25,
00176/20 | 2/3/20 acional das R 1.602,00 | EMPregadols) no /coart <> | |NEXIGIBILIDADE
Institui¢bes curso Formacao inc. I, da Lei n°®
Financeiras - CNF Basica em Finangas. 8.666/93
Participagao de 1 (um)
empregado(s) no
curso Gestdo de Risco
Confederacao . ) I art. 13,inc. VI,
Nacional das Operacional c/coart. 25
2/3/20 R$ 1.471,50 | Compliance e o INEXIGIBILIDADE
00226/20 Instituices $ Gové)riwan s inc. Il, da Lei n°
Financeiras - CNF i 8.666/93
Corporativa -
Conceitos e casos
praticos
Particinacs
articipagdo de 1 (um) art. 13, inc. VI,
SOAP empregado(s) no /coart. 25
00239/20 2/3/20 Comunicacao R$ 1.395,00 |curso Como Construir il da; Le; no INEXIGIBILIDADE
Ltda. a L
tda uma Apresentacdo de 8.666/93

Alto Impacto.
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FINALIDADE

FUNDAMENTO

MODALIDADE

Participacao de 4

LEGAL

UNIABRAPP - (quatro) conselheiros .
. . L. art. 13,inc. VI,
Universidade no curso Relatérios de /coart. 75
00251/20 | 2/3/20 Corporativa da R$ 3.240,00 | Controles Internos inc. | da' Le; o INEXIGIBILIDADE
Previdéncia Semestrais e Parecer o
N 8.666/93
Complementar das Demonstracdes
Contabeis
Confederacdo Participagdo de 1 (um) |art. 13,inc. VI,
Naci I / .25,
00292/20 | 2/3/20 acional das R$ 1.692,00 | CMPregado(s) no c/coart- 25, | \EXIGIBILIDADE
Institui¢bes curso Formacao inc. I, da Lei n°®
Financeiras - CNF Basica em Finangas. 8.666/93
Participagdo de 1 (um)
empregado(s) no
Gestdo de Ri
Confederacdo curso .es a0 de Risco art. 13, inc. VI,
Nacional das Operacional, c/coart. 25
00298/20 | 2/3/20 o R$ 1.471,50 | Compliance e . o INEXIGIBILIDADE
Instituicdes Governanca inc. ll, da Lei n°
Financeiras - CNF % 8.666/93
Corporativa -
Conceitos e casos
praticos
Participacdo de 01
Sucesso cipas art. 13,inc. VI,
Desenvolvimento empregado(s) no c/coart. 25
00311/20 | 3/3/20 o R$ 1.665,00 |curso Formagdo em , T INEXIGIBILIDADE
Organizacional Analista inc. I, da Lei n°
Ltda. 8.666/93
Comportamental DISC.
Participagao de 1 (um) |art. 13,inc. VI,
00303/20 | 9/3/20 LNG Organizacao | oy 545 g | €MPregado na c/coart.25 | |NEXIGIBILIDADE
de Eventos Eireli Conferéncia de inc. I, da Lei n°
Tesouraria Estratégica. | 8.666/93
art. 25, caput,
Valor E omi Assi | Val
16/3/20 | VAIONECONOMICO | ooy 094,36 | ASSINaturajornalValor |, oo INEXIGIBILIDADE
00.062/14 S/A Econdmico
8.666/93
art. 23, inc. I,
. - Aquisicdo de alinea 'a', c/co
00397/20 |28/a20 | Reliza Comercio | oo o290 | Mousepads art. 24,inc.1l, | DSPENSADE
e Servigos Ltda. . . LICITACAO
ergonomicos. da Lein®
8.666/93
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art. 23, inc. 1,
|ndE§CFI|.ICOS Aqwsu;la'o de Placas alinea § ,c/co DISPENSA DE
00429/20 | 28/4/20 IndUstria e R$ 2.536,80 |em acrilico para art. 24, inc. Il ~
. o . LICITACAO
Comércio Ltda. sinalizagao da sede. da Lein°®
8.666/93
s art. 23, inc. I,
Safe-ID Brasil Aquisicdo de alinea'a’, c/co
e Certificado Digital e- ! DISPENSA DE
00484/20 28/4/20 C(.er.tlﬂca.gao. R$ 170,00 CNPJ A1, com validade art. 24, inc. 1,1 LICITACAO
Digital Eireli de 12 meses da Lei n°
8.666/93
art. 23, inc. I,
) Manutencdo corretiva |alinea'a', c/co
00512/20 | 28/4/20 Eg‘rfe";jgigf © |R$6.319,43 |emergencial dos art. 24, inc. I, BEEE\E%%DE
’ nobreaks do CPD daLein®
8.666/93
Contratacdo de seguro
empll’esarlal, art. 23, inc. Il
considerando alinea 'a’ ¢/c o
Tokio Marine cobertura para ' DISPENSA DE
28/4/20 R$ 673,71 A . art. 24, inc. Il ~
00544/20 Seguradora S/A s incéndio/raio e da Lei o LICITACAO
los5
explosdo, perda de 8.666/93
aluguel e
responsabilidade civil.
Art Stilo art. 23,inc. Il,
w20 |wane |R$51000 | quscros brancos poa | art o6 et | DSPENSADE
00165/20 e ' a > P ST TLICITACAO
Comércio e as salas de reunides. |da Lein®
Informatica Eireli 8.666/93
art. 23, inc. 11,
VALID L - alinea'a', c/co
0025/20  [29/4/20 | Certificadora R$ 1.883,00 Erin'ii:fgs‘ieAﬁert'f'cado art. 24, inc. I, BE’E‘;@;@DE
Digital Ltda. & da Lein°®
8.666/93
art. 23, inc. I,
. Licenca Software alinea 'a', c/co
00622/20 |5/520 |20 |pe553876 | Winautomation Versdo |art. 24, inc.1l, | D'SPENSADE
Tecnologia Eireli . LICITACAO
9. da Lein®
8.666/93
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art. 23, inc. Il
~ Palestra em alinea 'a', c/co
00430/20 |o08/05/20 | Maedesete R$ 4.000,00 | comemoracdo ao Dia |art.24,inc.1l, | Do EN>ADE
Eireli - . LICITACAO
das Maes. daLein®
8.666/93
art. 23, inc. Il
Imune alinea'a', c/co
00.047/16 | 26/5/20 Dedetizadora R$ 320,00 Dedetizagdo Geral art. 24, inc. Il, DISPEN%A DE
. LICITACAO
Ltda. daLein®
8.666/93
art. 23, inc. Il,
Aquisicgo de alinea 'e:' c/co
Gremi José Fechadura Biométrica ' DISPENSA DE
26/5/20 R$ 1.455,33 : t. 24, inc. Il ~
00134/20 Gongalves 5 G-Lock, modelo Vitro Zra Lei nlonc LICITACAO
>0 8.666/93
Prestacao de servigos
Servigo Federal especializados em
de tecnologia da art. 24, incs. VIl
00390/20 26/5/20 Processamento Ezs 573 44 informacdo e e XV, da Lei n°. Ellcsll?rEAléngE
de Dados - B gerenciamento de 8.666/1993
SERPRO conexdes a Rede
Infovia Brasilia.
art. 23, inc. I,
P & B Sist If ‘a', ¢/
27/5/20 | dese l:sraenm: S R$ 14500 | Recarsa periodica de :rltn ezi aincc |c| ? |pispensa e
00750/20 & >egurang ' extintores ST aTacko
Eireli daLein®
8.666/93
Participagao de 1 (um)
empregadonocurso |, 13,inc. VI,
Wav Educacio Escrituracdo Contabil /c o art. 25
00885/20 | 28/5/20 y s R$ 260,00 Fiscal (ECF) e . S INEXIGIBILIDADE
Ltda. Escrituracao Fiscal inc. Il, da Lei n°
Digital (EFD - PIS e 8.666/93
COFINS)
::Srcelzzzzaoondoegu(rz? ) art. 13, inc. Vi,
01009/20 | 8/6/20 Way Bducacdo | pe 560,00 | Escrituracao Contabil | <€ 25 \NEXIGIBILIDADE
Ltda. Digital - ECD (Sped inc. Il, da Lei n°
& P 8.666/93

Contabil)
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Un!abra.pp - Pgrtlupagao de 1 (um) art. 13, inc. VI,
Universidade diretor no curso /e oart. 25
01013/20 |8/6/20 Corporativa da R$ 360,00 Politica e perfis de inc. I da' Le; o INEXIGIBILIDADE
Previdéncia investimento - e o
8.666/93
Complementar agora?
Credenciamento de
Administradora de
Fundos de
Safra Servigos de : art. 25, caput,
00960/20 |15/6/20  |Administracio | n/a L”u"tiitl'zr:j;‘teo abertos, | 4. ei ne. %EDENC'AMEN'
Fiduciaria Ltda. ) 8.666/93
registrada pela
Comissédo de Valores
Mobiliarios
Participagdo de 4
(quatro) empregados | art. 13, inc. VI,
Way Educacdo no curso: Principiose | c/co art. 25,
01044/20 16/6/20 R$ 1.280,00 " . . . INEXIGIBILIDADE
Ltda. praticas atuariais na inc. I, da Lei n°
gestao de planos de 8.666/93
beneficios.
art. 23, inc. 11,
P & B Sistemas alinea 'a', c/co
27/5/20 | deSeguranca  |R$ 14500 | Recargaperiodicade | oy | DISPENSADE
00750/20 © >eglirane ' extintores ST amacio
Eireli da Lein®
8.666/93
Participacdo de 1 (um)
empregadf) no cutsq art. 13, inc. VI,
Way Educacio Escrituracao Contabil /e oart. 75
28/5/20 R$ 260,00 Fiscal (ECF) e . T INEXIGIBILIDADE
00885720 Ltda. i Escritljragé)lo Fiscal inc. I, da Lei n®
8.666/93
Digital (EFD - PIS e
COFINS)
Z?nr;:rctlezaazaoondoegu(rl;;n ) art. 13, inc. Vi,
01009/20 |8/6/20 | WAYEAUCAdO | peo6000 | Escrituracao Contabil | <CC3 2> | INEXIGIBILIDADE
Ltda. o inc. Il, da Lei n°
Digital - ECD (Sped 8.666/93
Contabil) )
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Un?abra'pp - Pgrtlupagao de 1 (um) art. 13, inc. VI,
Universidade diretor no curso /c o art. 25
01013/20 8/6/20 Corporativa da R$ 360,00 Politica e perfis de inc. I da- Le} o INEXIGIBILIDADE
Previdéncia investimento - e o
8.666/93
Complementar agoraz?.
Credenciamento de
Administradora de
Safra Servigos de Fundos de art. 25, caput,
00960/20 | 15/6/20 | Administracdo | n/a lanuvtisrt.lzr:j:teo abertos, | 1. | ei re, %EDENC'AMEN'
Fiduciaria Ltda. ) 8.666/93
registrada pela
Comissdo de Valores
Mobiliarios
Participagdo de 4
(quatro) empregados | art. 13, inc. VI,
Way Educacao no curso: Principiose | c/c o art. 25,
01044/20 16/6/20 R$ 1.280,00 " . . . INEXIGIBILIDADE
Ltda. praticas atuariais na inc. ll, da Lei n°
gestdo de planos de 8.666/93
beneficios.
Credenciamento de
Administradora de
Fundos de art. 25, caput,
Investimento abertos, T put, CREDENCIAMEN-
17/6/20 Daycoval S/A n/a . da Lei n°.
00990/20 autorizada e TO
. 8.666/93
registrada pela
Comissédo de Valores
Mobiliarios
Z:Srcelzzzzaoondoegu(rl;;n ) art. 13, inc. Vi,
01080/20 |17/620 | WAYEAUCACEO | peoc600 | Principios e Praticas | /€ ° 22> | INEXIGIBILIDADE
Ltda. L - inc. Il, da Lei n°
Atuariais na Gestdo de
. 8.666/93
Planos de Beneficios.
Uniabrapp - Pértlupagao de 1 (um) .
. . diretor no curso art. 13, inc. VI,
Universidade Marcacdo a Mercado - | c/c o art. 25
01131/20 | 26/6/20 Corporativada | R$ 460,00 ¢ _ S0 o | INEXIGIBILIDADE
Previdéncia O que mudou com a inc. Il, da Lein
Complementar Resolu¢do CNPC n° 8.666/93
P 37/20
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Un?abra'pp ) diretor no curso art. 13, inc. VI,
Universidade Marcacdo a Mercado - | c/c o art. 25
01132/20 26/6/20 Corporativa da R$ 460,00 s . S | INEXIGIBILIDADE
Previdéncia O que mudou com a inc. 1, da Lein
Complementar Resolu¢do CNPC n° 8.666/93
P 37/20
Participagdo de 2
(dois) empregados no
curso Elaboracdo de
One Cursos -
. Planilhas de Custos e | art. 13,inc. VI,
Treinamento, Formacao de Precos c/coart. 25
29/6/20 Desenvolvimento | R$ 2.500,00 Y INEXIGIBILIDADE
01155/20 e Ca avcit: 50 s de Bens e de Servicos |inc. II, da Lei n°
P ¢ Terceirizados de 8.666/93
Ltda.
acordo com aIN 05/17
SEGES/MPDG e suas
Alteraces.
RH Cursos e Participacdo de 1 (um) i/r(t:; 2};”;'5\”'
01137/20 | 30/6/20 Treinamento R$ 500,00 empregado no curso inc. I da' Le} o INEXIGIBILIDADE
Empresarial Ltda. e-Social atualizado. 8.666/93
Un!abra.pp - Participacdo de 1 (um) art. 13, inc. VI,
Universidade empregado no curso /e oart. 25
00884/20 |2/7/20 Corporativa da R$ 260,00 Entendendo os planos inc. I da'1 Le} o INEXIGIBILIDADE
Previdéncia de beneficios ]
) e 8.666/93
Complementar previdenciarios.
Participacdo de 1 (um
Uniabrapp - pag (um) .
Universidade empregado no curso | art. 13,inc. VI,
. Marcacdo a Mercado: |c/coart. 25,
2/7/120 Corporativa da R$ 460,00 . . . INEXIGIBILIDADE
01152/20 porativ $ Saiba tudo que mudou | inc. Il, da Lei n°
Previdéncia ~
Complementar com a Resolugdo 8.666/93
P CNPN 37/20.
Participacao de 2
Un!abra.pp - (dois) empreg:ados no | . 13, inc. VI,
Universidade curso Marcagdo a /c o art. 25
01196/20 | 3/7/20 Corporativada | R$ 920,00 Mercado: Saiba tudo inc | da; Le; no INEXIGIBILIDADE
Previdéncia que mudou com a 8 6'66’/93
Complementar Resolugdo CNPC '
37/20.
Uniabrapp - Participacdo de 1 (um) .
. . empregado no curso art. 13, inc. VI,
Universidade Marcac¢do a Mercado: | c/co art. 25
01207/20 |6/7/20 Corporativa da R$ 460,00 reag . S INEXIGIBILIDADE
A Saiba tudo que mudou |inc. Il, da Lei n°
Previdéncia =
Complernentar com a Resolugao 8.666/93
P CNPC 37/20.
. art. 23,inc. ll,
Clipping Express Monitoramento de alinea'a’, c/co
00827/20 | 7/7/20 Servicos de R$ 17.400,00 | PAlAvras-chave,em | ) 5y, | DISPENSADE
B midias online, . LICITACAO
Informacgdo Ltda. imoressa. radio e TV da Lei n°
pressa, 8.666/93
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Confederacdo Participagdo de 1 (um) art. 13, inc. VI,
Nacional das empregado no curso c/coart. 25
01185/20 717120 s R$ 1.210,00 Fundo de . T INEXIGIBILIDADE
Instituicdes Investimento - Gestao inc. ll, da Lei n°
Financeiras - CNF . 8.666/93
de Risco.
Participagdao de 1 (um)
empregado nocurso | art. 13,inc. VI,
0121320 | 7720 | WY EduCacdo o oo000 | COStAO e c/coart. 25 ||\ EXIGIBILIDADE
Ltda. Investimentos inc. ll, da Lei n°
Moderna em Planos 8.666/93
de Previdéncia
Participagdo de 1 (um) art. 13, inc. VI,
RH Cursos e empregado no curso A o/ oart. 25
01245/20 13/7/20 Treinamento R$ 350,00 Repercussao da . S INEXIGIBILIDADE
. inc. I, da Lei n°
Empresarial Ltda. COVID-19 nas 8.666/93
Rela¢des de Trabalho. |
ABRH -
L Participacdo de 2 art. 13, inc. VI,
Associacao (duas) empregadas no |c/co art. 25
28/7/20 Brasileira de R$ 558,00 T INEXIGIBILIDADE
01347/20 Reculrs:)s s Conarh 2020 - edicio | inc. I, da Lei n°
especial digital. 8.666/93
Humanos
Un!abra.pp ) Participacdo de 1 (um) |art. 13,inc. VI,
Universidade empregado no curso c/coart. 25
01357/20 29/7/20 Corporativa da R$ 260,00 pres . Y INEXIGIBILIDADE
Previdéncia Fundamentos do inc. ll, da Lei n°
Mercado Financeiro. 8.666/93
Complementar
Participacdo de 1 (um)
empregado no curso art. 13, inc. VI,
01370120 | 29/7720 | Fundacdocarlos | ooy 009 |LGPDNaPratica:  jo/coart 25, ey cim) ipaDE
Alberto Vanzolini como implantar a Lei |inc. Il, da Lei n®
Geral de Prote¢do de | 8.666/93
Dados na sua empresa
art. 23, inc. I,
Start Print . alinea 'a', c/c
01154/20 | 3/8/20 Comunicacio  |R$6.175,00 |Darreirasprotetoras | o o o4 | DISPENSADE
) o em acrilico. . . LICITACAO
Visual Eireli inc. Il da Lei n°
8.666/93
XP Educagdo - Participacdo de 1 (um) |art. 13,inc. VI,
0137720 |3/820  |AsSSessoria R§ 47920  |CMPregadonocurso jc/coart.25 ey cimn ipADE
Empresarial e Viva de Renda com inc. Il, da Lei n°
Participagdes Fundos Imobiliarios. 8.666/93
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diretor no curso art. 13,inc. VI,
01350/20 | 4/8/20 Padrdo Editorial | oy 550,09 | CONArec2020- c/coart.25 ||\ EXIGIBILIDADE
Eireli Experiéncia digital - O |inc.l, da Lei n°®
consumidor em 8.666/93
reconexao.
Un!abra.pp - Pgrtlupagao de 1 (um) art. 13, inc. VI,
Universidade diretor no curso /e oart. 25
01442/20 |7/8/20 Corporativa da R$ 940,00 Lideranga empatica e inc. I da; Le} o INEXIGIBILIDADE
Previdéncia Engajamento !
o 8.666/93
Complementar Organizacional.
Participacao de 2 art. 13,inc. VI,
0140620 |10/8/20 | WAy Educacdo e can00  |(doOIS)empregadosno | c/coart. 25, ey e iDADE
Ltda. curso Desvendando o |inc. ll, da Lei n°®
E-financeiro. 8.666/93
Bsbmob Fdar:sc)ipe?ﬁé(r)ed:;s no :/rct:; ?r'in;'SVI'
U . ’
0142020 | 12/8/20 | Desenvolvimento | R$ 994,00 breg , " | INEXIGIBILIDADE
de Sistemnas Ltda curso Programa BPM inc. I, da Lei n
’ Total. 8.666/93
Un!abra'pp - Parpopagao dg 2 art. 13, inc. VI,
Universidade (dois) conselheiros no /e oart. 25
01520/20 19/8/20 Corporativa da R$ 720,00 Curso Relatériode Cl - |, o INEXIGIBILIDADE
A inc. Il, da Lei n°
Previdéncia Tudo o que o CF
. 8.666/93
Complementar precisa saber.
Participacdo de 1
(uma) empregada no | 13,inc. VI,
Saint Paul curso: Formagao em c/coart. 25
01369/20 20/8/20 . R$ 3.979,99 Mercado de A¢Ges, ) T INEXIGIBILIDADE
Educacional Ltda. Compreendendo inc. Il, da Lei n°
, 'p 8.666/93
Analise
Fundamentalista | e Il.
R. Prebianchi 2;%5:’,;?2!’0
0130220 |20/820 |ROMa lpsg3egq3 |AQUisicdodeporteiro | o) oy | DISPENSADE
Informatica Eireli eletrénico . LICITACAO
EPP da Lein®
8.666/93
Aquisi¢ao de 2 (duas) | art. 23,inc. I,
Licengas do Software | alinea'a', c/co
01394/20 |26/8/20  |<Mee R$ 2.065,84 | Proxmox Mail art. 24,inc.1l, | D/°PENSADE
Informatica Ltda. . . LICITACAO
Gateway Community |da Lein®
(1 ano). 8.666/93
Participagdao de 1 (um)
mempro do comité de art. 13, inc. VI,
Saint Paul Investimentos no c/coart. 25
01574/20 27/8/20 . R$ 2.988,56 | curso Extensdo em ) o INEXIGIBILIDADE
Educacional Ltda. Mercado de inc. Il, da Lei n°
8.666/93

Derivativos: Conceitos
e Caracteristicas.
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Participacao de 2
Centro Latino- (duas) empregadas no art. 13, inc. VI,
Americano de curso ALGPD nas c/coart. 25
01570/20 28/8/20 - R$ 1.003,00 |atividades das . T INEXIGIBILIDADE
Estudos Juridicos Entidades de inc. ll, da Lei n°
Ltda. A 8.666/93
Previdéncia
Complementar.
Participagdo de 2
Unfabra'pp - (d0|s,) empregados no art. 13, inc. Vi,
Universidade 1° Forum UniAbrapp e /e o art. 25
01578/20 | 02/9/20 CorporAatiya da R$ 560,00 Ancep —.Alteragét?s n.os inc. 11 da; Le} o INEXIGIBILIDADE
Previdéncia normativos contabeis
8.666/93
Complementar das EFPC e seus
reflexos nas gestbes
Participagdo de 1 (um)
Un!abra'pp - dlrgtor no 1° Férum art. 13, inc. VI,
Universidade UniAbrapp e Ancep - /c o art. 25
01583/20 | 2/9/20 Corporativa da R$ 280,00 Alteracdes nos inc. I da; Le; o INEXIGIBILIDADE
Previdéncia normativos contabeis 8 6'66’/93
Complementar das EFPC e os seus )
reflexos nas gest8es
Adyen do Brasil Certificagdo de 1 (um) :;201 :’r'ln;.sw
01661/20 8/9/20 y R$ 514,00 empregado no CPA-20 |. T INEXIGIBILIDADE
Ltda. (Anbima) inc. I, da Lei n°
) 8.666/93
Technodata Estacies de Trabalho Lei n° PREGAO
00661/20 | 9/9/20 Computadores R$ 52.160,00 (8ung) 10.520/02; Lei | ELETRONICO
Ltda. ' n° 8.666/93 (SRP) - 002/2020
. , Lein® PREGAO
00661/20 | 9/9/20 ﬁ}igrrcnoérg‘cae EI?Q(I R$ 9.456,00 xgg'nt‘;res deVideo | 14.520/02; Lei | ELETRONICO
’ n° 8.666/93 (SRP) - 002/2020
Vinicius Ferreira Televisores Smart Lei n° PREGAO
00661/20 9/9/20 Barbosa R$ 5.100,00 (3un) 10.520/02; Lei ELETRONICO
02922642160 ’ n° 8.666/93 (SRP) - 002/2020
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Techri -
SEC rirr':;?os . Lei n° PREGAO
00661/20 9/9/20 CoFr)nunica 50 R$ 2.304,00 |Webcams (16un.) 10.520/02; Lei | ELETRONICO
§ n° 8.666/93 (SRP) - 002/2020
Ltda.
MS Tecnologia
i((e)rr\r?gfcsi:de Pentes de meméoria Lein® PREGAO
00661/20 9/9/20 M4quinas e R$ 3.177,68 SDRAM (4un.) 10.520/02; Lei | ELETRONICO
q. ) n° 8.666/93 (SRP) - 002/2020
Equipamentos
Eireli
. A Confecgdo de 10 (dez) ar’t. 23’, I?C' .
Solugao Industria troféus direcionados alinea‘a’, c/co DISPENSA DE
01157/20 10/9/20 e Comércio de R$ 700,00 .. art. 24, inc. Il ~
. ao Prémio Funpresp- . LICITACAO
Acrilicos Ltda. Jud 2020 da Lein®
' 8.666/93
Tendency - Participacao de 2 '
Marketing (duas) empregadas no |art. 13, inc. VI,
' congresso Conarec c/c o art. 25,
15/9/20 E t R$ 1.200,00 A . . . INEXIGIBILIDADE
01633/20 C\:)?:ucr)wsicz 50 $ 2020 - Experiéncia inc. II, da Lei n°
i ¢ digital - O consumidor | 8.666/93
’ em reconexao.
Leis n°s
Contratacdo de 8.666/1393,
ratagao ¢ 10.520/2002, _
Prata Consultoria | R$ servicos continuados Decretos n°s PREGAO
01184/20  116/9/20 | | ocacoes Lida. |135.711,36 ﬁ;gﬁ::ﬁgg;de 7.892/2013, :ESL;II)R-%EE(ZDOZO
e & 9.507/2018 e IN
’ SEGES/MP n°
5/2017.
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IDEAS - empregado no curso
Desenvolvimento Gestdo da Carteirade |art. 13,inc. VI,
e Estudos Empréstimo ao c/coart. 25,
01562/20 16/9/20 Aplicados a R$ 350,00 Participante de EFPC - |inc. Il, da Lei n°® INEXIGIBILIDADE
Seguridade Protagonismo 8.666/93
Social Ltda. reforcado em tempos
de crise.
Fundacao
InstltuFo de Parpapagao de?2 art. 13, inc. VI,
Pesquisas (dois) membros do /e oart. 25
01732/20 | 16/9/20 Contabeis, R$ 2.528,00 |comité de auditoria no inc. V] d.a Léi o INEXIGIBILIDADE
Atuariais e curso Comités de !
) ; o 8.666/93
Financeiras Auditoria.
(Fipecafi)
Contratacdo de
Quantica consultoria art. 23,inc. Il,
Empresa de especializada para alinea'a’, c/co | DISPENSA DE
01623/20 | 18/9/20 Consultoria e R$ 4.700,00 realizacdo da Pesquisa | art. 24, inc. Il da | LICITACAO
Servicos Ltda. de Clima Lei n°® 8.666/93
Organizacional.
Partici a 1
articipagdo de 1 (um) art. 13, inc. Vi,
KA Solution empregado no curso c¢/ccom o art
21/9/20 R$ 8.900,00 | CISSP - Certified ' INEXIGIBILIDADE
01743/20 Informatica Ltda. 3 InformationISI ctemns 25, inc. VI, da
. y . Lei n°® 8.666/93
Security Professional.
Participagdo de 1 (um) |art. 13,inc. VI,
Way Educacdo empregado no curso c/coart. 25,
01798/20 23/9/20 R$ 342,00 . . . INEXIGIBILIDADE
Ltda. Novas Politicas de inc. VI, da Lei n°
Investimentos 8.666/94
Frinkles Participacdo de 1 ‘2/:[; ilr’lng.s\/ll
01773/20 28/9/20 Conteulidos R$ 120,00 (uma) empregada no inc. | da. Le; no INEXIGIBILIDADE
Estratégicos Ltda curso RH Top Talks. 8 666’/93
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LEGAL

Un!abra.pp - empregado no curso art. 13, inc. VI,
Universidade Curso: /e oart. 25
01769/20 | 29/9/20 Corporativa da R$ 940,00 Desenvolvimento de inc. I da; Le; o INEXIGIBILIDADE
Previdéncia Competéncias para as g 666,/93
Complementar Liderangas do Sistema |
de Previdéncia
Participagdo de 1
Un!abra'pp - (uma) empregada no art. 13, inc. VI,
Universidade Curso Aspectos /e oart. 25
01843/20 | 1°/10/20 | Corporativa da R$ 260,00 Juridicos inc. I da; Le} o INEXIGIBILIDADE
Previdéncia Fundamentais da !
A 8.666/93
Complementar Previdéncia
Complementar
Associagdo
Err]z:isdllae(ljreasdas Participacao de 1 (um) |art. 13,inc. VI,
01620/20 | 6/10/20  |Fechadas de Rgasoop | dretornodl® - dCoart S ey i pADE
Previdéncia Congresso Brasileiro inc. ll, da Lein
de Previdéncia Privada | 8.666/93
Complementar
(ABRAPP)
Associagao
Bra.S|Ie|ra das Participagdo de 1 (um) |art. 13,inc. VI,
Entidades empregado no 41° c/coart. 25
01622/20 | 6/10/20 Fechadas de R$ 450,00 bres . . ~ . | INEXIGIBILIDADE
Previdéncia Congresso Brasileiro inc. ll, da Lein
de Previdéncia Privada | 8.666/93
Complementar
(ABRAPP)
Associagao
Er:?isc;fclir:sdas Participacdo de 1 (um) |art. 13,inc. VI,
01648/20 |6/10/20 | Fechadas de R§ 45000 |CMPregadonodi® jccoart.25 ey cien ipADE
Previdéncia Congresso Brasileiro inc. I, da Lei n
de Previdéncia Privada | 8.666/93
Complementar
(ABRAPP)
Associagao
Brasileira das . .
. Participagao de 1 (um) |art. 13,inc. VI,
Entidades empregado no 41° c/coart. 25
6/10/20 Fechadas de R$ 450,00 _ . S INEXIGIBILIDADE
01651/20 Brevidancia $ Congresso Brasileiro | inc. Il, da Lei n°
de Previdéncia Privada | 8.666/93
Complementar
(ABRAPP)
Associagao
Bra.snelra das Participacdo de 1 (um) |art. 13,inc. VI,
Entidades empregado no 41° c/coart. 25
01652/20 6/10/20 Fechadas de R$ 450,00 pres - . T o | INEXIGIBILIDADE
Previdéncia Congresso Brasileiro inc. 1, da Lein
de Previdéncia Privada | 8.666/93
Complementar
(ABRAPP)
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Associagdo
Bra.5|le|ra das Par.t|C|pa(_;ao de2 art. 13, inc. VI,
Entidades (dois) empregados no /e oart. 25
01666/20 | 6/10/20 Fechadas de R$ 900,00 41° Congresso inc. I da; Le; o INEXIGIBILIDADE
Previdéncia Brasileiro de g 666,/93
Complementar Previdéncia Privada )
(ABRAPP)
Associagao
Bra.snelra das Participagao de 1 art. 13, inc. VI,
Entidades (uma) empregada no /e oart. 25
01701/20 | 6/10/20 Fechadas de R$ 450,00 41° Congresso inc da; Le} o INEXIGIBILIDADE
Previdéncia Brasileiro de 8 6'66’/93
Complementar Previdéncia Privada '
(ABRAPP)
Associagao
Errjisdlge(ljfsdas Participacdo de 1 (um) |art. 13,inc. VI,
o
01724/20 |6/10/20 | Fechadas de R§ 450,00  |CMPregadonodt® jc/coart 25,y eyqigiLiDADE
Previdéancia Congresso Brasileiro inc. ll, da Lein
de Previdéncia Privada | 8.666/93
Complementar
(ABRAPP)
Associagao
Err]z:isdllae(ljreasdas Participagao de 1 (um) |art. 13,inc. VI,
01758/20 |6/10/20 | Fechadas de R§450,00 |CMPregadonodt® jc/coart 25 i\ eyqieiiDADE
Previdéncia Congresso Brasileiro inc. 1, daLein
de Previdéncia Privada | 8.666/93
Complementar
(ABRAPP)
Associagdo
Brasileira das » N .
Entidades Participacdo de 1 (um) |art. 13,inc. VI,
41° / .25,
6/10/20 | Fechadas de R§ 45000 | MPregadono4i’ c/coart- 25 ||\ EXIGIBILIDADE
01770/20 Previdéncia Congresso Brasileiro | inc. Il, da Lei n°
de Previdéncia Privada | 8.666/93
Complementar
(ABRAPP)
Associagdo
Bra.S|Ie|ra das Participacdo de 6 (seis) art. 13, inc. VI,
Entidades membros do Conselho /e oart. 25
01772/20 6/10/20 Fechadas de R$ 2.700,00 |Fiscal no 41° inc. Il d::; Le} e INEXIGIBILIDADE
Previdéncia Congresso Brasileiro 8 6'66,/93
Complementar de Previdéncia Privada |
(ABRAPP)
Associagao
Bra.S|Ie|ra das Participacdo de 8 (oito) art. 13, inc. Vi,
Entidades membros do Conselho /c o art. 25
01776/20 | 6/10/20 Fechadas de R$3.600,00 | Deliberativo no 41° inc | da; Le} no INEXIGIBILIDADE
Previdéncia Congresso Brasileiro 8 6'66’/93
Complementar de Previdéncia Privada |
(ABRAPP)
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Associagao
E;iizgeéfsdas Participagao de 1 (um) |art. 13,inc. VI,
o
01787/20 |6/10/20 | Fechadas de R$ 450,00 | SMPregado no 4T° c/coart. 25 || EXIGIBILIDADE
Previdéncia Congresso Brasileiro inc. ll, da Lein
de Previdéncia Privada | 8.666/93
Complementar
(ABRAPP)
Associagao
Bra.snelra das Participagao de 1 art. 13, inc. VI,
Entidades (uma) empregada no /e oart. 25
01795/20 | 6/10/20 Fechadas de R$ 450,00 41° Congresso inc. I da; Le} o INEXIGIBILIDADE
Previdéncia Brasileiro de 8 6'66’/93
Complementar Previdéncia Privada '
(ABRAPP)
Associagao
Bra.S|Ie|ra das Par.t|C|pagao de 2 art. 13, inc. VI,
Entidades (dois) empregados no /e oart. 25
01825/20 6/10/20 Fechadas de R$ 900,00 41° Congresso inc. I da' Le} o INEXIGIBILIDADE
Previdéncia Brasileiro de 8 6.66,/93
Complementar Previdéncia Privada )
(ABRAPP)
Associagao
Brasileira das S .
Entidades Participacdo de 1 (um) |art. 13,inc. VI,
diretor no 41° c/coart. 25
7/10/20 Fechadas de R$ 450,00 ' INEXIGIBILIDADE
01653/20 brevidencia 5 Congresso Brasileiro | inc. Il, da Lei n°
de Previdéncia Privada | 8.666/93
Complementar
(ABRAPP)
Associagao
Brasileira das S .
Entidades Participacdo de 1 (um) |art. 13,inc. VI,
41° / .25,
01736/20 |7/10/20 | Fechadas de R§ 45000 | SMPregadono4i® c/coart-25 ||\ EXIGIBILIDADE
Previdéncia Congresso Brasileiro inc. Il, da Lein
de Previdéncia Privada | 8.666/93
Complementar
(ABRAPP)
Associagao
Brasilei s .
ra.S|Ie|ra das Participacdo de 6 (seis) art. 13, inc. VI,
Entidades representantes no 41° /coart. 25
01824/20 | 7/10/20 Fechadas de R$ 2.700,00 | Congresso Brasileiro el da; Le; o INEXIGIBILIDADE
Previdéncia de Previdéncia L
. 8.666/93
Complementar Privada.
(ABRAPP)
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ANBIMA -
Associacao
Brasileifa das Participagao de 1 (um) |art. 13,inc. VI,
/ . 25,
01868/20 |7/10/20 | Entidadesdos |R§ 420900 |SMPregadonocurso jccoart. 25 ey cimn inaDE
Mercados Atualizagao CPA-20 inc. ll, da Lei n°
) ) Anbima 8.666/93
Financeiro e de
Capitais
. art. 13,inc. VI,
Way Educacdo Renovagdo da c/coart. 25
01896/20 | 8/10/20 y ¢ R$ 936,00 | CertificacioICSSde 1 |- ““> | INEXIGIBILIDADE
Ltda. (um) conselheiro inc. Il, da Lei n°
’ 8.666/93
Un!abra.pp - Participacdo de 3 (.trAes) art. 13, inc. VI,
Universidade membros do Comité /coart. 25
01739/20 | 9/10/20 Corporativa da R$ 756,00 de Auditoria no 1° inc. Il da' Le; no INEXIGIBILIDADE
Previdéncia Forum o
. 8.666/93
Complementar Uniabrapp/Ancepp.
Associagao
Brasileira das . .
Entidades Participagao de 1 (um) |art. 13,inc. VI,
i 41° / . 25,
01653/20 |7/10/20 | Fechadas de R§ 45000 | diretornod1® c/coart-25 ||\ EXIGIBILIDADE
Previdéancia Congresso Brasileiro inc. Il, da Lein
de Previdéncia Privada | 8.666/93
Complementar
(ABRAPP)
Associagdo
Brasileira das . .
. Participagdo de 1 (um) |art. 13,inc. VI,
Entidades empregado no 41° c/coart. 25
01736/20 7/10/20 Fechadas de R$ 450,00 pres o . T o | INEXIGIBILIDADE
Previdéncia Congresso Brasileiro inc. Il, da Lein
de Previdéncia Privada | 8.666/93
Complementar
(ABRAPP)
Associagdo
Brasilei Particinacs )
ra.S| eira das articipacdo de 6 (seis) art. 13, inc. VI,
Entidades representantes no 41° /e 0 art. 25
01824/20 7/10/20 Fechadas de R$ 2.700,00 Congresso Brasileiro inc | da; Le; no INEXIGIBILIDADE
Previdéncia de Previdéncia o
. 8.666/93
Complementar Privada.
(ABRAPP)
ANBIMA -
Associacao
Brasileifa das Participacdo de 1 (um) |art. 13,inc. VI,
d / t. 25,
01868/20 |7/10/20  |Entidadesdos  |R$ 429,00 | S Pre6adonocurso ccoart e ey GiBILIDADE
Mercados Atualizagdo CPA-20 inc. ll, da Lei n°
. . Anbima 8.666/93
Financeiro e de
Capitais
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- art. 13, inc. VI,
Way Educacdo Renovacdo da c/coart. 25
01896/20 | 8/10/20 y ¢ R$ 936,00 | CertificacioICSSde1 |- ““> | INEXIGIBILIDADE
Ltda. (um) conselheiro inc. I, da Lei n°®
' 8.666/93
- - Participacs =
Unfabra'pp articipagdo de 3 (FrAes) art. 13, inc. Vi,
Universidade membros do Comité /e o art. 25
01739/20 9/10/20 Corporativa da R$ 756,00 de Auditoria no 1° inc. I da. Le; o INEXIGIBILIDADE
Previdéncia Férum -
. 8.666/93
Complementar Uniabrapp/Ancepp.
Leis n°s
8.666/1993,
a 10.520/2002, ~
Diretiva ggrr:/tir?)t: Eca)gt(ij:uados D(tzzcsre(zosor(l)O PREGAO
01184/20 13/10/20 . . R$ 95.895,00 s . ELETRONICO
Patrimonial Ltda. de Recepcionista e 7.892/2013, (SRP) - 001/2020
Servente de Limpeza. |9.507/2018 e IN
SEGES/MP n°
5/2017
Participacdo de 2
Associagao cipac
Brasileira das (duas) empregadas no
Entidades 15° ENAPC - Encontro |art. 13,inc. VI,
Naci I d / t. 25,
01554/20 |13/10/20 | Fechadas de R$1.311,00 | oconatde ceoart- 2o NEXIGIBILIDADE
Previdancia Advogados das inc. I, da Lei n°
Entidades Fechadas de | 8.666/93
Complementar Previdéncia
(ABRAPP)
Complementar.
art. 23, inc. I,
BeSecure N , o
Informatica e Aquisicao de 2 (duas) |alinea'a',c/co DISPENSA DE
00024/20 16/10/20 R$ 4.979,79 fechaduras art. 24, inc. Il, ~
Seguranca N . LICITACAO
Eletrdnica Ltda biométricas da Lein®
) 8.666/93
Ideas - Participacdo de 1 (um)
Desenvolvimento diretor no curso art. 13, inc. VI,
E : PGA / . 25,
01934/20 |16/10/20 | & FStudos R§ 350,00 | CursorPGAe c/coart.25 ||\ EXIGIBILIDADE
Aplicados a Controles Internos inc. ll, da Lei n°
Seguridade como Ferramentas de | 8.666/93
Social Ltda. Gestdo.
Participacdo de 2
ANCEP - (dois) empregados no
Associagdo curso: Orcamento de | art. 13,inc. VI,
Naci [ 2021 EFPC - / . 25,
01893/20 |21/10/20 | Nacionaldos R$ 600,00 021 para EFPC c/coart.25 ||\ EXIGIBILIDADE
Contabilistas das Gestao, Praticas inc. Il, da Lei n°
Entidades de aplicadas e Adequacdo | 8.666/93

Previdéncia

a Instrucao Previc n°
31/2020.
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Participagao de 1
ANCEP - (uma) empregada no
Associagao curso: Orcamento de | art. 13,inc. VI,
Nacional d 2021 EFPC - / t. 25,
01900/20 [21/10/20 | ocona1dos R$ 300,00 para st cfeoart- 2> NEXIGIBILIDADE
Contabilistas das Gestdo, Praticas inc. I, da Lei n°®
Entidades de aplicadas e Adequacdo | 8.666/93
Previdéncia a Instrucao Previc n°
31/2020.
- Participagdo de 1 art. 13, inc. VI,
Integracdo Escola (uma) empregadano |c/coart. 25
01924/20 | 21/10/20 | de Negécios R$ 480,00 preg . "“> | INEXIGIBILIDADE
Ltda Curso: Redacdo inc. I, da Lei n°
' Empresarial. 8.666/93
APIMEC -
Asso.C|agao dos ) art. 13, inc. VI,
Analistas e Renovacdo de /coart. 25
01636/20 | 27/10/20 | Profissionais de |R$ 385,00 certificagdo CNPI de 1 inc. Il da' Le; no INEXIGIBILIDADE
Investimento do (um) empregado. !
8.666/93
Mercado de
Capitais
Associagao L
. Participagdo de 1 (um)
Brasileira das ) .
. diretor e 4 (quatro) art. 13, inc. VI,
Entidades empregados no 2° c/coart. 25
02037/20 | 27/10/20 | Fechadas de R$ 1.950,00 preg ) , o INEXIGIBILIDADE
Previdéncia Encontro Nacional de |inc. I, da Lei n°
Estratégias e Criacdo | 8.666/93
Complementar de Valor
(ABRAPP) '
Palestra in company art. 13, inc. VI,
Augusto Cesar Paixdo e Proposito c/coart. 25
01640/20 | 28/10/20 |de Sousa Silva R$ 7.500,00 , P i , T INEXIGIBILIDADE
. como diferencial de inc. I, da Lei n°®
Junior - ME .
carreira 8.666/93
Participacdo de 1 art. 13, inc. VI,
Fernanda (uma) empregada no /coart. 25
02027/20 | 4/11/20 Rodrigues de R$ 1.190,00 | curso Remuneragdo el da'1 Le; o INEXIGIBILIDADE
Paula Sales - ME Estratégi "
aula Sales stra ?glcae 8.666/93
Beneficios.
Associagdo
Brasilei R
ra.S|Ie|ra das Pértlupagao dfe 1 (um) art. 13, inc. VI,
Entidades diretor e 2 (dois) /coart. 25
02095/20 | 4/11/20 Fechadas de R$ 870,00 empregados no 9° el da; Le; o INEXIGIBILIDADE
Previdéncia Semlnarlg de Gestdo 8.666/93
Complementar de Investimentos.
(ABRAPP)
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art. 23, inc. I,
alinea 'a', c/co
Aquisica 1 DISPENSA DE
02103/20 |4/11/20  |Kalunga S/A R$ 67,16 quisicdo de 10 (dez) |\ ) inc. i, SPENS,
protetores faciais ) LICITACAO
daLein®
8.666/93
art. 23, inc. 1,
. Aquisicdo de 1 (uma) |alinea'a’,c/co
MCR Sist DISPENSA DE
01854/20  [11/11/20 ISIeMAs € 1 p$ 939,79 | licenca Acrobat Reader | art. 24, inc. I, >
Consultoria Ltda. ) LICITAGAO
DC Pro daLein®
8.666/93
art. 23, inc. I,
alinea 'a', c/co
juli Bati Aquisica | ' DISPENSA DE
0216520 |13/11720 | SUliano Batista o503 96 quisicdo de lencos de | | ) e SPENS
de Oliveira - ME papel e dlcool em gel ) LICITACAO
daLein®
8.666/93
: Participacs 5
Conc.ellto. ar.t|C|pa<;ao de art. 13, inc. Vi,
Seminarios e (dois) empregados no /coart. 25
02166/20 16/11/20 | Eventos R$ 2.580,00 | 1° Férum Pagamentos il da' Le; no INEXIGIBILIDADE
Cprporatwos Ins,téntaneos na 8.666/93
Eireli Pratica
Vanessa Portela art. 23, inc. I,
da Silva alinea 'a’, c/co
L. Aquisicdo de 10 (dez) ! DISPENSA DE
02177/20 16/11/20 C d R$ 74,90 } t. 24, inc. Il -
ornercio de s tubos de alcool 70%. | o < !NC LICITACAO
Distribuicdo de da Lei n°
Alimentos 8.666/93
0,007% (sete
Santander Caceis | milésimos Prestacio de servico
Brasil por cento) ao (;. . R ¢ Lei n° PREGAO
o de administracao . .
01600/20 19/11/20 Distribuidora de | ano sobre o fiduciaria de fundos 10.520/02; Lei ELETRONICO -
Titulos e Valores | patrimdnio . . n° 8.666/93 003/2020
s .. de investimento.
Mobiliarios S/A liquido do
Fundo
Elo Consultoria Participagdo de 2 art. 13, inc. VI,
Empresarial e (duas) empregadas no c/coart. 25
02073/20 | 19/11/20 press R$ 4.200,00 |4° Congresso . S INEXIGIBILIDADE
Produggo de Brasileiro de LicitacBes inc. Il, da Lei n®
Eventos Ltda. 95 | 8 666/93
e Contratos
ICSS Instituto de
Certificagao art. 13,inc. VI,
02238/20 |26/11/20 | 'MStitucionale oo oongo | Certificacdode (um) jc/coart. 25 ey g iDADE
dos Profissionais empregado no ICSS inc. ll, da Lei n°
de Seguridade 8.666/93
Social
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Prestacdo de servigos
de consultoria técnica

LEGAL

S#}a:gg: de especializada em Lei n°® PREGAO
01998/20 1°/12/20 Conpsultoria o R$ 36.700,00 | recursos humanos, 10.520/02; Lei | ELETRONICO -
. com fins ao n° 8.666/93 004/2020
Servicos Ltda. . )
Dimensionamento da
Forca de Trabalho.
Par't|C|pagao de 2 art. 13, inc. VI,
Exceller (dois) empregados no /c o art. 25
02308/20 | 10/12/20 | Treinamentos R$ 1.580,00 |curso Gestdo e inc. I da; Le} o INEXIGIBILIDADE
Eireli Fiscalizacdo de 8.666/93
Contratos
Elo Consultoria Participacdo de 2 art. 13,inc. VI,
Empresarial e (duas) empregadas no c/coart. 25
02073/20 19/11/20 P ~ R$ 4.200,00 |4° Congresso . T INEXIGIBILIDADE
Producdo de Brasileiro de Licitacdes | = !l da Lei n®
Eventos Ltda. §9%° | 8.666/93
e Contratos
ICSS Instituto de
Certificacao art. 13, inc. VI,
02238/20 | 2611720 | 'MStitucionale oo oon o | Certificacdode (um) jc/coart 25 ey ciai iDADE
dos Profissionais empregado no ICSS inc. ll, da Lei n°
de Seguridade 8.666/93
Social
Prestacao de servicos
Quantica de consultoria técnica
Empresa de especializada em Lei n° PREGAO
01998/20 1°/12/20 Conpsultoria o R$ 36.700,00 |recursos humanos, 10.520/02; Lei ELETRONICO -
. com fins ao n° 8.666/93 004/2020
Servicos Ltda. . .
Dimensionamento da
Forca de Trabalho.
.23,inc. 1,
Olege Edson Aquisicao de 50 :Irl’tne:';?cc/c o)
02265/20 [1°/12/20 | Pereirajinior | R$ 302,50 g;:g?ae;;‘:is g art. 24, inc. Il, BEE';E;%DE
40403899800 l4stico para alcool da Lein®
P P " |8.666/93
art. 23, inc. Il,
Brasilmed Servicos de ginastica alinea‘a’, c/co DISPENSA DE
01050/20 4/12/20 Auditoria Médica | R$ 2.803,10 s & art. 24, inc. I, ~
. laboral . LICITACAO
e Servigos Ltda. da Lein°®
8.666/93
art. 23, inc. 11,
Aquisicdo de 1 (uma) alinea'a', c/co
0228320 |am220 |00 Network oo 208,37 | licenca Adobe Gov art. 24,inc.1l, | DSPENSADE
Brasil S/A ; . LICITACAO
Creative Cloud. da Lein®
8.666/93
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Participacdo de 2 art. 13, inc. VI,
Exceller (dois) empregados no /e oart. 25
02308/20 | 10/12/20 |Treinamentos R$ 1.580,00 |curso Gestdo e inc. I da; Le; o INEXIGIBILIDADE
Eireli Fiscalizagdo de 8.666/93
Contratos
art. 13, inc. VI,
Adyen do Brasil Participacgo de T (um) c/coart. 25
11/12/20 y R$ 429,00 empregado no curso | T INEXIGIBILIDADE
02320/20 Ltda. CPA20 Anbima inc. II, da Lei n°
8.666/93
Renovagdo da art. 13,inc. VI,
02375/20 |15/12/20 |AdvendoBrasil oo og0p - |Cortificacdode CPA-20 | c/coart. 25 ey cian IDADE
Ltda. Anbima de 1 (um) inc. Il, da Lei n°
diretor 8.666/93
Associacdo Participacdo de 1 (um)
Nacional dos empreic);afjo o CUrso art. 13,inc. VI,
0226320 | 17/12/20 | CON@PIISE@S daS | o 55 00 | Elaboragdo das c/coart. 25, |\NEXIGIBILIDADE
Entidades de demonstracies inc. ll, da Lei n°
Previdéncia - o 2902 1 8.666/93
ANCEP )
Licenciamento de uso
Mercer Human art. 24, inc. V,
e N e R Ll oo
Consulting Ltda. N as 8.666/93
atuarial.
art. 23, inc. Il
: Aquisicdo de 2 (dois) S '
Lojas Colombo alinea 'a', c/co | DISPENSA DE
02464/20 29/12/20 A R$ 158,89 (tz)zl;;ifdores de art. 24, inc. Il da | LICITACAO
Lei n° 8.666/93
el e oservonmento, | 1€11° PREGAO
01393/20 21/01/21 Desenvolvimento R$ 38.495,00 manutencao e sup0|:te 10.520/02; Lei ELETRONICO -
de Sistemas Ltda. de aplicativo mobile. n®8.666/93 005/2020

Em atendimento ao principio da transparéncia e com base nas melhores praticas de
governanga, todos os processos licitatorios realizados no periodo em analise foram publicados na
area de transparéncia, no site da Funpresp-Jud, no link: http://www.funprespjud.com.br/quem-
somos/transparencia/.
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06 APRESENTACAO

08 MENSAGEM

Diretoria Executiva; Conselho Deliberativo; Conselho Fiscal

12 GESTAO E GOVERNANCA
Missdo; Valores; Visdo; Objetivos Estratégicos

14 cOMUNICACAO, MARKETING E GESTAO DE PESSOAS

Principais Eventos Internos e Externos

44 RESULTADOS PREVIDENCIARIOS
Atuariais; Plano de Beneficios

54 seGURIDADE

Quantidade de Participantes; Relacionamento

60 INVESTIMENTOS
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ARRESENTACA®

A Fundacao de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder
Judiciario - Funpresp-Jud foi criada com a finalidade de administrar e executar
planos de beneficios de carater previdenciario para os membros e os servidores
publicos titulares de cargo efetivo do Poder Judiciario da Unido, do Ministério
Publico da Unido e do Conselho Nacional do Ministério Publico.

A Funpresp-Jud é uma entidade fechada, sem fins lucrativos e com autonomia
administrativa, financeira e gerencial, nos termos da Lei 12.618/2012, e possui
uma estrutura organizacional composta pelo Conselho Deliberativo, Conselho
Fiscal e Diretoria-Executiva.

O regime de previdéncia complementar é facultativo e visa assegurar a consti-
tuicdo de reservas que garantam o beneficio contratado, conforme art. 202 da

NP
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Constituicdo Federal de 1988.

A partir da aprovag¢ao do Plano de Beneficios da Funpresp-Jud, em 14/10/2013,
os membros e servidores titulares de cargos efetivos que ingressarem no servico
publico federal do Poder Judiciario, do Ministério Publico da Unido e do Conselho
Nacional do Ministério Publico terdo suas aposentadorias limitadas ao teto do
RGPS e poderdo participar de um Plano de Beneficios complementar para obter
renda superior a esse valor. Para tanto, a Unido, na qualidade de patrocinadora,
contribuira paritariamente até o limite de 8,5% sobre a parcela da remuneracdo
que ultrapassar o teto do RGPS.

Em conformidade com a Resolucdo CNPC 32/2019, a Funpresp-Jud apresenta o
Relatorio Anual de Informacgdes aos Participantes 2020.
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DIRENORIA

EXECUTIVA 0 ano de 2020 foi atipico e desafiador em decorréncia da pandemia de

Covid-19. Apesar desse cendrio, adaptamo-nos rapidamente ao universo
digital, adotando o home office e potencializando a intera¢do entre os
conselheiros, diretores, empregados, participantes e patrocinadores por
meio de diversas tecnologias, de modo que ndo houvesse interrupcdo
em nenhum processo de trabalho.

Essa rapida adaptagdo possibilitou langarmos o Manual do Patrocinador,
o Simulador de Beneficios e a ficha de inscricdo online ao Plano, bem
como propor, e o Conselho Deliberativo aprovar, a altera¢do das Politicas
de Gerenciamento de Riscos de Investimentos, de Comunicacdo e de
Seguranca da Informacdo.

Propusemos a reducdo da taxa de carregamento de 6% para 5%, que
entrou em vigor, em abril, com o Plano de Custeio de 2020. Isso foi
possivel devido ao controle das despesas administrativas e as novas
adesdes, que alcancaram 20.691 participantes.

Encerramos o més de julho com R$ 1 bilhdo de patrimoénio. Apesar da crise
econdmica, alcangamos, em 2020, resultado positivo, especialmente em
relacdo as Reservas dos Participantes, que superou a meta estabelecida,
com retorno de 8,90% em termos nominais e 4,19% em termos reais. A
Carteira de Investimentos do Plano obteve retorno de 8,81% em termos
nominais e 4,11% em termos reais, apenas ligeiramente abaixo da meta
para o ano (8,84% em termos nominais e 4,13% em termos reais).

Foi um percurso longo, cheio de sobressaltos, mas nossa vontade de
proporcionar o melhor beneficio previdenciario aos participantes persiste.
Em 2021, trabalharemos com a mesma seriedade, comprometimento e
transparéncia para seguirmos nesse caminho de evolugdo.

Agradecemos a todos pela confianca depositada em nosso trabalho.




CONSEIE©

DELIBERATIVO

Em um cenario de conjuntura politico-econdmica desafiador, que demandou trabalho e dedicacao de todos, o
Conselho Deliberativo tem a satisfacdo de noticiar mais um ano de conquistas e de aprimoramento da governanca.

O Conselho aprovou o Plano Gerencial de Investimentos, que aprimora a gestdo de ativos e detalha a estratégia
a ser seguida para a execuc¢do da Politica de Investimentos ao longo do ano, em consonancia com a Politica
de Gerenciamento de Riscos de Investimentos.

Alinhado as melhores praticas de prevencdo e gestdo da ética e integridade, este Conselho aprovou Reso-
lugdo sobre as reunides realizadas com agentes externos pelos diretores e empregados e regulamentou os
procedimentos operacionais relacionados a recepgdo e ao processamento de denuncias, representacées ou
demandas correlatas direcionadas ao Comité de Etica e de Conduta.

Em 2020 foram aprovadas altera¢des das Politicas de Comunicacdo, de Gerenciamento de Riscos de Investimen-
tos, de Seguranca da Informacdo, bem como baixou o calendario com prazos para obrigacdes legais e préprias
e designou o Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais ou DPO - Data Protection Officer da Funpresp-jud.

Em face do crescimento da Fundacdo, este Conselho aprovou nova estrutura organizacional e a revisao do
Plano de Empregos, Carreiras e Salarios (PECS), com destaque para criagdo dos Supervisores de Cadastro e de
Empréstimos, e para a segregacao das atividades de controle de investimentos da gestdo dos investimentos,
com a criacao de Geréncia responsavel pelo controle e riscos de investimentos.

O Plano de Beneficios (PB) encerrou o turbulento ano de 2020 com retorno positivo, e as Reservas do PB,
alcancaram retorno real de 4,19%, superando o benchmark. A consolidacdo do equilibrio operacional permitiu
que este Conselho, pelo terceiro ano consecutivo, aprovasse a redugdo da taxa de carregamento, de 6% para
5,5%, a partir de abril de 2021.

Gracas ao trabalho conjunto dos érgaos de governanga, da equipe de colaboradores e dos patrocinadores, a
Funpresp-jud encerrou mais um exercicio com resultados positivos, firme no propésito de consolida¢do da Entidade.

CONSEN©

FISCAL

A Funpresp Jud, em apenas sete anos, deixou de ser um projeto para ser uma
referéncia no mercado. Destacando-se principalmente por suas ferramentas de
gestdo, controle e transparéncia. As informacdes prestadas aos participantes através
de relatérios, e-mails e o site, ja foram, por diversas vezes, motivo de elogios de
outras institui¢cdes do mesmo ramo e principalmente do nosso 6rgao de fiscalizacao

e controle, a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC.

Esse reconhecimento é resultado do zeloso trabalho do Conselho Deliberativo,
da Diretoria Executiva e deste Conselho Fiscal, érgdo de fiscalizagdo e controle
interno da Fundagdo, composto por 4 conselheiros titulares e outros 4 suplentes,
todos atuantes no sentido de garantir, para além de sua obrigacdo regimental,
maior entrega, seguranca e transparéncia para os participantes e patrocinadores.

Um dos grandes motivos de orgulho deste Colegiado é ter colaborado conjun-
tamente com a Diretoria, Conselho Deliberativo e demais colaboradores desta
instituicdo para a reducdo da taxa de carregamento, que, ao longo dos ultimos
anos, saiu de 7% para 4,5%, percentual este a vigorar a partir de abril de 2021.
Isto demonstra que nossa instituicdo esta no caminho certo do crescimento com
seguranca, rentabilidade e legalidade, sempre objetivando o melhor e o maior
beneficio futuro para todos os participantes do Plano de Beneficios.

Em maio de 2021 ocorrerdo as eleicdes para escolha de novos integrantes dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal. Na ocasido, dois novos conselheiros fiscais (1 titu-
lar e 1 suplente) serdo eleitos pelos participantes e assistidos para representa-los
neste Colegiado. Por isso, ndo deixem de participar com o seu voto.




GESTAGJE

GOVERNANCA

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
PARTES INTERESSADAS

Atrair e reter participantes.
Aperfeicoar a comunicacdo interna e externa.

MISSAO VISAO VALORES / FINANCEIRA

Proporcionar ao Ser reconhecida Etica Otimizar a rentabilidade dos recursos geridos,
participante e ao assistido pela exceléncia em Transparéncia observando niveis prudentes de risco.
\ o melhor beneficio administracao de planos de Exceléncia
previdenciario beneficios previdenciarios Responsabilidade PROCESSOS INTERNOS
até 2025 Ter praticas de gestao eficiente, transparente
N e com foco em resultado.
Prover solucdes de tecnologia e informacao.

APRENDIZADO E CRESCIMENTO

Atrair e reter talentos.
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COMIUNLIGACAD),

MARKETING & GESTAO DE PESSOAS )

0o N ot AN -

AFunpresp-Jud promoveu importantes even-
tos e palestras com intuito de prestar infor-
macdes de forma fluida, coerente e eficaz aos
participantes e patrocinadores, bem como
aos demais membros e servidores do Poder
Judiciario da Unido, do Ministério Publico da
Unido (MPU) e do Conselho Nacional do Mi-
nistério Publico (CNMP). Os eventos tiveram
por objetivo também fortalecer a Politica de
Gestdo de Pessoas da Fundacao, aprimorando
as competéncias técnicas da forca de traba-

lho que faz a Funpresp-Jud acontecer. Neste
capitulo destacamos as principais acoes de
comunica¢do desenvolvidas em 2020.
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PRINCIPAIS EVENTOS
INTERNOS E EXTERNOS

< FUNPRESP-JUD
REALIZA O PRIMEIRO
CURSO IN COMPANY
DE 2020

A Funpresp-Jud promoveu o
curso in company: Contexto de
Gestao de Riscos e seus Processos,
em parceria com a UniAbrapp,
nas manhas dos dias 16 e 17/1,
destinado a todos os empregados
e Conselheiros. Ministrado pelo

FUNPRESP-JUD REALIZA
TREINAMENTO DO SEI )
PARA TODA EQUIPE >
Nos dias 13 e 14/1, foi promovido

treinamento do Sistema Eletrénico

especialista Antonio Carlos Bastos
d’Almeida.

de Informac&es (SEl), destinado
aos diretores, empregados e
estagiarios.
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FUNPRESP-JUD E
AMAGIS/DF FIRMAM
CONVENIO PARA
DESCONTOS EM
CURSOS >

A Funpresp-Jud e a Associagao

dos Magistrados do Distrito
Federal e Territérios (AMAGIS/
DF) firmaram convénio para a

concessdo de desconto nos cursos q - = N
de pés-graduacio e demais cursos - DESAFIOS ATUAIS Toda equipe da Funpresp-Jud assistiu a palestra
. rf aratégrios oferecidos pela i~ DAS EFPC FOI TEMA sobre os Desafios Atuais das Entidades Fechadas
P . DE PALESTRA NA de Previdéncia Complementar, ministrada por Tiago

Escola da Magistratura do Distrito
8 Federal (ESMA/DF) FUNPRESP-]UD > Calcada e Silvio Rangel, da Mercer Consultoria, em
' 4/2, na sede da Fundacdo em Brasilia.

< FUNPRESP-JUD
TOMA POSSE NA
NOVA DIRETORIA
ELEITA DA ABRAPP

O Diretor-Presidente da
Funpresp-jud, Amarildo Vieira
de Oliveira, eleito para o triénio
de 2020 a 2022, foi empossado
Diretor-Executivo Titular da
Regional Centro-Norte, na
cerimdnia dos novos membros
dos colegiados da Abrapp,
UniAbrapp, Sindapp e ICSS,
realizada no dia 30/1, em

Sao Paulo.
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FUNPRESP-JUD REALIZA
PRIMEIRA REUNIAO
CONJUNTA DOS
CONSELHOSE COAU;
A primeira reunido conjunta dos
Conselhos Deliberativo, Fiscal e
do Comité de Auditoria (Coaud)
foi realizada no dia 20/2, na sede
da Funpresp-Jud. Na ocasiao, o
Gerente de Contabilidade, Sérgio
Cabral, fez a apresentagdo dos
Demonstrativos Contabeis 2019.

COMPETENCIAS

PARA O FUTURO DO
TRABALHO SAO TEMA
DE PALESTRA NA
FUNPRESP-JUD >

A psicologa Amanda

Walter ministrou a palestra
“Competéncias do Século XXI:
como se preparar para o futuro do
trabalho”, no dia 11/2, na sede da
Fundacdo. O evento foi o primeiro
do Ciclo de Palestras 2020 e teve
por objetivo capacitar a equipe,
conselheiros e Representantes
Funpresp-jud.
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< DIRETOR-

PRESIDENTE DA
FUNPRESP-JUD
PARTICIPA DE PODCAST
DA ABRAPP

O Diretor-Presidente da
Funpresp-Jud, Amarildo Vieira de
Oliveira, participou do programa
“Sintonia 2.0”, da Associacao
Brasileira das Entidades Fechadas
de Previdéncia Complementar
(Abrapp), no dia 3/3.

RELATORIO ANUAL 2020 | FUNPRESP-JUD )]



FUNPRESP-_]UD O Diretor-Presidente da Funpresp-Jud, Amarildo Vieira de
PARTICIPA DE GRUPO Oliveira, foi convidado pelo Governador do Distrito Federal,
DE TRABALHO DO GDF baneis Rocha, a participar de Grupo de Trabalho para analisar
> a viabilidade de concessao do Beneficio Especial Previdencial a
servidores do Distrito Federal. A iniciativa foi publicada no Diario
Oficial do dia 17/3, por meio do Decreto n® 40.527. FUNPRESP-JUD 0 Dia Mundial da Saude é celebrado em 7/4. Para a ocasido, a
PROMOVE A Funpresp-jud havia organizado uma palestra para a equipe, na
VIDEOCONFERENCIA sede. Em razio da pandemia do Covid-19, a tecnologia entrou
“ORGANIZAR FORA em acao, junto com o interesse dos empregados. O resultado
PARA ORGANIZAR foia realizacdo do evento, por videoconferéncia, no dia 15/4.
DENTRO"” PARA SUA Naocasigo, a psicéloga Melissa Mazzarello falou sobre
EQUlPE > “Organizar fora para organizar dentro”.

= T [—
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DIRIGENTES DA
FUNPRESP-JUD E

EXE FALAM SOBRE
PREVIDENCIA DO
SERVIDOR FEDERAL EM
TEMPOS DE COVID-19

>

Amarildo Vieira, Diretor-Presidente da Funpresp-Jud, e Ricardo
Pena, Diretor-Presidente da Funpresp-Exe, participaram, em
28/04, do webinar “Bate-Papo Funpresp”, no Youtube. O tema foi
“A previdéncia do servidor federal em tempos de Covid-19" e 0
evento contou com a audiéncia de mais de 1.100 pessoas online
durante a transmissdo. A iniciativa teve o objetivo de esclarecer
duvidas dos participantes e tranquiliza-los quanto ao momento
econdmico atual. A mediacdo foi da jornalista Sonia Filgueiras.

24 RELATORIO ANUAL 2020 | FUNPRESP-JUD

LIVE COM ‘MAE DE
SETE' ESTA DISPONIVEL
NO CANAL DA
FUNPRESP-JUD >

A Funpresp-Jud realizou, em 7/5, a live em homenagem
ao Dia das Maes, “Familia em Quarentena: como ensinar
o valor do dinheiro aos filhos?”, com a Julyana Mendes,
mais conhecida como “Made de Sete”. A transmissao
alcangou 2,2 mil impressdes e foi direcionada aos
participantes do Plano de Beneficios JusMP-Prev, aos
empregados da Fundacdo e ao publico em geral.
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DIRETORES DA

FUNPRESP-JUD

PARTICIPAM DE
WEBINAR PROMOVIDO ' : " ' : LIVE PROMOVIDA PELA

PELA ANPRE AJUFE > : , FUNPRESP-JUD ABORDA O NOVO
O Diretor-Presidente da . 3 b 4 R i TEMPO POS COVID- 19 >

Funpresp-Jud, Amarildo Vieira
de Oliveira, e o Diretor de

No dia 29/5, o psicélogo Ricardo de Faria Barros

realizou gratuitamente uma live sobre o Novo
Tempo Pos Covid- 19. No evento, promovido
pela Funpresp-Jud, foi abordado as tendéncias
transformacionais durante e apds o estresse

Investimentos, Ronnie Gonzaga
Tavares, participaram no dia
21/5 do webinar promovido

pela Associacao Nacional dos traumatico mundial, com base em relatérios

Procuradores da Republica elaborados pelo Google, Consultoria Nielsen e

(ANPR) e pela Associacao = _ 55 ; Banco Caixa Geral (BCG).
dos Juizes Federais do Brasil

(Ajufe), no Youtube. O tema foi
“Funpresp-jud e a crise”, com o
objetivo de abordar os impactos
provocados pela pandemia do
novo coronavirus e a mudanca
na Politica de Investimentos para
manutenc¢do de rendimentos

Tanagement =

satisfatorios em um cenario de
turbuléncia. A moderacao foi feita
pelo Procurador da Republica
Rodrigo Tenério e pela Juiza
Federal Carolline Scofield.
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DIRETORES DA
FUNPRESP-JUD
PARTICIPAM DE
CONVERSA COM
ASSOCIADOS DA
AMAGIS >

O Diretor-Presidente da Funpresp-Jud, Amarildo Vieira de
Oliveira, e o Diretor de Investimentos, Ronnie Gonzaga
Tavares, participaram do encontro virtual promovido
pela Associacao dos Magistrados do Distrito Federal e
Territérios (Amagis), no dia 3/6, com o tema “Funpresp e
a Crise”. O Presidente da Amagis, o Juiz Fabio Francisco
Esteves, e a suplente do Conselho Fiscal da Amagis, a
Juiza Caroline Santos Lima, conduziram o evento.

AMAGiSnr ‘

ASSOCIACAD DOS MAGISTRADOS DO
DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS
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EQUIPE DA
FUNPRESP-JUD
PARTICIPA DE LIVE
COM CINEASTA SOBRE
REUNIOES VIRTUAIS >

DIRETORES DE
ADMINISTRACAO

DA FUNPRESP-JUD E
EXE FALAM SOBRE
FUNCIONAMENTO E
OFERTA DE SERVICOS >

O cineasta Vinicius Rosa realizou, gratuitamente, /ive exclusiva
para a equipe da Funpresp-jud, em 10/6, sobre como dominar
reunides remotas. A transmissdo foi pelo Youtube e teve como
objetivo compartilhar dicas sobre como planejar, executar e
participar de videoconferéncias profissionais.

L] ——
|
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Os diretores de Administracao da Funpresp-jud, Marco Antonio
Garcia, e da Funpresp-Exe, Cleiton Araujo, participaram de
webinar, no dia 23/6, sobre “Funcionamento e oferta de servico
na previdéncia complementar”. A transmissao foi realizada pelo
Youtube, com a mediagao da jornalista Sénia Filgueiras.
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DIRETORES DA o0 Diretor-Presidente da Funpresp-Jud, Amarildo Vieira de
FUNPRESP-]UD Oliveira, e o Diretor de Seguridade e servidor de carreira do MPU
PARTICIPAM DE LIVE cedido 3 Fundacdo, Edmilson Enedido das Chagas, participaram
RELACIONAMENTO No dia 23/07, Glauco Milhomem, Diretor de Operacoes e PROMOVIDA PELO deive promovida pelo SindMPU, no dia 30/7. O tema do encontro
DIGITAL FOI TEMA DE Tecnologia na Quanta Previdéncia, participou de /ive com SINDMPU > foi “Funpresp-Jud: o que vocé precisa saber”. A mediacao foi

LIVE PARA A EQU'PE DA - equipe da Funpresp-Jud, pelo Google Meet. O tema da realizada por Adriel Gael, Diretor Executivo do Sindicato, com

FUNPRESP-]UD > conversa foi “Relacionamento Digital: A experiéncia Quanta a participagao da Sheila Regine, da Seccional-SindMPU/SE;
4.0". Ainiciativa teve como objetivo manter a programagao Marcus Danilo, da Seccional- SindMPU/BA; Renato Catoni, Diretor

de treinamentos internos durante o periodo de teletrabalho. Juridico SindMPU; e Bruno Rocha, do Estillac & Rocha Advogados
Associados, que representa o SindMPU.

L B

Ao vivo [e 26
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FUNPRESP-JUD A equipe da Funpresp-jud deu exemplo de solidariedade ao doar 200
REALIZA SEMANA «its dignidade, compostos de itens de higiene pessoal, para atender
DA BOA ACAO > moradores de rua de Brasilia. A iniciativa fez parte da terceira edi¢ao
da Semana da Boa Acdo, projeto social realizado anualmente com o
objetivo de ajudar pessoas em situacao de pobreza e vulnerabilidade. A
entrega foi realizada no dia 23/8, para os projetos “Marmitas da Alegria”
e “Turma da Sopa”.

“COVID-19: DA
PREVENCAO AO
TRATAMENTO" E

TEMA DE LIVE NA
FUNPRESP-JUD >

A médica otorrinolaringologista CONEXAO O evento online Conexdo Funpresp-Jud ganhou nova edicdo para
Hercilia Pimenta realizou uma FUNPRESP-]UD os Representantes Funpresp-Jud e Facilitadores, no dia 27/8. Foram
live gratuita e exclusiva para a GANHA SEGQNDA apresentadas novidades do Portal do Patrocinador, como inscri¢do
equipe Funpresp-jud, no dia 3/8, . 1 ) 3 ] EDlgAO > online; compensacdo de contribui¢do indevida, via mapa-resumo; calculo
sobre “Covid-19: da prevencdo ao _ 1 " online de juros e multa e cadastro dos Representantes Funpresp-jud
tratamento”. O bate-papo teve | Y ; | 4 3 no Portal. Na ocasido, também foi mostrado o novo Simulador de

como objetivo abordar o assunto - 1 Beneficios, disponivel no Portal do Participante.
de forma clara e objetiva, para

que todos pudessem esclarecer
duvidas e manter as medidas
preventivas ao virus.
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Diretor Exscutive da Abrapp
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No dia 15/9, Amarildo Vieira de Oliveira, Diretor-Presidente
da Funpresp-Jud e Diretor Executivo da Associacao Brasileira
das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar
(Abrapp), fez a abertura e a moderacgao da palestra especial

do ex-Ministro do Supremo Tribunal Federal (STF) e Jurista
Carlos Ayres Britto, no 15° Encontro Nacional de Advogados
das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar
(Enapc). Promovido pela Abrapp, o evento foi realizado em
formato online e ao vivo.

O Ciclo de Palestras realizado pela
Funpresp-jud teve edicdo virtual
no dia 30/9, com a participacao de
empregados, diretores e membros
do Conselho Deliberativo. André
Luis Moreira Marino, Chefe do
Departamento de Beneficios
Previdenciarios da Fundacéo Copel
e membro do Comité de Expanséo
- Planos Setoriais e Familia

da ABRAPP foi o palestrante
convidado. Na ocasido, ele falou
sobre o Plano Familia da Fundacdo
Copel, lancado em dezembro

de 2017, case de sucesso na
previdéncia complementar
fechada.
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FUNPRESP-]UD CELEBRA A equipe da Funpresp-jud participou de live social, em

COMA EQU!PE 0 3110, para celebrar a conquista do primeiro bilhdo de
PRIMEIRO BILHAO DE patrimonio gerido, alcangada em julho. Na ocasido, a

PATRlMéNIO GERIDO > equipe e diretores participaram de um “bingo digital” e,

36

em alusdo ao “Outubro Rosa”, todos vestiram roupa ou
acessorio na cor rosa.
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FUNPRESP-]UD A Funpresp-Jud completou sete anos de existéncia, no dia 14/10, e tem
COMPLETA 7 muitos motivos para comemorar, inclusive neste ano atipico em razdo da

ANOS > pandemia. Em abril, a Fundagdo ndo apenas retomou o resultado positivo,
como também obteve o melhor resultado da histéria do Plano de Beneficios
JusMP-Prev, de 2,97%, bem como a taxa de carregamento do nosso Plano de
Beneficios foi reduzida de 6% para 5%, para todos os participantes.

FUNPRESP-JUD
PARTICIPA DO

Il SEMINARIO
PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR
EM DEBATE >

O Diretor-Presidente da Funpresp-Jud, Amarildo Vieira de Oliveira, foi um
dos convidados do “Il Seminario Previdéncia Complementar em Debate”,
promovido pelo Instituto Brasileiro de Previdéncia Complementar

e Saude Suplementar (IPCom), nos dias 20 e 21/10. Ele participou

do painel “O risco na previdéncia complementar - alteracdo de
paradigma?”, mediado por Danilo Ribeiro Miranda, Procurador Federal
da Advocacia-Geral da Unido, e por Gabriel Cintra Leite, Advogado em
Previdéncia Complementar Fechada.
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FUNPRESP-JUD
PARTICIPA DO
LANCAMENTO DO
GUIA DE PREPARACAO
PARA APOSENTADORIA
DA ABRAPP >

A Funpresp-Jud participou da
elaboracao e do lancamento
do Guia de Preparagdo para

Aposentadoria (PPA) da Associagao
Brasileira das Entidades Fechadas
de Previdéncia Complementar
(Abrapp). A live de apresentacao
foi realizada no dia 21/10. O guia é
direcionado aos RH's e liderangas
das Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar (EFPC)
e suas patrocinadoras e, por isso,
Representantes e Facilitadores da
Funpresp-Jud foram convidados a
conhecer a ferramenta que podera
inspirar a criagdo ou incrementar
projetos em seus respectivos
ambientes de trabalho.
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< EQUIPE DA
FUNPRESP-JUD
PARTICIPA DE LIVE
SOBRE “PAIXAO E
PROPOSITO COMO
DIFERENCIAL DE
CARREIRA"

Empregados, Diretores e
Conselheiros da Funpresp-jud
participaram de /ive com Augusto
Junior, Diretor Executivo do
Instituto Anga, no dia 23/10. O
evento interno fazia parte do
planejamento e o tema foi “Paixdo
e proposito como diferencial de
carreira”.
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< FUNPRESP-JUD
PROMOVE OFICINA

DE PREVENCAO AO
CANCER DE PROSTATA

CAFE COM o tradicional Café com Representantes da Funpresp-jud A equipe da Funpresp-jud
REPRESENTANTES ganhou mais uma edicao online, no dia 13/11, com o

FUNPRESP-JUD  tema“Consequéncias das Reformas Administrativa e

participou da Oficina de Prevencdo
ao Cancer de Préstata, no dia
24/11. Na ocasiao, Rodrigo
Ferreira, Técnico de Enfermagem
do Sabin Medicina Diagnéstica,
falou sobre prevencdo, sintomas

DEBATE REFORMAS rrevidenciaria”.
ADMINISTRATIVA E
PREVIDENCIARIA >

e tratamento da doenca.

S,

: f
’ o

6 —

Representantes
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LUCAS NOBREGA
FALA SOBRE PERFIS
DE INVESTIMENTOS

PARA EQUIPE DA

FUNPRESP-JUD >

Lucas Nébrega, Diretor-Presidente da Fundacao Libertas,
falou sobre “Perfis de Investimentos”, em live, realizada no
dia 9/12, para toda a equipe da Funpresp-Jud. O tema foi
escolhido em razao de a Fundacao estar se preparando
para oferecer aos seus participantes, provavelmente a
partir do 2° semestre de 2021, perfis de investimento
baseados no modelo Ciclo de Vida, Fundo Data Alvo,

que considera a data de aposentadoria provavel do
participante e ndo a idade dele.
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NOVAS GERACOES
IMEDIATISMO x FUTURD
PREVIDENCIA,

LIVE SOCIAL CELEBRA
O FIM DE ANO NA
FUNPRESP-JUD >

Diretores e empregados da Funpresp-Jud participaram
de live social, no dia 11/12. Se por um lado a pandemia
impossibilitou o tradicional encontro presencial, ndo
faltou animacdo, integracdo e manifestacdes de afeto
na versao online.
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ATUARIAIS
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»s> EVOLUCAO DO CUSTEIO

O Plano JusMP-Prev possui somente um grupo de
custeio, sendo seus beneficios estruturados na mo-
dalidade de Contribuicdo Definida (CD) e seu cus-
to calculado atuarialmente apenas em rela¢do aos
aportes destinados ao FCBE, o qual corresponde a
um percentual da contribui¢cdo normal vertida pelos
Participantes Patrocinados e Patrocinadores.

A contribuicdo normal média total, apurada conside-
rando as contribui¢des dos participantes e a paridade
do patrocinador, com as informagdes cadastrais em
31/12/2020 foi de 15,85%, da folha da remuneracdo de
participacao, ja descontado da taxa de carregamento.

Comparativamente a Avaliagdo Atuarial de 2019, que
a contribuicdo normal média total foi mensurada em
15,70%, houve um aumento da contribuicdo normal
média total, motivado pela diminuicdo da taxa de
carregamento que fez com que a contribui¢do desti-
nada ao saldo de conta fosse maior, pois se avaliar-
mos ndo houve altera¢des significativas na massa
de participantes.

O custo apurado destinado a formagdo do FCBE na avalia¢do atuarial de 2020, foi
apurado em 13,67%. Desta forma, descontada a taxa de carregamento de 4,50% e
o FCBE de 13,67%, o percentual destinado a conta de Reserva Acumulada Normal
(RAN) é de 81,83%.

O Plano de Custeio proposto devera ser aprovado pelo Conselho Deliberativo da
Fundacdo antes de sua aplicagdo, conforme normas vigentes.

Cabe esclarecer que os custos do FCBE sdo influenciados por fatores demografi-
cos, biométricos, econémicos e financeiro, configurando variaveis diversas e de
reduzido controle do atuario ou da Entidade.

VARIACAO DAS PROVISOES MATEMATICAS

Avariacdo das Provisdes Matematicas entre a Avaliagdo Atuarial de 2019 e a Avalia-
¢do Atuarial de 2020, decorre principalmente, dos valores vertidos de contribui¢do
dos participantes, dos patrocinadores, dos valores portados e da rentabilidade
dos investimentos, que ainda superam o movimento de saidas decorrentes dos
processos de resgates, portabilidades e devolucdes.

As Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos (PMBC), registradas no balango
de 31/12/2020, estdo subdivididas em duas contas, uma estruturada na modalidade
de contribuicao definida, que se referem aos saldos individuais dos assistidos em
gozo de beneficio de prestagdo continuada, no montante de R$ 91.928,20 e a outra
parcela a conta coletiva, que se refere ao FCBE dos assistidos em percepg¢do do bene-
ficio minimo apés o esgotamento do saldo individual, no montante de R$ 151.164,10.

As Provisdes Matematicas de Beneficios a Conceder (PMBaC), registradas no
balanco de 31/12/2020, estdo subdivididas em duas contas, uma estruturada na
modalidade de contribuicdo definida, que se referem aos saldos individuais dos
participantes e patrocinadores, no montante de R$ 1.053.569.704,78 e a outra
parcela a conta coletiva, que se refere ao FCBE, no montante de R$ 167.794.544,90.
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A seguir, sdo apresentados os montantes de cada uma das contas, em reais, As rendas pagas pelo Plano JusMP-Prev tém seu valor permanentemente ajustados

comparativamente ao exercicio de 2019: ao saldo de conta mantido em nome do participante, considerando o resultado

liquido dado pela aplicacao dos recursos, contribuicSes recebidas e beneficios

AVALIACAO ATUARIAL VARIACAO pagos com excegao do beneficio por sobrevivéncia do assistido que o reajuste é
DE 2020 (II) [(an/mi-1 atrelado ao indice do Plano.

AVALIAGAO ATUARIAL

CONTAS
DE 2019 (1)

Patrim6nio de Cobertura 732.711.068,15 1.221.610.340,98 66,7% . . . .
Provisdes Matematicas 732.711.068.15 1.221.610.340,98 66.7% Os recursos alocados no FCBE tém natureza coletiva e visam dar garantia aos
Beneficios Concedidos 200.209,25 243.092.30 21.4% beneficios de risco e para a apuragdo do custeio necessario. Sendo assim, o
Saldo de Conta Assistido 91.330,76 91.928 20 0.7% FCBE é a Unica parcela que pode trazer desiquilibrios atuariais, caso as hipéteses
Beneficio Definido (FCBE) 108.878.49 15116410 38 8% biométricas, demograficas, financeiras e econdmicas ndo se confirmem no longo
Beneficios a Conceder 732.510.858,90 1.221.367.248,68 66.7% prazo, por essa razdo, anualmente é realizada a reavalia¢do do custeio necessario.

Saldo de Conta Patrocinadores 291.959.858,78 492.729.398,07 68,8% ) . o, o ) )
Saldo de Conta Participantes 339.648.490,44 560.843.305,71 65.1% As premls§as atuariais e hipoteses adotadas na Avallagz?o /i‘\tuarlal, descrltas na
Beneficio Definido (FCBE) 100.902.509,68 167.794.544,90 66.3% tabela abaixo, foram formuladas com base no estudo técnico onde avaliou sua
Fundos Previdenciais 0,00 0,00 i aderéncia no longo prazo, com a indicagdo do atuario, aprovagao da Diretoria

Executiva e Conselho Deliberativo e manifestacdo do Conselho Fiscal.

O Patrimdnio Social possui o montante de R$ 1.222.160.149,96, formado pelo PREMISSAS AVALIACAO ATUARIAL DE 2019 (I) | AVALIACAO ATUARIAL DE 2020 (11)

Patrimdnio de Cobertura e o Fundo Administrativo no montante de R$ 549.808,98.

Tabua de Mortalidade Geral RP-2000 Geracional M&F RP-2000 Geracional M&F
o . Tabua de Mortalidade de Invélidos AT-83 Male AT-83 Male
Importante destacar que a Funpresp-Jud iniciou, em novembro de 2019, a devolugdo , ) . ) . )
L o o ) Tabua de Entrada em Invalidez Alvaro Vindas Alvaro Vindas
de recursos a Unido, referente ao aporte inicial de R$ 26,2 milh8es recebidos para o
o o B . o Rotatividade 0,00% a.a. 0,00% a.a.
o inicio das atividades em 2013. A devolugdo atende as disposi¢ées dos termos ) )
. i . . Crescimento Salarial 0,00% a.a. 0,00% a.a.
de compromisso assinados entre a entidade e os patrocinadores. . . - o . o
Composicdo familiar - Familia Real para os Assistidos. - Familia Real para os Assistidos.
- Familia Padrdo para os Ativos - Familia Padrdo para os Ativos
90% de casados e conjuge 90% de casados e conjuge
s> PRINCIPAIS RISCOS ATUARIAIS PO oniue B oniug
, ) L o feminino 3 anos mais jovem. feminino 3 anos mais jovem.
O Plano JusMP-Prev esta estruturado na modalidade de contribuicdo definida para
. i o S o Taxa de Juros 4,15% a.a. 4,15% a.a.
os beneficios programados e de risco. As hipoteses atuariais ndo sdo utilizadas )
Fator de Capacidade 98,44% 98,55%

para apuracgdo das obrigacdes junto aos participantes, mas sim para o calculo das
rendas, por equivaléncia financeira.
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PLANO DE BENEFICIOS

>>> ADEQUACAO DO METODO DE FINANCIAMENTO

Os regimes financeiros e os métodos de financiamento tém por objetivo estabe-
lecer a forma de acumulagdo das reservas para garantia dos beneficios previsto
pelo Plano e a determinacao do plano de custeio anual.

No financiamento de todos os beneficios do Plano utiliza-se o regime financeiro
de capitalizacdo, adotando-se o método de financiamento financeiro (capitalizacao

individual) na avaliacdo dos beneficios programados e de risco previstos no Plano,
4

exceto o beneficio por sobrevivéncia do assistido e dos aportes extraordinarios,
> QUAUDADE DA BASE CADASTRAL sendo que para estes a avaliacdo é pelo método agregado. Os referidos métodos
O cadastro dos participantes foi extraido do sistema sdo adequados e devem continuar sendo adotados para o financiamento dos
previdenciario, posicionado em 31/12/2020. Apés beneficios do Plano, a luz da legislacao previdenciaria vigente.
os testes de consisténcia e as devidas retificacdes os

dados foram considerados validos e suficientes para BENEFiCIOS REGIME FINANCEIRO METODO DE FINANCIAMENTO

a avaliacdo atuarial.

Aposentadoria normal Capitalizacao Financeira
o Aporte extraordinario Capitalizacao Agregado
Os resultados gerados pelos testes de consisténcia - ) o o ) ]
) o Beneficio proporcional diferido Capitalizacao Financeira
aplicados ao cadastro de participantes encontram-se : i i o ) )
) L o L ) Aposentadoria por invalidez (" Capitalizacdo Financeira/ Agregado
descritos em relatério especifico da Geréncia de Atua- . o ) o ) )
. - L . Pensdo por morte do participante ativo (1) Capitalizacao Financeira/ Agregado
ria e Beneficios (Geabe) e as possiveis inconsisténcias . . o L , )
) ) . Pensdo por morte do participante assistido Capitalizagao Financeira
foram ajustadas em conjunto com a Geréncia de o o o
N Sobrevivéncia do assistido Capitalizacao Agregado
Arrecadacdo e Cadastro (Gearc). o ) )
Suplementar Capitalizacao Financeira

(1) Para a concessdo do beneficio minimo considera o método de financiamento agregado.

>>> VARIACAO DO RESULTADO

Em face da modalidade em que o Plano é estruturado, ss> OUTROS FATOS RELEVANTES

ndo ha que se falar em variacdo do resultado. | - Considerando a avaliagdo atuarial de encerramento do exercicio de 2020, os
valores de ativos, exigiveis, patrimdnio e fundos, foram aqueles extraidos do
balancete contabil posicionados em 31/12/2020, ndo realizando qualquer ava-

>>> NATUREZA DO RESULTADO liacdo acerca das informacdes fornecidas pelas respectivas areas responsaveis,
Em face da modalidade em que o Plano é estruturado, sendo os ativos contabilizados a valor de mercado, exceto no que tange ao FCBE
ndo ha que se falar em natureza do resultado. que em face de sua carateristica estdo contabilizados na curva, sendo sua via-
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bilidade verificada por meio de analise de fluxos de pagamentos de beneficios.

Il - No encerramento de 2020 conforme determina o regulamento do Plano foi
revertido os valores apurados de Fundo Previdencial de Recursos ndo Resga-
taveis (FRR) para o FCBE, no montante de R$ 521.080,84.

[Il - O Fundo Administrativo encerrou o exercicio de 2020 com a quantia de
R$ 549.808,98:

a - Foi iniciado, em novembro de 2019, a devolugdo de recursos a Unido,
referente ao aporte inicial de R$ 26,2 milhdes recebidos para o inicio das
atividades em 2013. A devolucdo respeita os termos de compromisso as-
sinados entre a entidade e os patrocinadores.

IV - As hipbteses e premissas atuariais sdo utilizadas para apura¢do das rendas
mensais, por equivaléncia financeira, sendo os beneficios permanentemente
ajustados ao saldo de conta mantido em favor dos participantes e para deter-
minacao do plano de custeio anual.

V - A rentabilidade nominal apurada no Plano de Beneficios no encerramento
do exercicio de 2020 foi de 8,81%, sendo seu efeito distribuido nas contas
individuais dos participantes e na conta coletiva, valorizando, portanto, a cota
patrimonial. Considerando a inflagdao (IPCA) no periodo de 4,52%, o Plano
obteve uma rentabilidade real de 4,11%.

VI - No exercicio de 2020, foi realizada a segregacao real entre as parcelas referente
as contas individuais, referente aos saldos da Reserva Acumulada Normal,
Reserva Acumulada Suplementar e Saldo de Conta Individual de concessdo de
beneficio, saldos estruturados na modalidade de contribuicdo definida de um
lado e do outro os recursos referentes a Conta Coletiva, qual seja, FCBE (Fundo
de Cobertura de Beneficios Extraordinarios) que da cobertura aos beneficios
estruturados na modalidade de beneficio definido.
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a - Rentabilidade nominal da parte dos saldos de contas individuais: 8,90% a.a.
b - Rentabilidade nominal da Parte do FCBE: 8,27% a.a.

VIl - Em comparag¢do com o exercicio de 2019, foram alteradas a seguinte premissa:
Fator de Capacidade de 98,44% para 98,45%.

REGRA DE REVERSAO E CONSTITUICAO

O Fundo de Recursos ndo Resgatados (FRR) é um fundo previdencial e constitui-se
a partir de parcela de recursos ndo resgatados pelos participantes decorrentes
do instituto do resgate, nas seguintes situagoes:

| - Parcela da CPATR (conta do patrocinador) ndo contemplada no valor do resgate
pago ao ex-participante;

Il - Saldos remanescentes das contas individuais de participantes ou assistidos,
no caso de inexistirem beneficiarios ou herdeiros legais.

Os recursos existentes no FRR, por exigéncia regulamentar (8 1° do art. 18 do Re-
gulamento do Plano de Beneficios), sdo transferidos anualmente ao FCBE e serdo
considerados para fins da elaboracao do plano de custeio anual.

Em funcao dos resgates pagos no exercicio de 2020, foi constituido o FRR e re-
vertido ao FCBE um montante de R$ 521.080,84, na data-base de 31/12/2020.

CONCLUSAO

Conclui-se que o Plano de Beneficios JusMP-Prev, administrado pela Funpresp-jud,
atende a legislacdo vigente e mantém a situacdo econémico-financeira e atuarial
equilibrada, em 31 de dezembro de 2020, com a devida mensuracdo do plano de
custeio dos beneficios oferecidos.
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SEGURIDADE
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QUANTIDADE DE PARTICIPANTES

>>> ADESAQ DE NOVOS PARTICIPANTES

Posicdo em 13/01/202
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>>> PARTICIPANTES POR RAMOS DOS PATROCINADORES
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RELACIONAMENTO

Em 2020, a Fundacao realizou 6.513 atendimentos a participantes, ndo participan-
tes e representantes, sendo 4.088 por e-mail, 2.419 por telefone e 6 presenciais.

Entre os assuntos mais abordados podemos destacar: Interesse pela Cobertura
Adicional de Risco (CAR) por invalidez permanente e por morte; Plano de Benefi-
cios JusMP-Prev para futuras adesdes; Extrato de contribuicées; Rentabilidade do
plano; Regime de tributacao; Beneficio fiscal; Migracdo de regime previdenciario;

Beneficio especial; Beneficiarios do Plano; Cursos de EAD (Ensino a Distancia); e
Solicitagbes de simulagdes.

A Fundacao realizou 3 apresentacdes online sobre o Plano de Beneficios JusMP-Prev
e disponibilizou os cursos EAD de “Nocdes Basicas de Previdéncia Complementar”
para 487 inscritos e de “Nog¢des Basicas sobre Investimentos” para 1.745 inscritos.

A Pesquisa de Satisfacdo, aplicada junto ao publico demandante, apontou o se-
guinte resultado: 53,67% consideraram o tempo de retorno das solicitacdes como
excelente, 30,69% como muito bom, 10,47% como bom e 5,17% classificaram entre
; regular e ruim. Quanto ao esclarecimento de duvida, 88,85% consideraram que
‘ i : ' suas perguntas foram totalmente esclarecidas, 6,14% que foram parcialmente
: ' o e L esclarecidas e 5,01% que ndo foram esclarecidas. A qualidade do atendimento
foi classificada como excelente por 63,02%, como muito boa por 24,34%, boa por

8,33% e entre regular e ruim 4,31%.
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INNAESTTIVIENTTOS
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POLITICA DE INVESTIMENTOS

A Politica de Investimentos 2020-2024 da Funpresp-jud
foi aprovada em 4 de dezembro de 2019, na 12° Sessdo
Ordinaria do Conselho Deliberativo, com posterior
alteracao, em 20 de maio de 2020, em sua 3? Sessdo
Extraordinaria.

Em relagdo ao Plano de Gestdo Administrativa (PGA),
houve alteracdo no benchmark, com elevagao da par-
cela em IMA-B5 (de 50% para 65% do patrimonio) e
consequente reducdo dos investimentos em CDI (de
50% para 35%). O detalhamento pode ser visto na
Tabela 1 a seguir.

L " B
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TABELA 1

~ ALOCAGAO | LIMITE LIMITE LIMITE
SEGMENTO DE APLICACAO BENCHMARK @

OBJETIVO | INFERIOR | SUPERIOR | LEGAL

35% DI - Depésito
1. Renda Fixa ‘" 100% 100% 100% 100% Interfinanceiro e

65% em IMA-B5
Titulos Publicos Federais

prefixados, pos-fixados,

i . . 100% 50% 100% 100%

indexados a Inflagdo e

Operagdes Compromissadas

Titulos Privados ©® 0% 0% 50% 80% -

Fonte: Funpresp-jud.
Notas: (1) Inclui ETF (Exchange Traded Fund) de renda fixa.
(2) Titulos Privados classificados como de baixo risco de crédito, conforme item 15.4 da Politica de Investimentos 2020-2024.
(3) Limite Superior para Titulos Privados, o percentual indicado de 50% vale somente para aplicacdes em fundos de investimento
abertos. Aplicagdes diretas (via carteira prépria ou fundos de investimento exclusivos) ficam limitadas a 25%.
(4) Deverao ser deduzidos os custos dos investimentos: taxas de administracdo cobradas pelos gestores de recursos, despesas

diretamente ligadas ao Custodiante Qualificado (remunerag¢do, manutencdo de contas - CETIP e SELIC), entre outros (corretagens,
emolumentos, custo na compra/venda de titulos publicos e privados).

RELATORIO ANUAL 2020 | FUNPRESP-JUD {3



64

RELATORIO ANUAL 2020 | FUNPRESP-JUD

No caso do Plano de Beneficios (PB), a principal mu-
danca em relagdo ao ano de 2019 se referiu as alte-
racdes nas aloca¢des por segmento (vide Tabela 2 na
sequéncia). Finalmente, foi mantida a possibilidade
de criacdo de fundos exclusivos para a administracao
dos recursos do Plano de Beneficios, seja com gestdo
terceirizada ou prépria, que teve inicio em 2019 e
continua em processo de ampliagdo, com Licitacao
e Processo Seletivo de Administrador e Gestores du-
rante o ano de 2020, com vistas a criagcdo de 3 (trés)
novos veiculos de investimentos no inicio de 2021.

TABELA 2

- ALOCAGAO | LIMITE LIMITE LIMITE

SEGMENTO DE APLICACAO BENCHMARK
OBJETIVO | INFERIOR | SUPERIOR | LEGAL
1. Renda Fixa " 41% 25% 93% 100%

Titulos Publicos Federais

prefixados e indexados

a Inflagdo, Operacdes 35% 25% 93% 100% IPCA +4,15% ao ano
Compromissadas, Titulos

Publicos Federais pés-fixados

Titulos Privados @ ®) 6% 0% 49% 80%
2. Renda Variavel® 35% 5% 50% 70% Ibovespa
3. Investimentos Estruturados® 12% 0% 15% 20%
FI/FIC Multimercado 11,5% 0% 15% 15%
. - 100% DI
Certificados de Operagdes
0,5% 0% 5% 10%
Estruturadas (COE)
4. Investimentos no Exterior 8% 2% 10% 10% BDRX
5. Imobiliario 4% 0% 20% 20% IFIX
Carteira Total IPCA + 4,15% ao ano

Fonte/Elaboracdo: Funpresp-jud.
Notas: (1) Inclui ETF (Exchange Traded Fund) de renda fixa.
(2) Titulos Privados classificados como de baixo risco de crédito, conforme item 15.4 da Politica de Investimentos 2020-2024.
(3) Limite Superior para Titulos Privados, o percentual indicado de 49% vale somente para aplicages em fundos de investimento
abertos ou fundos exclusivos com gestdo terceirizada. Aplicagdes diretas (carteira prépria ou fundos de investimento exclusivos
com gestdo proépria) ficam limitadas a 25%.
(4) Inclui ETF (Exchange Traded Fund) de renda variavel, que sdo fundos de indices referenciados em cesta de a¢des de companhias
abertas.
(5) Somente via aquisi¢do de cotas de fundos de investimento e de cotas de fundos de investimento em cotas de fundos de
investimento classificados como multimercado ou em Certificados de Operag¢des Estruturadas (COE).
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PLANO DE TRABALHO
DE INVESTIMENTOS 2020

O Plano de Trabalho de Investimentos 2020 foi solici-
tado pelo Conselho Deliberativo a Diretoria Executiva
com o objetivo de se aprimorar a gestdo de ativos da
Fundacdo. Dessa forma, referido documento segue,
necessariamente, as diretrizes gerais constantes da
Politica de Investimentos 2020-2024, e apresenta a
estratégia mais indicada a ser seguida ao longo do
ano, dentro de cada um dos cenarios prospectivos
elencados.

Especificamente em relacdo ao PGA, tendo em vista
a escolha dos indices de referéncia (DI e IMA-B5), a
gestao dos investimentos do PGA se dara predomi-
nantemente de forma passiva, tentando ao maxi-
mo replicar os indices estabelecidos. Em virtude da
alteracdo do benchmark para 2020 (35% CDI e 65%
IMA-B5), ja no primeiro dia Util do ano a Diretoria de
Investimentos tomou as providéncias necessarias

Ja em relacdo ao Plano de Beneficios, destacam-se:

>>»> PARAMETROS DE RISCO DE MERCADO

Foram determinados os principais parametros de risco a serem seguidos pela
Fundagdo, conforme segue:

* Valor em Risco (Value-at-Risk: V@R) de 1 dia util, paramétrico ou ndo paramétri-
co, e 95% de intervalo de confianca': o limite de rentabilidade diaria minima,
com 95% de probabilidade, sera de -1,25% (menos um virgula vinte e cinco
por cento), ou seja, € possivel a ocorréncia de rentabilidade diadria negativa?;

* Volatilidade3 anualizada, em janelas méveis de doze meses e desde o inicio do
ano, representado pelo grau médio de variacdo dos retornos diarios dos ativos
ou das cotas dos fundos de investimento: o limite maximo anualizado sera
de 11,50% (onze virgula cinquenta por cento).

O V@R é uma medida da probabilidade de perda de determinada aplicacdo em diversos cendrios da economia. A metodologia avalia qual
a perda maxima que uma carteira pode ter dentro de um horizonte de tempo predeterminado. Tradicionalmente na Fundac&o os célculos
sdo realizados com a utilizacdo de horizonte de tempo mensal para os retornos dos investimentos e grau de confianca de 95%. J4 o mercado
financeiro tem por praxe realizar os calculos com base nos retornos didrios, também com grau de confianga de 95%.

A titulo de comparacéo, o nivel de V@R 95% da Carteira de Investimentos do PB ao final de 2019 encontrava-se em -0,18% (com base nos
retornos diarios).

AVolatilidade representa o grau médio de variagdo dos retornos de um determinado investimento. Na Fundacdo, é calculada a partir dos
retornos mensais da carteira de investimentos verificada no ultimo dia Util de cada més (sendo esta carteira mantida constante para os
periodos anteriores), assim como também é verificada para um horizonte dos retornos mensais efetivamente realizados dos Ultimos doze
meses, em janelas moéveis. J& o mercado financeiro tem por praxe realizar os calculos com base nos retornos diarios, em janelas méveis

de 12 meses e/ou desde o inicio do ano.
) 4 Atitulo de comparacdo, o nivel de Volatilidade Anualizada na Ponta da Carteira de Investimentos do PB ao final de 2019 encontrava-se em
estabelecida. 2,60% (com base nos retornos diarios). Os célculos foram efetuados para um horizonte de 12 meses.

\
1 1

para ajustar as aplica¢des financeiras a nova meta

F
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TABELA 3

>>> DEFINICAO DO NiVEL DE STOP LOSS

O mecanismo de stop loss (contengdo de perdas) tem por objetivo limitar as perdas
em determinado investimento e impedir que o prejuizo continue se elevando inde-
finidamente em cenario contrario ao previsto. Este € um mecanismo de protecao
indispensavel para investimentos Marcados a Mercado.

A definicdo do nivel de stop loss pode obedecer a um dos seguintes parametros,
quais sejam:

I - Analise especifica do ativo, ou

Il - Analise da carteira de investimentoss. A partir do exposto, foi decidido que
serd adotada a Andlise de Carteira de Investimentos para a definicdo do stop
loss, utilizando-se a DNP 36 meses como parametro de acionamento do referido
mecanismo, porém, agregando-se uma variavel referente ao V@R.

Dessa forma, os parametros para acionamento do stop /oss encontram-se na
Tabela 3 a seguir:

PERIODO DNP 36 MESES (NIVEL MiNIMO)

Jan-Fev/2020 5,80%
Mar-Mai/2020 4,75%
Jun-Jul/2020 3,65%
Ago-Dez/2020 2,50%

Cabera a Diretoria Executiva a determinacdo dos ativos e respectivos volumes
financeiros que deverao ser objeto de desinvestimento com vistas a redug¢do do
nivel de risco de mercado e sistémico da Carteira de Investimentos.

5 As definicdes e analises comparativas encontram-se no Plano de Trabalho de Investimentos 2020.
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>>> RENDA FIXA

O principal segmento de aplicacdo financeira dos recursos do Plano de Beneficios
permaneceu sendo a Renda Fixa. Nesse sentido, os maiores esforcos foram des-
tinados aos ativos deste segmento com vistas ao alongamento da duration para
a busca de retornos mais elevados.

O movimento de alongamento no segmento de Renda Fixa leva em considera-
¢do os limites de risco de mercado apresentados, assim como sdo observados
os movimentos de diversificacdo de investimentos para os demais segmentos
autorizados, haja vista que estes também impactam o risco global da carteira.

Titulos Indexados ao IPCA

Parte significativa dos investimentos é destinada, preferencialmente, a aquisicdo
de titulos publicos federais de médio e longo prazo indexados ao IPCA, tendo em
vista a estratégia de se buscar manter o poder de compra dos ativos, em linha
com as diretrizes adotadas pelas principais fundac¢des no pais.

Tendo em vista que, ao final de 2019, a duration da Carteira de Investimentos do
Plano de Beneficios se encontrava em patamar reduzido, vis a vis a necessidade
de aumento de risco para fazer frente ao benchmark do Plano, ha espaco para o
alongamento destes ativos dentro dos limites de risco autorizados.

Além disso, parte expressiva do alongamento continuaria ocorrendo por meio da
Carteira de Investimentos do FCBE, cujos titulos publicos com vencimento acima de
5 anos sdo Marcados pela Curva e geridos de maneira independente das reservas
individuais dos participantes (RAN/RAS).

Nao obstante, a Carteira de Investimento das Reservas também necessita de

alongamento de prazos dos seus titulos, que sdo marcados a mercado e, portanto,
conferem aumento de riscos de mercado ao portfélio.
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Titulos Prefixados

Esta parcela de investimentos do Plano de Beneficios poderia apresentar aumento
de participacdo percentual, embora pouco expressiva, no periodo considerado,
caso se verifique elevacdo do prémio neste tipo de ativo comparativamente
aqueles indexados ao IPCA.

Nesse sentido, estima-se que a participacdo de titulos prefixados fique em, no
maximo, 20% do total de recursos do Plano de Beneficios, ressaltando que os
titulos com melhor relagdo retorno x risco neste momento sdo aqueles de médio
prazo (entre 3 e 5 anos), o que nao elevaria de forma significativa o nivel de risco
da Carteira de Investimentos do PB, caso substituam parte da parcela atualmente
alocada em CDI.

A depender do cenario politico/econémico, poder-se-ia buscar patamares ainda
mais elevados para a parcela prefixada, obviamente em analise comparativa com
os demais indexadores de renda fixa.

Titulos Atrelados ao CDI/Selic
Areducdo de posi¢des elevadas em ativos indexados ao CDI/Selic deve continuar
a ocorrer de forma consistente ao longo dos préximos anos.

Estas posi¢cdes sdao basicamente defensivas, porém, por conta do processo de
queda da taxa basica de juros no pais, passaram a apresentar retorno real inferior
ao benchmark do Plano de Beneficios, algo que devera perdurar.

Nesse sentido, este tipo de investimento naturalmente sera reduzido, dentro
dos parametros de risco adequados para a melhor gestao da Carteira de Inves-
timentos do PB.
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RENDA VARIAVEL

A diversificacdo dos investimentos do PB via renda varidvel se mantera priori-
tariamente por meio de fundos de investimento abertos, entretanto abre-se a
possibilidade de investimentos diretamente em ac¢des ou em Ibovespa Futuro
por meio dos fundos exclusivos.

Atualmente, a alocacdo ocorre em veiculos com estratégias de foco em dividen-
dos e em valor/crescimento, selecionados a partir de procedimento licitatério e
avaliados trimestralmente.

Caso o cendrio basico volte a se confirmar, a estratégia da Fundacdo sera de elevar
gradualmente o percentual de recursos do PB para o segmento de renda variavel
até o nivel de cerca de 35%, sendo essa a Aloca¢do Objetivo para o periodo 2021-
2025, tendo encerrado 2020 em cerca de 14% do PB.

INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS

No segmento de Investimentos Estruturados, a Fundacao devera priorizar as
aplica¢bes nos novos veiculos com retornos mais elevados (Subgrupo 2D), porém
com menor liquidez e maior risco. A Fundagao podera também continuar investi-
mento nos fundos de investimento dos demais subgrupos (2A, 2B e 2C) do Grupo
2, além de eventualmente adquirir Certificados de Operagdes Estruturadas (COE).
Importante ressaltar que ndo se espera que esta parcela de investimentos das
Reservas do Plano de Beneficios apresente aumento de participagdo percentual
ao longo dos proximos meses, pois, com a retomada da queda da Taxa Selic, a
rentabilidade necessaria para que tais veiculos possam superar o benchmark (IPCA
+4,15%) passou a ser extremamente elevada (acima de 400% do CDI para um IPCA
de 4%, por exemplo). Ao final de 2020, a participagdo deste segmento na Carteira
de Investimentos das Reservas do PB foi de 4,6%. Para o periodo 2021-2025, a
Alocacdo Objetivo é de 5%. E importante lembrar que os fundos multimercados
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em geral possuem baixa correlagdo com parte dos investimentos das Reservas do
Plano de Beneficios, gerando maior retorno com menor risco para a Carteira de
Investimentos. Finalmente, a possibilidade de se operar em diversos mercados,
assim como a velocidade de eventuais ajustes nas posicées, indica que tal tipo de
veiculo é bastante adequado para cenarios de volatilidade elevada.

INVESTIMENTOS NO EXTERIOR

O processo de diversificacdo das aplica¢gdes financeiras do Plano de Beneficios

com a utilizacdo de investimentos no exterior serd mantido ao longo dos préximos
anos (2021- 2025), sendo a Alocacao Objetivo neste segmento de 9% das Reservas
do PB, ressaltando que tal segmento encerrou o ano de 2020 com participacdo
de 9,4% das Reservas do Plano de Beneficios. A Fundacdo continuara mantendo
aplica¢des nos atuais fundos de investimento (Subgrupos 3A e 3B), bem como nos
novos veiculos selecionados (Subgrupos 3C, 3D e 3E). Deve-se ressaltar que tais
aplicacBes sdo 6timas alternativas de diversificacdo dos investimentos e melhoram
o resultado da Carteira Otima (Fronteira Eficiente) por conta da baixa (ou mesmo
negativa) correlacdo entre ativos externos e domesticos.

IMOBILIARIO

Finalizamos em 2020 os estudos iniciais para aplicagdo no segmento imobiliario,
a seriniciado em 2021, tendo em vista o cenario favoravel para tal tipo de inves-
timento, principalmente por conta do ciclo de recuperagdo em que se encontra.

Prioritariamente, os investimentos serdo realizados por meio de aquisi¢cdo de
cotas de fundo de investimento imobilidrio negociados em bolsa de valores, mas
ndo se descarta a aquisicao de cotas de tais veiculos que ndo estejam listados no
mercado bursatil. A Alocacdo Objetivo para o segmento passou de 4% para 18%
das Reservas, o qual devera ser perseguido ao longo dos préximos cinco anos.
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RESULTADOS E INDICADORES

TABELA 1

Plano de Beneficios (PB) * 13,60% 14,03% 10,91% 8,87% 12,15% 8,81%

Reservas* 13,60%  14,03%  10,91% 8,87% 12,15% 8,90%

FCBE* 13,60%  14,03%  10,91% 8,87% 12,15% 8,27%
Plano de Gestdo Administrativa (PGA)* 13,54% 14,08% 10,36% 7,33% 9,20% 5,79%
Benchmark™ PB * 15,89% 10,82% 7,25%  8,14%  8,74%  8,84%
Benchmark® PGA * 13,31% 13,95% 10,20% 7,36%  9,23%  5,93%
100% CDI * 13,24% 14,00% 9,93%  6,42% 596%  2,76%
Poupanca * 807% 830% 661% 462% 426% 2,11%
IPCA 10,67% 6,29%  2,95%  3,75% 431%  4,52%
PB Real ** 2,65% 7.29% 7.73% 4,94% 7.52% 4,11%
PGA Real ** 259% 733% 7,20% 3,46% 4,69% 1,21%

Fonte: Funpresp-Jud, Cetip, Banco Central, IBGE, Custodiante Qualificado (Santander).

(1) Benchmark 2020 Plano de Beneficios (PB): IPCA + 4,15% ao ano.

(2) Benchmark 2020 Plano de Gestdo Administrativa (PGA): 35% CDI + 65% IMA-B5, deduzidos os custos dos investimentos.

* Rentabilidade Nominal Liquida = Rentabilidade Nominal, deduzidos os custos dos investimentos.

** Rentabilidade Real Liquida = Rentabilidade Nominal Liquida, deduzido o IPCA.

*#% PB: Inicio em 21/nov/2013 e PGA: inicio em 28/out/2013. CDI, Poupanca e IPCA acumulados desde o inicio do PB e do PGA.

A estratégia inicialmente prevista para 2020 seria a continua¢do daquela adotada
nos anos anteriores: alongamento gradual dos ativos de Renda Fixa e conti-
nuacdo da diversificacdo dos investimentos, com elevacao da participacdo dos
recursos do Plano de Beneficios nos segmentos de Renda Variavel, Estrutura-
dos e Investimentos no Exterior, com o objetivo principal de obter rentabilidade
superior ao benchmark proposto, porém com a manutenc¢do de niveis reduzidos
de risco de mercado.
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Entretanto, com o cendrio de pandemia e abertura das Taxas, a rentabilidade
do Plano de Beneficios passou boa parte do ano aquém do benchmark, além de
apresentar métricas de risco de mercado proximas aos limites autorizados. Dessa
maneira, buscou-se um alongamento da posi¢do de forma comedida na medida
em que os niveis de risco autorizados pudessem ser respeitados, priorizando
niveis prudenciais de risco.

O resultado da Carteira de Investimentos do Plano de Beneficios ficou ligeiramente
aquém das expectativas para 2020, encerrando o periodo com rentabilidade nominal
liquida de 8,81% e de 4,41% em termos reais, abaixo do benchmark estabelecido
para o ano de 8,84% (IPCA + 4,15%).

Adicionalmente, em 2020 ocorreu a segregacdo real de patriménios das carteiras
das Reservas e FCBE, com acompanhamento de rentabilidade também segregado.
Diante disso, o resultado das Reservas ficou acima do benchmark, encerrando o
periodo com rentabilidade nominal liquida de 8,90%, enquanto o FCBE apresentou
resultado abaixo do benchmark, de 8,27% (benchmark de 8,84% em 2020).

Diferentemente de 2019, o grande destaque de rentabilidade em 2020 foi o seg-
mento de Exterior (vide Tabelas 5 e 14 do Anexo). A alocacdo dos investimentos
do Plano de Beneficios nesse segmento ficou proxima ao limite legal de 10% con-
ferindo ao Plano o maximo de beneficio possivel, dentro das limita¢des impostas
pela regulagao.
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Nesse sentido, os principais ganhos em termos percentuais na Carteira de Investi-
mentos das Reservas do Plano de Beneficios, além das posi¢des em Investimentos
no Exterior, foram decorrentes das posi¢des em titulos publicos federais (vide
Tabelas 7 e 8 do Anexo):

I - LTN com vencimento em Jan/2022, adquiridas no primeiro quadrimestre de
2018 e vendidas em abril de 2020;

Il - NTN-B com vencimento em 2055, compradas em abril de 2020 e que ainda
permanece na Carteira de Investimentos das Reservas do PB;

111 - Letras Financeiras de emissdo dos bancos Safra e Votorantim, indexadas ao
IPCA e com prazos entre 7 e 12 anos, adquiridas no segundo semestre de 2020
e que continuam em poder da Fundacgdo.

Deve-se ressaltar que todos os ativos dessa Carteira sao Marcados a Mercado (MTM).

Ja na Carteira de Investimentos do FCBE, os retornos mais elevados permanecem
sendo dos titulos de Renda Fixa adquiridos entre 2016 e 2018, cujo critério contabil
é de Marcagao pela Curva (MTC).

OPORTUNIDADE APROVEITADAS
* Montagem de estruturas de protecao no segmento de Renda Variavel na segunda
quinzena de janeiro de 2020, quando o indice Bovespa se encontrava préximo
ao seu pico historico;

* Elevagdo nos investimentos no Exterior até préximo ao limite maximo autorizado
(10%);

RELATORIO ANUAL 2020 | FUNPRESP-JUD

>

* Elevacdo do nivel de risco da Carteira de Investimentos do Plano de Beneficios
por meio do alongamento de prazos nos ativos de Renda Fixa ap6s o periodo
mais critico da pandemia.

OPORTUNIDADE NAO APROVEITADAS

* Qincremento de risco poderia ter se dado de maneira maior apds o periodo mais
critico da pandemia, porém nao foi possivel por conta dos modelos de risco e de
stop loss utilizados pela Fundacdo, os quais necessitaram de aperfeicoamento
(jé realizado e cuja entrada em vigor se deu no inicio de 2021);

* Nd&o foi possivel iniciar os investimentos no segmento Imobiliario, algo que
deverd ocorrer ainda durante o primeiro trimestre de 2021.

Ao final de 2020, a Carteira de Investimentos do Plano de Beneficios apresentou
patamar de risco mais elevado, passando do nivel conservador para o moderado
(em se tratando de um fundo de pensdo). Podemos separar tal incremento de
risco em dois fatores:

| - Ativo: decorrente do aumento da participacdo da Renda Variavel e também
do expressivo alongamento dos ativos de Renda Fixa (vide Tabela 2 a seguir); e

Il - Passivo: devido ao incremento da volatilidade nos ativos financeiros por conta
da pandemia®.

6 Informamos que desde o inicio de 2021 foi alterada a metodologia para célculo dos indicadores de risco de mercado (Volatilidade e Valor em
Risco). A nova metodologia, baseada no modelo RiskMetrics, ird solucionar a questdo da imperfeicdo do modelo anterior quando da ocorréncia
de alteracdes bruscas e intensas no mercado financeiro, pois os indicadores passardo a responder de forma mais rapida as variacdes nos precos

dos ativos financeiros.
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TABELA 2 E importante reiterar que ndo é mais possivel atingir os mesmos resultados de
VALOREM IVoLATILIDADE outrora com investimentos menos arriscados. Com a forte reducdo nas taxas de
T DIARIA P E—— retorno dos titulos de renda fixa, para se buscar um retorno semelhante ao do
passado, ha que se incorrer em nivel de risco mais elevado. Olhando de outra
forma, quem ndo aceitar aumentar sua exposicao a risco podera ter uma redu-

ANO DURATION?

(MESES) . ESTRUTURADO | EXTERIOR | IMOBILIARIO
(1DU; 95%)* (a.a%)* FIXA | VARIAVEL

Dez/2016 6,9 0,64% 0,55% 98,1% 1,0% 0,9% ¢do significativa no retorno de seus investimentos. O impacto dessa reduc¢do de
Dez/2017 20,9 0,19% 1,92% 89,8% 2,5% 3,4% 4,3% rentabilidade nas reservas acumuladas para a previdéncia seria uma queda na
Dez/2018 18,8 -0,17% 2,10% 87,8% 2,1% 6,0% 4,1% expectativa de beneficio quando da aposentadoria.
Dez/2019 30,0 -0,18% 2,60% 73,6% 10,5% 8,0% 7.9%
Dez/2020 88,5 -0,68% 10,51% 75,5% 12,4% 4,0% 8,2% Importante lembrar que a Funpresp-Jud decidiu adotar o Modelo de Ciclo de
- . Vida com a utilizacdo dos Fundos Data-Alvo para a implementacdo dos perfis
Alocacdo Objetivo Pl 2020-2024 41,0% 35,0% 12,0% 8,0% 4,0%

de investimento, cujo inicio esta previsto para ocorrer no segundo semestre de

Fonte: Funpresp-jud. 2021. Primeiramente, serdo criados dois perfis de investimento com Data-Alvo
* Indicadores de calculados com base na carteira de investimentos do fechamento de cada ano (ponta). Em 2016 e 2017 os indicadores

foram calculados com base nos retornos mensais. em 2040 e 2050. Assim, a Funpresp-Jud ird sugerir o enquadramento inicial para

0s participantes a partir da data prevista de aposentadoria. Entretanto, previa-

Nesse sentido, a estratégia para o periodo 2021-2025 é manter o processo de
diversificagdo dos investimentos por meio do incremento, principalmente, da
participacdo de aplicagBes em Renda Variavel, assim como dar inicio a atuacdo
nos segmentos Imobilidrio e Empréstimos aos Participantes?.

Lembramos que, na medida em que ocorre a diversificagdo de investimentos,
eleva-se a magnitude da oscilagdo das cotas do Plano de Beneficios, assim como
das Reservas dos Participantes e do FCBE, principalmente quando ocorre maior
alocacdo em segmentos mais arriscados.

O que se busca com essa diversificagdo dos investimentos € uma melhor relagdo
risco x retorno, estratégia que vem sendo adotada ao longo dos ultimos anos.

7 Os ativos indexados ao CDI/Selic e aqueles Marcados pela Curva (MTC) foram considerados com duration igual a zero. Deve-se esclarecer que a
duration, embora medida em periodo de tempo e utilizada originalmente como forma de uniformizar fluxos futuros de caixa de titulos (Duration
de Macaulay), aqui é tratada apenas como a sensibilidade do preco de um titulo (ou carteira de titulos) de renda fixa a mudancas nas taxas de
juros, medindo de forma mais acurada o risco de mercado da Carteira de Investimentos do PB.

8 Maiores detalhes poderdo ser encontrados na Politica de Investimentos 2021-2025 e no Plano Gerencial de Investimentos 2021.
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mente a implanta¢do dos perfis de investimentos, serd dada oportunidade aos
participantes para alteracdo do enquadramento inicial proposto. Adicionalmente,
podera haver migracao entre os perfis uma Unica vez a cada ano®.

Em resumo, o novo cendrio macroecondmico, que ja se mostrava bastante desafiador
antes da pandemia, tornou-se ainda mais complexo. Estratégias antigas deixaram
de ser validas e um maior nivel de risco devera ser adotado, de maneira gradual e
continua, para que se mantenha uma rentabilidade compativel com o esperado.

A Funpresp-Jud tem sido plenamente capaz de realizar os ajustes necessarios
nos investimentos efetuados, conservando elevados padrdes de governanca e
excelente relagdo risco x retorno aos nossos participantes. Mas é fato que novos
tempos continuam a demandar novas atitudes, e estas implicam em menos con-
forto para aqueles investidores habitualmente acostumados com ganhos elevados
com baixos niveis de risco.

9 Em momento oportuno serdo divulgados maiores detalhes sobre os perfis de investimento.
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ANEXO

TABELA 3 - SALDOS SEGREGADOS POR PLANOS

Em R$ mil

DATA PLANO DE BE PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA (PGA) TOTAL

NEFiCIOS (PB)
24

Dez/13 26.104 26.128
Dez/14 5.520 23.253 28.772
Dez/15 29.314 19.146 48.461
Dez/16 76.694 16.275 92.969
Dez/17 160.202 13.603 173.805
Dez/18 327.550 17.249 344.799
Dez/19 733.649 24.382 758.030
Dez/20 1.222.820 25.356 1.248.175

Fonte: Funpresp-jud.

TABELA 4 - RENTABILIDADE NOMINAL DOS PLANOS (BRUTA X LIQUIDA)

Bruta Custo * Liquida Bruta Custo * Liquida

2016 14,29% 0,26% 14,03% 14,36% 0,28% 14,08%
2017 11,26% 0,35% 10,91% 10,62% 0,26% 10,36%
2018 9,14% 0,27% 8,87% 7,60% 0,27% 7,33%
2019 12,56% 0,36% 12,15% 9,47% 0,25% 9,20%
2020 9,32% 0,47% 8,81% 6,05% 0,24% 5,79%

Fonte: Funpresp-jud.
* Taxa de administracdo, despesas diretamente ligadas ao Custodiante Qualificado (remuneragdo, manutengdo de contas - CETIP e SELIC),

as operagdes com titulos publicos para a Carteira Prépria, entre outros.
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TABELA 5 - RENTABILIDADE NOMINAL DAS RESERVAS DOS PARTICIPANTES E DO FCBE
(BRUTA X LIQUIDA)

DATA RESERVAS FCBE

Bruta Custo * Liquida Bruta Custo * Liquida
2020 9,44% 0,50% 8,90% 8,59% 0,30% 8,27%

Fonte: Funpresp-jud.

Observacdo: a segregacdo real entre Reservas dos Participantes e FCBE dentro do Plano de Beneficios ocorreu em 10/jul/2020.

* Taxa de administracdo, despesas diretamente ligadas ao Custodiante Qualificado (remuneracdo, manutencdo de contas - CETIP e SELIC),
as operagdes com titulos publicos para a Carteira Prépria, entre outros.

TABELA 6 - RENTABILIDADE NOMINAL LiQUIDA DOS PLANOS (POR SEGMENTO)

Renda Fixa Renda Variavel Estruturados Exterior Total Renda Fixa Total
2016 14,29% 18,03%* -11,19%  14,03% 14,08% 14,08%
2017 10,45% 25,30% 1,93%** 22,83%  10,91% 10,36% 10,36%
2018 8,79% 13,96% 6,95% 9,26% 8,87% 7,33% 7.33%
2019 9,95% 36,57% 6,47% 3473%  12,15% 9,20% 9,20%
2020 8,64% -3,65% 2,68% 59,82% 8,81% 5,79% 5,79%

Fonte: Funpresp-jud, IBGE, B3, Broadcast.

Observacdo: Benchmarks por segmento PB em 2020: RF (IPCA + 4,15% ao ano), RV (Ibovespa), MM (CDI), Exterior (BDRX).
* |nicio das aplica¢des em 18/mar/2016.

** |nicio das aplicagdes em 11/out/2017.
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TABELA 7 - RENTABILIDADE NOMINAL LIQUIDA DOS PLANOS (COMPARATIVOS CONTRA CDI

E BENCHMARK)

% Bmk

2016
2017
2018
2019
2020

% CDI
100,23%
109,42%
136,59%
198,13%
310,50%

% Bmk
127,83%
148,01%
108,62%
136,90%
99,74%

% CDI
100,56%
104,14%
113,69%
151,97%
206,81%

100,90%
101,42%
99,63%
99,60%
97,63%

14,00%
9,93%
6,42%
5,96%
2,76%

Bmk PB

10,82%
7,25%
8,14%
5,74%
8,84%

Bmk PGA

13,95%
10,20%
7,36%
9,23%
5,93%

Fonte: Funpresp-jud.
BmK = Benchmark.

TABELA 8 - RENTABILIDADE NOMINAL INDICADORES SEGMENTOS RESOLUCAO CVIN 4.661/2018

DATA RENDA FIXA RENDA VARIAVEL EXTERIOR

BDRX MSCIW BRL

2016
2017
2018
2019
2020

IRF-M1 IRF-M1+
14,72%  29,64%
11,12% 16,67%
6,97% 12,27%
6,76%  14,24%
3,84% 8,45%

IMA-B5
15,48%
12,58%
9,87%
13,15%
8,04%

IMA-B5+ IDKA IPCA 2A IDIV

31,04% 15,21% 38,94%
12,75% 13,61% 26,86%
15,41% 15,03%
30,37% 11,82% 31,58%
5,50% 8,62% -1,00%

IBOV
60,49%
25,30%
15,95%
45,16%

2,92%

-9,71%
24,07%
12,02%
35,67%
54,01%

ND
22,18%
4,93%
29,59%
47,52%

Fonte: Anbima, B3, Broadcast, Stockg.org.

8)  RELATORIO ANUAL 2020 | FUNPRESP-JUD

TABELA 9 - RENTABILIDADE REAL (ACIMA DO IPCA)

Reservas FCBE Total
2016 7,29% 7,29% 7,29%
2017 7.73% 7,73% 7.73%
2018 4,94% 4,94% 4,94%
2019 7,52% 7,52% 7,52%
2020 4,19% 3,59% 4,11%

7,33%
7,20%
3,46%
4,69%
1,.21%

7,25%
6,78%
2,57%
1,58%
-1,68%

4,26%
4,18%
4,23%
4,25%
4,13%

7,21%
7,04%
3,48%
4,72%
1,35%

Fonte: Funpresp-jud.
* A segregacdo real entre Reservas e FCBE ocorreu em 10/jul/2020.
Bmk = Benchmark.
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ANEXO I

RESULTADO DAS OPERACOES VIA FUNDOS DE INVESTIMENTOS

| - Fundo de Investimentos Exclusivo com Gestdo Prépria PB

Funpresp-Jud Athena

Funpresp-Jud MTM + Athena 3,38%

CDI 0,16%
Benchmark PB 1,71%

3,40%

2,76%
8,84%

3,40%

2,76%
8,84%

12,23%

6,68%
14,35%

DEZ/2020 2020 DESDE INICIO* | APLICACAO INICIAL

2/mai/2019
16/jul/2019

Il - Fundos de Investimentos Abertos PB: Renda Variavel (Grupo 1)

Subgrupo 1A: Dividendos

ARX Income FIA 8,26%
4UM Marlim DIV FIA 7,26%
IDIV 8,94%
Benchmark PB 1,71%

2,55%
-5,60%
-1,00%
8,84%

2,55%
-5,60%
-1,00%
8,84%

39,43%
35,93%
-43,71%
18,35%

80,56%
47,14%
66,63%
27,98%

23/jul/2019
24/jul/2019

DEZ/2020| 2020 | 12 MESES | 24 MESES | 36 MESES | APLICAGAO INICIAL

Fonte: Funpresp-jud, ARX, Icatu, 4UM, B3.

Subgrupo 1B: Acdes Livre/Valor/Crescimento

Fonte: Funpresp-jud, B3.

* Funpresp-Jud MTM: a partir de 2/mai/2019. Athena: inicio em 16/jul/2019. Carteira MTM incorporada ao Athena em 26/jul/2019.

Il - Fundos de Investimentos Exclusivos com Gestao Terceirizada PB"

DEZ/2020 2020 DESDE INIiCIO* | APLICAGAO INICIAL

BNP Mafdet
BNP Mafdet 1,82%
CDI 0,16%
Benchmark PB 1,71%

4,15%
2,76%
8,84%

4,15%
2,76%
8,84%

13,09%
6,68%
14,35%

2/mai/2019

BB Ac¢des Retorno Total 7,99%
IBOV 9,30%
Benchmark PB 1,71%

-3,46%
2,92%
8,84%

-3,46%
2,92%
8,84%

44,17%
35,42%
18,35%

68,32%
55,78%
27,98%

25/nov/2020

DEZ/2020| 2020 |12 MESES | 24 MESES | 36 MESES | APLICAGAO INICIAL

Fonte: Funpresp-jud, AZ Quest, BB-DTVM, Franklin Templeton, Western Asset, B3.

DEZ/2020| 2020 |12 MESES | 24 MESES | 36 MESES | APLICAGAO INICIAL

Subgrupo 1D: Acdes Baixa Liquidez

Fonte: Funpresp-jud, BNP, B3.

10 As composic@es das carteiras se encontram no Anexo IV.
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Bogari Value FCFIA 9,19%
Claritas Valor Feeder FIA 7,01%
Constancia Fundamento FIA 6,28%
IBOV 9,30%
Benchmark PB 1,71%

10,39%
5,20%
-6,23%
2,92%
8,84%

10,39%
5,20%
-6,23%
2,92%
8,84%

71,62%
44,23%
41,49%
35,42%
18,35%

95,02%
82,26%
73,82%
55,78%
27,98%

25/nov/2020
25/nov/2020
25/nov/2020

Fonte: Funpresp-jud, Bogari, Claritas, Constancia, B3.
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IV - Fundos de Investimentos Abertos PB: Estruturados Multimercados (Grupo 2)

Subgrupo 2A: Multimercados Macro/Balanceado

BB Mult Empresa LP 0,96% 3,94%
Claritas Institucional FIM 0,32% 3,16%
CDI 0,16% 2,76%
Benchmark PB 1,71% 8,84%

3,94%
3,16%
2,76%
8,84%

11,62%
10,08%
8,88%
18,35%

19,24%
17,37%
15,87%
27,98%

DEZ/2020| 2020 | 12 MESES | 24 MESES | 36 MESES | APLICAGAO INICIAL

28/out/2020
24/jul/2019

Fonte: Funpresp-Jud, BB-DTVM, Claritas, B3.

Subgrupo 2B: Multimercados Livre/Dindmico/Trading

Daycoval Multiestratégia FIM  0,05% 3,42%
CDI 016%  2,76%
Benchmark PB 1,71% 8,84%

3,42%
2,76%
8,84%

11,59%
8,88%
18,35%

19,30%
15,87%
27,98%

DEZ/2020| 2020 | 12 MESES | 24 MESES | 36 MESES | APLICAGAO INICIAL

4/nov/2020

Fonte: Funpresp-jud, BB-DTVM, Daycoval, Occam, Pacifico, B3.

Subgrupo 2C: Multimercados Juros e Moeda

Vinci Multiestratégia FIM 0,59% 341%
Vinci Valorem FIM 0,74% 7,34%
CDI 0,16% 2,76%
Benchmark PB 1,71% 8,84%

341%
7,34%
2,76%
8,84%

11,54%
20,72%
8,88%
18,35%

19,51%
30,14%
15,87%
27,98%

DEZ/2020| 2020 |12 MESES | 24 MESES | 36 MESES | APLICACAO INICIAL

24/set/2020
23/jul/2019

Fonte: Funpresp-Jud, Vinci Partners, B3.
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Subgrupo 2D: Multimercados Baixa Liquidez

Absolute Alpha Global FCFIM 0,18%

Absolute Vertex Il FCFIM 1,45%
Gavea Macro FCFIM -0,01%
CDI 0,16%
Benchmark PB 1,71%

2,13%
3,82%
11,25%
2,76%
8,84%

2,13%
3,82%

11,25%

2,76%
8,84%

11,01%
14,59%
17,26%
8,88%

18,35%

21,54%
29,36%
26,92%
15,87%
27,98%

25/nov/2020
25/nov/2020
25/nov/2020

DEZ/2020| 2020 | 12 MESES | 24 MESES | 36 MESES | APLICAGAO INICIAL

Fonte: Funpresp-jud, Itajuba (Absolute), Gavea, B3.

V - Fundos de Investimentos Abertos PB: Exterior (Grupo 3)

Subgrupo 3A: BDR Nivel |

Western Asset BDR Nivel | -0,22%
BDR Nivel | 0,93%
Benchmark PB 1,71%

66,02%
54,01%
8,84%

66,02%
54,01%
8,84%

125,04%
108,94%
18,35%

147,14%
134,06%
27,98%

25/fev/2019

DEZ/2020| 2020 | 12 MESES | 24 MESES | 36 MESES | APLICAGAO INICIAL

Fonte: Funpresp-jud, Western Asset, B3.

Subgrupo 3B: MSCI World

BB Global Select (JPM) 1,09%
BB Schroder 0,24%
MSCI World (BRL) 1,07%
Benchmark PB 1,71%

51,88%
55,99%
47,52%

8,84%

51,88%
55,99%
47,52%

8,84%

101,94%
102,81%
91,18%
18,35%

113,67%
115,50%
100,59%
27,98%

18/mai/2017
18/mai/2017

DEZ/2020| 2020 | 12 MESES | 24 MESES | 36 MESES | APLICAGAO INICIAL

Fonte: Funpresp-jud, BB-DTVM, Santander, B3.
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VI - Fundos de Investimentos Abertos PB: Renda Fixa (Grupo 4) VII - Fundos de Investimentos Abertos PGA: Renda Fixa (Grupo 4)

Subgrupo 4A: CDI Subgrupo 4A: CDI
DEZ/2020) 2020 | 12 MESES | 24 MESES | 36 MESES APLICACAO INICIAL DEZ/2020) 2020 | 12 MESES | 24 MESES | 36 MESES APLICA(;AO INICIAL
BB Institucional Federal 0,22% 2,41% 2,41% 8,27% 14,95% 23/mar/2016 BB Institucional Federal 0,22% 2,41% 2,41% 8,27% 14,95% 30/mar/2016
Santander Soberano DI 0,26% 2,33% 2,33% 8,20% 14,89% 19/jul/2019 Santander Soberano DI 0,26% 2,33% 2,33% 8,20% 14,89% 16/jul/2019
CDI 0,16% 2,76% 2,76% 8,88% 15,87% CDI 0,16% 2,76% 2,76% 8,88% 15,87%
Benchmark PB 1,71% 8,84% 8,84% 18,35% 27,98% Benchmark PGA 1,22% 5,93% 5,93% 15,71% 24,23%
Fonte: Funpresp-Jud, BB-DTVM, Santander, B3. Fonte: Funpresp-jud, BB-DTVM, Santander, B3.
Subgrupo 4B: IMA-B5 Subgrupo 4B: IMA-B5
DEZ/2020] 2020 | 12 MESES | 24 MESES | 36 MESES APLICACAO INICIAL DEZ/2020] 2020 | 12 MESES | 24 MESES | 36 MESES APLICACAO INICIAL
BB Previdenciario IMA-B5 1,81% 7,78% 7,78% 21,67% 33,42% 22/jan/2020 BB Previdenciario IMA-B5 1,81% 7,78% 7,78% 21,67% 33,42% 2/jan/2015
BTG Tesouro IPCA 1,80% 7,75% 7,75% 21,66% 33,38% 22/jan/2020 BTG Tesouro IPCA 1,80% 7,75% 7,75% 21,66% 33,38% 18/jul/2019
Santander IMA-B5 1,81% 7,83% 7,83% 21,74% 33,48% 22/jan/2020 Santander IMA-B5 1,81% 7,83% 7,83% 21,74% 33,48% 18/jul/2019
IMA-B5 1,83% 8,04% 8,04% 22,25% 34,31% IMA-B5 1,83% 8,04% 8,04% 22,25% 34,31%
Benchmark PB 1,71% 8,84% 8,84% 18,35% 27,98% Benchmark PGA 1,22% 5,93% 5,93% 15,71% 24,23%
Fonte: Funpresp-Jud, BB-DTVM, BTG Pactual, Santander, B3. Fonte: Funpresp-jud, BB-DTVM, BTG Pactual, Santander, B3.

Subgrupo 4D: Crédito Privado Baixa Liquidez

DEZ/2020| 2020 | 12 MESES | 24 MESES | 36 MESES | APLICAGAO INICIAL

Icatu Vanguarda Infl CP 2,37% 7,60% 7,60% 20,61% 33,32% 28/ago/2020
CDI 0,16% 2,76% 2,76% 8,88% 15,87%
Benchmark PB 1.71% 8,84% 8,84% 18,35% 27,98%

Fonte: Funpresp-jud, Icatu, B3.
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ANEXO Il

ATIVOS DO PLANO DE BENEFiCIOS o
Em R$ milhdes

VEICULO “ RESERVAS FCBE

Carteira Propria 289,39 146,76 142,63
Funpresp-jud Athena FIM 248,06 248,06 0,00
Fundos Exclusivos Gestdo Terceirizada 166,31 166,31 0,00
Fundos de Investimento Abertos 519,01 496,43 22,58
Conta Corrente 0,05 0,05 0,00
Total 1.222,82 1.057,61 165,21

Carteira Prépria “ RESERVAS FCBE

Em % PL

VEiCULO “ RESERVAS FCBE
Carteira Propria 23,7% 13,9% 86,3%
Funpresp-jud Athena FIM 20,3% 23,5% 0,0%
Fundos Exclusivos Gestdo Terceirizada 13,6% 15,7% 0,0%
Fundos de Investimento Abertos 42,4% 46,9% 13,7%
Conta Corrente 0,0% 0,0% 0,0%
Total 100,0% 100,0% 1000%

Carteira Prépria “ RESERVAS FCBE

Titulos Publicos MTC 72,82 0,00 72,82
Titulos Publicos MTM 40,40 40,40 0,00
Titulos Privados MTC 65,75 0,00 65,75
Titulos Privados MTM 110,42 106,36 4,06
NTN-B 2026 MTC 0,88 0,00 0,88
NTN-B 2035 MTC 1,49 0,00 1,49
NTN-B 2045 MTC 16,71 0,00 16,71
NTN-B 2050 MTC 4,35 0,00 4,35
NTN-B 2055 MTC 49,39 0,00 49,39
NTN-B 2055 MTM 40,40 40,40 0,00
LF Bradesco MTC 3,14 0,00 3,14
LF Safra MTC 24,47 0,00 24,47
LF Safra MTM 13,52 9,47 4,06
LF BV MTC 28,69 0,00 28,69
LF BV MTM 92,49 92,49 0,00
Debéntures Taesa (TAEE17) MTC 9,45 0,00 9,45
Debéntures Taesa (TAEE17) MTM 4,41 4,41 0,00
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Titulos Publicos MTC 6,0% 0,0% 44,1%
Titulos Publicos MTM 3,3% 3,8% 0,0%
Titulos Privados MTC 5,4% 0,0% 39,8%
Titulos Privados MTM 9,0% 10,1% 2,5%
NTN-B 2026 MTC 0,1% 0,0% 0,5%
NTN-B 2035 MTC 0,1% 0,0% 0,9%
NTN-B 2045 MTC 1,4% 0,0% 10,1%
NTN-B 2050 MTC 0,4% 0,0% 2,6%
NTN-B 2055 MTC 4,0% 0,0% 29,9%
NTN-B 2055 MTM 3,3% 3,8% 0,0%
LF Bradesco MTC 0,3% 0,0% 1,9%
LF Safra MTC 2,0% 0,0% 14,8%
LF Safra MTM 1,1% 0,9% 2,5%
LF BV MTC 2,3% 0,0% 17,4%
LF BV MTM 7,6% 8,7% 0,0%
Debéntures Taesa (TAEE17) MTC 0,8% 0,0% 5,7%
Debéntures Taesa (TAEE17) MTM 0,4% 0,4% 0,0%
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Continuacdo... Continuacdo...

Em R$ milhdes Em % PL
Fundos de Investimento Abertos “ Fundos de Investimento Abertos “
Grupo 1: Renda Variavel 99,13 95,94 3,20 Grupo 1: Renda Variavel 8,1% 9,1% 1,9%
Subgrupo 1A: Dividendos 37,95 37,95 0,00 Subgrupo 1A: Dividendos 3,1% 3,6% 0,0%
Subgrupo 1B: A¢bes Livre e Valor/Crescimento 13,73 13,73 0,00 Subgrupo 1B: A¢bes Livre e Valor/Crescimento 1,1% 1,3% 0,0%
Subgrupo 1D: A¢bes Baixa Liquidez 47,45 44,26 3,20 Subgrupo 1D: A¢bes Baixa Liquidez 3,9% 4,2% 1,9%
Grupo 2: Multimercados 48,45 48,45 0,00 Grupo 2: Multimercados 4,0% 4,6% 0,0%
Subgrupo 2A: Macro/Balanceado 10,70 10,70 0,00 Subgrupo 2A: Macro/Balanceado 0,9% 1,0% 0,0%
Subgrupo 2B: Livre/Dindmico/Trading 5,41 5,41 0,00 Subgrupo 2B: Livre/Dindmico/Trading 0,4% 0,5% 0,0%
Subgrupo 2C: Juros e Moeda 21,78 21,78 0,00 Subgrupo 2C: Juros e Moeda 1,8% 2,1% 0,0%
Subgrupo 2D: Baixa Liquidez 10,57 10,57 0,00 Subgrupo 2D: Baixa Liquidez 0,9% 1,0% 0,0%
Grupo 3: Exterior 99,86 99,86 0,00 Grupo 3: Exterior 8.2% 9,4% 0,0%
Subgrupo 3A: BDR Nivel | 51,42 51,42 0,00 Subgrupo 3A: BDR Nivel | 4,2% 4,9% 0,0%
Subgrupo 3B: MSCI World 48,43 48,43 0,00 Subgrupo 3B: MSCI World 4,0% 4,6% 0,0%
Grupo 4: Renda Fixa 271,57 252,18 19,38 Grupo 4: Renda Fixa 22,2% 23,8% 11, 7%
Subgrupo 4A: CDI/Selic (Soberano/Simples) 21,16 16,23 4,93 Subgrupo 4A: CDI/Selic (Soberano/Simples) 1.7% 1,5% 3,0%
Subgrupo 4B: IMA-B5 204,93 204,93 0,00 Subgrupo 4B: IMA-B5 16,8% 19,4% 0,0%
Subgrupo 4C: Crédito Privado 0,00 0,00 0,00 Subgrupo 4C: Crédito Privado 0,0% 0,0% 0,0%
Subgrupo 4D: Crédito Privado Baixa Liquidez 45,48 31,03 14,45 Subgrupo 4D: Crédito Privado Baixa Liquidez 3,7% 2,9% 8,7%
Fonte: Funpresp-Jud, Custodiante Qualificado (Santander Caceis) Fonte: Funpresp-Jud, Custodiante Qualificado (Santander Caceis)
PB: Plano de Beneficios PB: Plano de Beneficios
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ANEXO IV

COMPOSICAO DO PLANO DE BENEFiCIOS

COMPOSICAO POR ATIVOS “ RESERVAS FCBE

Renda Fixa 75,5% 71,9% 98,1%
CDI/Selic 14,8% 16,6% 3,0%
IPCA 60,2% 54,8% 95,1%
Prefixados 0,5% 0,6% 0,0%

Renda Variavel 12,4% 14,0% 1,9%

Estruturados (Multimercados) 4,0% 4,6% 0,0%

Exterior 8,2% 9,4% 0,0%

Total 100,0% 100,0% 100,0%

B

Renda Fixa 74,7% 71,0% 98,1%
CDI/Selic 15,5% 17,4% 3,0%
IPCA 60,2% 54,8% 95,1%
Prefixados -1,0% -1,2% 0,0%

Renda Variavel 13,2% 15,0% 1,9%

Estruturados (Multimercados) 4,0% 4,6% 0,0%

Exterior 8,2% 9,4% 0,0%

Total 100,0% 100,0% 100,0%

Fonte: Funpresp-jud
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>> RECEITAS

Ao longo do ano de 2020 pdde-se observar um movimento de estabilizacdo das
receitas, fato este ocasionado pelos efeitos da pandemia do Covid-19 sobre a
economia do pais e sobre o comportamento de consumo e demais despesas
da populagdo em geral. Além dos efeitos da economia real e comportamental,
soma-se a escassez de novos concursos no ambito do poder judiciario federal no
pais que, a reboque, tem mantido a base de participantes ativos da Funpresp-jud
em baixo crescimento.

Contudo, mister é destacar que, mesmo diante de um cendario com baixa inclusdo
de novos participantes, a Entidade manteve a estratégia de reduc¢do da Taxa de
Carregamento prevista em seu plano de custeio e as receitas auferidas tém se
mostrado suficientes para suportar o conjunto dos custos administrativos, reverter
os resultados negativos registrados até meados de 2018 e realizar a devolugdo
do empréstimo inicial aos seus Patrocinadores.

>>»> DEVOLUCAO DOS EMPRESTIMOS AOS PATROCINADORES

Obedecendo acordos firmados com os Patrocinadores que, no processo de criagdo
da Funpresp-Jud, realizaram um aporte de valores a titulo de empréstimo inicial
para custear as despesas com a implantacdo da Entidade, em 2020, a Funpresp-jud
continuou seu plano de pagamentos, antecipando e quitando integralmente a
despesa com alguns e continuando o plano de amortiza¢des anuais com outros.
Esclarecimentos detalhados estdo dispostos na Sec¢do 10, livro 2.
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s> AS DESPESAS

O ano de 2020 mostrou-se bastante desafiador para o gerenciamento do proces-
so orcamentario da Funpresp-Jud quando, a partir da segunda quinzena do més
de marcgo, por conta da pandemia do Covid-19, algumas medidas contingenciais
necessitaram ser postas em pratica. Ainda assim, o ano foi finalizado com a meta
de Eficiéncia Orcamentaria’® na ordem de 94,5%, conforme reportado por meio do
Relatério da Geréncia de Administra¢do e Financas - Geafi de Dezembro de 2020.

A Entidade vem seguindo seu plano de adequacdo das equipes profissionais e
implementacdo de a¢gdes que agreguem valor aos processos de trabalho que, apés
forte contingenciamento financeiro e operacional nos primeiros anos, buscando
atingir um resultado operacional superavitario, subsidiardo o crescimento espe-
rado para os proximos anos. Tais ajustes ocasionaram uma eleva¢do apurada de
30,5% no patamar dos dispéndios necessarios a operagao, se comparados a 2019,
sendo que o total destas despesas administrativas foi custeado integralmente pelas
receitas obtidas por meio da taxa de carregamento, originada das contribui¢des
realizadas pelos participantes e Patrocinadores, e pela rentabilidade advinda dos
investimentos.

10 Relagdo percentual entre despesas realizadas e orcadas.
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DESCRIGAO DO SEGMENTO 2020 2019 VAR. (%)

Participantes (A) - qtde. 20.691
Ativo Total (B) 1.252,196
Taxa de Carregamento (C) 21.131
Despesas de Funcionamento (D) 1.599
Pessoal e Encargos 11.237
Treinamentos/Congressos 152
Viagens e Estadias 6
Servigos de Terceiros 690
Despesas Gerais 995
Depreciagdo e Amortizacao 79
Tributos 94
Contingéncias 1.074
Despesa Financeira 1.254
Despesas Administrativas (E) 15.581
Receitas Financeiras (F) 1.600

19.606 6%
760.872 65%
22.048 -4%
11.265 -86%
8.056 39%
167 -9%
134 -96%
691 0%
993 0%

53 49%

51 84%
1.120 -4%
1.430 -12%
12.695 23%
1.964 -19%

INDICADORES DE GESTAO (12 MESES)

CcODIGO DESCRICAO 2020
11 Arrecadacdo per capita (R$) - C/A 1.021
12 Despesa per capita (R$) -E/A 753
13 Despesa sobre Ativo Total (%) - E/B 1,2
14 Despesa sobre receita (%) - E/(C+F) 68,5

2019 VAR. (%)

1.125 -9%
648 16%
1.7 -29%
52,9 29%
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Anexo |l
Relatério Anual de Informacg8es - RAI 2020
Caderno 2 - Demonstracdes Contabeis 2020
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06 DEMONSTRACOES CONTABEIS

Balango Patrimonial; Demonstracdo da Mutagdo do Patrimonio Social (DMPS); Demonstracdo da
Mutacdo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios (DMAL); Demonstracdo do Ativo Liquido por Plano de
Beneficios (DAL); Demonstracdo do Plano de Gestdo Administrativa (DPGA); Demonstragdo das Provisdes
Técnicas por Plano de Beneficios (DPT)

14 NOTAS EXPLICATIVAS

Contexto Operacional, Plano Administrado, Legislacdo Aplicdvel, Apresentacdo das DemonstracGes
Contdbeis, Principais Diretrizes Contdbeis, Realizdvel, Investimentos, Ativo Permanente, Exigivel
Operacional, Ponto de Equilibrio, Exigivel Contingencial, Patrimonio de Cobertura de Plano, Fundos,
Principais Desdobramentos das Contas de Resultado, Aspectos Tributdrios, Efeitos da Consolidagdo,
Patrocinadores, Remuneracdo da Administragdo - Partes Relacionadas, Alteragdes na Legislacdo, Parecer
do Auditor Independente e Parecer dos Orgdos de Governanca

74 OGRGAOS DE GOVERNANCA

Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal



STRAGOES

y

CONTABEIS

DENOIN




BALANGCO PATRIMONIAL DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO PATRIMONIO SOCIAL (DMPS)

CNPJ: 18.465.825/0001-47 - Exercicios findos em 31 de dezembro de 2020 e 2019 (Em milhares de reais) CNPJ: 18.465.825/0001-47 - Exercicios findos em 31 de dezembro de 2020 e 2019 (Em milhares de reais)
ATIVO PASSIVO Notas Exercicio
Descrigdo Explicativas 2020 2019 Variacao (%)
Notas Notas
Explicativas 2020 2019 Explicativas 2020 2019 A) Patrimonio Social - inicio do exercicio 12 732.864  330.099 122
Disponivel 170 225 Exigivel operacional 9 26.814 25.508 1. Adicdes 514.231  432.950 19
Realizavel 1.252.172 760.494 . . ) (+) Contribuicdes Previdenciais 398.452  352.393 13
Gestao Previdencial 418 209 o o ) B
. . ) . o . (+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo 7 92.989 56.475 65
Gestdo Previdencial 12 - Gestdo Administrativa 10 26.393 25.296 Previdencial
revidencia
Gestao Administrativa 6.2 4,042 2576 Investimentos 3 3 : o )
) (+) Receitas Administrativas 21.190 22.118 -4
Investimentos 7 1.248.118 757.918 L i i . . . N
, . Exigivel Contingencial " 3.574 2.500 (+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo 7 1.600 1.964 19
Titulos Publicos 113.220 56.714 o .
o ) . o ) Administrativa
Créditos Privados e Gestao Administrativa 3.574  2.500
Depdsitos 176.171 38.993 . . 2. Destinagdes -24.935 -30.185 -17
i Patrimonio social 12 1.222.160 732.864 -
Fundos de Investimentos 958.727 662.211 () Beneficios -2.542 -2.898 -12
Patrimonio de (-)  Despesas Administrativas -21.319 -26.167 -19
Permanente 8 206 153 L . -
Cobertura do Plano 1.221.610 732.711 () Constituicdo Liquida de Contingéncias - Gestdo -1.074 -1.120 -4
Imobilizado 206 153 ProvisGes Matematicas 1.221.610 732.711 Administrativa
Benficios Concedidos 243 200 L . . X
L 3. Acréscimo/Decréscimo no Patrimonio Social (1+2) 489.296  402.765 21
Benficios a Conceder 1.221.367 732.511 . .
(+/-) Provisdes Matematicas 488.899  405.970 20
Fundos 13 550 153 (+/-) Fundos Previdenciais - - N/A
. . (+/-) Fundos Administrativos 397 -3.205 -112
Fundo Administrativo 550 153
. . B) Patrimonio Social - final do exercicio (A+3) 12 1.222.160 732.864 67
Total do Ativo 1.252.548 760.872 Total do Passivo 1.252.548 760.872

As notas explicativas da Administracdo sdo parte integrante das demonstra¢des contébeis.
As notas explicativas da Administracdo sdo parte integrante das demonstracdes contébeis.
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- ~ a DEMONSTRAGAO DO ATIVO LiQUIDO (DAL) - JusMP-Prev - CNPB 2013001738
DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO LIQUIDO (DMAL) - JusMP-Prev - CNPB 2013001738

L CNPJ: 18.465.825/0001-47 - Exercicios findos em 31 de dezembro de 2020 e 2019 (Em milhares de reais)
CNPJ: 18.465.825/0001-47 - Exercicios findos em 31 de dezembro de 2020 e 2019 (Em milhares de reais)
. Notas Exercicio
Notas Exercicio s .. .
s L L Descricao Explicativas 2020 2019 Variacao (%)
Descricao Explicativas 2020 2019 Variacgao (%)
. L . 1. Ativos 1.223.382 733.802 67
A) Ativo liquido - inicio do exercicio 12 732.711 326.741 124
. Disponivel 52 107 -51
1. Adicoes 512.573 430.916 19 )
o Recebivel 562 153 268
(+) Contribuicbes 419.584 374.441 12 )
o L . 5 . ) Investimento 7 1.222.768  733.542 67
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 7 92.989 56.475 65 ) oo
Titulos Publicos 113.220 56.714 100
2. Destinagdes -23.674 -24.946 -5 Créditos Privados e Depdsitos 176.171 38.993 352
() Beneficios -2.542 -2.898 -12 Fundos de Investimento 933.377 637.835 46
(-)  Custeio Administrativo -21.132  -22.048 -4 L
2. Obrigacdes 1.222 938 30
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 488.899 405.970 20 )
s L Operacional 1.222 938 30
(+/-) Provisbes Matematicas 488.899 405.970 20
X o X . 3. Fundos nao Previdenciais 13 550 153 260
B) Ativo Liquido - Final do Exercicio (A+3) 12 1.221.610 732.711 67
5 . L Fundos Administrativos 550 153 260
C) Fundos Nao Previdenciais 13 550 153 260
o ) 4. Ativo Liquido (1-2-3) 1.221.610 732.711 67
(+/-) Fundos Administrativos 550 153 260
Provisdes Matematicas 1.221.610  732.711 67

As notas explicativas da Administracdo sdo parte integrante das demonstra¢des contabeis.

As notas explicativas da Administracdo sdo parte integrante das demonstra¢des contabeis.
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DEMONSTRAGAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA (PGA) - Consolidado

CNPJ: 18.465.825/0001-47 - Exercicios findos em 31 de dezembro de 2020 e 2019 (Em milhares de reais)
Nota Exercicio
Descricao Explicativa 2020 2019 Variacdo (%)
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 153 3.358 -95
1. Custeio de Gestdo Administrativa 22.790 24.082 -5
1.1. Receitas 22.790 24.082 -5 DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS (DPT) - JusMP-Prev - CNPB 2013001738
Custeio Administrativo da Gestdo Previdencial 12 21.132 22.048 -4 L
o o : CNPJ: 18.465.825/0001-47 - Exercicios findos em 31 de dezembro de 2020 e 2019 (Em milhares de reais)
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 7 1.600 1.964 -19
Outras Receitas 58 70 -17 Nota Exercicio
2. Despesas Administrativas 22.393 27.287 -18 Descricao Explicativa 2020 2019 Variagao (%)
2.1. Administracao previdencial 21.343 26.212 -19 s L.
Provisdes Técnicas (1+4) 1.222.832 733.649 67
Pessoal e Encargos 10.198 7.003 46
Treinamentos/Congressos Seminarios 144 161 -1 1. ProvisGes Matematicas 12 1.221.832 732.711 67
Viagens e Estadias 5 120 -96 1.1. Beneficios Concedidos 243 200 21
Servicos de Terceiros 690 691 0 Contribuicdo Definida 92 91 1
Despesas Gerais 993 991 0 Beneficio Definido 151 109 39
Depreciacao e Amortizagao 79 52 50 1.2. Beneficios a conceder 1.221.367 732.511 67
Tributos 94 51 84 Contribuicao Definida 1.053.573  631.608 67
Outras despesas 10 8.067 16.022 -50 Saldo de Contas - Parcela Patrocinadores 492.729  291.960 69
Devolug¢ao Contribuicdo Indevida - Rentabilidade Negativa - PB 2 - N/A Saldo de Contas - Parcela Participantes 560.843  339.648 65
Correcdo - Empréstimo Patrocinador 1.254 1.430 -12 Beneficio definido 167.795  100.903 66
Reversdo de Resultado Negativo 6.811 14.592 -53 . .
2.2. Administracdo Investimentos 1.049 1.075 2 4. Exigivel operacional 1.222 938 30
4.1. Gestao Previdencial 1.222 938 30
Pessoal e Encargos 1.039 1.053 -1
Treinamentos/Congressos Seminarios 8 6 29 As notas explicativas da Administracdo sao parte integrante das demonstracdes contabeis.
Viagens e Estadia 1 13 -96
Despesas Gerais 2 3 -12
3. Constituicdo/Reversao de Contigéncias 1.074 1.120 -4
6. Sobra/Insuficiéncia da Gestao Administrativa (1-2) 397 -3.205 -112
7. Constituicdo/Reversao do Fundo Administrativo (6) 10.2 397 -3.205 -112
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7) 13 550 153 72

As notas explicativas da Administracdo sdo parte integrante das demonstracdes contéabeis.
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1.CONTEXTO OPERACIONAL

Fundacao de Previdéncia Complementar do Servidor
Publico Federal do Poder Judiciario (Funpresp-jud)
é uma Entidade Fechada de Previdéncia Comple-
mentar (EFPC), sem fins lucrativos e com autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, criada pela
Resolu¢ao STF 496, de 26/10/2012, com base na Lei
12.618, de 30/4/2012.

Com inicio das atividades em 14/10/2013, a Entidade
tem por finalidade administrar e executar planos de
beneficios de carater previdenciario destinado aos
membros e servidores publicos titulares de cargo efe-
tivo do Poder Judiciario da Unido (PJU) e do Ministério
Publico da Unido (MPU), aos servidores publicos titu-
lares de cargo efetivo do Conselho Nacional de Justi-
¢a (CNJ), do Conselho Nacional do Ministério Publico
(CNMP) e Escola Superior do Ministério Publico da
Unido (ESMPU) e aos seus respectivos beneficiarios.

A Fundagdo possui estrutura de governanca com-
posta pelo Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal
e Diretoria Executiva e Comité de Auditoria, com a
missdo de proporcionar aos participantes e aos as-
sistidos o melhor beneficio previdenciario, por meio
da otimizagdo dos recursos investidos, respeitados
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niveis prudentes de risco, de forma responsavel, éti-
ca e transparente.

Os patrocinadores podem contribuir paritariamente
com 6,5% até o limite de 8,5% sobre a parcela da
remuneragdo que ultrapassar o teto do Regime Ge-
ral de Previdéncia Social (RGPS), conforme o Regula-
mento do Plano de Beneficios.

O Regime de Previdéncia Complementar (RPC) é
facultativo e visa assegurar o melhor retorno pos-
sivel no investimento dos recursos destinados a
complementacao das aposentadorias e pensdes. O
principal objetivo é a constituicdo de reservas que
garantam o beneficio contratado, conforme art. 202
da Constituicdo Federal de 1988.

As EFPC sdo regulamentadas pelo Conselho Nacio-
nal de Previdéncia Complementar (CNPC) e fiscaliza-
das pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar (PREVIC).

A Fundagdo estd sediada em Brasilia-DF, no Setor
Comercial Norte, Quadra 4, Bloco B, Ed. Varig, Torre
Sul, 8° andar, Sala 803, Asa Norte, CEP: 70.714-020.

h.L
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2.PLANO ADMINISTRADO

Funpresp-Jud administra um Unico plano previden-
ciario, inscrito no Cadastro Nacional de Plano de Be-
neficios (CNPB) sob o0 n°2013.0017-38, denominado
JusMP-Prev.

O Plano de Gestao Administrativa (PGA) tem como
finalidade estabelecer regras, normas e critérios
para a gestdo administrativa dos planos de bene-
ficios previdenciais, na forma de seu regulamento
aprovado pelo Conselho Deliberativo e disponibili-
zado no sitio da Entidade.

A Fundacdo goza de isencao tributaria de Impos-
to de Renda Pessoa Juridica e Contribuicdo Social
sobre o Lucro Liquido conforme artigo 5° da Lei
11.053/2004 e Instrucdao Normativa SRF 588/2005,
e estd sujeita a tributa¢do do PIS e da COFINS no
regime cumulativo, nos termos da Lei 9.718/1998.

O Plano de Beneficios é estruturado na modalidade
de Contribuicao Definida (CD) e possui 99 (noventa e
nove) patrocinadores, conforme observado a seguir:

* SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

* CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

* SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

* CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

* TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

* CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

* TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL

* SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR

« TRIBUNAL DE JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL E DOS TERRITORIOS
* TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAQ
* TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2° REGIAQ
« TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3? REGIAQ
* TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4° REGIAQ
« TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 5° REGIAQ
« TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAQ
« TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAQ
« TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAQ
* TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9° REGIAQ
* TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 10° REGIAO
* TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 11° REGIAO
* TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12° REGIAO
* TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 13° REGIAO
* TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 14° REGIAO
* TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
* TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 16° REGIAO

* TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 17% REGIAO

« TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18? REGIAO

« TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19° REGIAO

« TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 207 REGIAO

« TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 212 REGIAO

* TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22° REGIAO

« TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 23% REGIAO

« TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 24? REGIAO

* TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MATO GROSSO DO SUL
* TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESPIRITO SANTO

« TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA

* TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO DISTRITO FEDERAL

« TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RONDONIA

« TRIBUNAL REGIONAL ELFITORAL DE GOIAS

* TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE TOCANTINS

* TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

* TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO NORTE
* TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SANTA CATARINA

* TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO SUL
* TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO MATO GROSSO

* TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ACRE

* TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MINAS GERAIS

* TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RORAIMA

« TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI

* TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAZONAS

RELATORIO ANUAL 2020 | FUNPRESP-JUD 19



« TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO MARANHAQ
« TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA

« TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE ALAGOAS

« TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SERGIPE

« TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA PARAIBA

« TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA

« TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO DE JANEIRO
« TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SAO PAULO
« TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAPA

« TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARA

« TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 1? REGIAQ

« TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 2° REGIAO

« TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 3° REGIAO

« TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 4° REGIAO

« TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 5° REGIAO

« SECAO JUDICIARIA DO AMAZONAS

« SECAO JUDICIARIA DO PARA

« SECAO JUDICIARIA DO MARANHAO

« SECAO JUDICIARIA DO PIAUI

« SECAO JUDICIARIA DO CEARA

« SECAO JUDICIARIA DO RIO GRANDE DO NORTE
« SECAO JUDICIARIA DA PARA/BA

« SECAO JUDICIARIA DO PERNAMBUCO

* SECAO JUDICIARIA DE ALAGOAS

« SECAO JUDICIARIA DO SERGIPE
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* SECAO JUDICIARIA DA BAHIA

+ SECAO JUDICIARIA DE MINAS GERAIS

« SECAO JUDICIARIA DO ESPIRITO SANTO

« SECAO JUDICIARIA DO MATO GROSSO DO SUL
« SECAO JUDICIARIA DO RIO DE JANEIRO

« SECAO JUDICIARIA DE SAO PAULO

+ SECAO JUDICIARIA DO PARANA

+ SECAO JUDICIARIA DE SANTA CATARINA

« SECAO JUDICIARIA DO RIO GRANDE DO SUL
« SECAO JUDICIARIA DO MATO GROSSO

« SECAO JUDICIARIA DO GOIAS

« SECAO JUDICIARIA DO DISTRITO FEDERAL

« SECAO JUDICIARIA DO ACRE

« SECAO JUDICIARIA DE RONDONIA

« SECAO JUDICIARIA DO AMAPA

« SECAO JUDICIARIA DE RORAIMA

« SECAO JUDICIARIA DO TOCANTINS

« MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

« MINISTERIO PUBLICO FEDERAL

« MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

« MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL E DOS TERRITORIOS
« MINISTERIO PUBLICO MILITAR

* CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO

+ ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

A Funpresp-Jud encerrou o exercicio de 2020 com 20.691 (vinte mil seiscentos e
noventa e um) participantes, conforme tabela a seguir:

QUANTIDADE DE PARTICIPANTES ATIVOS EM 31/12/2019 E 31/12/2018, POR TIPO DE
PARTICIPANTE:

PARTICIPANTE BECEEs BECES
M F
Patrocinado 9.742 10.472 9.948 9.259
Vinculado 150 225 198 120
No Prazo de Opg¢do nos Institutos 12 18 15 13
Autopatrocinado 10 9 9 9
Beneficio Proporcional Diferido 15 33 23 8
Assistido 2 3 2 2
Total por Sexo 9.931 10.760 10.195 9.411
Total Geral 20.691 19.606

As demonstragdes contabeis foram aprovadas pela Diretoria Executiva da
Funpresp-Jud em 25/02/2021 para serem submetidas a apreciacdo dos Conse-
Ihos Deliberativo e Fiscal.
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3.LEGISLACAO APLICAVEL

S5
202

555
202

A legislacdo contabil aplicada a Previdéncia Complementar Fechada possui nor-
mas, critérios, conceitos e procedimentos especificos. A contabilidade aplicavel
as EFPCs tem seus procedimentos regulamentados pela legislacdo a seguir:

|NSTRU(;£\0 N°® 34, de 24/9/2009, estabelece normas especificas para os
procedimentos contabeis das entidades fechadas de previdéncia complementar,
define a forma, o meio e a periodicidade de envio das demonstra¢des contabeis,
e da outras providéncias.

RESOLUCAO CGPC29,de31/8/2009, quedispbe sobre os critérios e limites para
custeio das despesas administrativas pelas entidades fechadas de previdéncia
complementar, vigente a partir de 1° de janeiro de 2010.

> RESOLUQT\O CNPC 29, de 137472018, dispde sobre os procedimentos contabeis

das entidades fechadas de previdéncia complementar e da outras providéncias
complementada pelas seguintes normas:

e Instrucao MF/PREVIC 11, de 3/12/2018 - DOU de 4/12/2018;

e Instrucao ME/Previc 15, de 27/8/2019 - DOU de 28/8/2019, que altera e inclui
contas na Planificacdo Contabil Padrao;

* Instrucao ME/Previc 16, de 27/8/2019 - DOU de 29/8/2019;
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Instrucao ME/Previc 18, de 18/11/2019 - DOU de 22/11/2019, que altera e in-
clui contas na Planificacdo Contabil Padrao;

Resolucao CNPC 1, de 3/3/2011;

Resolucdao CFC 1.272/10, de 22/1/2010, que aprova a Interpretacdo Técnica
- ITG 2001 das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC), es-
tabelecendo critérios e procedimentos especificos para estrutura¢do das de-
monstra¢des contabeis, para registro das operacdes e variacdes patrimoniais,
bem como para o contelido minimo das notas explicativas a serem adotadas
pelas EFPC;

Resolucao MPS/CNPC 12, de 19/8/2013, que altera o Anexo B e incluiu um novo
demonstrativo, DPT - Demonstracdo das Provisdes Técnicas do Plano de Bene-
ficios, em substituicdo ao DOAP - Demonstra¢do das Obriga¢des Atuariais do
Plano de Beneficios;

Resolucao MPS/CNPC 16, de 19/11/2014, que dispde sobre as condicdes e
os procedimentos a serem observados pelas EFPC na apuragdo do resultado,
na destinacdo e utilizagdo de superavit e no equacionamento de déficit dos
planos de beneficios de carater previdenciario que administram;

Resolucao MPS/CNPC 20, de 18/6/2015, que dispde sobre os procedimentos
contabeis das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.

RELATORIO ANUAL 2020 | FUNPRESP-JUD )3



4.APRESENTACAODAS
DEMONSTRACOES CONTABEIS

As demonstragdes contabeis foram elaboradas de acordo com as normas con-
tabeis especificas do CNPC e da PREVIC, e quando aplicavel, as normas editadas
pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC).

A contabilidade das EFPC é suportada por um plano de contas e por demonstra-
¢des contabeis especiais, descritas na Resolu¢gdo CNPC 29/2018 como também
pela Instrucdo MPS/SPC 34/2009. Esta Ultima estabelece os procedimentos que
deverdo ser observados, bem como a funcdo e o funcionamento das contas.
Sdo observados, ainda, os Principios de Contabilidade (PC), conforme Resolu¢8es
emitidas pelo CFC, além dos pronunciamentos emitidos pelo Comité de Pronun-
ciamentos Contabeis (CPC), aplicaveis a esse segmento econdémico.

As demonstragdes contabeis sdo apresentadas em reais e todos os valores arre-
dondados para milhares de reais.

De acordo com as normas especificas sdo apresentadas as seguintes demonstragdes:

* Balan¢o Patrimonial;

* Demonstracao da Mutacdo do Patrimdnio Social (DMPS);

* Demonstracdo da Mutacdo do Ativo Liquido - Por Plano de Beneficios (DMAL);
 Demonstracao do Ativo Liquido - Por Plano de Beneficios (DAL);

* Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa (DPGA); e

* Demonstracao das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios (DPT).
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5.PRINCIPAIS DIRETRIZES CONTABEIS
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As demonstrag¢des contabeis sdo de responsabilida-
de da administracdo da Entidade e sua escrituracao
obedece a planificacdo de contas-padrdo em vigor
para as EFPC.

A Funpresp-Jud adota como procedimento padrdo
contabil a pratica de discriminar, controlar e conta-
bilizar todos os fatos de forma segregada para o
Plano de Beneficios JusMP-Prev e para o PGA, res-
peitando a autonomia patrimonial de cada plano,
assegurando um conjunto de informacdes individu-
alizadas, consistentes e transparentes.

A contabilidade aplicavel as EFPC é estruturada em
gestao previdencial, administrativa e de investimen-
tos, por Planos de Beneficios e PGA, de acordo com
a natureza e a finalidade dos fatos gerados:

PREVIDENCIAL: atividade de registro e de controle das contribuicées, dos
beneficios e dos institutos previstos no art. 14 da Lei Complementar 109, de
29/5/2001, bem como do resultado dos planos de beneficios de natureza pre-
videnciaria;

ADMINISTRATIVA: atividade de registro e de controle inerentes a administra-
¢do dos planos de beneficios; e

INVESTIMENTOS: atividade de registro e controle referentes a aplicacdo dos
recursos dos planos de beneficios e do plano de gestdo administrativa.

Os resultados do Plano JusMP-Prev e do PGA sdo apurados mensalmente de
acordo com o principio contabil de competéncia.

Em funcdo de ser estruturado na modalidade CD, o Plano JusMP-Prev ndo apre-
senta resultado superavitario ou deficitario.

As politicas contabeis adotadas pela Funpresp-Jud sao aplicadas de forma con-

sistente em todos os periodos apresentados nestas demonstra¢8es contabeis e
de maneira uniforme.
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6.REALIZAVEL

28

Tl
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O grupo Realizavel nas Gest&es Previdencial e Admi-
nistrativa registra os direitos normais dessas ativida-
des e no Investimento registra todas as aplica¢cdes
de recursos em nome da Fundag¢do, bem como os
acréscimos ou decréscimos decorrentes de valoriza-
¢Oes ou desvalorizaces de tais operacbes, sem dis-
tingdo de prazos de aplicacdo.

>s> 6.1. GESTAO PREVIDENCIAL

A Gestdo Previdencial representa a atividade de
registro e de controle das contribui¢des, dos bene-
ficios e dos institutos, bem como do resultado do
plano de beneficios de natureza previdenciaria.

Em 31/12/2020, a Funpresp-jJud ndo apresentava
saldo relativo a contribuic8es a receber para o Plano
de Beneficios nem perda estimada para crédito de
liquidagao duvidosa.

>s> 6.2. GESTAO ADMINISTRATIVA

A Gestdo Administrativa representa a atividade de registro e de controle da ad-
ministra¢cdo do plano de beneficios. O realizavel administrativo apresenta o valor
de realizacdo e inclui, quando aplicavel, as variagdes monetarias e os rendimen-
tos proporcionais auferidos.

Em 31/12/2020, apresentava o saldo de R$ 4.042, conforme principais movimentos
descrito a seguir:

(Em milhares de reais)

DESCRICAO 2020 2019

Despesas Antecipadas 544 225
Despesas Gerais - Desp. Alugueis Antecipados - ED. Varig 442 225
Despesas Gerais - Desp. Adiantamento Cond - ED. Varig 102 0

Deposito judicial-Tributario 3.438 2.351

Total Geral 3.982 2.576

O valor total de Despesas Antecipadas é constituido por:
* R$ 442 - Adiantamento de Aluguel da sede da Funpresp-jud;
* R$ 102 - Adiantamento de condominio da sede da Funpresp-jud;

O depdsito judicial tributario refere-se a:

R$ 3.438 - Registro do depdsito judicial realizado pela Funpresp-jud na a¢do que
discute a cobranga do PIS e da COFINS no custeio administrativo.
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7.INVESTIMENTOS

A Resolucdo CMN 4.661, de 25/5/2018, juntamente
com a Instru¢do PREVIC/DC 35, de 11/11/2020, es-
tabelecem a forma de elaboracdo e divulgacdo do
Demonstrativo de Investimentos, o qual apresenta
a composicdo analitica dos ativos das carteiras pro-
prias e fundos dos quais a EFPC seja direta ou indi-
retamente cotista, cujo resumo compde o Relatério
Anual de Informac6es encaminhado aos participan-
tes e assistidos.

O plano de contas das EFPC classifica os investimen-
tos em titulos e valores mobilidrios de acordo com
0s emissores desses ativos, ou seja, Titulos Publi-
cos, Créditos Privados e Depdésitos, A¢Bes, Fundos
de Investimento e Derivativos, diferentemente da
Resolu¢do CNPC n° 29, de 13/04/2018, alterada pela
Resolu¢do CNPC n°37, de 13/03/2020 que os classifi-
ca por modalidade em Renda Fixa e Renda Variavel.
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) ) ) , SEGMENTO | CARTEIRA DESCRIGAO - PLANO | TOTAL PLANO | TOTAL
Representam o montante consolidado da carteira de investimentos, conforme segue:

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020 E 2019. AR MACRD FC OE FIULT. Coane Tae o
(Em milhares de reais) ABSOLUTE VERTEX Il FC FI MULT - 3551 3.551 - - -

CLARITAS INSTITUCIONAL FI - 5313 5313 - 6551 6551

DAYCOVAL MULTIESTRATEGIA - 5411 5411 - - -

Créditos DEBENTURE - IPCA - 13.856 13.856 - 18582 18.582 VINCI MULTIESTRATEGIA FUNDO - 10470 10470 - - -

Privados LETRA FINANCEIRA - 162315 162315 - 20411 20411 :::N:é(‘)l::\slﬁ::?oixrbo DE - 1;?% gigg - 9788 9788

Subtotal Créditos Privados - 176.171 176.171 - 38.993 38.993 CLARITAS VALUE FEEDER . 15716 15716 _ ) )

SANTANDER FICFI SOBERANO 4431 10065 1449 6089 5093 11.182 CONSTANCIA FUNDAMENTO FIA 15776 15776 ) ] _

BB INSTITUCIONAL FEDERAL 4431  11.096 15.527 6.089 6.382 12.471 BOGARI VALUE FIC FIA - 15962 15.962 B - -

ICATU VANGUARDA FIRF - 45477 45477 - - - JMALUCELLI MARLIM - 18115  18.115 - 18159 18.159

BTG PACTUAL TESOURO IPCA 4016 55635  59.651  4.067 - 4067 Renda Fundosde  ARXINCOME FIA - 19835 19835 - 18282 18282

Renda  Fundosde  AF INVEST FI RF CP GERAES - - - - 1660 1.660 Variavel Investimento BB MULTIMERCADO JP MORGAN - 23997 23.997 - 14587 14587
Fixa Investimento  AZ QUEST LUCE FCFI RF CP LP - - - - 1651  1.651 S:Eshg;m“;’\l:?g\:gnsﬁ?\mﬁER ) g?:gg ;‘fég ] ;g:?;; ;g:?;;
RIO BRAVO CP FI RF - - - - 1652 1652 BNP MAFDET FUNDO DE - 166312  166.312 - 65543 65.543

BB PREVID RF IMA-5 LP FIC FI 6236 74601  80.837  4.064 - 4064 FUNPRESP-JUD ATHENA FIM - 248.056 248.056 - 310218 310218

SANT FICFI IMA B 5 TIT PUBL RF 6.237 74692 80929  4.067 - 4067 ABSOLUTE HEDGE - - - - 6564 6.564

Subtotal Fundos Renda Fixa 25351 271.566 296917 24.376 16.437 40.813 g?ZCTI\IjIVIII\\InSI\:FIM - - - - g-ggg g-gg?)

Tlfulf)s Nota do Tesouro Nacional-B - 113220  113.220 - 56.714 56.714 PACIFICO AZUL FI MM ] _ ) ) 6491 6491

Piblicos Subtotal NTN-B - 113220 113.220 - 56714 56.714 SULAMERICA ENDURANCE I MM ] _ ) . 9714 9714

Subtotal Renda Fixa 25351 560.957 586.308 24376 112.144 136.520 SULAMERICA EVOLUTION FI MM ) . . . 6506 6506

) ; SULAMERICA FORSETTI - - - - 53.848 53.848

CONTINUA NA PROXIMA PAGINA > AZ QUEST ACOES FIC FI - - - - 9657 9.657

FRANKLIN VALOR LIQUIDEZ FICFIA - - - - 9886 9.886

ICATU VANGUARDA DIV FICFIA - - - - 9274 9274

WESTERN ASSET VALUATION - - - - 9838 9838

Subtotal Renda Variavel - 661.811 661.811 - 621.398 621.398

Total Geral 25.351 1.222.768 1.222.768 24.376 733.542 733.542

Fonte: Relatério da Posicdo da Carteira em 31/12/2020 e 31/12/2019 - Dados da Gerencia de Investimentos, consolidados pela Geréncia de
Contabilidade.

32 RELATORIO ANUAL 2020 | FUNPRESP-JUD RELATORIO ANUAL 2020 | FUNPRESP-JUD 33



34

Embora os recursos alocados nos fundos de investimentos: a) Western Asset FIA
BDR Nivel I; b) BB Global Select Equity; e ¢) BB Multimercado Schroder Exterior,
aparecam classificados como sendo de Renda Variavel, por conta de planificagdo
contabil especifica da Previc, no ambito da Resolu¢do CMN 4.661/2018 sdo clas-
sificados no segmento de Investimentos no Exterior.

No caso especifico dos Fundos BNP Mafdet FIM e Funpresp-jud Athena FIM, em-
bora aparecam classificados como sendo de Renda Variavel, por conta de plani-
ficacdo contabil especifica da Previc, sdo fundos de investimentos exclusivos da
Fundacdo e, portanto, seus ativos sdo consolidados diretamente nos segmentos
de Renda Fixa e de Renda Variavel, para efeito de segmentacado (Capitulo V) e
também para apuracdo de limites (Capitulo VI), constantes da Resolucdo CMN
4.661/2018.

A principal parcela dos recursos dos investimentos do PGA é oriunda do adianta-
mento de contribui¢des futuras previsto na Lei 12.618/2012, enquanto os investi-
mentos do Plano de Beneficios sdo originarios das contribui¢des dos participantes
e patrocinadores da Fundacao, bem como de portabilidades recebidas.

De acordo com a Resolu¢do CNPC 29/2018, em seu artigo 36°, cujo
caput foi alterado pela Resolugio CNPC n° 37/2020, “E obrigatdria a
divulgacdo, em notas explicativas as demonstracdes contdbeis rela-
tivas ao exercicio em que houver a negociacdo, de informacdes que
abranjam, no minimo, os seguintes aspectos relativos a cada catego-
ria de classificacao:

| - 0 montante, a natureza e as faixas de vencimento;

Il - Os valores de custo e de mercado, segregados por tipo de titulo,
bem como os parametros utilizados na determinacdo desses valores;
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111 - 0 montante dos titulos reclassificados, o reflexo no resultado e os
motivos que levaram a reclassificacdo.

Paragrafo unico. No caso de entidades fechadas de previdéncia com-
plementar que adotem a segregacdo real dos ativos por plano de
beneficios, modelo multifundo, o disposto neste artigo devera ser
realizado por plano de beneficios.”

As aplicagdes terceirizadas, fundos de investimento abertos de renda fixa ou de
renda variavel (incluindo investimento no exterior) estdo atualizadas pelo valor
de mercado, tomando-se por base o valor nominal didrio das cotas, que é preci-
ficado de acordo com metodologia do administrador e em consonancia com as
normas vigentes.

Os limites operacionais de aplicacBes dos recursos garantidores das provisdes
matematicas, fundos e provisGes passivas sao determinados pela Resolucdo
CMN 4.661/2018.

Dentre os ativos de renda fixa que constam da Carteira Propria da Fundagao,
existem titulos publicos federais marcados na curva, que contabilizam o valor de
compra do titulo mais a correcdo do indexador e a taxa de juros negociada na
compra do papel, até seu vencimento. Isso quer dizer que o valor é atualizado
todos os dias, sem considerar a oscilacdo de pre¢o que os titulos possam sofrer
no mercado.

Esses titulos comp8em a carteira do Fundo de Cobertura de Beneficios Extraor-

dinarios (FCBE), que possui caracteristica distinta das Reservas individuais dos
participantes, no que tange ao aspecto de coletividade.
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Enquanto as Reservas sdo individuais e depositadas no saldo de cada participan-
te, o FCBE é mutualista, a semelhanca de um Plano de Beneficio Definido (BD),
no qual é recomendavel a Marcacao pela Curva (MTC) dos seus ativos, associado
a uma gestdo ativa de ALM (Gestao de Ativos e Passivos - Asset and Liability Ma-
nagement em inglés), tanto em relacdo ao indexador quanto ao fluxo financeiro
esperado das obrigagdes.

A intengdo e a capacidade de manutencdo desses titulos até o seu vencimento
foram comprovadas ao Custodiante Qualificado (Santander Securities Services
Brasil DTVM S.A.), respeitados os compromissos financeiros do Plano de Benefi-
cios Resolucdo CNPC 29/2018, conforme Oficios Funpresp-jud 64/2018, 77/2018,
205/2018, 246/2018, 267/2018, 302/2018, 36/2019, 53/2019, 61/2019, 93/2019,
240/2019, 264/2019, 295/2019, 046/2020, 059/2020, 064/2020, 073/2020,
082/2020 e 083/2020.0s demais titulos publicos federais séo marcados a merca-
do, que consiste na marcacgao pelo pre¢o a que a Fundacdo teria acesso caso pre-
cisasse aliena-los no mercado secundario, de acordo com as normas em vigor,
sendo que os precos sao disponibilizados diariamente pela ANBIMA.

Ainda, a Fundacgdo possui Letras Financeiras (LF) que também sdo MTC e com-
pdem a carteira do FCBE, tendo sido comprovadas a intencdo e a capacidade de
manutencdo desses titulos até o seu vencimento, respeitados os compromissos
financeiros do Plano de Beneficios, conforme a Resolugdo CNPC 29/2018, altera-
da pela Resolugao CNPC 37/2020. A metodologia de precificagdo adotada encon-
tra-se no Caderno de Férmulas (CDBs, Dls, DPGE, LAM, LC, LF, LFS, LFSC, LFSN,
IECI e RDB) da B3 (antiga CETIP).

Nesse sentido, apresentamos abaixo o detalhamento dos ativos que comp&em
Carteira Propria da Fundacgao:
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VALOR FINANCEIRO DE | VALOR FINANCEIRO EM ok
ATIVO VENCIMENTO EMISSOR AQUISICAO (R$ MIL) 31/12/2020 (R$ MIL) CRITERIO

LF Bradesco
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
LF Safra
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
LF Safra
NTN-B
LF Safra
NTN-B
NTN-B
LF Safra
TAEE17
LF Safra
NTN-B
NTN-B
LF Safra
NTN-B
LF BV
LF BV
LF BV
NTN-B
LF BV
LF BV
LF BV
LF Safra
LF BV
TAEE171
LF Safra

07/07/2021
15/05/2035
15/08/2026
15/05/2055
15/05/2045
15/05/2045
15/08/2050
15/05/2045
15/08/2050
15/05/2055
15/08/2050
15/05/2055
15/05/2055
15/05/2055
15/05/2055
19/07/2024
15/05/2055
15/05/2055
15/05/2055
15/05/2055
22/02/2029
15/05/2055
27104/2027
15/05/2045
15/05/2055
30/05/2028
15/09/2044
10/12/2029
15/05/2045
15/05/2055
06/03/2030
15/05/2055
22/05/2030
24/06/2030
24/07/2030
15/05/2055
21/08/2030
26/08/2032
31/08/2032
04/11/2027
04/11/2027
15/09/2044
18/12/2030

Banco Bradesco
Tesouro Nacional
Tesouro Nacional
Tesouro Nacional
Tesouro Nacional
Tesouro Nacional
Tesouro Nacional
Tesouro Nacional
Tesouro Nacional
Tesouro Nacional
Tesouro Nacional
Tesouro Nacional
Tesouro Nacional
Tesouro Nacional
Tesouro Nacional
Banco Safra
Tesouro Nacional
Tesouro Nacional
Tesouro Nacional
Tesouro Nacional
Banco Safra
Tesouro Nacional
Banco Safra
Tesouro Nacional
Tesouro Nacional
Banco Safra
TAESA
Banco Safra
Tesouro Nacional
Tesouro Nacional
Banco Safra
Tesouro Nacional
BANCO BV
BANCO BV
BANCO BV
Tesouro Nacional
BANCO BV
BANCO BV
BANCO BV
Banco Safra
BANCO BV
TAESA
Banco Safra

2.000.000,00
1.333.995,34
773.453,63
639.681,64
727.321,09
846.574,79
940.924,38
923.106,98
891.400,57
1.167.823,94
2.003.934,03
1.039.153,67
2.152.567,69
1.242.605,92
3.258.739,72
1.750.000,00
2.918.836,31
2.517.027,80
2.002.152,58
10.020.966,03
3.500.000,00
2.648.569,78
2.500.000,00
2.187.147,67
3.259.013,48
4.000.000,00
8.500.000,00
5.000.000,00
11.107.611,06
2.491.531,86
5.000.000,00
11.023.168,92
7.000.000,00
12.000.000,00
30.000.000,00
39.168.347,75
4.000.000,00
40.000.000,00
4.000.000,00
9.000.000,00
13.000.000,00
10.004.189,66
4.000.000,00

3.140.350,17
1.485.345,01
883.476,78
729.718,07
827.792,19
955.471,80
1.082.402,65
1.026.190,55
1.012.845,42
1.325.610,89
2.257.096,26
1.158.170,58
2.374.231,95
1.363.513,15
3.635.811,66
2.211.081,28
3.149.965,55
2.686.173,86
2.120.113,62
10.861.283,67
4.111.841,81
2.798.628,59
2.906.910,89
2.300.313,45
3.427.335,63
4.523.699,86
9.450.018,13
5.420.845,28
11.602.661,89
2.550.219,30
5.291.025,26
11.207.346,56
7.507.043,54
12.803.661,67
33.257.160,90
40.398.224,69
4.202.279,18
45.342.195,19
4.181.453,62
9.466.382,87
13.892.030,51
4.405.533,90
4.057.314,94

MTC
MTC
MTC
MTC
MTC
MTC
MTC
MTC
MTC
MTC
MTC
MTC
MTC
MTC
MTC
MTC
MTC
MTC
MTC
MTC
MTC
MTC
MTC
MTC
MTC
MTC
MTC
MTC
MTC
MTC
MTC
MTC
MTC
MTC
MTM
MTM
MTC
MTM
MTC
MTM
MTM
MTM
MTC

Fonte: Geréncia de Investimentos / Legenda - * MTM - marcacdo a mercado / MTC - Marcagdo pela curva

Finalmente, informamos que ndo houve reclassificacdo no critério de nenhum titulo adquirido pela Fundagéo.

1 Os valores se referem unicamente a posicdo em Carteira Prépria da Fundagdo, sendo que parcela dos titulos adquiridos foi transferida para o
Funpresp-Jud Athena FIM, dai a redugdo do valor financeiro verificada entre as colunas “VALOR FINANCEIRO DE AQUISICAO (R$ MIL)" e “VALOR
FINANCEIRO EM 31/12/2020 (R$ MILY".
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8.ATIVO PERMANENTE

Em junho de 2020, foram adquiridos novos equipamentos, conforme cronogra-
ma de aquisi¢do do Plano Diretor de Tl 2019-2020.

O valor da deprecia¢do dos equipamentos foi calculado pela vida util, conforme
Instrucao Normativa MPS/SPC 34/2009, de acordo com os prazos estabelecidos
no laudo apresentado no estudo sobre bens de tecnologia da informacao do
ativo imobilizado, elaborado pela Funpresp-jud.

(Em milhares de reais)

Comp/Perifericos - Hardware - 25% 154 64
Comp/Perifericos - Hardware - 33% 10 37
Maquinas e Equipamentos - 20% 10 13
Méveis e Utensilios - 20% 29 33
Méveis e Utensilios - 100% 2 2
Telefonia - 20% 1 2
Telefonia - 25% 0 2
Imobilizado 206 153
Total Geral 206 153
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9.EXIGIVEL OPERACIONAL

—_— e E—— e = T =

O grupo Passivo Exigivel Operacional é subdividido
pelos segmentos de Gestdo Previdencial, Gestdo
Administrativa e Investimentos; e registra as obriga-
¢Bes decorrentes das operagfes dos planos de be-
neficios e do plano de gestdo administrativa, sem-
pre que aplicavel, como descrito a seguir:

(Em milhares de reais)

DESCRICAO 2020 2019

Gestao Previdencial 418 209
Retencdes a Recolher (a) 22 13
Outras Exigibilidades a pagar (b) 396 196

Gestao Administrativa 26.393 25.296
Contas a pagar 1.268 827

Pessoal e Encargos () 410 311
Provisdes FOPAG (d) 855 516
Convénios Sicoob (e) 3 0
Reten¢des a Recolher (f) 381 249

Outras Exigibilidades a Pagar - Gestao Administrativa 24.744 24.220

Empréstimo Patrocinador (g) 24.744 31.031

(-) Apropriacao de Contribui¢8es Futuras (h) 0 -6.811

Investimentos 3 3

Deposito Caugdo (i) 3 3

Total do Exigivel Operacional 26.814 25.508

(a) Valores registrados a titulo de IRRF - Imposto de Renda Retido na Fonte sobre resgates de contribuicdes.

(b) Contribui¢ées a devolver e valores de Contribuicdo Adicional de Risco (CAR) que serdo repassados para a ICATU Seguradora em
janeiro/2020.

(c) Salarios a pagar referentes ao més de dezembro de 2020.

(d) Férias a pagar registradas em 31/12/2020, conforme controles realizados pela Geréncia de Gestdo de Pessoas (GEPES).

(e) Valores a recolher Convénio SICOOB, descontados dos colaboradores, sem 6nus para a Fundagao.

(f) Valores de Imposto de Renda, INSS e FGTS de dezembro de 2020, recolhidos em janeiro de 2021.

(g) Adiantamento de Contribuicdes Futuras (Empréstimo - Patrocinador), atualizado pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor Ampliado
(IPCA).

(h) Contribuigdes Futuras utilizadas para o custeio das despesas administrativas até o alcance do ponto de equilibrio pela entidade em 2018
com reversao total registrada em 2020.

(i) Registro do deposito caucdo da empresa PRP Solugdes Contabeis e da empresa MOORE VR Auditores & Consultores S.S.
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10. DEVOLUCAO DO EMPRESTIMO AOS
PATROCINADORES E REVERSAO DO FUNDO
ADMINISTRATIVO

42

Com o objetivo de propiciar o inicio das operagdes e o regular funcionamento da
Funpresp-jud, o art. 25 da Lei 12.618/2012 autorizou a Unido a fazer, no ato de
criacdo das EFPC’s, em carater excepcional, aporte financeiro a titulo de adian-
tamento de contribuic®es futuras, litteris:

“Art. 25. E a Unido autorizada, em caréter excepcional, no ato de cria-
¢ao das entidades fechadas de previdéncia complementar referidas no
art. 4°, a promover aporte a titulo de adiantamento de contribui¢des
futuras, necessario ao regular funcionamento inicial, no valor de:

| - Funpresp-Exe: até R$ 50.000.000,00 (cinquenta milhdes de reais);
Il - Funpresp-Leg: até R$ 25.000.000,00 (vinte e cinco milhdes de reais);
e

11 - Funpresp-Jud: até R$ 25.000.000,00 (vinte e cinco milhdes de reais)”.

Desse modo, quando da constituicdo da Fundagdo, os valores dos aportes ini-
ciais foram derivados de crédito especial consignado no orcamento da Unido
pela Lei 12.697/2012 aos patrocinadores. Assim, em dezembro/2013, os recur-
sos aportados (ndo contemplando a atualizagdo monetdria pelo IPCA) totaliza-
ram R$ 26.219.576,20.

Conforme previsto nos Protocolos de Compromisso firmados com o STF e o
MPU, o inicio da devolu¢do do empréstimo aos patrocinadores estava condicio-
nado ao alcance do Ponto de Equilibrio Operacional, ou seja, o valor das Receitas
Administrativas maior do que as Despesas Administrativas.
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Em 2018, a Funpresp-jud alcangou esse ponto de equilibrio. Assim, a partir de agos-
to/2018, a utilizagcdo do saldo dos recursos aportados a titulo de Apropriacdao de
Contribui¢des Futuras (empréstimo) por parte dos patrocinadores cessou e, com
isso, a Fundacdo passou a gerar resultado positivo, o qual foi sendo contabilizado
més a més no Fundo Administrativo.

Em 2019, para cumprir os termos dos protocolos firmados entre a Fundagéo e os
Patrocinadores, no més de novembro teve inicio a devolu¢do aos patrocinadores, a
ser efetivada em até 15 anos, com parcelas pagas anualmente. Também foi reverti-
do o saldo do Fundo Administrativo para abatimento de parte do valor apropriado
de contribui¢des futuras.

Em dezembro/2020, o valor corrigido pelo IPCA, totalizou R$ 24.744.

Impulsionado pelo resultado da arrecadacdo dos Fluxos primarios destinados
ao PGA, a Funpresp-Jud reverteu a totalidade do déficit contabilizado na conta
“Apropriacdes de Contribuicdes Futuras”. A tabela a seguir, demonstra os movi-
mentos contabeis que foram realizados:

(Em milhares de reais)

DESCRICAO 2020 2019

Empréstimo Patrocinador 24.744 31.031
(-) Apropriacdo de Contribui¢des Futuras - Patrocinador 0 -6.811
Total 24.744 24.220
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>s» 10.1. DEVOLUCAO DO EMPRESTIMO AOS PATROCINADORES

A Funpresp-Jud efetuou os pagamentos dando total quitacdo dos empréstimos
dos seguintes Patrocinadores em 2020:

TSE - Pagamento - R$ 4.461.565,50 - Quitado.
MPF - Pagamento - R$ 516.505,82 - Quitado.
ST) - Pagamento R$ 666.693,10 - Quitado.

Pagamentos da segunda parcela dos seguintes Patrocinadores:

TST - R$ 1.220.167,43 - Segunda Parcela.
CJF - R$ 625.441,26 - Segunda Parcela.

O total devolvido a todos os patrocinadores no ano de 2020 foi de R$ 7.490 me-
diante Guia de Recolhimento da Unido (GRU), conforme orientacao da Secretaria
do Tesouro Nacional (STN).

Os débitos relacionados aso demais patrocinadores foram totalmente quitados
em 2019.

Destaca-se que esse adiantamento de contribui¢des detém carater de obrigacdo
legal para a Funpresp-Jud, sendo contabilizado como uma Exigibilidade no Passi-
vo Operacional. Os valores que foram utilizados do empréstimo para a cobertura
das despesas administrativas até o alcance do ponto de equilibrio em 2018, es-
tdo registrados em conta retificadora do Passivo Operacional e tém caracteristi-
ca de resultado negativo.
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>s» 10.2. REVERSAO DO FUNDO ADMINISTRATIVO

Em dezembro de 2020, o saldo do Fundo Administrativo (resultado positivo) foi
revertido contra a conta retificadora registrada no Exigivel Operacional (resulta-
do negativo), fruto da utilizacdo dos recursos do empréstimo que foram consu-
midos pela Fundacdo para a cobertura das despesas administrativas antes do
alcance do ponto de equilibrio.

O valor total revertido em 2020 foi de R$ 6.811 conforme descrito a seguir:

(Em milhares de reais)

DEFICT OPERACIONAL

(-) Saldo Aprop. de Contr. Futuras - Patrocinador R$ 6.811
(+) Resultado Positivo Jan a Dez/2020 R$ 7.208
(-) Reversao do Fundo Administrativo R$ -6.811

Saldo - 12/2020 R$ 397

O efeito da reversdo, Unico no sistema de previdéncia complementar, é o regis-
tro da operacdo nas contas de despesa. O movimento, estritamente contabil,
provocava o aumento do valor das despesas totais. Ressaltamos que o ajuste
entre os resultados negativos e o resultado positivo ndo provocou desembolso
financeiro.

O procedimento foi totalmente concluido em dezembro de 2020, e com isso, 0s
valores superavitarios, estao registrados como Fundo Administrativo.
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11.EXIGIVEL CONTINGENCIAL

Em 31/12/2020, a Fundagdo possuia contencioso judicial com e sem repercussdo
financeira nas reservas do Plano JusMP-Prev e no PGA da Funpresp-jud.

>s> AS ACOES SEM REPERCUSSAO FINANCEIRA TEM POR OBJETO:

a) O enquadramento de novo servidor no érgdo patrocinador quando de sua en-
trada em exercicio, ndo ensejando qualquer provisionamento contabil ou blo-
queio judicial, tendo em vista tratar-se de questao que afeta somente ao pa-
trocinador, ndo havendo impactos financeiros para a Funpresp-Jud. Em todas
as acles, a Fundacgdo tem arguido sua ilegitimidade passiva ad causam, tendo
em vista ndo se imiscuir na questdo do enquadramento deste novo servidor;

b) A possibilidade de portabilidade do saldo da conta individual do Plano JusMP-Prev
para outra Entidade, tendo esta sido indeferida pela Funpresp-jud, por forca
da ndo implementacdo do prazo de vinculagao ao plano, consoante exigido no
respectivo Regulamento;

) A desclassificacdo de candidatos do concurso publico realizado pela Funpresp-jud
em outubro de 2016, sendo que os autores questionam classificacao final e cotas.
Ditas a¢Bes nao ensejaram qualquer provisionamento contabil ou bloqueio
judicial nem, tampouco, impactos financeiros para a Funpresp-jud, uma vez
que trata de questdes sobre o provimento de postos de trabalho, da prépria
Fundacdo, por meio do supracitado concurso publico.
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>»> A ACAO COM REPERCUSSAO FINANCEIRA E QUE FOI INICIALMENTE
CLASSIFICADA COMO SENDO DE PERDA POSSIVEL TEM POR OBJETO:

O ajuizamento de acao trabalhista, por ex-empregado, requerendo pagamen-
to de verbas rescisérias e indeniza¢do no valor total de R$ 165.923,22 (cento
e sessenta e cinco mil, novecentos e vinte e trés reais e vinte e dois centavos).
Foi proferida sentenca de mérito julgando a a¢do totalmente improcedente. Foi
interposto Recurso Ordinario por parte do ex-empregado/reclamante, o qual
aguarda julgamento pelo Tribunal Regional do Trabalho da 107 Regido. Como
a classificagdo inicial da acdo foi de perda possivel, ndo houve necessidade de
provisionamento contabil.

>s> AS ACOES COM REPERCUSSAO FINANCEIRA E QUE FORAM
INICIALMENTE CLASSIFICADAS COMO SENDO DE PERDA REMOTA
TEM POR OBJETO:
O ajuizamento de acdo trabalhista, por ex-empregado, requerendo sua reintegra-
¢do ao trabalho e o pagamento de verbas rescisérias e indeniza¢do no valor total
de R$ 49.920,80 (quarenta e nove mil, novecentos e vinte reais e oitenta centavos).

Foi proferida sentenca de mérito determinando a reintegracdo do ex-emprega-

do (por meio de tutela de urgéncia), bem como o pagamento das verbas sa-
lariais inerentes ao periodo que esteve afastado do trabalho. A Funpresp-jud

RELATORIO ANUAL 2020 | FUNPRESP-JUD 47



48

interpds Recurso Ordinario, cujo julgamento foi suspenso em face de Tema de
Repercussdo Geral no STF que trata da necessidade ou ndo de motiva¢do do ato
demissionario em caso de empregado publico. A Funpresp-jud e o Reclamante
interpuseram Agravo Interno dessa decisdo pugnando pela continuidade do jul-
gamento. Os Agravos Internos foram julgados em sessao virtual realizada no ini-
cio de dezembro/2020, tendo prevalecido o entendimento de que os temas ndo
se identificam e que deve prosseguir o julgamento do Recurso Ordinario inter-
posto pela Funpresp-Jud, o qual espera-se ocorrera em 2021. Como ndo houve
inicio da execucdo proviséria da sentenca ndo sabemos qual sera exatamente a
repercussdo financeira.

Como a classificacdo inicial da acdo foi de perda remota, ndo houve necessidade
de provisionamento contdbil, o que sera feito somente se a decisdo de primeiro
grau for confirmada pelo TRT, quando entdo havera também a alteracdo de sua
classificagdo para perda provavel.

O ajuizamento de acdo de ressarcimento pela Funpresp-Jud, em 23/06/2020, sob
0 n°0719016-26.2020.8.07.0001 e distribuida a 22 Vara Civel de Brasilia, cujo ob-
jeto é reaver o valor de R$ 12.309,22 (doze mil, trezentos e nove reais e vinte
e dois centavos) depositados por equivoco, pela Fundagdo, na conta corrente
de titularidade de S. M. A. (vide processo). Ap6s uma tentativa de citacdo frus-
trada, via Correios, foi determinada a expedi¢do de Carta Precatéria Citatéria
para a citacdo de S. M. A. na cidade do Rio de Janeiro/R]. A Carta Precatéria foi
distribuida em 01/12/2020 a 2° Vara Civel de Sao Gongalo/RJ - Proc. n® 0028734-
46.2020.8.19.0004. Aguarda-se o cumprimento da Carta Precatoria Citatéria.
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Dentre as agles supracitadas, existem aquelas em que houve condena¢do da
Funpresp-Jud em custas e honorarios de sucumbéncia, cujo valor total, até dezembro
2020, era de R$ 13.872,53, conforme consta no Relatério Trimestral do 4° Trimestre
de 2020 constante na area restrita do sitio da Funpresp-Jud. Ditos valores ainda ndo
foram executados pelas partes credoras e ndo ha previsdo de quando serdo cobra-
dos, visto que as a¢bes ainda ndo transitaram em julgado.

Foi impetrado o Mandado de Seguranca n° 1006144-65.2015.4.01.3400, distribuido a
3?2 Vara Federal da Secdo Judiciaria de Brasilia, por meio do qual a Funpresp-jud ques-
tiona a legalidade da cobranga do PIS e da COFINS. Em 12/09/2016 foi deferido o de-
posito judicial dos referidos tributos, tendo a Funpresp-jud aberto as contas judiciais
respectivas em 11/10/2016, fazendo depésitos judiciais mensalmente, com a compro-
vagdo nos autos do processo. Foi denegada a seguranca quando do julgamento do
mérito do Mandado de Seguranca, mas manteve-se a possibilidade dos depésitos em
juizo até julgamento da Apelacdo interposta pela Funpresp-Jud. Aguarda-se o julga-
mento do referido recurso pelo TRF da 12 Regido. A seguir demonstramos os saldos
depositados até 31/12/2020:

(Em milhares de reais)

TRIBUTO TOTAL DEPOSITO - CEF TOTAL A RECOLHER - 12/2019 TOTAL PASSIVO
PIS 481 19 500

COFINS

Total

2.958 117 3.075

3.439 136 3.574
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12.PATRIMONIO DE
COBERTURA DO PLANO
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>>> 12.1. PRINCIPAIS PREMISSAS ATUARIAIS

HIPOTESES BIOMETRICAS 2020 2019

Tabua de Mortalidade Geral RP-2000 Geracional (escala AA), por sexo RP-2000 Geracional (escala AA), por sexo

Tabua de Entrada em Invalidez Alvaro Vindas Alvaro Vindas

Tabua de Mortalidade de Invalidos AT-83 Male AT-83 Male

Rotatividade 0,00% a.a. 0,00% a.a.

Composicdo Familiar - Familia Real para os Assistidos - Familia Real para os Assistidos

- Familia Padrdo para os Ativos (90% - Familia Padrdo para os Ativos (90%

de casados e conjuge feminino 3 de casados e conjuge feminino 3

anos mais jovem anos mais jovem
HIPOTESES ECONOMICO-FINANCEIRAS _
Taxa Real de Juros 4,15% a.a. 4,15% a.a.
Projecdo de Crescimento Real de Saldrio 0,00% a.a. 0,00% a.a.
Fator de Capacidade 98,55% a.a. 98,44% a.a.
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Os resultados do estudo de aderéncia das premissas foram formalizados na
Nota Técnica SEI 0013416, de 4 de agosto de 2020, que apdés a avaliagdo da mas-
sa de participantes e realizacdo dos testes estatisticos, foi proposto pelo atuario
do Plano de Beneficios, a manutencdo e em face do baixo nimero de ocorrén-
cias recomenda-se 0 acompanhamento constantes das premissas biométricas
e demograficas.

Quanto as premissas econdmico-financeiras, foi promovida alteracdo no fator
de capacidade, tendo em vista a atualiza¢do da expectativa de rentabilidade e
inflacdo.

A taxa real de juros adotada no encerramento do exercicio de 2020, mantida
em 4,15% a.a., encontra-se dentro do intervalo definido pela Portaria Previc
337/2020 e foi embasada na rentabilidade esperada dos investimentos de longo
prazo, que dao cobertura ao FCBE, no fluxo futuro de receita de contribuicdes e
pagamentos de beneficios, conforme Nota Técnica n° SEI 0012353, de 17 de julho
de 2020 - Estimativas Taxas de Retorno dos Investimentos - Base para Estudo de
Aderéncia das Hipoteses Atuariais.

O resultado do estudo teve a aprovagdo da Diretoria Executiva, manifesta¢dao do
Conselho Fiscal e aprova¢do do Conselho Deliberativo.
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ss5 12.2. PROVISOES MATEMATICAS

Determinadas como o valor atual dos compromissos do plano, e por se tratar de
um plano estruturado na modalidade CD, as provisdes matematicas correspon-
dem ao saldo de contas em nome do participante e do Fundo de Cobertura dos

Beneficios Extraordinarios (FCBE).

(Em milhares de reais)

DESCRICAO 2020 2019

Beneficios Concedidos 243
Contribuicao Definida 92
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo 151

Beneficios a Conceder 1.221.367
Contribuicao Definida 1.053.573

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo ndo Programado 167.794

Total das Provis6es Matematicas 1.221.610

200

91

109
732.511
631.608
100.903

732.711

No exercicio de 2020, a Funpresp-jud deu inicio a concessao de beneficios de pres-
tagdo continuada, decorrentes de aposentadoria por invalidez e pensao por morte
de participante ativo. Todos os beneficios estdao sendo pagos considerando o valor
do beneficio minimo, conforme definido no regulamento do Plano de Beneficios.
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13.FUNDOS

Os Fundos sdo constituidos para a cobertura de despesas administrativas e de
investimentos, bem como para garantir as oscilagdes dos beneficios de risco,
alocar recursos destinados a futuras altera¢des de planos, ou qualquer fim espe-
cifico definido em Nota Técnica e observada a legislacao vigente.

0 Fundo de Recursos nao Resgatados (FRR) é um fundo previdencial,
constituido a partir de parcela de recursos nao resgatados pelos parti-
cipantes decorrentes do instituto do resgate, nas seguintes situacdes:

* Parcela da conta do patrocinador (CPATR) ndo contemplada no valor
do resgate pago ao ex-participante;

* Saldos remanescentes das contas individuais de participantes ou
assistidos, no caso de inexistirem beneficiarios ou herdeiros legais.

Os recursos existentes no FRR, por exigéncia regulamentar (§ 1° do art. 18 do Re-
gulamento do Plano), sao transferidos anualmente ao FCBE e sdo considerados
para fins da elaboracao do plano de custeio anual.

Em funcdo dos resgates pagos no exercicio de 2020, foi constituido o FRR e re-
vertido ao FCBE um montante de R$ 459.364,48, até a data-base de 31/12/2020.

O valor mantido no Fundo Administrativo corresponde ao valor do Ativo Permanente.

O valor revertido foi de R$ 521.080,84. Conforme consta no Livro 1.
(Em milhares de reais)
Fundo Administrativo 550 153

Total dos Fundos 550 153
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14.PRINCIPAIS DESDOBRAMENTOS
DAS CONTAS DE RESULTADO

>>> DESDOBRAMENTOS DAS PRINCIPAIS RECEITAS: >>> DESDOBRAMENTOS DAS PRINCIPAIS DESPESAS:
(Em milhares de reais) (Em milhares de reais)
Receitas Correntes da Gestdo Previdencial 21.132 22.048 Gestao Previdencial 21.343 26.212
Patrocinadores 10.538 11.002 Pessoal e Encargos 10.198 7.003
Participantes 10.563 11.024 Treinamentos/Congressos e Seminarios 144 161
Autopatrocinados 6 6 Viagens e Estadias - Diarias e Passagens 5 120
Beneficio Proporcional Diferido 16 5 Servicos de Terceiros 690 691
Remuneracgao de Contribuicdes em Atraso 9 11 Despesas Gerais 993 991
Outras Receitas (a) 58 70 Depreciacbes e Amortiza¢des 79 53
Tributos 94 51
Total dos Fundos 21.190 22.118
Outras despesas 8.067 0
Corregdo - Empréstimo Patrocinador 1.254 1.430
Devolucdo Contribuicdo Indevida - Rentabilidade Negativa - PB 2 0
(a) Outras Receitas - referente a transferéncia ao PGA do valor obtido no Plano Baixa - Empréstimo Patrocinador (Reversdo do Fundo) 6.811 14.592
de Beneficios pela rentabilidade decorrente das contribuic8es indevidas oriundas Contingéncias - Tributarias 1.074 1.120
de patrocinadores, contribui¢des em atraso, devolu¢do de adesdo automatica e Gestdo de Investimentos 1.050 1.075
de reenquadramento, resgates, portabilidade e concessdo de beneficios. Pessoal e Encargos 1.039 1.053
Treinamentos/Congressos e Seminarios 8 6
Viagens e Estadias - Didrias e Passagens 1 13
Despesas Gerais 2 3
Total das Despesas 22.393 27.287
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15.ASPECTOS TRIBUTARIOS

As EFPC estdo isentas de Imposto de Renda Pessoa
Juridica (IRPJ) desde janeiro de 2005, de acordo com
a Lei 11.153/2004.

A Taxa de Fiscalizacdo e Controle da Previdéncia
Complementar (TAFIC) é recolhida quadrimestral-
mente a Previc, até o dia 10 dos meses de janeiro,
maio e setembro de cada ano, e calculada com base
nos recursos garantidores do plano de beneficios,
de acordo com a Instrucdo MPS/PREVIC 3/2012.

Os valores referentes ao PIS e COFINS sdo calcula-
dos mensalmente, de acordo com as aliquotas de
0,65% e 4%, respectivamente, sobre o somatoério
das receitas administrativas da Entidade e o resulta-
do das aplica¢gdes do fundo administrativo, confor-
me Instrucao Normativa SRF 1.285/2012.
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16.EFEITOS DA CONSOLIDACAO

Para anular os efeitos das obriga¢des e dos direitos (Em milhares de reais)
entre o Plano JusMP-Prev e o PGA, foram realizados
. L PASSIVO PLANO PGA OP. COMUNS CONSOLIDADO
os seguintes lancamentos de consolidacdo:
Exigivel Operacional 1.221.574,98 26.395.393,06 -803.621,77 26.813.346,27
(Em milhares de reais) . . .
Gestdo Previdencial 1.221.574,98 - -803.621,77 417.953,21
ATIVO PLANO - OP. COMUNS CONSOLIDADO Gestdo Administrativa - 26.392.760,87 - 26.392.760,87
Investimentos - 2.632,19 - 2.632,19
Disponivel 51.904,50 118.302,56 170.207,06 . i X
Exigivel Contigencial - 3.574.331,54 - 3.574.331,54
Realizavel 1.223.329.820,44 30.195.722,21 -1.353.430,75 1.252.172.111,90 o
. ) ) Tributario - 3.574.331,54 - 3.574.331,54
Gestdo Previdencial 12.309,32 - - 12.303,32 o .
- - ) Patrimonio Social 1.222.160.149,96 549.808,98 -549.808,98 1.222.160.149,96
Gestdo Administrativa 549.808,98 4.845.791,52 -1.353.430,75 4.042.169,75 .
. Patriménio de Cobertura do Plano 1.221.610.340,98 - - 1.221.610.340,98
Investimentos 1.222.767.702,14  25.349.930,69 - 1.248.117.632,83 s o
) o Provisdes Matematicas 1.221.610.340,98 - - 1.221.610.340,98
Titulos Publicos 113.219.943,76 - - 113.219.943,76 . i
L ) - Beneficios a Concedidos 243.092,30 - - 243.092,30
Créditos Privados e Depdsitos 176.170.829,00 - - 176.170.829,00 .
) Beneficios a Conceder 1.221.367.248,68 - - 1.221.367.248,68
Fundos de Investimento 933.376.929,38  25.349.930,69 - 958.726.860,07
Fundos 549.808,98 549.808,98 -549.808,98 549.808,98
Permanente - 205.508,81 - 205.508,81 ) o
. Fundos Previdenciais 0,00 - - 0,00
Imobilizado - 205.508,81 - 205.508,81 o )
Fundos Administrativos 549.808,98 549.808,98 -549.808,98 549.808,98
Total do Ativo 1.223.381.724,94 30.519.533,58 -1.353.430,75 1.252.547.827,77 .
Total do Passivo 1.223.381.724,94  30.519.533,58 -1.353.430,75 1.252.547.827,77

A consolidacdo, demonstrada em reais, segue as normas estabelecidas pela
PREVIC, e representa os saldos das contas do Plano de Beneficios e do PGA.
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17.EFEITOS DA CONSOLIDACAO

(

1

|

Ndo existem transacSes com os patrocinadores,
ativas ou passivas, que ndo estejam registradas nas

demonstracdes contabeis.
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18.REMUNERACAO DA ADMINISTRACAO
- PARTES RELACIONADAS

A seguir, os custos com remuneracdes e outros beneficios atribuidos ao pessoal
da administracdo (Diretoria Executiva e érgdos colegiados), em conformidade
com a Resolu¢do NBC TG 05 (R3):

(Em milhares de reais)

DESCRIGAO 2020 2019

Remuneracao 2.614 2.318

Encargos incidentes 165 161

Outros beneficios 96 69
Total 2.875 2.548

Fonte: GEPES
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19.ALTERACOES NA LEGISLACAO
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>»> 19.1. INVESTIMENTOS

* Instrucao PREVIC 35, de 11 de novembro de 2020,
que dispde sobre a operacionalizacdo de proce-
dimentos previstos na Resolu¢do do Conselho
Monetario Nacional que trata das diretrizes de
aplicacdo dos recursos garantidores dos planos
administrados pelas entidades fechadas de previ-
déncia complementar e sobre a forma de cumpri-
mento das obriga¢des em matéria de investimen-
tos junto a Previc.

> 19.2. ATUARIA

* Portaria PREVIC 292, de 8/4/2020: Divulga a Es-
trutura a Termo de Taxa de Juros Média, para o
exercicio de 2020, de que trata a Instrucdo Previc
10, de 30/11/2018.

* Portaria PREVIC 337, de 29/4/2020: Altera o Anexo
| da Portaria n® 292 de 08 de abril de 2020, que di-
vulga a Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média,
para o exercicio de 2020, de que trata a Instrugdo
Previc n® 10, de 30 de novembro de 2018.

¢ Instrucao PREVIC 33, de 23/10/2020: Regulamen-
ta critérios técnico-atuariais para definicdo da du-
racdo do passivo, da taxa de juros parametro, do
ajuste de precificacdo, do estudo técnico de ade-
quacdo das hipoteses atuarias.

* Portaria PREVIC 835, de 1/12/2020: Dispde sobre orientacdes e procedimentos
a serem adotados pelas entidades fechadas de previdéncia complementar na
realizacdo de estudos de adequacgdo de hipdteses atuariais, bem como para
a obtencdo de autorizacdo de utilizacdo de taxa de juros fora do intervalo e a
apuracao da duracdo do passivo e do ajuste de precificacdo.

¢ Instrucao PREVIC 36, de 15/12/2020: Altera a instrucdo Previc 20, de
16/12/2019, que dispde sobre as Demonstra¢des Atuariais e os elementos mi-
nimos que devem constar na Nota Técnica Atuarial dos planos de beneficios
de carater previdenciario administrados pelas entidades fechadas de previ-
déncia complementar.

>>»> 19.3. CONTABILIDADE

* Instrucao PREVIC 31, de 20 de agosto de 2020, que estabelece, a partir de
janeiro de 2021, normas para os procedimentos contabeis das entidades fe-
chadas de previdéncia complementar, estrutura o plano contabil padrao, ins-
trui a fun¢do e funcionamento das contas, a forma, o meio e a periodicidade
de envio das demonstrac8es contabeis; A norma implanta o nova planificacdo
contabil, altera a codificacdo das contas contabeis, cria a possibilidade de re-
gistro do déficit no fundo administrativo (Fundo Negativo), define, entre outros
assuntos, quais as despesas de investimento que podem ser registradas no
respectivo resultado e consolida diversas normas de contabilidade aplicadas
as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.

Sérgio Allan Epaminondas Cabral Marco Antonio Martins Garcia Amarildo Vieira de Oliveira
Contador - CRC/DF 14.341/0 Diretor de Administracao Diretor-Presidente
CPF: 830.407.901-10 (PF: 289.278.851-04 (PF: 289.880.001-53
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FUNDAGAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO
FEDERAL DO PODER JUDICIARIO — FUNPRESP-JUD

Demonstragdes contdbeis encerradas
Em 31 de dezembro de 2020 & 2019

FUNDAGAD DE  PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DO  SERVIDOR

PUBLICO FEDERAL DO PODER
JUDICIARIO -~ FUNPRESP-JUD

Relatério do auditor independente

Demonstragdes contabeis
Em 21 de dezembro de 2020 e 2019

Relatério do auditor independente sobre as demonstragdes contibels;
Balango patrimenial;
Demonstragbes das mutagdes do patriménio social - DMPS;
mmnm do ative liguido por planc de beneficios -

Demanstragio do ativo liquido por planc de beneficios — DAL;
Demanstragio do plano de gestio administrativa — DPGA;
Demonstragho das provistes técnicas do planc de beneficios — DPT; e
Notas explicativas da Administragio s demonstragGes contabeis.
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Maoors VR Audianes o Conulionss 55
SBE, Od 02, Bloco O, Salas G05 e 80T

sl MOORE o

Tal.: 55 (61) 3223 6098

RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE AS DEMONSTRAGOES
CONTABEIS

Ags Conselheins, Diretoria Colegiada, Patrocinadores, Participantes ¢ Assistidos da
FUNMDAGAC DE PREVIDEMCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO

PODER JUDICIARIO FUNPRESP-JUD
Brasilia — DF

Opinido sem ressalvas

Moore VR Asditores & Consuliones 575

“ MOORE S e ST

Eraslia/DF - CEP TO0T0-120
Tal.: 55 (61) 3ZX3 6008

Responsabilidades da administragio ¢ da governanga pelas demonstragies

Examinamaos a8 demonsiragles contabais ¢a FUN DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO
SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER JUDICIARIO = FUNPRESP-JUD (“FUNPRESP-JUD").
qua compreendam ¢ balango patrimonial consolidade (representado pele somattnic de lodos os planas
de banafico administrados pela FUNPRESP-JUD) em 31 de derembro de 2020 & a3 respectivas
demonstragdes consolidadas das mutacdes do patimdnio sodal ¢ do plano de gestie adminisirativa,
& &s demonsiraches indiiduais por plano de beneficios, que compreendam a demanstrago do alivo
ligquida, 62 mutazio do ative liguito & das provisbes 18onicas do plana para o exercic finde nagquela
data, a55im coma o resumo das principas priticas contibels ¢ demals notas explicativas,

Erm nassa opinifio, as demonstragles contdbess acima referdas apresentam adequadamente, em todas.
o5 aspectos relevantes, & posigdo patrimonial e financeira consclidada da FUNDAGAC DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER JUDICIARIO ~
FUNPRESP-JUD ¢ indvidual por plana de benefico em 31 de dezembro de 2020, & o desempenha
consolidado a por planc de benaficio de suas cperagbes para o exercicio findo naquala data, de acordo
com a8 priticas contdbeis adotadas no Brasil aplichveis s Entidades reguladas pelo Conselha
Nacsonal de Previdbnoa Complementar (CHPC).

Base para Opinido

contibeis:
A administraclo da mnzsmun¢mmmmm;w¢mndnmmm
demonstraghes contibels de acordo com as praticas contibels adotadas no Brasil aplicéveis a

entidades reguladas pelo Consalho Macional de Previcénga Complementar — CHIPC, & palos confroles
inbermnas que el determinou como necessanos par permitis a elaboraglio de demonstragBes contibels
Iivres de distorgio relevante, independaniemants 56 causada por fraude ou ero.

Na slaboracio das demorstracles contibets, a administragio & responsdvel pela avaliaglo da
capacidade de a FUNPRESP-JUD continuar operando, divulgando, quando aplicdvel, os assunios
relacionados com a Sua continuidade operacional & o uso dessa base contibil na elaboracdo das
cemonsiragdes contdbets, & ndo serque 8 sdministragio pratends lguidar 8 Fundagio ou Cessar SUBS
operasbes, ou nbo tenha nenburma altemathva realista para evitar o enceramento das operagles.

Os responsdvels pela govemanca da FUNPRESP-JUD s8o aqueles com responsabilidade pela
supenisio do procesto de elaboraglo das demonsiragies conlibeis,

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes contibeis:

MNossa audionia fol conduzida de acorde com 85 normas brasileiras @ inlemacionats de auditonia.
Mossas responsabilidades, em conformidade com lais normas, esido descrilas na secdo a seguir
Intiulada “Responsabilidades do awdice pela auditora das demorsiragbes contdbels®, Somos
independenies em relaiio 4 FUNPRESP-JUD, de acondo com O3S principics 46cos relevanies previsios
i Cédiga de Etica Profissional do Contador & nas nanmas profissionals emitidas pelo Conselha Federal
de Contabdidade, @ cumprimos com as demais responsabilidades dlicas de acordo COM E5585 NOMMAS.

Acreditamos que a evidinga de auditoia oblida & suliciente & apropriada para fundamentar nossa
Cpinido sobre 65 demonsirapdes contdbets.

Meessos objetivos slio obter seguranga razodvel de que as demonstragiies contibeis, tomadas em
conjunto, estSe ives de disiorgSo relevante, independentemente 56 causada por reude ou Bmo, @
milir relalino da auditoria comendd nodsa opinilio. Seguranca razodvel & um alto nivel de Seguranca,
mas ndo uma garantia de que a auditona realizada de aconrde com as normas brasileias e
imemaciconais de auditora sempre deleclam as evenluals distorpbes relevanes exislentes. As
distor;Bes podem ser decorrenies de fraude ocu emo & s80 consideradas relevanbes quanda,
Indhvidualmente cu em conjunt, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razcdvel, Bs decisbes
acondmicas dos usuhnos lomadas com base nas referidas demonsiragdes contibais.

Como parte da auditona realizada de acorde com s normas brasdeinas e inbemacionais de audilcria,

exercamas julgamento profissional & mantemos celicismo profissional a0 longo da audilonia. Além

chess:

= | ficamos & avalk o5 riscos de distorglo relevante nas demonstragBes contibeis,
indepandantements 56 causada por fraude ou emo, planejamos & execulamos procedimentos. de
audilona em resposia A lais riscos, bem como cbbemos evidéncia de audidora apropriada e
suficiente para fundamentar nossa opinillo. O rsco de ndo detecclo de distonglio relevante
resulante oo iraude & Maior oo que o provenients de emo, j& que 8 Fawde Pode ervoiver o BID o8
burlar o8 controles inbamas, conluio, faltificacho, omissdo ou representagies falsas intencionais,

= Oblemcs entendimento dos controles inlemos relevantes para a auditora para planejamas
procedimentos de audilonia  apropriados &s circunstincias, mas, ndo, com o objetivo de
expressamas opindio sobre a efichcia dos controles internas da FUNPRESP-JUD,

= Ayplamos 8 adequacho das poliicas contdbels ulilizadas o a mzoabidade das estimatives
contdbes & respactivas dhvulgaces feitas pela sdminisyagio.

= Conduimos sobre a adequaciio do uso, pela administracho da FUNPRESP-JUD, da base contibil
de continuidade operacional @, com base nas evidéncias de auditora obtidas, 5o existe incereza
ralevante am relacso A evenios ou condipbes que possam bevantar divida significativa em relagBo
# capacidade de continuidade operacional da FUNPRESP-JUD, Se conduinmos que exisie inceneza
relgvania, cevemaos chamar atenBo am nosso reating de audicna parm as respectivas divuigactes
nas damonsiracies conlibais ou induir modficacso em nossa opinido, se as dvulgaghes forem
madequadas. Nossas conclusBes estlo fundamentadas nas evidincias de auditoria obtidas até a
dala ce nosso relaldnio. Todavia, eventos ol condegdes fuluras podam kevar 8 FUNPRESP-JUD &
o maks s& manter em continuidade operacional,

RELATORIO ANUAL 2020 | FUNPRESP-JUD

RELATORIO ANUAL 2020 | FUNPRESP-JUD

69



70

Moore VR Asditores & Consuliones 575

u MOORE 585, 002, Boco Q. Salas 006 07
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= Ayaliamos a apresentacho geral, a estrutura @ o conbe(do das demonstracies contibeis, nchusive
as divuigactes & 56 a5 demonsiragdes contdbels regresentam as comespondentss transagdes & o5
evanios de maneira compalivel com o objetivo de apresentaglo adequada.

Comunicamao-nas Com 0% responsivels pela governanca a respeilo, entne oulnos aspectos, do alcance

planejado. da dpoca da auditora @ das constatades significativas de auditona, inclusive as cventuals

deficiéneias significalivas nos conlrobes inlemos que identificamos duranbe Nossos trabalhos,

Brasilia-OF, 25 de leveneino de 2021,

MOORE VR AUITORES & CONSULTORES 3/5
CRC DF D020&EXF

CVM 12807
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MANIFESTACAD

MANIFESTACAD DA DIRETORIA EXECUTIVA

A Dirctoria Executiva da Funpresp-Tud, no exercicio de suas atribuigdes legais ¢ estatutirias, manifiesia-se
pela aprovagio das Demonstraghes Contabeis relativas ao encerramento do exercicios social de 2020, apds
proceder a0 exame dos documentos previstos na Resolugio do Consclho Macional de Previdéncia
Complementar — CNPC 6™ 29, de 13 de abril de 2018, com as alteraghes implementadas pela Resolugio
CHPC 1™ 37, de 13 de margo de 2020, ¢ no item 17 do Apexo *°C" da Resolugio CNPC n® 8, de 31 de
outubro de 2001, quais secjam: Balango Parimoendal Consolidado, Demonstragio da Mutagio do
Patrimdnio Social (DMPS), Demonstragdo da Mutago do Ative Liquido (DMAL), Demonstrative do
Ativo Liquide do Plano (DALY, Demonsiragie do Plane de Gestio  Administrativa  (DPGA),
Demonstragies das Provises Técnicas do Plano de Beneficios (DPT), MNotas Explicativas &=
Demonstragies Contabeis Consolidadas, Parecer dos Awditores Independentes emitidos pela Moore VR
Auditores ¢ do Relatdrio do Comité de Auditoria da Funpresp-Jud,

Brasilia-DF, 9 de margo de 2021,

A
SEI! d D inado eletromic por Ronnie Gonzagn Tovares, Dircior, em 9032021, &
" 1905, conforme art. 1°, 111, *b°, da Lei 114192006,

SE'! ] Documento asinado cletronicamente por Amarilde Vieira de Oliveira, Diretor- Presidente. em
L 09032021, as 19:51, conforme art, 19, 11, b7, da Lei 114192006,

5&'! I‘l’] Do inado cletronicamente por Marco Antinio Marting Garcia, Dircter, em 100032021,
s 01 3, conflonmse art. 1%, 11, "b", da Lei 114192006,

SEi! d Documento assinado cletronicamente por Edmilson Enedino das Chagas, Diretor, cm 10032021,
L3 | s 1550, comforme art. 1%, 111, "b", da Lei 11,415/2006,

A amterticidade do documeno pode ser conferida no sie

= hitps:sei.fumprespjud . comube'sei ‘controlador_externo.php?

g acao=documento_conferirfid_orgao_acesso_extermo=0, informando o chdigo verificador 0027701 ¢ o
v oidigo CRC B2D3SC41.
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PARECER DO CONSELHO FISCAL DA FUNPRESP-JUD SOBRE

AS DEMONSTRACOES CONTAREIS REFERENTES AD
EXERCICIO DE 2020

1. O Consclbo Frcal da Fundagio de Providénoa Complementar dio Servador Publica
Federal do Poder Judicidrio (FUNPRESP-JULY), ma uso das tribuigdes confordas pelo inciso 1 do artigo
42 do Estatuio da Entidsde, em atendimento ao art. |7, alinea /. da Rnnhrh[“iPC n“!'? de 13 duhil
d:!l]lﬁehmwldnporhumhm" sobee 05 Balesceies O
& hados. =0 O o Dizliberative, conforme inciso | do anige 42 do Exsuie da Ensdade, ¢ o
exanss das Depicssiaaeies Contabos Anigis compreendidas pelo: 1) Balangs Patrimoaial Consolidada;
I) Demonstragio da Mutagho de Patrimdaio Social (DMPS): 3 Demoastragio da Mutagio do Athe
Liguidas { BMALL 4) Demonstragiio do Ative LFqanqD.M’..l. 5} Demonstragiio do Plano de Gestlo
Adminlstrative (DRGAT 6 De dees ilms Pravisies Téenbeas do Plamo de Beneficlos (DPT); 7)
Naolas Explicativas ds Demonsiragbes Conthbeis; ¢ ¥) Relaidrio do Auditor Independente sobre as
Demomtragoes Comtibeis, claborade por Muoe VR Auditres & Consubores 55, ssalisou as
demonstragics contabeis da Panpresp-Jud referontes a0 evencicio de 2020

2. Concluiu=se que @ Demanstrackes Centibels do exercicio de 2020, lnnlh\.m 1"
de jameire de D030 ¢ findadas em 31 de devembro de 2020, posseem

do Comselho Fiscal ¢ estho em condighes de serem sprecisdas pebo Consella Delsherntivo,
5E|!j| 1 irads cletroni por Gemstave Caribé de Carvalho, Comclheira, o
TINEI020, ke 1527, confioeme am. 17, 1L, &7, da Lei 114192008,

3

is 13:27, conforme art. 1%, 101, *b", dia Led 114190006,

Sei!' irj Documenio assinsds cletronicamentz por Patricia Siha Bermadi Peres, Conselbelra, em
i AN, i 13:27. conforme ant. 1%, 1L 57, da Lei 114192006,

Documenio assinads cletronicamentc por Anme Florians da Excéasia Lima, Consclilbelra, cm

L0020, & 13:27, conloame an. 1%, 111, "B", da Lei 104192006

I aroade ok i pee Adrianas Felix Ferveira, Consellseira, om 1100R2021, 4
13:2R, cosfoeme s 17, 10, "b", da Len 114197006,

I arade ok i e Ml i de Assis, T {lsira, cm 11032020, & 1328,

confomme art. 1%, 111, "b", da Lai 1141925006,

I i ¢k i por Adricne Roghailds Siha, O Mkcira, em 110020, &
13:28, coalorme am, 17, 110, %", da Lei 114192006

hittgs i Famprespiuad oo b sl controladon_cuierso. php?

cidips CRC BCSCRIFA.

sail ) | Pocumento assinads cletronicamenne por Pedro Vaz Samarce Fredtas, Conselbeire, cm 11032021,
frbr

acat=documento_conlainkid orgao_sccwmn_exiemod, mbamands o codige venlcador 02 7TEL € 0
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MANIFESTACAD [ CONSELHO DELIBERATIVO

Os membros do Conselbo Deliberativo da Punpresp-Jud, abaixo relscionados, no exercicio de suas atribuigies bogais ¢ estatuthrias ¢ de
acordo com as insrugdes da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, manifestam sua aprovagio & Demonstragies Contabeis
relativas ao encerramento do exercicio soctal de 2020, registrada na ata da 3* Sesado Exraondindria, de 29 de margo de 2021, apds procederem ao exame dos
documentos previsios na Resoluglio do Conselbo Macional de Previdéncia Complementar (CNPC) n® 29, de 13 de abnil de 2008, com as aleragles
implementadas pela Resalugio CNPC o 37, de 13 de margo de 2000, ¢ 5o item 17 do Anexo *"C™ da Resolugio CNPC n* B, de 31 de outubro de 2011, quais
sejam: Balango Pairimonial Consolidade; I o da Mutaglo do Parimbaio Social (DMPSK Demonstracio da Mutagdo do Ative Liguide
(DMAL)Y, Demonstrativo do Ative Liquide do Plano (DAL}, Demonstragio do Plano de Gestdo Administrativa (DPGAY, Demomstragdes da Provisdes
Téonkas do Plano de Beneficios (DPFT); Motas Explicativas ds D ples Contdbers Comsolidadas; Parecer dos Auditores Independentes emitidos pela
Moore VR Auwditores; Relaldrio do Comité de Auditoria da Funpresp-Jud; Parccer do abairio imerno respomsdvel pelo Plano de Bemoficios do Poder
Judicsing da Umidio, do Mimstério Poblico da Undo e do Conselbo Maciomal do Mmisténe Pablco, CNPB n® 2013.0017-38; Parecer do Conselho
Fuscal; bem como a Manifestacio da Diretoria Executiva pela aprovacdo das Demonstragtes Contibers do exercicso findo em 31 de dezembeo de 2020,

SEE d Ik it assinado o L por Gastavo Bicalhe Forreira da Sitva, Condelheire, e T003/2021, 46 1018, conforme ase 1% 101 "b", da La
i U EA TS0,

SEH ﬂ Documento assinado cletromicamente por Celso de Dliveira ¢ Somsa Nete, Comsellbeiro, em 29032021, ds 10018, conforme art. 1%, I, 0°, da La
e L1 1A D92006,

:;__l_l [ insdo ¢ ! por Cleero Rodrigues de Oliveira Gomes, Conselhelne, em 20032021, & 10019, condorms: s,
= 114192006,

7| Documents assinsdo ehktrosicamsnte por Raimando Francisco de Agsiar Sousa, Conselbeiro, cm 29032021, ds 10019, conforme an, 1% 111, "8, ds Lei
1A 2006,

Ik insdo ¢ ! por Jodo Carmeling dos Samtes Fillo, Conselheire, em 002021, & 10019, conforme s, 17, 10L "b", da Lei
1A 12006,

Ik inad / por Mauricio Cabdas de Mels, Comselheiro, cm 20032021, bs 10:20, conforme art. 1%, 11, "5°, da Led 114192006

A mmenticidsde do docsmento pode ser confenda mo site higps:sei. fanprespiud com br/sei‘controlador_exieno php?
acao=documento_conferir&id_orgao_scesso_externo={, informando o cidige verificador MZEMS ¢ o codigo CRC BEE3IEAL
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>>> DIRETORIA EXECUTIVA

AMARILDO VIEIRA DE OLIVEIRA
Diretor-Presidente

RONNIE GONZAGA TAVARES
Diretor de Investimentos

EDMILSON ENEDINO DAS CHAGAS
Diretor de Seguridade

MARCO ANTONIO MARTINS GARCIA
Diretor de Administracao

> CONSELHO DELIBERATIVO
CONSELHEIROS ELEITOS PELOS PARTICIPANTES

JOAO CARMELINO DOS SANTOS FILHO
Conselheiro Titular
Representante da Justica do Trabalho

RAFAEL ALVES BELLINELLO
Conselheiro Suplente
Representante da Justica do Trabalho

RAIMUNDO FRANCISCO DE AGUIAR SOUSA

Conselheiro Titular
Representante do Ministério Publico da Unido
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IZAIAS DANTAS FREITAS
Conselheiro Suplente
Representante do Ministério Publico da Uniao

CELSO DE OLIVEIRA E SOUSA NETO
Conselheiro Titular

Representante do Tribunal de Justica do Distrito
Federal e dos Territorios

CAMILO REY LAURETO
Conselheiro Suplente
Representante da Justica Militar da Unido

CONSELHEIROS INDICADOS PELOS PATROCINADORES

GUSTAVO BICALHO FERREIRA DA SILVA
Conselheiro Titular e Presidente
Representante da Justica Federal

MISAEL GUERRA PESSOA DE ANDRADE
Conselheiro Suplente
Representante da Justica Federal

CICERO RODRIGUES DE OLIVEIRA GOMES
Conselheiro Titular e Presidente Substituto
Representante do Supremo Tribunal Federal

SEVERINO DUARTE AMARAL
Conselheiro Suplente
Representante do Supremo Tribunal Federal

MAURICIO CALDAS DE MELO
Conselheiro Titular
Representante da Justica Eleitoral

TOBIAS BACK CARRIJO
Conselheiro Suplente
Representante do Ministério Publico da Unido

CONSELHO FISCAL
CONSELHEIROS ELEITOS PELOS PARTICIPANTES

PATRICIA SILVA BERNADI PERES

Conselheira Titular e Presidente

Representante do Tribunal de Justica do Distrito
Federal e dos Territorios

PEDRO VAZ SAMMARCO FREITAS
Conselheiro Suplente
Representante da Justica Militar da Uniao

MARCELO DE ASSIS
Conselheiro Titular e Presidente Substituto
Representante do Superior Tribunal de Justica

ADRIANA FELIX FERREIRA
Conselheira Suplente
Representante da Justica do Trabalho

CONSELHEIROS INDICADOS PELOS PATROCINADORES

ADRIENO REGINALDO SILVA
Conselheiro Titular
Representante do Ministério Publico da Unido

ANNE FLORIANE DA ESCOSSIA LIMA
Conselheira Suplente
Representante da Justica do Trabalho

GUSTAVO CARIBE DE CARVALHO
Conselheiro Titular
Representante da Justica do Trabalho

ANA BEATRIZ DO AMARAL CID ORNELAS

Conselheira Suplente
Representante da Justica do Trabalho
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NOTA TECNICA

Nota Técnica SEI 0013416, de 4 de agosto de 2020

8.

Estudo de Aderéncia das premissas e hipoteses para realizacdo da Avaliacio Atuarial de 2020.

A presente Nota Técnica tem por objetivo demonstrar os resultados do estudo das premissas e
definir as hipoteses a serem adotadas do Plano JusMP-Prev na Avaliacdo Atuarial de encerramento
do exercicio de 2020.

As hipdteses biométricas, demograficas, econdmicas e financeiras devem estar adequadas as
caracteristicas da massa de participantes ¢ ao Regulamento do Plano de Beneficios, conforme
determina os normativos a seguir listados:

o Resolugao CNPC 30, de 10/10/2018;
o Instrugdo Previc 10, de 30/11/2018; e
o Portaria Previc 337, de 29/4/2020.

Em face da carateristica do Plano JusMP-Prev (estruturado na modalidade de Contribuicao
Definida), as premissas adotadas s3o utilizadas na apuragdo do beneficio e na determinagdo do
Plano de Custeio anual.

Da defini¢ao das premissas:
o Hipdteses biométricas: mortalidade geral, mortalidade de invalidos e entrada em invalidez.
o Hipoteses demograficas: rotatividade e composi¢ao familiar.
o Hipoteses economico-financeiras: taxa de juros, fator de capacidade e crescimento salarial.

Conforme disposto no § 6° do art. 32 da Instrucdo Previc 10/2018, os estudos técnicos de adequacao
terdo validade de 3 (trés) anos, com exce¢do do estudo de convergéncia da taxa de juros que tem
validade de 1 (um) ano.

Foram considerados nos estudos os dados do encerramento (31/12) dos exercicios de 2013 a 2019,
apos a realizacdo da andlise de consisténcia os dados foram considerados suficientes para a
realizacdo dos estudos.

Para as premissas biométricas e demograficas considera-se a analise retrospectiva, por meio de
testes estatisticos, que permitird inferir, a partir de uma amostra, se uma dada afirmagao sobre uma
populacdo ¢ verdadeira.

o Teste Qui-quadrado: analisara se o numero de eventos esperados ¢ estatisticamente préximo
ao nimero observado de eventos.

o Teste Kolmogorov-smirnov: analisard se a distribui¢do estatistica estimada ¢ aderente a
observada.

o Analise da Tendéncia do desvio-médio observado entre a ocorréncia dos eventos € do
esperado pelas tdbuas.

o Analise gréfica sobre a distribui¢dao dos eventos ocorridos versus esperados.

Os testes foram realizados considerando um nivel de confianga de 95%.

https://sei.funprespjud.com.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=14944&infra...
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9. Resultados dos testes:

e Mortalidade geral:

e Numero de ocorréncia por ano:

OBSERVADO

2013 2014 | 2015

2016 | 2017|2018 | 2019

0 0 0

6

4 3 5

e Numero esperados de acordo com a premissa vigente:

ESPERADOS

2014 {2015 | 2016

2017 | 2018 | 2019 | 2020

0 1 3

4

6 9 13

e Conjunto de tabuas avaliadas: (i) RP-2000 M&F Geracional (Escala AA); (i) AT-2000 M&F e (iii)

BR-EMSmt-2015 M&F.

RP-2000 M&F Geracional AT-2000 M&F BR-EMSmt-2015 M&F
(Escala AA)
. Nao Rejeitada Nao Rejeitada Nao Rejeitada
Teste Qui-Quadrado p-valor: 0,40 p-valor: 0,21 p-valor: 0,05
Teste Kolmogorov-smirnov Nao Rejeitada Nao Rejeitada Nao Rejeitada
& p-valor: 0,72 p-valor: 0,73 p-valor: 0,75

Analise de Tendéncia

Dados | Observado RP-Z?I(;(; ((j;fll}: i;(;NAL Viés AT-2000 Viés | BR-EMSmt-2015 | Viés

2013 0 0 0 0

2014 0 0 - 0 - 1 +
2015 0 2 + 2 + 4 +
2016 6 3 + 4 - 6 -
2017 4 5 - 6 - 10 +
2018 3 9 + 11 + 16 +
2019 5 13 + 17 + 24 +

e Andlise grafica comparativa entre a quantidade observada e a quantidade estimada pelas tdbuas

testadas:

https://sei.funprespjud.com.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=14944&infra...
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e Conforme os resultados apresentados, a recomendacdo do presente documento ¢ de

manutencio da Tébua vigente, qual seja, RP-2000 Geracional M&F.

e Mortalidade de invalido:
e Numero de ocorréncia por ano:
OBSERVADO
2013 | 2014 {2015 2016 | 2017 | 2018 | 2019
0 0 0 0 0 0 0

e Numero esperados de acordo com a premissa vigente:

ESPERADOS
2014|2015 2016 2017 2018 2019 2020
0 0 0 0 0 0 0
(*) Desde agosto/2019 a Fundagdo iniciou a concessdo do beneficio de aposentadoria por invalidez em forma de prestagdo mensal.

e Conjunto de tabuas avaliadas: (1) AT-83 M; (i1) GAM-71 e (iii) RP-2000 Disable M&F.

AT-83 M

GAM-71

RP-2000 Disable M& F

Teste Qui-Quadrado

Nao Rejeitada
p-valor: 0,96

Nao Rejeitada
p-valor: 0,95

Nao Rejeitada
p-valor: 0,97

https://sei.funprespjud.com.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=14944&infra...
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| Teste Kolmogorov-smirnov | Nio conclusivo | Nao conclusivo | Naio conclusivo

Analise de Tendéncia

Dados | Observado | AT-83 M | Viés | GAM-71 | Viés | RP-2000 Disable | Viés
2013 0 0,00 0,00 0,00

2014 0 0,00 - 0,00 - 0,00 -
2015 0 0,00 - 0,00 - 0,00 -
2016 0 0,00 - 0,00 - 0,00 -
2017 0 0,00 + 0,00 + 0,00 +
2018 0 0,00 + 0,00 + 0,00 +
2019 0 0,02 + 0,03 + 0,01 +

e Analise grafica comparativa entre a quantidade observada e a quantidade estimada pelas tadbuas

testadas:
6 - - 01
L 0,09
5
5
L 0,08
L 0,07
4
L 0,06
3 L 0,05
- 0,04
2
2
- 0,03
0,03
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0 0 0 0
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0
0
0
0
0 s OBSERVADO

— AT-83 M
m—GAM-71
= RP-2000 Disable

e Conforme os resultados apresentados, a recomendacdo do presente documento ¢ de

manutencio da Tabua vigente, qual seja, AT-83 M.

e Entrada em invalidez:

e Numero de ocorréncia por ano:

https://sei.funprespjud.com.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=14944&infra...
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OBSERVADO
2013 12014 | 2015|2016 | 2017 {2018 | 2019
0 0 0 0 1 2 5

e Numero esperados de acordo com a premissa vigente:

ESPERADOS

2014 {2015

2016 {2017 2018 {2019 | 2020

0 1

4 5 7

14 17

o Conjunto de tabuas avaliadas: (i) Alvaro vindas; (ii) Wyatt 1985 e (iii) TASA-27.

Alvaro Vindas| Wyatt 1985 TASA-27

. Nao Rejeitada | Rejeitada Rejeitada
Teste Qui-Quadrado p-valor: 0,05 | p-valor: 0,01 | p-valor: 0,02
Teste Kolmosorov-smirnov Nao Rejeitada | Nao Rejeitada | Nao Rejeitada
g p-valor: 0,90 | p-valor: 0,95 | p-valor: 0,93

Analise da Tendéncia

Dados | Observado | ALVARO VINDAS | Viés | WYATT 1985 | Viés | TASA-27 | Viés
2013 0 0 0 0

2014 0 1 + 1 + 1 +
2015 0 3 + 4 + 4 +
2016 0 4 + 7 + 5 +
2017 1 7 + 11 + 8 +
2018 2 12 + 19 + 13 +
2019 5 17 + 31 + 22 +

e Analise grafica comparativa entre a quantidade observada e a quantidade estimada pelas tidbuas

testadas:

https://sei.funprespjud.com.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=14944&infra...
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e Conforme os resultados apresentados, a recomendacdo do presente documento ¢ de
manutencio da Tabua vigente, qual seja, Alvaro Vindas.

o Rotatividade:

e Analise histérica dos desligamentos:

ANO | % DE DESLIGADOS | LIMITE INFERIOR | LIMITE SUPERIOR
2013 0,00% - -

2014 0,85% 0,30% 1,60%

2015 0,64% 0,10% 1,30%

2016 0,52% 0,00% 1,10%

2017 0,51% 0,00% 1,00%

2018 0,50% 0,00% 1,00%

2019 0,44% 0,00% 0,90%

Média 0,50% 0,00% 0,90%

e Conforme os resultados apresentados, a recomendagao do presente documento ¢ de que a taxa
de rotatividade vigente, qual seja, 0,00%, seja mantida.

e Crescimento salarial:

e Por meio dos oficios STF-0776247/GDC e MPF-3825/2018/SG, em face do histérico da
inexisténcia de expectativas de reajustes acima da inflagdo e também considerando que os aumentos

https://sei.funprespjud.com.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=14944&infra... 6/9
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de salério refletem em aumento das contribuicdes realizadas pelos participantes ¢ recomendavel que
a premissa seja sem crescimento real.

o Conforme os resultados apresentados, a recomendagdo do presente documento ¢ de que a taxa
do crescimento salarial vigente, qual seja, 0,00%, seja mantida.

Composicao familiar:
e Para os assistidos sera adotada a familia real.

e Para os ativos, em face da imprevisibilidade da composicao familiar no momento da concessao dos
beneficios ¢ prudente manter uma familia padrdo, considerando um percentual de 90% de casados e
diferenga de idade entre os conjuges de 3 anos, sendo a do sexo feminino mais jovem.

e Realizando a analise da base atual, a diferenga média de idades esta em torno de 4,1 anos.

o Conforme os resultados apresentados, a recomendacao do presente documento ¢ de que a
composicdo familiar vigente seja mantida.

10. Para as premissas econdmico-financeiras considera-se a andlise prospectiva com a projecdo de
rentabilidades ¢ inflagdo, fluxos de contribuigdes e beneficios.

o Taxa de juros: Conforme apresentado pela DIRIN (Nota Técnica SEI 0012353, de 17 de
julho de 2020), foi utilizado as projegdes de expectativa de rentabilidade ao longo dos anos,
com base no fluxo do passivo:

Duracgédo do Passivo @ 53,9 anos

Limite Inferior @ 3,81% a.a.
Limite Superior 2) 5,85% a.a.
Taxa de Juros Atual 4,15% a.a.

Taxa de Minima de Retorno Projetada ) | 3,76% a.a.

Taxa de Méxima de Retorno Projetada ®) [ 4,53% a.a.

Taxa de Juros Proposta 4,15% a.a.

(1) Demonstrativo Atuarial de 2019.
(2) Portaria Previc n® 337/2020.
(3) Nota Técnica SEI 0012353/2020 - DIRIN.

e Conforme os resultados apresentados, a recomendagdo do presente documento ¢ de que a taxa de
juros seja mantida em 4,15% a.a., conjugando com a necessidade de altera¢do da estratégia de
investimento da carteira do FCBE.

e Fator de capacidade: O fator de capacidade considera a proje¢do de inflagdo para o longo prazo e
para fins do nosso estudo considerou a estimativa realizada pelo boletim Focus:

Expectativa de inflagio de longo prazo (V) 3,25% a.a.

Fator de Capacidade 98,55%
(1) Focus do dia 20/07/2020.

e Conforme os resultados apresentados, a recomendagdo do presente documento ¢ de que o fator de
capacidade seja alterado de 98,44% a.a. para 98,55%, em face da expectativa de inflacdo de longo
prazo.

11. E parte integrante do presente documento:

o Os atestados de validacdo, expedidos pelo AETQ (Administrator Estatutario Tecnicamente
Qualificado), em relacdo as rentabilidades e metodologias de projecdo dos investimentos e
pelo ARPB (Administrador Responsavel pelo Plano de Beneficios), acerca da validade das
informacdes cadastrais e do passivo atuarial.

12. Resumo da proposta das premissas a serem utilizadas na Avaliagdo Atuarial de 2020 proposta pelo
Atuario responsavel pelo Plano de Beneficios, em face ao disposto no § 6° do art. 32 da Instrugdo
Previc 10/2018:

[ |
https://sei.funprespjud.com.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=14944&infra... 7/9
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Premissas Avaliacao Atuarial de 2019 Avaliacao Atuarial de 2020 (Recomendado)
Mogzlrlﬁade RP-2000 M&F Geracional (Escala AA) RP-2000 M&F Geracional (Escala AA)
Mortalidade AT-83 M AT-83 M
de Invalidos
ng;ﬁi:;n Alvaro Vindas Alvaro Vindas
Composicio 90% de casados ¢ diferenga de idade entre os 90% de casados e diferenca de idade entre os
Farlljlili:r conjuges de 3 anos, sendo a do sexo feminino conjuges de 3 anos, sendo a do sexo feminino
mais jovem mais jovem
Ro{zﬁiiiéeide 0,00% 0,00%
Taxa de
Crescimento 0,00% 0,00%
Salarial
Cgl‘;‘;‘z diie 98,44% 98,55%
Taxa de juros 4,15% 4,15%

e Tendo em vista o namero pequeno de ocorréncias, recomenda-se o acompanhamento
constante das premissas.

13. O estudo sera encaminhado para aprovacdo da Diretoria Executiva, manifestacdo do Conselho
Fiscal e deliberacao do Conselho Deliberativo.

A consideragio do Diretor de Seguridade.

De acordo.

Alexandre Rodrigues de Sousa

Gerente de Atuaria e Beneficios

MIBA 2.547

Encaminha-se a Direx.

Edmilson Enedino das Chagas

Diretor de Seguridade

i
seil o
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Alexandre Rodrigues de Sousa, Gerente, em 05/08/2020,
as 14:25, conforme art. 1°, I11, "b", da Lei 11.419/2006.

p—

seil

assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Edmilson Enedino das Chagas, Diretor, em 05/08/2020,
as 17:12, conforme art. 1°, I11, "b", da Lei 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://sei.funprespjud.com.br/sei/controlador externo.php?

https://sei.funprespjud.com.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=14944&infra...  8/9
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As informagoes contidas neste documento sdo restritas, sendo seu sigilo protegido por lei. Caso ndo seja
destinatdrio, saiba que leitura, divulgacdo ou copia sdo proibidas. O uso improprio sera tratado
conforme normas internas e legisla¢do em vigor.

01139/2020 0013416v9

https://sei.funprespjud.com.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=14944&infra... 9/9
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PARECER ATUARIAL - GEABE
AVALIACAO ATUARIAL DE 2020

Plano JusMP-Prev
CNPB 2013.0017-38

1. Introdugio
Conforme determinado pelos normativos, no minimo uma vez ao ano deve ser realizado um estudo para avaliagio dos compromissos do Plano de Beneficio, tal estudo técnico ¢ denominado de Avaliagdo Atuarial, desenvolvido pelo atudrio, baseado nas caracteristicas biométricas, demograficas ¢
econdmicas da populagdo analisada, com o objetivo principal de estabelecer, de forma suficiente e adequada, os recursos necessarios para a garantia dos pagamentos dos beneficios previstos pelo plano.

O presente Parecer Atuarial refere-se a Avaliagdo Atuarial de encerramento do exercicio de 2020, do Plano de Beneficios do Judiciario da Unido, do Ministério Publico da Unido e do Conselho Nacional do Ministério Publico (JusMP-Prev), administrado pela Fundagdo de Previdéncia Complementar do
Servidor Publico Federal do Poder Judiciario (Funpresp-Jud) e patrocinado pelos 6rgéos do Poder Judiciario da Unido, do Ministério Publico da Unido e do Conselho Nacional do Ministério Publico.

O Plano de Beneficios JusMP-Prev esta estruturado na modalidade de Contribuigdo Definida, conforme disposto na Resolugdo CGPC 16/2005 e na Instrugdo SPC 9/2006.

Na qualidade de atuario responsavel pelo Plano JusMP-Prev, a Avaliagdo Atuarial considerou os seguintes normativos: Lei Complementar 108/2001 e 109/2001, bem como a Resolugdo CNPC 30/2018, que teve por objetivo a apuragdo do custo dos beneficios assegurados pelo Plano JusMP-Prev ¢ a
determinagéo do Plano de Custeio Anual, com inicio de vigéncia a partir de 1° de abril de 2021, para a preservagio da solvéncia e equilibrio financeiro ¢ atuarial do Plano de Beneficios.

A Avaliagdo Atuarial de encerramento do exercicio de 2020, considerou os dados cadastrais, informagdes contabeis e patrimoniais posicionadas em 31/12/2020, o Regulamento ¢ a Nota Técnica Atuarial vigentes, as premissas e hipoteses atuariais aprovadas pela Diretoria Executiva e pelo Conselho
Deliberativo, e com a devida manifestagdo do Conselho Fiscal e dos Patrocinadores.

Cumpre esclarecer que ha um tnico grupo de custeio, sendo denominado como “1 - GERAL”, o qual contempla a totalidade da massa de participantes do Plano JusMP-Prev.

Conforme disposto no art. 80 do Decreto 4942/2003, consideramos a inexisténcia de qualquer fato que venha comprometer a solvéncia e equilibrio financeiro e atuarial do Plano.
2. Caracteristicas do Plano de Beneficios
As caracteristicas dos beneficios disponiveis pelo Plano JusMP-Prev estdo detalhadas na Tabela 1:

Tabela 1: Dos beneficios oferecidos pelo Plano.

BENEFICIOS TIPO DE BENEFICIO MODALIDADE DO BENEFICIO NIVEL BASICO

Ap doria normal Programado Contribuigao Definida Renda por prazo certo, em meses, correspondente a expectativa de sobrevivéncia do participante apurada, na data de sua concessao.

Aporte extraordinario P d Beneficio Definido Valor apurado na data de concessdo do beneficio de ap ia normal pela aplicagdo da formula: [RAN x (35/TC -1)], destinado ao participante que esteja lado nos incisos I11 e IV do § 2° do art. 17 da Lei 12618/2012.
Beneficio proporcional diferido Programado Contribui¢ao Definida Renda por prazo certo, em meses, correspondente a expectativa de sobrevivéncia do participante apurada, na data de sua concessao.

Aposentadoria por invalidez

Nao programado

Beneficio Definido/ Contribuigdo
Definida

Renda por prazo certo, em meses, correspondente a expectativa de sobrevivéncia do participante apurada, na data de do, sendo

um beneficio minimo de 5% da Remuneragdo de participagio.

Pensio por morte do participante ativo

Nao programado

Beneficio Definido/ Contribuigdo
Definida

participagdo.

Renda por prazo certo, em meses, correspondente ao maior tempo apurado para o pagamento do beneficio dentre os beneficiarios apurado, na data de concessdo, sendo garantido um beneficio minimo de 5% da Remuneragdo de

Pensio por morte do participante

Nao programado

Contribui¢ao Definida

Renda por prazo certo, sendo 70% da Gltima prestagdo mensal paga ao participante quando de sua morte.

Sobrevivéncia do assistido Nio p d Beneficio Definido Renda mensal vitalicia, com valor inicial a 70% da (iltima prestacdo mensal do beneficio.
P Na P . . - .
Suplementar p:gé:::::gg/ a0 Contribuigao Definida Renda por prazo certo, em meses, pelo prazo definido pelo participante ou prazo remanescente ao beneficiario.

Fonte: Geabe.

3. Ad oes dos Métodos de Fi

Os regimes financeiros e os métodos de financiamento tém por objetivo estabelecer a forma de acumulagio das reservas para garantia dos beneficios previsto pelo Plano e a determinagéo do plano de custeio anual.

No financiamento de todos os beneficios do Plano utiliza-se o regime financeiro de capitalizagao, adotando-se 0 método de financiamento financeiro (capitalizagao individual) na avaliagdo dos beneficios programados e de risco previstos no Plano, exceto o beneficio por sobrevivéncia do assistido e dos
aportes extraordinarios sendo que para estes a avaliagdo ¢ pelo método agregado. Os referidos métodos sao adequados e devem continuar sendo adotados para o financiamento dos beneficios do Plano, a luz da legislagdo previdenciaria vigente.

Tabela 2: Do regime financeiro e método de financiamento.

BENEFICIOS REGIME FINANCEIRO METODO DE FINANCIAMENTO
Ap doria normal C; lizaga Financeira

Aporte extraordinario C: lizaga Agregado

Beneficio proporcional diferido C; lizaga Financeira

Aposentadoria por invalidez ) Capitalizagdo Financeira/ Agregado

Pensiio por morte do partici ativo M Capitalizagdo Financeira/ Agregado

Pensio por morte do partici] isti C: lizaga Financeira

Sobrevivéncia do assistido C; lizaga Agregado
Capitalizacay Financeira

(1) Para a concessio do beneficio minimo considera 0 método de financiamento agregado.

Fonte: Geabe.

Por se tratar de um Plano estruturado na modalidade de Contribui¢do Definida, as hipoteses e premissas atuariais ndo sdo utilizadas para apuragio das obriga¢des do Plano de beneficios, mas sim para o céalculo das rendas mensais, por equivaléncia financeira, sendo os beneficios permanentemente
ajustados ao saldo de conta mantido em favor dos participantes, com excegao do beneficio por sobrevivéncia do assistido que o reajuste ¢ atrelado ao indice do Plano.

As premissas atuariais ¢ hipoteses adotadas na Avaliagdo Atuarial, descritas na Tabela 3, foram formuladas com base no estudo técnico onde avaliou sua aderéncia no longo prazo, com a indicagéo do atuario, aprovagio da Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo e manifestagdo do Conselho Fiscal.

Tabela 3: Das premissas e hipoteses atuariais.

PREMISSAS AVALIACAO ATUARIAL DE 2019 AVALIACAO ATUARIAL DE 2020
Tabua de Mortalidade Geral RP-2000 Geracional M&F RP-2000 Geracional M&F

Tébua de Mortalidade de Invilidos AT-83 Male AT-83 Male

Tibua de Entrada em Invalidez Alvaro Vindas Alvaro Vindas

Rotatividade 0,00% a.a. 0,00% a.a.

Cresci Salarial 0,00% a.a. 0,00% a.a.

Composicio familiar

- Familia Real para os Assistidos.

- Familia Padrdo para os Ativos (90% de casados e conjuge feminino 3 anos mais jovem.

- Familia Real para os Assistidos.
- Familia Padrdo para os Ativos (90% de casados e conjuge feminino 3 anos mais jovem.




PREMISSAS AVALIACAO ATUARIAL DE 2019 AVALIACAO ATUARIAL DE 2020
Taxa de Juros 4,15% a.a. 4,15% a.a.
Fator de C 98,44% 98,55%

Fonte: Geabe.
Cumpre esclarecer que no curto prazo as premissas atuariais utilizadas podem sofrer oscilagdes estatisticas, contudo, com o objetivo de mitigar o risco atuarial da inadequacdo de alguma premissa, exclusivamente em relagdo ao Fundo de Cobertura de Beneficios Extraordinarios (FCBE), ¢ realizado o
acompanhamento anual por meio de estudos técnicos avaliando a adequagdo e a convergéncia das hipéteses atuariais.

4. Da Base Cadastral

O cadastro dos participantes foi extraido do sistema previdenciario, posicionado em 31/12/2020. Apos os testes de consisténcia e as devidas retificagdes os dados foram considerados validos e suficientes para a avaliagdo atuarial.

Os resultados gerados pelos testes de consisténcia aplicados ao cadastro de participantes encontram-se descritos em relatorio especifico da Geréncia de Atuaria e Beneficios (Geabe) ¢ as possiveis inconsisténcias foram ajustadas em conjunto com a Geréncia de Arrecadagdo e Cadastro (Gearc).

Tabela 4: Estatisticas descritivas.

QUANTIDADE DE PARTICIPANTES
AVALIACAO ATUARIAL DE 2019 | AVALIACAO ATUARIAL DE 2020

Patrocinado 19.207 20.274
Vinculado 318 375
Autopatrocinado 18 19
BPD 31 48
No prazo de op¢io dos institutos 28 30
Assistidos 4 5
Total 19.606 20.691

Fonte: Geabe.

IDADE MEDIA (EM ANOS)
AVALIACAO ATUARIAL DE 2019 | AVALIACAO ATUARIAL DE 2020

Patrocinado 36,9 37,7
Vinculado 46,7 47,2
Autopatrocinado 39,1 38,9

BPD 32,6 33,4

No prazo de op¢io dos insti 34,9 35,8
Assistidos 44,1 44,7

Total 37,1 38,0

Fonte: Geabe,

TEMPO MEDIO DE PLANO (EM MESES)
AVALIACAO ATUARIAL DE 2019 | AVALIACAO ATUARIAL DE 2020

Patrocinado 26 36
Vinculad 29 34
Autopatrocinado 42 47
BPD 39 47
No prazo de op¢io dos institutos 38 42
Assistid! 17 31
Total 26 36
Fonte: Geabe.
TEMPO MEDIO ATE A APOSENTADORIA (EM MESES)
AVALIACAQ ATUARIAL DE | AVALIAGAO ATUARIAL DE 2020
Patrocinado 272 263
Vi 162 155
Autopatrocinado 245 283
BPD 338 325
No prazo de op¢io dos institutos 298 295
Total 270 262
Fonte: Geabe,
REMUNERACAO DE PARTICIPACAO *
- - VARIACAO
AVALIACAO ATUARIAL DE 2019 (I) | AVALIACAO ATUARIAL DE 2020 (IT) [A/(D)-1
Patrocinado Média 9.514,49 9.394,72 -1,3%
Soma 182.744,742,25 190.092.688,69 4,0%
Vinculad Média 1.529,53 1.446,10 -5,5%
Soma 486.391,43 542.287,19 11,5%
Autopatrocinado Média 2.405,99 2.725,45 13,3%
Soma 43.307,74 51.783,55 19,6%
BPD Média 6.287,74 5.185,13 -17,5%
Soma 194.919,81 254.071,32 30,3%
N cciorin Média 580,23 507,81 -12,5%
Soma 2.320,92 2.539,06 9,4%

(*) Parte do saldrio que excede ao teto do RGPS.
Fonte: Geabe.

DURACAO DO PASSIVO (EM ANOS)
| AVALIACAO ATUARIAL DE 2019 | AVALIACAO ATUARIAL DE 2020

Duragiio do Passivo | 53,88 | 52,11
Fonte: Geabe, apurado pelo Sistema VENTURO.

5. Evolugiio do Custeio
O Plano JusMP-Prev possui somente um grupo de custeio, sendo seus beneficios estruturados na modalidade de Contribuigdo Definida (CD) e seu custo calculado atuarialmente apenas em relagdo aos aportes destinados ao FCBE, o qual corresponde a um percentual da contribuigdo normal vertida pelos
Participantes Patrocinados e Patrocinadores.
A contribui¢do normal média total, apurada considerando as contribuigdes dos participantes e a paridade do patrocinador, com as informagdes cadastrais em 31/12/2020 foi de 15,85%, da folha da remuneragdo de participago, ja descontado da taxa de carregamento.

Comparativamente a Avaliagdo Atuarial de 2019 que contribuigdo normal média total foi mensurada em 15,70%, houve um aumento da contribui¢do normal média total, motivado pela diminui¢do da taxa de carregamento que fez com que a contribui¢do destinada ao saldo de conta fosse maior, pois se
avaliarmos ndo houve alteragdes significativas na massa de participantes.

O custo apurado destinado a formagido do FCBE na avaliagdo atuarial de 2020, foi apurado em 13,67%. Desta forma, descontada a taxa de carregamento de 4,50% e o FCBE de 13,67%, o percentual destinado a conta de Reserva Acumulada Normal (RAN) ¢ de 81,83%.

O Plano de Custeio proposto devera ser aprovado pelo Conselho Deliberativo da Fundagéo antes de sua aplicagdo, conforme normas vigentes.



Tabela 5: Custo segregado por tipo de beneficio.

PARTICIPANTE PATROCINADO PATROCINADOR PARTICIPANTE TOTAL %o
Contribuicio Normal' 8,50% 8,50% 17,00% 100,00%
Fundo de Cobertura de Beneficios o, o o o,
Extraordinarios - FCBE L,16% L16% 2,32% 13,67%
e Aporte Extraord;lz;gac}e Aposentadoria 0.455% 0.455% 0.91% 535%
. Aposentadoria por Invalidez 0,01% 0,01% 0,02% 0,11%
e Pensdo por Morte de Participante Ativo 0,01% 0,01% 0,02% 0,10%
. Pensio por l\[/\[:;l:tic‘lieoPanicipants 0,04% 0,04% 0,08% 0,50%
. Renda por Sobrevivéncia do Assistido 0,64% 0,64% 1,28% 7,52%
. Oscilagio de Riscos® 0,005% 0,005% 0,01% 0,09%
Taxa de Carregamento’ 0,38% 0,38% 0,76% 4,50%
Reserva A lada Normal - RAN 6,956% 6,956% 13,91% 81,83%

(1) Considera-se 0 percentual maximo de contribuigao normal do Patrocinador.
(2) Margem de seguranca adotada de 0,57%.
(3) Incidente sobre a contribuido normal.

Cabe esclarecer que os custos do FCBE sao influenciados por fatores demograficos, biométricos, econdmicos e financeiro, configurando variaveis diversas e de reduzido controle do atudrio ou da Entidade.
6. Variacio das Provisdes Matematicas
A variagio das Provisdes Matematicas entre a Avaliagdo Atuarial de 2019 e a Avalia¢do Atuarial de 2020, decorre principalmente, dos valores vertidos de contribui¢do dos participantes, dos patrocinadores, dos valores portados e da rentabilidade dos investimentos, que ainda superam o movimento de
saidas decorrentes dos processos de resgates, portabilidades e devolugdes.

As Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos (PMBC), registradas no balango de 31/12/2020, estdo subdivididas em duas contas, uma estruturada na modalidade de contribui¢do definida, que se referem aos saldos individuais dos assistidos em gozo de beneficio de prestagdo continuada, no
montante de R$ 91.928,20 e a outra parcela a conta coletiva, que se refere ao FCBE dos assistidos em percepgdo do beneficio minimo apos o esgotamento do saldo individual, no montante de R$ 151.164,10.

As Provisdes Matematicas de Beneficios a Conceder (PMBaC), registradas no balango de 31/12/2020, estio subdivididas em duas contas, uma estruturada na modalidade de contribuig¢do definida, que se referem aos saldos individuais dos participantes e patrocinadores, no montante de RS
1.053.569.704,78 e a outra parcela a conta coletiva, que se refere a0 FCBE, no montante de R$ 167.794.544,90.

Encontram-se na Tabela 6 os montantes de cada uma das contas, em reais, comparativamente com o exercicio de 2019:

Tabela 6: Patriménio de Cobertura, Provisées M aticas e Fundos Previ

CONTAS AVALIACAO ATUARIAL DE 2019 (I) | AVALIACAO ATUARIAL DE 2020 (IT) K’I‘I';/:i‘)]c_i‘o
Patriménio de Cobertura 732.711.068,15 1.221.610.340,98 66,7%
Provisoes atil 732.711.068,15 1.221.610.340,98 66,7%

ios C i 200.209,25 243.092,30 21,4%

Saldo de Conta Assistido 91.330,76 91.928,20 0,7%
Beneficio Definido (FCBE) 108.878,49 151.164,10 38,8%
Beneficios a Conceder 732.510.858,90 1.221.367.248,68 66,7%
Saldo de Conta Patrocinadores 291.959.858,78 492.729.398,07 68,8%
Saldo de Conta Participantes 339.648.490.,44 560.843.305,71 65,1%
Beneficio Definido (FCBE) 100.902.509,68 167.794.544,90 66,3%
Fundos Previ iai 0,00 0,00 -

Fonte: Geabe.

O Patriménio Social possui 0 montante de R$ 1.222.160.149,96, formado pelo Patrimonio de Cobertura ¢ o Fundo Administrativo no montante de R$ 549.808,98.

Importante destacar que a Funpresp-Jud iniciou, em novembro de 2019, a devolugio de recursos a Unido, referente ao aporte inicial de RS 26,2 milhdes recebidos para o inicio das atividades em 2013. A devolugdo atende as disposi¢des dos termos de compromisso assinados entre a entidade e os
patrocinadores.

7. Principais Riscos Atuariais

O Plano JusMP-Prev esta estruturado na modalidade de contribuigdo definida para os beneficios programados e de risco. As hipoteses atuariais ndo sio utilizadas para apuragio das obrigagdes junto aos participantes, mas sim para o calculo das rendas, por equivaléncia financeira.

As rendas pagas pelo Plano JusMP-Prev tém seu valor permanentemente ajustados ao saldo de conta mantido em nome do participante, considerando o resultado liquido dado pela aplicagdo dos recursos, contribuigdes recebidas e beneficios pagos com excegao do beneficio por sobrevivéncia do assistido
que o reajuste ¢ atrelado ao indice do Plano.

Os recursos alocados no FCBE tém natureza coletiva e visam dar garantia aos beneficios de risco e para a apuragao do custeio necessario. Sendo assim, o FCBE ¢ a unica parcela que pode trazer desiquilibrios atuariais, caso as hipoteses biométricas, demograficas, financeiras e econdmicas nao se
confirmem no longo prazo, por essa razio, anualmente ¢ realizada a reavaliagdo do custeio necessario.

8. Regras de Constituicdo e Reversio dos Fundos Previdenciais
O Fundo de Recursos nio Resgatados (FRR) ¢ um fundo previdencial e constitui-se a partir de parcela de recursos néo resgatados pelos participantes decorrentes do instituto do resgate, nas seguintes situagdes:

1. Parcela da CPATR (conta do patrocinador) ndo contemplada no valor do resgate pago ao ex-participante;
2. Saldos remanescentes das contas individuais de participantes ou assistidos, no caso de inexistirem beneficiarios ou herdeiros legais.

Os recursos existentes no FRR, por exigéncia regulamentar (§ 1° do art. 18 do Regulamento do Plano de Beneficios), sdo transferidos anualmente ao FCBE e serdo considerados para fins da elaboragdo do plano de custeio anual.
Em fungdo dos resgates pagos no exercicio de 2020, foi constituido o FRR e revertido ao FCBE um montante de R$ 521.080,84, na data-base de 31/12/2020.

9. Outros Fatos Relevantes

i. Considerando a avaliagdo atuarial de encerramento do exercicio de 2020, os valores de ativos, exigiveis, patriménio e fundos, foram aqueles extraidos do balancete contabil posicionados em 31/12/2020, ndo realizando qualquer avaliagdo acerca das informagdes fornecidas pelas respectivas areas
responsaveis, sendo os ativos contabilizados a valor de mercado, exceto no que tange ao FCBE que em face de sua carateristica estdo contabilizados na curva, sendo sua viabilidade verificada por meio de analise de fluxos de pagamentos de beneficios.

ii. No encerramento de 2020 conforme determina o regulamento do Plano foi revertido os valores apurados de Fundo Previdencial de Recursos nao Resgataveis (FRR) para o FCBE, no montante de R$ 521.080,84.

il O Fundo Administrativo encerrou o exercicio de 2020 com a quantia de R$ 549.808,98:



a. Foi iniciado, em novembro de 2019, a devolugdo de recursos a Unido, referente ao aporte inicial de R$ 26,2 milhdes recebidos para o inicio das atividades em 2013. A devolugo respeita os termos de compromisso assinados entre a entidade e os patrocinadores.

As hipéteses e premissas atuariais sdo utilizadas para apuragao das rendas mensais, por equivaléncia financeira, sendo os beneficios permanentemente ajustados ao saldo de conta mantido em favor dos participantes e para determinagio do plano de custeio anual.

iv.
V. A rentabilidade nominal apurada no Plano de Beneficios no encerramento do exercicio de 2020 foi de 8,81%, sendo seu efeito distribuido nas contas individuais dos participantes e na conta coletiva, valorizando, portanto, a cota patrimonial. Considerando a inflagéo (IPCA) no periodo de 4,52%, o
Plano obteve uma rentabilidade real de 4,11%.
vi. No exercicio de 2020 foi realizada a segregago real entre as parcelas referente as contas individuais, referente aos saldos da Reserva Acumulada Normal, Reserva Acumulada Suplementar e Saldo de Conta Individual de concessdo de beneficio, saldos estruturados na modalidade de contribui¢do
definida de um lado e do outro os recursos referentes a Conta Coletiva, qual seja, FCBE (Fundo de Cobertura de Beneficios Extraordinarias) que da cobertura os beneficios estruturados na modalidade de beneficio definido.
a. Rentabilidade nominal da parte dos saldos de contas individuais: 8,90% a.a.
b. Rentabilidade nominal da Parte do FCBE: 8,27% a.a.
Vil Em comparagdo com o exercicio de 2029, foram alteradas a seguinte premissa: Fator de Capacidade de 98,44% para 98,45%.

10. Plano de Custeio

O Plano de Custeio determinado na avaliagdo atuarial de encerramento do exercicio de 2019 com vigéncia de 1°/4/2021 até 31/3/2022 ¢ o seguinte:

Tabela 7: Plano de Custeio.

PLANO DE CUSTEIO
Contribui¢do Normal

* Patrocinados De 6,5% a 8,5%1

* Vinculados De 6,5% a 22,0%!
Contribuigdo Facultativa Minima de 2,50%'
Taxa de Carregamento do participante ativo 4,50%2
Taxa de Carregamento do assistido 0,38%°

Taxa de Carregamento de contribuig¢io facultativa 0,00%4

Fundo de Cobertura dos Beneficios Extraordinarios | 13,67%°

(1) Percentual incidente sobre a Remuneragao de Particip:
Q@ al incidente sobre a contribuica

(3) Percentual incidente sobre a Remuneragio de Participago do assistido ou remido.
(4) Percentual igual a zero para as contribuigdes facultativas (aprovado pelo Conselho Deliberativo).

(5) Percentual incidente sobre a contribuigio normal dos patrocinados.
Com isso, para a vigéncia a partir de 1°/4/2021, das contribuigdes normais efetuadas pelos participantes patrocinados e a respectiva contrapartida patronal 81,83% sera para constitui¢do da RAN, 13,67% sera para constitui¢do do FCBE e 4,50% para o Custeio Administrativo.

11. Conclusio

Conclui-se que o Plano de Beneficios JusMP-Prev, administrado pela Funpresp-Jud, atende a legislagdo vigente ¢ mantém a situagdo econdmico-financeira e atuarial equilibrada, em 31 de dezembro de 2020, com a devida mensuragdo do plano de custeio dos beneficios oferecidos.
Este ¢ o Parecer.

Brasilia/DF, 22 de fevereiro de 2021.

Alexandre Rodrigues de Sousa
Gerente de Atuaria e Beneficios
Atudrio - MIBA 2.547

—
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GPREVI C Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC

Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar

Demonstragao Atuarial de Encerramento do Exercicio de 2020 - FUNPRESP-JUD - CNPB: 2013001738

INFORMACOES CADASTRAIS Procolo de Envio: 640847
Entidade:
Codigo: 0474-1 Sigla: FUNPRESP-JUD CNPJ:  18.465.825/0001-47

Razdo Social: FUNDAGAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER JUDICIARIO

Plano:

CNPB: 2013001738 Sigla:  JUSMP-PREV (SERVIDOR) Modalidade: Contribuigdo Definida
Nome do Plano: EleNo DE BENEFICIOS DO JUDICIARIO DA UNIAO, DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO E DO CONSELHO NACIONAL
Caracteristica: ~ Patrocinado Legislagdo: LC 108/109 Situagdo: ATIVO

Atuario:

Nome: ALEXANDRE RODRIGUES DE SOUSA MIBA: 2547 MTE: 2547

Empresa Externa:  N/D

Informacoes sobre a Avaliacao Atuarial:

Motivo: Encerramento do Exercicio Tipo: Completa Dt. Cadastro: 31/12/2020 Dt. Avaliagdo:  31/12/2020
Observagoes:
0

Quantidade de Grupos de Custeio: 1

Informacdes sobre a Duration do Passivo do Plano de Beneficios:

Duration do Passivo (em meses): 625

Observagoes:

Duracdo do passivo calculada por meio do Sistema Venturo, disponibilizado pela Previc, considerando os fluxos de beneficios dos
quais estdo cobertos pelo Fundo de Cobertura de Beneficios Extraordinarios (FCBE).

CARACTERISTICAS DOS BENEFiCIOS

Beneficio: APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
Benef. Programado: N3ao Regime: Capitalizacdo Método de Financ.: CAPITALIZAGAO FINANCEIRA

Nivel Basico do Beneficio:

RESULTADO DA DIVISAO DO SALDO ACUMULADO NA RESERVA INDIVIDUAL DO PARTICIPANTE PELO FATOR ATUARIAL, OBTIDO COM BASE
NA EXPECTATIVA DE VIDA DO PARTICIPANTE NA DATA DA CONCESSAO DO BENEFICIO E DA TAXA DE JUROS ATUARIAL.

Beneficio: BENEFICIO DE APOSENTADORIA NORMAL
Benef. Programado: Sim Regime: Capitalizagao Método de Financ.: CAPITALIZACKO FINANCEIRA
Nivel Basico do Beneficio:

RESULTADO DA DIVISAO DO SALDO ACUMULADO NA RESERVA INDIVIDUAL DO PARTICIPANTE PELO FATOR ATUARIAL, OBTIDO COM BASE
NA EXPECTATIVA DE VIDA DO PARTICIPANTE NA DATA DA CONCESSAO DO BENEFICIO E DA TAXA DE JUROS ATUARIAL.

Beneficio: PENSAO POR MORTE DE PARTICIPANTE ASSISTIDO
Benef. Programado: Ndo Regime: Capitalizagdo Método de Financ.: CAPITALIZAGCAO FINANCEIRA
Nivel Basico do Beneficio:

CORRESPONDE A 70%(SETENTA POR CENTO) DO VALOR DO BENEFICIO DE APOSENTADORIA QUE SERIA DEVIDO AO PARTICIPANTE POR
OCASIAO DA MORTE.

Beneficio: PENSAO POR MORTE DE PARTICIPANTE ATIVO
Benef. Programado: Nao Regime: Capitalizacdo Método de Financ.: CAPITALIZACAO FINANCEIRA

Nivel Basico do Beneficio:
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RESULTADO DA DIVISAO DO SALDO ACUMULADO NA RESERVA INDIVIDUAL DO PARTICIPANTE PELO FATOR ATUARIAL, OBTIDO COM BASE
NA EXPECTATIVA DE VIDA DOS DEPENDENTES NA DATA DA CONCESSAO DO BENEFICIO E DA TAXA DE JUROS ATUARIAL.

Beneficio: SOBREVIVENCIA DO ASSISTIDO

Benef. Programado: Nao Regime: Capitalizacdo Método de Financ.: AGREGADO

Nivel Basico do Beneficio:

CORRESPONDE A 70% (SETENTA POR CENTO) DO BENEFICIO DE APOSENTADORIA, OU DE PENSAO, OU POR SOBREVIVENCIA DEVIDO AO
PARTICIPANTE OU AO BENEFICIARIO, CONFORME O CASO, QUANDO ATINGIDO PRAZO DA EXPECTATIVA DE VIDA CALCULADO QUANDO DA
CONCESSAO DO BENEFICIO ORIGINARIO DE APOSENTADORIA OU PENSAO.

Beneficio: SUPLEMENTAR
Benef. Programado: Sim Regime: Capitalizagao Método de Financ.: CAPITALIZACAO FINANCEIRA
Nivel Basico do Beneficio:

RESULTADO DA DIVISAO DO SALDO ACUMULADO NA RESERVA INDIVIDUAL DO PARTICIPANTE PELO FATOR ATUARIAL OBTIDO COM BASE
NO PRAZO DEFINIDO PELO PARTICIPANTE OU PELOS DEPENDENTES E NA TAXA DE JUROS ATUARIAL.

DEMONSTRATIVO DA AVALIAGAO ATUARIAL

GRUPO DE CUSTEIO: 1 - GERAL

Patrocinadores e Instituidores

CNPJ
02.482.005/0001-23
00.531.640/0001-28
11.439.520/0001-11
26.989.715/0001-02
00.509.018/0001-13
03.883.929/0001-02
03.910.634/0001-70
03.985.113/0001-81
04.099.695/0001-61
04.565.735/0001-13
05.526.875/0001-45
05.789.902/0001-72
05.790.065/0001-00
05.792.645/0001-28
05.885.797/0001-75
05.901.308/0001-21
05.910.642/0001-41
05.955.085/0001-85
05.967.350/0001-45
06.015.041/0001-38
06.015.356/0001-85
06.017.798/0001-60
06.026.531/0001-30
06.170.517/0001-05
34.927.343/0001-18
05.419.225/0001-09
05.441.804/0001-40
05.424.467/0001-82
05.703.755/0001-76
07.421.906/0001-29

Nome
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12A REGIAO
SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL
CONSELHO NACIONAL DO MINIST»RIO PpBLICO
MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MATO GROSSO DO SUL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESPIRITO SANTO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO DISTRITO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RONDONIA
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE TOCANTINS
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO NORTE
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO SUL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO MATO GROSSO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ACRE
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RORAIMA
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE ALAGOAS
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SERGIPE
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA PARAIBA
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO DE JANEIRO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAPA
JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU NO AMAZONAS
JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU EM PERNAMBUCO
JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU NO ESPIRITO SANTO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARA
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
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GRUPO DE CUSTEIO: 1 - GERAL

Patrocinadores e Instituidores

CNPJ
00.488.478/0001-02
00.508.903/0001-88
00.509.968/0001-48
00.497.560/0001-01
00.531.954/0001-20
05.858.851/0001-93
05.940.740/0001-21
05.957.363/0001-33
05.959.999/0001-14
05.962.421/0001-17
06.302.492/0001-56
05.421.948/0001-34
05.424.667/0001-35
05.445.642/0001-18
05.424.487/0001-53
05.441.836/0001-45
05.419.211/0001-87
05.426.567/0001-48
05.442.957/0001-01
05.452.786/0001-00
05.422.922/0001-00
05.424.540/0001-16
05.445.105/0001-78
05.420.123/0001-03
05.427.319/0001-11
05.442.380/0001-38
05.437.178/0001-18
05.439.950/0001-30
05.456.457/0001-29
05.429.148/0001-60
05.429.264/0001-89
03.658.507/0001-25
32.243.347/0001-51
59.949.362/0001-76
92.518.737/0001-19
24.130.072/0001-11
05.426.574/0001-40
05.446.379/0001-81
05.438.430/0001-03
26.989.715/0050-90
26.989.715/0005-36
26.989.715/0002-93
26.989.715/0004-55
17.270.702/0001-98
02.578.421/0001-20

Nome
SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA
JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRA INSTANCIA
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR
TRIBUNAL DE JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL E DOS TERRITORIOS
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SANTA CATARINA
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MINAS GERAIS
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAZONAS
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO MARANHAO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SAO PAULO
JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU NO PARA
JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU NO MARANHAO
JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU NO PIAUI
JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRA INSTANCIA SECAO JUDICIARIA DO CEARA
JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU NO RIO GRANDE DO NORTE
JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU EM ALAGOAS
JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU EM SERGIPE
JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU NA BAHIA
JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU EM MINAS GERAIS
JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU EM MATO GROSSO DO SUL
JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU NO RIO DE JANEIRO
JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU EM SAO PAULO
JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU NO PARANA
JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU EM SANTA CATARINA
JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU NO RIO GRANDE DO SUL
JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU EM MATO GROSSO
JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU EM GOIAS
JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU NO DISTRITO FEDERAL
JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU NO ACRE
JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU EM RONDONIA
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 1 REGIAO
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 2 REGIAO
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL 3 REGIAO
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 4 REGIAO
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 5 REGIAO
JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU NO AMAPA
JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU NO TOCANTINS
JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU EM RORAIMA
MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
CONSELHO SUPERIOR DA JUST DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 1A. REGIAO
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GRUPO DE CUSTEIO: 1 - GERAL

Patrocinadores e Instituidores

CNPJ
03.241.738/0001-39
01.298.583/0001-41
02.520.619/0001-52
02.839.639/0001-90
02.566.224/0001-90
03.235.270/0001-70
01.547.343/0001-33
03.141.166/0001-16
02.011.574/0001-90
01.671.187/0001-18
02.658.544/0001-70
03.326.815/0001-53
03.773.524/0001-03
23.608.631/0001-93
02.488.507/0001-61
02.395.868/0001-63
35.734.318/0001-80
01.445.033/0001-08
02.544.593/0001-82
03.458.141/0001-40
37.115.425/0001-56
37.115.409/0001-63

Nome
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2A REGIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3 REGIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4 REGIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 5 A REGIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6A REGIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7A. REGIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8 REGIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9 REGIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 10 REGIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 11 REGIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 13 REGIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 14A REGIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15A. REGIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 16 REGIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO-17 REGIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18 REGIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19 REGIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 20A.REGIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 21A REGIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22A. REGIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 23 REGIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 24 REGIAO

03.920.829/0001-09  todo
Participantes Ativos: 20.686 Tempo médio de contribuicdo (meses): 36
Folha de Salario de Participagdo: R$2.482.230.799,75 Tempo médio para aposentadoria (meses): 262
HIPOTESES ATUARIAIS
Hipotese: Fator de Determinacdo Valor Real ao Longo do Tempo Salarios
Valor: 98.55
Quantidade esperada no exercicio encerrado: 98,44
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 98,00
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 98,55

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

Conforme Demonstragdo Atuarial de 2019, esperava-se, para o exercicio encerrado, um fator de capacidade de 98,44%, a divergéncia deve-se

ao indice de inflacdo observado no exercicio encerrado.
Justificativa da EFPC:

A hipotese utilizada encontra respaldo nos estudos de aderéncia realizados para o encerramento do exercicio de 2020, apresentados pelo
Atudrio do Plano, aprovados pela Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo e com a devida manifestagdo do Conselho Fiscal.

Opinido do atuario:

A hipotese utilizada encontra respaldo nos estudos de aderéncia realizados para o encerramento do exercicio de 2020 e teve por base as

expectativas de inflagdo no longo prazo.

Hipotese:  Fator de Determinagdo Valor Real Longo do Tempo Ben Entidade
Valor: 98.55

Quantidade esperada no exercicio encerrado: 98,44
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 98,00
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 98,55
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Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

Conforme Demonstragdo Atuarial de 2019, esperava-se, para o exercicio encerrado, um fator de capacidade de 98,44%, a divergéncia deve-se
ao indice de inflacdo observado no exercicio encerrado.

Justificativa da EFPC:

A hipdtese utilizada encontra respaldo nos estudos de aderéncia realizados para o encerramento do exercicio de 2020, apresentados pelo
Atuario do Plano, aprovados pela Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo e com a devida manifestagdo do Conselho Fiscal.

Opinido do atuario:

A hipdtese utilizada encontra respaldo nos estudos de aderéncia realizados para o encerramento do exercicio de 2020 e teve por base as
expectativas de inflagdo no longo prazo.

Hipotese:  Hipdtese sobre Composicao de Familia de Pensionistas

Valor: Familia Padrdo (ativos); Familia Real (assistidos)

Quantidade esperada no exercicio encerrado: 999,00
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 999,00
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 999,00

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

A hipotese adotada € a seguinte: - Familia Real para os Assistidos. - Familia Padrdo para os Ativos (90% de casados e conjuge feminino 3 anos
mais jovem. O comentario de divergéncia ndo se aplica.

Justificativa da EFPC:

A hipdtese utilizada encontra respaldo nos estudos de aderéncia realizados para o encerramento do exercicio de 2020, apresentados pelo
Atuario do Plano, aprovados pela Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo e com a devida manifestagdo do Conselho Fiscal.

Opinido do atuario:

A hipdtese utilizada encontra respaldo nos estudos de aderéncia realizados para o encerramento do exercicio de 2020 e teve por base a analise
cadastral da base de dados.

Hipotese:  Hipdtese sobre Rotatividade (Percentual)

Valor: 0

Quantidade esperada no exercicio encerrado: 0,00
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,38
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,00

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

Conforme Demonstragdo Atuarial de 2019, esperava-se, para o exercicio encerrado, uma rotatividade de 0,00%, a divergéncia deve-se a
oscilagdes no exercicio.

Justificativa da EFPC:

A hipdtese utilizada encontra respaldo nos estudos de aderéncia realizados para o encerramento do exercicio de 2020, apresentados pelo
Atudrio do Plano, aprovados pela Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo e com a devida manifestagdo do Conselho Fiscal e dos
Patrocinadores.

Opinido do atuario:

A hipotese utilizada encontra respaldo nos estudos de aderéncia realizados para o encerramento do exercicio de 2020 e teve por base as
expectativas de desligamento no longo prazo.

Hipotese: Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios)

Valor: 7.53

Quantidade esperada no exercicio encerrado: 7,90
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 8,81
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 7,53

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

Cumpre esclarecer que exceto o beneficio de sobrevivéncia que é indexado pelo IPCA, todos os outros beneficios sdo reajustados de acordo
com a rentabilidade do Plano. Esperava-se, para o exercicio encerrado, uma variacdo da cota (nominal) de 8,81%, a divergéncia deve-se a
rentabilidade auferida dos recursos e a inflacdo ocorrida.

Justificativa da EFPC:
A hipétese utilizada encontra respaldo no Regulamento do Plano.

Opinido do atuario:

A hipdtese utilizada encontra respaldo no Regulamento do Plano.
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Hipotese:  Projecdo de Crescimento Real de Salario

Valor: 0

Quantidade esperada no exercicio encerrado: 0,00
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,00
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,00

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

Conforme Demonstragdo Atuarial de 2019, esperava-se, para o exercicio encerrado, um crescimento real de salarios de 0,00% e conforme
verificado os participantes do Plano ndo tiveram ganho real de salario, apenas recomposicdes de exercicios anteriores.

Justificativa da EFPC:

A hipotese utilizada encontra respaldo nos estudos de aderéncia realizados para o encerramento do exercicio de 2020, apresentados pelo
Atuario do Plano, aprovados pela Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo e com a devida manifestagdo do Conselho Fiscal e dos
Patrocinadores.

Opinido do atuario:

A hipotese utilizada encontra respaldo nos estudos de aderéncia realizados para o encerramento do exercicio de 2020 e teve por base as
expectativas de crescimento salarial real no longo prazo.

Hipotese: Tabua de Entrada em Invalidez

Valor: ALVARO VINDAS

Quantidade esperada no exercicio encerrado: 20,00
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 2,00
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 23,00

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

Conforme Demonstragdo Atuarial de 2019, a tabua adotada foi a Alvaro Vindas, esperava-se, para o exercicio encerrado, uma ocorréncia de 20
entradas em invalidez. A divergéncia deve-se a oscilagGes no exercicio, lembrando que a aderéncia da premissa deve ser atestada no longo
prazo.

Justificativa da EFPC:

A hipotese utilizada encontra respaldo nos estudos de aderéncia realizados para o encerramento do exercicio de 2020, apresentados pelo
Atuario do Plano, aprovados pela Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo e com a devida manifestagdo do Conselho Fiscal.

Opinido do atuario:

A hipdtese utilizada encontra respaldo nos estudos de aderéncia realizados para o encerramento do exercicio de 2020 e teve por base a
ocorréncias historicas da presente premissa.

Hipotese:  Tabua de Mortalidade de Invalidos

Valor: AT-83 M

Quantidade esperada no exercicio encerrado: 0,00
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,00
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,00

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

Conforme Demonstragdo Atuarial de 2019, a tabua adotada foi a AT-83 M. Em face da pequena massa exposta, a divergéncia precisa ser
avaliada no longo prazo.

Justificativa da EFPC:

A hipdtese utilizada encontra respaldo nos estudos de aderéncia realizados para o encerramento do exercicio de 2020, apresentados pelo
Atuario do Plano, aprovados pela Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo e com a devida manifestagdo do Conselho Fiscal.

Opinido do atuario:

A hipdtese utilizada encontra respaldo nos estudos de aderéncia realizados para o encerramento do exercicio de 2020 e teve por base a
ocorréncias historicas da presente premissa.

Hipotese: Tabua de Mortalidade Geral

Valor: RP-2000 M e F - Geracional (escala AA)
Quantidade esperada no exercicio encerrado: 13,00
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 3,00
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 14,00

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:
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Conforme Demonstragdo Atuarial de 2019 a tabua adotada foi a RP-2000 Geracional (M e F; Escala AA), esperava-se, para o exercicio
encerrado, uma ocorréncia de 13 dbitos de validos. A divergéncia deve-se a oscilagdes no exercicio, lembrando que a aderéncia da premissa
deve ser atestada no longo prazo.

Justificativa da EFPC:

A hipotese utilizada encontra respaldo nos estudos de aderéncia realizados para o encerramento do exercicio de 2020, apresentados pelo
Atuario do Plano, aprovados pela Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo e com a devida manifestagdo do Conselho Fiscal.

Opinido do atuario:

A hipotese utilizada encontra respaldo nos estudos de aderéncia realizados para o encerramento do exercicio de 2020 e teve por base a
ocorréncias historicas da presente premissa.

Hipotese:  Taxa Real Anual de Juros

Valor: 4.15

Quantidade esperada no exercicio encerrado: 4,15
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 3,59
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 4,15

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

Conforme Demonstragao Atuarial de 2019, esperava-se, para o exercicio encerrado, uma taxa de juros anual de 4,15%, a divergéncia deve-se
a rentabilidade auferida dos recursos.

Justificativa da EFPC:

A hipdtese utilizada encontra respaldo nos estudos de aderéncia realizados para o encerramento do exercicio de 2020, apresentados pelo
Atuario do Plano, aprovados pela Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo e com a devida manifestagdo do Conselho Fiscal.

Opinido do atuario:

A hipdtese utilizada encontra respaldo nos estudos de aderéncia realizados para o encerramento do exercicio de 2020 e teve por base as
expectativas de rentabilidade real no longo prazo.

HIPOTESES ATUARIAIS NAO UTILIZADAS NESTA DEMONSTRACAO

Fator de Determinacdo do Valor Real Longo do Tempo Ben INSS
Hipdtese de Entrada em Aposentadoria

Hipotese sobre GeragOes Futuras de Novos Entrados

Projecao de Crescimento Real do Maior Sal Ben INSS

Projecdo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano

Tabua de Morbidez

BENEFICIOS
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Beneficio: APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Quantidade de beneficios concedidos: 2 Valor médio do beneficio (R$): 925,32
Idade média dos assistidos: 51 Custo do Ano (R$): 496.446,16
Custo do Ano (%): 0,02

Provisdes Matematicas 1.427.518,84
Beneficios Concedidos 70.114,59
Contribuicao Definida 70.114,59
Saldo de Conta dos Assistidos 70.114,59
Beneficio Definido 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos 0,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos 0,00
Beneficios a Conceder 1.357.404,25
Contribuicao Definida 0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor 0,00

Saldo de Contas — parcela Participantes 0,00
Beneficio Definido Capitalizacao Programado 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros 0,00

(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores 0,00

(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores 0,00
Beneficio Definido Capitalizacao ndo Programado 1.357.404,25
Valor Atual dos Beneficios Futuros 1.357.404,25

(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores 0,00

() Valor Atual das Contribuigdes Futuras Participantes 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura 0,00
Beneficio Definido Reparticdo Simples 0,00
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Beneficio: BENEFICIO DE APOSENTADORIA NORMAL

Quantidade de beneficios concedidos: 0 Valor médio do beneficio (R$): 0,00
Idade média dos assistidos: 0 Custo do Ano (R$): 358.434.127,48
Custo do Ano (%): 14,44

Provisdes Matematicas 1.051.836.796,79
Beneficios Concedidos 0,00
Contribuicdo Definida 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos 0,00
Beneficio Definido 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos 0,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos 0,00
Beneficios a Conceder 1.051.836.796,79
Contribuicao Definida 985.780.919,56
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor 492.729.398,07

Saldo de Contas — parcela Participantes 493.051.521,49
Beneficio Definido Capitalizacao Programado 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros 0,00

(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores 0,00

(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores 0,00
Beneficio Definido Capitalizacao ndo Programado 66.055.877,23
Valor Atual dos Beneficios Futuros 66.055.877,23

(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores 0,00

() Valor Atual das Contribuigdes Futuras Participantes 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura 0,00
Beneficio Definido Reparticdo Simples 0,00
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Beneficio: PENSAO POR MORTE DE PARTICIPANTE ASSISTIDO
Quantidade de beneficios concedidos: 0 Valor médio do beneficio (R$):
Idade média dos assistidos: 0 Custo do Ano (R$):

Custo do Ano (%):

Provisoes Matematicas
Beneficios Concedidos

Contribuicdo Definida
Saldo de Conta dos Assistidos

Beneficio Definido
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos

Beneficios a Conceder

Contribuicao Definida
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor
Saldo de Contas — parcela Participantes

Beneficio Definido Capitalizacao Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros
(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores
(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores

Beneficio Definido Capitalizacao ndo Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros
(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores
() Valor Atual das Contribuigdes Futuras Participantes

Beneficio Definido Capitais de Cobertura

Beneficio Definido Reparticao Simples

0,00

2.234.007,72

0,09

6.260.311,72

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

6.260.311,72

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

6.260.311,72
6.260.311,72

0,00
0,00
0,00
0,00
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Beneficio: PENSAO POR MORTE DE PARTICIPANTE ATIVO

Quantidade de beneficios concedidos: 3 Valor médio do beneficio (R$): 281,20
Idade média dos assistidos: 41 Custo do Ano (R$): 496.446,16
Custo do Ano (%): 0,02

Provisdes Matematicas 1.416.933,64
Beneficios Concedidos 172.977,71
Contribuicao Definida 21.813,61
Saldo de Conta dos Assistidos 21.813,61
Beneficio Definido 151.164,10
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos 0,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos 151.164,10
Beneficios a Conceder 1.243.955,93
Contribuicao Definida 0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor 0,00

Saldo de Contas — parcela Participantes 0,00
Beneficio Definido Capitalizacao Programado 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros 0,00

(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores 0,00

(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores 0,00
Beneficio Definido Capitalizacao ndo Programado 1.243.955,93
Valor Atual dos Beneficios Futuros 1.243.955,93

(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores 0,00

() Valor Atual das Contribuigdes Futuras Participantes 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura 0,00
Beneficio Definido Reparticdo Simples 0,00
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Beneficio: SOBREVIVENCIA DO ASSISTIDO
Quantidade de beneficios concedidos: 0 Valor médio do beneficio (R$):
Idade média dos assistidos: 0 Custo do Ano (R$):

Custo do Ano (%):

Provisoes Matematicas
Beneficios Concedidos

Contribuicdo Definida
Saldo de Conta dos Assistidos

Beneficio Definido
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos

Beneficios a Conceder

Contribuicao Definida
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor
Saldo de Contas — parcela Participantes

Beneficio Definido Capitalizacao Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros
(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores
(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores

Beneficio Definido Capitalizacao ndo Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros
(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores
() Valor Atual das Contribuigdes Futuras Participantes

Beneficio Definido Capitais de Cobertura

Beneficio Definido Reparticao Simples

0,00

32.020.777,32

1,29

92.876.995,77

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

92.876.995,77

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

92.876.995,77
92.876.995,77

0,00
0,00
0,00
0,00

segunda-feira, 5 de abril de 2021

Pagina: 12



GPREVI C Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC

Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar

Demonstragao Atuarial de Encerramento do Exercicio de 2020 - FUNPRESP-JUD - CNPB: 2013001738

Beneficio: SUPLEMENTAR
Quantidade de beneficios concedidos: 0 Valor médio do beneficio (R$):
Idade média dos assistidos: 0 Custo do Ano (R$):

Custo do Ano (%):

Provisoes Matematicas
Beneficios Concedidos

Contribuicdo Definida
Saldo de Conta dos Assistidos

Beneficio Definido
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos

Beneficios a Conceder

Contribuicao Definida
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor
Saldo de Contas — parcela Participantes

Beneficio Definido Capitalizacao Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros
(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores
(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores

Beneficio Definido Capitalizacao ndo Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros
(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores
() Valor Atual das Contribuigdes Futuras Participantes

Beneficio Definido Capitais de Cobertura

Beneficio Definido Reparticao Simples

CONSOLIDADO DO GRUPO DE CUSTEIO 1 - GERAL

Custo do Ano (R$):
Custo do Ano (%):

0,00
0,00
0,00

67.791.784,22

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

67.791.784,22
67.791.784,22

0,00

67.791.784,22

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

393.681.804,84
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Provis6es Matematicas
Beneficios Concedidos
Contribuicdo Definida
Saldo de Conta dos Assistidos
Beneficio Definido
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos
Beneficios a Conceder
Contribuicdo Definida
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor
Saldo de Contas — parcela Participantes
Beneficio Definido Capitalizacdo Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros
(-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras Patrocinadores
(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores
Beneficio Definido Capitalizagdo ndo Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros
(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores
(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Participantes
Beneficio Definido Capitais de Cobertura

Beneficio Definido Reparticao Simples

PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR E CONTRATOS
Contabilizado no Ativo

Déficit equacionado
Patrocinador ( 0 meses restantes)
Participantes ativos ( 0 meses restantes)
Assistidos ( 0 meses restantes)

Servigo passado
Patrocinador ( 0 meses restantes)
Participantes ativos ( 0 meses restantes)
Assistidos ( 0 meses restantes)

Outras finalidades
Patrocinador ( 0 meses restantes)
Participantes ativos ( 0 meses restantes)
Assistidos ( 0 meses restantes)

Contabilizado no Passivo

Déficit equacionado
Patrocinador ( 0 meses restantes)
Participantes ativos ( 0 meses restantes)
Assistidos ( 0 meses restantes)

Servigo passado
Patrocinador ( 0 meses restantes)
Participantes ativos ( 0 meses restantes)
Assistidos ( 0 meses restantes)

Outras finalidades
Patrocinador ( 0 meses restantes)
Participantes ativos ( 0 meses restantes)

Assistidos ( 0 meses restantes)

1.221.610.340,98
243.092,30
91.928,20
91.928,20
151.164,10

0,00

151.164,10
1.221.367.248,68
1.053.572.703,78

492.729.398,07
560.843.305,71

0,00
0,00
0,00
0,00

167.794.544,90
167.794.544,90

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
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PATRIMONIO DE COBERTURA

Patriménio de Cobertura: R$1.221.610.340,98 Insuficiéncia de cobertura: R$0,00

FUNDOS PREVIDENCIAIS ATUARIAIS

Finalidade Recursos ndo resgataveis (resgate e beneficios). Transferéncia ao FCBE para utilizagdo no
Custeio, coforme disposto no Regulamento do Plano.

Fonte de custeio Rec. ndo resgatavel

Recursos recebidos no exercicio 521.080,84

Recursos utilizados no exercicio 521.080,84

Saldo 0,00

FUNDO PREVIDENCIAL DE DESTINACAO E UTILIZACAO DE RESERVA ESPECIAL PARA REVISAO DE PLANO

Saldo 0,00
Patrocinador 0,00
Participantes Ativos 0,00
Assistidos 0,00

PARECER ATUARIAL DO GRUPO DE CUSTEIO

EVOLUGAO DOS CUSTOS:

O Plano JusMP-Prev possui somente um grupo de custeio, sendo seus beneficios estruturados na modalidade de Contribuigdo Definida (CD) e
seu custo calculado atuarialmente apenas em relagdo aos aportes destinados ao FCBE, o qual corresponde a um percentual da contribuicdo
normal vertida pelos Participantes Patrocinados e Patrocinadores. A contribuicdo normal média total, apurada considerando as contribuigdes dos
participantes e a paridade do patrocinador, com as informagOes cadastrais em 31/12/2020 foi de 15,85%, da folha da remuneracdo de
participacdo, ja descontado da taxa de carregamento. Comparativamente a Avaliagdo Atuarial de 2019 que contribuicdo normal média total foi
mensurada em 15,70%, houve um aumento da contribuicdo normal média total, motivado pela diminuicdo da taxa de carregamento que fez
com que a contribuicdo destinada ao saldo de conta fosse maior, pois se avaliarmos ndo houve alteragdes significativas na massa de
participantes. O custo apurado destinado a formagdo do FCBE na avaliacdo atuarial de 2020, foi apurado em 13,67%. Desta forma, descontada
a taxa de carregamento de 4,50% e o FCBE de 13,67%, o percentual destinado a conta de Reserva Acumulada Normal (RAN) é de 81,83%. O
Plano de Custeio proposto devera ser aprovado pelo Conselho Deliberativo da Fundagdo antes de sua aplicagdo, conforme normas vigentes.
Cabe esclarecer que os custos do FCBE sdo influenciados por fatores demograficos, biométricos, econdmicos e financeiro, configurando
variaveis diversas e de reduzido controle do atudrio ou da Entidade.

VARIACAO DAS PROVISOES MATEMATICAS:

A variacdo das ProvisGes Matematicas entre a Avaliagdo Atuarial de 2019 e a Avaliacdo Atuarial de 2020, decorre principalmente, dos valores
vertidos de contribuicdo dos participantes, dos patrocinadores, dos valores portados e da rentabilidade dos investimentos, que ainda superam o
movimento de saidas decorrentes dos processos de resgates, portabilidades e devolugBes. As Provisdes Matemdticas de Beneficios Concedidos
(PMBC), registradas no balango de 31/12/2020, estdo subdivididas em duas contas, uma estruturada na modalidade de contribuicdo definida,
que se referem aos saldos individuais dos assistidos em gozo de beneficio de prestagdo continuada, no montante de R$ 91.928,20 e a outra
parcela a conta coletiva, que se refere ao FCBE dos assistidos em percepgao do beneficio minimo apos o esgotamento do saldo individual, no
montante de R$ 151.164,10. As ProvisGes Matematicas de Beneficios a Conceder (PMBaC), registradas no balango de 31/12/2020, estdo
subdivididas em duas contas, uma estruturada na modalidade de contribuicdo definida, que se referem aos saldos individuais dos participantes
e patrocinadores, no montante de R$ 1.053.569.704,78 e a outra parcela a conta coletiva, que se refere ao FCBE, no montante de R$
167.794.544,90. O Patrimonio Social possui 0 montante de R$ 1.222.160.149,96, formado pelo Patrimo6nio de Cobertura e o Fundo
Administrativo no montante de R$ 549.808,98. Importante destacar que a Funpresp-Jud iniciou, em novembro de 2019, a devolugao de
recursos a Unido, referente ao aporte inicial de R$ 26,2 milhdes recebidos para o inicio das atividades em 2013. A devolugdo atende as
disposigdes dos termos de compromisso assinados entre a entidade e os patrocinadores.

PRINCIPAIS RISCOS ATUARIAIS:

O Plano JusMP-Prev esta estruturado na modalidade de contribuigdo definida para os beneficios programados e de risco. As hipéteses atuariais
ndo sdo utilizadas para apuragdo das obrigaces junto aos participantes, mas sim para o calculo das rendas, por equivaléncia financeira. As
rendas pagas pelo Plano JusMP-Prev tém seu valor permanentemente ajustados ao saldo de conta mantido em nome do participante,
considerando o resultado liquido dado pela aplicagdo dos recursos, contribuicdes recebidas e beneficios pagos com excecdo do beneficio por
sobrevivéncia do assistido que o reajuste é atrelado ao indice do Plano. Os recursos alocados no FCBE tém natureza coletiva e visam dar
garantia aos beneficios de risco e para a apuragdo do custeio necessario. Sendo assim, o FCBE € a Unica parcela que pode trazer desiquilibrios
atuariais, caso as hipdteses biométricas, demograficas, financeiras e econémicas nao se confirmem no longo prazo, por essa razdo, anualmente
€ realizada a reavaliagdo do custeio necessario.

SOLUGOES PARA INSUFICIENCIA DE COBERTURA:

Em face da modalidade em que o Plano é estruturado, esse item ndo se aplica.

INFORMACOES CONSOLIDADAS
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Participantes ativos do plano: 20.686
Tempo médio de contribuigdo do plano (meses): 36
Tempo médio para aposentadoria do plano (meses): 262

TOTAL DAS RESERVAS

Custo Normal do Ano 393.681.804,84
Provisdbes Matematicas 1.221.610.340,98
Beneficios Concedidos 243.092,30
Contribuicao Definida 91.928,20
Saldo de Conta dos Assistidos 91.928,20
Beneficio Definido 151.164,10
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos 0,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos 151.164,10

Beneficios a Conceder
Contribuicdo Definida
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor

Saldo de Contas — parcela Participantes

1.221.367.248,68
1.053.572.703,78
492.729.398,07
560.843.305,71

Beneficio Definido Capitalizacao Programado 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros 0,00
(=) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores 0,00
() Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores 0,00

Beneficio Definido Capitalizagdo ndo Programado 167.794.544,90
Valor Atual dos Beneficios Futuros 167.794.544,90
(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores 0,00
() Valor Atual das Contribuigdes Futuras Participantes 0,00

Beneficio Definido Capitais de Cobertura 0,00

Beneficio Definido Reparticao Simples 0,00
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PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR E CONTRATOS

Contabilizado no Ativo 0,00
Déficit equacionado 0,00
Patrocinador 0,00
Participantes ativos 0,00
Assistidos 0,00
Servigo passado 0,00
Patrocinador 0,00
Participantes ativos 0,00
Assistidos 0,00
Outras finalidades 0,00
Patrocinador 0,00
Participantes ativos 0,00
Assistidos 0,00
Contabilizado no Passivo 0,00
Déficit equacionado 0,00
Patrocinador 0,00
Participantes ativos 0,00
Assistidos 0,00
Servigo passado 0,00
Patrocinador 0,00
Participantes ativos 0,00
Assistidos 0,00
Outras finalidades 0,00
Patrocinador 0,00
Participantes ativos 0,00
Assistidos 0,00

RESULTADO DO PLANO

Resultado do exercicio 0,00
Déficit Técnico 0,00
Superavit Técnico 0,00
Reserva de Contingéncia 0,00
Reserva Especial para Revisdo de Plano 0,00

PARECER ATUARIAL DO PLANO
QUALIDADE DA BASE CADASTRAL:

O cadastro dos participantes foi extraido do sistema previdenciario, posicionado em 31/12/2020. Apds os testes de consisténcia e as devidas
retificacbes os dados foram considerados validos e suficientes para a avaliagdo atuarial. Os resultados gerados pelos testes de consisténcia
aplicados ao cadastro de participantes encontram-se descritos em relatorio especifico da Geréncia de Atuaria e Beneficios (Geabe) e as possiveis
inconsisténcias foram ajustadas em conjunto com a Geréncia de Arrecadacdo e Cadastro (Gearc).

REGRAS DE CONSTITUICAO E REVERSAO DOS FUNDOS PREVIDENCIAIS:

O Fundo de Recursos ndo Resgatados (FRR) é um fundo previdencial e constitui-se a partir de parcela de recursos ndo resgatados pelos
participantes decorrentes do instituto do resgate, nas seguintes situagOes: i. Parcela da CPATR (conta do patrocinador) ndo contemplada no valor
do resgate pago ao ex-participante; ii. Saldos remanescentes das contas individuais de participantes ou assistidos, no caso de inexistirem
beneficiarios ou herdeiros legais. Os recursos existentes no FRR, por exigéncia regulamentar (§ 1° do art. 18 do Regulamento do Plano de
Beneficios), sdo transferidos anualmente ao FCBE e serdo considerados para fins da elaboragdo do plano de custeio anual. Em funcdo dos
resgates pagos no exercicio de 2020, foi constituido o FRR e revertido ao FCBE um montante de R$ 521.080,84, na data-base de 31/12/2020.

VARIAGCAO DO RESULTADO:

Em face da modalidade em que o Plano é estruturado, ndo ha que se falar em variacdo do resultado.

segunda-feira, 5 de abril de 2021 Péagina: 17



GPREVI C Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC

Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar

Demonstragao Atuarial de Encerramento do Exercicio de 2020 - FUNPRESP-JUD - CNPB: 2013001738

NATUREZA DO RESULTADO:

Em face da modalidade em que o Plano é estruturado, ndo ha que se falar em natureza do resultado.
SOLUCOES PARA EQUACIONAMENTO DE DEFICIT:

Em face da modalidade em que o Plano é estruturado, esse item ndo se aplica.

ADEQUACAO DOS METODOS DE FINANCIAMENTO:

Os regimes financeiros e os métodos de financiamento tém por objetivo estabelecer a forma de acumulagdo das reservas para garantia dos
beneficios previsto pelo Plano e a determinacdo do plano de custeio anual. No financiamento de todos os beneficios do Plano utiliza-se o regime
financeiro de capitalizagdo, adotando-se o método de financiamento financeiro (capitalizagdo individual) na avaliacdo dos beneficios programados
e de risco previstos no Plano, exceto o beneficio por sobrevivéncia do assistido e dos aportes extraordinarios sendo que para estes a avaliacdo é
pelo método agregado. Os referidos métodos sdo adequados e devem continuar sendo adotados para o financiamento dos beneficios do Plano, a
luz da legislagdo previdencidria vigente.

OUTROS FATOS RELEVANTES:

i. Considerando a avaliagdo atuarial de encerramento do exercicio de 2020, os valores de ativos, exigiveis, patrimonio e fundos, foram aqueles
extraidos do balancete contabil posicionados em 31/12/2020, ndo realizando qualquer avaliagdo acerca das informacGes fornecidas pelas
respectivas areas responsaveis, sendo os ativos contabilizados a valor de mercado, exceto no que tange ao FCBE que em face de sua carateristica
estdo contabilizados na curva, sendo sua viabilidade verificada por meio de andlise de fluxos de pagamentos de beneficios. ii. No encerramento de
2020 conforme determina o regulamento do Plano foi revertido os valores apurados de Fundo Previdencial de Recursos ndo Resgataveis (FRR)
para o FCBE, no montante de R$ 521.080,84. iii. O Fundo Administrativo encerrou o exercicio de 2020 com a quantia de R$ 549.808,98: a. Foi
iniciado, em novembro de 2019, a devolugdo de recursos a Unido, referente ao aporte inicial de R$ 26,2 milhGes recebidos para o inicio das
atividades em 2013. A devolugdo respeita os termos de compromisso assinados entre a entidade e os patrocinadores. iv. As hipdteses e premissas
atuariais sdo utilizadas para apuracdo das rendas mensais, por equivaléncia financeira, sendo os beneficios permanentemente ajustados ao saldo
de conta mantido em favor dos participantes e para determinagao do plano de custeio anual. v. A rentabilidade nominal apurada no Plano de
Beneficios no encerramento do exercicio de 2020 foi de 8,81%, sendo seu efeito distribuido nas contas individuais dos participantes e na conta
coletiva, valorizando, portanto, a cota patrimonial. Considerando a inflagdo (IPCA) no periodo de 4,52%, o Plano obteve uma rentabilidade real de
4,11%. vi. No exercicio de 2020 foi realizada a segregacdo real entre as parcelas referente as contas individuais, referente aos saldos da Reserva
Acumulada Normal, Reserva Acumulada Suplementar e Saldo de Conta Individual de concessao de beneficio, saldos estruturados na modalidade
de contribuigdo definida de um lado e do outro os recursos referentes a Conta Coletiva, qual seja, FCBE (Fundo de Cobertura de Beneficios
Extraordinarias) que da cobertura os beneficios estruturados na modalidade de beneficio definido. a. Rentabilidade nominal da parte dos saldos de
contas individuais: 8,90% a.a. b. Rentabilidade nominal da Parte do FCBE: 8,27% a.a. vii. Em comparagdo com o exercicio de 2029, foram
alteradas a seguinte premissa: Fator de Capacidade de 98,44% para 98,45%.
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