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Este relatério, elaborado pelo Gabinete
da Presidéncia (Gabin), consiste em um conjun-
to de informacbes, na forma de textos, indica-
dores e tabelas, com o objetivo de apresentar
as principais ac¢bes e projetos desenvolvidos
pela Diretoria Executiva (Direx) e o Gabin.
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JANEIRO

FEVEREIRO

POLITICA DE
RELACIONAMENTO

Neste més, foi publicada a Polftica
de Relacionamento da Funpresp-ud,
estabelecendo principios e diretri-
Zes para nortear o atendimento ao
piblico de interesse da entidade,
permitindo a consolidagtio da ima-
gem institucional de credibilidade e
de longevidade da Fundagtio.

SOS AMAZONAS

Para finalizar o més, a Fundagtio
se engajou a campanha “SOS
Amazonas: ajude a salvar vidas’,
promovida pelo Tribunal Regional
do Trabalho da 11° Regido -
Amazonas e Roraima (TRT-11), com
apoio da Ordem dos Advogados do
Brasil - Seccional Amazonas (OAB-
AM), Ministério Publico do Trabalho
da 117 Regidio (MPT-11), Assodiagtio
dos Magisirados do Trabalho da
112 Regidio (Amatra-11), Associagdo
Nacional dos  Magistrados  da
Justica do Trabalho (Anamatra) e
da adesdo voluntdria do TRT da 8°
Regitio (PA/AP).

A campanha promovida pelo TRT-
11 arrecadaou recursos para a
compra de EPIs (luvas, mdscaras
N95,  macacdes  impermedeis),
dlindros de oxjgénio e produtos
de higiene pessoal, de forma a
garantir o atendimento aos pa-
dientes da Covid-19 e a seguranga
dos profissionais de sadde da rede
piblica do Estado. Os itens foram
eniregues ao Centro Integrado de
Combate ao Covid-19 do Governo
do Amazonas, responsdvel pela
distribuicdo do material em Ma-
naus e nos municipios do interior
do Estado. As entregas foram ge-
renciadas, acompanhadas e divul-
gadas pelo TRT da 11° Regidio.

EAD

Iniciando o més, foram abertas, até
0 dia 23 de fevereiro, as inscriges
para o curso FAD “Nogdes Bdsicas
sobre Investimentos”, oferecido pela
Funpresp{ud. O curso possui carga
hordria de 30 horas e € uma oportu-
nidade para que os participantes do
Plano de Beneficios JusMP-Prev en-
tendam melhor como os recursos séio
investidos pela fundagdo. Os médu-
los scio distribuidos entre conteddo e
exercicios, abordando a Polfica de
Investimentos, Diretrizes para Investi-
mentos, Gestdo de Riscos e Plano de
Trabalho de Investimentos.

POLITICA DE PREVENCAO

A LAVAGEM DE DINHEIRO
E AO FINANCIAMENTO DO
TERRORIMO

Foi aprovada a Polftica de Preven-
¢do a Lavagem de Dinheiro e ao
Financiamento do Terrorismo da
Funpresp-jud, em atendimento a
Instrugtio Previc n° 34/2020. A Po-
Iitica estabelece principios e diretrr-
Zes para a implementagdo dos pro-
cedimentos e dos controles internos
a serem adotados pela Fundagdo.

CURSO IN COMPANY

Ainda neste més, foi promovido o
primeiro curso in company “Condu-
ta, tica e Integridade no contexto
das Entidades Fechadas de Previ-
déncia Complementar (EFPC)", mi-
nistrado pela especialista da UniA-
brapp, Adriana de Carvalho Vieira,
de forma online, destinado a todos
os empregados e (onselheiros. 0
curso estd relacionado ao Objetivo
Estratégico 4: “Ter prdticas de ges-
tdio eficiente, transparente e com
foco em resultado”.

REUNIAO GERAL

A Funpresp-Jud promoveu a pri-
meira Reunidio Geral de 2021, com
toda a equipe, de forma online.
Com a maior parte dos emprega-
dos ainda em trabalho remoto, o
encontro virtual foi uma oportuni-
dade para conhecer os colegas que
chegaram este ano a Fundagdo, ce-
lebrar os aniversdrios do primeiro
bimestre, conhecer o Plano Geren-
dial de Comunicagtio e Marketing
2021 (PGCM) e ouvir mensagens
dos Diretores.

CONEXAO FUNPRESP-JUD
Foi realizada a primeira editio do
Conexdo Funpresp-ud, no dia 4
de marco, pelo Google Meet, que
reuniu cerca de 150 convidados,
dentre  empregados,  Diretores,
Conselheiros, Facilitadores e Re-
presentantes  Funpresp-jud, com
objetivo de apresentar previamen-
te 0 novo Portal do Participante,
para que todos pudessem tirar as
suas dividas antes do lancamento,
além de apresentar sugestoes que
permitirdo futuros ajustes e o de-
senvolvimento de novas solugges.

PORTAL DO PARTICIPANTE

No dia 8 deste més, foi lancado o
novo Portal do Participante, dispo-
nivel no site da Fundagdio, em am-
biente restrito por senha. 0 espago
online ganhou leiaute mais atrativo
e com apresentacdio mais clara e
transparente das informagges. As
novidades chegam para atender
as necessidades apontadas pelos
participantes e Representantes
Funpresp-Jud na Pesquisa de Sa-
tisfagtio realizada no ano passado,

assim como ¢ nova Resolugtio CNPC
n°32/2019.

LIVE

A Funpresp-ud realizou a live
“Mulheres do Século ¥XI: Desejos,
Dilemas e Descobertas”, em ho-
menagem ao Dia Internacional da
Mulher, sob o comando da Maria
Flavia Bastos, Mestre em Gesidio
Sodial, Educagdo e Desenvolvimen-
to Local e Doutora em Adminis-
tracdio, professora convidada da
Fundagdio Dom Cabral nas dreas
de empreendedorismo, negocios
sodiais e sustentabilidade.

ELEICOES 2021

Foram abertas as inscricoes para
a 4° Fleigo para a escolha dos
representantes dos participantes e
assistidos do Plano de Beneficios
JusMP-Prev nos Conselhos Delibe-
rativo e fiscal. As eleigbes ocorre-
riio no periodo das 10 horas do
dia 20 de maio as 17 horas do dia
30 de maio (hordrio de Brasilia),
por meio de sistema eletronico de
votagdo. Serdo eleitos dois conse-
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MARCO

Iheiros, sendo uma vaga para o
Conselho Deliberativo e uma para
0 fiscal. Cada titular terd o seu su-
plente. 0 mandato serd de quairo
anos.

MANUAL IRPF

Foi langado 0 novo Manual de Pre-
enchimento de Imposto de Renda
para auxiliar o participante a pre-
encher as informagdes referentes
as contribuicdes realizadas para a
Fundag@o, na declaracdio de 2021,
0 Manual conta com todas as fun-
dionalidades do programa deste
ano, com 0 “passo @ passo” para o
langamento das contribuicdes rea-
lizadas pelo participante e aquelas
efetuadas pelo drgdo patrocinador.

PALESTRA ONLINE

Para finalizar o més, o Diretor-Pre-
sidente da Funpresp-Jud, Amarildo
Vieira de Oliveira, participou da
palestra online “A Magistratura e
a Reforma da Previdéncia (EC n°
103/2019): £ agora? Aspectos ted-
ficos e prdticos”, promovida pela
Escola Judicial do Tribunal Regional

do Trabalho da 15° Regidio (Campi-
nas). 0 evento foi conduzido pelo
desembargador Eduardo Zanella
e também teve como palestrantes
05 juizes Carlos Alberto Pereira de
Castro e Guilherme Feliciano.

Na ocasidio, foram tratados temas
(omo as novas regras para aposen-
tadoria por invalidez, pensdo e acu-
mulagtio de beneficio, bem como a
situado de inseguranca diante de
possiveis novas mudangas que ve-
nham a retirar mais direitos previ-
dencidrios ou até mesmo a realizar
cobrancas  extraordindrias - para
equacionar o déficit do Regimen-
te Proprio de Previdéncia Social
(RPPS).



ABRANGENCIA

A Fundacdao administra o Plano de Bene- (BPD), 38 no prazo de opc¢ao dos institutos, 18 au- nados. Cabe ressaltar que algumas estatisticas
ficios na modalidade contribuicdo definida, de- topatrocinados e 5 assistidos. poderdo ser modificadas em fun¢do do recebi-
nominado JusMP-Prev, com 98 patrocinadores e A seguir, apresentamos informacdes esta- mento de fichas de inscricdo posteriores a data
21.096 participantes em marco de 2021. Destes, tisticas da massa de participantes, considerando de extracao dos dados cadastrais’.

20.587 sdo participantes patrocinados, 393 vin- 0s autopatrocinados e os que estdo no prazo de

culados, 55 em beneficio proporcional diferido op¢do dos institutos como participantes patroci-

Quantidade de participantes ativos em marc¢o/2021, por sexo, situacao e idade média:
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POR SEXO POR SITUACAO POR IDADE MEDIA
o Membro Analista Técnico Auxiliar Total Fem Masc

| I Patrocinado 2.155 7.663 10.767 2 20.587 37 anos 38 anos
10.962

o BPD 1 20 34 - 55 32anos 33 anos

Autopatrocinado - 4 14 - 18 41 anos 38 anos

Assistidos 1 - 4 - 5 42 anos 49 anos

Total 2.190 7.876 11.028 2 21.096

10.134

1 Fonte: Gearc/Diseg - base de dados extraida em 14/04/2021



DISTRIBUICAO POR RAMO
DE JUSTICA E MPU
Marco 2021

@ JUSTICA TRABALHISTA | 7.180 | 34,03%
@ MPU | 4.073 | 19,31%

JUSTICA FEDERAL | 3.949 | 18,72%
@ JUSTICA ELEITORAL | 2.544 | 12,06%
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@ TIDFT | 2.047 | 9,70%
@ s1)| 558 | 2,65%

@ STF | 315 1,49%

@ JUSTICA MILITAR | 173 | 0,82%
@ CNJ | 1341 0,64%
@ CNMP | 117 0,55%

@ outro Orgido | 6 | 0,03%

Fonte: Gearc/Diseg - base de dados extraida em 31/03/2020
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DESPESAS E RECEITAS

As despesas administrativas se referem
aos gastos realizados para a manutencdo da Fun-
dacdo, como pagamento de pessoal e encargos,
treinamentos, viagens, servicos de terceiros, des-
pesas gerais e outros.

No 1° trimestre de 2021 registramos um
valor de R$ 4.606.253 de despesas, sensibilizado
pela variacdo do valor da correcao do emprésti-

Demonstrativo - Receitas e Despesas (R$ 1,00)
0BS DESCRICAO
(A) Receitas - PGA

Cobertura de despesas administrativas

mo dos patrocinadores pelo IPCA.

Ja o custeio administrativo se refere ao vo-
lume de recursos destinado pelo Plano de Bene-
ficios para cobertura das despesas administra-
tivas. Na Funpresp-Jud o custeio administrativo
é suportado parcialmente pela taxa de carrega-
mento de 5% das contribui¢des vertidas pelos
participantes e patrocinadores.

Resultado dos investimentos - administrativo

(B) Despesas - PGA
Despesas - Gestdo Administrativa

(C) Participantes

O montante registrado no 1° trimestre de
2021 foi R$ 4.752.203 de taxa de carregamento,
confirma o ritmo de crescimento de novas ade-
sdes, fruto de a¢des desenvolvidas para atrair e
reter participantes conforme planejamento es-
tratégico da Funpresp-Jud, com atingimento de
21.096 participantes até mar¢o de 2021, totalizan-
do 405 novas adesdes no 1° trimestre de 2021.

JAN/21 FEV/21 MAR/21
1.616.562,40 1.462.414,28 1.623.472,95
1.575.175,22 1.568.459,00 1.585.582,31

41.387,18 106.044,72 37.890,64
1.481.476,07 1.538.570,15 1.586.206,61
1.481.476,07 1.538.570,15 1.586.206,61

20.967 21.073 21.096

| mopecicuo JAN/21 FEV/21 MAR/21
(A/C)

Receita per capita (RPC)
(B/C) Despesa per capita (DPC)

77,10 69,40 76,96

-70,66 -73,01 -75,19

Fonte: Relatério Geont janeiro a marco de 2021.



INDICADORES DE GESTAO
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INDICADOR ORCADO 2021 PROJETADO 2021 (A) META 2021 (95% ORCADO) (B) VAR. PROJ./META (A/B)
A) Nivel de execucdo orcamentaria - R$ 17.525.061 16.148.102 16.649.758 96,99%
B) Despesa per capita - R$ 796,64 776,54 756,81 102,61%
Q) Despesa sobre ativo total - % 1,02 0,97 0,97 99,66%
D) Despesa sobre receita - % 81,26 65,03 77,20 84,24%

Fonte: Relatério Geafi e Geréncia de Contabilidade - Gcont.




EXECUCAO ORCAMENTARIA

O orgcamento é o instrumento utilizado pelo Conselho Deliberativo centros de custos especificos, bem como em projetos e ac¢des, visando ao
para avaliar a alocagdo dos recursos, observado o regulamento do PGA, em melhor atendimento das necessidades e demandas da Fundacdo.

Execucdo Orcamentaria - janeiro a margo de 2021
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ITENS JAN/21 FEV/21 MAR/21
Despesas Administrativas (A) 1.256.178,41 1.294.430,26 1.168.679,91
Pessoal e Encargos 930.345,11 1.093.697,97 911.559,51
Folha de Pagamentos 834.238,93 976.773,82 821.211,36
Estagiarios 0,00 17.929,39 0,00
Beneficios 96.106,18 98.994,76 90.348,15
Trelnamentos/Congressos/Seminarios 20.544,77 16.089,05 8.544,65
Viagens e Estadias 0,00 0,00 0,00
Servigos de Terceiros 121.916,51 97.290,16 136.001,83
Despesas Gerais 7.240,93 12.176,38 19.522,28
PGTI 0,00 661,45 12.297,80
PGCM 0,00 5.585,00 0,00
Manutencdo 7.240,93 5.929,93 7.224,48
Tributos 176.131,09 75.170,34 72.933,34
Outras Despesas 0,00 6,36 20.118,30
Contencioso 0,00 6,36 20.118,30

Fonte: Relatério Geafi, Médulo financeiro da TrustPrev e Caderno Or¢camentario de 2021.




CONTRATOS FIRMADOS E ADITIVADOS
No 1° trimestre de 2021 foram firmados 5 (cinco) contratos e aditivados 4 (quatro):

Contratos Firmados

N de Araujo Sellin Desenvolvimento de Sistemas Ltda. 21/01/2021 0053/2021 Prestacdo de servicos de desenvolvimento, manutencdo e suporte de
aplicativo mobile

BrasilMed Auditoria Médica e Servigos Ltda. 08/02/2021 0011572021 Prestacdo de servicos de ginastica laboral

Sénior Solution Consultoria em Informatica Ltda. 10/03/2021 0029072021 R$ 62.560,00 Licenciamento de uso de software para a realizacdo de calculo e controle
de investimentos

Tim S.A. 10/03/2021 0029172021 R$ 14.619,60 Contratacdo de servicos de telefonia moével

Agferronato Informatica Ltda. - ME 19/03/2021 0053972021 R$ 28.100,00 Prestacdo de servigos técnicos relacionados ao desenvolvimento de

website institucional

Fonte: Relatérios Geafi de janeiro a marco de 2021.

Contratos Aditivados

CONTRATADA DATA PROCESSO VALOR (R$) FINALIDADE

Tullett Prebon Brasil Corretora de Valores e Cambio Ltda. 20/01/2021 00.057/2019 Alterar prazo contratual. Vigéncia: 01/03/2021 a 27/08/2021
Renascenca Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios Ltda. 18/01/2021 00.056/2019 - Ampliag¢do do prazo contratual. Vigéncia: 01/03/2021 a 27/08/2021
Knewin Inteligéncia em Recuperacdo da Informacdo Ltda. EPP 12/03/2021 00.085/2021 - Prorrogar a vigéncia contratual

Infojuris - Informacdes Juridicas Ltda. - ME 16/03/2021 00.009/2017 - Prorrogar a vigéncia contratual
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Fonte: Relatérios Geafi de janeiro a marco de 2021.




RELACIONAMENTO COM O PARTICIPANTE

Gréfico 1 - Atendimento por Tipo de Canal Gréfico 2 - Atendimentos por Tipo de Publico
1200 4 @ o Participante 1050 T
1050 + 988 @ Participante - Patroc
900 4 @ rarticipante - Vinc 500 776
750 + @ rarticipante - Autopatroc /50 1
600 4 @ Representante 600 1
450 4 150 1
300 1
150 1 300 ¢ 249
0- 150 1
NI A
\?\\Q\ $’5\ \\\‘\ \\3\ %Q\ %Q\lg“\ gg QQ'\,\,L \'b\\\f]’ %Q*\,l%?)\\l 0 |
. E-mail . Telefone . Presencial  Fonte: Relatério da Relpa de jan a mar/2021 Fonte: Relatério da Relpa de jan a mar/2021

Grafico 3 - Tempo Médio de Resposta - TRM via E-mails
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@ Quantidade @ Tempo de resposta (h) Fonte: Relatério da Relpa de jan a mar/2021




A RELPA realiza mensalmente uma pesquisa de opinido sobre a qualidade de atendimento, por amostragem. No 1° trimestre de 2021 foram obtidas as seguin-
tes informacdes:

Quantidade de solicitagdes enviadas X respondidas Tempo de retorno para seu atendimento foi?
34 0% @ Excelente
60 @ Muito Bom
@ Solicitacdes Enviadas 12,8% ® son
@ Respostas Recebidas 1,0% @ Resular

516 52,2% @ Ruim

Suas duvidas foram respondidas de forma clara? Nossa equipe de relacionamento prestou um atendimento?
35 2% @ Cxcelente
2,0% 5 8% @ Muito Bom

7,6% @i
@ Prarcialmente
90,4% ® \io

4,8% ® som
1,0% @ Regular
53,2% @ Rruim
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Fonte: Relatério da Relpa de jan a mar/2021




SALDOS SEGREGADOS POR PLANOS (em R$ mil)

COMPOSICAO DO PLANO DE BENEFICIOS (Por Ativos)

v
O - Plano,de Gestdo Plang d R
E Plano de Beneficios Administrativa Beneffcios Parfizﬁggges
LLJ Dez/2013 24 26.104 26.128 Renda Fixa 72, 7% 69,1% 94,9%
E Dez/2014 5.520 23.253 28.772 CDI/Selic 21,7% 24,5% 4,8%
= Dez/2015 29.314 19.146 48.461 IPCA 50,3% 43,8% 90,0%
— Dez/2016 76.694 16.275 92.969 Prefixados 0,7% 0,8% 0,0%
W Dez/2017 160.202 13.603 173.805 2 0 0 0
CL Dez/2018 327.550 17.249 344.799 Renda Variavel 11,8% 131% 4,0%
~ Dez/2019 733.649 24.382 758.030 Estruturados (Multimercados) 3,7% 4,3% 0,0%
- E)ez//2282210 1 %iégég %(55822 1 34712;;22 Exterior 8,7% 9,9% 1,1%
— an . . . . . s
Fev/2021 1.273.813 25.547 1.299.360 Imobiliario 31% 3,6% 0.0%
Mar /2021 1.316.703 26.546 1.343.249 TOTAL 100% 100% 100%

Fonte: Relatério DIRIN, Custodiante Qualificado (Santander), Funpresp-jud. Fonte: Relatério DIRIN.

RENTABILIDADE / INDICADORES

Até ACUMULADO

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Mar/21

12 meses 24 meses 36 meses Inicio***
PB* 10,05% 13,60% 14,03% 1091% 8,87% 12,15% 881% 0,13% 15,75% 18,64% 29,25% 112,55%
Reservas* 10,05% 13,60% 14,03% 10,91% 8,87% 12,15% 890% -0,32% 15,32% 1821% 28,78% 111,77%
FCBE* 10,05% 13,60% 14,03% 10,91% 8,87% 12,15% 827% 2,96% 18,43% 21,39% 32,24% 117,47%
PGA* 10,52% 13,54% 14,08% 10,36% 7.33% 9,20%  5,79% -0,04% 5,81% 13,09% 21,31% 98,92%
Benchmark™ PB* 10,34% 15,89% 10,82% 7,25% 8,14% 8,74%  8,84% 3,06% 10,47% 18,96% 29,66% 100,47%
Benchmark® PGA* 10,52% 13,31% 13,95% 10,20% 7,36% 9,23%  5,93% -0,04% 5,95% 13,23% 21,49% 97,75%
100% CDI* 10,81% 13,24% 14,00% 9,93% 642% 596%  2,76% 0,49% 2,22% 7,78% 14,62% 84,92% (PB) | 86,03% (PGA)
Poupanca*  7,08% 807% 830% 6,61% 4,62% 426% 211% 0,35% 1,69% 5,65% 10,46% 50,40% (PB) | 51,07% (PGA)
IPCA 6,41% 10,67% 6,29% 2,95% 3,75% 4,31%  4,52% 2,05% 6,10% 9,60% 14,62% 50,91% (PB) | 51,77% (PGA)
PB Real** 343% 265% 7.29% 7,73% 494% 7.52% 4,11% -1,90% 9,09% 8,24% 12,76% 42,58%
Reservas Real* 3,43% 2,65% 7,29% 7,73% 4,94% 7,52% 4,19% -2,32% 8,69% 7,85% 12,35% 39,76%
FCBE Real* 3,43% 2,65% 7,29% 7,73% 4,94% 7,52% 3,59% 0,89% 11,62% 10,75% 15,38% 45,84%
PGA Real** 3,86% 259% 7.33% 7,20% 3,46% 4,69% 121% -2,05% -0,27% 3,18% 5,84% 33,28%

MBenchmark 2021 do PB: IPCA + 4,15% ao ano e @Benchmark 2021 do PGA: 25% CDI + 75% IMA-B5, deduzidos os custos dos investimentos

* Rentabilidade Nominal Liquida = Rentabilidade Nominal, deduzidos os custos dos investimentos

** Rentabilidade Real Liquida = Rentabilidade Nominal Liquida, deduzido o IPCA

*%% PB: Infcio em 21/nov/2013 e PGA: inicio em 28/out/2013. CDI, Poupanca e IPCA acumulados desde o inicio do PB e do PGA. Segregacdo real entre Reservas e FCBE: 10/jul/2020
Fonte: Funpresp-Jud, Cetip, Banco Central, IBGE, Custodiante Qualificado (Santander)
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Jamile Ribeiro Macédo Monteiro

Supervisora de Relacionamento e Atendimento
Adelice Barauna dos Reis

Gerente Juridica
Jordana Perfeito Castro

Gerente de Controle Interno
Fabiola Silva Carvalhedo

Gerente de Comunicagao e Marketing
Paolla Christine de Oliveira Dantas

Design e Diagramacao

Supervisor de Criagdo e Design
Rodrigo Camargos e Silva
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