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Este relatório, elaborado pelo Gabinete 
da Presidência (Gabin), consiste em um conjun-
to de informações, na forma de textos, indica-
dores e tabelas, com o objetivo de apresentar 
as principais ações e projetos desenvolvidos 
pela Diretoria Executiva (Direx) e o Gabin.
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POLÍTICA DE
RELACIONAMENTO
Neste mês, foi publicada a Política 
de Relacionamento da Funpresp-Jud, 
estabelecendo princípios e diretri-
zes para nortear o atendimento ao 
público de interesse da entidade, 
permitindo a consolidação da ima-
gem institucional de credibilidade e
de longevidade da Fundação. 

SOS AMAZONAS
Para finalizar o mês, a Fundação 
se engajou à campanha “SOS 
Amazonas: ajude a salvar vidas”, 
promovida pelo Tribunal Regional 
do Trabalho da 11ª Região – 
Amazonas e Roraima (TRT-11), com 
apoio da Ordem dos Advogados do 
Brasil – Seccional Amazonas (OAB-
AM), Ministério Público do Trabalho 
da 11ª Região (MPT-11), Associação 
dos Magistrados do Trabalho da 
11ª Região (Amatra-11), Associação 
Nacional dos Magistrados da 
Justiça do Trabalho (Anamatra) e 
da adesão voluntária do TRT da 8ª 
Região (PA/AP).

EAD
Iniciando o mês, foram abertas, até 
o dia 23 de fevereiro, as inscrições 
para o curso EAD “Noções Básicas 
sobre Investimentos”, oferecido pela 
Funpresp-Jud. O curso possui carga 
horária de 30 horas e é uma oportu-
nidade para que os participantes do 
Plano de Benefícios JusMP-Prev en-
tendam melhor como os recursos são 
investidos pela Fundação. Os módu-
los são distribuídos entre conteúdo e 
exercícios, abordando a Política de 
Investimentos, Diretrizes para Investi-
mentos, Gestão de Riscos e Plano de 
Trabalho de Investimentos.

POLÍTICA DE PREVENÇÃO
À LAVAGEM DE DINHEIRO 
E AO FINANCIAMENTO DO 
TERRORIMO
Foi aprovada a Política de Preven-
ção à Lavagem de Dinheiro e ao 
Financiamento do Terrorismo da 
Funpresp-Jud, em atendimento à 
Instrução Previc nº 34/2020. A Po-
lítica estabelece princípios e diretri-
zes para a implementação dos pro-
cedimentos e dos controles internos 
a serem adotados pela Fundação.

CONEXÃO FUNPRESP-JUD
Foi realizada a primeira edição do 
Conexão Funpresp-Jud, no dia 4 
de março, pelo Google Meet, que 
reuniu cerca de 150 convidados, 
dentre empregados, Diretores, 
Conselheiros, Facilitadores e Re-
presentantes Funpresp-Jud, com 
objetivo de apresentar previamen-
te o novo Portal do Participante, 
para que todos pudessem tirar as 
suas dúvidas antes do lançamento, 
além de apresentar sugestões que 
permitirão futuros ajustes e o de-
senvolvimento de novas soluções.

PORTAL DO PARTICIPANTE
No dia 8 deste mês, foi lançado o 
novo Portal do Participante, dispo-
nível no site da Fundação, em am-
biente restrito por senha. O espaço 
online ganhou leiaute mais atrativo 
e com apresentação mais clara e 
transparente das informações. As 
novidades chegam para atender 
às necessidades apontadas pelos 
participantes e Representantes 
Funpresp-Jud na Pesquisa de Sa-
tisfação realizada no ano passado, 

JANEIRO FEVEREIRO

A campanha promovida pelo TRT-
11 arrecadaou recursos para a 
compra de EPIs (luvas, máscaras 
N95, macacões impermeáveis), 
cilindros de oxigênio e produtos 
de higiene pessoal, de forma a 
garantir o atendimento aos pa-
cientes da Covid-19 e a segurança 
dos profissionais de saúde da rede 
pública do Estado. Os itens foram 
entregues ao Centro Integrado de 
Combate ao Covid-19 do Governo 
do Amazonas, responsável pela 
distribuição do material em Ma-
naus e nos municípios do interior 
do Estado. As entregas foram ge-
renciadas, acompanhadas e divul-
gadas pelo TRT da 11ª Região.

CURSO IN COMPANY
Ainda neste mês, foi promovido o 
primeiro curso in company “Condu-
ta, Ética e Integridade no contexto 
das Entidades Fechadas de Previ-
dência Complementar (EFPC)”, mi-
nistrado pela especialista da UniA-
brapp, Adriana de Carvalho Vieira, 
de forma online, destinado a todos 
os empregados e Conselheiros. O 
curso está relacionado ao Objetivo 
Estratégico 4: “Ter práticas de ges-
tão eficiente, transparente e com 
foco em resultado”. 

REUNIÃO GERAL
A Funpresp-Jud promoveu a pri-
meira Reunião Geral de 2021, com 
toda a equipe, de forma online. 
Com a maior parte dos emprega-
dos ainda em trabalho remoto, o 
encontro virtual foi uma oportuni-
dade para conhecer os colegas que 
chegaram este ano à Fundação, ce-
lebrar os aniversários do primeiro 
bimestre, conhecer o Plano Geren-
cial de Comunicação e Marketing 
2021 (PGCM) e ouvir mensagens 
dos Diretores.

assim como à nova Resolução CNPC 
nº 32/2019. 

LIVE
A Funpresp-Jud realizou a live 
“Mulheres do Século XXI: Desejos, 
Dilemas e Descobertas”, em ho-
menagem ao Dia Internacional da 
Mulher, sob o comando da Maria 
Flávia Bastos, Mestre em Gestão 
Social, Educação e Desenvolvimen-
to Local e Doutora em Adminis-
tração, professora convidada da 
Fundação Dom Cabral nas áreas 
de empreendedorismo, negócios 
sociais e sustentabilidade. 

ELEIÇÕES 2021
Foram abertas as inscrições para 
a 4ª Eleição para a escolha dos 
representantes dos participantes e 
assistidos do Plano de Benefícios 
JusMP-Prev nos Conselhos Delibe-
rativo e Fiscal. As eleições ocorre-
rão no período das 10 horas do 
dia 20 de maio às 17 horas do dia 
30 de maio (horário de Brasília), 
por meio de sistema eletrônico de 
votação. Serão eleitos dois conse-
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lheiros, sendo uma vaga para o 
Conselho Deliberativo e uma para 
o Fiscal. Cada titular terá o seu su-
plente. O mandato será de quatro 
anos.

MANUAL IRPF
Foi lançado o novo Manual de Pre-
enchimento de Imposto de Renda 
para auxiliar o participante a pre-
encher as informações referentes 
às contribuições realizadas para a 
Fundação, na declaração de 2021. 
O Manual conta com todas as fun-
cionalidades do programa deste 
ano, com o “passo a passo” para o 
lançamento das contribuições rea-
lizadas pelo participante e aquelas 
efetuadas pelo órgão patrocinador. 

PALESTRA ONLINE
Para finalizar o mês, o Diretor-Pre-
sidente da Funpresp-Jud, Amarildo 
Vieira de Oliveira, participou da 
palestra online “A Magistratura e 
a Reforma da Previdência (EC nº 
103/2019): E agora? Aspectos teó-
ricos e práticos”, promovida pela 
Escola Judicial do Tribunal Regional 

2

do Trabalho da 15ª Região (Campi-
nas). O evento foi conduzido pelo 
desembargador Eduardo Zanella 
e também teve como palestrantes 
os juízes Carlos Alberto Pereira de 
Castro e Guilherme Feliciano.

Na ocasião, foram tratados temas 
como as novas regras para aposen-
tadoria por invalidez, pensão e acu-
mulação de benefício, bem como a 
situação de insegurança diante de 
possíveis novas mudanças que ve-
nham a retirar mais direitos previ-
denciários ou até mesmo a realizar 
cobranças extraordinárias para 
equacionar o déficit do Regimen-
te Próprio de Previdência Social 
(RPPS).
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ABRANGÊNCIA
 	

A Fundação administra o Plano de Bene-
fícios na modalidade contribuição definida, de-
nominado JusMP-Prev, com 98 patrocinadores e 
21.096 participantes em março de 2021. Destes, 
20.587 são participantes patrocinados, 393 vin-
culados, 55 em benefício proporcional diferido 

(BPD), 38 no prazo de opção dos institutos, 18 au-
topatrocinados e 5 assistidos. 

A seguir, apresentamos informações esta-
tísticas da massa de participantes, considerando 
os autopatrocinados e os que estão no prazo de 
opção dos institutos como participantes patroci-

nados. Cabe ressaltar que algumas estatísticas 
poderão ser modificadas em função do recebi-
mento de fichas de inscrição posteriores à data 
de extração dos dados cadastrais¹. 

Quantidade de participantes ativos em março/2021, por sexo, situação e idade média:

¹ Fonte: Gearc/Diseg – base de dados extraída em 14/04/2021
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10.962

10.134

POR SEXO POR SITUAÇÃO POR IDADE MÉDIA

Patrocinado

Vinculado

No prazo de opção dos Institutos

BPD

Autopatrocinado

Assistidos

Total

Membro

2.155

31

2

1

-

1

2.190

Analista

7.663

173

16

20

4

-

7.876

Técnico

10.767

189

20

34

14

4

11.028 

Auxiliar

2

-

-

-

-

-

2

Total

20.587

393

38

55

18

5

21.096

Fem

37 anos

45 anos

35 anos

32 anos

41 anos

42 anos

Masc

38 anos

48 anos

35 anos

33 anos

38 anos

49 anos
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DISTRIBUIÇÃO POR RAMO
DE JUSTIÇA E MPU
Março 2021

JUSTIÇA TRABALHISTA | 7.180 | 34,03%

MPU | 4.073 | 19,31%

JUSTIÇA FEDERAL | 3.949 | 18,72%

JUSTIÇA ELEITORAL | 2.544 | 12,06%

TJDFT | 2.047 | 9,70%

STJ | 558 | 2,65%

STF | 315 | 1,49%

JUSTIÇA MILITAR | 173 | 0,82%

CNJ | 134 | 0,64%

CNMP | 117 | 0,55%

Outro Órgão | 6 | 0,03%  

Fonte: Gearc/Diseg – base de dados extraída em 31/03/2020
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mo dos patrocinadores pelo IPCA.
Já o custeio administrativo se refere ao vo-

lume de recursos destinado pelo Plano de Bene-
fícios para cobertura das despesas administra-
tivas. Na Funpresp-Jud o custeio administrativo 
é suportado parcialmente pela taxa de carrega-
mento de 5% das contribuições vertidas pelos 
participantes e patrocinadores. 

O montante registrado no 1º trimestre de 
2021 foi R$ 4.752.203 de taxa de carregamento, 
confirma o ritmo de crescimento de novas ade-
sões, fruto de ações desenvolvidas para atrair e 
reter participantes conforme planejamento es-
tratégico da Funpresp-Jud, com atingimento de 
21.096 participantes até março de 2021, totalizan-
do 405 novas adesões no 1º trimestre de 2021.

Demonstrativo - Receitas e Despesas (R$ 1,00)

Fonte: Relatório Gcont janeiro a março de 2021. 

OBS

(A)

(B)

(C)

(A/C)

(B/C)

DESCRIÇÃO

Receitas - PGA

    Cobertura de despesas administrativas

    Resultado dos investimentos - administrativo

Despesas - PGA

    Despesas - Gestão Administrativa

    Participantes 

M. DE CÁLCULO

Receita per capita (RPC)

Despesa per capita (DPC)

MAR/21

1.623.472,95

1.585.582,31

37.890,64

1.586.206,61

1.586.206,61

21.096

MAR/21

76,96

-75,19

FEV/21

1.462.414,28

1.568.459,00

106.044,72

1.538.570,15

1.538.570,15

21.073

FEV/21

69,40

-73,01

JAN/21

1.616.562,40

1.575.175,22

41.387,18

1.481.476,07

1.481.476,07

20.967

JAN/21

77,10

-70,66

As despesas administrativas se referem 
aos gastos realizados para a manutenção da Fun-
dação, como pagamento de pessoal e encargos, 
treinamentos, viagens, serviços de terceiros, des-
pesas gerais e outros. 

No 1º trimestre de 2021 registramos um 
valor de R$ 4.606.253 de despesas, sensibilizado 
pela variação do valor da correção do emprésti-

DESPESAS E RECEITAS
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Fonte: Relatório Geafi e Gerência de Contabilidade – Gcont.

A)

B)

C)

D)

INDICADOR

Nível de execução orçamentária – R$

Despesa per capita – R$

Despesa sobre ativo total – %

Despesa sobre receita – %

VAR. PROJ./META (A/B)

96,99%

102,61%

99,66%

84,24%

META 2021 (95% ORÇADO) (B)

16.649.758

756,81

0,97

77,20

ORÇADO 2021

17.525.061

796,64

1,02

81,26

PROJETADO 2021 (A)

16.148.102

776,54

0,97

65,03

D
ES

PE
SA

S 
E 

RE
CE

IT
AS

4

INDICADORES DE GESTÃO
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EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA
 	

O orçamento é o instrumento utilizado pelo Conselho Deliberativo 
para avaliar a alocação dos recursos, observado o regulamento do PGA, em 

centros de custos específicos, bem como em projetos e ações, visando ao 
melhor atendimento das necessidades e demandas da Fundação.

Execução Orçamentária – janeiro a março de 2021

Fonte: Relatório Geafi, Módulo financeiro da TrustPrev e Caderno Orçamentário de 2021.

ITENS

Despesas Administrativas (A)

Pessoal e Encargos

Folha de Pagamentos

Estagiários

Benefícios

TreInamentos/Congressos/Seminários

Viagens e Estadias

Serviços de Terceiros

Despesas Gerais

PGTI

PGCM

Manutenção

Tributos

Outras Despesas

Contencioso

MAR/21

1.168.679,91

911.559,51

821.211,36

0,00

90.348,15

8.544,65

0,00

136.001,83

19.522,28

12.297,80

0,00

7.224,48

72.933,34

20.118,30

20.118,30

FEV/21

1.294.430,26

1.093.697,97

976.773,82

17.929,39

98.994,76

16.089,05

0,00

97.290,16

12.176,38

661,45

5.585,00

5.929,93

75.170,34

6,36

6,36

JAN/21

1.256.178,41

930.345,11

834.238,93

0,00

96.106,18

20.544,77

0,00

121.916,51

7.240,93

0,00

0,00

7.240,93

176.131,09

0,00

0,00
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CONTRATOS FIRMADOS E ADITIVADOS
 	

No 1º trimestre de 2021 foram firmados 5 (cinco) contratos e aditivados 4 (quatro):

FINALIDADE

Prestação de serviços de desenvolvimento, manutenção e suporte de 

aplicativo mobile

Prestação de serviços de ginástica laboral

Licenciamento de uso de software para a realização de cálculo e controle 

de investimentos

Contratação de serviços de telefonia móvel

Prestação de serviços técnicos relacionados ao desenvolvimento de 

website institucional

FINALIDADE

Alterar prazo contratual. Vigência: 01/03/2021 a 27/08/2021

Ampliação do prazo contratual. Vigência: 01/03/2021 a 27/08/2021

Prorrogar a vigência contratual

Prorrogar a vigência contratual

VALOR (R$)

-

R$ 62.560,00

R$ 14.619,60

R$ 28.100,00

VALOR (R$)

-

-

-

-

CONTRATADA

N de Araújo Sellin Desenvolvimento de Sistemas Ltda.

BrasilMed Auditoria Médica e Serviços Ltda.

Sênior Solution Consultoria em Informática Ltda.

Tim S.A.

Agferronato Informática Ltda. - ME

CONTRATADA

Tullett Prebon Brasil Corretora de Valores e Câmbio Ltda.

Renascença Distribuidora de Títulos e Valores Mobiliários Ltda.

Knewin Inteligência em Recuperação da Informação Ltda. EPP

Infojuris - Informações Jurídicas Ltda. - ME

PROCESSO

0053/2021

00115/2021

00290/2021

00291/2021

00539/2021

PROCESSO

00.057/2019

00.056/2019

00.085/2021

00.009/2017

DATA

21/01/2021

08/02/2021

10/03/2021

10/03/2021

19/03/2021

DATA

20/01/2021

18/01/2021

12/03/2021

16/03/2021

Contratos Firmados

Contratos Aditivados
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Fonte: Relatórios Geafi de janeiro a março de 2021.

Fonte: Relatórios Geafi de janeiro a março de 2021.
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RELACIONAMENTO COM O PARTICIPANTE

Gráfico 2 – Atendimentos por Tipo de Público

Fonte: Relatório da Relpa de jan a mar/2021

Gráfico 1 – Atendimento por Tipo de Canal 

Fonte: Relatório da Relpa de jan a mar/2021 Fonte: Relatório da Relpa de jan a mar/2021

Gráfico 3 – Tempo Médio de Resposta - TRM via E-mails
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Fonte: Relatório da Relpa de jan a mar/2021

A RELPA realiza mensalmente uma pesquisa de opinião sobre a qualidade de atendimento, por amostragem. No 1º trimestre de 2021 foram obtidas as seguin-
tes informações:

Quantidade de solicitações enviadas X respondidas Tempo de retorno para seu atendimento foi?

Suas dúvidas foram respondidas de forma clara? Nossa equipe de relacionamento prestou um atendimento?
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(1)Benchmark 2021 do PB: IPCA + 4,15% ao ano e (2)Benchmark 2021 do PGA: 25% CDI + 75% IMA-B5, deduzidos os custos dos investimentos
* Rentabilidade Nominal Líquida = Rentabilidade Nominal, deduzidos os custos dos investimentos
** Rentabilidade Real Líquida = Rentabilidade Nominal Líquida, deduzido o IPCA
*** PB: Início em 21/nov/2013 e PGA: início em 28/out/2013. CDI, Poupança e IPCA acumulados desde o início do PB e do PGA. Segregação real entre Reservas e FCBE: 10/jul/2020
Fonte: Funpresp-Jud, Cetip, Banco Central, IBGE, Custodiante Qualificado (Santander)

COMPOSIÇÃO DO PLANO DE BENEFÍCIOS (Por Ativos)SALDOS SEGREGADOS POR PLANOS (em R$ mil)

RENTABILIDADE / INDICADORES

ACUMULADO
36 meses

29,25%
28,78%
32,24%

21,31% 

29,66% 

21,49% 

14,62% 

10,46% 

14,62% 

12,76% 
12,35% 
15,38% 

5,84% 

Início***

112,55% 
111,77% 
117,47% 

98,92% 

100,47% 

97,75% 

84,92% (PB) | 86,03% (PGA) 

50,40% (PB) | 51,07% (PGA) 

50,91% (PB) | 51,77% (PGA) 

42,58%
39,76%
45,84%

33,28%

24 meses

18,64% 
18,21% 
21,39% 

13,09% 

18,96% 

13,23% 

7,78% 

5,65% 

9,60% 

8,24%
7,85%

10,75%

3,18%

12 meses

15,75%
15,32%
18,43%

5,81% 

10,47% 

5,95% 

2,22% 

1,69% 

6,10% 

9,09%
8,69% 

11,62% 

-0,27%

2016

14,03%
14,03%
14,03%

14,08%

10,82%

13,95%

14,00%

8,30%

6,29%

7,29%
7,29%
7,29%

7,33%

2017

10,91%
10,91%
10,91%

10,36%

7,25%

10,20%

9,93%

6,61%

2,95%

7,73%
7,73%
7,73%

7,20%

2018

8,87%
8,87%
8,87%

7,33%

8,14%

7,36%

6,42%

4,62%

3,75%

4,94%
4,94%
4,94%

3,46%

2019

12,15%
12,15%
12,15%

9,20%

8,74%

9,23%

5,96%

4,26%

4,31%

7,52%
7,52%
7,52%

4,69%

2020

8,81%
8,90%
8,27%

5,79%

8,84%

5,93%

2,76%

2,11%

4,52%

4,11%
4,19%
3,59%

1,21%

2014

10,05%
10,05%
10,05%

10,52%

10,34%

10,52%

10,81%

7,08%

6,41%

3,43%
3,43%
3,43%

3,86%

2015

13,60%
13,60%
13,60%

13,54%

15,89%

13,31%

13,24%

8,07%

10,67%

2,65%
2,65%
2,65%

2,59%

Até
Mar/21

0,13%
-0,32%
2,96%

-0,04%

3,06%

-0,04%

0,49%

0,35%

2,05%

-1,90%
-2,32%
0,89%

-2,05%

PB*
          Reservas*
                  FCBE*

PGA*

Benchmark(1) PB*

Benchmark(2) PGA*

100% CDI*

Poupança *

IPCA

PB Real**
          Reservas Real*
                  FCBE Real*

PGA Real**

Reservas 
Participantes

69,1%
24,5%
43,8%
0,8%

13,1%
4,3%
9,9%
3,6%
100%

Plano de 
Benefícios

72,7%
21,7%
50,3%
0,7%

11,8%
3,7%
8,7%
3,1%
100%

FCBE

94,9%
4,8%

90,0%
0,0%

4,0%
0,0%
1,1%
0,0%
100%

Data

Renda Fixa
CDI/Selic

IPCA
Prefixados

Renda Variável
Estruturados (Multimercados)

Exterior
Imobiliário

TOTAL

Plano de Gestão
Administrativa

26.104
23.253
19.146
16.275
13.603
17.249
24.382
25.356
26.062
25.547
26.546

Plano de Benefícios

24
5.520

29.314
76.694

160.202
327.550
733.649

1.222.820
1.249.607
1.273.813
1.316.703

Total

26.128
28.772
48.461
92.969

173.805
344.799
758.030

1.248.175
1.275.668
1.299.360
1.343.249

Data

Dez/2013
Dez/2014
Dez/2015
Dez/2016
Dez/2017
Dez/2018
Dez/2019
Dez/2020
Jan/2021
Fev/2021

Mar /2021
Fonte: Relatório DIRIN, Custodiante Qualificado (Santander), Funpresp-Jud. Fonte: Relatório DIRIN.
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Diretoria Executiva

Diretor-Presidente 
Amarildo Vieira de Oliveira

Diretor de Administração
Marco Antônio Martins Garcia

Diretor de Seguridade
Edmilson Enedino das Chagas

Diretor de Investimentos 
Ronnie Gonzaga Tavares

Expediente Técnico

Chefe de Gabinete
Roberta Ribeiro Coêlho

Gerente de Contabilidade
Sergio Allan Epaminondas Cabral

Gerente de Arrecadação e Cadastro	
Giovani Alves da Rocha

Gerente de Atuária e Benefícios	
Alexandre Rodrigues de Sousa

Gerente de Administração e Finanças 	
Kleber Vieira Pina

Gerente de Investimentos
Rodrigo Pereira de Almeida

Gerente de Controle e Riscos de Investimentos
Thiago de Souza Celani

Gerente de Tesouraria
Vinícius Araújo da Silva

Gerente de Tecnologia e Informação
Marcus Vinícius Tinoco Gonçalves Quintella 
Ribeiro

Gerente de Gestão de Pessoas
Jamile Ribeiro Macêdo Monteiro

Supervisora de Relacionamento e Atendimento
Adelice Barauna dos Reis

Gerente Jurídica
Jordana Perfeito Castro

Gerente de Controle Interno
Fabiola Silva Carvalhedo

Gerente de Comunicação e Marketing
Paolla Christine de Oliveira Dantas

Design e Diagramação

Supervisor de Criação e Design
Rodrigo Camargos e Silva

Endereço:
Setor Comercial Norte - Quadra 4 - Bloco B - Ed. Varig - Torre Sul - 8º andar - Sala 803 - Asa Norte - Brasília/DF – CEP: 70.714-020

 
Contatos: 

(61) 3217-6598   |   sap@funprespjud.com.br   |   www.funprespjud.com.br




