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FUNPRESP-JUD

FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER

JUDICIARIO
EDITAL FUNPRESP-JUD 022/2020

PREGAO ELETRONICO (SRP) N°. 001/2020

Torna-se publico que a Fundacdo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Judicirio —
Funpresp-Jud, sediada no SCN Quadra 4, Edificio Varig - Torre Sul, Bloco B, 8° Andar, Sala 803, Asa Norte, Brasilia-DF, CEP:
70.714-020, realizara licitagio para REGISTRO DE PRECOS, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, com
critério de julgamento menor preco por grupo, sob a forma de execugdo indireta, no regime de empreitada por preco global, nos
termos da Lei n° 10.520/2002, do Decreto n.° 10.024/2019 , do Decreto 9.507/2018, do Decreto n® 7.746/2012, das Instrugdes
Normativas SEGES/MP n° 05/2017, n° 03/2018 ¢ da Instru¢do Normativa SLTI/MP n° 01/2010, da Lei Complementar n°
123/2006, do Decreto n° 8.538/2015, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n® 8.666/1993 ¢ as exigéncias estabelecidas neste
Edital.

Processo Administrativo n°. 01184/2020

Sessédo Piblica do Pregio Eletrénico:

Dia: 27/08/2020

Horario: 10h00 (horario de Brasilia/DF)
Enderego Eletronico: www.comprasnet.gov.br
Codigo UASG: 926458

Secio I — Do Objeto

1.1. O objeto da presente licitagdo ¢ a escolha da proposta mais vantajosa para a contratagdo de empresa especializada na
execucdo indireta de servigos auxiliares ao apoio administrativo, inerentes aos postos de operador(a) de telemarketing
técnico, recepcionista, copeiro(a) e servente de limpeza, com fornecimento de materiais e uniformes, conforme
especificagdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e em seus anexos.

1.1.1. A licitagdo sera realizada em 2 (dois) grupos, formados por 4 (quatro) itens no total, conforme tabelas constantes
na Secdo 1 do Termo de Referéncia, Anexo I deste Edital, podendo o licitante oferecer proposta para todos os grupos
ou ndo.

1.1.1.1. A proposta devera considerar todos os itens componentes de cada grupo.

1.1.2. O critério de julgamento adotado serda o menor valor anual global por grupo, observadas as exigéncias
contidas neste Edital e seus Anexos quanto as especificagdes do objeto.

1.1.3. Em caso de discordancia existente entre as especificagdes deste objeto descritas no Comprasnet e as
especificagdes constantes deste Edital, prevalecerdo as tltimas.

1.1.4. Cabera a Funpresp-Jud a publicacdo na Imprensa Oficial do aviso contendo o resumo deste edital de licitagdo,
nos termos orientados pela Lei n°. 8.666/1993.

Seciio I — Do Registro de Precos

2.1. As regras referentes ao 6rgdo gerenciador, bem como a eventuais adesdes sdo as que constam da minuta de Ata de
Registro de Precos, Anexo II deste Edital.

Secao III — Do Credenciamento

3.1. O credenciamento ¢ o nivel basico do registro cadastral no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - Sicaf,
que permite a participagdo dos interessados na modalidade licitatoria Pregdo, em sua forma eletronica.

32. O cadastro no Sicaf devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio
www.comprasgovernamentais.gov.br, por meio de certificado digital conferido pela Infraestrutura de Chaves Publicas
Brasileira — ICP - Brasil.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou de seu representante legal e a
presuncdo de sua capacidade técnica para realizagdo das transagdes inerentes a este Pregao.

3.4. O licitante responsabilizar-se-a exclusiva e formalmente pelas transagdes efetuadas em seu nome, assumindo como
firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida
a responsabilidade do provedor do sistema ou da Funpresp-Jud, enquanto promotora da licitagdo, por eventuais danos
decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.
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3.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e manté-los atualizados junto
aos Orgdos responsaveis pela informagao, devendo proceder, imediatamente, a corregdo ou a alteragdo dos registros tdo logo
identifique incorregdo ou aqueles se tornem desatualizados.

3.5.1. A ndo observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitag@o.

Secdo IV — Da Participacio no Pregio

4.1. Poderio participar deste Pregéo interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto desta licitagdo e que
estejam com credenciamento regular no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — Sicaf, conforme disposto no
art. 9, da IN SEGES/MP n°. 03/2018.

4.1.1. Os licitantes deverdo utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema

4.2. Nao poderdo participar desta licitagdo os interessados:
4.2.1. proibidos de participar de licitagdes e celebrar contratos administrativos, na forma da legislagao vigente;
4.2.2. que ndo atendam as condi¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);

4.2.3. estrangeiros que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes expressos para receber citacdo e
responder administrativa ou judicialmente;

4.2.4. que se enquadrem nas vedagdes previstas no art. 9, da Lei n°. 8.666/1993;
4.2.5. que estejam sob faléncia, concurso de credores ou insolvéncia, em processo de dissolugdo ou liquidagdo;
4.2.6. entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;

4.2.7. Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condig¢@o (Acorddo n®. 746/2014-
TCU-Plenario).

4.3. Nos termos do art. 5, do Decreto n°. 9.507/2018, ¢ vedada a contratacdo de pessoa juridica na qual haja administrador ou
socio com poder de diregdo, familiar de:

a. detentor de cargo em comissao ou funcdo de confianga que atue na area responsavel pela demanda ou contratagao; ou
b. de autoridade hierarquicamente superior no ambito da Funpresp-Jud.
4.3.1. Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o conjuge, o companheiro ou o parente em linha reta ou

colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau (Simula Vinculante/STF n°. 13, art. 5, inciso V, da Lei
n°. 12.813/2013 e art. 2, inciso III, do Decreto n°. 7.203/2010).

4.4. Nos termos do art. 7, do Decreto n°. 7.203/2010, ¢ vedada, ainda, a utilizagdo, na execucdo dos servigos contratados, de
empregado da futura Contratada que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungéo de confianca
na Funpresp-Jud.

4.5. Como condigdo para participacdo no Pregdo, o licitante assinalara “sim” ou “ndo” em campo proprio do sistema
eletronico, relativo as seguintes declaragdes:

4.5.1. que cumpre os requisitos estabelecidos no art. 3, da Lei Complementar n°. 123/2006, estando apto a usufruir do
tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49;

4.5.2. que esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Edital e seus anexos;

4.5.3. que cumpre os requisitos para a habilitacdo definidos no Edital e que a proposta apresentada estd em
conformidade com as exigéncias editalicias;

4.5.4. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da obrigatoriedade de declarar
ocorréncias posteriores;

4.5.6. que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos,
salvo menor, a partir de 14 (quatorze) anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do art. 7, inciso XXXIII, da
Constitui¢do Federal;

4.5.7. que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instru¢do Normativa SLTI/MP n°. 02/2009;

4.5.8. que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o
disposto nos incisos III e IV do art. 1, e no inciso III do art. 5, da Constitui¢do Federal,

4.5.9. que os servigos sdo prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade
previstas na legislacdo, conforme disposto no art. 93 da Lei n°. 8.213/1991.

4.6. A declaragdo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condigdo sujeitara o licitante as sangdes previstas em lei e neste
Edital.

Seciao V — Da Apresentacio da Proposta e dos Documentos de Habilitacao

5.1. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente com os documentos de habilitacdo
exigidos no Edital, proposta com a descrigdo do objeto ofertado e o preco, até a data e o horario estabelecidos para abertura
da sessdo publica, quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a etapa de envio dessa documentagao.

5.2. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitacdo exigidos neste Edital, ocorrera por meio de chave de
acesso e senha.

5.3. Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitagdo que constem do Sicaf, assegurado aos demais
licitantes o direito de acesso aos dados constantes dos sistemas.



5.4. As Microempresas ¢ Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a documentagdo de habilitagdo, ainda que haja
alguma restri¢do de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, § 1° da LC n°. 123/2006.

5.5. Incumbird ao licitante acompanhar as opera¢des no sistema eletronico durante a sessdo publica do Pregdo, ficando
responsavel pelo onus decorrente da perda de negdcios, diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo
sistema ou de sua desconexao.

5.6. Até a abertura da sessdo publica, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ¢ os documentos de habilitagao
anteriormente inseridos no sistema.

5.7. Néo sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificagdo entre as propostas apresentadas, o que somente
ocorrera apos a realizagdo dos procedimentos de negociacédo e julgamento da proposta.

5.8. Os documentos que compdem a proposta e a habilitagdo do licitante melhor classificado somente serdo disponibilizados
para avalia¢do do pregoeiro e para acesso publico ap6s o encerramento do envio de lances.

Secio VI — Do Preenchimento da Proposta

6.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico, dos seguintes campos:

a. Valor Global Anual por Grupo, conforme Secéo 1, do Anexo I — Termo de Referéncia deste Edital.

b. Descri¢do do objeto, contendo as informagdes similares a especificagdo do Termo de Referéncia, incluindo-se, dentre
outras, as seguintes informagdes, a indica¢do dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentencas
normativas que regem as categorias profissionais que executardo o servigo e as respectivas datas bases e vigéncias,
com base na Classificagdo Brasileira de Ocupagdes - CBO.

6.2. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

6.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios,
comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na prestacdo dos servigos, apurados mediante o
preenchimento da Planilha de Custos ¢ Formag&o de Pregos, adequada ao Anexo VII-D da IN/SEGES/MP n° 05/2017.

6.3.1. A licitante devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores
providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados nos incisos do §1° do artigo 57, da Lei n°. 8.666/1993.

6.3.2. Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as necessidades da Funpresp-
Jud, esta devera efetuar o pagamento seguindo estritamente as regras contratuais de faturamento dos servigos
demandados e executados, concomitantemente com a realizagdo, se necessario e cabivel, de adequagdo contratual do
quantitativo necessario, com base na alinea "b", inciso I, art. 65, da Lei n. 8.666/1993 e nos termos do art. 63, §2° da
IN SEGES/MP n°. 05/2017.

6.3.3. A proposta apresentada devera contemplar o valor total dos custos da contratagdo, inclusive aqueles estimados
para as ocorréncias de fatos geradores.

6.4. A licitante € a Gnica responsavel pela cotagdo correta dos encargos tributarios. Em caso de erro ou cotagdo incompativel
com o regime tributario a que se submete, serdo adotadas as orientagdes a seguir:

6.4.1. cotagdo de percentual menor que o adequado: o percentual sera mantido durante toda a execugio contratual;

6.4.2. cotagdo de percentual maior que o adequado: o excesso sera suprimido, unilateralmente, da planilha e havera
glosa, quando do pagamento, e/ou reducdo, quando da repactuagio, para fins de total ressarcimento do débito.

6.5. Se o regime tributario da licitante implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a cotagao adequada sera
a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses, devendo o licitante ou contratada
apresentar ao pregoeiro ou a fiscalizagdo, a qualquer tempo, comprovacéo da adequagdo dos recolhimentos, para os fins do
previsto no subitem anterior.

6.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na Nota Fiscal correspondente, no pagamento dos servigos, serdo
retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

6.7. Na presente licitagdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte poderdo se beneficiar do regime de tributagdo pelo
Simples Nacional, nos termos do art. 18, § 50-C, inciso VI, c¢/c § S0-H, da Lei Complementar no 123/2006.

6.8. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas contidas, em conformidade
com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar 0s servigos nos seus termos,
bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades
adequadas a perfeita execugdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substitui¢ao.

6.9. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade do
licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragéo, sob alegagdo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

6.10. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentacao.

6.11. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de contratagdes publicas
federais, quando participarem de licitagdes publicas.

6.11.1. O descumprimento das regras supramencionadas pela promotora da licitagdo por parte dos contratados pode
ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apdés o devido processo legal, gerar as seguintes
consequéncias: assinatura de prazo para a ado¢do das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do
art. 71, inciso IX, da Constitui¢do; ou condenagdo dos empregados responsaveis e da licitante contratada ao pagamento
dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execugdo do contrato.



Seciio VII — Da Abertura da Sessao, Classificacdo das Propostas e Formulacio de Lances

7.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a em sessdo publica, por meio de sistema eletronico, na data, horario e local
indicados neste Edital.

7.2. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que ndo estejam em conformidade
com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios insanaveis, ilegalidades, ou ndo apresentem as especificagdes
exigidas no Termo de Referéncia.

7.2.1. Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

7.2.2. A desclassificagdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em tempo real por
todos os participantes.

7.2.3. A ndo desclassificag@o da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido contrario, levado a efeito
na fase de aceitag@o.

7.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas participardo da fase de lances.
7.4. O sistema disponibilizard campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

7.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema eletronico,
sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

7.5.1. O lance devera ser ofertado pelo Valor Global Anual por Grupo.

7.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sessdo e as regras
estabelecidas no Edital.

7.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ltimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

7.8. O intervalo minimo de diferenca de valores que incidira tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em relagdo a
proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de 0,01% (um centésimo por cento).

7.9. Sera adotado para o envio de lances no pregio eletronico o0 modo de disputa “aberto”, em que os licitantes
apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogagdes.

7.10. A etapa de lances da sessdo publica tera duragdo de 10 (dez) minutos e, apos isso, sera prorrogada automaticamente
pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos 2 (dois) minutos do periodo de duragéo da sessdo publica.

7.11. A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o item anterior, sera de 2 (dois) minutos e ocorrerd
sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacdo, inclusive no caso de lances intermediarios.

7.12. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica encerrar-se-a4 automaticamente.

7.13. Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogagdo automatica pelo sistema, podera o pregoeiro, assessorado pela
equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da sesséo publica de lances, em prol da consecucdo do melhor prego.

7.14. Em caso de falha no sistema, os lances em desacordo com os subitens anteriores deverdo ser desconsiderados pelo
pregoeiro, devendo a ocorréncia ser comunicada imediatamente a Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao;

7.14.1. Na hipotese do subitem anterior, a ocorréncia sera registrada em campo proprio do sistema.

7.15. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro
lugar.

7.16. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance
registrado, vedada a identificag@o do licitante.

7.17. No caso de desconex@o com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema eletronico podera
permanecer acessivel aos licitantes para a recepg@o dos lances.

7.18. Quando a desconexdo do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo
publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas 24 (vinte e quatro) horas da comunicagdo do fato pelo Pregoeiro
aos participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgagao.

7.19. O critério de julgamento adotado sera o de menor pre¢o por grupo, conforme definido neste Edital e em seus anexos.
7.20. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

7.21. Em relagdo a itens ndo exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, uma vez encerrada
a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O
sistema identificard em coluna prépria as microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a
comparagdo com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas,
para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 ¢ 45 da LC n°. 123/2006, regulamentada pelo Decreto n°. 8.538/2015.

7.22. Nessas condicdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem na faixa de até 5%
(cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

7.23. A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar uma ultima oferta para desempate,
obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema,
contados ap6s a comunicag@o automatica para tanto.

7.24. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste no prazo
estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa ¢ empresa de pequeno porte que se encontrem naquele
intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classifica¢do, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no
subitem anterior.

7.25. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrem
nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que
primeiro podera apresentar melhor oferta.



7.26. A ordem de apresentacgdo pelos licitantes ¢ utilizada como um dos critérios de classificagdo, de maneira que s6 podera
haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da fase fechada do modo de disputa
aberto e fechado.

7.26.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto no art. 3, § 2,
da Lei n°. 8.666/1993, assegurando-se a preferéncia, sucessivamente, aos servigos:

prestados por empresas brasileiras;
b. prestados por empresas que invistam em pesquisa ¢ no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

c. prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na
legislacdo.

7.27. Persistindo o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema eletronicos dentre as propostas empatadas.

7.28. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o pregoeiro deverd encaminhar, pelo sistema eletronico,
contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor preco, para que seja obtida melhor proposta, vedada a negociagdo
em condi¢des diferentes das previstas neste Edital.

7.29. A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

7.30. O pregoeiro solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de 2 (duas) horas, envie a proposta adequada ao
ultimo lance ofertado apods a negociagdo realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando
necessarios a confirmagéo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

7.31. Apds a negociagdo do prego, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagdo e julgamento da proposta.

Secdo VIII — Da Aceitabilidade da Proposta Vencedora

8.1. Encerrada a etapa de negociagéo, o pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagéo
ao objeto e a compatibilidade do preco em relagdo ao maximo estipulado para contratagdo neste Edital e em seus anexos,
observado o disposto no paragrafo tinico do art. 7 e no § 9 do art. 26, ambos do Decreto n°. 10.024/2019.

8.2. A analise da exequibilidade da proposta de precos devera ser realizada com o auxilio da Planilha de Custos e Formagao
de Precos, a ser preenchida pelo licitante em relagdo a sua proposta final, conforme anexo deste Edital.

8.3. A Planilha de Custos e Formagédo de Pregos devera ser encaminhada pelo licitante exclusivamente via sistema, no prazo
determinado pelo item 7.30, contado da solicitagdo do pregoeiro, com os respectivos valores readequados ao lance vencedor,
e sera analisada pelo Pregoeiro no momento da aceitagdo do lance vencedor.

8.4. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do Anexo VII-A da In SEGES/MP n.
05/2017, que:

8.4.1. ndo estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital;
8.4.2. contenha vicio insanavel ou ilegalidade;
8.4.3. ndo apresente as especificagdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;

8.4.4. apresentar prego final superior ao preco maximo fixado (Acdrddo n°. 1455/2018- TCU- Plenario) ou que
apresentar prego manifestamente inexequivel.

8.4.4.1. Quando o licitante ndo conseguir comprovar que possui ou possuira recursos suficientes para executar a
contento o objeto, serd considerada inexequivel a proposta de pregos ou menor lance que:

8.4.4.1.1. for insuficiente para a cobertura dos custos da contratagdo, apresente precos global ou unitarios
simbolicos, irrisdrios ou de valor zero, incompativeis com os precos dos insumos e salarios de mercado,
acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatorio da licitagdo ndo tenha estabelecido
limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalagdes de propriedade do proprio licitante,
para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remunerag@o.

8.4.4.1.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles fixados em
instrumentos de carater normativo obrigatdrio, tais como leis, medidas provisoérias e convengdes coletivas
de trabalho vigentes.

8.4.4.2. A fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, bem como para a contagem da anualidade
prevista no art. 3°, §1° da Lei n°. 10.192/2001, informa-se que foram utilizadas as seguintes convengdes coletivas
de trabalho no célculo do valor estimado pela Administragdo.

8.4.4.2.1. Sindicato das Empresas de Asseio, Conserva¢do, Trabalhos Temporarios e Servigos
Terceirizaveis do DF e Sindicato dos Trabalhadores em Telecomunicacoes do DF - Numero de registro no
MTE: DF000204/2020;

8.4.4.2.2. Sindicato das Empresas de Asseio, Conservag¢do, Trabalhos Temporarios e Servigos
Terceirizaveis do DF e Sindicato dos Empr de Empr de Asseio, Conservagdo, Trab Temporario, Prest
Servigos e Serv Terceirizaveis do DF-Sindiservicos/DF - Numero de registro no MTE: DF000001/2020.

8.4.4.2.3. O(s) sindicato(s) indicado(s) nos subitens acima ndo sdo de utilizagdo obrigatoria pelos licitantes
(Acordao TCU n°. 369/2012), mas sempre se exigird o cumprimento das convengdes coletivas adotadas
por cada licitante/contratante.

8.5. E vedado & proponente incluir na Planilha de Custos e Formagio de Precos:

8.5.1. item relativo a despesas decorrentes de disposigdes contidas em Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de
Trabalho que tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada,
de matéria ndo trabalhista, ou que estabelegam direitos ndo previstos em Lei, tais como valores ou indices obrigatorios



de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade
(art. 9, paragrafo unico, incisos I a III, do Decreto n°. 9.507/2018, ¢ art. 6 da IN SEGES/MP n°. 05/2017);

8.5.2. item relativo a despesas decorrentes de disposi¢des contidas em Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de
Trabalho que tratem de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica (art.
6, paragrafo tnico, da IN SEGES/MP n°. 05/2017);

8.5.3. rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e capacitagdo ou congéneres, pois tais
parcelas ja sdo cobertas pelas despesas administrativas (Acorddo TCU n° 2.746/2015 - Plenario);

8.5.4. rubrica denominada reserva técnica, exceto se houver justificativa, na proposta, que indique, claramente e por
meio de memoria de célculo, o que esta sendo custeado, de modo a haver a comprovagdo da ndo cobertura do valor,
direta ou indiretamente, por outra rubrica da planilha (Acorddos TCU n°. 2.746/2015 — Plenario, n°. 64/2010 - 2*
Camara e n°. 953/2016 - Plenario);

8.5.5. rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ ¢ da Contribuicdo Social Sobre o Lucro
Liquido — CSLL (Stimula TCU n°. 254/2010);

8.5.6. rubrica denominada verba ou verba provisional, pois o item ndo estd vinculado a qualquer contraprestagdo
mensuravel (Acérddos TCU n°. 1.949/2007 — Plenario e n°. 6.439/2011 — 1* Camara).

8.6. A inclusdo na proposta de item de custo vedado ndo acarretara a desclassificagdo do licitante, devendo o pregoeiro
determinar que os respectivos custos sejam excluidos da Planilha, adotando, se for o caso, as providéncias do art. 47, caput,
do Decreto n°. 10.024/2019.

8.6.1. Na hipotese de contratagdo com a previsdo de itens de custos vedados, tais valores serdo glosados e os itens
serao excluidos da Planilha, garantidas ampla defesa e contraditorio.

8.7. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e Formagdo de Precos ndo caracteriza
motivo suficiente para a desclassificacdo da proposta, desde que ndo contrariem exigéncias legais.

8.8. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de esclarecimentos
complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, na forma do § 3 do art. 43 da Lei n°. 8.666/1993 ¢ a exemplo das
enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n°. 05/2017, para que a empresa comprove a exequibilidade da
proposta.

8.9. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade ¢ a legalidade das
propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a suspeita.

8.9.1. Na hipotese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizagdo de diligéncias, com vistas ao
saneamento das propostas, a sessdo publica somente podera ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no
minimo, 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata.

8.10. O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar, por meio de funcionalidade
disponivel no sistema, no prazo maximo de 2 (duas) horas, sob pena de ndo aceitagdo da proposta.

8.10.1. O prazo podera ser prorrogado pelo Pregoeiro por solicitagdo escrita e justificada do licitante e formalmente
aceita pelo Pregoeiro, formulada antes de findo o prazo.

8.10.2. Dentre os documentos passiveis de solicitagdo pelo Pregoeiro, destacam-se as planilhas de custo e a Proposta
de Pregos readequadas com o valor final ofertado.

8.11. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverfo refletir com fidelidade os custos especificados e a
margem de lucro pretendida.

8.12. O Pregoeiro analisara a compatibilidade dos precos unitarios apresentados na Planilha de Custos e Formagao de Pregos
com aqueles praticados no mercado em relagdo aos insumos e também quanto aos salarios das categorias envolvidas na
contratacao.

8.13. Erros no preenchimento da Proposta de Pregos ndo constituem motivo para a desclassificagdo. A Proposta de Precos
podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo Pregoeiro, desde que ndo haja majoragdo do prego proposto.

8.12.1. Em nenhuma hipdtese podera ser alterado o teor da proposta apresentada, seja quanto ao pre¢o ou quaisquer
outras condi¢cdes que importem em modificagdes de seus termos originais, ressalvadas apenas as alteragdes
absolutamente formais, destinadas a sanar evidentes erros materiais, sem nenhuma alteracdo do conteudo e das
condigdes referidas, desde que ndo venham a causar prejuizos aos demais licitantes.

8.12.2. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das
propostas.

8.12.3. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corre¢do a indica¢do de recolhimento de impostos e
contribuigdes na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse regime.

8.12.4. O Pregoeiro devera verificar se a proposta apresenta o valor total dos custos da contratagdo, inclusive aqueles
estimados para as ocorréncias de fatos geradores.

8.14. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto, podera ser colhida a manifestacao
escrita do setor requisitante do servigo ou da area especializada no objeto.

8.15. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta ou lance subsequente, e, assim
sucessivamente, na ordem de classificagdo.

8.16. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade
da mesma.

8.17. Nos itens ndo exclusivos para a participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, sempre que a proposta
ndo for aceita, ¢ antes de o Pregoeiro passar a subsequente, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do



empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n°. 123/2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

8.18. Encerrada a andlise quanto a aceitagdo da proposta, o pregoeiro verificard a habilitacdo do licitante, observado o
disposto neste Edital.

Secao IX — Da Habilitacao

9.1. Como condig¢do prévia ao exame da documentagdo de habilitagdo do licitante detentor da proposta classificada em
primeiro lugar, o Pregoeiro verificard o eventual descumprimento das condigdes de participagdo, especialmente quanto a
existéncia de san¢do que impega a participacdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes
cadastros:

9.1.1. Sicaf;

9.1.2.1. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu sdcio majoritario,
por forca do art. 12 da Lei n°. 8.429/1992, que prevé, dentre as sangdes impostas ao responsavel pela pratica de
ato de improbidade administrativa, a proibi¢do de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de
pessoa juridica da qual seja socio majoritario.

9.1.2.1.1. Caso conste na Consulta de Situagdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

9.1.2.1.2. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.

9.1.2.1.3. O licitante sera convocado para manifestacdo previamente a sua desclassificagao.

9.1.3. Constatada a existéncia de sang¢do, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por falta de condigdo de
participagdo.

9.1.4. No caso de inabilitagdo, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto
nos arts. 44 ¢ 45 da Lei Complementar n°. 123/2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitagdo da
proposta.

9.2. Caso atendidas as condi¢des de participacdo, a habilitagdo dos licitantes sera verificada por meio do Sicaf, nos
documentos por ele abrangidos, em relagao a habilitacéo juridica, a regularidade fiscal, a qualificagdo econdmica financeira e
habilitagdo técnica, conforme o disposto na Instru¢do Normativa SEGES/MP n°. 03/2018.

9.2.1. O interessado, para efeitos de habilitacdo prevista na Instrugdo Normativa SEGES/MP n°. 03/2018 mediante
utilizag¢@o do sistema, devera atender as condi¢des exigidas no cadastramento no Sicaf até o terceiro dia util anterior a
data prevista para recebimento das propostas;

9.2.2. E dever do licitante atualizar previamente as comprovagdes constantes do Sicaf para que estejam vigentes na
data da abertura da sessdo publica, ou encaminhar, em conjunto com a apresentacdo da proposta, a respectiva
documentac@o atualizada.

9.2.2.1. O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitagdo do licitante, exceto se a consulta aos sitios
eletronicos oficiais emissores de certiddes feita pelo Pregoeiro lograr éxito em encontrar a(s) certiddo(des)
valida(s), conforme art. 43, §3°, do Decreto 10.024/2019.

9.3. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares, necessarios a confirmacdo daqueles
exigidos neste Edital e ja apresentados, o licitante sera convocado a encaminha-los, em formato digital, via sistema, no prazo
de 2 (duas) horas, sob pena de inabilitacdo.

9.4. Somente havera a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos mediante apresentagdo dos documentos
originais nao-digitais quando houver diivida em relag@o a integridade do documento digital.

9.5. Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente
permitidos.

9.6. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz, e se o licitante for a filial, todos os
documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente,
forem emitidos somente em nome da matriz.

9.6.1. Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferencas de nimeros de documentos pertinentes
ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas contribui¢des.

9.7. Ressalvado o disposto no item 9.3, os licitantes deverfo encaminhar, nos termos deste Edital, a documentagio
relacionada nos itens a seguir, para fins de habilitagdo:

9.7.1. Habilitacdo juridica:
a. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: ato

constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva
sede, acompanhado de documento comprobatodrio de seus administradores;

b. inscri¢do no Registro Piblico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a
matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

c. No caso de sociedade simples: inscri¢ao do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de
sua sede, acompanhada de prova da indicag@o dos seus administradores;

d. decreto de autorizacdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em funcionamento no Pais.

9.7.1.1. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva.


https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/

9.7.2.

9.7.3.

9.7.4.

Regularidade fiscal e trabalhista:

prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°. 1.751, de
02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidag@o das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°. 5.452/1943;

prova de inscri¢@o no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente
ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante, relativa a atividade em cujo
exercicio contrata ou concorre.

9.7.2.1. caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao objeto licitatério, devera
comprovar tal condi¢do mediante a apresentagdo de declaracdo da Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede,
ou outra equivalente, na forma da lei.

Qualificacio Econdmico-Financeira:

certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

balango patrimonial e demonstragdes contabeis do tltimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma
da lei, que comprovem a boa situacdo financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou
balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses
da data de apresentagdo da proposta;

9.7.3.1. no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentacdo de balanco
patrimonial e demonstragdes contabeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade;

9.7.3.2. é admissivel o balango intermediario, se decorrer de lei ou contrato/estatuto social.

9.7.3.3. comprovacdo da boa situag@o financeira da empresa mediante obtengdo de indices de Liquidez Geral
(LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um), obtidos pela aplicagdo das seguintes
formulas:

LG = (Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo)/(Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante)
SG = Ativo Total/(Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante)

LC = Ativo Circulante/Passivo Circulante

9.7.3.4. As empresas, que apresentarem resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez
Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), deverdo comprovar patrimonio liquido de 10% (dez
por cento) do valor total estimado da contratagdo ou do item pertinente.

9.7.3.5. As empresas deverdo ainda complementar a comprovacdo da qualificagdo econdmico-financeira por
meio de:

9.7.3.5.1. Comprovagdo de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante
— Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do
valor estimado para a contratagdo ou item pertinente, tendo por base o balango patrimonial e as
demonstragdes contéabeis ja exigiveis na forma da lei.

9.7.3.5.2. Comprovagao de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagio,
por meio da apresentagdo do balango patrimonial e demonstra¢des contaveis do ultimo exercicio social,
apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentagdo da
proposta.

9.7.3.5.3. Comprovacdo, por meio de declaracdo, da relagio de compromissos assumidos, conforme
modelo constante do Anexo VII, de que 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados com a
Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data da sess@o publica de abertura deste
Pregdo, ndo ¢ superior ao Patriménio Liquido do licitante, podendo este ser atualizado na forma ja
disciplinada neste Edital.

9.7.3.5.4. A declaragdo de que trata a subcondigdo acima devera estar acompanhada da Demonstragdo do
Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social.

9.7.3.5.5. Quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos,
entre a declaragdo aqui tratada e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio
(DRE), deverio ser apresentadas, concomitantemente, as devidas justificativas.

Qualifica¢ao Técnica:



9.7.4.1. A qualificagdo técnica das licitantes sera analisada segundo o estabelecido pela Se¢éo 17 do Anexo |
- Termo de Referéncia deste Edital.

9.8. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo fixadas no Edital, o licitante sera declarado vencedor.

Secio X — Do Encaminhamento da Proposta Vencedora

10.1. A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo de 2 (duas) horas, a contar da
solicitag@o do Pregoeiro no sistema eletronico e devera:

a. ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem emendas, rasuras, entrelinhas ou
ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada e as demais rubricadas pelo licitante ou seu representante legal;

b. apresentar a planilha de custos e formagéo de precos, devidamente ajustada ao lance vencedor, em conformidade com
o Anexo VII-D da IN/SEGES/MP n° 05/2017.

10.2. A proposta final devera ser documentada nos autos e sera levada em consideragdo no decorrer da execucéo do Contrato
e aplicag@o de eventual sangdo a Contratada, se for o caso.

10.2.1. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

10.3. Os precos deverdo ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario em algarismos e o valor global em
algarismos e por extenso (art. 5° da Lei n°. 8.666/1993).

10.3.1. Ocorrendo divergéncia entre os precos unitirios € o preco global, prevalecerdo os primeiros; no caso de
divergéncia entre os valores numéricos e os valores expressos por extenso, prevalecerdo estes ultimos.

10.4. A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital, sem conter alternativas de prego ou
de qualquer outra condi¢dio que induza o julgamento a mais de um resultado, sob pena de desclassificagao.

10.5. A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo considerada aquela que ndo corresponda
as especificagdes ali contidas ou que estabelega vinculo a proposta de outro licitante.

10.5.1. As propostas que contenham a descri¢do do objeto, o valor e os documentos complementares estardo
disponiveis na internet, ap6s a homologagao.

Secao XI — Dos Recursos

11.1. O Pregoeiro declarara o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizagdo fiscal e trabalhista de microempresa ou
empresa de pequeno porte, se for o caso, concederd o prazo de no minimo 30 (trinta) minutos, para que qualquer licitante
manifeste a inteng@o de recorrer, de forma motivada, isto ¢, indicando contra qual(is) decisdo(des) pretende recorrer e por
quais motivos, em campo proprio do sistema.

11.2. Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a existéncia de motivagdo da intengdo de
recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso, fundamentadamente.

11.2.1. Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrard no mérito recursal, mas apenas verificard as condi¢oes de
admissibilidade do recurso.

11.2.1.1. no juizo de admissibilidade das intengdes de recurso deve-se avaliar, tdo somente, a presenca dos
pressupostos recursais: sucumbéncia, tempestividade, legitimidade, interesse e motivagdo — TCU Ac. 520/2014-
Plenario, item 9.5.1.

11.2.2. A falta de manifestagdo motivada do licitante quanto a intengdo de recorrer importara a decadéncia desse
direito.

11.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente terd, a partir de entdo, o prazo de 3 (trés) dias para apresentar as
razdes, pelo sistema eletronico, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentarem
contrarrazdes também pelo sistema eletronico, em outros 3 (trés) dias, que comegardo a contar do término do prazo do
recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

11.3. O acolhimento do recurso invalida tio somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

11.4. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no enderego constante neste Edital.

Secao XII — Da Reabertura da Sessao Publica
12.1. A sessdo publica podera ser reaberta:

12.1.1. Nas hipoteses de provimento de recurso que leve a anulagdo de atos anteriores a realizacdo da sessdo publica
precedente ou em que seja anulada a propria sessdo publica, situagdo em que serdo repetidos os atos anulados e os que
dele dependam.

12.1.2. Quando houver erro na aceitagdo do prego melhor classificado ou quando o licitante declarado vencedor nao
assinar o Contrato, ndo retirar o instrumento equivalente ou ndo comprovar a regularizagdo fiscal e trabalhista, nos
termos do art. 43, §1° da LC n° 123/2006, serdo adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao
encerramento da etapa de lances.

12.2. Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sessdo reaberta.
12.2.1. A convocagio se dara por meio do sistema eletronico (“chat”) ou e-mail, de acordo com a fase do procedimento
licitatorio.
12.2.2. A convocacao feita por e-mail dar-se-4 de acordo com os dados contidos no Sicaf, sendo responsabilidade do
licitante manter seus dados cadastrais atualizados.



Seciio XIII — Da Adjudicacio e Homologag¢ao

13.1. O objeto da licitagdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Pregoeiro, caso ndo haja interposicio
de recurso, ou pela autoridade competente, apos a regular decisdo dos recursos apresentados.

13.2. Apds a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente homologara o
procedimento licitatorio.

Secio XIV — Da Garantia de Execugio

14.1. Sera exigida a prestacdo de garantia na presente contratagdo, conforme regras constantes na Sec¢do 15 do Termo de
Referéncia.

Seciio XV — Da Ata de Registro de Precos

15.1. Homologado o resultado da licitagdo, tera o adjudicatario o prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados a partir da data de
sua convocagdo, para assinar a Ata de Registro de Precos, cujo prazo de validade encontra-se nela fixado, sob pena de decair
do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital.

15.2. O prazo estabelecido no item anterior para assinatura da Ata de Registro de Pregos podera ser prorrogado uma inica
vez, por igual periodo, quando solicitado pelo(s) licitante(s) vencedor(s), durante o seu transcurso, ¢ desde que devidamente
aceito.

15.3. Serdo formalizadas tantas Atas de Registro de Pregos quanto necessarias para o registro de todos os itens constantes no
Termo de Referéncia, com a indicagdo do licitante vencedor, a descri¢do do(s) item(ns), as respectivas quantidades, precos
registrados e demais condigdes.

15.3.1. Sera incluido na Ata, sob a forma de anexo, o registro dos licitantes que aceitarem cotar os bens ou servigos
com pregos iguais aos do licitante vencedor na sequéncia da classificagdo do certame, excluido o percentual referente a
margem de preferéncia, quando o objeto ndo atender aos requisitos previstos no art. 3, da Lei n°. 8.666/1993;

Secao XVI — Do Contrato
16.1. Apds a homologacdo da licitagdo, em sendo realizada a contratagio, sera firmado Contrato.

15.1.1. Cabera a Funpresp-Jud a publicagdo na Imprensa Oficial do extrato do contrato que vier a ser assinado nos
termos orientados pela Lei n°. 8.666/1993.

16.2. O adjudicatario terd o prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados a partir da data de sua convocagdo, para assinar o
Contrato, sob pena de decair do direito a contratacdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital.

16.2.1. Alternativamente a convocagdo para comparecer perante a entidade para a assinatura do Contrato, a Funpresp-
Jud podera encaminha-lo para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio
eletronico, para que seja assinado e devolvido no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da data de seu recebimento.

16.2.1.1. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitagdo
justificada do adjudicatario e aceita pela Administragao.

16.3. O prazo de vigéncia da contratacdo ¢ de 12 (doze) meses, prorrogavel conforme previsdo no Contrato.

16.4. Previamente a contratag@o a Funpresp-Jud realizara consulta ao Sicaf para identificar possivel suspensdo temporaria de
participagdo em licitagdo, no ambito do oOrgdo ou entidade, proibigdo de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instru¢do Normativa n°. 3/2018, e nos termos do art. 6°,
11, da Lei n°. 10.522/2002, consulta prévia ao CADIN.

16.4.1. O fornecedor devera proceder ao seu cadastramento no Sicaf, sem 6nus, antes da contratagao.

16.4.2. Na hipotese de irregularidade do registro no Sicaf, o contratado devera regularizar a sua situagdo perante o
cadastro no prazo de até 5 (cinco) dias tteis, sob pena de aplica¢do das penalidades previstas no Edital e anexos.

16.4.2.1. Na assinatura do Contrato ou da ata de registro de precos, sera exigida a comprovagao das condi¢des de
habilitagdo consignadas no Edital, que deverdo ser mantidas pelo licitante durante a vigéncia do Contrato ou da
ata de registro de precos.

16.4.2.2. Na hipotese de o vencedor da licitagdo ndo comprovar as condi¢des de habilitagdo consignadas no
Edital ou se recusar a assinar o Contrato, a Funpresp-Jud, sem prejuizo da aplicacdo das san¢des das demais
cominagdes legais cabiveis a esse licitante, podera convocar outro licitante, respeitada a ordem de classificagéo,
para, apos a comprovagdo dos requisitos para habilitacdo, analisada a proposta e eventuais documentos
complementares e, feita a negociagédo, assinar o Contrato ou a ata de registro de pregos.

Secio XVII — Do Reajustamento em Sentido Amplo (Repactuacio)

17.1. As regras acerca do reajuste do valor contratual sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

Secdo XVIII - Do Recebimento do Objeto e Da Fiscalizacio

18.1. Os critérios de aceitagao do objeto e de fiscalizagdo estdo previstos no Termo de Referéncia.

Secao XIX — Das Obrigacoes da Contratante e da Contratada



19.1. As obrigagdes da Contratante ¢ da Contratada sao as estabelecidas no Termo de Referéncia.

Secio XX — Do Pagamento

20.1. As regras acerca do pagamento sdo as estabelecidas na minuta do Contrato, anexo a este Edital.

Secio XXI — Das Sancdes Administrativas.

21.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n°. 10.520/2002, o licitante/adjudicatario que:

ndo assinar o Contrato, quando convocado dentro do prazo de validade da proposta;

a
b. apresentar documentagio falsa;

c. deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
d. ensejar o retardamento da execugdo do objeto;
e. ndo mantiver a proposta;

f. cometer fraude fiscal;
g. comportar-se de modo inidoneo.
21.2. Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as condi¢des de participa¢do, quanto ao

enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em qualquer momento da licitagdo, mesmo apds o
encerramento da fase de lances.

21.3. O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens anteriores ficara sujeito, sem
prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangoes:
a. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que ndo acarretarem prejuizos significativos ao objeto da
contratagao;
b. Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta do licitante;
Suspenséo de licitar e impedimento de contratar com a entidade pelo prazo de até 2 (dois) anos;
d. Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no Sicaf, pelo prazo de até 5 (cinco) anos;

e. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Piblica, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punig¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados.

21.4. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes.

21.5. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, houver indicios de pratica de infragdo administrativa tipificada pela
Lei n° 12.846/2013, como ato lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo
necessarias a apuragdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigagdo preliminar ou Processo Administrativo de
Responsabilizagdo — PAR.

21.6. A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administragao
Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n°®. 12.846/2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

21.7. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuracdo
da ocorréncia de danos e prejuizos & Administracdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica,
com ou sem a participacdo de agente publico.

21.8. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a Entidade podera
cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme art. 419 do Cédigo Civil.

21.9. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurara o
contraditorio ¢ a ampla defesa ao licitante/adjudicatario, observando-se o procedimento previsto na Lei n°. 8.666/1993, e
subsidiariamente na Lei n°. 9.784/1999.

21.10. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o
carater educativo da pena, bem como o dano causado a entidade, observado o principio da proporcionalidade.

21.11. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no Sicaf.

21.12. As sangdes por atos praticados no decorrer da contratagdo estdo previstas na minuta de Contrato, anexo deste Edital.

Secio XXII — Da Impugnacio ao Edital e do Pedido de Esclarecimento

22.1. Até 03 (trés) dias uteis antes da data designada para a abertura da sessdo publica, qualquer pessoa podera impugnar este
Edital.

22.2. A impugnacdo podera ser realizada por forma eletrdnica, pelo e-mail geafi@funprespjud.com.br, ou por peti¢do
dirigida ou protocolada no enderegco SCN Quadra 4, Edificio Varig - Torre Sul, Bloco B, 8° Andar, Sala 803, Asa Norte,
Brasilia-DF, CEP: 70.714-020, aos cuidados da Coordenadoria de Administragdo e Finangas da Funpresp-Jud

22.3. Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboragdo deste Edital e seus anexos, decidir sobre a
impugnacao no prazo de até 2 (dois) dias uteis contados da data de recebimento da impugnacao

22.4. Acolhida a impugnagdo, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.



22.5. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatorio deverdo ser enviados ao Pregoeiro, até 3 (trés) dias
uteis anteriores a data designada para abertura da sessdo publica, exclusivamente por meio eletrdnico via internet, no
endereco indicado no Edital.

22.6. O pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 2 (dois) dias uteis, contado da data de recebimento
do pedido, e podera requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elaboragdo do Edital e dos anexos.

22.7. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

22.7.1. A concessdo de efeito suspensivo a impugnagdo ¢ medida excepcional e devera ser motivada pelo pregoeiro,
nos autos do processo de licitagdo.

22.8. As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e vinculardo os participantes e a Funpresp-
Jud.

Seciio XXIII — Das Disposi¢oes Gerais
23.1. Da sessdo publica do Pregdo divulgar-se-a4 Ata no sistema eletronico.

23.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagdo do certame na data
marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia til subsequente, no mesmo horario anteriormente
estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em contrario, pelo Pregoeiro.

23.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo piblica observardo o horario de Brasilia/DF.

23.4. No julgamento das propostas e da habilitagdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia
das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a
todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitago e classificag@o.

23.5. A homologagao do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagao.

23.6. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os
interessados, desde que ndo comprometam o interesse da entidade, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da
contratacao.

23.7. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentagdo de suas propostas e a entidade ndo serd, em
nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugéo ou do resultado do processo licitatorio.

23.8. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a4 o do
vencimento. SO se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administragdo.

23.9. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o afastamento do licitante, desde que seja
possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.

23.10. Em caso de divergéncia entre disposigdes deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que compdem o processo,
prevalecera as deste Edital.

23.11. O Edital estd disponibilizado, na integra, no endereco eletronico http://www.funprespjud.com.br/quem-
somos/transparencia/, ¢ também podera ser lido ¢/ou obtido no endere¢o SCN Quadra 4, Edificio Varig - Torre Sul, Bloco
B, 8° Andar, Sala 803, Asa Norte, Brasilia-DF, CEP: 70.714-020, nos dias uteis, no horario das 10 horas as 18 horas,
mesmo endereco e periodo no qual os autos do processo administrativo permanecerdo com vista franqueada aos interessados.

23.12. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

e ANEXO - Termo de Referéncia;

e ANEXO II - Ata de Registro de Precos - Modelo;

e ANEXO III - Contrato - Modelo;

¢ ANEXO IV - Proposta - Modelo;

¢ ANEXO V - Declaragdo de Vistoria;

e ANEXO VI - Autorizagdo para a Utilizagdo da Garantia e de Pagamento Direto;
¢ ANEXO VII - Declaragio de Contratos Firmados - Modelo.

Documento assinado eletronicamente por Marco Antonio Martins Garcia, Diretor, em 13/08/2020, as 14:00, conforme art.
1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.
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acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0, informando o codigo verificador 0012697 ¢ o codigo CRC
S8AEBCS8AL.

ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. Contratagdo de empresa especializada na execugdo indireta de servigos auxiliares ao apoio administrativo, inerentes
aos postos de operador(a) de telemarketing técnico, recepcionista, copeiro(a) e servente de limpeza, com fornecimento de
materiais e uniformes, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento:



Quadro 1: Descriciio dos Grupos e Postos Demandados

Grupo | Item Posto CBO Carga Horaria Saldrio-Base Quantidade Minima || Quantidade Maxima
Semanal de Postos de Postos
Operador(a) de 3 . . .
1 1 Telemarketing Técnico 4223-20 | 36 horas (diurno) R$ 1.588,35 2 (dois) 6 (seis)
2 Recepcionista 4221-05 | 40 horas (diurno) RS 1.826,64 1 (um) 1 (um)
2 3 Copeiro(a) 5134-25 || 40 horas (diurno) R$ 1.237,23 1 (um) 1 (um)
4 Servente de Limpeza 5143-20 | 40 horas (diurno) R$ 1.237,23 1 (um) 1 (um)
1.2. Caracteriza-se o objeto desta licitacdo como servico comum, de natureza continuada, nos termos da Lei n°

10.520/2002, do Decreto n°. 10.024/2019 e da IN MP-SEGES n°. 05/2017.

1.3. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°. 9.507/2018, ndo se constituindo em
quaisquer das atividades previstas no art. 3 do aludido decreto, cuja execugdo indireta ¢ vedada.

1.4. A prestacdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da empresa eventualmente contratada e a
Funpresp-Jud, vedando-se qualquer relagdo entre estas partes que venha a caracterizar pessoalidade e subordinagao direta.

1.5. Os quantitativos e respectivos codigos da Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) dos postos sdo os discriminados
no Quadro 1.

1.6. A empresa eventualmente contratada devera fornecer os alimentos, materiais e uniformes necessarios aos servicos de
copeiragem e limpeza, conforme a necessidade apresentada pela execugdo dos servigos correspondentes e discriminada na
Secdo 3 deste documento.

1.7. A presente contratacdo adotard como regime de execucéio a empreitada por preco unitario.

1.8. O prazo de vigéncia do Contrato ¢ de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de
60 (sessenta) meses, com base no art. 57, 11, da Lei n°. 8.666/1993.

2. DA JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1. A Fundagio de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Judiciario - Funpresp-Jud, entidade
fechada de previdéncia complementar, estruturada na forma de fundago de natureza publica, com personalidade juridica de
direito privado e autonomia administrativa, financeira e gerencial, tem por finalidade administrar e executar plano de
beneficios de carater previdenciario, na modalidade de contribui¢do definida.

2.2. Criada por meio da Resolugdo STF n°. 496/2012, mediante autorizagdo expressa dada pela Lei n°. 12.618/2012, a
Funpresp-Jud tem mantido forte compromisso com a racionalizagdo de seus processos administrativos e gerenciais, bem
como com o0 permanente controle sobre os custos de sua operagao.

2.3. O tema previdéncia complementar ¢ relativamente novo no servigco publico e suscita muitas duvidas, mesmo dentre
aqueles que ja sdo participantes. Além disso, de forma geral, a tematica previdenciaria ¢ demasiadamente complexa, com
inimeras possibilidades de resultados de acordo com a situagdo individual do demandante (idade, salario, tempo para se
aposentar, etc), ou seja, muitas vezes para se chegar a uma resposta, ¢ preciso fazer uma analise detalhada de cada caso.

2.4. Atualmente, a area de Relacionamento com o Participante conta com 1 (uma) Supervisora, 1 (uma) Analista e 2 (dois)
operadores de telemarketing terceirizados, para atender a demanda de cerca de 20.000 (vinte mil) participantes, oriundos de
98 (noventa e oito) patrocinadores, que se encontram distribuidos pelo pais.

2.5. Para fazer face as necessidades de disseminagdo das informagdes sobre o plano de beneficios e ja prevendo o aumento
das demandas, faz-se necessario a contratacdo de ocupantes para o cargo de operador de telemarketing técnico para o
exercicio da fun¢do de Atendente de Relacionamento, sendo que, administrativamente, pressupdem-se um crescimento
gradual da quantidade de postos necessaria.

2.6. Ha que se considerar ainda que a Lei n°. 12.618/2012, instituidora do regime de previdéncia complementar para os
servidores publicos federais titulares de cargo efetivo, ao definir a personalidade juridica da Funpresp-Jud, dentre outras
questdes, estabeleceu expressamente a obrigatoriedade de realizar concurso publico para a contratagdo de pessoal, no caso de
empregos permanentes, ou de processo seletivo, em se tratando de Contrato temporario, conforme a Lei n°. 8.745/1993.

2.7. A seu turno, o Plano de Empregos, Carreiras e Salarios - PECS dos empregados da Funpresp-Jud, aprovado pelo
Conselho Deliberativo da entidade em 23 de novembro de 2019, ndo considera a existéncia de cargos para os servigos de
operador(a) de telemarketing técnico, recepcionista, copeiro(a) e servente de limpeza.

A

2.8. Assim, torna-se premente a necessidade de realizar evento licitatério com fins & contratagdo de empresa(s)
especializada(s) na execugdo indireta de servigos auxiliares ao apoio administrativo, com dedicacdo exclusiva, inerentes aos
postos especificados no objeto deste documento.

3. DOS REQUISITOS PARA A EXECUCAO DO OBJETO

3.1. A execugdo do servico serd iniciada em até 10 (dez) dias uteis ap6s a assinatura do Contrato, de acordo com os requisitos
deste Termo de Referéncia.

3.1.1. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servigo, dentro da Classificagdo
Brasileira de Ocupagdes (CBO), é o seguinte:

Quadro 2: CBO das Categorias Profissionais Demandadas

Posto CBO Descricao Sumaria das Atividades
Atender usuarios, oferecer servigos e produtos, prestar servigos técnicos
Operador(a) de Telemarketing Técnico 422320 especializados, realizar pesquisas, fazer servigos de cobranga e cadastramento de

clientes, sempre via teleatendimento, seguindo roteiros e scripts planejados e
controlados para captar, reter ou recuperar clientes.




Recepcionista 4221-05 Recepcionar e prestar servigos de apoio a clientes, prestar atendimento telefonico e

fornecer informagdes em escritorios; receber clientes ou visitantes; averiguar suas
necessidades e dirigir ao lugar ou a pessoa procurados; agendar servigos;
observar normas internas de seguranga, conferindo documentos e idoneidade dos
clientes e notificando segurangas sobre presengas estranhas; organizar informagdes
e planejar o trabalho do cotidiano.

Atender os clientes, servir alimentos e bebidas; manipular alimentos e

Copeiro(a) 3134-25 preparar sucos, bebidas, e cafés. Realizar servigos de café e cha.
Executar servigos de limpeza e conservacdo de ambientes; limpar recintos e
Servente de Limpeza 5143-20 acessorios. Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protegado

a0 meio ambiente.

3.2. Para a adequada prestagdo dos servicos, a eventual empresa empresa eventualmente contratada devera indicar
profissionais, no quantitativo minimo apresentado na Se¢do 1 deste documento, com a qualificagdo e caracteristicas a seguir

descritas:

3.2.1. Operador(a) de Telemarketing Técnico

3.2.1.1. Escolaridade: Ensino médio completo.

3.2.1.2. Qualificag@o minima:

a. aprovacdo em exame foniatrico e audiométrico;

b. conclusdo de, pelo menos, 2 (dois) dos seguintes cursos hd, no maximo, 3 (trés) anos, incluindo
atualizag¢@o ou reciclagem, com certificado de aprovagao:

bl. Atendimento em Telemarketing, Call Center ou Contact Center, com duragdo minima de 20
(vinte) horas/aula;

b2. Exceléncia no Atendimento, com dura¢do minima de 10 (dez) horas/aula;
b3. Lei de Acesso a Informagdo, com duragdo minima de 8 (oito) horas/aula;

c. experiéncia profissional de, no minimo, 6 (seis) meses de trabalho em teleatendimento, comprovada na
forma do disposto no item 3.3. deste Termo de Referéncia.

3.2.1.3. Atribuigdes:

a.
b.

& o

fornecer informagdes sobre a Funpresp-Jud e seu Plano de Beneficios;

agendar atendimento presencial;

registrar demandas por assunto: informagoes, solicita¢cdes, reclamagdes, dentincias, sugestdes e elogios;
encaminhar demandas para as areas responsaveis;

contato com os participantes ou interessados em campanhas de marketing promovidos pela Funpresp-
Jud;

retorno de ligagdo aos participantes ou interessados, que entraram em fila de espera e ndo foram
atendidos;

responder demandas encaminhadas pelos canais de atendimento;
envio de simulagdes do Plano/documentos aos participantes ou interessados que os solicitarem;
sugerir a inclusao de novas informagdes na ‘Base de Conhecimento’ disponivel no sistema atendimento;

desempenhar outras atividades ligadas a area de atuag@o, a critério e por solicitagdo da chefia imediata.

3.2.1.4. Perfil profissional exigido:

a.

habilidade para identificar os tipos de demanda, interpretar dados e informagdes apontados pelo
participantes ou interessados e conduzir o atendimento de forma que a demanda seja registrada
adequadamente e, sendo este o caso, enviada ao destinatario correto;

habilidade no atendimento ao publico, com boa dic¢do, além de desenvoltura, clareza, formalidade e
objetividade ao se expressar e transmitir ideias, passando informagdes sem distor¢des ou ruidos e sem
imprimir juizo de valor ou opinido pessoal;

habilidade redacional em lingua portuguesa, com correcdo ortografica e gramatical, clareza, coesdo e
coeréncia nas frases;

habilidade comportamental para agir com calma e tolerancia, ndo se desestabilizando frente a situagdes
que fujam da sua rotina, obedecendo aos procedimentos estabelecidos e conduzindo o atendimento para a
finaliza¢do correta;

capacidade de se relacionar com pessoas e grupos, por meio de atitudes empaticas e profissionais, agindo
com disciplina e urbanidade, mesmo diante de situagdes conflituosas e adversas;

capacidade de organizagdo;

responsabilidade, formalidade e postura ética.

3.2.1.5. Recrutamento:

a. Realizado pela empresa eventualmente contratada e de acordo com as qualificacdes escolar e técnica
exigidas, observando-se:




3.2.2.

3.2.3.

al. perfis/conhecimentos desejaveis a fungao;

a2. referéncias profissionais;

a3. verificacdo da exatiddo das informagdes constantes no curriculum vitae de cada candidato;
a4. obrigatoriedade de realizagdo dos exames determinados.

b. A empresa eventualmente contratada devera disponibilizar, minimamente, 10 (dez) curriculos
profissionais aderentes as exigéncias deste Termo de Referéncia.

32.13. A maioria dos cursos requeridos estd disponivel de forma gratuita no endereco
eletronico http://saberes.senado.leg.br/, ndo se excluindo os realizados em outras fontes;

3.2.1.4. Serdo aceitos comprovantes de conclusdo das disciplinas correlatas as exigidas para cada cargo que
constem em grades curriculares de graduagdo em nivel superior ou preparatérios para concursos publicos, desde
que tenham a carga horaria minima exigida neste Termo de Referéncia.

3.2.1.5. A selecdo se realizara dentre o(a)s candidatos(as) recrutados(as) pela empresa eventualmente contratada,
nos termos do subitem 3.2.1.1, e ficara a cargo da Funpresp-Jud.

3.2.1.5.1. A selegdo ocorrera em 2 (duas) etapas: aplicagdo de teste e entrevista.

3.2.1.5.2. Serdo mensurados conhecimentos especificos relacioandos ao uso da norma culta da lingua
portuguesa, raciocinio logico e desenvoltura na comunicagdo, aderentes as exigéncias do cargo.

3.2.1.6. A empresa eventualmente contratada devera realizar o recrutamento de candidatos ao cargo de forma
ampla, fazendo uso de todos os meios disponiveis e a sua disposicao.

Recepcionista
3.2.2.1. Escolaridade: Ensino médio completo.

3.2.2.2. Qualificagdo minima: Experiéncia profissional de, no minimo, 6 (seis) meses de trabalho no
desempenho da fungdo, comprovada na forma do disposto no item 3.3. deste Termo de Referéncia.

3.2.2.3. Atribuigoes:
a. Recepcionar visitantes no local de prestagdo do servigo, identificando-os e avaliando situagdo a situagdo
para poder prestar-lhes as necessarias informagdes.

b. Registrar os dados dos visitantes em formulario proprio, disponibilizado pela Funpresp-Jud, cadastrando
seus dados pessoais e comerciais, com a finalidade de possibilitar o controle dos atendimentos diarios.

c. Receber e anotar recados, em formulario proprio, disponibilizado pela Funpresp-Jud, e encaminha-los
imediatamente as pessoas ou setores destinatarios.

d. Manipular aparelhos telefonicos internos e atender chamadas internas e externas, para prestar
informagoes e anotar recados.

e. Quando a recepcionista ndo tiver a informagao necessaria, devera encaminhar a questdo ao Fiscal/Gestor
do Contrato, e assim que obtiver uma resposta, repassar ao interessado.

f. Informar sobre a necessidade de providéncias para a realizagdo efetiva dos servigos que estdo sob sua
responsabilidade.

g. Ter conhecimento das tarefas do posto que ocupa, assim como da perfeita utilizagdo dos equipamentos
colocados a sua disposi¢do para uso em servigo.

h. Adotar todas as providéncias que estiverem ao seu alcance para sanar irregularidades ou para atender
casos emergenciais.

i. Zelar pelos equipamentos que estiverem sob sua responsabilidade, bem como manter em ordem seu local
de trabalho e a recepcao.

j- Desempenhar outras atividades ligadas a sua area de atuagdo, recepgdo, a critério e por solicitacdo da
Funpresp-Jud.
3.2.2.4. Perfil profissional exigido:

comunicagdo com boa desenvoltura, fluéncia verbal, cortesia e polidez;

b. demonstracdo de profissionalismo, iniciativa e desenvoltura compativel com a fungdo a ser
desempenhada;

conhecimentos basicos em redacio;
d. conhecimentos basicos de informatica, sistema operacional, Microsoft Office e Br Office — editor de
textos e planilhas.
Copeiro(a)
3.2.3.1. Escolaridade: Ensino fundamental completo.

3.2.3.2. Qualificacdo minima: Experiéncia profissional de, no minimo, 6 (seis) meses de trabalho no
desempenho da fung@o, comprovada na forma do disposto no item 3.3. deste Termo de Referéncia.

3.2.3.3. Atribuigdes:
a. Diariamente preparar e acondicionar café, cha, sucos ou outras bebidas para que sejam servidas para

eventuais visitantes, nos horarios e nas quantidades estabelecidos pela Funpresp-Jud ou sempre que
solicitado(a).


http://saberes.senado.leg.br/

b. Servir bebidas aos dirigentes ¢ empregados nos horarios ¢ nas quantidades estabelecidas pela Funpresp-
Jud ou sempre que solicitado(a).

c. Diariamente servir dgua gelada (recolhida nos filtros distribuidos pelos recintos do local) para dirigentes
¢ empregados, eventuais visitantes, em reunides, treinamentos ¢ demais eventos.

d. Recolher as xicaras, copos ¢ demais utensilios distribuidos logo apds o término de sua utilizagao.

e. Manter a area da copa/cozinha sempre limpa (pisos e pia), fazendo pelo menos 2 (duas) limpezas ao dia;
manter a limpeza da geladeira, forno micro-ondas, armarios e demais utensilios e equipamentos
utilizados na prestagdo do servico, deixando os materiais e equipamentos sempre limpos e higienizados
ao final do expediente.

f. Ao final de cada dia, deixar utensilios, equipamentos e area da copa/cozinha limpos e descartar o lixo da
copa/cozinha em recipientes apropriados.

g. Organizar mesas, lougas e demais materiais em dia de eventos, tomando as providéncias que se fizerem
necessarias, quando buscara orientagdes junto ao Gestor/Fiscal ou Gestor/Fiscal do Contrato.

h. Zelar pelos utensilios e equipamentos a disposicdo na copa/cozinha, comunicando imediatamente
qualquer defeito identificado.

i. Controlar a quantidade e a disponibilidade dos insumos necessarios ao preparo de bebidas, tais como
café, cha e aglicar, além de requerer ao preposto da empresa eventualmente contratada tais insumos com
a antecedéncia necessaria.

j- Cumprir rigorosamente os horarios estabelecidos pela Funpresp-Jud.

k. Atuar com ética e respeito no desempenho de suas fungdes, mantendo sigilo de informagdes relativas a
Funpresp-Jud, que por qualquer meio venha a ter acesso, que ndo devam ser divulgadas.

1. Interagir de forma polida com todas as pessoas que mantiver contato no ambiente de trabalho.
m. Informar sobre a necessidade de substituicdo de materiais/utensilios utilizados na prestacdo dos servigos.

n. Utilizar insumos e materiais fornecidos pela Funpresp-Jud com racionalidade e economia, evitando
desperdicios.

0. Buscar, em caso de dificuldades e duvidas, orientagdes junto ao fiscal/gestor do Contrato quanto a correta
forma de proceder.

p. Ter conhecimento das tarefas do posto que ocupa, assim como da maneira de utilizacdo dos
materiais/utensilios colocados a sua disposigdo para a execucao das tarefas em sua responsabilidade.

q. Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos emergenciais.

Estar a disposi¢ao durante seu horario de trabalho para a execucdo de outras tarefas ligadas a sua area de
atuagdo e ndo elencadas neste Termo de Referéncia.

s. Outras diretrizes poderdo ser implantadas pela Funpresp-Jud, nos limites da atividade desempenhada e no
interesse desta.

3.2.3.4. Perfil profissional exigido:

a. comunicagdo com boa desenvoltura, fluéncia verbal, cortesia e polidez;
b. demonstragdo de profissionalismo, iniciativa e desenvoltura compativel com a fungdo a ser
desempenhada.
3.2.4. Servente de Limpeza
3.2.4.1. Escolaridade: Ensino fundamental completo.

3.2.4.2. Qualificacdo minima: Experiéncia profissional de, no minimo, 6 (seis) meses de trabalho no
desempenho da fungio, comprovada na forma do disposto no item 3.3. deste Termo de Referéncia.

3.2.4.3. Atribuigoes:

a. Diariamente, uma vez quando ndo explicitado:
i. varrer todas as dependéncias;

ii. limpar mobiliarios, utensilios, aparelhos telefonicos, computadores, impressoras, equipamentos de
escritorio, persianas, bem como demais moveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores
de incéndio, etc., utilizando espanador, flanela e produtos adequados;

iii. lavar banheiros no inicio da manha;
iv. limpar banheiros, desinfetar e coletar o lixo, no minimo 4 (quatro) vezes ao dia;
v. limpar copas e outras areas molhadas, no minimo 2 (duas) vezes ao dia;

vi. abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido os sanitarios, sempre que
necessario;

vil. varrer, passar pano imido e polir os balcoes;

viii. retirar o lixo 2 (duas) vezes ao dia, caso necessario, acondicionando-o em sacos plasticos,
removendo-o para local indicado pela Funpresp-Jud;

iXx. limpar arranjos e vasos de plantas, naturais, artificiais ¢ desidratadas;

X. regar plantas naturais;



xi. movimentar méveis quando necessario;

xil. varrer, remover manchas, e lustrar os pisos encerados de madeira;

xiil. remover manchas nos pisos, nas paredes divisorias, suas portas e vidros;

xiv. executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

b. Semanalmente, uma vez:
i. limpar estantes e armarios e atrds de moveis, armarios e arquivos;

ii. limpar, com produtos adequados, divisorias e portas revestidas de formica e madeira;
iii. limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;
iv. polir divisorias, méveis e utensilios de madeira;

v. limpar detalhadamente estofados, com produto apropriado para forragdes de couro, tecidos ou
plastico dos assentos e poltronas;

vi. limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifoes, fechaduras e outros similares;
vil. passar pano umido com desinfetante nos telefones;
viil. limpar espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana;
ix. limpar quadros, placas, pinturas, painéis;
x. executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.
c. Mensalmente, uma vez:
i. realizar lavagem geral de todas as partes azulejadas (banheiros e outras dependéncias);
ii. encerar divisorias, moveis e utensilios de madeira;
iii. limpar todas as luminarias por dentro e por fora;
iv. limpar forros, paredes e rodapés;
v. limpar persianas e cortinas com produtos adequados;
vi. remover manchas de paredes;
vii. lavar capachos, tapetes e passadeiras;

viii. proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més.
3.2.4.4. Perfil profissional exigido:

a. comunicagdo com boa desenvoltura, fluéncia verbal, cortesia e polidez;

b. demonstragdo de profissionalismo, iniciativa e desenvoltura compativel com a fungdo a ser
desempenhada.

3.3. A comprovagdo da experiéncia profissional exigida para a prestacdo dos servigos em cada categoria dar-se-a:

a. em caso de empregado proveniente do servigo publico, por meio de declaragdo do 6rgdo de pessoal da administragio
publica, comprovando que o funcionario exercia atividades compativeis com os servigos descritos para o cargo;

b. em caso de empregado proveniente da iniciativa privada, por meio de registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS ou, ainda, de declaragdo original em papel timbrado, constando CNPJ e enderego completo da(s)
pessoa(s) juridica(s), onde os servigos foram prestados, com a descri¢@o sucinta das atividades desenvolvidas na area,
a qualifica¢@o, nome do emitente da declaragdo e dados de contato.

3.4. A ocasido de férias, afastamento, licenga ou falta ao servigo dos ocupantes do cargo, por qualquer motivo, ndo podera
prejudicar a prestagdo dos servigos, devendo, assim, a eventual Contratada possuir em seu quadro de funcionarios uma
quantidade extra de profissionais ja qualificados, habilitados e treinados, a fim de substituir o ocupante titular nas situagdes
em que sua substituicdo seja necessaria.

3.5. O rol de tarefas e periodicidade listados para os postos nos itens anteriores ¢ apenas exemplificativo, podendo ser
exigidas outras atividades compativeis com o servigo contratado néio constantes nele, bem como uma frequéncia diferenciada
daquela determinada, em razdo de necessidade e de adequagdo dos servigos, para que estes atendam a contento a demanda
apresentada pela Funpresp-Jud.

3.6. O local de prestag@o dos servigos sera na sede da Funpresp-Jud, situada na SCN Quadra 04, Bloco "B", sala 803, Centro
Empresarial Varig - Brasilia/DF.

3.7. Para a perfeita execucdo dos servigos, a empresa eventualmente contratada devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas,
promovendo sua substitui¢do quando necessario:

3.7.1. Servigos de copeiragem

Quadro 3: Relacio de Produtos para Fornecimento - Copeiragem

Item Descri¢ao Marca/Referéncia Unidade Qua{ltldade
Estimada
Acgucar Cristal, Unido, Caravelas Kg 2/Més
2 Adogante Zerocal, Adocyl Unidade 2/Més
3 Café Pildo, Melitta, Segafredo (todos a Pacote 500gr 20/Més
vacuo)




4 Cha Ledo, Oetker Caixa 10/Més
5 Copo plastico grande Zanata, Termopot Cento 20/Més
6 Guardanapo, dimensdo minima de 23 x 22 Coquetel, Kitchen Pacot_e com 50 2/Més
cm unidades
7 Detergente biodegradavel Limpol, Ipé Unidade 500 ml 3/Més
8 Esponja dupla face 3M ou similar Unidade 4/Més
9 L4 de aco Bombril ou similar Pacote 1/Més
3.7.1.1. Especificagdes detalhadas dos materiais para o servico de Copeiragem:
a. Acucar: Refinado, de primeira qualidade, embalado em pacotes de 1 (um) quilograma. Validade residual
minima de 6 meses. Possuir caracteristicas organolépticas, fisico-quimicas, microbioldgicas e
microscopicas que atendam ao padrdo de identidade e qualidade estabelecido na legislacdo vigente
(dentre as quais Resolu¢ao-MS/CNNPA n.° 12, de 24/07/1978; Resolugdo-Anvisa/RDC n.° 14, de
31/03/2014; e Resolug@o-Anvisa/RDC n.° 12, de 02/01/2001, alterada pela Res. 171, de 04/09/2006).
Adocante: Tipo liquido limpido transparente, a base de ciclamato de sddio e sacarina sédica. Em frasco
com 100 (cem) ml e validade residual minima de 6 (seis) meses.
Café: Categoria superior, devera atender aos requisitos a seguir descritos: a) Aspecto em pd homogéneo,
torrado e moido; b) Apresentar selos de pureza e categoria de qualidade (PQC) da ABIC, em plena
validade, ou Laudo de avaliagdo do café emitido por laboratorio especializado, com nota de Qualidade
Global minima de 6,0 pontos na Escala Sensorial do Café e teor maximo 1% de impureza; c)
Predominantemente café arabica e bebida de caracteristica dura; d) Embalagem a véacuo, em pacotes de
500 g (quinhentos gramas); com registro da data de fabricagdo e validade estampadas no rétulo. Validade
remanescente de no minimo 6 meses contados da data de entrega pelo fornecedor.
Cha: Diversos sabores, caixa ¢/10 (dez) saquinhos 20 (vinte) gr. Validade residual minima de 6 (seis)
meses quando do recebimento.
Copo descartavel grande: Copo descartdvel para agua confeccionado com resina termoplastica
reciclavel branca ou translicida com capacidade minima de 180 (cento e oitenta) ml e maxima 200
(duzentos) ml. Isento de rachaduras, furos, sujidades, bordas afiadas e rebarbas. Embalados em mangas
plasticas transparentes e inviolaveis contendo 100 (cem) unidades. Embalagem externa deve apresentar
capacidade total de cada copo, quantidade de copos, informagdes para rastreabilidade e, principalmente,
selo de seguranca ABNT seguindo a NBR 14865:2012, informagdo compulsoéria conforme portaria
INMETRO 453:2010. Cada copo deve apresentar em relevo marcagdo de volume, nome do fabricante e
simbolo de identificagdo do material para reciclagem. Massa minima de 2,20 g.
3.7.2. Servigos de limpeza e conservagao
Quadro 4: Relagdo de Produtos para Fornecimento - Limpeza e Conservacgao
Item Descri¢ao Marca/Referéncia | Unidade Qua{mdade
Estimada
1 Agua sanitaria de 1* qualidade com registro ANVISA Q-Boa ou similar Litro 2/Més
Alcool gel de 1* qualidade, alcool etilico hidratado 65° INPM, com registro . N
2 ANVISA - Litro 5/Més
3 Alcool, de 1* qualidade, 46,3° INPM, com registro ANVISA - Litro 2/Més
4 Desodorizador de ar, cada~un1dade f:ont‘endo 360 a 440Arr{1, com Registro ANVISA, Bom Ar ou similar | Unidade 4/Més
ndo agressivo a camada de 0zonio
Balde plastico com capacidade p/ 12 litros - Unidade 4/ano
Desentupidor de vaso com cabo de madeira - Unidade 1/Ano
7 Desinfetante para banheiros e sanitarios com registro ANVISA Pinhosol ou similar Gg}jl 0 1/Més
Detergente liquido para limpeza de superficies, 100% biodegradavel com Registro - Galao R
8 ANVISA Johnson ou similar SL 1/Més
9 Escova de mao Monofil ou similar || Unidade | 1/Semestre
10 Esponja com dupla face 3M ou similar Unidade 4/Més
11 Flanela branca de 1* qualidade, medindo 30 x 40 cm - Unidade 3/Més
12 Limpa vidros concentrado 500 ml Johnson ou similar | Unidade 2/Més
13 Limpador liquido de 1* qualidade para limpeza de férmicas claras, 500 ml Veja ls\/ilrlrlllitllaurso ou Unidade 1/Més
14 Limpador liquido de 1* qualidade para llmpeza de banheiros e superficies brancas, 1 | Veja com.cl(.)ro ativo Unidade 2/Més
litro ou similar
15 Lustra méveis lavanda 200 ml Johnson ou similar | Unidade 1/Més
16 Pa de lixo com recipiente e cabo - Unidade 1/Ano
< p - - —
17 Pano de chao, lavado e alvejado, modelo sacaria, 100% algoddo e isento de fiapos } Unidade 4/Més
soltos
Papel higiénico de 1* qualidade, contendo 30 m cada rolo, folha dupla, pacote com 4 . A
18 un. 100% fibra celulédsica. Desejavel certificagdo FSC ou equivalente. Neve ou similar Pacote 30/Mes
19 Papel toalha interfolhado branco de 1° qualidade extraluxo, cada fardo contendo } Fardo 30/Més
1.000 folhas. 100% fibra celulésica. Desejavel certificagdo FSC ou equivalente.
20 Rodo de madeira — 60 cm - Unidade 1/Ano




21 Sabdo em po, pacote com 1 Kg. 100% biodegradavel com Registro ANVISA Lalekla ou similar Pacote 5/Més
Sabonete liquido de 1° qualidade (de odor agradavel), com ph neutro concentrado. . . . R
22 Com Registro ANVISA Briosol ou similar Litro 2/Més
23 Saco para lixo de 50 litros, cad_a pacote com 190 unidades, cor preta. Material } Pacote 1/Més
reciclado ou reciclavel.
24 Saco para lixo de 15 litros, cada pacote com 190 unidades, cor preta. Material } Pacote 1/Més
reciclado ou reciclavel.
25 Vassoura de teto cabo longo (vasculho) - Unidade 1/Ano
26 Vassoura de vaso sanitario de nylon - Unidade | 10/Semestre
27 Vassoura pop — 30 cm - Unidade | 1/Bimestre
3.7.3. A empresa eventualmente contratada podera acrescentar a listagem acima outros produtos que se fizerem
necessarios ao consumo dos empregados da Funpresp-Jud, bem como as atividades de limpeza e conservagdo das
instalagoes, desde que sejam atendidas as determinagdes e orientagdes previstas neste Termo de Referéncia e que sejam
aprovadas pela Funpresp-Jud.
3.8. Os uniformes e equipamentos de protegdo individual (EPI) a serem fornecidos pela empresa eventualmente contratada a
seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada na Funpresp-Jud, compreendendo pecas para
todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens
seguintes:
3.8.1. O uniforme devera compreender as seguintes pegas do vestudrio, devendo ser confeccionadas com tecido e
material de qualidade, seguindo os seguintes parametros minimos:
3..8.1.1. Servigos de copeiragem.
Quadro S: Relacio de Itens de Uniforme para Fornecimento - Copeiragem
Descricao Unidade | Cor Quantidade
Semestral
Calga comprida: com ziper, de gabardine ou brim Unidade | Cinza 2 (duas)
Blusa: com gola esporte, gabardine ou brim, com ziper na frente, dois bolsos nas laterais inferiores e Unidade | Cinza 2 (duas)

emblema da empresa no lado esquero superior

Camiseta: em forta de "T", malha fria, com gola sanfonada, de mangas curtas, com emblema da empresa no

lado esquerdo superior Unidade | Branca 2 (duas)

Avental: em oxford ou tergal, com amarras dos lados Unidade || Branco 2 (dois)
Touca de fil6: com aba para uso dentro da copa Unidade | Branca 2 (duas)
Meia social: 3/4 Par Preta 5 (cinco)

Sapatos: de boa qualidade, em couro preto, tipo mocassim, fechado, salto até 3 cm ou sapatilha em couro,

Par Preto 2 (dois)

antiderrapantes

3.8.1.2. Servigos de limpeza e conservacio

Quadro 6: Relaciio de Itens de Uniforme para Fornecimento - Limpeza e Conservacio

Descricao Unidade | Cor Quantidade Semestral
Calga comprida: com elastico e corddo, de gabardine Unidade || Cinza 2 (duas)
Camiseta: malha fria, com gola esporte, em gabardine, com emblema da empresa pintado Unidade || Branca 2 (duas)
Meia: em algodao, tipo soquete Par Preta 5 (cinco)
Ténis: em couro, solado baixo, com palmilha antibacteriana Par Preto 2 (dois)

3.8.2. Deverdo ser entregues 2 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da execug¢do do Contrato, devendo ser
substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, conforme sua
deterioracdo, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apds comunicagéio escrita da Funpresp-Jud, sempre que nao
atendam as condig¢des minimas de apresentagdo;

3.8.3. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre que
estiverem apertados;

3.8.4. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para
conferéncia, devera ser enviada ao sempregado responsavel pela gestdo do Contrato.

4. DAS INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DO SERVICO DE SERVENTE DE
LIMPEZA

4.1. Consoante Anexo III-F da IN-MPOG n°. 06, de 23/12/2013, em relagdo a area de trabalho destinada ao posto de
Servente, devem ser consideradas as informagdes a seguir:

1. Area interna total: 430,21m?

2. Copa: 1 (uma);

3. Banheiros: 4 (quatro) sendo 2 (dois) coletivos, cada um com 4 (quatro) assentos reservados, e 2 (dois) individuais.

5. DA VISTORIA PARA A LICITACAO

5.1. Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, o licitante poderd realizar vistoria nas instalagdes do local
de execugdo dos servigos, acompanhado por empregado designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 10 horas as
12 horas.




5.2. O prazo para vistoria iniciar-se-4 no dia util seguinte ao da publicagdo do Edital, estendendo-se até¢ 2 (dois) dias
uteis anteriores a data prevista para a abertura da sessdo publica.

5.3. A ndo realizag@o da vistoria ndo podera embasar posteriores alegagoes de desconhecimento das instalagdes, duvidas ou
esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos servigos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos
servigos decorrentes.

5.4. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigdes locais para o cumprimento
das obrigacdes objeto da licitagdo.

5.5. Antes da assinatura do Contrato a(s) licitante(s) vencedor(as) devera(ao) realizar diligéncia na sede da Funpresp-
Jud, local onde serdo executados os servigos, a fim de atestar sua plena capacidade de atendimento aos requisitos deste
Termo de Referéncia.

5.5.1. O licitante devera apresentar Declaracdo de que tem pleno conhecimento das condigdes necessarias para a
prestacdo do servigo.

6. DAS OBRIGACOES DA FUNPRESP-JUD

6.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela empresa eventualmente contratada, de acordo com as
clausulas contratuais € nos termos de sua proposta;

6.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por empregado especialmente designado, anotando em registro
proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

6.3. Notificar a empresa eventualmente contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execug@o dos servigos, fixando prazo para a sua corregdo, certificando-se que as
solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

6.4. Nao permitir que os empregados da empresa eventualmente contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela Diretoria de Administragdo da Funpresp-Jud e desde que
observado o limite da legislagdo trabalhista;

6.5. Pagar a empresa eventualmente contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condigdes estabelecidas
neste Termo de Referéncia;

6.6. Efetuar as retencgdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura emitida pela empresa eventualmente
contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

6.7. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da empresa eventualmente contratada, tais como:

6.7.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da empresa eventualmente contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento
direto, tais como nos servicos de recepgdo e apoio ao usuario;

6.7.2. Direcionar a contratag@o de pessoas para trabalhar Funpresp-Jud;

6.7.3. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da empresa eventualmente contratada, mediante a
utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relagdo a fungio especifica
para a qual o trabalhador foi contratado; e

6.7.4. Considerar os trabalhadores da empresa eventualmente contratada como colaboradores eventuais
da propria Funpresp-Jud, especialmente para efeito de concessdo de diarias e passagens.

6.8. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o
FGTS, especialmente:

6.8.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte,
auxilio-alimentagdo e auxilio-saude, quando for devido;

6.8.2. O recolhimento das contribui¢des previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da
execucdo dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

6.8.3. O pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extingdo do
Contrato.

6.9. Analisar os termos de rescisdo dos Contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagdo dos servigos no prazo de 30
(trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, ap6s a extingdo ou rescisdo do Contrato.

6.10. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do Contrato;
6.11. Realizar avaliagdes periodicas da qualidade dos servigos, apos seu recebimento;

6.12. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a empresa eventualmente contratada houver se beneficiado da
preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n® 8.666/1993.

6.13. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem condigdes adequadas ao
cumprimento, pela empresa eventualmente contratada, das normas de seguranga e satide no trabalho, quando o servigo for
executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

7. DAS OBRIGACOES DA EMPRESA EVENTUALMENTE CONTRATADA

7.1. Executar os servigos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos
empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade ¢ quantidade minimas especificadas neste Termo de
Referéncia e em sua proposta;



7.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo gestor/fiscal do
Contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos
materiais empregados;

7.3. Manter a execug@o do servigo nos horarios fixados pela Funpresp-Jud.

7.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado
a Funpresp-Jud, devendo ressarci-la imediatamente em sua integralidade, ficando a Funpresp-Jud autorizada a descontar da
garantia, caso exigida no Edital, ou dos pagamentos devidos a empresa eventualmente contratada, o valor correspondente aos
danos sofridos;

7.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade com
as normas ¢ determinagdes em vigor € com as exigéncias expressas neste Termo de Referéncia;

7.6. Vedar a utiliza¢do, na execugdo dos servicos, de empregado que seja familiar de empregado ou dirigente ocupante de
cargo em comissdo ou fung@o de confianga na Funpresp-Jud, nos termos do art. 7, do Decreto n°. 7.203/2010;

7.7. Disponibilizar & Funpresp-Jud os empregados devidamente uniformizados, desde que exigido por este Termo de
Referéncia, além de prové-los com os Equipamentos de Protec¢do Individual - EPI, quando for o caso;

7.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem
repassar quaisquer custos a estes;

7.9. A(s) licitantes contratada(s) que seja(m) regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) devera(ao) apresentar a
seguinte documentagdo no primeiro més de prestagao dos servigos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN
SEGES/MP n. 5/2017:

7.9.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, salario, horario do posto de trabalho,
nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso;

7.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela
execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela empresa eventualmente contratada; e

7.9.3. exames médicos admissionais dos empregados que prestardo os servigos pela empresa eventualmente contratada;

7.9.4. declaragdo de responsabilidade exclusiva da da empresa eventualmente contratada sobre a quitagdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do Contrato;

7.9.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a
prestacdo do Contrato. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do Contrato de prestagdo de servigos
deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca do
que se exige quando do encerramento do Contrato.

7.10. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale transporte.

7.11. Quando néo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa
empresa eventualmente contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do Contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes
documentos:

Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
b. Certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

c. Certiddoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital ¢ Municipal do domicilio ou sede do
contratado;

d. Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e

e. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c¢" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

7.12. Substituir imediatamente, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licengas, o empregado posto a servigo da
Funpresp-Jud, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Gestor/Gestor/Fiscal do Contrato;

7.13. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho
ou equivalentes das categorias abrangidas pelo Contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdencidrias,
tributérias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade & Funpresp-
Jud;

7.13.1 Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formagao de precos as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios
ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
empresa empresa eventualmente contratada, de matéria ndo trabalhista, de obriga¢des e direitos que somente se
aplicam aos Contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

7.14. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execug@o contratual mediante depdsito na conta bancaria
de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos
servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Funpresp-Jud. Em caso de impossibilidade de
cumprimento desta disposi¢do, a da empresa eventualmente contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a
Funpresp-Jud analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

7.15. Autorizar a Funpresp-Jud, no momento da assinatura do Contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o0 momento
da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.



7.15.1. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Funpresp-Jud (ex.: por falta da
documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos Contratos e guias de recolhimento), os valores
retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e
FGTS decorrentes.

7.16. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente
subsequente;

7.17. Atender as solicitagdes da Funpresp-Jud quanto a substitui¢do dos empregados alocados, no prazo fixado pelo
Gestor/Fiscal do Contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execuc¢do do
servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

7.18. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Funpresp-Jud;

7.19. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades nao
abrangidas pelo Contrato, devendo a empresa eventualmente contratada relatar & Funpresp-Jud toda e qualquer ocorréncia
neste sentido, a fim de evitar desvio de fungéo;

7.20. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das informacdes de seus interesses junto
aos Orgdos publicos, relativas ao Contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes
medidas:

7.20.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia
Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢cdes previdencidrias foram recolhidas, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

7.20.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

7.20.3. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos de seus
direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

7.21. Manter preposto nos locais de prestagdo de servigo, aceito pela Funpresp-Jud, para representa-la na execugdo do
Contrato;

7.22. Relatar a Funpresp-Jud toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos;

7.23. Fornecer, sempre que solicitados pela Funpresp-Jud, os comprovantes do cumprimento das obriga¢des previdenciarias,
do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento dos saldrios e demais beneficios trabalhistas dos
empregados colocados a disposi¢ao da Funpresp-Jud;

7.23.1. A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovacdo do cumprimento das obriga¢des trabalhistas,
previdenciarias e relativas ao FGTS implicard a retengdo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, mediante prévia comunicagdo, até que a situagdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sangdes
cabiveis.

7.23.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no subitem anterior, sem a
regularizacdo da falta, a Funpresp-Jud podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da
empresa eventualmente contratada que tenham participado da execugéo dos servigos objeto do Contrato, sem prejuizo
das demais sangdes cabiveis.

7.23.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Funpresp-Jud para
acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

7.24. Ndo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os
maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre;

7.25. Manter durante toda a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigdes de
habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitagdo;

7.26. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do Contrato;

7.27. Néo beneficiar-se da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo as exce¢des previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

7.28. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do Contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de mao de
obra, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de
exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo do art.17, XII,
art.30, §1°, I e do art. 31, II, todos da LC 123, de 2006.

7.28.1. Para efeito de comprovagao da comunicagio, a empresa eventualmente contratada devera apresentar copia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do
Contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mado de obra, até o Ultimo dia util do més subsequente ao da
ocorréncia da situacdo de vedacao.

7.29. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive
quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de
vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o
atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei
n° 8.666/1993.

7.30. Comunicar ao Gestor/Fiscal do Contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou
acidente que se verifique no local dos servigos.

7.31. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela Funpresp-Jud ou por seus prepostos, garantindo-lhes o
acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugao do servigo.



7.32. Paralisar, por determinag@o da Funpresp-Jud, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa
técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens.

7.33. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugdo dos
servicos, durante a vigéncia do Contrato.

7.34. Promover a organizagdo técnica ¢ administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de
acordo com os documentos e especificagdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

7.35. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinagdes dos
Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condi¢des de seguranca, higiene e disciplina.

7.36. Submeter previamente, por escrito, a Funpresp-Jud, para analise e aprovagdo, qualquer mudanga no método de
execugdo do servigo que fuja das especificagcdes constantes deste Termo de Referéncia.

7.37. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do Contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, quando a
empresa eventualmente contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n°. 13.146/2015.

7.38. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga da
Funpresp-Jud.

7.39. Prestar os servicos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e
utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica,
normas ¢ legislacao.

7.40. A cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do Contrato de trabalho, a empresa eventualmente contratada devera
encaminhar termo de quitagdo anual das obrigagdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de
providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicag@o exclusiva, na prestagdo de
servicos contratados.

7.40.1. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e
obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

7.40.2. Para fins de comprovagao da adog@o das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer meio
de prova, tais como: recibo de convocagdo, declaracdo de negativa de negociagdo, ata de negociagdo, dentre outros.

7.40.3. Ndo haverd pagamento adicional pela Funpresp-Jud a empresa eventualmente contratada em razdo do
cumprimento das obrigagdes previstas neste item.

8. DA SUBCONTRATACAO

8.1. Nio sera admitida a subcontratagdo do objeto licitado.

9. DA ALTERACAO SUBJETIVA

9.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagio da empresa eventualmente contratada com/em outra pessoa juridica, desde
que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdo original; sejam
mantidas as demais clausulas e condi¢des do Contrato; ndo haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja a anuéncia
expressa da Funpresp-Jud a continuidade do Contrato.

10. DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

10.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execuc@o do Contrato consistem na verificacdo da conformidade da prestacdo
dos servicos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que
serdo exercidos por um ou mais representantes da Funpresp-Jud, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei
n°. 8.666/1993.

10.2. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual sdo o conjunto de agdes que tem por objetivo aferir o
cumprimento dos resultados previstos pela Funpresp-Jud para o servigo contratado, verificar a regularidade das obrigagdes
previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instru¢do processual e o encaminhamento da documentagéo
pertinente ao setor de Contratos para a formalizacdo dos procedimentos relativos a repactuagdo, alteracdo, reequilibrio,
prorrogacdo, pagamento, eventual aplicacdo de sangdes, extingdo do Contrato, dentre outras, com vista a assegurar o
cumprimento das clausulas avengadas e a solugdo de problemas relativos ao objeto.

10.3. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagdo compete ao Gestor/Fiscal da execugdo do Contrato, podendo ser
auxiliado pela fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo puiblico usuério, de acordo com as seguintes disposigdes:

I — Gestao da Execugdo do Contrato: é a coordenagao das atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica, administrativa,
setorial e pelo publico usudrio, bem como dos atos preparatérios a instrugdo processual e ao encaminhamento da
documentagdo pertinente ao setor de Contratos para formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos que
envolvam a prorrogagdo, alteragdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo do Contrato,
dentre outros;

II — Fiscalizagdo Técnica: ¢ o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugdo do objeto nos moldes contratados
e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo ¢ modo da prestagdo dos servigos estdo compativeis com os
indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatdrio, para efeito de pagamento conforme o
resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizaggo pelo publico usuario;

III — Fiscalizagdo Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos administrativos da execugdo dos servigos, quanto
as obrigacdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de
inadimplemento.



10.4. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execucdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e
sistematica, podendo ser exercidas por um tinico empregado, uma equipe de fiscalizagdo ou empregados diversos, desde que,
no exercicio dessas atribui¢des, fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo
comprometa o desempenho de todas as agdes relacionadas a Gestao/Fiscalizagdo do Contrato.

10.5. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracdo falhas
que impactem o Contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um
determinado empregado.

10.6. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as seguintes
comprovagdes (os documentos poderdo ser originais ou copias autenticadas por cartério competente ou por empregado da
Funpresp-Jud), no caso de empresas regidas pela Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT):

a) no primeiro més da prestacdo dos servicos, a empresa eventualmente contratada devera apresentar a seguinte
documentacao:

a.l. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros
da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos
pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela empresa eventualmente contratada; e

a.3. Exames médicos admissionais dos empregados da empresa eventualmente contratada que prestardo os
Servigos.

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servicos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do
Contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de
Cadastro de Fornecedores (SICAF):

b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

b.2. Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital ¢ Municipal do domicilio
ou sede do contratado;

b.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
¢) entrega, quando solicitado pela Funpresp-Jud, de quaisquer dos seguintes documentos:
c.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Funpresp-Jud;

c.2. Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como
tomador contratante;

c.3. Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda,
quando necessario, copia de recibos de depositos bancarios;

c.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a
que estiver obrigada por forca de lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més
da prestacdo dos servigos e de qualquer empregado; e

¢.5. Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou
pelo Contrato.

d) entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extin¢do ou rescisdo do Contrato, apds o ultimo
meés de prestagdo dos servigos, no prazo definido no Contrato:

d.1. Termos de rescisio dos Contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

d.2. Guias de recolhimento da contribui¢@o previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisoes contratuais;

d.3. Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

d.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

10.7. A Funpresp-Jud devera analisar a documentagdo solicitada na alinea “d” acima no prazo de 30 (trinta) dias apos o
recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

10.8. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela empresa eventualmente contratada, os documentos elencados
no subitem 10.7 acima deverdo ser apresentados.

10.9. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias, os fiscais ou gestores do
Contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

10.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigdo para o FGTS, os fiscais ou gestores do Contrato
deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

10.11. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manuten¢do das condi¢des de habilitagdo pela empresa
eventualmente contratada podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

10.12. a Funpresp-Jud podera conceder prazo para que a empresa eventualmente contratada regularize suas obrigagdes
trabalhistas ou suas condigdes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade
de corregao.

10.13. Além das disposigdes acima citadas, a fiscalizacdo administrativa observard, ainda, as seguintes diretrizes:

10.13.1. Fiscalizagao inicial (no momento em que a prestagao de servicos € iniciada):



a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o Contrato Administrativo, com informagdes sobre todos os
empregados terceirizados que prestam servigos, com os seguintes dados:

al. nome completo;

a2. namero de inscrigdo no CPF;

a3. fungdo exercida;

a4. salario;

a5. adicionais;

a6. gratificagdes;

a7. beneficios recebidos, sua especificacdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentacao);
a8. horario de trabalho;

a9. férias;

al0. licengas;

all. faltas;

al2. ocorréncias e horas extras trabalhadas.

b) Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa verificar se as
informagdes nelas inseridas coincidem com as informagdes fornecidas pela empresa eventualmente contratada e
pelo empregado;

¢) O nimero de terceirizados por fungio deve coincidir com o previsto no Contrato Administrativo;

d) O salario nédo pode ser inferior ao previsto no Contrato Administrativo e na Convengéo Coletiva de Trabalho
da Categoria (CCT);

e) Serdo consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para a empresa eventualmente
contratada;

f) Sera verificada a existéncia de condigdes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que obriguem a
empresa a fornecer determinados Equipamentos de Prote¢@o Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestagdo dos servigos, a empresa eventualmente contratada devera apresentar a seguinte
documentacgao:

g.1. relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungao, horario do posto de trabalho, nimeros
da carteira de identidade (RG) e inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicagdo dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for
o caso, devidamente assinadas pela empresa eventualmente contratada;

g.3. exames médicos admissionais dos empregados da empresa eventualmente contratada que prestardo os
Servigos; e

g.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da empresa eventualmente contratada sobre a quitagdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do Contrato.

10.13.2. Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retengdo da contribuigdo previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da
fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagdo do servigo;

b) Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

¢) Serdo exigidos a Certidao Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa
da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT), caso esses documentos nio estejam regularizados no SICAF;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovagdo de que a empresa mantém reserva de cargos para pessoa
com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n® 8.666/1993.

10.13.3. Fiscalizagao diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas por parte de empregados da Funpresp-Jud dirigidas aos empregados
terceirizados. As solicitagdes de servigos devem, preferencialmente, ser dirigidas ao preposto da empresa. Da
mesma forma, eventuais reclamagdes ou cobrancas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser
dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteragdo na forma de prestagdo do servigo, como a negociag@o de folgas ou a compensagio
de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta ¢ exclusiva da empresa eventualmente contratada.

¢) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando
servigos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

10.14. Cabe, ainda, ao Gestor/Fiscal do Contrato, verificar se a empresa eventualmente contratada observa a legislacdo
relativa a concessdo de férias e licencas aos empregados, respeita a estabilidade provisoria de seus empregados e observa a
data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.

10.14.1. O Gestor/Fiscal devera verificar a necessidade de se proceder a repactua¢do do Contrato, inclusive quanto a
necessidade de solicitagdo da empresa eventualmente contratada.

10.15. a Funpresp-Jud devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS e que verifiquem
se as contribui¢des previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes.



10.15.1 Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

10.16. a empresa eventualmente contratada devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela Funpresp-
Jud quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Funpresp-Jud;

b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que conste como tomador a
Funpresp-Jud;

¢) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda,
quando necessario, copia de recibos de depositos bancarios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagao, entre outros), a que estiver
obrigada por forga de lei, Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacao
dos servigos e de qualquer empregado.

10.17. Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico deverd monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para
evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para requerer a empresa eventualmente contratada a correcdo das faltas, falhas e
irregularidades constatadas.

10.18. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da empresa eventualmente contratada a avaliagdo da execugdo do
objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

10.19. Em hipotese alguma, sera admitido que a propria empresa eventualmente contratada materialize a avaliagdo de
desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

10.20. a empresa eventualmente contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servigo com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

10.21. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em relagdo a qualidade exigida,
bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem
ser aplicadas as sangdes a empresa eventualmente contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

10.22. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente
para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

10.23. O representante da Funpresp-Jud devera ter a qualificagdo necessaria para o acompanhamento e controle da execugdo
dos servigos e do Contrato.

10.24. A verificagdo da adequacdo da prestacdo do servico devera ser realizada com base nos critérios previstos neste Termo
de Referéncia.

10.25. A conformidade do material a ser utilizado na execu¢do dos servicos devera ser verificada juntamente com o
documento da empresa eventualmente contratada que contenha sua relagdo detalhada, de acordo com o estabelecido neste
Termo de Referéncia ¢ na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca,
qualidade e forma de uso.

10.26. O representante da Funpresp-Jud devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias
necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666/1993.

10.27. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela empresa eventualmente
contratada, incluindo o descumprimento das obrigagdes trabalhistas, ndo recolhimento das contribui¢des sociais,
previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutenc¢do das condi¢cdes de habilitagdo, ensejard a aplicagdo de sangdes
administrativas, previstas no instrumento convocatorio e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por
ato unilateral e escrito da Funpresp-Jud, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n°® 8.666/1993.

10.28. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias ¢ para com o FGTS, a Funpresp-Jud comunicara o fato & empresa eventualmente contratada e retera o
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagao seja regularizada.

10.28.1. Ndo havendo quitagdo das obrigagdes por parte da empresa eventualmente contratada no prazo de quinze dias,
a Funpresp-Jud podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da empresa eventualmente
contratada que tenham participado da execug@o dos servigos objeto do Contrato.

10.28.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Funpresp-Jud para
acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

10.28.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assun¢@o de responsabilidade por
quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a Funpresp-Jud e os empregados da empresa eventualmente contratada.

10.29. O Contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apos a comprovagao, pela empresa eventualmente contratada,
do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes a mao de obra
alocada em sua execugao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

10.30. A fiscalizagdo de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a responsabilidade da empresa
eventualmente contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes
técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade da Funpresp-Jud ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n°
8.666/1993.

10.31. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instru¢do Normativa
SLTI/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagao.

11. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

11.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos, nos termos abaixo.



11.2. No prazo de até 5 (cinco) dias corridos do adimplemento da parcela, a empresa eventualmente contratada devera
entregar toda a documentagao comprobatdria do cumprimento da obrigagdo contratual;

11.3. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento da documentacdo, o Gestor/Fiscal do Contrato devera
providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos servigos, obedecendo as seguintes
diretrizes:

11.3.1. Realizar a andlise dos relatorios e de toda a documentagdo apresentada e, caso haja irregularidades que
impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a empresa
eventualmente contratada, por escrito, as respectivas corregdes;

11.4. O recebimento definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da empresa eventualmente contratada pelos prejuizos
resultantes da incorreta execu¢do do Contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades
assumidas em Contrato e por forga das disposi¢des legais em vigor (Lei n°. 10.406, de 2002).

11.5. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes constantes neste
Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo Gestor/Fiscal do
Contrato, as custas da empresa eventualmente contratada, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades.

12. DO PAGAMENTO

12.1. O pagamento sera efetuado pela Funpresp-Jud no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento da Nota
Fiscal/Fatura.

12.1.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 24
da Lei n°. 8.666/1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias tteis, contados da data da apresentagdo da
Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n° 8.666/1993.

12.2. A emiss@o da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme este Termo de
Referéncia.

12.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal, constatada
por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
eletronicos oficiais ou & documentagdo mencionada no art. 29 da Lei n°® 8.666/1993.

12.3.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do fornecedor contratado, deverao ser tomadas as
providéncias previstas no do art. 31 da Instrugdo Normativa n® 3, de 26 de abril de 2018.

12.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

12.4.1. o prazo de validade;

12.4.2. a data da emissdo;

12.4.3. os dados do Contrato e da Funpresp-Jud;

12.4.4. o periodo de prestag@o dos servicos;

12.4.5. o valor a pagar; e

12.4.6. eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

12.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, o
pagamento ficara sobrestado até que a empresa eventualmente contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese,
0 prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovagdo da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a
Funpresp-Jud;

12.6. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, sera efetuada a retencdo

ou glosa no pagamento, proporcional & irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a
empresa eventualmente contratada:

12.6.1. ndo produziu os resultados acordados;
12.6.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

12.6.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizou-os com
qualidade ou quantidade inferior & demandada.

12.7. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

12.8. Antes de cada pagamento a empresa eventualmente contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a
manuten¢do das condi¢des de habilitagdo exigidas no Edital.

12.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da empresa eventualmente contratada, sera providenciada
sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente
sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Funpresp-Jud.

12.10. Previamente, a cada pagamento, a Funpresp-Jud devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensido
temporaria de participacdo em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibi¢do de contratar com o Poder Publico, bem
como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n® 3, de 26 de abril de 2018.

12.11. Nao havendo regulariza¢do ou sendo a defesa considerada improcedente, a Funpresp-Jud deverd comunicar aos 6rgaos
responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da empresa eventualmente contratada, bem
como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes € necessarios para
garantir o recebimento de seus créditos.

12.12. Persistindo a irregularidade, a Funpresp-Jud devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do
processo administrativo correspondente, assegurada a empresa eventualmente contratada a ampla defesa.



12.13. Havendo a efetiva execug@o do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo
do Contrato, caso a empresa eventualmente contratada nio regularize sua situagdo junto ao SICAF.

12.13.1. Sera rescindido o Contrato em execu¢do com a empresa eventualmente contratada inadimplente no SICAF,
salvo por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente
justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da Funpresp-Jud.

12.14. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel, em especial a prevista no
artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

12.15. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, & empresa privada que tenha em seu quadro
societario empregado ou dirigente ativo do quadro da Funpresp-Jud, com fundamento na Lei de Diretrizes Orgamentarias
vigente.

12.16. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado corresponderd, no primeiro ano de
contratagdo, ao percentual originalmente fixado na planilha de pregos.

12.16.1. Nao tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a prorrogagio contratual
seguinte devera prever o pagamento do percentual maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servico, até o
limite compativel com o prazo total de vigéncia contratual.

12.16.2. A adequagdo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em Termo Aditivo.

12.16.3. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado e/ou indenizado no
primeiro ano de contratacdo, tais rubricas deverdo ser mantidas na planilha de forma complementar/proporcional,
devendo o 6rgdo contratante esclarecer a metodologia de calculo adotada.

12.17. a Funpresp-Jud providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de vale-transporte em
relagdo aos empregados da empresa eventualmente contratada que expressamente optaram por ndo receber o beneficio
previsto na Lei n°® 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n° 95.247, de 17 de novembro de 1987.

12.18. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a empresa eventualmente contratada ndo tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagao financeira devida pela Funpresp-Jud, entre a data
do vencimento ¢ o efetivo adimplemento da parcela é calculada mediante a aplicacdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensagio financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100) 1=0,00016438
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

1=(TX) 1=
13. DO PAGAMENTO PELO FATO GERADOR
13.1. A Funpresp-Jud adotara os seguintes procedimentos em relagdo aos pagamentos mensais:

a) Serdo objeto de pagamento mensal pela Funpresp-Jud a empresa eventualmente contratada o somatério dos
seguintes modulos que compdem a planilha de custos e formagdo de pregos, disposta no Anexo VII-D, da IN
SEGES/MP n°. 05/2017:

al. Médulo 1: Composi¢ao da Remuneragéo;

a2. Submodulo 2.2: Encargos Previdenciarios e FGTS;

a3. Submodulo 2.3: Beneficios Mensais e Diarios;

a4. Modulo 5: Insumos; e

aS. Médulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro (CITL), que sera calculado tendo por base as alineas acima.

b) Os valores referentes a férias, 1/3 (um terco) de férias previsto na Constituicdo, 13° (décimo terceiro) saldrios,
auséncias legais, verbas rescisorias, devidos aos trabalhadores, bem como outros de evento futuro e incerto, ndo serdo
parte integrante dos pagamentos mensais a empresa eventualmente contratada, devendo ser pagos pela Funpresp-Jud a
empresa eventualmente contratada somente na ocorréncia do seu fato gerador;

c¢) As verbas discriminadas na forma da alinea “b” acima somente serdo liberadas nas seguintes condigdes:

c.1. pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos empregados vinculados ao Contrato, quando
devido;

c¢.2. pelo valor correspondente as férias ¢ a 1/3 (um tergo) de férias previsto na Constitui¢do, quando do gozo de
férias pelos empregados vinculados ao Contrato;

¢.3. pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional, férias proporcionais e a indenizagao
compensatdria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao Contrato;

c.4. pelos valores correspondentes as auséncias legais efetivamente ocorridas dos empregados vinculados ao
Contrato; e

c.5. outras de evento futuro e incerto, apos efetivamente ocorridas, pelos seus valores correspondentes.

13.2. A n@o ocorréncia dos fatos geradores discriminados na alinea “b” acima ndo gera direito adquirido para a empresa
eventualmente contratada das referidas verbas ao final da vigéncia do Contrato, devendo o pagamento seguir as regras
previstas neste Termo de Referéncia e demais anexos do Edital.



14. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACAO)

14.1. Visando a adequag@o aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela empresa eventualmente
contratada e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no subitem que se seguira, o valor
consignado no Termo de Contrato sera repactuado, competindo a empresa eventualmente contratada justificar e comprovar a
variagdo dos custos, apresentando memoria de calculo e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovagdo da
Funpresp-Jud, na forma estatuida no Decreto n°. 9.507, de 2018, ¢ nas disposi¢des aplicaveis da Instru¢do Normativa
SEGES/MP n°. 5, de 2017.

14.2. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade
do reajustamento dos pregos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos
que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos
decorrentes dos insumos necessarios a execucdo do servigo.

14.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

14.3.1. Para os custos relativos @ mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos
financeiros do acordo, dissidio ou convengdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentagdo da proposta,
relativo a cada categoria profissional abrangida pelo Contrato;

14.3.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagdo de Precos que estejam diretamente
vinculados ao valor de prego publico (tarifa): do ultimo reajuste aprovado.

14.4. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da tltima repactuagdo
correspondente & mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como tultima repactuagdo, a data em que iniciados
seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

14.5. O prazo para a empresa eventualmente contratada solicitar a repactuacdo encerra-se na data da prorrogag@o contratual
subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva que fixar os novos custos de mdo de obra da categoria
profissional abrangida pelo Contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do Contrato, caso ndo haja prorrogagao.

14.6. Caso a empresa eventualmente contratada ndo solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado,
ocorrera a preclusdo do direito a repactuacao.

14.7. Nessas condigoes, se a vigéncia do Contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo s6 podera ser pleiteada apos o
decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

14.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengao coletiva anterior, em relag@o aos custos decorrentes de mao de
obra;

14.7.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou normativa,
para os insumos discriminados na planilha de custos e formagao de precos que estejam diretamente vinculados ao valor
de preco publico (tarifa).

14.8. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengao coletiva
da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a Funpresp-Jud ou a4 empresa eventualmente contratada proceder aos calculos
devidos, devera ser inserida clausula no Termo Aditivo ou Termo de Apostilamento de prorrogacdo para resguardar o direito
futuro a repactuag@o, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusdo.

14.9. Quando a contratag@o envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuagdo devera
ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na
contratacao.

14.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se
tornarem obrigatdrios por for¢a de instrumento legal, sentenca normativa, Acordo, Convengdo e Dissidio Coletivo de
Trabalho.

14.11. a Funpresp-Jud ndo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem do
pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa empresa eventualmente contratada, de
matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos Contratos com a Administragdo Publica, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdencidrios,
bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

14.12. Quando a repactuagdo se referir aos custos da mdo de obra, a empresa eventualmente contratada efetuara a
comprovagdo da variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, acompanhada da
apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria profissional abrangida pelo Contrato.

14.13. Quando a repactuagdo solicitada pela empresa eventualmente contratada se referir aos custos sujeitos a variagdo dos
precos de mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra), o respectivo aumento sera apurado mediante a aplica¢@o do
indice de reajustamento [IPCA-IBGE,com base na seguinte férmula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V {-1°/1° onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para entrega da
proposta da licitagao;
I = Indice relativo ao més do reajustamento.
14.13.1. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, a Funpresp-Jud pagara a empresa
eventualmente contratada a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga

correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a empresa eventualmente contratada obrigada a
apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

14.13.2. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos insumos sera, obrigatoriamente, o definitivo.



14.13.3. Caso o indice estabelecido para a repactuag@o de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma néo possa
mais ser utilizado, sera adotado, em substitui¢do, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

14.13.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de Termo Aditivo.

14.13.5. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos com insumos, a Funpresp-Jud verificara, a
cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor,
promovendo, em caso positivo, a redugdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

14.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
14.14.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

14.14.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo
das proximas repactuagdes futuras; ou

14.14.03. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do
custo de mao de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengao coletiva, ou sentenga
normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagdo do
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

14.15. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo
a diferenga porventura existente.

14.16. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da
solicitag@o e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

14.17. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a empresa eventualmente contratada ndo cumprir os
atos ou apresentar a documentagdo solicitada pela Funpresp-Jud para a comprovagao da variagdo dos custos.

14.18. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de Termo de Apostilamento.

14.19. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a
proporgédo de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como condig@o para a repactuagdo, nos termos da alinea
K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

15. GARANTIA DA EXECUCAO

15.1. O adjudicatario prestara garantia de execugdo do Contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n°® 8.666/1993, com validade
durante a execucdo do Contrato e por 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5%
(cinco por cento) do valor total do Contrato.

15.2. No prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério da Funpresp-Jud, contados da
assinatura do Contrato, a empresa eventualmente contratada devera apresentar comprovante de prestacdo de garantia,
podendo optar por caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.

15.2.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete
centésimos por cento) do valor total do Contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

15.2.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Funpresp-Jud a promover a rescisdo do Contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos I e II do art. 78 da Lei n.
8.666 de 1993.

15.3. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de 90 dias apds o
término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n° 5/2017.

15.4. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

15.4.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do Contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes
nele previstas;

15.4.2. prejuizos diretos causados a Funpresp-Jud decorrentes de culpa ou dolo durante a execucéo do Contrato;
15.4.3. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Funpresp-Jud a empresa eventualmente contratada; e

15.4.4. obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela
empresa eventualmente contratada, quando couber.

15.5. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, observada
a legislagdo que rege a matéria.

15.6. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Funpresp-Jud, em conta especifica no Banco do Brasil, com
corre¢do monetaria.

15.7. Caso a opg¢ao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante
registro em sistema centralizado de liquidagéo e de custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus
valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

15.8. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do
artigo 827 do Cadigo Civil.

15.9. No caso de alteragdo do valor do Contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova
situacéio ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagéo.

15.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, a empresa
eventualmente contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢@o no prazo maximo de 5 (cinco) dias tteis, contados da data
em que for notificada.

15.11. a Funpresp-Jud executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.



15.12. Sera considerada extinta a garantia:

15.12.1. com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizag@o para o levantamento de importancias depositadas em
dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da Funpresp-Jud, mediante termo circunstanciado, de que a
empresa eventualmente contratada cumpriu todas as clausulas do Contrato;

15.12.2. no prazo de 90 (noventa) dias ap6s o término da vigéncia do Contrato, caso a Funpresp-Jud ndo comunique a
ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da comunicacdo, conforme estabelecido na alinea
"h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

15.13. O garantidor ndo ¢ parte para figurar em processo administrativo instaurado pela Funpresp-Jud com o objetivo de
apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a empresa eventualmente contratada.

15.14. a empresa eventualmente contratada autoriza a Funpresp-Jud a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista
neste TR.

15.15. A garantia da contratagdo somente serd liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas
rescisorias decorrentes da contratagdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento
da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes
previdencidrias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n°® 9.507, de 2018, observada a
legislagdo que rege a matéria.

15.15.1. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em
outra atividade de prestag@o de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do Contrato de trabalho

15.16. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos contratados, a Funpresp-Jud podera utilizar o valor da
garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao Contrato no caso da ndo comprovagao: (1)
do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo
de servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

16. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
16.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n°. 10.520, de 2002, a empresa eventualmente contratada que:
16.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da contratagéo;
16.1.2. ensejar o retardamento da execugdo do objeto;
16.1.3. falhar ou fraudar na execugdo do Contrato;
16.1.4. comportar-se de modo inidéneo; ou
16.1.5. cometer fraude fiscal.

16.2. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste Contrato, a Funpresp-Jud pode aplicar a empresa eventualmente
contratada as seguintes sangdes:

16.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes contratuais consideradas
faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;

16.2.2. Multa de:

16.2.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em
caso de atraso na execugdo dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a
critério da Funpresp-Jud, no caso de execugdo com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitacdo do objeto, de forma a
configurar, nessa hipétese, inexecugdo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da
avenca;

16.2.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na
execugdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecugdo parcial da obrigagdo
assumida;

16.2.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
inexecugdo total da obrigagdo assumida;

16.2.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do Contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1
e 2, abaixo; €

16.2.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do Contrato por dia de atraso na apresentacdo da garantia
(seja para refor¢o ou por ocasido de prorrogacdo), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso
superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Funpresp-Jud a promover a rescisdo do Contrato.

16.2.2.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

16.2.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgéo, entidade ou unidade administrativa pela qual a
Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

16.2.4. Sangdo de impedimento de licitar e contratar com orgdos e entidades da Unido, com o consequente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

1624.1. A San¢do de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem
também ¢ aplicavel em quaisquer das hipdteses previstas como infracdo administrativa no subitem 16.1 deste
Termo de Referéncia.

16.2.5. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da puni¢@o ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a empresa eventualmente contratada ressarcir a Funpresp-Jud pelos
prejuizos causados.



16.3. As sangdes previstas nos subitens 16.2.1, 16.2.3, 16.2.4 ¢ 16.2.5 poderdo ser aplicadas a empresa eventualmente
contratada juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

16.4. Para efeito de aplicag@o de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:
Quadro 7: Multas

Grau Correspondéncia
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do Contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do Contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do Contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do Contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do Contrato

Quadro 8: Infracdes

Item Descricao Grau
1 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou conseqiiéncias letais, por 05
ocorréncia;

2 Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade 04
de atendimento;

3 Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servi¢os contratados, por empregado e por dia; 03
4 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por servigo e por dia; 02
5 Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem a anuéncia prévia da Funpresp-Jud, por 03
empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia; 01
7 Cumprir determinagdo formal ou instru¢do complementar do 6rgéo fiscalizador, por ocorréncia; 02
] Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou nao atenda as necessidades do servico, por 01
funcionario e por dia;

9 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, ap6s reincidéncia 03
formalmente notificada pelo 6rgao fiscalizador, por item e por ocorréncia;

10 Indicar e manter durante a execugdo do Contrato os prepostos previstos no Edital/Contrato; 01

16.5. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Il e IV da Lei n°® 8.666/1993, as empresas ou profissionais que:

16.5.1. tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de
quaisquer tributos;

16.5.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;
16.5.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados.

16.6. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurard o
contraditorio ¢ a ampla defesa a empresa eventualmente contratada, observando-se o procedimento previsto na Lei n°
8.666/1993, e subsidiariamente a Lei n° 9.784, de 1999.

16.7. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Funpresp-Jud serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos
em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e
cobrados judicialmente.

16.7.1. Caso a Funpresp-Jud determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da
data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

16.8. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a Unido ou
Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cédigo Civil.

16.9. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o
carater educativo da pena, bem como o dano causado a Funpresp-Jud, observado o principio da proporcionalidade.

16.10. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, houver indicios de pratica de infracdo administrativa tipificada pela
Lei n°® 12.846/2013, como ato lesivo & Administragdo Publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo
necessarias a apuragdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigagdo preliminar ou Processo Administrativo de
Responsabilizacdo - PAR.

16.11. A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo & Administracéo
Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade
administrativa.

16.12. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuragio
da ocorréncia de danos e prejuizos & Administragdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica,
com ou sem a participagdo de agente publico.

16.13. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

17. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR.

17.1. As exigéncias de habilitagdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a generalidade dos objetos,
conforme disciplinado no Edital.

17.2. Os critérios de qualificagdo econdmica a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos no Edital.



17.3. Para fins de qualificagdo técnico-operacional, devera ser apresentada a seguinte documentagao:

17.3.1 um ou mais atestado(s) e/ou declaragdo(des) de capacidade técnica, expedido(s) por pessoa(s) juridica(s) de
direito publico ou privado, devidamente registrado(s) no respectivo conselho, em nome do fornecedor, que
comprove(m):

17.3.1.1 aptidao para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas e quantidades com o
objeto desta licitagdo, demonstrando que o fornecedor administra ou administrou servigos de telemarketing,
recepgdo, copeiragem e limpeza e conservagdo, com, no minimo, quantidade igual do niimero de empregados
que serdo necessarios para suprir os postos contratadas em decorréncia desta selegao;

17.3.1.1.1 Sera aceito o somatério de atestados e/ou declaragdes de periodos concomitantes para
comprovar a capacidade técnica.

17.3.1.2 experiéncia minima de 3 (trés) anos ininterruptos na prestagdo destes servigos terceirizados até a data da
sessdo publica de abertura deste Prego:

17.3.1.2.1 Os periodos concomitantes serdo computados uma unica vez.

17.3.1.2.2 Para a comprovagdo de tempo de experiéncia, poderdo ser aceitos outros documentos idoneos,
mediante diligéncia da Funpresp-Jud.

17.3.1.3 Os atestado(s) ou declaragdo(des) de capacidade técnica deverdo se referir a servigos prestados no
ambito de sua atividade econdmica principal especificada no Contrato social registrado na junta comercial
competente, bem como no cadastro de pessoas juridicas da Receita Federal do Brasil — RFB.

17.3.2 copia(s) de Contrato(s) vigente(s) e em execugdo, comprovando que o forncedor gerencia, no ambito de sua
atividade econdmica principal e/ou secundaria especificadas no seu Contrato social, registrado na junta comercial
competente, bem como no Cadastro de Pessoas Juridicas da Receita Federal do Brasil — RFB, no minimo 10 (dez)
empregados terceirizados.

17.3.2.1 A exigéncia do quantitativo estipulado nesta subcondi¢do ¢ condicdo minima necessaria para que o
fornecedor comprove a capacidade de arcar com todas as suas despesas operacionais.

17.3.3 Certiddo que comprove o registro ou inscricdo na entidade profissional competente da regido a que estiver
vinculado o fornecedor, pertinente ao ramo de atividade objeto desta licitagdo.

17.4. O critério de aceitabilidade de precos ¢ sigiloso, nos termos do art. 15 do Decreto n® 10.024, de 2019, do art. 7°, §3° da
Lein® 12.527, de 2011, e do art. 20 do Decreto n® 7.724, de 2012.

17.5. O critério de julgamento da proposta é o menor prego global por grupo.

17.6. As regras de desempate entre propostas sao as discriminadas no Edital.

18. DA PROPOSTA DE PRECOS

18.1. As licitantes deverdo apresentar as Planilhas de Custos e Formagdo de Pregos com base em convengdo coletiva de
trabalho, ou outra norma coletiva mais benéfica, aplicavel a categoria envolvida na contratacdo e a qual a licitante esteja
obrigada.

18.1.1. As Planilhas de Custos e Formacao de Precos devedo seguir o modelo disposto no Anexo VII-D da IN MP-
SEGES n°. 05/2017, sob pena de desclassificagdo na ocrréncia de apresentagdo de documento com formato diverso.

18.1.2. Deverao ser apresentadas as memorias de calculo das Planilhas de Custos e Formagao de Pregos.

18.2. Na hipotese de eventual repactuagdo do Contrato, somente serdo considerados os itens previstos nas respectivas
planilhas.

18.3. Os salarios-base a serem pagos serdo aqueles apresentados na proposta da licitante vencedora, ¢ ndo poderdo ser
inferiores aos estimados neste Edital, nem inferiores aos da norma coletiva a que a licitante estiver obrigada, devendo ser
utilizado o salario-base mais benéfico ao trabalhador.

18.4. Ainda que, em acordo ou convengdo coletiva da categoria, haja previsdo de reajuste escalonado de saldrios, a licitante
aplicara aos salarios dos empregados que prestam servigos a Funpresp-Jud os mesmos indices concedidos na repactuacdo
contratual, independentemente da data de admissdo do empregado nos quadros da licitante.

18.5. As planilhas deverdo ser individualizadas por tipo de posto, no entanto, a proposta para contratagdo terd que ser
consolidada quando os postos forem agrupados, conforme Secdo 1 deste Termo de Referéncia.

18.6. Caso a proposta da licitante apresente salario-base inferior ao estabelecido neste Edital ou ao da norma coletiva a que
estiver obrigada, dentre os dois o mais benéfico ao trabalhador, o Pregoeiro fixara prazo para ajuste da proposta.

18.7. O nao atendimento a solicitacdo do Pregoeiro no prazo fixado, ou a recusa em fazé-lo, implica a desclassificagdo da
proposta.

18.8. O ajuste da proposta ndo podera implicar aumento do seu valor global.

18.9. Também sera desclassificada a proposta que, apos as diligéncias, ndo corrigir ou justificar eventuais falhas apontadas
pelo Pregoeiro.

18.10. O LDI (Lucros e Despesas Indiretas) constante das planilhas de composi¢éo de custos e formagdo de pregos engloba o
lucro e as despesas administrativas e operacionais (Acérdao 2.369/2011-TCU-Plenario).

18.11. O orgamento dos custos dos servicos foi estimado levando-se em consideracdo empresas optantes pelo Lucro
Presumido.

19. DA ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

19.1. O custo estimado da contratagdo sera tornado publico apenas e imediatamente apos o encerramento do envio de lances.



ANEXO II - ATA DE REGISTRO DE PRECOS - MODELO

A FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER
JUDICIARIO - FUNPRESP-JUD, sediada no SCN Quadra 4, Edificio Varig - Torre Sul, Bloco B, 8° Andar, Sala 803, Asa
Norte, Brasilia-DF, CEP: 70.714-020, neste ato representada por (cargo e nome), considerando o julgamento da licitacdo na
modalidade de pregdo, na forma eletrénica, para REGISTRO DE PRECOS n° 001/2020, publicada no ...... de ..../[...20.....,
processo administrativo n° ........ , RESOLVE registrar os precos da(s) empresa(s) indicada(s) e qualificada(s) nesta ATA, de
acordo com a classificagdo por ela(s) alcangada(s) e na(s) quantidade(s) cotada(s), atendendo as condi¢Ges previstas no Edital,
sujeitando-se as partes as normas constantes na Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes, no Decreto n°® 7.892, de 23
de janeiro de 2013, e em conformidade com as disposi¢des a seguir:

1. DO OBJETO
1.1. A presente Ata tem por objeto o registro de precos para a eventual prestagdo de servico de ........ , especificado(s) no(s)
item(ns).......... do ... Termo de Referéncia, anexo ...... do edital de Pregdon® .......... /20..., que € parte integrante desta Ata,

assim como a proposta vencedora, independentemente de transcrigao.

2. DOS PRECOS, ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS

2.1. O prego registrado, as especificagdes do objeto e as demais condigdes ofertadas na(s) proposta(s) sdo as que seguem:

Prestador do servigo
(razdo social, CNPJ/MF;, enderego, contatos, representante)

Item | Descriciao/Especificaciio | Unidade de Medida | Quantidade | Valor Unitario
1
2
3

2.2. A listagem do cadastro de reserva referente ao presente registro de pregos consta como anexo a esta Ata.

3. DO ORGAO GERENCIADOR

3.1. O 6rgdo gerenciador serd a Fundacdo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Judiciario —
Funpresp-Jud.

4. DA ADESAQ A ATA DE REGISTRO DE PRECOS

4.1 Nao sera admitida a adesdo a ata de registro de precos decorrente desta licitagdo.

5. DA VALIDADE DA ATA

5.1. A validade da Ata de Registro de Pregos sera de 12 (doze) meses, a partir de sua assinatura, ndo podendo ser prorrogada.

6. REVISAO E CANCELAMENTO

6.1. O orgdo gerenciador realizara pesquisa de mercado periodicamente, em intervalos ndo superiores a 180 (cento e oitenta)
dias, a fim de verificar a vantajosidade dos precos registrados nesta Ata, consoante o disposto no art. 9°, XI do Decreto n.
7.892, de 2013, bem como a regra do art. 2°, §4° da IN SLTI/MPOG n. 05, de 2014.

6.2. Os pregos registrados poderdo ser revistos em decorréncia de eventual redugdo dos pregos praticados no mercado ou de
fato que eleve o custo do objeto registrado, cabendo ao orgdo gerenciador promover as negociagdes junto ao(s)
fornecedor(es).

6.3. Quando o preco registrado tornar-se superior ao preco praticado no mercado por motivo superveniente, o Orgdo
gerenciador convocara o(s) fornecedor(es) para negociar(em) a redug@o dos precos aos valores praticados pelo mercado.

6.4. O fornecedor que néo aceitar reduzir seu preco ao valor praticado pelo mercado sera liberado do compromisso assumido,
sem aplicagdo de penalidade.

6.4.1. Na hipdtese de existirem outros fornecedores classificados, a ordem de classificacdo dos fornecedores que
aceitarem reduzir seus pregos aos valores de mercado observara a classificagdo original.

6.5. Quando o pre¢o de mercado tornar-se superior aos pregos registrados e o fornecedor ndo puder cumprir o compromisso,
o0 6rgdo gerenciador podera:

6.5.1. liberar o fornecedor do compromisso assumido, caso a comunicagao ocorra antes do pedido de fornecimento, e
sem aplica¢do da penalidade se confirmada a veracidade dos motivos e comprovantes apresentados; e

6.5.2. convocar os demais fornecedores para assegurar igual oportunidade de negociagao.

6.6. Nao havendo éxito nas negociacdes, o 6rgdo gerenciador deverd proceder a revogacdo desta ata de registro de precos,
adotando as medidas cabiveis para obtencdo da contratagdo mais vantajosa.

6.7. O registro do fornecedor sera cancelado quando:



6.7.1. descumprir as condigdes da ata de registro de precos;

6.7.2. ndo retirar a nota de empenho ou instrumento equivalente no prazo estabelecido pelo 6rgdo gerenciador, sem
justificativa aceitavel;

6.7.3. ndo aceitar reduzir o seu prego registrado, na hipdtese deste se tornar superior aqueles praticados no mercado; ou

6.7.4. sofrer san¢do administrativa cujo efeito torne-o proibido de celebrar contrato administrativo, alcangando o 6rgao
gerenciador e 6rgdo(s) participante(s).
6.8. O cancelamento de registros nas hipoteses previstas nos itens 5.6.1, 5.6.2 e 5.6.4 sera formalizado por despacho do érgéo
gerenciador, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

6.9. O cancelamento do registro de precos podera ocorrer por fato superveniente, decorrente de caso fortuito ou for¢a maior,
que prejudique o cumprimento da ata, devidamente comprovados e justificados:

6.9.1. por razdo de interesse publico; ou

6.9.2. a pedido do fornecedor.

7. DAS PENALIDADES
7.1. O descumprimento da Ata de Registro de Precos ensejara aplicagdo das penalidades estabelecidas no Edital.

7.1.1. As sangdes do item acima também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva, em pregao para registro de
precos que, convocados, ndo honrarem o compromisso assumido injustificadamente, nos termos do art. 49, §1° do
Decreto n° 10.024/2019.

7.2. E da competéncia do 6rgdo gerenciador a aplicagdo das penalidades decorrentes do descumprimento do pactuado nesta
ata de registro de prego (art. 5°, inciso X, do Decreto n® 7.892/2013), exceto nas hipoteses em que o descumprimento disser
respeito as contratagdes dos Orgdos participantes, caso no qual cabera ao respectivo Orgdo participante a aplicagdo da
penalidade (art. 6°, Paragrafo unico, do Decreto n® 7.892/2013).

7.3. O orgdo participante devera comunicar ao 6rgdo gerenciador qualquer das ocorréncias previstas no art. 20 do Decreto n°
7.892/2013, dada a necessidade de instauracdo de procedimento para cancelamento do registro do fornecedor.

8. CONDICOES GERAIS

8.1. As condigdes gerais do fornecimento, tais como os prazos para entrega e recebimento do objeto, as obrigagdes do orgéo
gerenciador e do fornecedor registrado, penalidades e demais condi¢des do ajuste, encontram-se definidos no Termo de
Referéncia, Anexo I do Edital Funpresp-Jud n°. 022/2020.

8.2. E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados nesta ata de registro de pregos, inclusive o acréscimo de que trata
0 § 1°do art. 65 da Lei n°® 8.666/1993, nos termos do art. 12, §1° do Decreto n°® 7.892/2013.

8.3. No caso de adjudicagdo por prego global de grupo de itens, s6 serd admitida a contratagdo dos itens nas seguintes
hipoteses.

8.3.1. contratagdo da totalidade dos itens de grupo, respeitadas as propor¢des de quantitativos definidos no certame; ou

8.3.2. contratacdo de item isolado para o qual o pre¢o unitario adjudicado ao vencedor seja o menor prego valido
ofertado para o mesmo item na fase de lances.

Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada em 02 (duas) vias de igual teor, que, depois de lida e achada em
ordem, vai assinada pelas partes.

Local e data
Assinaturas

ANEXO III - CONTRATO - MODELO

TERMO DE CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS N°
........ /..., QUE FAZEM ENTRE SI A
FUNDACAO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DO SERVIDOR
PUBLICO FEDERAL DO PODER
JUDICIARIO - FUNPRESP-JUD E A
EMPRESA

A FUNI,)ACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER
JUDICIARIO - FUNPRESP-JUD, sediada no SCN Quadra 4, Edificio Varig - Torre Sul, Bloco B, 8° Andar, Sala 803, Asa
Norte, Brasilia-DF, CEP: 70.714-020, neste ato representada por (cargo e nome), doravante denominada CONTRATANTE, e o(a)

.............................. inscrito(a) no CNPJ/MF sob 0 n° .......ccccccvevevenennes, S€d1AA0(A) NA ooy €M e
doravante designada CONTRATADA, neste ato representada pelo(a) Sr.(a) ......ccceveeeneee , portador(a) da Carteira de Identidade n°
................. , expedida pela (0) ....ccceceeeee, € CPF n° ..., tendo em vista o que consta no Processo n°

.............................. e em observancia as disposi¢des da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n°® 10.520, de 17 de julho de
2002, do Decreto n° 7.892, de 23 de janeiro de 2013, do Decreto n® 9.507, de 21 de setembro de 2018 e da Instrugdo Normativa



SEGES/MP n° 5, de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregéo por Sistema de
Registro de Precos n° .......... /20...., mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento € a contratagdo de servigos continuados de ...........cceevenennen. , com disponibilizacdo de
mao de obra em regime de dedicag@o exclusiva, que serdo prestados nas condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia,
Anexo I do Edital n°. 022/2020.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no preambulo, e a proposta vencedora,
independentemente de transcricéo.

1.3. Objeto da contratagdo:

ITEM LOCAL DE QUANTIDADE DE c ‘ CARGA
(SERVICO) EXECUCAO POSTOS HORARIO/PERIODO HORARIA VALORES
2. CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA
2.1. O prazo de vigéncia deste Contrato ¢ aquele fixado no Edital, com inicio na data de ........... Y YN ¢ encerramento
em ........... Y Y , podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja

autorizagdo formal da Diretoria de Administragdo da CONTRATANTE e seja observado o disposto no Anexo IX da IN
SEGES/MP n.° 05/2017, atentando, em especial, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.1.1. Esteja formalmente demonstrado que a forma de presta¢do dos servigos tem natureza continuada;

2.1.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execugdo do Contrato, com informagdes de que os servigos tenham
sido prestados regularmente;

2.1.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a CONTRATANTE mantém interesse na realizagdo do
Servico;

2.1.4. Seja comprovado que o valor do Contrato permanece economicamente vantajoso para a CONTRATANTE;
2.1.5. Haja manifestagdo expressa da CONTRATADA informando o interesse na prorrogagao;
2.1.6. Seja comprovado que a CONTRATADA mantém as condigdes iniciais de habilitagao.

2.2. A CONTRATADA ndo tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO
3.1. O valor mensal da contratagdo é de RS .......... (.....), perfazendo o valor total de RS ....... (eer)-

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execugdo do objeto,
inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de
administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratago.

3.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a CONTRATADA dependerdo dos
quantitativos de servigos efetivamente prestados.

4. CLAUSULA QUARTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagdo orgamentaria propria, prevista no orgamento
da CONTRATANTE, conforme classificagdo abaixo:

Centro de Custos:

Conta Or¢amentaria:

5. CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condi¢des a ele referentes encontram-se definidos no Termo de
Referéncia e no Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

6. CLAUSULA SEXTA - DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO

6.1. As regras acerca do reajustamento de pregos em sentido amplo do valor contratual (reajuste em sentido estrito e/ou
repactuagdo) sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo deste Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - DA GARANTIA DE EXECUCAQO

7.1. Sera exigida a prestagdo de garantia na presente contratagdo, conforme regras constantes do Termo de Referéncia, anexo
do Edital.




8. CLAUSULA OITAVA - DO MODELO DE EXECUCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO

8.1. O modelo de execugdo dos servigos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais que sero empregados, a
disciplina do recebimento do objeto e a fiscalizagdo pela CONTRATANTE sdo aqueles previstos no Termo de Referéncia,
anexo do Edital.

9. CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1. As obrigacdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia, anexo do
Edital.

10. CLAUSULA DECIMA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1. As sangdes relacionadas a execugdo do Contrato sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAQ
11.1. O presente Contrato podera ser rescindido:

11.1.1. por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, nas situagdes previstas nos incisos I a XII e XVII do art. 78 da Lei n°
8.666/1993, e com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes previstas no
Termo de Referéncia, anexo ao Edital;

11.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso 11, da Lei n°. 8.666/1993.

11.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados e precedidos de autorizagdo da Diretoria de
Administragdo da CONTRATANTE, assegurando-se 8 CONTRATADA o direito ao contraditério, bem como a prévia e
ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa prevista no art. 77 da
Lei n°. 8.666/1993.

11.4. O termo de resciséo, sempre que possivel, serd precedido:
11.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
11.4.3. Indeniza¢des e multas.

11.5. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribui¢des sociais, previdenciarias
e para com o FGTS podera dar ensejo a rescisdo do contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicagdo
das penalidades cabiveis (art. 8, inciso IV, do Decreto n°. 9.507/2018).

11.6. Quando da rescisdo, o Gestor/Fiscal do Contrato devera verificar o pagamento pela CONTRATADA das verbas
rescisorias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de
servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho (art. 64 a 66 da IN SEGES/MP n.° 05/2017).

11.7. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE retera:

11.7.1. a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigagdes de natureza
trabalhista e previdencidria pela CONTRATADA, que serd executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela
CONTRATANTE, nos termos da legislagdo que rege a matéria; e

11.7.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até que a
situacdo seja regularizada.

11.8. Na hipotese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obrigagdes por parte da CONTRATADA no prazo de 15
(quinze) dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da
CONTRATADA que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.

11.9. A CONTRATANTE podera ainda:
11.9.1. nos casos de obrigagdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a garantia prestada a ser executada,
conforme legislagdo que rege a matéria; e

11.9.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados 8 CONTRATANTE, nos termos
do inciso IV do art. 80 da Lei n.° 8.666/1993, reter os eventuais créditos existentes em favor da CONTRATADA
decorrentes do Contrato.

11.10. O Contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedagao estabelecida no art. 5° do Decreto n.°
9.507/2018.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS VEDACOES E PERMISSOES

12.1. E vedado & CONTRATADA interromper a execugdo dos servigos sob alegagio de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

12.2. E permitido 8 CONTRATADA caucionar ou utilizar este Contrato para qualquer operagio financeira, nos termos e de
acordo com os procedimentos previstos na Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 53/2020.

12.2.1. A cessdo de crédito, a ser feita mediante celebragdo de termo aditivo, dependera de comprovacdo da
regularidade fiscal e trabalhista da cessionaria, bem como da certificacdo de que a cessionaria ndo se encontra
impedida de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, nos termos do Parecer JL-01, de
18 de maio de 2020.



12.2.2. A crédito a ser pago a cessionaria ¢ exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratada) pela execucéo
do objeto contratual, com o desconto de eventuais multas, glosas e prejuizos causados a CONTRATANTE, sem
prejuizo da utilizagdo de institutos tais como os da conta vinculada e do pagamento direto previstos na IN SEGES/ME

n° 5/2017, caso aplicaveis.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS ALTERACOES

13.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65 da Lei n° 8.666/1993, bem como do ANEXO X

da IN/SEGES/MP n° 05/2017.

13.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem

necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato.

13.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de 25% (vinte e

cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 8.666/1993, na Lei
n® 10.520/2002 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n°

8.078/1990 - Cddigo de Defesa do Consumidor - € normas e principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICACAO

15.1. Incumbira 8 CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por extrato, no Diario Oficial da Unido, no

prazo previsto na Lei n°. 8.666/1993.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

16.1. Fica eleito o Foro da Cidade de Brasilia-DF, comarca da Capital, para dirimir qualquer litigio decorrente do presente
Contrato que ndo possa ser resolvido por meio amigavel, com expressa rentincia a qualquer outro, por mais privilegiado que

seja.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas) vias de igual teor, que, depois

de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes e por duas testemunhas.

Representante legal da CONTRATANTE

Representante legal da CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
1-
2-

ANEXO IV - PROPOSTA - MODELO

IDENTIFICACAO
Razao Social:
Endereco: || UF: || CEP:
Telefone:
E-mail:

ITEM/GRUPO | DESCRICAO | QUANTIDADE PRECOS UNITARIOS PRECOS MENSAIS PRECOS GLOBAIS

INDICACAO DOS SINDICATOS, ACORDOS, CONVENCOES OU DISSIDIOS COLETIVOS DE TRABALHO

RELACAO DE PRODUTOS E ALIMENTOS FORNECIDOS

Posto Material Quantidade

Especificagdo




RELACAO DE UNIFORMES FORNECIDOS

Posto Peca Quantidade Especificagao

Representante Legal

Obs.: Esta proposta devera OBRIGATORIAMENTE vir acompanhada da(s) respectiva(s) Planilha(s) de Custos e Formagdo de
Pregos, conforme Anexo VII-D da IN/SEGES/MP n° 05/2017, por posto de trabalho demandado pela Funpresp-Jud.

ANEXO V - DECLARACAO DE VISTORIA

IDENTIFICACAO
Razao Social:
Endereco: || UF: || CEP:
Telefone:
E-mail:

Declaro que vistoriei minuciosamente o local para a prestacdo dos servigos constantes do objeto do Edital de Licitagdo n°.
020/2020, e tomei conhecimento das reais condigdes de execugdo dos servigos, bem como coletei informagdes de todos os dados e
elementos necessarios a perfeita execugao.

Representante Legal

ANEXO VI - AUTORIZACAO PARA A UTILIZACAO DA GARANTIA E DE PAGAMENTO DIRETO

IDENTIFICACAO
Razao Social:
Endereco: || UF: || CEP:
Telefone:
E-mail:

AUTORIZA a Fundacdo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal - Funpresp-Jud, para os fins do disposto na
alinea "d" do item 1.2 do anexo VII-B da IN/SEGES/MP n° 05/2017, e dos dispositivos correspondentes do Edital do Pregio
Eletronico (SRP) n°. 001/2020, para:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a qualquer tempo na execugdo do
contrato acima mencionado relativos aos pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas, bem como as das
contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando este ndo forem adimplidos.

2) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das verbas rescisorias aos
trabalhadores alocados na execugdo do contrato, caso a CONTRATADA nio efetue tais pagamentos até o fim do segundo
més apds o encerramento da vigéncia contratual, conforme alinea "d" do item 1.2 do anexo VII-B da IN SEGES/MPDG N°
05/2017.

Representante Legal

ANEXO VII - DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS - MODELO

IDENTIFICACAO
Razao Social:
Endereco: || UF: || CEP:
Telefone:
E-mail:

Declara que possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e administragio publica:

Nome do (')rgéo/Empresa “ || N°/Ano do Contrato || ” Data de assinatura || || Valor total do contrato




R$

RS

RS

Valor dos contratos

R$

Representante Legal




