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APRESENTACAO

A elaboracdo semestral do relatério de controles internos é competéncia do
Conselho Fiscal, orgdo de controle interno da Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar (EPFC), nos termos do art. 14 da Lei Complementar n2 108, de 29 de maio de
2001, e atende a disposicdo normativa estabelecida pela Resolugdo CGPC n? 13/2004,
integrada pela Resolugdo MPS/CGPC n? 29/2009.

Trata-se de um relatério que contém uma andlise eminentemente técnica, pautada
pela legislacdo, normativos, regulamentos, diretrizes e politicas, inclusive as delineadas no
Planejamento Estratégico Institucional da Funpresp-Jud.

Este relatdrio visa emitir manifestacdo clara e objetiva sobre a aderéncia as normas
e regulamentos, gestdo dos recursos garantidores dos planos de beneficios, politica de
investimentos, aspectos atuariais, planejamento e execugdo orgamentdria, indicadores de
gestio das despesas administrativas, e sua avaliagdo, bem assim contém, ainda,
recomendacdes que visam, em Ultima analise, ao atendimento das melhores praticas de
governanca a serem seguidas para o atingimento dos objetivos da Fundagdo, resguardando,
assim, o interesse de todos os participantes.

Nessa perspectiva, os Participantes e os Patrocinadores tém escolhidos, nos
ambitos do Poder Judicidrio da Unido e do Ministério Publico da Unido, representantes que
contam com larga experiéncia nas areas: administrativa, orcamentaria, financeira, fiscal,
contabil, juridica ou de auditoria, dentre outras, o que se traduz em economia de recursos e
em ganho de eficiéncia para a prépria Fundagao.

Na elaboracdo do presente relatério semestral, bem como nas atividades
estatutdrias, o Conselho Fiscal da Funpresp-Jud ndo conta com o apoio de empresas
especializadas (consultorias) para dar suporte as atividades de Controle Interno, que sdo
eminentemente técnicas em todas as suas nuances.

Toda essa tecnicidade, entretanto, ndo pode servir de mote para dificultar o
entendimento do leitor interessado, visto que, por mais técnico que seja o relatério, ele nao
pode olvidar o principal ativo da Funpresp-Jud: o participante. Nessa seara, esse relatorio foi
plasmado de forma a atender aos requisitos técnicos e aos orgdos de controle, bem como
possibilitar ao participante, que é o seu destinatario final, a compreensao e a inteleccao de
todo o seu contetdo, por meio da explicagdo e da contextualizagdo de varios termos
técnicos e jargdes utilizados.

FA~

Nesse horizonte, o Conselho Fiscal, por meio desse procedimento, visa permitir a
todo leitor uma nocdo da dindmica de funcionamento, a sua regulagdo externa e a
normatizacdo interna da Funpresp-Jud, em integracdo com a desejavel educagdo
previdencidria tdo importante hodiernamente. Esse relevante aspecto possibilitara a todo
leitor a compreensdo das recomendagdes e das manifestacdes exaradas por este drgao
estatutario, de forma simples e objetiva, sedimentando, assim, o préprio principio da
transparéncia, norma angular na relacdo juridica entre institui¢do e participantes.

=3
LEONARDO PEIXOTO DE MELO 27
Presidente do Conselho Fiscal
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1. INTRODUCAO

A Fundagdo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder
Judiciario (Funpresp-Jud) é entidade fechada de previdéncia complementar (EFPC), cuja
criagao foi autorizada pela Lei n? 12.618, de 30 de abril de 2012, e criada por meio da
Resolugdo STF n2 496, de 26 de outubro de 2012, vinculada ao Supremo Tribunal Federal, e
tem a finalidade de administrar e executar planos de beneficios de carater previdenciario.

A Funpresp-Jud é estruturada na forma de fundacgdo, de natureza publica, com
personalidade juridica de direito privado, sem fins lucrativos’, com autonomia
administrativa, financeira e gerencial e sede e foro no Distrito Federal. A sua estrutura
organizacional é constituida de conselho deliberativo, conselho fiscal e diretoria executiva®.

A Lei Complementar n? 108, de 29 de maio de 2001, estabeleceu as competéncias
dos orgdos estatutdrios da Fundagdo, a saber: Conselho Deliberativo - drgdo maximo da
estrutura organizacional, o qual é responsavel pela definicdio da politica geral de
administragdo da entidade e de seus planos de beneficios (art. 10); Conselho Fiscal - 6rgio
de controle interno da entidade (art. 14); e Diretoria Executiva - drgdo responsavel pela
administragdo da entidade, em conformidade com as politicas de administragdo delineadas
pelo Conselho Deliberativo (art. 19).

A Diretoria Executiva da Funpresp-Jud é composta por quatro integrantes,
nomeados pelo Conselho Deliberativo, quais sejam: Diretor-Presidente, Diretor de
Investimentos, Diretor de Seguridade e Diretor de Administracdo (art. 48 do Estatuto da
Funpresp-Jud).

Nos termos do artigo 30 da Lei n® 12.618/2012, considerou-se instituido o regime
de previdéncia complementar a partir da data da publicagdo pelo érgdo fiscalizador da
autorizagdo de aplicacdo dos regulamentos dos planos de beneficios.

Nesse sentido, a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc),
orgao fiscalizador da entidade, aprovou, por meio da Portaria Previc n? 559, de 11 de
outubro de 2013, publicada no Diério Oficial da Unido de 14/10/2013, o Plano de Beneficios®
do Poder Judiciario da Unido, do Ministério Publico da Unido e do Conselho Nacional do

Ministério Publico.
Portanto, a partir de 14 de outubro de 2013, passou a viger o regime de previdéncia
complementar para os servidores integrantes dos érgdos acima citados, bem como o direito

' Art. 89, paréagrafo (nico, in fine, da Lei Complementar n2 108, de 29 de maio de 2001. E art. 31, § 12, in fine,
da Lei Complementar n2 109, de 29 de maio de 2001.

* 0s membros integrantes desses orgdos estatutarios, titulares e substitutos legais, sdo submetides a processo
de habilitacdo, pelo érgdo fiscalizador, e certificacdo, por entidade auténoma, para o regular exercicio das
respectivas atividades. Tanto a habilitagdo quanto a certificagdo visam atestar a habilitacdo e a capacidade
técnica necessarias para o escorreito e regular exercicio da funcdo.

* Plano JusMP-Prev, registrado no Cadastro Nacional de Plano de Beneficios sob o n 2013.0017-38.
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de opgdo para migrar para esse novo regime, relativamente aos membros e servidores que
ingressaram no servico publico em data anterior a institui¢do do citado regime.

Por meio da Lei n? 12.697, de 30 de junho de 2012, houve o aporte inicial® de
recursos na cifra de RS 26.165.100,00 (vinte e seis milhdes, cento e sessenta e cinco mil e
cem reais) para o inicio das atividades da Fundagdo, destinado a cobertura das despesas
administrativas (Plano de Gestdao Administrativa). Esse aporte tem natureza de antecipagao
de receitas e foi concedido, pela Unido, a titulo de adiantamento de contribuicdes futuras,
necessario ao regular funcionamento da entidade. Significa dizer que esse valor de aporte
inicial tem caracteristicas de um empréstimo, necessario ao inicio das atividades da
Funpresp-Jud.

A participacdo dos 6rgdos nesse aporte inicial esta assim distribuida: Supremo
Tribunal Federal - 1,17%; Superior Tribunal de Justica — 3,57%; Justica Federal — 25,99%;
Justica Militar da Unido — 1,29%; Justica Eleitoral — 14,72%; Justica do Trabalho — 48,71%;
Justica do Distrito Federal e Territdrios — 1,27%; Conselho Nacional de Justica — 0,10%;
Ministério Publico Federal- 2,76%; e Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios —
0,42%.

Destaca-se que essa composicdo por varios orgdos evidencia um Fundo
Multipatrocinado (art. 34, Il, b, da LC n2 109/2001), ou seja, varios orgdos patrocinadores de
contribuicdo dos respectivos participantes, observados os limites legais. O § 22 da Lei
complementar n2 109, de 2001, dispde que “na composi¢do dos conselhos deliberativo e
fiscal das entidades qualificadas como multipatrocinadas, deverd ser considerado o
numero de participantes vinculados a cada patrocinador ou instituidor, bem como o
montante dos respectivos patrimonios.”

Também foi firmado Termo de Protocolo com os 6rgdos patrocinadores e definido
o IPCA® como indice de correcio do aporte inicial, bem assim o Plano de Compensagdo das
contribui¢bes futuras, que terd como termo inicial o ano subsequente em que a Fundacao
atingir o ponto de equilibrio operacional (as despesas administrativas sejam custeadas
exclusivamente pela taxa de carregamentos) e devera ser concluido em até 15 (quinze) anos
apos o seu inicio. No 12 semestre de 2018, o ponto de equilibrio ainda ndo havia sido
atingido.

Em 29 de maio de 2017, por meio da Portaria Previc n? 580, a Funpresp-Jud foi
enquadrada como Entidade Sistemicamente Importante (ESI) no segmento das EFPCs, para
fins de supervisdo prudencial e proporcionalidade regulatdria. Esse enquadramento, dentre
outras obrigacées, impde a habilitacdo prévia pelo orgdo fiscalizador dos membros

* Oinciso Il do art. 25 da Lei n2 12.618/2012 previu o aporte inicial de RS 25 milh&es de reais.

5 ¢ s 5 ¥ g . o~ P
Indice de Precos ao Consumidor Amplo, criado com o objetivo de oferecer a variacdo dos precos no comércio
para o publico final, € medido mensalmente pelo IBGE. E considerado o indice oficial de inflacdo do pais.

® Taxa incidente sobre as contribuicdes e beneficios destinada ao custeio das despesas administrativas da
Funpresp-Jud.
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integrantes dos orgdos estatutarios da Fundagdo. Ademais, por meio da Instrucdo Previc/DC
n2 7, de 29 de maio de 2017, ficou estabelecido que as ESI estdo sujeitas a supervisao
permanente do orgao fiscalizador.

Apds tecer esse breve panorama do advento da entidade até o momento atual,
cabe consignar que, neste relatério, em especial, foram observadas as recomendacdes feitas
pela Equipe da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc), tanto na
parte formal quanto na questao material, consubstanciadas no Oficio n? 853/2018/PREVIC,
de 16 de abril de 2018, como instrumento para a melhor adequagdo, andlise e transparéncia
da gestdo, bem como facilitar a analise pelos participantes, patrocinadores e érgios de
controle.

Por meio do Despacho PRESI, de 6 de dezembro de 2018, foi encaminhado ao
Conselho Fiscal o Relatério de Controles Internos — 12 semestre de 2018, emitido pela
Assessoria de Controle Interno (Ascoi), vinculada a presidéncia da Fundacio. Ressalta-se que
o citado Relatério foi encaminhado formalmente ao Conselho Fiscal pelo Oficio n2
276/PRESI-DE, de 06/12/2018, por correio eletrénico de 07 de dezembro de 2018. Ademais,
acrescente-se a disponibilizagdo de varios relatérios que subsidiam a anélise deste Relatdrio
somente em margo de 2019, no sitio eletrénico da Fundagdo, apds sucessivas cobrancas
verbais e por mensagens eletronicas por este Conselho.

Feita essa necessaria contextualizagdo, o Conselho Fiscal apresenta o Relatério de
Controles Internos da Funpresp-Jud do 12 semestre de 2018, em cumprimento ao disposto
no art. 19 da Resolugdo CGPC n2 13, de 12 de outubro de 2004, in verbis:

Art. 19. Sem prejuizo de atribuicdes definidas em normas especificas, o conselho
fiscal emitira relatérios de controles internos, pelo menos semestralmente, que
contemplem no minimo:

| - as conclusdes dos exames efetuados, inclusive sobre aderéncia da gestdo dos
recursos garantidores dos planos de beneficios as normas em vigor e a politica de
investimentos, a aderéncia das premissas e hipdteses atuariais e a execucgio
orgamentaria;

Il - as recomendagdbes a respeito de eventuais deficiéncias, com o
estabelecimento de cronograma de saneamento das mesmas, quando for o caso;

Ill = andlise de manifestacdo dos responsdveis pelas correspondentes dreas, a
respeito das deficiéncias encontradas em verificagbes anteriores, bem como
analise das medidas efetivamente adotadas para sané-las. [Grifou-se]

Em linha com a disciplina acima, o art. 12 da Resolugdo MPS/CGPC n2 29, de 31 de
agosto de 2009, integra essa disposicdo normativa, ipsis verbis:

Art. 12. Caberd ao Conselho Fiscal da EFPC o acompanhamento e controle da
execucdo orgamentdria e dos indicadores de gestdo das despesas administrativas,
inclusive quanto aos limites e critérios quantitativos e qualitativos, bem como a

7 0s efeitos dessa Instrugdo ocorrerdo a partir de 2018.

&

- . A
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avaliagdo das metas estabelecidas para os indicadores de gestdo, em consonancia
com o inciso | do artigo 19 da Resolu¢do N2 13, de 2004. [Grifou-se]

O resultado deste relatério é decorrente do trabalho desenvolvido pelos membros
do Conselho Fiscal, ap6s andlise e exame dos documentos e informagdes disponibilizados
pela Entidade, além da verificacdo da legislagdo pertinente, na forma prevista no art. 19 da
Resolu¢io CGPC n2 13/2004 e no art. 12 da Resolugdo MPS/CGPC n? 29/2009, bem como da
governanca corporativa e da aplicagdo do modelo Enterprise Risk Management - integrated
framework (COSO-ERM ou COSO Il), projetado com o objetivo de orientar as organizagées
no estabelecimento de um processo de gestdo de riscos corporativos e na aplicagéo de boas
prdticas sobre o tema, documento tido como referéncia no tema gestdo de riscos
corporativos.

Acrescente-se que, no periodo, foram acompanhadas as atas do Conselho
Deliberativo e os boletins da Diretoria Executiva, os relatdrios gerados pela Diretoria, as
certiddes emitidas pelos diversos 6rgdos governamentais, o cronograma de obrigages da
Entidade e os normativos que regem a Funpresp-Jud, além do Relatério de Controles
Internos, produzido pela Funpresp-Jud.

Outro ponto de fundamental importancia foram as apresentagdes realizadas pela
Diretoria Executiva, as quais forneceram informagdes e prestaram esclarecimentos sobre a
situacdo da Fundagdo, além do acompanhamento e manifestagdo quanto aos aspectos das
atas de reunido deste Conselho.

Sabe-se que o Conselho Fiscal desempenha o seu papel com o objetivo de
acompanhar e fiscalizar o funcionamento da Fundagdo e de seu Plano de Beneficios. Para
isso, compete-lhe o exame dos balancetes mensais, das demonstragdes contabeis, dos
investimentos, dos relatdrios das auditorias e das avaliagdes atuariais, além das praticas de
governanca desenvolvidas perante a entidade, como os controles internos, as rotinas de
trabalho e o gerenciamento de riscos.

Para executar essas atividades, este Conselho Fiscal observa as praticas citadas nos
guias publicados pela Previc, nos quais existem orientacbes em relacao a Gestdo da
Entidade, sob os aspectos de investimentos, previdencial, riscos e controles. E, neste
contexto, sdo realizadas a compliance legal, com observancia do cumprimento da legislacdo
aplicavel as EFPCs; e a compliance gerencial, com observancia do estatuto, do regulamento
do Plano de Beneficios (PB) e do Plano de Gestdo Administrativa (PGA), bem como dos
normativos internos, expedidos pelo Conselho Deliberativo e pela Diretoria Executiva.

A verificacdo das praticas adotadas na Gestdo da Entidade objetiva avaliar os
controles internos com vistas a monitorar e mitigar o risco legal e o risco operacional da
Fundacdo.

Embora ndo seja funcdo do Conselho Fiscal planejar nem executar, cabe-lhe
manifestar, sugerir e apontar qualquer inconformidade verificada ou riscos ndo previstos
que possam afetar os objetivos da entidade. Ou seja, para validar os atos praticados na
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gestdo, os membros do Conselho Fiscal devem observar o fiel cumprimento da legislacio e
do planejamento, e ainda realizar sua analise sob a dtica da continuidade da Fundacgédo e dos
Planos de Beneficios administrados, conhecé-los, acompanha-los, avalid-los e monitorar o
cumprimento das metas e diretrizes estabelecidas e/ou aprovadas pelo Conselho
Deliberativo.

Diante disso, conforme visto acima, o art. 19 da Resolucdo CGPC n2 13/2004
estabeleceu uma obrigagdo ao Conselho Fiscal, érgio de controle interno, consoante
disposto na Lei Complementar n? 108/2001, como agente de governanga responsavel pela
fiscalizacdo direta da Fundagdo, e complementou a sua obrigatoriedade com a Resolucio
MPS/CGPC n2 29/2009, que trata da gestio das despesas administrativas do PGA.

Dessa forma, com fundamento no art. 19 da Resolucio CGPC n2 13/2004 e no art.
12 da Resolugdo MPS/CGPC n® 29/2009, apresenta-se o presente relatério, o qual aponta os
resultados e a aderéncia normativa da gestdo dos recursos garantidores dos planos de
beneficios e a politica de investimentos; a aderéncia das premissas e hipdteses atuariais e o
resultado dos Planos de Beneficios da Funpresp-Jud; o alinhamento da execucdo com o
planejamento orcamentdrio; o resultado e os indicadores de gestdo das despesas
administrativas (o resultado do Plano de Gestdo Administrativa); e outros temas
correlacionados (recomendagdes, atendimento das recomendacBes das auditorias e do
Conselho Fiscal emitidas anteriormente, situacdo da habilitacgdo e certificagdo dos
colaboradores, dirigentes e conselheiros, etc) com os macros-objetivos da Fundagdo, em
especial agueles delineados no Planejamento Estratégico Institucional da Fundac&o.

Destaca-se que, via de regra, nenhum limite, restricdo ou imposicio foram
colocados aos trabalhos desenvolvidos pelo Conselho Fiscal em suas atividades estatutarias
de orgdo de controle interno da Fundagdo, consoante estabelecido no art. 14 da Lei
Complementar n? 108, de 29 de maio de 2001. Cabe consignar que os dirigentes e
colaboradores da Fundagdo sempre atendem tempestivamente as solicitacdes oriundas

deste orgao estatutario. Ademais, o Conselho Fiscal ndo conta com o apoio de empresa
especializada (consultoria) que lhe dé suporte nas suas atividades estatutdrias. Vale dizer:

toda a produgdo documental e atividades de fiscaliza¢io e controle interno, no seu ambito

de competéncia, sdo realizadas pelos proprios integrantes do Conselho Fiscal, dos quais
todos, sem excecdo, tém plena participacdo ativa.

Fa
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2. ADERENCIA DOS RECURSOS GARANTIDORES DO PLANO DE BENEFICIOS AS NORMAS E A
POLITICA DE INVESTIMENTOS

As EFPCs tém como caracteristica o investimento de recursos que sdo gerenciados
mediante principios e regras de governanga, gestdo e controles internos, observadas as
varidveis e cenarios macroeconémicos e politicos que trazem elementos para a tomada de
decisio, na busca em auferir o melhor rendimento liquido. Sdo esses recursos, bem
administrados, gerenciados e controlados, que garantirdo, no futuro, o pagamento de
beneficios aos participantes e assistidos da Fundacao.

O Conselho Fiscal verificou a aderéncia dos investimentos do Plano de Beneficios da
Funpresp-Jud (Plano JusMP-Prev - CNPB 2013.0017-38) as diretrizes estabelecidas pela
Resolucdo do Conselho Monetédrio Nacional n? 3.792, de 24 de setembro de 2009%, no
imbito das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, e a Politica de Investimentos
2018, aprovada pelo Conselho Deliberativo na 122 Sessdo Ordinéria, realizada em 6 de
dezembro de 2017.

A referida resolucio estabeleceu que a aplicagdo dos recursos garantidores
obedecesse a limites: de alocacdo; de alocagdo por emissor; de concentragdo por emissor e
de concentracdo por investimento. Além disso, o art. 92 da Resolugdo dispds que “na
aplicacdo dos recursos, a EFPC deve identificar, avaliar, controlar e monitorar os riscos,
incluidos os riscos de crédito, de mercado, de liquidez, operacional, legal e sistémico, e a
segregagdo das funcdes de gestdo, administrag¢do e custodia.”

A Entidade o disponibilizou ainda a Carta de Investimentos aos Participantes
1/2018. Essa Carta, divulgada no sitio eletrénico da Funpresp-Jud, informa os resultados dos
investimentos em 2017.

Com arrimo nos normativos supracitados, o Conselho Fiscal fara a analise da gestao
dos investimentos e avaliacdo de riscos para, em seguida, emitir as eventuais
recomendacdes e a manifestacdo deste drgdo estatutario sobre o presente topico.

2.1 Gestdo dos Investimentos

Nos termos do art. 22 da Lei Complementar n? 108, de 2001°, a EFPC deve informar
ao orgdo regulador e fiscalizador o responsavel pela aplicagdo de recursos da entidade,

® Em 2018, essa norma foi revogada expressamente pela Resoluciio CMN n2 4.661, de 25 de maio de 2018.
® Art. 22. A entidade de previdéncia complementar informard ao 6rgdo regulador e fiscalizador o responsével
pelas aplicagdes dos recursos da entidade, escolhido entre os membros da diretoria-executiva.
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escolhido dentre os membros da diretoria executiva. Ademais, o citado dispositivo pontua
responsabilidade soliddria dos demais membros da diretoria executiva pelos danos e
prejuizos causados a entidade para os quais tenham concorrido. Ademais, o art. 63 da LC n®
109/2001"° amplia o leque de responsabilizacdo.

O art. 72 da Resolucdo CMN n2 3.792/2009!, estabelecia que o Administrador
Estatutdrio Tecnicamente Qualificado (AETQ) fosse o dirigente “responsavel pela gestio,
alocagdo, supervisdo, controle de risco e acompanhamento dos recursos garantidores de
seus planos e pela prestagdo de informacdes relativas a aplicacdo desses recursos.”

Por sua vez, o inciso XXI do art. 44 do Regimento Interno da Funpresp-Jud,
aprovado pelo Conselho Deliberativo na 52 Sessdo Ordinaria, de 3 de maio de 2017,
estabelece que compete ao Diretor de Investimentos “responder pela execucio da politica
de investimentos, objetivando a manutencio do poder aquisitivo dos recursos investidos e a
rentabilidade compativel com as obrigag@es atuariais e a seguranca dos investimentos.”

O Quadro 2.1, a seguir, evidencia o AETQ da Funpresp-Jud:

Quadro 2.1 - AETQ
Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado

Nimero Habilitagdo
Processo Previc
2018.541
01/01/2018 a 31/12/2018 123.410.258-70 Diretor de Investimentos 44011.004047/2018-26
Vélido até 28/01/2021

Periodo CPF Cargo

Delimitada a responsabilidade normativa do agente principal pelos investimentos, o
que ndo elide ou elimina circunstancial responsabilizacio de outros agentes, passa-se a
analisar, dentro do item “investimentos”, o valor patrimonial da Fundacéo; a rentabilidade
do Plano de Beneficios e do Plano de Gestdo Administrativa; a rentabilidade acumulada; a

Paragrafo Unico. Os demais membros da diretoria-executiva responderdo solidariamente com o dirigente
indicado na forma do caput pelos danos e prejuizos causados a entidade para os quais tenham concorrido.

" Art. 63. Os administradores de entidade, os procuradores com poderes de gestdo, os membros de conselhos
estatutdrios, o interventor e o liquidante responderdo civilmente pelos danos ou prejuizos que causarem, por
acdo ou omissao, as entidades de previdéncia complementar.

Pardgrafo unico. Sdo também responsdveis, na forma do caput, os administradores dos patrocinadores ou
instituidores, os atuarios, os auditores independentes, os avaliadores de gestdo e outros profissionais que
prestem servigos técnicos a entidade, diretamente ou por intermédio de pessoa juridica contratada.

" Essa norma foi revogada pela Resolugdo CMN n? 4.661, de 25 de maio de 2018, que, atualmente, dispde:
[...]

Art. 82 A EFPC deve designar o administrador estatutdrio tecnicamente qualificado (AETQ) como principal
responsavel pela gestdo, alocacdo, supervisdo e acompanhamento dos recursos garantidores de seus planos e
pela prestacdo de informagdes relativas a aplicacdo desses recursos, nos termos dos §§ 52 e 62 do art. 35 da Lej
Complementar n2 109, de 2001.
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rentabilidade auferida pelos Fundos Terceirizados e a analise de investimentos que
porventura ndo obtiveram a rentabilidade esperada no periodo.

2.1.1 Valor Patrimonial Administrado

O valor total administrado pela Fundagdo (Plano de Beneficios e Plano de Gestao
Administrativa) no 12 semestre de 2018 esta evidenciado no Quadro 2.2, abaixo, distribuido
por segmento, carteira e espécie de investimento e, ainda, a comparagao com o exercicio
anterior:

Quadro 2.2 - Distribuicdo do Valor Investido [Em mil RS]

Exercicio
Descrigdo 192 sem de 2018 | 2017
PGA PB Total ‘ PGA PB Total
Segmento: Renda Fixa
Carteira: Fundos de Investimento
BB Institucional — Fundo de 1 1 2 - 2
Investimento RF
BB Previdenciario RF IRF-M1 = = =
Titulos Publicos
BB Previdencidrio RF IMA-BS LP 4.976 4.976 2.726 - 2.726
FIC
Caixa Brasil Referenciado DI 6.942 2.624 9.565 6.946 21.821 28.767
Longo Prazo
FI Brasil IRF-M1 Titulos Publicos - -
RF
BB Institucional Federal 2.271 16.252 18.523 3.929 45.472 49.401
FI Brasil IRF-M1+ Titulos - -
Publicos RF
FI Caixa Brasil IDKA =
Subtotal Fundos de Investimento 14.190 18.876 33.066 13.603 67.293 80.896 /\4&;/3/‘
Carteira: Titulos Publicos
Letra do Tesouro Nacional 48.351 48.351 - 20.517 20.517
Nota do Tesouro Nacional-B 60.801 60.801 - 44,475 44.475 3
Subtotal Titulos Publicos 109.152 109.152 64.991 64.991 ({N /
Carteira: Créditos Privados \
Letra Financeira 10.287 10.287 - 11.594 11.594
Debenture — IPCA 5
Subtotal Créditos Privados 10.287 10.287 11.594 11.594
Total Renda Fixa 14.190 119.439 119.439 13.603 143.877 157.480
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Exercicio
Descrigdo 12 sem de 2018 2017
PGA PB Total PGA PB Total

BB acBes BDR Nivel'*

Caixa Themis 40.082 40.082

BB Previdencidrio Multimercado 11.319 11.319 - 5.396 5.396

BB Multimercado JP Morgam 1.825 1.825 - 1.549 1.549

Exterior™

BB  Multimercado  Schroder 1.831 1.831 - 1.564 1.564

Exterior

BB Previdencidrio Acbes 1.223 1.223 - 1.320 1.320

Governanga

FIA Caixa Institucional BDR 10.140 10.140 - 3.768 3.768

FIA Caixa Brasil Ibovespa 5.209 5.209 - 2.660 2.660
Total Renda Varidvel - 71.629 71.629 - 16.257 16.257

TOTAL GERAL {14190 4 209.944 224.134 13.603 | 160.134 L 173.737

Fonte: Notas Explicativas as Demanstragdes Contabeis

Os valores acima, no, estdo evidenciados na conta contabil 1.2.3 — INVESTIMENTOS
— nos valores de RS 14.190.216,48 e R$ 209.943.524,26, verificados nos Balancetes do més
06/2018, do PGA e do Plano de Beneficios JusMP-Prev, respectivamente.

Pela andlise do Quadro 2.2, acima, verifica-se que a Funpresp-Jud encerrou o 19
semestre de 2018 com um ativo de RS 224.133.740,74 (duzentos e vinte e quatro milhdes,
cento e trinta e trés mil, setecentos e quarenta reais e setenta e quatro centavos)
contabilizado na conta INVESTIMENTOS (conta contédbil 1.2.3). Esse valor tem como
contrapartida o montante de R$ 209.674.518,87 langados em Provisdes Matematicas (Plano
de Beneficios) - conta contabil 2.3.1.1.02 - e RS 14.502.665,82 lancados em gestdo
administrativa (Plano de Gestdo Administrativa) — conta contabil 2.1.3.

O art. 17 da Resolugdo CMN n? 3.792/2009 estabelecia que os investimentos
fossem classificados nos seguintes segmentos de aplicagio: | - renda fixa; Il - renda variavel;
Il - investimentos estruturados; IV - investimentos no exterior; V - imdveis; e VI - operagdes
com participantes. Durante o periodo em andlise, esta resolugdo foi revogada pela
Resolugdo CMN n2 4.661, de 25 de maio de 2018, cujo dispositivo correspondente disp&e:

Art. 20. Os investimentos dos recursos dos planos administrados pela EFPC devem
ser classificados nos seguintes segmentos de aplicagdo: | - renda fixa; Il - renda
variavel; Ill - estruturado; IV - imobilidrio; V - operagdes com participantes; e Vi -
exterior.

 Embora os recursos consignados em BB Ac¢Ses BDR Nivel 1, BB Multimercado JP Morgan Exterior e BB
Multimercado Schroder Exterior aparecam classificados como sendo de Renda Varidvel, por conta de
planificacdo contabil especifica da Previc, do ponto de vista do Conselho Monetario Nacional, tais recursos sio
classificados no segmento de Investimentos do Exterior, conforme Resolucio CMN n? 3.792/2009.

Capitulo 2: ADERENCIA DOS RECURSOS GARANTIDORES DO PLANO DE BENEFIGIOS AS NORMAS E A POLI'TICJQ DE

INVESTIMENTOS | Pagina 14 L 4
U/ ) /d""“

#

t/’lM



FUNPRESP-JUD | Conselho Fiscal RCI - 1° Semestre de 2018

A Planificagdo Contabil, instituida por meio da Resolugdo CNPC n2 8, de 31 de
outubro de 2011%, prevé os seguintes desdobramentos para INVESTIMENTOS (conta:
1.2.3.0.00.00.00): Titulos Publicos (conta: 1.2.3.1.00.00.00); Créditos Privados e Depositos
(conta: 1.2.3.2.00.00.00); A¢des (conta: 1.2.3.3.00.00.00); Fundos de Investimento (conta:
1.2.3.4.00.00.00); Derivativos (conta: 1.2.3.5.00.00.00); Investimentos Imobilidrios (conta:
1.2.3.6.00.00.00); Empréstimos e Financiamentos (conta: 1.2.3.7.00.00.00); Depositos
Judiciais/Recursais (conta: 1.2.3.8.00.00.00); Outros Realizaveis (conta: 1.2.3.9.00.00.00).

Constatagdo 2.1

Observa-se uma dicotomia nas regras de classificacdo do CMN e do CNPC ja que
cada érgdo atua no seu ramo de especialidade, sem uma integragao finalistica-institucional,
consoante se observa na classificagdo dos investimentos no “Exterior”.

Nesse sentido, mostra-se de bom alvitre sugerir ao drgao fiscalizador, nos termos
da atual Resolugdo CNPC n2 29, de 13 de abril de 2018, e com base nos principios
contébeis, averiguar a possibilidade de confluéncia dos segmentos estabelecidos na atual
Resolugdo CMN n? 4.661/2018" com a planificacio contabil especifica das EFPCs.

As tabelas: Tabela 2.1, Tabela 2.2, Tabela 2.3 e Tabela 2.4, todas a seguir, mostram
o saldo segregados do Plano de Beneficios e do Plano de Gestdo Administrativa, bem como a
consolidacao de ambos, desde 2013.

® Revogada pela Resolugdo CNPC n2 29, de 13 de abril de 2018. O pardgrafo Unico do art. 41 da Resolugdo
revogadora dispde que os anexos A - "Planificagdo Contabil Padrdo” e B - "Modelos e Instrugdes de
preenchimento das DemonstragBes Contabeis" da Resolugdo CNPC n2 08/2011 continuam vigentes até 31 de

dezembro de 2018.

1 Esta resolucdo revogou a Resolugdo CNPC n2 8, de 31 de outubro de 2011.
** Esta resolugéo revogou a Resolugdo CMN n¢ 3.792/2009. )
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Tabela 2.1 - Saldo segregado - Plano de Beneficios Em mil R$

Periodo FI FIIDKA FI Themis Renda Multi
DI/RF IRF—M1+ IPCA 2A Variavel Mercado

31/dez/13 | 236 | 21,33 : 5 ] : £ s
31/dez/14 32,74 5 11,36 5 2.947,99 5 - i 2.527,74 | . 3 ; - i -
31/dez/15 - 11300496 | 226163 | 2118 | 2231 | - | N
31/dez/16 0,00 i 35.215,43 : 347,64 | 27,48 | 280,67 | 2.457,02 i L 767,75 @
31/dez/17 68,24 | 67.292,79 - P ; . ; - ; | 3.979,82 ! 5.39552
31/jan/18 0,04 | 52.914,06 ! : i ! 8.547,30 | ! 6.862,19 : 10.326,32
28/fev/18 = | 52.497,94 ; | | 8.668,61 | ! 6.885,52 ! 10.374,73
31/mar/18 | 56.675,46 | i : E : ! 7.522,18 ! 11.16591
30/abr/18 . | 25.661,78 | | : | 8.736,82 | 40.166,60 : 7.583,16 | 11.253,78
31/mai/18 - 1 10.671,29 | i : ' 740,18 | 40.019,15 | 6.774,91 | 11.270,04
30/jun/18 = ! 18.875,50 ! ; : | 744,80 | 40.082,44 : 6.431,36 | 11.318,58
Fonte: Custodiante Qualificado (Banco do Brasil)
Tabela 2.2 - Saldo segregado - Plano de Beneficios Em mil RS

Periodo
TOTAL PB
31/dez/13 - ; - 5 = ; . i - ; e ; - | 23,69
31/dez/14 « & L IR e ! 5.519,83
31/dez/15 | 416,44 i 2.690,01 | 8.44809 : - P ; - i 2.449,55 | 29.314,17
31/dez/16 | 71401 | - 12089818 ; 1.187,07 ! 3.06970 | - | 1172900 | 76.69389
31/dez/17 | 6.881,16 : 20.516,51 ' 34.145,62 ! s ! 10.328,97 ! 11.593,56 @ 160.202,20
31/jan/18 | 11.91543 | 29.031,51 | 34.965,11 | I - 11147381 | 1171301 | 169.20148 -
28/fev/18 | 11.752,57 ! 38.103,43 ' 34.635,03 ! : - ' 11.415,65 | 11.801,80 ' 177.466,67 g
31/mar/18 | 11.428,18 | 38.946,07 | 3522946 : - i - | 13.65474 | 11.903,14 | 186.525,15
30/abr/18 | 12.239,57 | 49.781,93 ! 23.478,25 ! . B -1 1498579 | 10.106,07 : 195.256,94
31/mai/18 | 13.298,99 | 48.427,62 | 42.464,19 | - Po- | 18.070,14 | 10.181,64 | 201.177,97 i
30/jun/18 | 13.796,30 | 48.351,06 ! 42.493,57 | - i - ! 18.307,87 | 10.286,85 | 209.943,52
Fonte: Custodiante Qualificado (Banco do Brasil)
Tabela 2.3 - Saldo segregado - Plano de Gestdo Administrativa Em mil RS )

Periodo

DIIRF IRF-M1 e
31/dez/13 ' 2610399 ! i i 26.103,99
31/dez/14 - ; 3.721,69 | 19.530,97 ; n 5 23.252,66
31/dez/15 . P 16.242,07 | 20,45 : 2.883,88 i 19.146,40
31/dez/16 - | 13.847,65 : 3,36 ‘ 2.423,75 : 16.274,76
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31/dez/17 L 1087671 | L 272627 13.602,98
31/jan/18 - : 9.236,98 i ; 4.964,71 i 14.201,69
28/fev/18 : 1 9.140,90 5 E 4.915,53 5 14.056,44
31/mar/18 . '\ 9.340,01 : E 5.043,14 i 14.383,14
30/abr/18 | 9.334,16 ; 5 5.023,63 ; 14.357,79
31/mai/18 49,05 ! 9.365,50 E E 5.044,93 : 14.459,57
30/jun/18 5,92 5 9.214,00 5 ; 4.976,21 { 14.196,13
Fonte: Custodiante Qualificado (Banco do Brasil)
Tabela 2.4 - Saldo Total (PB + PGA) Em mil RS

Periodo

VALOR PB

VALOR PGA

TOTAL (PB+PGA)

31/dez/13 23,69 5 26.103,99 ; 26.127,68
31/dez/14 5.519,83 23.252,66 E 28.772,48
31/dez/15 29.314,17 { 19.146,40 5 48.460,57
31/dez/16 76.693,89 | 1627476 92.968,66
31/dez/17 160.202,20 : 13.602,98 E 173.805,18
31/jan/18 169.201,48 ; 14.201,69 { 183.403,17
28/fev/18 177.466,67 ; 14.056,44 : 191.523,10
31/mar/18 186.525,15 : 14.383,14 } 200.908,29
30/abr/18 195.256,94 : 14.357,79 : 209.614,73
31/mai/18 201.177,97 ; 14.459,57 | 215.637,54
30/jun/18 209.943,52 ; 14.196,13 i 224.139,66
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Nota-se, nesse ponto, a evolugdo substantiva do valor patrimonial da Fundagdo no
periodo em analise segue a contento as diretrizes delineadas no Planejamento Estratégico
Institucional e na Politica de Investimentos da Entidade, inobstante os cendrios e a
conjuntura macroeconémica em ambientes adversos que imp&em desafio ainda maiores aos
gestores da Fundacdo.

2.1.2 Aderéncia Normativa da Gestdo dos Recursos Garantidores

A aderéncia normativa da gestdo dos recursos garantidores dos Planos de
Beneficios é verificada por meio da alocagdo de recursos segundo a Resolugdo CMN n@

3.792/2009% e a Politica de Investimentos da Fundacdo, consoante se verifica na Tabela 2.5
e Tabela 2.6, ambas abaixo:

Tabela 2.5 - Politica de Investimentos - PB
POLITICA DE INVESTIMENTOS

Segmento de Alocagio | . o ) Ll Leﬁa' Berchniark
Aplicagio 06/2018 Alocacdo Limite Limite (Resolugdo

Objetivo Inferior Superior CMN n2

3.792/2009)
84,9% 84% 100%

VZ?;;?fael 3,1% 4% 0% 10% 70%
IPCA +4,50%

Investimentos
no Exterior
Fonte: Funpresp-Jud

6,6% 6% 2% 10% 10%

Tabela 2.6 - Politica de Investimentos - PGA
POLITICA DE INVESTIMENTOS

= Limite Legal Vit
Segmento de Alocacdo | 9 lirmit Limit o Benchmark
Aplicacio 2017 Alocacdao imite imite (Resolucdo

Objetivo Inferior Superior CMN n2
3.3792/2009)

65% DI —
Depdsito
Renda Fixa 100,00% 100% 100% 100% 100% Interfinanceiro

e 35% em
IMA-B5

Fonte: Funpresp-Jud

* Esta resolugdo foi revogada pela Resolugdo CMN n2 4.661, de 25 de maio de 2018.
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Verificacdo dos percentuais dos limites globais do PB e do PGA com a Politica de

Investimentos

A Politica de Investimentos da Funpresp-Jud para o ao ano de 2018 foi aprovada
pelo Conselho Deliberativo na 122 Sessdo Ordinaria, de 06 de dezembro de 2017. A avaliagao
do Cenario Macroecondmico, Financeiro e Perspectivas dos Investimentos considerados
para o cenario em dezembro/2018 foi um IPCA acumulado em 12 meses de 4,02% e a SELIC
a 7,00%, conforme demonstrado na tabela 2 divulgado no relatorio Politica de Investimentos
2018:

A Tabela 2.7, a seguir, evidencia o cendrio para os indicadores econémicos e
financeiros utilizados como base na Politica de Investimentos da Funpresp-Jud:

Tabela 2.7 - Cenério para Indicadores Econdmicos e Financeiros

J ‘ Resultadc Resultado
Ano R$/USS  IPCA SELIC PIB ;’::: érm” ;ominal |
2017 3,25 3,06%  7,00%  0,73% -2,40% 8,37%
2018 3,30 4,02% 7,00 2,58% -2,20% 7,59%
2019 3,35 425%  800%  2,70% -1,70% -7,00%
2020 3,40 4,00%  800%  2,50% -1,00% -6,80%

Fonte: Politica de Investimentos 2018 — Funpresp-Jud

Para os recursos do Plano de Gestio Administrativa, a estratégia a ser seguida
consta na aplicacio dos recursos em Renda Fixa, conforme Tabela 2.8, a seguir:

Tabela 2.8 - PGA: Limites, Restricdes e Benchmark
Alocagdo  Limite Limite Limite

Seg:merfto de Aplicagdo Objetivo Inferior "Sugerior legal Benchmark |
65% DI — Depdsito LV~
1. Renda Fixa 100% 100% 100% 100% Interfinanceiro e

35% em IMA-B5

Titulos Publicos Federais
prefixados, pds-fixados,
indexados a inflacao e
Operag¢des Compromissadas

Titulo Privados 0% 0% 50% 80% -
Fonte: Politica de Investimentos 2018 — Funpresp-jud

100% 50% 100% 100% -

Para os recursos do Plano de Beneficios, a estratégia a ser seguida consta na
aplicacio dos recursos em Renda Fixa, Renda Varidvel, Investimentos Estruturados e L
Investimentos no Exterior, conforme Tabela 2.9, a seguir:
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1. Renda Fixa

Titulos Publicos Federais
prefixados e indexados a
inflacdo, Operacdes 75% 21% 100% 100%
Compromissadas, Titulos
Publicos Federais pds-fixados

Titulos Privados 10% 0% 49% 80% IPCA +4,50%
2. Renda Varidvel 4% 0% 10% 70% ao ano
indices (amapglgzgsetoriais) e % ok 15 —
3. Investimentos Estruturados 2% 0% 4% 20%
FI/FIC Multimercado 6% 0% 10% 10%
4. Investimentos no Exterior 6% 2% 10% 10%

Fonte: Politica de Investimentos 2018 — Funpresp-Jud

A carteira de investimentos do Plano de Beneficios finalizou o 12 semestre de 2018
com 84,9% dos recursos investidos em Renda Fixa, sendo 24,3% em CDI, 37,6% IPCA (32,7%
em Titulos Publicos: NTN-B 2021 a 2045 MTM, 2026 a 2055 MTC; 4,9% em Titulos Privados:
Letras Financeiras do Bradesco Dez/18, Abr/19 e Jul/21 e do Banco Safra Mar/19), e 23,0%
em Prefixados (23,0% em Titulos Piblicos: 10,1% LTN Jul/2021 e 12,9% LTN Jan/2022); 3,1%
em Renda Varidvel, 5,4% em investimentos estruturados (fundos Multimercado do BB) e
6,6% em Investimento no Exterior. O PGA finalizou com 64,9% em CDI e 35,1% em Titulos do
Tesouro (IMA-B5).

A Tabela 2.10 sintetiza os limites, alocagdo objetivo e posicdo da carteira de
Investimentos da Funpresp-Jud em 30/06/2018, relativamente ao Plano de Beneficios
JusMP-Prev — CNPB 2013.0017-38.

Tabela 2.10 - Valores de Investimentos alocados objetivamente

Limites Percentual em

relaciao aos
Segmento Resolucdo CMN ne Politica de Recursos

3.792/2009 Investimentos Garantidores

100% s 178.397,28 B5.9%
Renda Variavel 70% 4% 6.431,36 3,1%

Investimentos
Estruturados 20% 6% 11.318,58 5,4%

(Multimercado)

0% o 13796, 6%
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A Tabela 2.11, abaixo, evidencia a composigdo contabil dos recursos garantidores
do Plano de Beneficios:

Tabela 2.11 - Recursos Garantidores
Plano JusMP-Prev— CNPB 2013.0017-38

Valor
Composicdo dos Recursos Garantidores T
30/06/2018 ! 31/12/2017

+) Disponivel
Vi DR . RS 0,00 ! RS 68.244,12

(conta contdbil: 1.1.0.0.00.00.00) !

(+) Investimentos :
RS 209.943.524,26 | RS 160.133.956,69

(conta contdbil: 1,2.3.0.00.00.00) :
Subtotal do Ativo RS 209.943.524,26 i RS 160.202.200,81

(-) Exigivel Operacional :
o RS (205.568,97) ! RS (828.365,18)

(conta contdbil: 2.1.0.0.00.00.00) :

(-) Exigivel Contingencial i
& » RS (0,00) | RS (0,00)

(conta contabil: 2.2.0.0.00.00.00) '
(=) Total dos Recursos Garantidores RS 209.737.955,29 | RS 159.373.835,63

A Tabela 2.10 e Tabela 2.11, ambas acima, evidenciam o montante de recursos
garantidores dos planos de beneficios da Fundagdo e a aderéncia normativa das alocagbes
dos investimentos realizados.

Nessa vertente, consoante ja pontuado, a gestdo dos investimentos esta aderente
aos limites legais, estabelecidos pela Resolugdo CMN n@ 3.792/2009 e a Politica de
Investimentos, aprovada pelo Conselho Deliberativo, para o exercicio de 2018.
Conclui-se, assim, que as alocacBes estabelecidas pela Politica de Investimento da
Funpresp-Jud para o ano de 2018 foram observadas.
vV

2.1.3 Rentahilidade Auferida (PB e PGA)

O Plano de beneficios da FUNPRESP-JUD é um plano da modalidade de contribui¢do
definida. Isso significa que o valor futuro dos beneficios depende do resultado dos
investimentos, que deve primar por um retorno equilibrado ao risco e a minimizagdo de
custos. Na sequéncia, avalia-se os resultados alcangados. (6\

= &
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A Tabela 2.12, adiante, evidencia a rentabilidade nominal do Plano de Beneficios —
JusMP-Prev e do Plano de Gest3o Administrativa:

Tabela 2.12 - Rentabilidade Nominal®’

2017 11,255% | 0345% | 10,910% 10,616% 0,258% 10,357%
Jan/18 1,411% | 0,020% 1,390% 0811% | 0,023% 0,789%
Fev/18 0,607% | 0018% | 0,589% 0,482% | 0017% | 0,465%
Mar/18 0,934% 0,020% | 0,914% 0911% | 0019% | 0,892%
Abr/18 0,865% 0,020% ! 0,845% 0488% | 0019% | 0,469%
Mai/18 -0,964% | 0024% 1 0,988y -0,209% | 0,019% | -0,228%
Jun/18 0,288% 0,022% 0,267% 0,493% 0,022% 0,471%

2018 3,165% 0,127% 3,038% 3,010% 0,123% 2,887%

Fonte: Funpresp-Jud

Ressalta-se que o custo dos investimentos diz respeito as taxas de administracdo
cobradas pelos gestores de recursos, além de despesas diretamente ligadas ao Custodiante
Qualificado (remuneragdo, manutengdo de contas — CETIP e SELIC), as operagdes com titulos
publicos para a Carteira Propria, entre outros. Os valores foram demonstrados pela Diretoria
Executiva por meio da Nota Técnica n® 41/2018.

A Tabela 2.13 e Tabela 2.14 evidenciam a rentabilidade nominal e real,
respectivamente, por segmento do Plano de Beneficios — JusMP-Prev — e do Plano de Gestdo
Administrativa:

Tabela 2.13 - Rentabilidade Nominal por Segmento

Periodo Renda Renda Multi Renda
Exterior Total Total
) E] Variavel Mercado Fixa

2017 10,451% 25,301% 1,931% 22,825% 10,910% 10,357% 10,357%
Jan/18 1,269% | 10,035% ; 0,443% 1,992% | 1,390% 0,789% | 0,789%
Fev/18 0,773% } 0,340% | 0469% | -1,367% | 0,589% 0465% | 0,465%
Mar/18 1257% | 0,223% | 0862% | -2,760% | 0,914% 0,892% | 0,892%
Abr/18 0398% | 0811% | 0787% | 7,100% | 0845% 0,469% |  0,469%
Mai/18 -1,339% 10,659% | 0,144% 8,656% -0,988% 0228% | -0228%
Jun/18 0204% | -5071% 0,431% 3,739% 0,267% 0,471% 0,471%

* A Rentabilidade Nominal Liguida é a Rentabilidade Nominal deduzidos os custos dos investimentos.

ﬁ'?

é
ﬁ
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Periodo Renda Multi
Variavel Mercado

Exterior

3,175% 18,092%

2,887%

2018 ‘ 2,564% -5,812% 3,038% | 2,887%

Fonte: Funpresp-Jud

Tabela 2.14 - Rentabilidade Real'® por Segmento

o T T

Periodo IDKA IGCX MSCI W
IRF-M1+ IMA-B5+ IBrX-50 IDIV IBOV BDRX
IPCA2A BRL

2017 7,94% 13,33% 9,35% | 9,52% 10,36% | 23,19% 21,71% 23,22% . 20,52% -

Jan/18 0,59% | 1,55% P 1,33% 4,95% | 0,77% = - 1,14% | 821% 1,64% 1,50%
Fev/18 | 054% | 131% | 054% | 056% | 063% - b - 052% | 032% | -126% | -2,79%
Mar/18 | 066% | 157% | 162% | 038% | 159% | i 001% | -1,02% | -265% | -0,55%
Abr/18 | 051% | 045% | 042% : -0,63% | 0,82% | 088% | 076% | 698% | 695%
Mai/18 0,20% | -2,62% : -1,56% ! -4,65% : -1,02% i -10,87% | -10,88% | 9,57% 6,99%
Jun/18 0,55% -0,15% ! 0,45% -1,08% 0,17% 5,20% | -4.42% 4,31% 3,70%
2018 308% | 207% | 281% | -071% | 2,98% | -a76% | -8,38% | 1945% | 1643%

Fonte: Funpresp-Jud

Uma vez expostos os resultados, passa-se a compard-los com os indices de
referéncia de mercado e aqueles estabelecidos na Politica de Investimentos de 2018. As
tabelas seguintes (Tabela 2.15 e Tabela 2.16) mostram os parametros estabelecidos para a
rentabilidade dos investimentos do Plano de Beneficios — JusMP-Prev — e do Plano de Gestdo
Administrativa:

Tabela 2.15 — Comparativo entre Rentabilidade Nominal e Pardmetros de referéncia

’ PGA

e~
2017 109,42% | 148,01% 104,14% 101,42%

jan/18 | 237,44% | 210,36% 135,03% 95,87%

Fev/18 | 126,68% | 95,06% 99,92% 98,00%

Mar/18 171,68% . 206,96% 167,53% 99,97%

Abr/18 163,03% | 147,59% 90,61% 100,86%

Mai/18 -192,38% | -133,44% -44,24% i 98,27%

Jun/18 51,62% L 16,64% 90,98% : 99,02%
2018 95,80% | 64,65% | 91,09% E 98,61%

¥ A Rentabilidade Real Liquida é a Rentabilidade Nominal Liquida deduzido o IPCA.
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Fonte: Funpresp-Jud

Tabela 2.16 - Comparativo Rentabilidade Real

2017 7,73% 7,20% 6,78% 4,18% 7,05%

Jan/18 1,10% 0,50% 0,29% 0,37% 0,53%

Fev/18 0,27% 0,14% 0,14% 0,30% 0,15%
Mar/18 0,82% 0,80% 0,44% 0,35% 0,80%

Abr/18 0,62% 0,25% 0,30% 0,35% 0,24%

Mai/18 -1,38% -0,63% 0,12% 0,35% -0,63%
Jun/18 -0,98% -0,78% -0,73% 0,35% -0,77%
2018 0,42% 0,28% 0,56% 2,08% 0,32%

Fonte: Funpresp-Jud

No primeiro semestre de 2018, a Fundagdo n3o atingiu a meta estabelecida na
Politica de Investimentos. Nota-se que, de janeiro a abril, o resultado vinha sendo alcancado,
entretanto houve reversdo devido as condicdes mercadoldgicas como, por exemplo, a greve
dos caminhoneiros. Foram realizadas as leituras das atas das reunides da Diretoria Executiva,
do Comité de Investimentos e do Conselho Deliberativo e pode-se constatar as a¢des que
foram adotadas em decorréncia dos resultados.

Nesse contexto, considerando os controles internos existentes, a saber, relatérios
de acompanhamentos dos investimentos, notas técnicas emitidas e atas do comité de
investimentos, pode-se constatar os mesmos foram suficientes para garantir razoavel
certeza no atingimento dos resultados.

2.1.4 Rentabilidade Total e Acumulada nos tltimos 12 meses

/1N
A rentabilidade nominal liquida da Funpresp-Jud encerrou o semestre com 3,038%
no Plano de Beneficios e 2,887% no PGA. O IPCA do periodo fechou em 2,60%.
rentabilidade do PB ficou 35,35% abaixo da meta prevista (IPCA + 4,5%).

A rentabilidade dos planos PB e PGA, desde o inicio da Fundacdo, estdo
apresentadas na Tabela 2.17, abaixo. No acumulado, o PB alcangcou 62,9291% e o PGA
62,5442%.

Tabela 2.17 - Rentabilidade Total Anual

R
Descricao

Acumulado
2017 12 sem de
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Plano de
Beneficios 10,05% 13,60% 14,03% 10,91% 3,04% 62,9291%
(PB)

Plano de Gestdo
Administrativa 10,52% 13,54% 14,08% 10,36% 2,89% 62,5442%
(PGA)

Fonte: Relatdrios de Investimentos da Funpresp-Jud

Passa-se a comparagdo da rentabilidade acumulada com outros indicadores oficiais
a fim de constatar a evolucdo e a aderéncia da gestdo dos investimentos no caminho
trilhado.

Consoante RINV 06 — Relatério de Investimento referente ao més de junho de 2018,
evidencia uma rentabilidade nominal liquida acumulada, até 30 de junho de 2018, de 3,04%
para o PB, e de 2,89% para o PGA. Esses indices, de certa forma, espelham os cenarios
macroecondémicos apontados no primeiro semestre de 2018, em especial pelo reflexo da
greve dos caminhoneiros, deflagrada em 21/05/2018, aliada a outros fatores (sobretaxa do
aco pelos EUA, subsidio ao dleo diesel, etc.), que tém substancial impacto nas contas
nacionais.

No entanto, conforme ja visto, a aderéncia normativa e os objetivos delineados na
Politica de Investimentos foram atingidos em 2018.

2.1.5 Rentabilidade dos Fundos Terceirizados

Em 09/04/2018, a Fundagdo iniciou o funcionamento do Fundo de Investimento
Caixa Themis Multimercardo, primeiro fundo exclusivo da Fundagdo. O aporte inicial foi de
RS 40 milhdes e a taxa de administracdo negociada é de 0,12%. A meta de rentabilidade
liquida definida foi de IPCA + 4,50%.

No 12 semestre, esse fundo acumulou rentabilidade de 0,21%. A~

2.1.6 Analise dos Investimentos

Verificagcdo dos custos com a gestdo dos investimentos do Plano e do PGA /l

Os custos dos investimentos da Funpresp-Jud no ano de 2018 comp&em-se de taxa
de administracdo cobrada pelos fundos de investimentos abertos do Banco do Brasil e da
Caixa Econdmica Federal, despesas relativas a custédia dos ativos (conta CETIP, conta SELIC e
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Custodiante Qualificado), um pagamento esporadico de IOF no PGA, uma despesa continua
pelo uso do aplicativo Broadcast para monitoramento dos mercados em que a Fundagdo
atua e spread entre a compra e venda de titulos no mercado secundério.

A Tabela 2.18 , abaixo, constante da Nota Técnica n? 41/2018, contempla os custos

ocorridos neste semestre:

Tabela 2.18 - Custos dos Investimentos no 22 Semestre de 2017 x 12 semestre de 2018
22 Semestre de 2017

Despesa

PB

NegociagBes com Titulos
Broadcast
Quantum

CETIP
SELIC
Custodiante Qualificado
Subtotal “Explicitos”
Taxa de Administragdo

TOTAL

Valor
(R$)
31.493,37
36.390,00
4.862,15
10.833,49
550,33
4.351,06
88.480,40

Rendimento
(%)
-0,025%
-0,029%
-0,003%
-0,009%
-0,0004%
-0,003%
-0,069%
-0,082%

-0,151%

12 semestre de 2018

Rendimento

Valor
(RS)
8.539,49
36.440,55
10.140,06
12.514,62
965,49
11.645,81
90.773,89

(%)
-0,004%
-0,020%
-0,006%
-0,007%
-0,001%
-0,005%
-0,049%
-0,078%
-0,127%

Despesa
PGA

IOF
CETIP
Custodiante Qualificado

Subtotal “Explicitos”

Taxa de Administracao

TOTAL

1.671,50
515,26
2,186,86

Rendimento

-0,012%
-0,004%
-0,015%
-0,105%
-0:120%

421,60
2.084,33
533,05
3.038,98

Rendimento
(%)

-0,003%
-0,015%
-0,004%
-0,022%
-0,101%
-0,123%

Segundo a Nota Técnica n? 41/2018, os custos incorridos no segundo semestre
“foram equivalentes a redugdo de 0,123% no rendimento do Plano de Gestdo Administrativa

e a redugdo de 0,127% na rentabilidade do Plano de Beneficios.”
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Esses valores estdo em linha com o histérico da Fundagdo e tém mostrado
resultados descendentes.

2.2 Avaliagdo de Riscos

O risco é uma probabilidade de perda ou a incerteza associada ao cumprimento de
determinado objetivo. O gerenciamento de risco contempla atividades que buscam reduzir
incertezas, gerando equilibrio entre a oportunidade de ganho e a reducdo de perda.

De acordo com a Politica de Gerenciamento de Risco, a Funpresp-Jud adotou a
metodologia CSA (Control Self-Assessment) para a analise e revisdo dos riscos. A metodologia
da Autoavaliacio é conduzida anualmente pela Assessoria de Controle Interno (Ascoi),
permitindo avaliar o ambiente de riscos, os controles internos e a eficiéncia no
gerenciamento.

A Funpresp-Jud conta, ainda, com o Comité de Investimentos, que pode ser
considerado uma instancia de controle interno da area de investimentos. Todavia, antes da
aquisicdo de titulos no mercado financeiro, a Fundagao analisa a volatilidade e o valor em
risco (VaR) e se os valores estdo condizentes com os limites permitidos pelo Conselho
Deliberativo.

Para toda compra de titulos é emitida uma Nota Técnica do Comité de
Investimentos com analise e justificativas para a sua aquisi¢do.

Delineado esse panorama, serd analisado o risco de mercado, risco de crédito e
contraparte, e riscos de liquidez.

2.2.1 Riscos de Mercado

Para avaliar o risco de mercado, a Funpresp-Jud utiliza as métricas: Volatilidade,
Valor em risco (VaR) e Teste de Estresse (Stress Testing) como medidas de avaliagdo de risco
de mercado.

A Volatilidade representa o grau médio de variagdo dos retornos de um
determinado investimento. Calculada a partir dos retornos didrios e mensais da carteira de
investimentos nos Ultimos 12 meses. O limite autorizado pelo Conselho Deliberativo para o
exercicio de 2018 é de 4,00% (em termos anualizados) para o calculo com retornos didrios e
de 3,00% (em termos anualizados) para o calculo com retornos mensais.

O Valor em Risco (VaR) é a maxima perda esperada em um horizonte de tempo
definido, com determinado grau de confianca, sob condigdes normais de mercado. No caso
da Fundacdo, os célculos foram realizados com a utilizacdo de um horizonte de tempo de 1
dia Gtil e de 1 més e grau de confianca de 95%, em linha com a Politica de Investimentos
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2018. O resultado apresenta os menores retornos esperados, em um dia e em um més, com
grau de confianca de 95% a partir da carteira de investimentos verificada no dltimo dia Gtil
de cada periodo. O limite autorizado pelo Conselho Deliberativo é de -0,04%.

O Teste de Estresse (Stress Testing) é uma técnica de simulacdo que permite avaliar
o impacto de condigbes especificas sobre os ativos (e/ou passivos) de uma instituicdo. Um
cenario mais adverso é criado a partir da perspectiva de eventos criticos e que se situam fora
da normalidade previsivel. Assim, pode-se calcular uma perda esperada para cendarios
extremos, algo que ndo é possivel pelo VaR. O resultado apresenta os menores retornos
esperados, em um dia e em um més, em situacdes de estresse no mercado financeiro a
partir da carteira de investimentos verificada no Gltimo dia Gtil de cada periodo.

2.2.1.1 Medidas de Risco de Mercado

As tabelas abaixo (Tabela 2.19, Tabela 2.20, Tabela 2.21 e Tabela 2.22) apresentam
a Volatilidade Acumulada em 12 meses e em 2018:

Tabela 2.19 - Volatilidade Acumulada nos Gltimos 12 meses - segregacio por plano

Retornos & 1os% | o85% | 007% | 022% | 0,86%
didrios ] : : ¢ :

Retornos & 511 | 120% | o38% | 108% | 1,20%
mensais ! i , \ :

Fonte: RINV 06/2018 - Funpresp-Jud

Tabela 2.20 - Volatilidade Acumulada nos dltimos 12 meses — segregacio por segmento

W

RENDA FIXA RENDA VARIAVEL EXTERIOR
Periodo
IRF-M1 | IRF-M1+ | IMABS | IMA-Bs+ | 'PKAIPCA IBOV IGCX BDRX MCIW
2A BRL \/ﬂ/},-'\
Rg;a,c’r'ftg‘:s 050% | 3,63% | 2,66% : 643% |  2,30% 18,55% | 16,93% | 14,56% | 13,74%
5:;‘;;’;;‘ 073% | 477% | 3,60% | 922% | 292% 2083% | 19,27% | 13,94% | 11,60%

Fonte: RINV 06/2018 - Funpresp-Jud

Tabela 2.21 - Volatilidade Acumulada em 2018 — segregacdo por plano

Periodo | PB PGA col Bmk PB Bmk PGA

Retornos 1 60% | 113% | 001% | 029% | 114%
didrios | : : : :

Retornos | 284% | 136% i 013% | 146% |  1,38%
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mensais : ' : ' :

' [ ' i

Fonte: RINV 06/2018 - Funpresp-Jud

Periodo
IRF-M1 IRF-M1+

Tabela 2.22 - Volatilidade Acumulada em 2018 — segregacdo por segmento

RENDA FIXA RENDA VARIAVEL EXTERIOR

IDKA IPCA MSCIW
-B IBOV

Rs:;’i';gs 0,66% | 421% | 325% | 7,04% |  2,88% ‘ 21,11% | 19,13% | 17,97% | 16,67%
F:ﬁg:;';?; 0,55% & 557% & 3,85% | 10,75% | 3,02% \ 2537% | 21,76% | 1644% | 13,82%

Fonte: RINV 06/2018 - Funpresp-Jud

As tabelas a seguir (Tabela 2.23 e Tabela 2.24) apresentam o VaR, o Teste de

Estresse e a Volatilidade anualizada do Plano de Beneficios e do Plano de Gestdo

Administrativa:

Tabela 2.23 - VaR, Teste de Estresse e Volatilidade do PB

Periodo VaR 95% Volatilidade na ponta Anualizada | Teste de Estresse

Dez/17 | ND | 0,19% | ND i 1,92% i ND | -049%
Jan/18 | 0,23% | 0,04% |  2,74% | 2,29% | 2,05% i -0,50%
Fev/18 | -0,25% | -0,01% |  2,88% | 2,42% | -2,09% | -0,96%
Mar/18 | -0,24% | 0,02% |  2,79% ! 2,34% | 2,01% | -0,88%
ADF/18 | -0,27% | -0,12% |  3,07% | 2,64% P 2,22% | -1,05%
Mai/18 | -017% | -0,34% |  2,07% | 2,94% L -2,37% | -1,16%
Jun/18 | -0,19% | -0,22% i  2,23% | 2,69% | -2,18% i -1,01%
Fonte: RINV 06/2018 - Funpresp-Jud Lﬁ/‘«

Tabela 2.24 - VaR, Teste de Estresse e Volatilidade do PGA

Periodo VaR 95% Volatilidade na ponta Anualizada | Teste de Estresse
Diario
Dez/17 | ND | 0,63% | ND 0,73% . ND | 0,47% ;-5
Jan/18 | -0,08% i 0,53% ! 1,21% 1,04% ©.0,92% ! 0,22%
Fev/18 | -0,09% | 049% |  121% | 1,08% | -0,92% i 0,14%
Mar/18 | -0,09% : 0,49% | 1,22% : 1,09% 1 -0,93% ¢ 0,17% U
Abr/18 | -0,09% | 0,46% |  1,22% 1,12% P -0,92% | 0,17%
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1,31% 1 -0,92% 1 -0,21%

1,34% -0,93% -0,21%

Mai/18 | -0,04% | 0,33%
Jun/18 §-0,07%E 0,32%

Fonte: RINV 06/2018 - Funpresp-Jud

0,70%
0,94%

A partir dos resultados verificados no 12 semestre de 2018, a carteira de
investimento do Plano de Beneficios tem niveis de risco ainda considerados reduzidos para
um fundo de pensdo e dentro dos limites estabelecidos pelo Conselho Deliberativo.
Ademais, no tocante ao Plano de Gestdo Administrativa, os indicadores de risco
apresentaram ligeiro aumento comparativamente aos meses anteriores.

Constatacdo 2.2

As métricas definidas para avaliagdo do risco de mercado sdo acompanhadas pelo
Conselho Deliberativo. Apesar de serem medidas conhecidas de mercado, entende-se que os
controles internos para apuragdo das mesmas devem ser aprimorados seja pela
manualizagdo da sua apuragdo seja pela instituicdo de processos de conferéncia cruzada, vez
que ndo foram identificados testes realizados pela Assessoria de Controle Interno, ou
equipes de auditoria independente ou dos patrocinadores.

2.2.1.2 Divergéncia Ndo Planejada

A Divergéncia N3o Planejada (DNP)*°, também chamada de Tracking Error, é
também uma medida de risco utilizada pela Entidade, j& que mede o controle da divergéncia
entre o resultado efetivo e o valor projetado para uma carteira de investimentos.

As tabelas abaixo (Tabela 2.25, Tabela 2.26, Tabela 2.27 e Tabela 2.28) mostram a
Divergéncia Ndo Planejada do Plano de Beneficios — JusMP-Prev — e do Plano de Gestdo
Administrativa para 12 e 36 meses, respectivamente.

Tabela 2.25 - Divergéncia N3o Planejada - Plano de Beneficios

Rentabilidade Nominal Liquida Desvio-Padrao
) DNP Mensal
Periodo Acm 12m DNP

Mensal

Benchmark (PB - Bmk)

Jul/17 | 1,056% 0,587% ! 0,466% ! 0,21%
Ago/17 0,959% 0,574% 0,383% 0,21%
Set/17 | 0818% |  0487% |  0329% | 0,20%
out/17 ! 0,530% | 0773% | 0,241% | 0,26%

* A DNP é utilizada para a avaliagdo de fundos passivos e seu valor ideal deve ser zero ou acima de zero. E
geral, um fundo passivo é considerado melhor quanto maior for o seu retorno e menor for o tracking error.
Nesse sentido, uma variacao positiva sinaliza no sentido de retorno acima do esperado. Em sentido contrério,
vale essa reciproca para uma apuracdo negativa, ou seja, retorno aquém do esperado.
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Periodo Rentabilidade Nominal Liquida DNP Mensal Desvio-Padrao
Nov/7 |  0305% |  0611% |  -0304% | 0,32%
Dez/l7 | L074% | O77A% | 0297% | 03%
Jan/18 | 1,390% | 0,659% | 0,727% | 0,34%
Fev/18 | 0,589% | 0,620% | 0,031% | 0,34%
Mar/18 0,914% 0,441% 0,471% 0,35%
Abr/18 | 0845% |  O0573% |  0270% | 0,34%
Mai/18 | -0988% |  0747% |  -1,723% | 0,67%
Jun/18 ! 0267% ! 1613% | -1,325% ! 0,75
2018 L 3,04% L 4,74% D -1,62% | -

Fonte: Funpresp-Jud

Rentabilidade Nominal Liquida

Tabela 2.26 - Divergéncia N3o Planejada - PB - 36 meses

Periodo Acumulada em 36 Meses DFSoiMesEs
Benchmark (BBEBmk)

Dez/16 : 42,568% E 41,714% E 0,603%
Dez/17 : 43,678% ! 37,740% i 4,311%
Jan/18 43,514% ; 36,413% 5,205%
Fev/18 42,972% 35,149% 5,789%
Mar/18 42,938% 33,428% 7,128%
Abr/18 42,775% 32,750% 7,552%
Mai/18 39,910% 32,261% 5,783%
Jun/18 38,874% 32,819% 4,559%

Fonte: Funpresp-jud

Periodo

Tabela 2.27 - Divergéncia Nao Planejada - PGA

Rentabilidade Nominal Liquida

R

[
'

DNP Mensal
(PGA - Bmk)

Desvio-Padrao
Acm 12m DNP
Mensal

Jul/17 1,196% | 1,185% 0011% | 0,01%
pgo/17 | 0,878% | 0,871% | 0,007% | 0,01%
Set/17 0,701% 0,693% 0,008% 0,01%
out/17 | 0,608% 0,592% | 0,015% | 0,01%
Nov/17 ! 0,458% | 0,456% | 0,002% | 0,01%
Dez/17 0,589% 0,589% 0,000% 0,01%
Jan/18 0,789% | 0,823% | 0,034% | 0,02%
Fev/18 | 0,465% | 0474% | .0,009% | 0,02%
Mar/18 : 0,892% 0,892% ! 0,000% 0,02%
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Periodo Rentabilidade Nominal Liquida DNP Mensal Desvio-Padrdo

Abr/18 | 0,469% | 0465% | 0,004% | 0,01%
Mai/18 ; -0,228% : -0,232% 0,004% 0,01%
jun/18 | 0,471% | 0475% | -0,005% | 0,01%
2018 2,89% 2,93% L 0,0a% .

Fonte: Funpresp-lud

Tabela 2.28 - Divergéncia N3o Planejada - PGA - 36 meses
Rentabilidade Nominal Liquida

DNP 36 Meses

Periodo Acumulada em 36 Meses
PGA ‘ Benchmark (EB -Bmk)

Dez/16 | 43,153% 42,694% 0,322%
Dez/17 42,945% ; 42,293% 0,458%
jan/18 | 42,502% 41,930% 0,403%
Fev/18 | 41,917% 41,380% 0,380%
Mar/18 | 41,729% 41,205% 0,371%
Abr/18 | 41,141% 40,653% 0,347%
Mai/18 | 39,312% 38,848% 0,334%
Jun/18 ! 38,554% 38,123% 0,312%

Fonte: Funpresp-Jud

Destaca-se que, com a revogacdo da Resolugdo CMN n? 3.792/2009 pela novel
Resolugéio CMN n? 4.661/2018, a apuracio da Divergéncia Nao Planejada (DNP) ndo é mais
obrigatéria. Apesar disso, a Diretoria Executiva entende importante a manutencdo da 'J
apuracdo e divulgacdo da mesma. g/

v
2.2.2 Riscos de Crédito d'l

De acordo com a Politica de Gerenciamento de Riscos de Investimentos, a andlise
do risco de crédito deve ser realizada semestralmente ou em virtude de evento que possa
afetar diretamente o rating do emissor do ativo.

Nesse sentido, no semestre, foi analisado o risco de crédito do Banco Bradesco S/A =~
e Banco Safra S/A por meio das Notas técnicas ne 15/2018 e 31/2018, tendo sido
corroborada a capacidade de pagamento. Por conseguinte, a Diretoria de Investimentos
mantém o e entendimento de que nio ha dbices em se manter os investimentos em Letras
Financeiras destas instituicdes financeiras nos montantes atuais.

= o
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Foram feitas avaliactes de debéntures da Energisa SA (Nota Técnica n2 14/2018) e
TAESA (Nota Técnica n2 21/2018), entretanto a aquisi¢ao nao foi efetivada.

2.2.3 Riscos de Liquidez

O item 20.5 da Politica de Investimentos de 2018 dispds que:

O risco de liquidez caracteriza-se pela possibilidade de redugdo ou mesmo
inexisténcia de demanda pelos titulos e valores mobilidrios integrantes do veiculo
de investimento considerado, nos respectivos mercados em que sdo negociados.
Nesse caso, o gestor do veiculo de investimento considerado pode encontrar
dificuldades para negociar os referidos titulos e valores mobiliarios pelo prego justo
e no momento desejado.

0 gerenciamento do risco de liquidez é uma preocupagdo constante da Funpresp-
Jud e, como prudéncia, a mesma mantém um percentual minimo de seus recursos
totais em ativos de alta liquidez em fungdo das expectativas de suas necessidades
de caixa. Com a adogdo dessa politica, a Fundagdo reduz a possibilidade de gue
haja dificuldade em honrar seus compromissos no curto prazo.

Os investimentos da Fundacdo, tanto do Plano de Beneficios como do Plano de
Gestdo Administrativa podem ser enquadrados como de altissima liquidez. Especificamente
no caso do Plano de Beneficios, todos os investimentos das Reservas dos Participantes
possuem liquidez praticamente imediata, variando entre DO (crédito no mesmo dia da
solicitacdo) até D+4 (crédito disponivel no quarto dia Gtil apds a solicitagdo de resgate ou
venda do ativo — Titulo Publico Federal).

Considerando a criacdo de tdpico especifico no Relatérios de Investimentos mensais
para tratar dos riscos de liquidez e da carteira atual da Fundacdo, entende-se que os

controles internos do risco de liquidez sao adequados.

L~
2.3 Matriz de Conformidade
A Matriz de Conformidade ou Quadro de Compliance, evidenciado no Quadro 2.3, a
seguir, sintetiza os pontos essenciais abordados no presente topico e os que merecem
atencao:
Quadro 2.3 - Matriz de Conformidade (compliance) )

D
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1) Enquadramento

2) Rentabilidade

3) Risco de Crédito

4) Risco de Liquidez

5) Risco de Mercado

6) Custos dos
Investimentos

7) Resolugdo CNPC n2
21/2006°°

8) Exigivel Contingencial
(Provisionamento)

C
A Resolugdo CNPC ne 21/2006 foi revogada pela Resolugdo CNPC n2 29, de 13 de abril de 2018. ﬂb

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Ndo se aplica

Legal, Crédito,
Mercado e
Liquidez

Legal e Liquidez

Legal e Crédito

Legal e Liquidez

Legal e
Mercado

Legal

Legal, Crédito e
Mercado

Legal, Crédito e
Mercado

Exposicdo aum
nivel
inadequado de
riscos, quebra
do dever
fiducidrio e ndo
cumprimento
das regras
legais e
diretrizes do
Conselho
Deliberativo

Descompasso
da meta
estabelecida em
relacdo ao
Passivo Atuarial

Exposicdo e um
nivel de risco
padrdo

Descompasso
do fluxo de
COmpPromissos

Aumento do
risco de
volatilidade

Oneracdo
excessiva dos
planos

Risco de
Contraparte e
Mercado

Risco juridico e
perda dos
recursos
garantidores

Sem
recomendagdes

Sem
recomendagdes

Sem
recomendacdes

Sem
recomendacdes

Com
recomendagdes

Com
recomendagdes

Sem
recomendagoes

Sem
recomendacdes

WM
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2.4 Recomendacgdes do Conselho Fiscal

Tecidas essas breves ponderacGes sobre a analise e aderéncia dos investimentos as
normas regulamentares e a politica de Investimentos para 2018, ndo se constatou falhas
graves no periodo em exame. No entanto, o Conselho Fiscal recomenda a Funpresp-Jud a
observancia dos seguintes itens:

2.4.1. sugerir a Fundagdo medidas de gestdo perante o érgdo fiscalizador, para com
base nos principios contabeis e da transparéncia, averiguar a possibilidade de confluéncia
dos segmentos estabelecidos na atual Resolucdo CMN n2 4.661/2018 com a planificacdo
contabil especifica das EFPCs (Constatacgdo 2.1);

2.4.2. sugerir que sejam aprimorados os controles internos para apuracdo das
métricas da avalia¢do do risco de mercado seja pela manualizacdo da sua apuracido seja pela
instituicdo de processos de conferéncia cruzada (Constatacdo 2.2).

2.5 Manifesta¢dao do Conselho Fiscal

No 12 semestre de 2018, a Fundagdo alcangou resultados adequados nos seus
investimentos. A Funpresp-Jud vem promovendo o alongamento gradual dos ativos de renda
fixa e a continuagdo da diversificagdo dos investimentos, com elevacdo da participacdo dos
recursos do PB nos segmentos de renda variavel e investimento no exterior.

Desta forma, este Conselho Fiscal manifesta-se favoravel a Gestdo dos
Investimentos das carteiras do Plano de Beneficios e do Plano Geral de Administracdo no
12 semestre de 2018, estando esses em conformidade com a Politica de Investimentos da
Fundagdo, e aderentes com a Resolugdo CNPC n2 13/2004 e a Resolu¢do CMN n? 3.792/2009
(revogada) e Resolugdo CMN n? 4.661/2018 (vigente), bem como com as normas oriundas
dos orgdos de controle e fiscalizacdo.

Entretanto, devem ser consideradas as constatagbes e recomendacdes
apresentadas no presente capitulo.

V77N

Capitulo 2: ADERENCIA DOS RECURSOS GARANTIDORES DO PLANO DE BENEFICIOS AS NORMAS E A POLITICA OE,
INVESTIMENTOS | P&gina 35 LK
/

a”



FUNPRESP-JUD | Conselho Fiscal RCI - 1° Semestre de 2018

3. ADERENCIA DAS PREMISSAS E HIPOTESES ATUARIAIS E RESULTADOS DOS PLANOS DE
BENEFICIOS

Este topico sera analisado com base nas principais normas relativas a gestdo do
passivo, em especial, sobre matéria atuarial e cadastro, que sdo:

a)

b)

f)

3.1 Informagodes Cadastrais

Lei n? 9.613/1998 (Regulamentada pela Instrugdo SPC n2 18/2007), que obriga
as EFPCs a manterem atualizadas as informacBes cadastrais de seus
participantes;

Resolu¢do MPS/CGPC n2 18/2006 (alterada pelas Resolugdes CNPC n2 9/2012,
n? 15/2014 e n? 22/2015), que estabelece parametros técnico-atuariais de
planos de beneficios;

Instrucdo Previc n2 7/2013, que traz orientagdes e procedimentos na realizagdo
dos estudos técnicos de aderéncia das hipdteses biométricas, demograficas,
econdmicas e financeiras;

Instrucdo SPC n? 24/2008, que estabelece o envio dos dados estatisticos de
populagdo e de beneficios, regulamentada pela Portaria Previc n2 1001/2017;

Instrucdo Previc n? 23/2015, que estabelece orientagdes e procedimentos na
realizagdo de estudos técnicos de aderéncia das hipdteses biomeétricas,
demograficas, econémicas e financeiras as caracteristicas da massa de
participantes e assistidos do plano de beneficios;

Instrucdo Previc n? 19/2015, que dispde sobre os critérios para definicdo da
duracdo do passivo e da taxa de juros parametro, de que trata a Resolugdo
CNPC n2 18/2006;

Portaria n? 363, de 26 de abril de 2018, que define a taxa de juros pardametro de
que trata o artigo 52 da Instrugdo Previc n? 19, de 4 de fevereiro de 2015, para o
exercicio de 2018;

Instrucdo Previc n? 10/2017, alterada pela Instrugdo Previc n? 12, de
13/10/2017 e pela Instrucao Previc n° 8, de 14/11/2018, que define os prazos
de envio de documentos e informacdes das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar para a Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar, para fins de supervisdo.

@ -
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O Relatdrio de Avaliagdo Atuarial e o Parecer Atuarial utilizados para o presente
relatorio referem-se ao exercicio de 2018. Destaca-se o fato superveniente de o Relatério de
Avaliagdo Atuarial e o Parecer Atuarial do exercicio de 2018 terem sido elaborados pela
contratada Gama Consultores Associados, e considerou os testes realizados pela Fundacdo
para o exercicio de 2018.

Segundo o Relatdrio de Arrecadagdo e Cadastro — RARCO06 - junho/2018, a
Funpresp-Jud finalizou o 12 semestre de 2018 com 10.320 participantes em face de 9.455
participantes em dezembro de 2017, representando o acréscimo de 865 participantes. Dos
10.320, 9.950 sdo patrocinados, 343 sdo vinculados, 15 sdo autopatrocinados e 12 estdo no
prazo de opgdo dos institutos.

Para melhor visualizagdo, segue Tabela 3.1 com dados da massa de participantes:

Tabela 3.1 - Evolucdo Mensal das Adesdes

Més/Ano Patrocinado Vinculado Autorpatrocinado e p::azo-opqao Total
dos institutos
277 13 29

Saldo 2017 9.136 9.455
jan/2018 178 - 5 - 7(7) - —15__ 168
_few’2018 56 - 757 77770 ___8 - 69

N mar/ZOlSiir - 79; 4 - _ 1 - -7 - S|
abr/2018 _ 130 10 0 - 3 143
mai/2018 - 184 12 -1 -7 - ﬂasﬁi
jun/2018 173 30 7 o 2 - 1 _ 206

Acumulado/2018 814 66 2 -17 865

Acumulado Total 9.950 7 7 343 - 15 - _12 10.320

Fonte: RARC6 — Arrecadagdo e Cadastro — junho/2018.

Em relagdo ao género dos 10.320 participantes, temos 5.229 homens e 5.091
mulheres. /N

Na Figura 3.1, a seguir, estd evidenciada a distribuicdo de participantes por

patrocinador em junho de 2018:

C
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Figura 3.1 - Distribuicdo de Participantes por Ramo da Justica (Junho/2018)
4.0 6\ITERVALODACELU

LA]
[VALOR]
3.500
3.000
2.500 ERVALODACELU
LA y
IVALQ]B\H]ERw:\Loo,r.\cELu
2.000 LAl
[VALORT] ;
[INTERVALODACELU
LA] )
1.500 [valBFERVALODACELU
W . )
| [VALOR]
1.000 '
j IINrERVALODACELU .
INTERVALQRA . .
500 ] LA LZ] RAtonpRteaoRasERGELL
' [VALOR] LA LA] La]
Lo B ) - i ] =
JUSTICA MPU JUSTICA JUSTICA TIDFT ST) STF CNJ CNMP JUSTICA
TRABALHISTA FEDERAL ELEITORAL MILITAR

Fonte: RARCO6 — Arrecadagdo e Cadastro — junho/2018.

3.2 Informagdes Atuariais e de Beneficios

Neste subtopico, serdo abordadas as premissas atuariais adotadas e os pardmetros
que delimitam o valor real da taxa de juros do Plano de Beneficios.

Consoante a Resolucdo CNPC n? 18/2006, “as hipdteses biométricas, demogrdficas,
econémicas e financeiras devem estar adequados ds caracteristicas da massa de
participantes e assistidos e ao regulamento do plano de beneficios de cardter
previdencidrio”.

Por sua vez, a Instrugdo Previc n® 7/2013 estabelece orientacdes e procedimentos a
serem adotados pelas entidades fechadas de previdéncia complementar na realizagdo dos
estudos teécnicos que visem atestar a adequagdo e aderéncia de hipGteses biométricas,
demogréficas, econémicas e financeiras dos planos de beneficios, os quais terdo validade
maxima de trés anos, excetuando-se a secdo referente a taxa de juros e crescimento salarial,
cuja validade maxima sera de um ano.

O art. 22 da referida Instrucdo afirma que:

[...] o estudo técnico de aderéncia deverd ser apresentado por meio de relatério
elaborado pelo atudrio habilitado e legalmente responsavel pelo plano de
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beneficios, no qual devem ser demonstradas a adequacdo e aderéncia das
hipdteses biométricas, demogréficas, econdmicas e financeiras adotadas na
avaliagdo atuarial as caracteristicas da massa de participantes e assistidos
vinculados ac plano de beneficios, a rentabilidade projetada dos investimentos e
ao fluxo de receitas e despesas. [...]

Registra-se que o Relatério de Avaliagdo Atuarial de 2017, data-base 31/12/2018, e
o respectivo Parecer Atual foram elaborados por atuario externo e aprovado pelo Conselho
Deliberativo, em sua 32 Sessdo Ordinaria, realizada em 12 de margo de 2018, consoante
informacdes do Relatério de Controles Internos — 12 Semestre de 2018, da Assessoria de
Controle Interno.

Ademais, cabe consignar que houve retificagdo na Demonstracao Atuarial
relativamente a: inserc3o do custo anual dos beneficios programados; ajustes dos valores
previstos nas fontes dos recursos; e ajuste no percentual de custos no Parecer Atuarial do
Grupo de Custeio — item “evolugdo dos custos”.

As hipdteses biométricas, demograficas, econémicas e financeiras utilizadas por
meio da Nota Técnica Atuarial para implantagio do Plano de Beneficios Previdenciarios da
Funpresp-Jud foram as seguintes:

a) Tabuade Mortalidade Geral: RP-2000 Geracional, Escala AA (M&F);
b) Tabua de Entrada em Invalidez: Alvaro Vindas agravada em 20%;

c) Tabua de Mortalidade de Invalidos: AT-49;

d) Rotatividade: 0%;

e) Composi¢do Familiar — beneficios a conceder:

e.1) Ativos: 1) Diferenca de idade de 3 anos ou mais jovem para o conjuge
do sexo feminino; 2) Percentual de casados de 90%.

e.2) Assistidos: Familia real.
f) Entrada em aposentadoria: 12Elegibilidade.

g) Taxa de juros: 4,50% a.a.;

h) Indexador do Plano:Cota / IPCA;
i) Fator de capacidade: 98,24%;

j) Crescimento salarial: 0,00%.

Com efeito, no que se refere aos juros, a Resolugdo MPS/CNPC n? 15, e
19/11/2014, que alterou o Anexo & Resolugdgo MPS/CNPC n2 18/2006, atribuiu maior
flexibilidade aos gestores do fundo de pensdo para definicdo do limite maximo para a taxa
real de juros, mediante adogdo de um “corredor”, observados os valores minimo e maximo,
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com base em critérios estabelecidos pelo 6rgio regulador, conforme redacdo atualmente

vigente:

Jiei]

1.1. A comprovacdo de adequacdo das hipéteses hiométricas, demogréficas,
econdmicas e financeiras as caracteristicas da massa de participantes e assistidos e
do plano de beneficios de carater previdencidrio é exigida para os planos cujos
beneficios tenham seu valor ou nivel previamente estabelecido e cujo custeio seja
determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua concessio e manutengdo,
bem como para os planos que adquiram caracteristica de beneficio definido na fase
de concessio.

[...]

4. A taxa de juros real anual, a ser utilizada como taxa de desconto para apuragdo
do valor presente dos fluxos de beneficios e contribuicdes de um plano de
beneficios, corresponderd ao valor esperado da rentabilidade futura de seus
investimentos.

[..]

4.2 A EFPC poderd adotar taxa de juros real anual limitada ao intervalo
compreendido entre 70% (setenta por cento) da taxa de juros pardmetro e 0,4%
(quatro décimos por cento) ao ano - a.a. acima da taxa de juros pardmetro.

[:]

18. Para os planos que ndo se enquadrem nas caracteristicas definidas no item
1.1 e utilizem taxa de juros real anual em cdlculos de beneficios, a EFPC devera
adotar taxa de juros real anual dentro do intervalo estabelecido no item 4.2,
considerando a duragédo de dez anos. [Grifou-se]

Por sua vez, a Instru¢do Previc n? 19, de 04/02/2015, regulamenta a

operacionalizagdo dos conceitos definidos na Resolucio MPS/CGPC n® 18, conforme resumo

a seguir:

Art. 22 A duragdo do passivo corresponde 3 média dos prazos dos fluxos de
pagamentos de beneficios de cada plano, liquidos de contribuicdes normais e
extraordindrias incidentes sobre esses beneficios, ponderada pelos valores
presentes desses fluxos.

Art. 3¢ Para o cdlculo da duragdo do passivo utilizada na definicio da taxa de juros
parametro, deverd ser considerado o fluxo projetado na avaliacdo atuarial de
encerramento do exercicio anterior.

Art. 42 Os fluxos de pagamentos de beneficios de cada plano devem considerar os
beneficios a conceder e concedidos que tenham seu valor ou nivel previamente
estabelecido e cujo custeio seja determinado atuarialmente, de forma a assegurar
sua concessdo e manutengdo, bem como os beneficios concedidos que adquiriram
caracteristica de beneficio definido na fase de concess3o. [Grifo nosso]
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Pode-se afirmar que a regra de definicdo da taxa real de juros nas projecdes
atuariais do plano de beneficios da Funpresp-Jud enquadra-se na situagdo de excegdo
prevista no item 18 do anexo da Resolucdo MPS/CGPC n2 18, acima transcrita.

O art. 62 da Instrucdo MPS/Previc/DC n2 19, de 04 de fevereiro de 2015, dispde que:

Art. 62 Independentemente de sua modalidade, quando o plano apresentar
beneficio com caracteristicas de beneficio definido, deve ser aplicada a duragéo do
passivo para efeito de definicdo da taxa de juros parametro.

§ 12 O plano que apresente beneficio com caracteristicas de contribuicdo definida
e utilize taxa de juros real anual em célculos de beneficios deve adotar taxa de
juros real anual dentro do intervalo estabelecido considerando a duracdo de dez
anos.

§ 29 Caso o plano de beneficios possua fundo previdencial que utilize em sua
constituicio e manutencdo a premissa de taxa de juros real anual, aplicam-se os
critérios de definicdo para a taxa de juros parametro previstos no caput ou no §19,
conforme evento ou risco ao qual esteja associado.

Segundo as Gltimas avaliagdes atuariais do Plano de Beneficios da Funpresp-Jud, ele
enquadra-se na “duracdo de 10 anos” da Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média
divulgada pela Previc. Para esse prazo de 10 (dez) anos, a Portaria Previc n® 375, de
17/04/2017, prevé a taxa de juros parametro de 6,26 % a.a., admitidos os limites inferior e
superior de 4,38% a.a. e de 6,66% a.a., respectivamente. A fixacdo da taxa de juros anual
no patamar de 4,5% atende a legislagdo vigente.

Deve-se ressaltar que, no ambito da Funpresp-Jud, os beneficios previstos no plano
s3o estruturados na modalidade de contribuicdo definida®’. Os aportes extraordinarios que
integram o Fundo de Cobertura de Beneficios Extraordinarios (FCBE)** guardam alguma
correlacdo com a modalidade de beneficio definido®, mas ndo sio beneficios propriamente
ditos. Esses aportes extraordindrios sdo necessarios para a operacionalizagdo do plano, mas
nio possuem expressividade nas reservas totais e nao alteram a natureza do plano de
beneficios para contribuigcdo variavel*® ou beneficio definido.

V28

21 contribuicdo definida (CD): Neste tipo de plano, decide-se o tamanho da contribuicdo a ser efetuada ao
plano, e o beneficio do participante & definido no momento da aposentadoria, com base no montante de
recursos que o participante tenha contribuido durante o periodo que trabalhou.

2 rundo de Cobertura de Beneficios Extraordindrios (FCBE): fundo previdencial de natureza coletiva,
destinado 3 cobertura dos beneficios nio programados, formado por parcelas da contribuicdo do participante §)
e do patrocinador, do qual serdo vertidos montantes, a titulo de contribuicdes extraordinarias, a reserva
individual mantida em favor do participante ou, se for o caso, do seu beneficiario.

2 geneficio Definido (BD): Neste tipo de plano, o valor do beneficio do participante ¢ decidido no momento de
sua adesdo e suas contribuicdes vdo variar & medida de sua vida de trabalho para alcancarem o valor
estipulado inicialmente.

 Contribuicio Variavel (CV): Nesta classificacdo, entram aqueles planos que tem presentes caracteristicas de
ambos os tipos de planos citados acima. Trata-se de uma mistura entre contribuicdo e beneficio definidos.
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Por oportuno, registra-se a conclusdo exarada o Relatorio de Avaliacdo Atual de
2017, pela MERCER GAMA Consultores Associados, em 9/2/2018, que “a situagdo
econémico-atuarial do Plano JUSMP-JUD administrado e operado pela Fundacdo, em
31/12/2017, encontra-se Equilibrada, como observado através do confronto entre as
obrigagbes anterioemnte expostas, e o Patriménio de Cobertura do Plano.”

Cabe ainda registrar a redugdo do valor de custeio do FCBE que passou de
14,610% para 13,078% a partir de 12 de abril de 2018, conforme plano de custeio aprovado
pelo Conselho Deliberativo, em fungdo do Parecer Atuarial, permitindo um reforco no
processo de formagdo da aposentadoria programada com o percentual destinado a conta de
Reserva Acumulada Normal (RAN).

3.3 Evolugdo da Provisdo Matematica

As provisdes matematicas equivalem aos valores atuais para compromissos futuros
dos pagamentos de beneficios, classificados como concedidos ou a conceder, dos
participantes e assistidos.

As provisdes registradas nos balancetes contabeis do Plano de Beneficios
apresentaram os seguintes valores ao final do 12 semestre de 2018, mostrados na Tabela
3.2:

Tabela 3.2 - Evolucdo da Provisdo Matemitica

Beneficios a conceder FCBE Eatdmonioide
cobertura do Plano

RS 179.357.461,83 RS 30.317.056,74 RS 209.674.518,57

Fonte: Balancetes Contdbeis da Funpresp-Jud.

A Tabela 3.3 evidencia a evolugdo das provisdes matematicas (técnicas) do Plano de
Beneficios JusMP-Prev.

# | - Reserva Acumulada Normal - RAN: de natureza individual, a ser contabilizada no dmbito da PMBaC,
formada por parte da contribuigdo normal do participante e do patrocinador, correspondente ao somatdrio
dos saldos da Conta do Participante - CPART e da Conta do Patrocinador - CPATR; Il - Reserva Acumulada
Suplementar - RAS: de natureza individual, a ser contabilizada no ambito da PMBaC, resultante do somatdrio
dos saldos da Conta de Contribui¢@es Vinculadas - CCV, da Conta de Contribuicdes Facultativas - CCF, da Conta
de Recursos Portados de EAPC - CRPA e da Conta de Recursos Portados de EFPC - CRPF;
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Tabela 3.3 - Demonstracdes das Provisdes Técnicas do PB

Plano de Beneficios: JusMP-PREV — CNPB 2013.0017-38

Variagao

Descricao o
12 Semestre 2018 12 Semestre 2017 (%)

Provisdes Técnicas (1+4) 209.880.087,54 |  109.698.281,61 91,32
1. Provisdes matematicas 209.674.518,57 ' 109.521.600,77 91,45
1.1. Beneficios a conceder E 209.674.518,57 E 109.521.600,77 : 91,45
Contribuicio definida 179.357.461,83 |  93.618.869,69 | 91,58

Saldo de contas - parcela patrocinadores 79.622.488,71 40.618.653,48 96,02

Saldo de contas - parcela participantes : 99.734.973,12 : 53.000.216,21 : 88,18

Beneficio definido (FCBE) 30.317.056,74 1: 15.902.731,08 :: 90,64

4. Exigivel operacional 205.568,97 | 176.680,84 16,35
4.1. Gestdo Previdencial é 205.568,97 ; 176.680,84 . 16,35

Fonte: Balancetes da Funpresp-Jud

Consoante visto na Tabela 3.3, acima, houve uma evolugdo percentual de mais de
90% nas provisdes matematicas do primeiro semestre dos exercicios de 2017 e 2018.

3.4 Monitoramento das Obriga¢Ges Atuariais

As obrigacdes referentes a Gestdo do Passivo podem ser organizadas em trés
aspectos principais:

a) Consisténcia cadastral;
b) Controle dos fluxos de contribui¢des e beneficios, quando houver;

c) Integridade e coeréncia dos registros contabeis.

esclareceu que o envio da Estatistica de Beneficios e Populagdo relativa ao 12 semestre de
2015 deveria ocorrer em conjunto com o envio dos dados do 22 semestre, em data a ser
divulgada. Entretanto, por meio do Oficio-Circular DITEC/PREVIC n2 01, de 20/01/2016, a
Previc informou que seria definida uma data para o envio da estatistica do exercicio de 2015. Q{Y

A Previc, por meio do Oficio-Circular DITEC/PREVIC n2 02, de 30/06/2015, [-\
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Por sua vez, a Instrugdo MPS/Previc n? 23, de 26 de junho de 2015, que estabelece
orientacdes e procedimentos na realizacio dos estudos técnicos que visam atestar a
adequagdo das hipdteses biométricas, demogridficas, econémicas e financeiras as
caracteristicas da massa de participantes e assistidos do plano de beneficios, passou a exigir
o referido estudo para os planos que, independentemente de sua modalidade, possuissem
obrigacbes registradas em provisdo matemdtica de beneficio definido, como é o caso da
conta de registro do FCBE.

Assim, nos termos do art. 19 da referida instrucdo, sua aplicagdo é facultativa para
a avaliagdo atuarial do encerramento do exercicio de 2015 e obrigatoria para o exercicio
de 2016, o que foi atendido pelo Parecer Atuarial e pelo Relatério de Avaliacdo Atuarial.

Todavia, nos termos do art. 82 da aludida Instrugdo, caso o atudrio responsavel pelo
plano de beneficios constatasse a inviabilidade de demonstragdo de aderéncia de hipdtese,
deveriam constar do estudo técnico as justificativas devidas, ndo se aplicando a excecdo
analise da taxa de juros real anual, realizada neste relatério no subitem 3.2 (Informacdes
Atuariais e de Beneficios).

Em atendimento a recomendacdo do Oficio n@ 853/2018/PREVIC, demonstra-se,
nos proximos tépicos, o Fluxo Previdencial, a Evolucio do Ativo Liquido do Plano de
Beneficios, a Evolugdo do Passivo Atuarial, o Resultado Acumulado Previdencial, a Evolucdo
do Patriménio de Solvéncia dos Planos e InformagBes sobre o Passivo Contingencial e
Depositos Judiciais Previdenciais do 12 semestre de 2018.

3.5 Fluxo Previdencial

O Fluxo Previdencial visa demonstrar as Entradas, em regra constituidas pelas g
contribuigbes dos participantes e dos patrocinadores, e as Saidas, geralmente compostas
pelos pagamentos de Beneficios de Prestacdo Continuada ou Beneficios de Prestagao Unica.

A Tabela 3.4, a seguir, demonstra o fluxo previdencial mensal no exercicio de 2017

Wi
Tabela 3.4 - Fluxo Previdencial Mensal - 2018
i _ 1 Entrada Saidas Liquido
‘L : gs (contribuigdes) (beneficios e resgates) (Resultado)
Janei;/Z(}lS ] RS 7.306.078,50 RS 24.714,07 RS 7.281.364,43
Fevereiro/2018 RS 7.178.601,52 RS 59.557,84 RS 7.119.043,68 )
Margo/2018 RS 7.707.960,30 RS 42.454,43 RS 7.665.505,87 )
Abril/2018 RS 7.180.607,53 RS 21.471,09 RS 7.159.136,44
Maio/2018 RS 8.092.836,69 RS 49.384,30 RS 8.043.452,39
Junho/2018 RS 12.443,533,73 RS 73.179,74 RS 12.370.353,99 %K’
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' Mé_ i Entrada Saidas Liquido
s
(contribuicdes) (beneficios e resgates) (Resultado)
Total RS 45.537.169,77 RS 242.845,96 RS 45,294.323,81

Fonte: Balancetes Contabeis do Plano de Beneficios da Funpresp-Jud

Consoante se verifica da tabela acima, houve um volume expressivo de entradas
crescente durante o primeiro semestre de 2018, cujo resultado liquido foi de
RS 49.638.856,80 (quarenta e nove milhGes, seiscentos e trinta e oito mil, oitocentos e
cinquenta e seis reais e oitenta centavos).

A Tabela 3.5, abaixo, demonstra a evolugdo do Fluxo Previdencial, tendo como
pardmetro o primeiro semestre dos exercicios de 2018 e 2017:

Tabela 3.5 - Evolucdo do Fluxo Previdencial

12 Semestre de 2018 12 Semestre de 2017

RS  45.537.169,77 RS  28.145.158,73 61,79%
RS 45.537.169,77 RS 28.145.158,73 61,79%
RS 242.845,96 RS 173.416,83 40,04%
RS 6.578,28 RS - NA
RS - RS = NA
RS 90.984,63 RS 173.416,83 -47,53%
RS 132.596,43 NA
RS 12.686,62 RS = NA
RS  45.294.323,81 RS 27.971.741,90 61,93%

Fonte: Balancetes Contabeis do Plano de Beneficios da Funpresp-Jud

Conforme visto, a Tabela 3.5 demonstra a evolugdo do Fluxo Previdencial, tendo
como pardmetro o primeiro semestre dos exercicios de 2018 e 2017. Releva notar o
incremento percentual de 61,93% (sessenta e um virgula noventa e trés por cento) no
resultado liquido de 2018, comparativamente ao primeiro semestre de 2017. Esse cenario
demonstra o crescimento real do volume de recursos financeiros administrados pela
Funpresp-Jud.

3.6 Evolucdo do Ativo Liquido do Plano de Beneficio

3
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A Tabela 3.6, a seguir, mostra a evolugdo do ativo liquido do PB na comparagdo com
o periodo anterior e demonstra sua distribuicio entre Provises Matematicas e Fundos
Previdenciais:

Tabela 3.6 - Evolugdo do Ativo Liquido

Evolugdo do Ativo Liquido
Plano de Beneficios: JusMP-PREV — CNPB 2013.0017-38

12 Semestre

Descrigdo Evolugdo
2018 2017

Ativo Total RS 210.037.269,43 RS 109.932.664,51 91,06%
(-) Exigivel Operacional RS 205.568,97 RS 176.680,84 16,35%

(-) Exigivel Contingencial RS - RS - =

(-) Fundo Administrativo RS 93.745,17 RS 106.718,20 -12,16%

() Fundec de investimento RS - RS - -
Ativo Liquido RS 209.674.518,57 RS 109.521.600,77 91,45%
(-) Provisbes Matematicas RS 209.674.518,57 RS 109.521.600,77 91,45%

(-) Fundo Previdencial RS 63.436,72 RS 127.664,00 -50,31%
Equilibrio RS - RS - -

Fonte: Balancetes do Plano de Beneficios do més 6 da Funpresp-Jud.

A evolugdo do ativo liquido decorre do aumento do nimero de participantes e, por
consequéncia, das contribui¢bes arrecadadas, bem como do resultado satisfatério dos

investimentos, que pode ser trazido no percentual de 91,45% (noventa e um virgula 7
guarenta e cinco por cento), conforme evidencia a tabela acima.

3.7 Evolug¢do do Passivo Atuarial

e

A Tabela 3.7, abaixo, evidencia a evolugio do passivo atuarial da Entidade:

Tabela 3.7 - Evolucdo do Passivo Atuarial

Evolugdo do Passivo Atuarial
Plano de Beneficios: JusMP-Prev — CNPB 2013.0017-38

12 Semestre
Provis6es Matematicas Evolugdo %

2018 2017

Beneficios Concedidos (A) RS - RS E -
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Evolugio do Passivo Atuarial
Plano de Beneficios: JusMP-Prev — CNPB 2013.0017-38

12 Semestre

Provisdes Matematicas Evolucdo %
2018 2017

Beneficios a Conceder (B) RS 209.674.518,57 RS 109.521.600,77 91,45%

Total das Provisdes (C) RS 209.674.518,57 RS 109.521.600,77 91,45%

Fundos Previdenciais (D) RS 63.436,72 RS 127.664,00 -50,31%

Passivo Atuarial (C+D) RS 209.737.955,29 RS 109.649.264,77 91,28%

Fonte: Balancetes do Plano de Beneficios do més 06 da Funpresp-Jud.

Conforme se observa o passivo atuarial registrou uma evolugao de 91,28%, cujo
montante predominante (91,45%) esta em provisdes para beneficios a conceder.

3.8 Resultado Acumulado Previdencial

Na Tabela 3.8, estd demonstrado o resultado do Plano de Beneficios JusMP-Prev —
CNPB 2013.0017-38 — no primeiro semestre do exercicio de 2018:

Tabela 3.8 - Resultado Acumulado Previdencial

Resultado Acumulado Previdencial

Plano de Beneficios: JusMP-Prev — CNPB 2013.0017-38

Demonstragao do resultado do Plano Plano de Beneficio

(+) Adicdes RS 48.756.872,41

(-) Deducdes RS (242.845,96)

(-) Custeio RS (3.219.702,64) LA

(+) Fluxo dos investimentos RS 5.102.706,02

(+/-) Constituicdo/Reversao de Contingéncias RS -

(+/-) Constituicdo/Reversdo Provisdes Atuariais RS 50.334.157,36

(+/-) Constituicdo/Reversdo de Fundos RS 62.872,47
Resultado RS 50.397.029,83 J
Acumulado RS 209.674.518,57

Fonte: Balancete do Plano de Beneficios do més 6/2018 da Funpresp-lud.

@
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Observa-se o resultado previdencial de RS 50.397.029,83 no primeiro semestre de
2018.

3.9 Evolugao do Patriménio de Solvéncia dos Planos

A Tabela 3.9 evidencia a evolucdo do patriménio de solvéncia do Plano de
Beneficios JusMP-Prev — CNPB 2013.0017-38 — distribuida também em Solvéncia de 12 Grau,
a qual mede a cobertura do Patriménio apenas em relacdo aos Beneficios Concedidos; e
Solvéncia de 22 Grau, que inclui, na medicdo, os Beneficios a Conceder: (

Tabela 3.9 - Evolugdo do Patriménio de Solvéncia do Plano

Evolugdo do Patriménio Contdbil de Solvéncia do Plano

Plano de Beneficios: JusMP-Prev — CNPB 2013.0017-38

L . 12 Semestre de 2018 12 Semestre de 2017 Evolucdo %
Solvéncia do Plano de Beneficios
(A) (B) (A/B-1)

Ativo Total RS 210.037.269,43 RS 109.932.664,51 91,06%%
(-} Contribuicdo em Atraso RS RS
(-) Exigivel Operacional RS -205.568,97 RS -176.680,84 16,35%
(-) Exigivel Contingencial RS RS
(-) Fundo Previdencial RS -63.436,72 RS -127.664,00 -50,31%
(-) Fundo Administrativo RS -93.745,17 RS -106.718,90 -12,16%
(-) Fundo de investimento RS RS

Patrimdnio de Solvéncia RS 209.674.518,57 RS 109.521.600,77 91,45%%
(-) ProvisBes de Beneficios RS _ Re ) ) SN
Concedidos

Solvéncia de 12Grau RS 209.674.518,57 RS 109.521.600,77 91,45%
(I ProvisBiesdp Beneficioss R$  209.674.518,57 RS  109.521.600,77 91,45%
Conceder

Solvéncia de 22 Grau RS - RS - -
(+) Prgw_soes Matematicas a RS RS ) )
Constituir

Solvéncia Liquida RS - RS - -

Fonte: Balancete do Plano de Beneficios do més 6/2017 e 6/2018 da Funpresp-Jud.

(¥
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Verifica-se que o patriménio da Funpresp-Jud é composto de provisdo de beneficios
a conceder, cujo plano estd estruturado, essencialmente, na modalidade de contribuigdo
definida (CD).

Destaca-se que os quadros foram elaborados com base nas informacdes contabeis,
sendo que os respectivos balancetes mensais foram aprovados por este Conselho Fiscal.
Dessa maneira, atesta-se a consisténcia contabil das informagdes.

3.10 Informagdes sobre o Passivo Contingencial e Depdsitos Judiciais Previdenciais

0 item 73 do Guia de Melhores Praticas Contdbeis para Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar estabelece que:

73. O Conselho Fiscal da EFPC deve ter conhecimento do relatdrio das acbes
judiciais, incluindo eventuais reavaliagbes, e verificar se a entidade estd realizando
registro contdbil adequade das provisées e divulgando informagdes sobre os
passivos contingentes em notas explicativas.

Nessa esteira, a fim de determinar a existéncia de passivos contingenciais, avaliou-
se 0 Acompanhamento das a¢des Judiciais elaborado pela Presidéncia da Fundagao.

As acdes judiciais foram classificadas em grandes grupos, a saber: enquadramento,
inconstitucionalidade da ades3o automaética, portabilidade, concurso publico e incidéncia do
PIS e COFINS.

Considerando as causas de pedir, n3o se vislumbra riscos de passivos
supervenientes e atesta-se a regularidade da auséncia de provisdes nas informagﬁes"\
contabeis da Fundacao.

3.11 Matriz de Conformidade

V7~

A Matriz de Conformidade ou Quadro de Compliance, evidenciado no Quadro 3.1, a
seguir, sintetiza os pontos essenciais abordados no presente tdpico e os que merecem
atencao:

Quadro 3.1 - Matriz de Conformidade (compliance)

" Legal,
1) Gestdo da Base de —_ o erafional o | BBSE‘. de Dados Com
Dados p ! mcqnsnstente pode recemendiacies
Atuarial impactar os
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2) Gestdo das

Contribuicdes Sien
3) Concessdo de .
. Sim
Beneficios
4) Resultado do Plano Sim
5) Evolugdo das Sim
Provisdes Matemadticas
6) Hind
) |pot.eses e Sim
Premissas
7} Passivo N&o se aplica
Contingencial 4
8) Controles dos Riscos _
Sim

Atuariais (Resolugdo
CNPC n2 09/2012)

3.12 Recomendagdes do Conselho Fiscal

Legal,
Operacional e
Atuarial

Legal,
Operacional e
Atuarial

Legal,
Operacional e
Atuarial

Legal,
Operacional e
Atuarial

Legal,
Operacional,
Biométrico e

Atuarial

Legal,
Operacional e
Atuarial

Legal,
Operacional e
Atuarial

resultados dos
calculos dos Planos
de Beneficios

Fluxos de
contribuicBes

insuficientes e/ou Sem
aplicacdo incorreta  recomendacées
do Plano de
Custeio
Concessdo de
beneficios em
desconformidade Sem
com o recomendagdes
Regulamento ou
calculos incorretos
Geragdo de déficit
e necessidade de Sei 5
« recomendacdes
equacionamento
Provisdes
matematicas Sem
mensuradas recomendacgdes
incorretamente
Aplicacdo de
hipdteses e Sem
premissas ndo recomendacdes
aderentes ‘_
Comprometimento g
dos resultados do
Plano de Sem
Beneficios com recomendacdes
aumentos de VA
demandas judiciais
Inexisténcia de
controles internos
na mitigacdo dos
riscos atuariais e
. s i Sem
impossibilidade de "
. recomendacgdes
o Conselho Fiscal
atestar a
existéncia de tais
controles

&
) G
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Pelo exposto e relatado no presente tépico, ndo ha recomendacdes relevantes a
serem consideradas neste Relatdrio de Controles Internos.
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4. AVALIAGAO DOS RESULTADOS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

Este capitulo objetiva o acompanhamento dos resultados orgamentarios,
financeiros e patrimoniais da Funpresp-Jud, referente ao primeiro semestre de 2018, em
conformidade com o Caderno da Proposta Orcamentaria para 2018, aprovado pelo Conselho
Deliberativo na 112 Sessdo Extraordinaria, de 29/11/2017.

Essa atribuicdo, conferida ao Conselho Fiscal, promana do art.12 da Resolugdo CGPC
n2 29/2009, o qual preconiza que:

Cabera ao Conselho Fiscal da EFPC o acompanhamento e controle da execucdo
orcamentdria e dos indicadores de gestdo das despesas administrativas, inclusive
quanto aos limites e critérios quantitativos e qualitativos, bem como a avaliagdo
das metas estabelecidas para os indicadores de gestdo, em consonancia com o
inciso | do artigo 19 da Resolucdo ne 13, de 2004.

Assim, nessa conjuga¢do de normas, e em atendimento ao artigo 19 da Resolucdo
CGPC n? 13/2004, o Conselho Fiscal avaliou o resultado da execucao orgamentaria, os limites
e critérios quantitativos e qualitativos, bem como a avaliagdo das metas estabelecidas para
os indicadores de gestio.

As informagBes foram levantadas com base no Relatério de Conhecimento
resumido sobre a execugdo orgamentaria e apresentacio dos indicadores de gestdao (RCON
06/2018), bem como nos balancetes contabeis disponibilizados pela Funpresp-Jud.

Ademais, o acompanhamento da execucdo orgamentdria da Funpresp-Jud requer
um exame feito por meio de comparacdo entre o orcamento aprovado pelo Conselho
Deliberativo e o orgamento executado pela Diretoria-Executiva.

Este acompanhamento ocorre mediante andlise dos balancetes, dos relatérios de
Demonstracdes Contdbeis (RDEC) e dos relatérios de Execu¢cdo Orgamentédria (RCON)
divulgados mensalmente pela Diretoria Executiva e disponibilizados na pagina de
transparéncia da Fundacio.

Delineado esse introito, serdo analisados o acompanhamento e controle da
execucao orcamentdria, o acompanhamento e controle dos indicadores de gestdao das
despesas administrativas, a verificagdo dos limites e critérios quantitativos e qualitativos,
bem como as metas estabelecidas para os indicadores de gestdo.

4.1 Acompanhamento e Controle da Execu¢do Orcamentéria
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A Tabela 4.1, abaixo, mostra o orgamento para 2018 comparativamente ao de
2017, inclusive com os indicadores de gestdo:

Tabela 4.1 - Orcamento 2018 e Indicadores de Gestdo do PGA
ORCAMENTO (RS 1,00)

ITENS Dez/2017 (1) Dez/2018 (2) /e FE
(%) (R$ 1,00)
(E) (F)
Participantes (A) — Un. 8.437 11.500 36,30 3.063
Ativo Total (B) 156.778.909 289.094.073 84,40 132.315.164
Taxa de Carregamento (C) 4.439.668 8.060.969 81,57 3.621.301
Fluxo de Investimentos — PGA (D) 1.549.257 973.829 -37,14 -575.428
Despesas Administrativas (E = E1+E2) 10.993.116 10.596.187 -3,61 -396.929
Despesa com Empréstimo (E1) 1.673.682 1.200.000 -28,30 -473.682
Despesas com Funcionamento (E2) 9.319.433 9.396.187 0,82 76.753
DIAPAS - Didrias e Passagens (exceto 76.961 35.038 -54,47 -41.924
treinamento)
TREINA - Treinamento e Capacitacao 251.043 191.825 -23,59 -59.219
PDTI - Plano Diretor da Tl 69.800 82.500 18,19 12.700
TERCEI - Servicos de Terceiros 626.349 754.208 20,41 127.859
COMUNI - Comuicagdo e Marketing 112.500 57.000 -49,33 -55.500
TRIBUT - Tributos 572.685 537.240 -6,19 -35.445
FOPAG - Despesas com Pessoal e Encargos 6.592.685 6.677.256 1,28 84.571
STAG - Estagiarios 73.820 76.200 3,08 2.280
BENEF - Beneficios 397.673 475.494 19,57 77.821
MANUTE - Manutengéo 495.578 480.443 -3,05 -15.135
MODERN - Modernizacdo das Instalagdes 45,000 20.000 -55,56 -25.000
INVEST - Investimento de Ativos 5.239 8.984 71,47 3.745 l/ﬂ s
INDICADORES DE GESTAO
11 (R$ 1,00) Arrecadagdo Média (C/A) 526 701 33,21
12 (R$ 1,00) - Despesa per capita (E/A) 1.303 921 -29,28 -382
I 3 (%) de Despesa sobre Ativo Total E/B) 7,01 3,67 -47,73 -3,35
| 4 (%) Despesa sobre receita (D/C) 147,61 31,45 -78,69 -116,16
Verifica-se da Tabela 4.1, acima, uma previsio de redugdo das despesas
administrativas orcadas (- 3,61%). Frise-se que essa redugao se deu majoritariamente pela &&3

reducdo da despesa com emprestimo (adiantamento de contribuicdes futuras), que teve
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diminuicdo de - 28,30%, situa¢do natural pelo ingresso de novos participantes, ja que, em
outra ponta, a despesa de funcionamento prevista foi majorada em 0,82%.

Constatagdao 4.1

Na comparacio da “Tabela 2 - Execugdo acumulada - Dezembro/2017” do
Relatério de Conhecimento Resumido sobre a Execugdo Orgamentdria e Apresentagao dos
Indicadores de Gestio (RCON 12/2017), abaixo, com a Tabela 4.1, deste Relatorio,
evidencia-se salutar esclarecer que, na elaboragdo do orgamento, tendo como base o
exercicio anterior, os valores previstos e os efetivamente realizados servem de parametro

como instrumentos eficientes de gestdo na tomada de decisdo, visto que permitem aferir o
que foi realizado no ano anterior ante o que fora orgado, inclusive em termos percentuais, o
que denota um melhor direcionamento das agdes e subsidia a tomada de decisdo e a
consequente aprovagdo pelo Conselho Deliberativo.

Nesse sentido, impende recomendar a Fundagdo que avalie a possibilidade de, na
elaboracdo da proposta orgamentaria, informar, no exercicio base para o orgamento
(exercicio anterior), os valores previstos e os efetivamente realizados, bem como o
percentual de execucgdo.

Tabela 2 — Execuc¢do acumulada — Dezembro/2017

(R$ 1,00) (RS 1,00) D/B D/C

LA
(8) (€) (D)

Despesas Administrativas {A) 9.319.433 9.319.433 8.261.983 89 89 -1.057.451
Didrias e Passagens 76961 76961 40670 53 53 36.291]
Treinamentos 251.043 251043 123.045 49 49 1127.997]
Inwestimentos em TI-FDTI 69300 59.800 87.144 125 125 17344
Servigos de Terceiros 626.340 b26.340 426481 68 &8 1199.858]1
ComunicagEo & Marketing 112.500 112500 73634 65 £S5 {22 .856]
Tribwtas 572685 572685 461.059 81 81 111.626]
Pessoal e Encargns 6£.592685 £.592885 £.158.76l a3 93 [433.925)
Estagidrios 73920 73920 695988 a5 95 [3.932}
Beneficios 397673 397673 333590 a4 163.882})
Atividades de RManutengdo 495578 495578 475.224 36 95 120.354]
rlodemizagio das Instalagdes 45000 45000 =11 7348 ., 16 16 {37.652]
Irwestimentes s239 5239  48% 9. @ 1403

Fonte: Madulo financeiro da TrustPrey e Caderno Crgamentinio def 2017,

Constatagdo 4.2

A Tabela 4.1, acima, evidencia “Despesas Administrativas (E=E1+E2)”, “Despesas
com Empréstimo (E1)” e “Despesas com Funcionamento (E2)”, sendo que esta ultima, em
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geral, € também classificada como despesa administrativa. Nesse cendrio, afigura-se boa
pratica e coaduna com os principios contabeis, a mudanca de nomenclatura de “Despesas
Administrativas (E=E1+E2)" para, por exemplo, “Despesa Total”, para que se evite percep¢io
equivocada da realidade ou mesmo confusdo, ndo volitiva, dos termos da proposta
orcamentaria.

Nesse sentido, impende recomendar a Fundacdo que avalie a conveniéncia e
oportunidade de melhor adequacdo da nomenclatura dos termos que se refere a despesa
total orgada para o exercicio, de forma a melhorar a transparéncia e compreensio dos
termos utilizados na proposta orcamentaria.

Constatacgdo 4.3

O Caderno de Orgamento para 2018 ndo traz referéncia ao estoque da reserva
financeira (adiantamento de contribuicdes futuras). A analise desse item conjugado com
outros elementos possibilita um direcionamento e tomada de decisdes, pois, no caso de
passivo descoberto para a cobertura das despesas administrativa, é possivel verificar de
imediato, no relatério sintético, o saldo dessa fonte de recursos. A reciproca dessa
informagdo também se mostra verdadeira, quando superado o equilibrio técnico
operacional, ja que tais valores poderdo constituir incremento do Fundo Administrativo.

Nesse horizonte, impende sugerir a Fundagio que avalie a oportunidade e
conveniéncia de, no relatério sintético do orgamento, informar a origem e/ou aplicacio da
diferenga entre as receitas e as despesas administrativas formadoras do Plano de Gestio
Administrativa, em especial, o eventual estoque da reserva financeira.

Constatacdo 4.4

O Caderno de Orcamento para 2018 ndo faz mengdo a passivo contingencial,
geralmente oriundo de demandas judiciais que podem vir a ocorrer ou nio, bem como s
acdes a serem tomadas num cendrio pessimista, como forma de mitigacdo de riscos. Nesse
diapasdo, ainda que ndo se vislumbre cendrio que possa impactar nas contas da Fundacdo,
passiveis de ocorréncia, evidencia boa pratica mencionar a sua inexisténcia, pois afasta
eventual andlise de risco, ainda que potencial.

Nesse horizonte, impde sugerir a Fundagdo que, nas propostas orcamentarias
vindouras, avalie a conveniéncia e oportunidade de relatar um tdpico sobre passivos
contingenciais (ainda que seja apenas para informar a sua ndo existéncia), com a
consequente quantificagdo do valor e probabilidade de ocorréncia, bem como acdes
saneadoras e/ou mitigadoras do risco.

v/;}/t’\
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4.1.1 Receitas Realizadas

A receita para o custeio das despesas para o primeiro semestre do ano de 2018
contabilizada (receita realizada) foi de R$ 3.219.703 (trés milhdes, duzentos e dezenove
mil, setecentos e trés reais) correspondentes a taxa de carregamento de 7% das
contribuicbes e RS 416.649 (quatrocentos e dezesseis mil, seiscentos e quarenta e nove
reais) provenientes da apuragdo de investimentos do PGA. No mesmo periodo foram
registrados, a titulo de apropriagdo de contribuigdes futuras, o valor de R$ 1.066.377 (um
milhdo, sessenta e seis mil, trezentos e setenta e sete reais).

A proposta orgamentéria para 2018 apresentou a previsdo de R$ 3.299.150 (trés
milhGes, duzentos e noventa e nove mil, cento e cinquenta reais) de receita de
contribuicdo para o custeio, RS 481.194 (quatrocentos e oitenta e um mil, cento e noventa
e quatro reais) provenientes da apuragio de investimentos do PGA e R$ 580.050
(quinhentos e oitenta mil e cinquenta reais) para apropriacdo de contribuigdes futuras.

O ticket médio®®, em junho de 2018, foi de RS 838,45 (oitocentos e trinta e oito
reais e quarenta e cinco centavos), conforme divulgado no Relatério de Demonstragoes
Contabeis do més de junho de 2018 (RDEC 06). Abaixo, a Figura 4.1 evidencia o grafico
obtido desse relatério com a evolugio do ticket médio dos tltimos 12 meses.

Ticket médio

140920
B76 .83

825 48
- B41.14 $38 45
. . . B148 -
(TR to5 38 10420 I TESES  TELED Y 76453 | I
o7

7 a7 sel/ 17 © nowl 7 dezx/17 janryg fewi18 mar 18 abtx/18 masty junrg

4

= Tciet médio

Fante: Balancetes de julho/2017 a junho/2018 - Coordenadaria de Contabilidade
Figura 4.1 — ContribuicGes Per Capita

* valor total de arrecadacao das contribuigbes no més dividido pelo niimero de participantes. @
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4.1.2 Despesas Executadas

Conforme os relatérios RCON de janeiro a junho de 2018, a execugdo orgamentaria
realizada foi de RS 3.687.585 (trés milhdes, seiscentos e oitenta e sete mil, quinhentos e
oitenta e cinco reais), o que representa uma execugdo de 80% (oitenta por cento) da
previsdo até o més de junho, resultando numa economia orgcamentaria de RS 935.711
(novecentos e trinta e cinco mil, setecentos e onze reais).

A Tabela 4.2, a seguir, evidencia o acompanhamento da execugdo orcamentaria
ante o que foi orgado, obtida do RCON 06/2018:

Tabela 4.2 - Tabela de Execug¢do Acumulada - Até Junho de 2018

(B) (€) (D)
39 80

Despesas Administrativas (A) 9.436.823 4.623.295 3.687.585 (935.711)
Didrias e Passagens 57.973 1) 38.099 34.813 60 91 (3.286)
Treinamentos 191.825 84.772 24.810 13 29 (59.962)
Investimentos em TI-PDTI 82.500 80.000 47.606 58 60 (32.394)
Servigos de Terceiros 771908 " 414.666 305.745 40 74  (108.921)
Comunicag3o e Marketing 57.000 2.000 5.272 9 264 3.272
Tributos 537.240  244.829 221.458 41 90 (23.371)
Pessoal e Encargos 6.677.256 3.255.488  2.664.165 40 82 (591.323)
Estagidrios 76.200 38.100 30.796 40 81 {7.304)
Beneficios 475494  205.425 145.695 31 71 (59.730)
Atividades de Manuteng3o 480.443 245.223 203.222 42 83 {41.301)
Modernizag3o das Instalagdes 20.000 10.000 0 0 0 {10.000)
Investimentos 8.984 4.694 3.303 37 70 {1.391)

Fonte: Médulo financeiro da TrustPrev e Caderno Orgamentario de 2018.

Constatag¢do 4.5

No geral, o valor executado de despesas administrativas (com funcionamento) teve
uma execucio de 80% da previsdo orgamentaria até o més de junho — Tabela 4.2 -, com
uma economia verificada de RS 936 mil. O valor de realizagdo do or¢camento ndo pode ser
considerado baixo ou insatisfatério. Porém, é bom lembrar que um orgamento bem
planejado e executado permite um direcionamento de esforgo e recursos para a atividade
fim da Fundacdo, com ganhos de escala e evita-se, assim, a imobilizacdo de recursos
desnecessaria.
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Nesse particular, impende recomendar a Fundagdo que envide esforgos no sentido
de melhorar o planejamento orgamentario, de forma que o que fora previsto seja o mais
proximo possivel do que for realizado, a fim de evitar uma imobilizagdo de recursos
financeiros desnecessaria.

4.2 Evolugdo do Empréstimo - Patrocinadores

Na Figura 4.2, a seguir, apresenta-se a evolugdo dos valores recebidos a titulo de
antecipacdo de contribuigBes futuras, o Ativo do PGA e a apropriagao dessas contribui¢des
futuras para a cobertura de despesas administrativas, conforme RDEC 06.

Figura 4.2 — Evolugdo do Empréstimo - Patrocinadores

40,000
35.000 33.686 33.750 33.967 34,062 34212 34311 4.4 34.452 35103
30.000
25.000 2. 3"
"2 20 591
20.000
15.21 U]
15071 4.912 14737 145 14560 |4 651 “ “2 14.663 JSBI
15.000 -
10,000 I
5.000 I
Iub'ﬂ' nuoh? s0U17 lmlﬂ? novlﬂ' dnﬂl? ju\ﬁ& fevi1d mar/18 lbfﬂ& mai/1B lunHG
= EMPRESTIMG PATROCINADOR ={-) APROPRIAGAD DE CONTRIBUIGOES FUTURAS - PATROCINADOR »Atvo PGA

Fonte: Balancetes julho/2017 a junho/2018 — Coordenadoria de Contabilidade

E possivel observar a evolugdo dos montantes a serem devolvidos aos
Patrocinadores, bem como a diminuicdo do Ativo do PGA em fungdo de sua utilizagdo para
cobertura de despesas administrativas. Abaixo, a Tabela 4.3 detalha o valor atualizado a ser
devolvido, segregado por Patrocinador.

Tabela 4.3 - Evolugdo do Empréstimo - Patrocinadores

.

. B - RS

Periodo®* :‘:::: sTF TSE 75T o oF TIDFT wer MPOFT 5T 5TM TOTAL
out/13] _ 0,57] 30798955 | 3858643,30| 1276445907 | 2501375 - Sy = - - PR -~ | 165560569
nov/13| 0.54] 309.652.70 | 3879.479.57 12.833.387.15 25.145.83 5.821.857,78 332.05‘.;5 724.328,90 11[.0_22.24 934.946.11 . " 25.671.635,25°

dez/13) 0,92] 312.501,51| 3015371,19| 12.951.45431 25.330,20 | 688451887 | 33511055 730892.33] 411205071 '943.547.61 | 33924392 | 26.550.080.61

jan/18 0.29] 403.855.24 | 5.059.685.39 | 16.737.560.23 32.799.60 889720338 | 433.085.24| 24468424 14480655) 121937541 438.415,29 | 34.311.480.57
fav/18| 0,32] 40514758 | 507588642 | 16.791.120.42 32.904.56 892567443 | 43447111 ©47.707,23 | 14528993 | 1223.277.41 "439.818.22 | 3442127231
marf18 O!E 405.512.21 | 5.080.454.72 | 16.806.232.43 32.934.17 £633707.54 | 43486213 | ©48560.17 | 14540067 | 1224.378.36+ 440.214.06 | 34.452.256.46
abr/18 0,22 406.404,34 | 5.091.631,72 | 16.843.206,14 33.006.63 £.953.351.70 | 435.818.83| 550647.00| 145.720.55 LZZ?.CI?I.g 44118253 | 34.528.051,43
maif18 0.40] 408.029.95| 511199825 | 16.910.573.96 33.13866| 8989.175.15| 437562.11| 95444953 | 14630343 | 123103023 | 44294726 | 34.656.163.65
jun/18 126] 241317114 | 517640043 | 17.123.652,25 33556.21 9.102.438,76 | 443.07539| 956.475.65| 148.146,85| 1.247.503.23| 44852840 | 35.102.957.31
** outubro, novembro, dezembro/2013 - datas dos depdsitos dos patrocinadores . . .

Fonte: RDEC 06
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4.3 Acompanhamento e Controle dos Indicadores de Gestdo

A Tabela 4.4, abaixo, obtida do RCON 06, evidencia os indicadores de gestao das
despesas administrativas até junho de 2018, comparativamente ao exercicio de 2017:

Tabela 4.4 - Indicadores de Gestdo
(F) (%)

Participantes (A) — Un. 9.455 10.320 1 865
Ativo Total (B) —RS 1,00 174.190.679 224.390.899 28,8 50.200.220
Taxa de Carregamento (C) - RS 1,00 5.019.414 6.266.773 24,9 1.247.359
Fluxo de Investimento PGA (D) — RS 1,00 1.514.221 1.068.968 (29,4) (445.253)
Despesas Administrativas (E1+E2) — RS 1,00 9.255.283 9.601.850 3,7 346.567

Despesa de Funcionamento (E1) 8.255.122 8.104.409 (1,8) (150.713)

Despesa Financeira (Ez) 1.000.161 1.497.442 49,7 497.281
I 1 (RS 1,00) - Arrecadacdo Média (C/A) 531 607 14,4 76
12 (RS 1,00) - Despesa per capita (E/A) 979 930 (5,0) (49)
| 25 - Receita per capita (C+D/A) 691 711 2,9 20
13 - (%) de Despesa sobre Ativo Total (E/B) 5.3 43 (18,9) (1,0)
14 - (%) Despesa sobre receita (E/C+D) 141,7 130,89 (7,8) (10,8)

Fonte: Mddulo financeiro da TrustPrev e Relatdrio de Relacionamento com participantes — Junho/2018.

Comparando os indicadores até junho de 2018 com os de 2017, observa-se um
crescimento de 9,1% no numero de participantes, com um incremento de 24,9% na taxa de
carregamento. Contudo, nota-se um decréscimo de 29,4% no fluxo de investimento do PGA,
em fungdo da apropriagdo de contribuigdes futuras para a cobertura de despesas
administrativas. Importante destacar, ainda, um decréscimo de 5,0% na despesa per capita,
obtida em fung¢do da redugdo das despesas administrativas e do ingresso de novos

participantes no plano.

Constatac¢do 4.6

Observa-se que, no Caderno de Orgamento de 2018, n3o consta o indicador 12 B
Receita per capita, o que dificulta a comparagdo para fins de aferigdo de evolucio.

Nesse sentido, impende recomendar a Fundacdo a observancia dos indicadores

estabelecidos e aprovados pelo Conselho Deliberativo para fins de monitoramento e
acompanhamento da execucdo orgamentaria.
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A seguir, é mostrada a Figura 4.3, obtida do RCON 06, apresenta as despesas per
capita versus receita per capita versus despesa sobre receita:

Figura 4.3 - Despesa Per Capita versus Receita Per Capita versus Despesa Sobre Receita

B Despesa per capita § 12 meses 11 Receita per capita § 12 meses ™ Despesa sobre receita % § 12 meses
1.145
1.097 1.078 1.069 1.057
979
948 950
930
922 911 895

715 M 696 M eoa M 630 B 77 | 9 o Bol Eoy Rl Ry i
|
|

|
160 158 156 155 156 142 136 135 130 128 126 131

Jul/17 Ago/f17 Set/17 Out/17 Nowv/17 Dez/l? Jan/18 Fev/18 Mar/18 Abr/18 Mau/l& Jun/lB

Fonte: CCONT — Balancetes de Julho/2017 a junho/2018.

Ao observar o grafico acima, verifica-se uma tendéncia de reducdo na despesa per
capita e na comparac¢do despesa sobre receita. A tendéncia de queda deste Ultimo indicador
indica que a fundagdo esta indo ao encontro do objetivo de alcangar o ponto de equilibrio.

Ademais, no que pertine a qualidade da Gestdo Contabil e informacdes, verificadas
nas proprias demonstragdes contdbeis, de forma geral, cabe ressaltar que os balancetes
contdbeis apresentados pela Fundacgdo, referentes aos meses de janeiro a junho de 2018,
foram examinados pelo Conselho Fiscal, que opinou favoravelmente a sua aprovacao.

4.4 Analise Quanto aos Limites e Critérios Quantitativos e Qualitativos

Dispbe o regulamento do Plano de Gestdo Administrativa, aprovado pelo Conselho
Deliberativo em 18/09/2014, em seu Capitulo VIII, que trata dos critérios para a execucio do
orcamento, que “os critérios quantitativos e qualitativos das despesas administrativas da
Funpresp-Jud possibilitam a avaliagdo da relacdo entre a necessidade e adequagdo dos
gastos com os resultados obtidos, e deverdo observar as normas de governanca da
entidade” (art. 99).

Ainda esclarece que “os critérios quantitativos referem-se a mensuragdo dos gastos
administrativos da Funpresp-Jud que possibilitem a determinacdo do quantum a ser gasto
pela entidade” (art. 11), bem como estabelece que “os critérios qualitativos sdo os atributos

i
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que tornam as informagdes relacionadas as despesas administrativas Gteis para os usuarios
da informacdo, devendo ser obhservadas as seguintes caracteristicas qualitativas: |
compreensibilidade; 1. Relevancia; lll. confiabilidade e IV. comparabilidade (art. 12).

de aplicagdo, comparativamente em relagdo ao exercicio de 2017 e os ultimos 12 meses.

O regulamento do PGA, ainda, pontua:

Art. 10 O estabelecimento dos critérios gquantitativos e qualitativos leva em
consideracdo os seguintes aspectos:

| — planejamento estratégico;

Il — plano de agdo tatico;

Il — recursos garantidores dos planos de beneficios;
IV — quantidade de planos de beneficios;

V —modalidade dos planos de beneficios;

VI — nimero de participantes e assistidos; e

VIl - forma de gestdo dos investimentos.

[...]

Art. 12 [..]

§ 12 Os critérios qualitativos deverdo ter como premissa a justificativa da despesa a
ser realizada e sua adequacdo aos resultados obtidos, devendo-se alocar recursos
de maneira seletiva nas acdes e projetos principais visando o melhor retorno,
ponderando custo e beneficio, a luz do Planejamento Estratégico e do Plano de
Acdo, e constantes dos estudos relacionados a aprovagdo orgamentaria.

Art. 13 Por ocasido da aprovagdo do orgamento anual, o Conselho Deliberativo da
Funpresp-Jud detalhara os pardmetros gue norteardo as despesas administrativas,
assim_como estabelecerd as metas para os indicadores de gestdo propostos
anualmente pela Diretoria Executiva, de modo a permitir uma melhor avaliagcdo :
dos gastos realizados pela entidade. L‘

A Tabela 4.5 demonstra os indicadores e o0 acompanhamento do PGA por segmento

WA

2
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Tabela 4.5 - Indicadores do PGA por Segmento de Aplicacio

2 12 meses 2017 2 12 meses (G/F-1)

Participantes (A) — Un. 9455 10.320 1 865
Ativo Total (B) - RS 1,00 174.190.679 224.390.899 28,8  50.200.220
Taxa de Carregamento (C) - RS 1,00 5.019.414 6.266.773 24,9 1.247.359
Fluxo de Investimento PGA (D) - RS 1,00 1.514.221 1.068.968 (29,4) {445.253)
Despesas Administrativas (E1+£2) = RS 1,00 9.255.283 9.601.850 3,7 346.567

Despesa de Funcionamento (3) 8.255.122 8.104.409 (1,8) (150.713)

Despesa Financeira (E2) 1.000.161 1.497.442 49,7 497.281
1'1(R$ 1,00) - Arrecadacio Média (C/A) 531 607 14,4 76
12 (R$ 1,00 - Despesa per capita (E/A) 979 930 (5,0 (49)
I 25 - Receita per capita (C+D/A) 691 711 2,9 20
I3 - (%) de Despesa sobre Ativo Total (€/8) 5.3 4,3 {(18,9) (1,0)
I 4 - (%) Despesa sobre receita (E/C+D) 141,7 130,9 (7.6) (10,8)

Fonte: RCON 6/2018.

Esta tabela acima evidencia de forma didética as informacdes quantitativas e

qualitativas

comparativamente ao exercicio de 2017 e dos

ultimos 12 meses

compreendendo o periodo julho de 2017 a junho de 2018, que, em regra, estio condizentes
com os parametros delineados no Caderno Org¢amentario para 2018 e aprovado pelo

Conselho Deliberativo.

4.5 Avaliacdo das Metas Estabelecidas para os Indicadores de Gest3o

A Tabela 4.6 mostra o cendrio estimado para o ano de 2018 e o realizado nos
ultimos doze meses das metas estabelecidas/aprovadas pelo Conselho Deliberativo para os

indicadores qualitativos de gestdo:

Tabela 4.6 - Comparativo dos Indicadores de Gestdo

Item Estimado/Orgado 2018 Realizado/Executado § 12 meses
I 1 (RS 1,00) Arrecadacio Média (C/A) 701 607-
_I é (RS 1,00) - Despesa per capita (E/A) 921 930
13 (%) de Despesa schre Ativo Total (E/B) 3,67 4,3
| 4 (%) Despesa sobre receita (D/C) 31,45 130,9 _
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A arrecadacdo média refere-se ao valor arrecadado com taxa de carregamento
divido pelo nimero de participantes.

A despesa per capita refere-se a despesa total administrativa dividida pelo numero
de participantes.

A despesa sobre o ativo total refere-se ao valor total da despesa administrativa
dividida pelo valor do ativo da Fundagao.

A despesa sobre receita refere-se a despesa administrativa total dividido pelo total

de receitas auferidas.

0 quadro e o grafico abaixo foram retirados do Relatério RCON 06/2018:

|
RS 1,00 R$ 1,00 D/B D/C
(%) (%)
39 80

(B) (€) (D)

Despesas Administrativas (A) 9.436.823 4.623.295 3.687.585 (935.711)
Didrias e Passagens 57.973 " 38.099 34.813 60 91 (3.286)
Treinamentos 191.825 84.772 24.810 13 29 (59.962)
Investimentos em TI-PDTI 82.500 80.000 47.606 58 60 (32.394)
Servicos de Terceiros 771908 "  414.666 305.745 40 74  (108.921)
Comunicacdo e Marketing 57.000 2.000 5.272 9 264 3.272
Tributos 537.240  244.829 221.458 41 90 (23.371)
Pessoal e Encargos 6.677.256 3.255.488  2.664.165 40 82 (591.323)
Estagidrios 76.200 38.100 30.796 40 81 (7.304)
Beneficios 475.494  205.425 145.695 31 71 (59.730)
Atividades de Manutengdo 480.443 245223 203.922 42 83 (41.301)
Modernizacdo das Instalagdes 20.000 10.000 0 0 0] (10.000)
Investimentos 8.984 4.694 3.303 37 70 (1.391)

Fonte: Médulo financeiro da TrustPrev e Caderno Orgamentdrio de 2018.

W~
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Gréfico 1 - Execugdo orgamentaria de julho/2017 a junho/2018
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= + +Realizado 606 645 686 668 741 923 532 593 577 624 530 811
Previsto 765 693 730 513 883 831 658 703 728 977

Fonte: Médula financeiro da TrustPrev e Caderno Orgamentério de 2018, .

705 B53

Analisando os Relatérios RCON de janeiro a junho de 2018 percebe-se que a
execucdo orcamentaria, até o primeiro semestre de 2018, manteve-se dentro das balizas

estabelecidas pelo Conselho Deliberativo. O grafico acima demonstra que o orgamento
realizado sempre esteve abaixo do orgamento previsto, que conota uma gestao eficiente do
gasto pela Fundacao.

O desenho do orgamento para o exercicio de 2018 teve como diretriz principal o
Planejamento Estratégico Institucional 2016-2020, instituido pela Resolugdo CD n2 05/2016.
Alguns projetos estimados para 2018 foram postergados para o orgamento do ano de 2019.
Aproximadamente 162,8 mil reais do orcamento foram alocados para o desenvolvimento de

onze projetos consignados no Caderno de Orgamento de 2018, conforme se observa no

Quadro 4.1:
Quadro 4.1 - Projetos Estratégicos
Alinhamento Estratégico
Seq Projetos Estratégicos Andlise
Objetivo Meta
Atingir a meta de
. participantes
- reret
Projeto “Aniversdrio de 5 anos da OaErSiZi :r?t_aels reter patrocinados em 2018
Funpresp-Jud, Encontro Nacional de P H estabelecida no
Previdéncia Complementar do poder Planejamento Estratégico
Judicidrio, MPU e CNMP e Entrega do da Fundagdo.
1 | prémio Funpresp-Jud” N&o informado
Prazo de conclusdo: outubro de 2018 Realizacdo de 1 Encontro
OE 08 - Melhorar o . ; =
Custo: R$15.000,00 ) Nacional Divulgacdo da
i T . . relacionamento e fomentar .
Responsdvel: Presidéncia e Diretoria de : = Funpresp-Jud e ampliagdo
; a integragdo com os r
Seguridade . do nimero de
patrocinadores. A . .
participantes inscritos.
Alcangar crescimento
Projet? "Prc?gr?r:;ta de educagdo financeira T — anual de 10% no numero
e previdencidria & 5 de acessos ao Portal.
- educagdo financeira e
Prazo de conclusdo: outubro de 2018 : Ghd Promover 2 eventos s
2 previdenciaria aos i Nao informado
Custo: R$20.700,00 . anualmente de educagdo
; i . . servidores e membros dos :
Responsdvel: Presidéncia e Diretoria de : financeira e
: patrocinadores. . e
Seguridade previdenciaria via
webinar
Projeto “Clube de descontos da Funpresp- | OE 5—Ampliar a ofertade | Implantar clube de
3 | Jud” produtos e servigos beneficios para os Nao informado
Prazo de conclusdo: dezembro de 2018 adequados ao perfil dos participantes até
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Alinhamento Estratégico
Seq Projetos Estratégicos Andlise
Objetivo Meta
Custo: R$6.000,00 participantes e dezembro de 2018. Essa
Responsdvel: Presidéncia e Diretoria de beneficiarios. implantacao esta
Seguridade condicionada ao
oferecimento do servico
pela Abrapp.
OE 09 - Promover a
Projeto “EAD Funpresp-Jud” educacgdo financeira e
Prazo de conclusdo: outubro de 2018 previdencidria aos Programa elaborado e e
4 . : Nédo informado
Custo: RS 32.600,00 servidores e membros dos | implantado.
Responsavel: Presidéncia patrocinadores.
Projeto “Prémio Funpresp-Jud 2018” OE 08 - Melhorar o L N—
Prazo de conclusdo: cutubro de 2018 relacionamento e fomentar il ega:'l liacio dcf H
5 | Custo: RS 33.000,00 aintegragdo com os 5 Hiek i Ndo informado
" e X N " numere de participantes
Responsdvel: Presidéncia e Diretoria de patrocinadores. ; :
. inscritos.
Seguridade
Projeto “Monitoramento de midias
sociais” 0E3 - Aperfeicoar a
6 Prazo de conclusdo: 2018 comunicagdo interna e Ativagdo de Midias N30 informado
Custo: RS 9.600,00 externa. Sociais )
Responsavel: Presidéncia e Diretoria de
Seguridade
OE 7 — Atrair e reter Atingir a meta de
participantes. participantes
patrocinados em 2018
estabelecida no
Planejamento Estratégico
da Fundagdo.
Projeto “Tra issdo via webi diga : —
]E.D I:, nsmissao via webinar e dlsd0 | neg  Melhorar o Realizar capacitacGes
dos videos : P
= relacionamento e fomentar | anualmente até 2020
7 Prads dergonclugaon 208 aintegracdo com os Ndo informado
Custo: R$ 12.000,00 grac _ C
i - I . patrocinadores e sistema
Responsavel: Presidéncia e Diretoria de P
- de previdéncia
Seguridade
complementar
OE9 - Promover a educacdo | Promover 2 eventos
financeira e previdencidria | anualmente de educacido
aos servidores e membros | financeira e
dos patrocinadores previdencidria via
WEBINAR (Portal)
Capacitar Representantes
em 90% dos
Projeto “Encontros regicnais e visitas OE 08 - Melhorar o patrocinadores
institucionais” relacionamento e fomentar | Encontros Regionais
Prazo de conclusdo: setembro de 2018 a integracdo com os realizados Rt
8 | . P Ndo informado
Custo: RS 13.955,00 patrocinadores e sistema 32 visitas institucionais
Responsavel: Presidéncia e Diretoria de de previdéncia realizadas nos
Seguridade complementar. patrocinadores de Sdo
Paulo, Campinas/SP,
Recife e Brasilia
Projeto café FUNPRESP-JUD com
FERreIEntanies % ; s OE 08 - Melhorar o ;
Prazo de conclusdo: fevereiro, abril, junho e relacionamento e fomentar Capacitar representantes
9 | novembro de 2018 S S em 90% dos Nao informado
Custo; RS 7.000,00 atrofinaqdores patrocinadores
Responsavel: Presidéncia e Diretoria de v '
Seguridade
Projeto “Comunicagdo Interna da OE 2 — Atrair e reter
Funpresp-Jud” talentos, desenvolver Ampliar beneficios
Prazo de conclusdo: dezembro de 2018 competéncias, indiretos aos p—
10 . u , Nao informado
Custo: RS 9.500,00 proporcionando gestdodo | colaboradores até
Respansavel: Presidéncia e Diretoria de conhecimento entre os dez/2020
Administracdo (COGEP) colaboradores.
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Alinhamento Estratégico
Seq Projetos Estratégicos Andlise
Objetivo Meta

Projeto “Modernizagdo do portal de

iy QE 04 - Ter praticas de Implantar novo Portal de
Gevarninga e TearsparBncla estdo eficiente Governanga e
11 | Prazo de conclusdo: junho de 2018 & ' .g ST Nao informado
transparente e com foco Transparéncia até
Custo: RS 3.400,00 .
em resultado. junho/18

Responsavel: Diretoria de Administracdo
Fonte: Caderno de Orcamento/2018 e Relatorio da Presidéncia RPRESI 12/2018

Apesar de citado no Relatorio de Controles Internos — 12 semestre de 2018, item 9
da pagina 34, ndao ha evidéncias do monitoramento continuo do cumprimento do
Planejamento Estratégico nesse relatorio. O RCl apenas cita: “verifica-se que existe um
monitoramento continuo do cumprimento do Planejamento Estratégico e do Plano de Agdo
Tdtico, suas respectivas metas e agdes, bem como do resultado dos indicadores de gestdo,
visando assegurar a interagdo entre o planejamento e sua execugdo, viabilizando a correcéo
de desvios e a retroalimentacdo permanente de todo o processo de planejamento”.

Constatagdo 4.7

A Fundacdo ndo apresentou evidéncias de registro do monitoramento continuo do
Planejamento Estratégico nos relatdrios por ela emitidos.

4.6 Recomendacotes do Conselho Fiscal

Pelo exposto e relatado no presente topico, impende determinar a Fundacgdo as
seguintes observagdes:

4.6.1. recomendar a Fundagdo que avalie a possibilidade de, na elaboracdo da
proposta orgamentaria, informar, no exercicio base para o orcamento (exercicio anterior), os
valores previstos e os efetivamente realizados, bem como o percentual de execucio. (Erro!
Fonte de referéncia ndo encontrada.);

4.6.2. recomendar a Fundacdo que avalie a conveniéncia e oportunidade de melhor
adequacao da nomenclatura dos termos que se refere a despesa total orcada para o
exercicio, de forma a melhorar a transparéncia e compreensido dos termos utilizados na
proposta orcamentaria. (Erro! Fonte de referéncia ndo encontrada.);

4.6.3 sugerir a Fundacdo que avalie a oportunidade e conveniéncia de, no relatorio
sintético do orgamento, informar a origem e/ou aplicagao da diferenga entre as receitas e as
despesas administrativas formadoras do Plano de Gestdo Administrativa, em especial, o
eventual estoque da reserva financeira. (Constatagdo 4.3);

4.6.4 sugerir a Fundacdao que, nas propostas orcamentarias vindouras, avalie a
conveniéncia e oportunidade de relatar um tépico sobre passivos contingenciais (ainda que
seja apenas para informar a sua ndo existéncia), com a consequente quantificacdo do valor e
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probabilidade de ocorréncia, bem como agbes saneadoras e/ou mitigadoras do risco.
(Constatacdo 4.4);

4.6.5 recomendar a Fundacdo que envide esforcos no sentido de melhorar o
planejamento orgcamentario, de forma que o que fora previsto seja o mais proximo possivel
do que for realizado, a fim de evitar uma imobilizagado de recursos financeiros desnecessaria.
(Constatacédo 4.5);

4.6.6 recomendar a Fundacdo a observancia dos indicadores estabelecidos e
aprovados pelo Conselho Deliberativo para fins de monitoramento e acompanhamento da
execugao orgamentdria. (Constatagdo 4.6);

4.6.7 A Fundagdo ndo apresentou evidéncias de registro do monitoramento
continuo do Planejamento Estratégico nos relatérios por ela emitidos. (Constatagdo 4.7);

4.7 Manifestacdao do Conselho Fiscal

Em atendimento ao inciso |, in fine, do art. 19 da Resolucdo MPS/CGPC n? 13, de 12
de outubro de 2014, ao Caderno de Orgamento para 2018 da Funpresp-Jud, aprovado pelo
Conselho Deliberativo na 112 Sessdo Extraordinaria, realizada em 29/11/2017, bem como ao
art. 12 da Resolucdo MPS/CGPC n? 29, de 31 de agosto de 2009, e ainda com base nas
verificacBes e considerando as analises efetuadas dos dados disponibilizados pela Fundacao,
seus controles internos administrativos e, a fortiori, que as despesas administrativas da
Funpresp-Jud tiveram a realizagdo no primeiro semestre de 2018 alinhadas com os valores
orgados para o exercicio, este Conselho Fiscal manifesta-se pela regularidade da gestdo da
execu¢do or¢amentdria, que se encontra aderente as normas em vigor, ressalvados os
comentarios e as recomendacdes pontuadas no presente tdpico.

&
4

L/// g)
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5. PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - PGA

Em atendimento ao art. 19 da Resolucdo CGPC n¢ 13, de 12 de outubro de 2004,
com base nos balancetes disponibilizados pela Fundag¢do, o Conselho Fiscal avaliou o
resultado do Plano de Gestdo Administrativa (PGA), em consonancia com os Anexos A —
Planificagdo Contabil Padrio e B — Modelos e Instrugcbes de Preenchimento das
Demonstracdes Contabeis da Resolugdo CNPC n? 8, de 31 de outubro de 20117, que
continuam vigentes até 31 de dezembro de 2018, com o art. 12 da Resolugdo CGPC n?
29/2009 e com a Resolugdo CNPC n2 29, de 13 de abril de 2018.

O Regulamento do Plano de Gestdo Administrativa — PGA da Funpresp-Jud,
aprovado pelo Conselho Deliberativo em 18/09/2014, traz as seguintes disposicdes, in
verbis:

Art. 42 Os recursos necessarios a cobertura das despesas com a administracdo da
Funpresp-Jud serdo repassados ao PGA pelo plano previdencial e pelo fluxo de
investimentos.

Paragrafo unico. De modo a assegurar a estabilidade e a perenidade da gestdo
administrativa do plano administrado pela Funpresp-Jud, serd criado um fundo
administrativo constituido por sobras de recursos aportados pelo plano gerido
pela entidade e ndo utilizados em sua totalidade.

Art. 59 1[...]

§ 12 As fontes de custeio do plano de beneficios gerido pela Funpresp-Jud serdo
definidas pelo Conselho Deliberativo da entidade e incluidas no orcamento anual,
devendo constar ainda no plano anual de custeio definido atuarialmente.

CAPITULO V ﬁ

DOS LIMITES DE CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Art. 62 O limite anual para as destinagdes vertidas pelo plano de beneficios paraa
gestdo administrativa serd aquele estabelecido pelo Conselho Deliberativo e
deverd constar do orcamento e do plano de custeio anual. \J!\l‘ﬂ\,\

[...]
CAPITULO VI
DA AVALIACAO DO FUNDO ADMINISTRATIVO

Art. 82 Visando garantir a gestdo administrativa da entidade por meio de um fluxo
de recursos sustentdvel capaz de assegurar a perenidade administrativa do plano
de beneficios, o fundo administrativo serd anualmente avaliado quando da
elaboracdo do orcamento da entidade.

[..]
CAPITULO IX

DO ATIVO PERMANENTE

& Revogada pela Resolugda CNPC n2 29, de 13 de abril de 2018. @> /
, = 7
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Art. 14. Os valores registrados no ativo permanente sdo custeados com recursos
administrativos e devem ser contabilizados no PGA.

Paragrafo Unico. O Fundo Administrativo registrado no PGA ndo poderd ser
inferior a totalidade do saldo do Ativo Permanente.

[.]
CAP{TULO XII
DO ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Art. 22. O Conselho Fiscal serd o 6rgdo responsavel pelo acompanhamento e
controle da execucdo orcamentdria e dos indicadores de gestdo das despesas
administrativas, inclusive gquanto aos limites e critérios guantitativos e
qualitativos, além das metas estabelecidas para os indicadores aprovados pelo
Conselho Deliberativo. [Grifou-se]

Frise-se consoante informado por meio do Oficio n2 020/CD/Funpresp-Jud, de 7 de
novembro de 2018, a avaliagdo anual do Fundo Administrativo serd realizada a partir da
Proposta Orgamentdria para 2019.

Delimitados os limites normativos, para melhor elucidagdo dos pontos destacados,

serdo abordados a seguir: o Ativo Liquido do PGA,; as fontes e usos do custeio administrativo;

as despesas administrativas (previdencial e investimentos); a participagdo no Fundo

Administrativo: os indicadores de desempenho do PGA; e os limites de transferéncia de
recursos para o custeio administrativo.

5.1 Ativo Liquido do PGA

A Tabela 5.1, abaixo, evidencia o Ativo Liquido do PGA:

Tabela 5.1 - Ativo Liquido PGA

12 Semestre

Descricdo Evolucao

Ativo Total E RS 14.597.512,35 5 RS 15.251.749,45 ‘: -4,29%
) (-) Exigivel Operacional RS (14.503.767,18)?7R$ (15.145.030,55) -4,23%

(-) Exigivel Cc;njcingencial RS | ' RS 7 -
7Ati\ro Liquido T: RS 93.745,17 T;$ B 166.718,90 ;: -12,16%

() Fundos Administrativos RS (93.745,17) RS (106.718,90) | -12,16%

| Equilibrio ' RS - SiRs o o
Eonte: Balancetes do PGA do més 06/2018 e 06/2017 da Funpresp-Jud

- f
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Observa-se que houve reducdo do ativo total em 4,29% e de 12,16% no Fundo
Administrativo do PGA no primeiro semestre do exercicio de 2018 comparativamente ao
idéntico periodo do exercicio anterior.

Ademais, nos termos do paragrafo Unico do art. 14 do Regulamento do Plano de
Gestdo Administrativa, o Fundo Administrativo registrado no PGA ndo podera ser inferior a
totalidade do saldo do Ativo Permanente®.

5.2 Fonte e Uso do Custeio Administrativo

A Tabela 5.2, abaixo, evidencia a origem e a aplicagdo (fonte e uso) do custeio
administrativo:

Tabela 5.2 - Demonstracdo do Plano de Gestdo Administrativa

12 Semestre
Descrigao

Variacao (%)

A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior i 224.173,05 é 92.927,18 ; 141,24
1. Custeio de Gestdo Administrativa | 474183645  4.539.45547 | 4,46
1.1. Receitas | 474183645 |  4.539.45547 | 4,46
Custeio administrativo da gestdo previdencial ' 3.219.702,64 1.978.333,42 ! 62,75
Resultado positivo liquido dos investimentos E 416.649,32 E 861.902,39 : (51,66)

Qutras receitas 1.105.484,49 1.699.219,66 (34,94)

N 2. Despesas administrativas_ : 1:7 T-'l.i‘c'!'1’72.2(54,33 ' 4.525.663,75 f 7,66
2.1. Administragdo previdencial , 4.451.840,92 i 4,041.294,98 § 10,16

2.2. Administracdo invéstim;;{og . 420.423,41 : ;1-84.568,77 : (13,20)

76. Sobra/lﬁs;ch}c:er;cia da Gestao Administrat;.'a (1-2) : (130.427,88) j 13.791;72 ‘E {1.645,3;0)
7. Constituicdo/Reversdo do Fundo Administrativo (6) f (13.327,8;3_] § 13.791,72 E (1.045,70)
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7) : 93.745,17 E 106.718,90 E (12,16)

Fonte: Balancetes do PGA da Funpresp-Jud dos meses 06/2018 e 06/2017.
v/

A analise da Tabela 5.2, acima, no tocante a fonte do custeio (origem), traz, na
descricdo do item “1.1. Receitas”, as rubricas “Resultado positivo liquido dos investimentos”
e “Outras receitas”. Cabe esclarecer que esses itens se referem aos rendimentos da
aplicacdo e a respectiva parcela do adiantamento de contribui¢des futuras da Fundagao.
Essa demonstracdo esclarece que, no primeiro semestre de 2018, comparativamente ao
mesmo periodo do exercicio anterior, a Entidade ainda ndo atingiu o seu equilibrio
operacional, porém caminha nesse sentido, visto que os valores sdo reduzidos no primeiro 7

D

% 0s saldos do ativo permanente registrados nos Balancetes Consolidados da Funpresp-Jud no primeiro
semestre dos exercicios de 2018 e 2017 foram, respectivamente, RS 93.745,17 e RS 106.718,90.

7

N
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semestre de 2018, se comparados ao mesmo periodo de 2017, com o consequente aumento
de 62,75% da receita de contribuicdes.

Nesse sentido, conclui-se que os recursos para o custeio administrativo no primeiro
semestre de 2018 ndo foram suficientes para a cobertura das despesas administrativas,
tendo-se que aportar o valor de RS 1,522 milhdo (RS 416.649,32 dos rendimentos do PGA e
RS$ 1.105.484,49 a titulo de adiantamento de contribui¢Bes futuras) para a realizacdo das
citadas despesas no total de RS 4,872 milhdes.

5.3 Despesas Administrativas

A distribuicao das despesas administrativas, segregadas por gestdo previdencial e
gestao de investimentos, estd evidenciada na Tabela 5.3, a seguir:

Tabela 5.3 — Despesas Administrativas

12 Semestre

Descricdo Variacao (%)
2017

2. Despesas administrativas : 4.872.264,33 | 4.525.663,75 E 7,66
2.1. Administragdo previdencial 4.451.840,92 4.041.294,98 10,16
Pessoal e encargos i 2.687.521,94 : 2.854.833,48 1[ (5,86)
Treinamentos/congressos seminarios ; 22.588,00 E 9.710,00 ; 132,73
Viagens e estadias 34.812,94 | 45.876,88 | (24,12)
Servigos de terceiros , 247.818,11 j 164.647,69 : 50,51
Despesas gerais E 295.317,08 :" 314.803,56 : (6,19)
Depreciacdo e amortizagio E 40.468,52 § 40.412,16 0,14
Tributos E 232.575,71 ; 217.589,56 z 6,88
Outras despesas | 890.72862 | 39341165 | 126,41
2.2. Administra¢do investimentos f 420.453,41 : 748;.368,77 ? (13,20)
Pessoal e encargos ; 417.032,32 : 481.357,59 i (13,36)
Treinamentos/congressos seminarios : 2.212,00 ; 1.700,00 ; 30,12
Viagens e estadia : - E - ; N/A
Despesas gerais E 1.179,09 ; 1.311,18 i (10,07)

Fonte: Balancetes do PGA da Funpresp-Jud dos meses 06/2018 e 06/2017.

A Tabela 5.3, acima, mostra um cenario em que se constata uma economia de
7,66% das despesas administrativas no primeiro semestre de 2018, comparativamente ao
mesmo periodo do exercicio anterior.
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Destaca-se que o valor da rubrica “Outras despesas” diz respeito essencialmente a
CORRECAQ EMPRESTIMO PATROCINADOR, classificado na conta contabil 4,2.1.2.99.02, no
valor de RS 890.692,30, no primeiro semestre de 2018, que se refere a apropriacdo da
correcdo pelo IPCA incidente sobre o saldo do empréstimo de adiantamento de
contribuigGes futuras.

Num olhar estritamente objetivo, mesmo diante da conjuntura politico-econémica
pela qual passa o Pais, a Entidade aufere bons resultados no Plano Administrativo, inclusive
pela reducdo da despesa com pessoal e encargos sociais, além de outras rubricas, conforme
visto na Tabela 5.3 acima.

5.4 Participagdo do Plano no Fundo Administrativo

No balancete de junho de 2018 PB/Consolidado (JusMP-Prev), consta o valor de
R$93.745,17 registrado nas contas 1.2.2.3-PARTICIPACAO NO PLANO DE GESTAO
ADMINISTRATIVA e 2.3.2.2.02—-PARTICIPACAO NO FUNDO ADMINISTRATIVO PGA. Assim,
verifica-se o atendimento do item 6 do inciso Il do Anexo A da Instrugdo SPC n? 34, de 24 de
setembro de 2009, que estabelece:

6. Ao final de cada més, a EFPC deve registrar nas contas “Participaco no Plano de
Gestdo Administrativa”, no Ativo, e “Participagdo no Fundo Administrativo do
PGA”, no Passivo, a parcela equivalente a participagdo do plano de beneficios
previdenciarios no fundo administrativo registrado no PGA.

Nesse sentido, estd evidenciado, na Tabela 5.4, a contabilizagdo acima referida, no
primeiro semestre dos exercicios de 2018 e 2017, bem como a respectiva variagio
percentual:

Tabela 5.4 - Participagdo no Fundo Administrativo - PGA

Conta - 12 Semestre Variacao
ol Descricao
Contabil 2018 2017 (%)

PARTICIPACAQ NO

ADMINISTRATIVO PGA
Fonte: Balancetes do més 06/2018 e 06/2017 da Funpresp-Jud.

1223 | PLANODEGESTAO | RS 9374517 | RS 10671890 |  (12,16)
: ADMINISTRATIVA 5 ; 5
i\ PARTICIPACAO NO | ‘: 5

2.3.2.2.02 FUNDO RS  93.745,17 ! RS 106.718,90 ! (12,16)

'
'
'
'
'
L

5.5 Indicadores de Desempenho do PGA
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Os artigos 42, 52 e 12 da Resolugdo CGPC n2 29/2009, assim dispdem:

Art. 42 Cabera ao Conselho Deliberativo, ou outra instdncia estatutaria
competente, fixar os critérios quantitativos e qualitativos das despesas
administrativas, bem como as metas para os indicadores de gestdo para avaliagao
objetiva das despesas administrativas, inclusive gastos com pessoal.

§12 Os indicadores de gestdo de que tratam no caput devem ser definidos pela
Diretoria Executiva da EFPC.

§29 Os critérios que trata o caput devem constar no regulamento do plano de
gestdo administrativa, nos termos do item 27 do Anexo C da Resolucdo n? 28, de 26
de janeiro de 2009.

Art. 52 Os critérios guantitativos e qualitativos para a realiza¢cdo das despesas
administrativas da EFPC devem possibilitar a avaliacdo da relagao entre a
necessidade e adequacdo dos gastos com os resultados obtidos, considerando-se,
dentre outros, os seguintes aspectos:

| - recursos garantidores dos planos de beneficios;
|l — quantidade de planos de beneficios;

IIl — modalidade dos planos de beneficios;

IV = numero de participantes e assistidos; e

V —forma de gestdo dos investimentos.

(-]

Art. 12. Caberd ao Conselho Fiscal da EFPC o acompanhamento e controle da
execucao orcamentdria e dos indicadores de gestdo das despesas administrativas,
inclusive quanto aos limites e critérios quantitativos e qualitativos, bem como a "
avaliacdo das metas estabelecidas para os indicadores de gestdo, em consondncia

com o inciso | do artigo 19 da Resolugdo n2 13, de 2004. [Grifou-se]

A Entidade traz os seguintes indicadores como forma de mensuragdo de resultado,
consoante visto anteriormente no topico Avaliagdo dos Resultados da Execugado
Orcamentaria. As tabelas: Tabela 5.5 e Tabela 5.6, ambas abaixo, evidenciam essa situagao,
ja retratada anteriormente:

W™

L%
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Tabela 5.5 - Indicadores do PGA por Segmento de Aplicacdo

= 2017 12 m Var.(%
SEGMENTO DE APLICACAQ ( G/'F(_f)’

Participantes (A) — Un. 9.455 10.320 9,1
Ativo Total (B) 174.190.679 224.390.899 28,8
Taxa de Carregamento (C) 5.019.414 6.266.773 249
Fluxo de Investimento PGA (D) 1.514.221 1.068.968 (29,4)
Despesas Administrativas (E=E1+E2) 9.255.283 9.601.850 3,7

Despesas de Funcionamento (E1) 8.255.122 8.104.409 (1,8)

Despesa Financeira (E2) 1.000.161 1.497.442 49,7
I 1 - Arrecadagdo Média (C/A) 531 607 14,3
| 2 — Despesa per capita (E/A) 979 930 (5,0)
125 — Receita per capita (C + D/A) 691 711 2,9
I3 - (%) de Despesa sobre Ativo Total (E/B) 5,3 4,3 (18,9)
14 — (%) Despesa sobre receita (E/C+D) 141,7 130,9 (7,6)

Fonte: RCON 06/2018.

Tabela 5.6 - Indicadores de Gest3o do PGA

Indicador Estimado 2018

Arrecadacdo Média RS 701 RS 607 (13,41%)
Despesa per capita RS 921 RS 930 0,98%
Receita per capita = RS 711 N/A
Despesa sobre Ativo Total 3,67 4,3 17,17%
Despesa sobre receita 31,45 141,7 350,56%

Fonte: Caderno de Orcamento 2018 — Funpresp-Jud.

Constatagdo 5.1

A Tabela 2 — Indicadores de Gestdo do PGA do Caderno de Orgamento para 2018

ha pagina 11, faz mengdo ao Indicador de Gestdo “| 4 — Despesa sobre Receita (D/C)".

4

) ( Ve

/

Observa-se que no Caderno orgamentario esse indicador ndo considera no célculo
os valores constantes do “Fluxo de Investimento PGA (D)”. Assim, evidencia como resultado
os valores de 147,61 (Dezembro/2017) e 31,35 (estimado para Dezembro/2018).

Situagcdo oposta ao que ocorre no RCON 06/2018, conforme se observa na Tabela 5

computa no calculo do citado indicador os valores constantes do “Fluxo de Investimento

— Indicadores de Gestio — Base informagdes contabeis de 12 meses — Maio/2018, que (g

PGA (D)” e, assim, mostra os valores de 141,70 e 130,9, conforme Tabela 5.5 acima,
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Nesse sentido, cabe recomendar & Fundagdo a adogdo de providéncias para
uniformizar o uso do Indicador de Gestdo “I 4 — Despesa sobre Receita (D/C)" no RCONS
06/2018 e no Caderno de Proposta Orcamentaria para 2018; ou apresentar as justificativas
e/ou esclarecimentos para a adogdo de parametros diferentes para o citado indicador, em
ambos os relatorios.

5.6 Limites de Transferéncia de Recursos para o Custeio Administrativo

Os artigos 39, 62 e 72 da Resolugdo CGPC n? 29/2009 estabelecem:

Art.32 Constituem fontes de custeio para cobertura das despesas administrativas
dos planos de beneficios operados pela EFPC:

| - contribuicio dos participantes e assistidos;

Il — contribuicdo dos patrocinadores e instituidores;
Il — reembolso dos patrocinadores e instituidores;
IV — resultado dos investimentos;

V — receitas administrativas;

VI — fundo administrativo;

VIl — dotagdo inicial; e

VIl — doagdes.

Paragrafo Unico. Compete ao Conselho Deliberativo, ou outra instancia estatutaria
competente, definir as fontes de custeio, observados os regulamentos dos planos
de beneficios, por ocasido da aprovacdo do orgamento anual, as quais deverdo
estar expressamente previstas no plano de custeio.

(]

Art.62 O limite anual de recursos destinados pelo conjunto dos planos de beneficios
executados pela EFPC de que trata a Lei Complementar n® 108, de 2001, para o
plano de gestdo administrativa, observado o custeio pelo patrocinador,
participantes e assistidos, € um entre os seguintes: w’.ﬂ/\

| —taxa de administracdo de até 1% (um por cento); ou
Il — taxa de carregamento de até 9% (nove por cento).

Paragrafo Unico. O Conselho Deliberativo da EFPC deve estabelecer o limite de
que trata o caput.

Art.7¢ As fontes de custeio de que tratam os incisos VI a VIl do art.32 ndo sdo
computadas para verificagdo do limite de que trata o art.6°. [Grifou-se]

™,
: % L. U/
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O art. 15 do Regulamento do Plano de Beneficios JusMP-Prev — CNPB n2
2013.0017-38 — estabelece que sera mantido integralmente pelas receitas de: contribuigdo
normal do participante; contribuigdo vinculada; contribuicdo facultativa; contribuicdo
administrativa; contribuicdo normal do patrocinador; recursos portados de entidade aberta;
recursos portados de entidade fechada; resultado dos investimentos; e doagdes, legados e
outras rendas, desde que admitidos pela legislacdo aplicavel.

Por sua vez, o art. 62 do Regulamento do Plano de Gestdo Administrativa
estabelece:

Regulamento do PGA

Art. 62 O limite anual para as destinacBes vertidas pelo plano de beneficios para a
gestdo administrativa sera aquele estabelecido pelo Conselho Deliberativo e devera
constar do orgamento e do plano de custeio anual.

Nesse cendrio, frise-se que, numa conjuga¢do de normativos, as contribuicdes
acima estabelecidas devem estar em consondncia com o plano de custeio anual, aprovado
pelo Conselho Deliberativo, conforme se verifica na Tabela 5.7, abaixo:

Tabela 5.7 - Plano de Custeio da Funpresp-Jud
PLANO DE CUSTEIO 2018 2017

Contribuicdo Normal

Patrocinados De 6,5% a 8,5% De 6,5% a 8,5%
Vinculados De 6,5% a 22,0% De 6,5% a 22,0%
Contribui¢do Facultativa Minima de 2,50% Minima de 2,50%
Taxa de Carregamento 7,00% 7,00% g

(contribuicdo normal ou vinculada)

Taxa de Carregamento 0,595% 0,595%
(participacdo do assistido ou remido)

Taxa de Carregamento 0,00% 0,00% uuj'qﬂr—
(contribuicdes facultativas)
Fundo de Coberta dos Beneficios Extraordinarios 13,08% 14,61%
(FCBE)
Fonte: Sitio da Funpresp-Jud
(2
A

Conforme a Tabela 5.8, abaixo, verifica-se que os recursos destinados para o plano
administrativo alcangaram RS$ 3.219.702,64, no primeiro semestre de 2018, estando
aderente ao limite legal da Taxa de Carregamento de até 9%, conforme art. 62 da Resolugdo
CGPC n2 29/2009 e, também, compativel com o art. 15 do Regulamento do Plano de

[

/()
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Beneficios JusMP-Prev — CNPB n? 2013.0017-38, e o respectivo plano de custeio da
Funpresp-Jud:

Tabela 5.8 — Limites do PGA — Taxa de Carregamento

12 Semestre Evolugao

RS 48.756.872,41 RS 30.123.492,15 61,86%
R < oo v tisswss  sieex |
RS 3.219.702,64 RS 1.978.333,42 62,75%

Fonte: Balancetes Contébeis do Plano de Beneficios da Funpresp-jud

5.7 Matriz de Conformidade

A Matriz de Conformidade ou Quadro de Compliance, evidenciado no Quadro 5.1, a
seguir, sintetiza os pontos essenciais abordados no presente topico, que merecem atencao:

Quadro 5.1 - Matriz de Conformidade (compliance)

| 1w

cid

ftem e Cant ‘:1!@'? | Recomendacoes
1) Regulamento do . Sugsnickie Sem
PGA Sim Legal norma/regra para Ly
a gestdo do PGA ¢
Utilizacdo e/ou
temporalidade do
2) Evolucdo do Fundo Sim Legal Fundo Sem
Administrativo € Administrativo recomendacdes AP\
como fonte de
custeio
Utilizacdo do Sem ©
3) Resultado do PGA Sim Legal Fundo -
" : recomendactes
Administrativo
4) Limite de ; Usilizagao.de Sem
. . Sim Legal Fundo -
Transferéncia " : recomendacdes
Administrativo
5) Indicadores do PGA Sim Legal Criterios Com

qualitativos e
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quantitativos recomendagdo
inconsistentes

Demandas judiciais
6) Exigivel . ue possam Se
. ) gw Sim Legal auep L .
Contingencial no PGA comprometer os recomendagdes
resultados do PGA

5.8 Recomendacgodes do Conselho Fiscal

Pelo exposto e relatado no presente tépico, impende constatar que a Fundacao,
ante o material que foi analisado, ainda que meramente com base em relatdrios produzidos
pela prépria entidade, releva notar que, via de regra, estdo em sintonia com as normas em
vigor, devendo-se atentar, entretanto, para a recomendac3o a seguir:

5.8.1. recomendar a Fundagéo que avalie a possibilidade e conveniéncia de adocdo
de providéncias para uniformizar o uso do Indicador de Gestdo “| 4 — Despesa sobre Receita
(D/C)” no RCONS 06/2018 e no Caderno de Proposta Orcamentaria para 2018; ou que
apresente as justificativas e/ou esclarecimentos necessarios para a adogdo de parametros
diferentes para o calculo do citado indicador em ambos os relatérios (Constatagio 5.1

).

5.9 Manifestacdo do Conselho Fiscal

Diante das analises efetuadas e em atendimento ao artigo 19 da Resolugio CGPC n?
13, de 12 de outubro de 2003, o Conselho Fiscal manifesta-se pela conformidade dos
procedimentos adotados pela Funpresp-Jud, no 12 semestre de 2018, nos termos das
Resolugbes CGPC n2 29/2009 e CNPC n? 8/2011, vigente até 31 de dezembro de 2018, e na
Resolugdo CNPC n? 29, de 13 de abril de 2018, bem assim da Instrugdo Normativa SPC n2
34/2009.

Em relacdo ao art. 12 da Resolugdo CGPC 29/2009, este Conselho verificou o
atendimento dos critérios quantitativos e qualitativos dos indicadores das despesas
administrativas.

JAS
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6. DEMAIS TEMAS CORRELACIONADOS

Nesse topico serdo analisados temas cuja dimensao relaciona-se com as atividades
da Fundacio, a fim de trazer mais informagdes para este Relatério, como fator ou insumo
propulsor de melhorias, que podem ser adotadas pela Entidade.

Nesse prisma, serdo analisados os controles internos e a gestdo de riscos; a
governanca e a transparéncia; a certificagdo e a habilitagdo dos conselheiros, dirigentes e
colaboradores; e, ainda, o demonstrativo de atendimento das recomendagdes dos relatorios
de controle interno anteriores.

Ressalta-se que a conjugagdo plena de todas essas questdes tem significativo
impacto no resultado da gestdo e colabora com o alcance dos objetivos estabelecidos no
plano estratégico institucional.

6.1 Controles Internos

De uma maneira geral, evidencia-se, na Funpresp-Jud, um controle interno
administrativo relativamente atuante, haja vista a necessidade de incremento de algumas
acbes essenciais a melhoria do desempenho da Fundagdo. Quanto as acgOes ja
implementadas desse controle, podem ser elencadas: a) cronograma e os respectivos prazos
normativos para cumprimento de obrigacdes; b) Regulamento do PGA; c) anélise periodica
dos indicadores estratégicos; d) estabelecimento de calendério de obrigagbes legais; e)
registro das informaces minimas das partes contratantes, as caracteristicas e os valores dos
contratos negociados; f) delegacdo de fungdes por meio de normativos; g) acompanhamento
das atividades da Diretoria Executiva realizado pelo Conselho Fiscal; h) o monitoramento e o
acompanhamento das atividades da Diretoria Executiva pelos conselhos estatutarios; i) os
relatérios de controles internos; j) o acompanhamento das recomendacdes e solicitagdes do
Conselho Fiscal pela Ascoi; k) o acompanhamento e monitoramento das agdes judiciais pela
Assessoria Juridica (Asjur); e 1) o acompanhamento e monitoramento do Planejamento
Estratégico e Indicadores 2016-2020, pela Diretoria Executiva.

Ademais, a Execucdo Orcamentéria, assim como o PB e o PGA, é acompanhada por
meio dos balancetes mensais enviados ao Conselho Fiscal e a Previc, bem assim
apresentados pela Diretoria, periodicamente, por escrito e verbalmente, juntamente com os
relatérios de execucao.
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6.1.1 Informacgdes Cadastrais

Segundo os Relatérios de Arrecadagdo e Cadastro da Funpresp-Jud, o primeiro
semestre de 2018 encerrou com 10.320 participantes. Observou-se um acréscimo de 865
participantes (10.320 — 9.455), inferior ao nimero de novos participantes no segundo
semestre de 2017, que foi de 1.434 (dez/2017 = 9.455 — junho /2017 = 8021). Com o
resultado, novos participantes incluidos na base do sistema Trust Prev, consoante se verifica
na Tabela 6.1. de evolugdo mensal a seguir:

Tabela 6.1 - Evolugdo Mensal da Adesdes

|
Més/Ano Patrocinado Vinculado Autopatrocinado PEmORo Total
dos mstltutos

$aldo 2017 9.136 13 9.455
jan/2018 178 5 0 -15 168
fev/2018 56 5 0 8 59
mar/2018 %3 4 1 7 91
abr/2018 130 10 0 3 143
mai 2018 184 12 3 7 188
jun/2018 173 30 2 1 206

Acumulado/2018 " 81 4 86 i g 865

Acumulado Total 9,950 343 15 12 10.320

Preliminarmente, convém destacar que o quadro acima € reproducdo do que consta
do item 1.1 (Evoluc3o das adesdes) do Relatério de Arrecadacdo e Cadastro (RARC) de junho
de 2018. Os quantitativos registrados na tabela acima ndo apresentam erros de somatorios.

Observac3o: a Diretoria de Seguridade atendeu a recomendagdo deste Conselho
Fiscal e fez reparacdo nos dados incorretos apurados no relatério do segundo semestre de
2017, conforme texto abaixo publicado no relatério RARC de Dezembro de 2017:

“NOTA DE RETIFICACAO: Informamos que houve alteragdo na tabela 1 —
Evolucdio das adesées em relagdo ao RARC 12/2017 publicado 09/05/2018,
com o ajuste nos quantitativos registrados na linha ‘Acumulado/2017°. a)
Na coluna referente aos patrocinados, o somatorio do acumulado do ano é
2.448 e ndo 2.240 como foi registrado; b) Na coluna referente aos
vinculados, o somatério do acumulado do ano é 83 e ndo 80 como foi
registrado; c¢) Na coluna referente aos autopatrocinados, o somatorio do
acumulado do ano é 4 e nido 22 como foi registrado; e d) na coluna

{
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referente ao prazo de opglo dos institutos, o somatério do acumulado do
ano é -14 e ndo - 30 como foi registrado. Dessa maneira, os valores
constantes da linha ‘Acumulado Total’ também foram registrados com
algumas incorrecbes. Assim, os valores gue deveriam constar dessa linha
seriam os seguintes: a) Patrocinados: 9.136;, b) Vinculados: 277; c)
Autopatrocinados: 13; e d) No prazo para opgéio dos institutos: 29”

A divisdo de participantes da Fundagdo por cargo, conforme RARC de junho de
2018, permanece com um percentual expressivo no cargo de Técnico Judicidrio — 63,35%. Os
membros que apresentam a maior contribuigdo para o plano de beneficios, bem como para
0 plano de gestdo administrativa, tiveram um aumento de participantes de 3,90% (segundo
semestre 2017) para 4,19% dos inscritos no plano, conforme Tabela 6.2, abaixo:

Tabela 6.2 - Distribuicdo de Participantes por Cargo

CARGO [____aide |

Membros 433
Analistas 3529
Técnicos 6.358
Total geral 10.320

Fonte: RARCO6 — Arrecadacdo e Cadastro —junho/2018

Segregados por sexo, o ano findou com 5.091 participantes mulheres (49,33%) e
5.229 participantes homens (50,66%). Esses nimeros demonstram a continuidade de
equilibrio entre os sexos, conforme ja detectado nos relatérios anteriores.

A distribuicdo por sexo e idade ficou assim demonstrada:

A concentragdo de participantes permanece distribuida entre as idades de 26 a 33
anos, consoante se observa na Figura 6.1, abaixo:

I~
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Figura 6.1 - Distribuicdo dos Participantes por Sexo e Grupo de Idade®®
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66 2 70 i A
62365 9|8
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18221 a] 14

Feminino M Masculino

Fonte: RARCO6— Arrecadacdo e Cadastro —junho/2018

Na Figura 6.2, abaixo, é possivel identificar o nimero e o percentual de
participantes por patrocinador em junho de 2018:

Figura 6.2 - Distribuicdo de Participantes por Ramo da Justica (Junho/2018)

Ramo da justica Quantidade e percentual

Justica Trabalhista 3.569 — 34,58%
2.033-19,70%

1.754-17%

Ministério Publico da Unido

Justica Federal

Justica Eleitoral 1.301-12,61%

Tribunal de Justiga do Distrito
Federal e dos Territorios

1.008-9,77%

Superior Tribunal de Justica 281-2,72%
7Supre;o Trit:nal Federal o 154 = 1,49% -
77{7Zonselh0 Nac?nal de JtE;a - B 987—7 6,;)5%

Ezgﬁiho Nacional do Ministério 77-0,75%
7511perior_TribunaliMiiI;£ar : - —45 -0,44% -

** Alguns participantes ndo constam da pirdmide por estarem em fase de acertos cadastrais. @ %
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Fonte: RARCO6- Arrecadacdo e Cadastro —junho/2018

Esta secdo objetiva a andlise das providéncias adotadas em face das recomendacdes
deste Conselho, consignadas nos Relatérios de Controles Internos referentes ao primeiro
semestre de 2018, na avaliagdo das atividades relacionadas ao processo de arrecadacao de
contribuices do plano de beneficios, de acordo com as normas regulamentares,
verificando-se, igualmente, os controles praticados no monitoramento de prazos,
procedimentos de cobrangas, contribuicdes indevidas e em atraso, contabilizagdes,
controles internos e a conformidade quanto & alimentacdo das reservas individuais e do
fundo coletivo das contribui¢cdes do Plano.

O trabalho realizado é derivado do acompanhamento das atas do Conselho
Deliberativo e da Diretoria Executiva, das Atas de Reunies Ordinarias do Conselho Fiscal,
bem como, do Relatério Semestral de Acompanhamento da Gestdo, emitido pela Assessoria
de Controle Interno, referente ao primeiro semestre do exercicio de 2018, dos Relatdrios
Mensais de Arrecadacdo e Cadastro — RARCs, além da analise e exame dos documentos,
informacGes e esclarecimentos disponibilizados pela Entidade, em resposta as
solicitagdes/recomendacdes deste Conselho Fiscal. O}

Inconsisténcias

Abaixo segue a informacdo ja descrita no relatério do segundo semestre de 2017:
“O RARC de outubro de 2017 informou que foi realizado pela COARC novo

levantamento das inconsisténcias cadastrais e financeiras abrangendo o periodo de

outubro 2013 a setembro 2017. A apurac@o resultou em outro encaminhamento aos

patrocinadores, através do Oficio-Circular n? 12. O resultado do levantamento

foram as seguintes inconsisténcias apuradas, vistas na Tabela 6.3, a sequir:

Tabela 6.3 - Acompanhamento de Notificacdes de Inconsisténcias
Tipo de Critica Contagem de CRITICA /A

01 - Diferenca de Paridade 111
02 — Auséncia de Contribuicdo 3.193
TOTAL GERAL 3.304

Fonte: RARC 10/2017

No relatorio, restou justificado que o acompanhamento das inconsisténcias seria
intensificado apenas a partir de 2018, quando da chegada de novo funcionario aquela
Coordenadoria, ipsis vebis:

- , (
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Ressaltamos que em novembro de 2017 ocorreu a saida do Coordenador de
Atudria e Beneficios (Coabe), por issoc o Coordenador da Coarc acumulou as
atividades daquela Coordenadoria com as suas atividades, para as quais foram
definidas prioridades, neste sentido o processo de acompanhamento das
inconsisténcias serd retomado no primeiro semestre de 2018, apds a entrada do
novo Coordenador da Coabe.”

Qcorre que os relatérios de janeiro de 2018 a maio de 2018, RARC_01 a 05,
continuaram a apresentar os mesmos dados descritos em outubro de 2017. A mesma
observagdo acima descrita. A demonstrar a auséncia da retomada do acompanhamento das
inconsisténcias, com uma mera repeticdo dos dados a cada més.

Apenas no relatorio de junho de 2018 foi informado o que segue:

Em 30 de novembro de 2017 o CSTJ (sic) editou a recomendacdo n2 22 orientando
aos patrocinadores que a contribuicdo para o plano de previdéncia complementar
do servidor, se for o caso, serd calculada somente sobre o valor que exceder o teto
méximo do saldrio de contribui¢do, ndo cabendo proporcionalizacio em razio do
pagamento com base em dias do més. Com base neste entendimento o niimero de
participantes gue possuem auséncia de contribuigdo sofreria uma reducio de 800
registros, passando de 3193 para 2393.

Da analise desses 06 Relatdrios de Arrecadacio e Cadastro, em 05 foram repetidos
os dados constantes dos Relatérios do ano de 2017. No més de junho de 2018, tendo em
vista decisdo do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), de 30/11/2017, foram
suprimidas 800 divergéncias do nimero correspondente as auséncias de contribuicio.

Esse ajuste autoriza o questionamento sobre o motivo de ter sido realizado apenas
em junho, visto se tratar de uma decisdo de novembro 2017.

Outra ponderagdo ja apontada em relatdrios anteriores diz respeito a dificuldade de
realizar mensalmente a atualizagdo das divergéncias regularizadas bem como do registro das
novas que porventura tenham ocorrido.

Pode-se questionar, entdo, se nos meses de janeiro a junho de 2018 nio se
verificou nenhuma nova inconsisténcia, seja quanto a auséncia de contribuic3o seja quanto a
diferenca de paridade.

No relatério de junho de 2018, também foi apresentada uma tabela (abaixo)
diferenciando o status das 3304 inconsisténcias verificadas desde o ano de 2017 (sem incluir
as hovas).
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NAO TOTAL DE
STATUS AJUSTADOS 1 161Ap0S | APONTAMENTOS

PERCENTUAL DE

SOLUCAO
SEM RETORNO DO PATROCINADOR 95 860 955 9,95%
ANALISANDO RETORNO DO PATROCINADOR 171 1188 1359 12,58%
RETORNO DO PATROCINADOR JA ANALISADO 407 583 990 41,11%
Total Geral 673 2631 3304 20,37%

A ponderacdo a seguir refere-se ao quadro acima e foi consignada Relatdrio de
Arrecadacdo e Cadastro de junho de 2018:

“Chegamos ao percentual de 20,37% de resolugdo das pendéncias, considerando o
total de 3304 casos. Considerando a recomendacdo CSTJ (sic) n2 22 terfamos um
total de 2393 caso e neste cenario o percentual de solugdo passa para 28,12%.”

Vale destacar que a Fundacdo, pelo Oficio-Circular n® 12/DISEG, de 26/10/2017,
orientara os patrocinadores em sentido oposto ao que consta da Recomendagdo n® 22 do
CSJT. Nesse documento, o Diretor de Seguridade solicitou especial aten¢do para o repasse
da contribuicio no més de adesdo do participante, que deve ser proporcional aos dias de
efetiva vinculagdo ao Plano JUSMP-Prev. Na oportunidade, acrescentou que deveria
considerado valor integral da contribuigdo mensal proporcionalizada pelos dias de efetiva
inscricdo no Plano.

Entretanto, registre-se que os patrocinadores, observando a sua autonomia
administrativa, podem deixar de seguir a orientagdo da Funpresp-Jud, como o fez o Conselho
Superior da Justica do Trabalho, sem que isso seja tido como descumprimento de norma
cogente.

Mais uma vez este conselho registra em seu relatdrio semestral os esclarecimentos
da Diretoria de Seguridade. No més de maio de 2018, este Conselho recebeu o
esclarecimento, abaixo, j4 mencionado no relatdrio do segundo semestre de 2017.

Esclarecimento da Diretoria de Seguridade

Atualmente a Coordenadoria de Arrecadacdo e de Cadastro (Coarc) conta
com a seguinte estrutura: 1 Coordenador e 2 assistentes concursados. O primeiro
assistente concursado tomou posse em fevereiro de 2017 e pediu demissdo em
marco de 2018. Foi empossado o assistente substituto ainda em margo e estd
sendo treinado para auxiliar as atividades da drea. O segundo assistente foi
nomeado em fevereiro de 2018 e pediu demissdo em margo de 2018. Para esta
vaga houve a nomeacdo do novo assistente em 12/04/2018.

Vale ressaltar que o Coordenador da Coarc acumulou no periodo de
novembro/2017 a abril/2018 as fungées operacionais da Coordenadoria de Atuaria
e de Beneficios Beneficios (Coabe). /

{
N
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Um processo seletivo foi realizado e um novo atudrio tomou posse no dia
12/04/2018, estando em treinamento juntamente com 0s demais assistentes
Coarc.

Em resumo, a Diretoria de Seguridade necessitard de um tempo para treinar
os novos membros da equipe e executar o plangjamento da area.

Por fim, informamos que até o més de julho de 2018 a Diretoria de
Seguridade apresentara aos Conselhos Deliberativo e. Fiscal o planejamento e o
cronograma de implementagdo das rotinas e melhorias dos processos de
arrecadacdo e de cadastro.

Ainda quanto a esse assunto, abaixo serdo transcritos trechos dos Relatérios do
Controles Internos relativos as atividades do segundo semestre de 2017 e do primeiro
semestre de 2018, com as ponderagdes referentes as observacdes do relatério semestral
deste Conselho Fiscal.

29 semestre de 2017:

3.3. Consisténcias financeiras ot .

Considerando as recomendagdes permanentes emitidas pelo Conselho Fisc_al em seus relatorios
de Controles Internos semestrais, bem como a necessidade de aperfeicoamento do processo de
arrecadagio mensal, a Diretoria Executiva decidiu em sua 382 Reunido Ordindria, realizada em
18/09/2017, “que as dreas de pagamento dos érgdos patrocinadores serd@o not:fica&as referentes as
inconsisténcias da base de 10/2013 a 9/2017, em 20/10/2017, com prazo de resposta até 5/12/2017.
Néo obtendo resposta, a Coarc/Diseg deverd oficiar o Diretor/Secretdrio-Geral, com cépia ao Secretdrio

de 2018 as notificagbes serdo reclizadas bimestralmente, e o partir de julho de 2018 a realizacio do
consisténcia serd mensal, considerando a contratacdo de novo assistente pard a Coarc/Diseg, o
disponibilizacdo de relatorios a serem desenvolvidos'pe:la Trust Solutions e a entréga do novo Portal do
Patrocinador pela Cotec/Dirad. Os Diretores aprovaram por unanimidade gssé ‘novo cronograma.?.

de Gestdo de Pessoas, com prozo de até o dia 15/1/2018. Ficou acordado, também, que no 1° semestre 7

----- .

Em atendimento 3 demanda da Diretoria Executiva, em 26 de outubro de 2017, a COARC )
realizou novo levantamento de inconsisténcias cadastrais e financeiras. O levantamento abrangeu a
base de dados do periodo de outubro/2013 a setembro/2017. Essa nova apuragap resultou no Oficio-
Circular n? 12 encaminhado aos 89 patrocinadores que tiverem algum tipo de apontamento, conforme
tabelas 8 e 9. ;
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Tabela 8: inconsisténcias verificadas

Tipo de inconsisténcia financeira Quantidade

01 - Diferenca de paridade 111
02 - Auséncia de contribuicdo 3193
Total Geral 3304

12 semestre de 2018

3.3. Consisténcias financeiras

Considerando as recomendacdes permanentes emitidas pelo Conselho Fiscal em seus relatérios
de Controles Internos semestrais, bem como a necessidade de aperfeicoamento do processo de
arrecadagdo mensal, a Diretoria Executiva decidiu em sua 382 Reunido Ordinaria, realizada em
18/09/2017, “gue as dreas de pagamento dos drgdos patrocinadores serdo notificadas referentes gs
inconsisténcias do base de 10/2013 a 9/2017, em 20/10/2017, com prazo de resposta até 5/12/2017. Néo
obtendo resposta, a Coarc/Diseg deverg oficiar o Diretor/Secretério-Geral, com copia ao Secretdrio de
Gestdo de Pessoas, com prazo de até o dia 15/1/2018. Ficou acordado, também, que no 12 semestre de
2018 as notificagdes serdo realizadas bimestralmente, e a partir de Jjulho de 2018 o realizacdo da
consisténcia serd mensal, considerando o contratacdo de novo assistente para o Coarc/Diseg, o
disponibilizagdo de relatérios a serem desenvolvidos pela Trust Solutions e a entrega do novo Portal do
Patrocinador pela Cotec/Dirad. Os Diretores aprovaram por unanimidade esse novo cronograma.”

Em atendimento 3 demanda da Diretoria Executiva, em 26 de outubro de 2017, a COARC realizou
novo levantamento de inconsisténcias cadastrais e financeiras. O levantamento abrangeu a base de dados
do periodo de outubro/2013 a setembro/2017. Essa nova apuracao resultou no Oficio-Circular n2 12
encaminhado aos 89 patrocinadores que tiverem algum tipo de apontamento, conforme tabelas 8 e 9.

Tabela 8: inconsisténcias verificadas

Tipo de inconsistencia financeira Quantidade A
01 - Diferenca de paridade 111
02 - Auséncia de contribuigo 3193
Total Geral 3304

......
. .

Verifica-se que os Relatérios de Controles Internos apontam as recomendagdes do
Conselho Fiscal. Especialmente no Relatério relativo ao primeiro semestre de 2018, observa-
se que a Assessoria de Controle Interno faz mencdo textual as providéncias que deveriam ser
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implantadas pela Coarc/Diseg, de acordo com a decisdo da Diretoria Executiva em sua 382
Reunido Ordinaria, qual seja:

“As areas de pagamento dos drgios patrocinadores serdo notificadas referentes as
inconsisténcias da base de 10/2013 a 09/2017, em 20/10/2017, com prazo de
resposta até 05/12/2017. Ndo obtendo resposta, a Coarc /Diseg deverd oficiar o
Diretor/Secretario-Geral, com cdpia para o Secretdrio de Gestdo de Pessoas, com
prazo ate 15/01/2018. Ficou acordado, também, que no 1° semestre de 2018 as
notificacdes serdo realizadas bimestralmente e a partir de julho de 2018 a
realizacdo da consisténcia sera mensal.”

Essas providéncias ndo foram identificadas a vista dos Relatérios de Arrecadacdo e
Cadastro do primeiro semestre de 2018, considerando que o quadro de inconsisténcias se
repete em todos os relatdrios. Destaque-se que no més de junho, consta o relato de
regularizagdo de 800 divergéncias, tomando por base a decisio do Conselho Superior da Justica
do Trabalho, de 30/11/2017.

Considerando que os patrocinadores, por seus Secretdrios-Gerais e Secretarios de
Gestdo de Pessoas, foram comunicados das divergéncias com prazos para ajuste até
05/12/2017 e 15/01/2018, bem como, a partir de 2018, as notificacdes das pendéncias ja
existentes em 2017 e das novas apuradas em 2018, ndo é razoavel que Relatérios do
primeiro semestre ndo demonstrem os resultados desta atuacio.

Caso os patrocinadores tenham sido oficiados durante o primeiro semestre de
2018, com a periodicidade bimestral, a fim de solucionar as inconsisténcias verificadas e nio
tenham agido como esperado, propde-se que seja solicitado o auxilio do Supremo Tribunal
Federal e do Ministério Publico da Unido, visando a edicio de norma que determine aos
patrocinadores agGes e prazos nesse sentido.

Destaque-se que a Assessoria de Controle Interno (Ascoi) disponibilizou o Relatdrio
de Controles Internos referente ao primeiro semestre de 2018 no dia 06 dezembro de 2018,
atraves do Oficio n? 276 PRESI-DE. Esse relatdrio é de suma importancia para a elaboracio
do relatério semestral deste Conselho Fiscal.

Constatac¢do 6.1

Como ja apontado nos relatérios semestrais do 12 semestre e do 22 semestre de
2017, a area de cadastro necessita criar meios operacionais eficazes de controle das
inconsisténcias, pois elas tém relagdo direta com valores n3o arrecadados.

Recomendagdo constante do relatério do segundo semestre de 2017 que deve
novamente destacada: o Conselho Fiscal recomenda que a Diretoria de Seguridade
apresente novos controles para identificar os ajustes mensais realizados e novas
inconsisténcias. Solicita, ainda, que apresente plano de agdes, com o respectivo cronograma
de mediadas saneadoras, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da ciéncia do presente
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Relatdrio, nos termos do inciso Il do art. 19 da Resolugdo CGPC n? 13, de 2004. /Q@f\ /
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Constatacao 6.2

Oportuno mencionar que, no més de junho de 2018, foram atualizadas as
inconsisténcias. Contudo, ndo foi apurada nenhuma inconsisténcia durante o 12 semestre de
2018.

Este Conselho reforca a urgente necessidade de adogdo de procedimentos visando
3 tempestividade do processo de arrecadagdo e a correcdo das divergéncias e
inconsisténcias cadastrais e financeiras além de constante atualizagdo do registro de novas
pendéncias.

6.1.2 Arrecadacgao

No primeiro semestre do exercicio de 2018, os valores mensais e acumulados da
arrecadacdo das contribuicBes normais dos participantes e patrocinadores, das
contribuicdes facultativas, do pagamento de multa de contribuicdo em atraso e das entradas
de portabilidade totalizaram RS 48.708.470,20 (quarenta e oito milhdes, setecentos e oito
mil, quatrocentos e setenta reais e vinte centavos), com as seguintes movimentagoes
mensais:

Tabela 6.4 - Arrecadag¢do Mensal

Janeiro de 2018 RS 7.815.372,11
Fevereiro de 2018 RS 7.694.091,97
Margo de 2018 RS 8.226.463,55
Abril de 2018 RS 7.686.852,79
Maio de 2018 RS 8.640.726,87
Junho de 2018 RS 8.644.962,90
o Total _ RS 48,708.470,20

Fonte: RARC 01 a 06/2018

Verifica-se variacdo pequena entre a arrecadagdo de um més e a do outro durante o
semestre analisado, o que sugere um comportamento normal. As variagdes se apresentam
de forma negativa ou positiva a depender de fatores como a portabilidade, as contribuicBes
em atraso e as multas delas advindas.

A Tabela 6.5 apresenta a demonstracdo da arrecadagao da contribuicdo normal, no
primeiro semestre de 2018, distribuida por contribuigdo do participante e contribuicdo do
patrocinador:
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Tabela 6.5 - Demonstracgdo da Arrecadacdo - contribuicdo Participante e Patrocinador

MES PARTICIPANTE PATROCINADOR DIFERENGA
Janeiro de 2018 R$  3.555.451,12 RS 3.554.920,13 | R$ 530,99
Fevereiro de 2018 RS  3.665.696,84 RS 3.671.75894 | RS 6.062,10
Marco de 2018 RS 376807437 | R$ 376210128 | RS 5.973,09
Abril de 2018 RS  3.699.580,63 RS  3.513.254,90 | RS  186.325,73
Maio de 2018 RS  3.962.819,75 RS 415607206 | RS  193.252,31
Junho de 2018 | RS 4.138.275,34 RS  4.138216,62 | RS 58,72
Total I RS 22789.898,10 | RS  22.796.323,90 | RS 6.42588

Fonte: RARC 01 a 06/2018

Da Tabela 6.5, acima, percebe-se que, ao final do semestre em analise, a
discrepancia entre as contribuicBes normais dos participantes e dos patrocinadores é de
apenas RS 6.425,88 (seis mil, quatrocentos e vinte e cinco reais e oitenta e oito centavos).
Contudo, convém destacar que, nos meses de maio e de 2018 e abril de 2018, a diferenca
dos valores de contribuicio foi maior. Os relatérios de arrecadagdo justificam o motivo
dessas diferengas.

Constatagdo 6.3

Mais uma vez, a Diretoria de Seguridade ndo apresentou informagdes quanto ao
numero de novas posses de servidores publicos por patrocinador e desses, quantos estavam
submetidos ao novo regime previdencidrio (apés a instituicdo da previdéncia
complementar), quantos foram inscritos automaticamente no plano de beneficios da
Funpresp-Jud e o percentual de cancelamento da inscrigdo automatica.

Recomenda-se, novamente, que esses dados passem a compor as informacgdes do

relatorio de cadastro, a fim de possibilitar agdes concentradas e orientagbes aos
patrocinadores.

Conclusdo do subtdpico

Com base no exposto até aqui, este Conselho conclui que permanecem as falhas

significativas no registro da evolugdo de adesdes X cancelamentos, novas divergéncias,
baixas das resolugdes, controle dos oficios enviados aos patrocinadores.

Ademais, ndo foi possivel identificar as medidas adotadas pela Diretoria de

Seguridade direcionadas a solu¢do das pendéncias apontadas nos relatorios anteriores.
Como ja recomendado em relatérios anteriores, faz-se necessaria a urgente adogdo de
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procedimentos visando a tempestividade do processo de arrecadacdo e a correcdo das
divergéncias e inconsisténcias cadastrais e financeiras, além de a constante atualizagdo do
registro de novas pendéncias.

Nesse sentido, deve ser realizado novo levantamento das inconsisténcias cadastrais
e financeiras, haja vista que foi constatada uma atualizacdo em outubro de 2017 e depois
somente em junho de 2018, quando foram suprimidas do registro 800 pendéncias, que
tinham a mesma origem. Ademais, as novas inconsisténcias e as solucdes pendentes nio
vém sendo registradas mensalmente, o que deve ocorrer.

Quanto a arrecadacdo, foi possivel perceber, ao final do semestre em analise, uma
discrepancia minima entre as contribuigdes dos participantes e dos patrocinadores.
Contudo, durante o semestre, a pequena divergéncia de valor foi no repasse a maior por
parte dos patrocinadores.

Dessa analise, o Conselho Fiscal concluiu que, no que se refere a arrecadacio e ao
cadastro, a Funpresp-Jud ndo vem obtendo as respostas e solu¢des tempestivas por parte
dos patrocinadores quanto as inconsisténcias. Nesse sentido, os controles internos da Coarc
ndo estdo satisfatorios, especialmente no que se refere ao registro mensal das novas
divergéncias e a solugdo das pendéncias.

Constatacdo 6.4

Necessidade de revisdo, no prazo de 90 dias, a contar do recebimento deste
Relatdrio, dos mecanismos de controle de arrecadagio, para informar ao Conselho Fiscal a
quantidade de oficios enviados a cada patrocinador apds a 382 Reuniio da Diretoria
Executiva, o numero de patrocinadores que responderam, o percentual e o nimero de
pendéncias resolvidas através desses oficios, além daquelas ja citadas.

Constatacgdo 6.5

Necessidade de realizagdo, no prazo de 90 dias, a contar do recebimento deste
Relatdrio, de novo levantamento das inconsisténcias cadastrais e financeiras, haja vista que
a ultima atualizacdo constatada foi feita em outubro de 2017.

Constatacgdo 6.6

Necessidade de registro mensal, tempestivo, a partir do recebimento deste
Relatdrio, das inconsisténcias cadastrais e financeiras, bem como a soluc3o das pendéncias;

Constatacgdo 6.7
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Auséncia de apresentagdo, pelo Diretor de Seguridade, de mecanismos eficientes
para o controle efetivo do relatério de arrecadagdo de cadastro quanto as solugbes de
divergéncias, tempestividade de novas inconsisténcias, controle dos oficios mensais aos
patrocinadores.

6.1.3 Relatério de Controles Internos da Ascoi

A Assessoria de Controle Interno da Funpresp-Jud, no Relatério de Controle Interno
do 12 semestre de 2018, apresentou o acompanhamento quanto & aderéncia da gestdao dos

recursos garantidores as normas e a politica de investimentos, a execucio orcamentaria,
bem como as agdes relacionadas & estruturacdo dos controles internos e 3 gestdo de riscos

da Entidade. Concluiu que o controle de processos e procedimentos internos de 2018 foi

cumprido pelo monitoramento dos principais resultados da Entidade, bem como pelo

acompanhamento das recomendagdes as areas técnicas pelos 6rgios de governanga e

auditorias externas.

O citado relatorio faz ainda as seguintes recomendagées a Fundac3o:

a)

Aperfeicoar o processo de conciliagdo das arrecadactes, de forma prioritaria,
para .implantagdo do processo determinado pela Diretoria Executiva em sua
382 Reunido Ordindria, realizada em 18/09/2017, no que se refere as
notificagdes tempestivas aos patrocinadores decorrentes das consisténcias
realizadas na arrecadagdo, de modo a garantir os direitos dos participantes —
Coordenadoria de Arrecadacio e de Cadastro;

Estabelecer procedimento de consisténcia e atualizacdo dos dados cadastrais
dos participantes, de forma a se obter as informacdes com a qualidade
necessaria para a execugdo dos calculos atuariais - Coordenadoria de
Arrecadag¢do e de Cadastro;

Incluir, nos relatérios de acompanhamento da Arrecadagdo e do Cadastro,
para atender a recomendacédo do Conselho Fiscal, a avaliagdo dos impactos
financeiros sobre a valorizagdo das quotas dos participantes quanto as
ocorréncias verificadas no processo de conciliacdo da arrecadagdo -
Coordenadoria de Arrecadacdo e de Cadastro;

Estabelecer calendarios para os pagamentos de resgates, devolugbes de
contribuicbes decorrentes da adesdo automatica e pagamento de beneficios,
este ultimo quando houver, assim como incluir nos relatérios da area o
acompanhamento do cumprimento desses prazos - Coordenadoria de Atuaria
e de Beneficios.
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Consoante se verifica das disposicdes acima, a Ascoi concluiu, em regra, pela
compliance legal da Fundacdo, bem assim o acompanhamento e monitoramento das
recomendacBes das auditorias e 6rgdos de controle.

Ressalta-se que as recomendagdes feitas pela Ascoi ja estdo reforcadas no presente
Relatdrio.

Um ponto que merece destaque € o fato de a Ascoi fazer uma recomendacgao para
ela mesma, como responsavel, por concluir o mapeamento dos processos, ao que se infere,
para a efetiva implementagdo da gestdo de riscos.

6.1.4 Gestdo de Riscos

Sobre a Supervisdo Baseada e Riscos (SBR), o item 10 do Guia Previc — Melhores
Praticas em Fundos de Pensdo, registra-se que:

A SBR verifica a exposicdo a riscos e os controles sobre eles exercidos, atua de
forma prudencial sobre as origens dos riscos e induz uma gestao proativa das
entidades. A analise e avaliacdo das adversidades e das oportunidades, observadas
em cenarios futuros, contribuem para a formacdo de uma visdo ampla do sistema
de previdéncia complementar fechado e do ambiente em que este se insere,
visando assim a estabilidade e a solidez do sistema.

Nesse horizonte, a Politica de Gerenciamento de Risco da Funpresp-Jud foi
aprovada pelo Conselho Deliberativo na 82 Sessao Ordinaria de 2016, realizada em
03/08/2016. Essa politica define as diretrizes a serem observadas para identificacdo,
avaliacio, controle e monitoramento continuo dos riscos e dos controles internos da
Fundacdo, de forma a fortalecer o ambiente de governanca e a aderéncia dos controles
internos aos normativos vigentes.

No Relatério de Controles Internos, a Ascoi destacou que, com o intuito de oferecer
solucBes eficazes para geragdo e andlise de informacdes relevantes para auxiliar no processo
de gestdo e controle de riscos, vém sendo utilizadas trés ferramentas tecnoldgicas, quais
sejam: o software de gestdo estratégica Channel; o software Business Intelligence (BI); e o
software de gestdo previdenciaria TrustPrev. Assevera, ainda, que a utilizagdo dessas
ferramentas constituira uma parte efetiva da implantagdo da gestdo de riscos da Fundagdo.
Contudo, ndo apresenta qualquer avaliagdo ou consideragdo quanto a efetividade dessas
ferramentas para a gestdo de riscos.

Ademais, o Relatério de Controles Internos registra que foi adiada a conclusao do
primeiro ciclo de autoavaliacdo (catalogacdo da matriz de riscos), previsto no Plano de
Controle Interno, o que ja fora registrado no Relatorio anterior (referente ao 22 semestre de
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2017). Justifica o adiamento na determinagdo de atividades prioritarias aquela Assessoria
para execucdo de processo de deteccdo em atividades especificas da Coordenadoria de
Atuaria de Beneficios (Coabe), bem como a parametrizagdo do software Channel. Também
ndo apresenta qualquer avaliagdo em relagdo a execugdo ou evolugdo dessas atividades
prioritarias.

Frise-se, ainda, que o Conselho Deliberativo aprovou na 122 Sessdo Ordindria de
2017, realizada em 06/12/2017, a Politica de Gerenciamento de Riscos de Investimentos,
essa politica que tem por objetivo definir as diretrizes adotadas para controle dos riscos
inerentes aos investimentos da Funpresp-Jud, bem assim complementar a Politica de
Gerenciamento de Riscos Operacionais.

Destaca-se que a Fundagdo caminha na estrada da boa governanca corporativa e
persegue as boas praticas de gestdo, inobstante ndo ter sido concluido o 12 ciclo de
autoavaliacdo, o que corrobora a necessidade de reforco estrutural na Ascoi, consoante ja
mencionado no Relatdrio referente ao 22 semestre de 2017.

Constatacdo 6.8

Inobstante ter sido instituido formalmente a Politica de Gestdo de Riscos na
Fundacdo, ndo hd mencdo no Relatdrio de Controles Interno — 12 Semestre de 2018, da
Ascoi, sobre o que, efetivamente, realizou até o momento (mapeamento de processo,
identificagdo de riscos, matriz de riscos, impactos, plano de mitigagdo de eventos
indesejados, etc.).

Significa dizer, parece estar apenas formalmente criado o mecanismo de gestdo de
riscos dentro da Fundacdo. A titulo de exemplo, por analogia, cabe colacionar o disposto no
Decreto n2 9.203, de 22 de novembro de 2017, sobre o tema:

Art. 1° Este Decreto dispde sobre a politica de governanca da administragao
plblica federal direta, autdrquica e fundacional.

Art. 2° Para os efeitos do disposto neste Decreto, considera-se:

| - governanca publica - conjunto de mecanismos de lideranca, estratégia e controle
postos em pratica para avaliar, direcionar e monitorar a gestdo, com vistas a
conducio de politicas publicas e a prestacdo de servigos de interesse da sociedade;

Il - valor ptblico - produtos e resultados gerados, preservados ou entregues pelas
atividades de uma organizacdo que representem respostas efetivas e Uteis as
necessidades ou as demandas de interesse publico e modifiquem aspectos do
conjunto da sociedade ou de alguns grupos especificos reconhecidos como
destinatarios legitimos de bens e servigos publicos;

IIl - alta administracdo - Ministros de Estado, ocupantes de cargos de natureza
especial, ocupantes de cargo de nivel 6 do Grupo-Direcdo e Assessoramento
Superiores - DAS e presidentes e diretores de autarquias, inclusive as especiais, e
de fundagdes publicas ou autoridades de hierarquia equivalente; e

IV - gestdo de riscos - processo de natureza permanente, estabelecido,
direcionado e monitorado pela alta administracdo, que contempla as atividades
de identificar, avaliar e gerenciar potenciais eventos que possam afetar a
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organizacdo, destinado a fornecer seguranga razodvel quanto a realizagdo de seus
objetivos.

[...]

Art. 17. A alta administrag¢do das organizagdes da administra¢do publica federal
direta, autdrquica e fundacional devera estabelecer, manter, monitorar e
aprimorar sistema de gestdo de riscos e controles internos com vistas a
identificagdo, a avaliacdo, ao tratamento, ao monitoramento e a anélise critica de
riscos que possam impactar a implementagdo da estratégia e a consecugio dos
objetivos da organizagdo no cumprimento da sua missdo institucional,
observados os seguintes principios:

| - implementagdo e aplicagdo de forma sistemdtica, estruturada, oportuna e
documentada, subordinada ao interesse publico;

Il - integracdo da gestdo de riscos ao processo de planejamento estratégico e aos
seus desdobramentos, as atividades, aos processos de trabalho e aos projetos em
todos os niveis da organizagdo, relevantes para a execu¢io da estratégia e o
alcance dos objetivos institucionais;

lll - estabelecimento de controles internos proporcionais aos riscos, de maneira a
considerar suas causas, fontes, consequéncias e impactos, observada a relacio
custo-beneficio; e

IV - utilizagdo dos resultados da gestdo de riscos para apoio 8 melhoria continua do
desempenho e dos processos de gerenciamento de risco, controle e governanca.

Nesse sentido, impende solicitar a Fundacdo que apresente, no prazo de 90
(noventa) dias, mapeamento detalhado das etapas de implementacdo da politica de gestdo
de riscos (esclarecendo o que foi feito e o que ainda resta fazer), com o devido cronograma
(mapeamento de processos, identificagdo de riscos, matriz de risco, impactos, plano de
mitigacdo de eventos indesejados, etc.), informando, inclusive, eventual capacitacdo técnica
e/ou treinamento dos quais participaram os responséveis pela implementacio da gestdo de
risco na Funpresp-Jud.

a " VA
6.2 Governanga e Transparéncia 27

Essas dimensbes da gestdo sdo imanentes entre si, de forma que pode parecer
dificil dissociar ou segregar uma da outra, sem que elas se inter-relacionem. No entanto,
neste relatdrio, sera feito um recorte para que a governanca seja verificada na dimens3o
normativa e das boas praticas gestdo. A transparéncia, por sua vez, sera vista na perspectiva
da publicidade e a divulgacdo de informagdes, de maneira clara, objetiva, concisa e direta,
observados os ditames legais.

S
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6.2.1 Governanga

A governanca corporativa, consoante enfatizado no Manual de Governanca da
Instituicdo, € um conjunto de costumes, leis, regulamentos e processos que regulam a
maneira como uma entidade é administrada, visando garantir a aderéncia aos principios e ao
codigo de ética e conduta por meio de mecanismos mitigadores dos conflitos de interesse.

Para esse desiderato, as diretrizes basicas de governanca apresentadas no Manual
sdo: Transparéncia, Equidade, Prestacdo de Contas, Cumprimento das Leis, FEtica,
Responsabilidade Corporativa e Segregagdo de Fungdes, que devem nortear as boas praticas
de governanga na Funpresp-Jud.

O Painel de Transparéncia e Governanga da Funpresp-Jud divulga na internet
informag8es quantitativas e qualitativas sobre os participantes, patrocinadores, patrimoénio,
receitas e despesas. Tal ferramenta permite aos diversos 6rgios de governanga acompanhar
e aperfeicoar o atingimento das metas e indicadores, bem assim acompanhar a realizacio da
estratégia definida no planejamento da Fundagdo.

Como pratica adotada de boa governanca pela Funpresp-Jud, cabe destacar o
Planejamento Estratégico 2016-2020; aprovado pela Resolugdo CD n2 05, de 12 de junho de
2016; as normatizacOes internas (Estatuto, Regulamento do Plano de Beneficios, Politica de
Investimentos — 2018, Politica de Gerenciamento de Riscos de Investimentos, Plano de
Gestao Administrativa, Plano de Custeio, Regimento Interno, Céddigo de Conduta e Etica,
Manual de Governanga, Politica de Algada Deciséria, Plano Diretor de Tecnologia da
Informacdo 2016-2017, Plano de Cargos, Carreiras e Salédrios, Regulamento de Gestdo de
Pessoas, Politica de Comunicagdo, Politica de Gerenciamento de Riscos, Politica de
Seguranga da Informagdo, Plano de Trabalho — Investimentos 2018, Plano de Controle
Interno — PClI 2017, Cartilha de Boas-Vindas — 2017, Catélogo de Servicos de Tecnologia da
Informacgdo, Regulamento Eleitoral) e a estrutura orgénica.

Verifica-se uma produgdo documental significativa ante o diminuto quadro de
colaboradores da Fundagdo, o que evidencia o compromisso no desiderato da boa
governanca.

Comunicagdo do Desligamento da Diretora-Presidente e Processo Seletivo

No Parecer referente ao 22 semestre de 2017, este Conselho Fiscal relatou o
seguinte:

Em 07 de novembro de 2017, o Conselho Fiscal recomendou ao Conselho
Deliberativo a urgente realizagdo de processo seletivo para a ocupacio do cargo de
diretor-presidente que ficaria vago em 14/12/2017. Essa medida se fazia necessaria
para minimizar possiveis prejuizos a Fundagao, manter o seu status de referéncia

no sistema de previdéncia complementar pelo modelo de processo seletivo
R
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adotado, desde a sua criacdo, e garantir a continuidade da bem-sucedida gestdo
que a Entidade tivera até aquele momento.

Essa recomendacdo, visou garantir os principios basilares das boas praticas de
governanga, bem como reforgava a realizagdo do processo seletivo, conforme
previsto no Regulamento de Gestdo de Pessoas, instituido pela Resolu¢do CD n? 07,
de 07 de dezembro de 2016, visto que esse mecanismo mostrou-se efetivo para
atrair e reter talentos com real capacidade para atender as necessidades e
prioridades definidas no planejamento estratégico institucional, bem como
eliminar favoritismo ou subjetivismo na escolha de dirigentes.

0 Conselho Deliberativo registrou na Ata da 112 Sessdo Ordinaria de 2017,
realizada em 8 de novembro de 2017, “por unanimidade, manifestou estranheza
pelo contelido e conotagdo da correspondéncia”, dadas as atribui¢des do Conselho
Fiscal. E, assim, tendo em vista que o documento estava subscrito apenas pelo
Presidente do Conselho Fiscal, realizaria a resposta formal tdo logo recebesse o
documento original assinado por todos os membros deste colegiado.

No entanto, convém esclarecer, por dever de oficio, que a representacdo
estatutdria deve exceder a pessoal, inclusive de modo a afastar possiveis conflitos
de interesse, de forma que a correspondéncia oficial emitida pelo Presidente deste
Orgao Colegiado, ainda que dele constasse somente a sua assinatura, careceria de
resposta, ex vi dos principios regentes da Administragdo Publica (art. 37, caput, da
CRFB/88), que tém efeitos sobre a natureza publica da Fundagdo, bem como, por
analogia, o art. 45 do Estatuto da Funpresp-Jud.

Nesse horizonte, tendo em vista que essa questdo se projeta para o exercicio
subsequente, o que foge ao escopo do presente relatdrio, esse item sera analisado
no Relatdrio de Controles Internos do 12 Semestre de 2018.

Ainda que ndo tenha sido respondida pelo Conselho Deliberativo a correspondéncia
encaminhada pelo Conselho Fiscal, o Presidente daquele érgdo de deliberagdo foi designado
para presidir a Fundagdo até que fosse realizado o processo seletivo.

Convém ressaltar que, em janeiro de 2018, pelo Oficio n2 9/Conselho Fiscal, o
Diretor de Licenciamento da Superintedéncia Nacional de Previdéncia Complementar
(PREVIC) foi cientificado da designacdo do Presidente do Conselho Deliberativo para presidir
a Fundacdo. Nesse documento, também foi sugerido que o Diretor de Administracao
ocupasse o cargo interinamente, em respeito ao contido no art. 48, § 22, do Estatuto Social
da Fundacio, c/c art. 12 da Resolugdo n? 3/2018.

Inobstante a recomendacdo dirigida diretamente ao Conselho Deliberativo, em
07/11/2017, quanto a necessidade de realizagdo imediata do processo seletivo para
provimento de vagas de Empregos em Comissdo de Membros da Diretoria Executiva, esse so
foi realizado em junho de 2018, regido pelo Edital n? 14/2018. Na ocasidao foram
disponibilizadas 2 (duas) vagas: 1 (uma) para Diretor-Presidente; e 1 (uma) para Diretor de

Administracdo. ?
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A selecgdo, de carater nacional, ocorreu no més de junho de 2018 e o resultado final
foi publicado pelo Edital n? 17/2018, de 29 de junho de 2018. Todos os procedimentos
editalicios foram observados, de tal forma que o processo seletivo n3o merece reparos.

Entretanto, uma recomendagdo pode ser feita neste ponto. Como o Presidente do
Conselho Deliberativo fora escolhido para presidir a Fundacio até a conclusio do processo
seletivo, que mais tarde foi selecionado para ocupar o mesmo cargo de forma definitiva,
recomenda-se que a regra de substituicio dos membros da Diretoria Executiva seja
observada também quando da sua vacancia de qualquer dos seus cargos até a sua ocupacio
definitiva, conforme disposto na Resolucdo CD n2 3/2018.

6.2.2 Transparéncia

A transparéncia € o principio que deve nortear a gestdo do administrador, de forma
a possibilitar, além da supervisdo dos 6rgdos de controle, o chamado controle social, que
tende a se tornar cada vez mais presente, efetivo e disseminado com a expansdo do
conhecimento, fato esse que contribui para a melhoria da gestdo pautada nas boas praticas
de governanca.

O sitio da Funpresp-Jud desponta na vanguarda do quesito transparéncia uma vez
que disponibiliza na rede mundial, por meio do Portal de Governanca e Transparéncia,
disponivel a todos os visitantes, informagdes sobre o seu portfélio como: participantes,
patriménio, contribuicdes e despesas, por meio da ferramenta interativa Painel de
Governanca e Transparéncia, além de relatérios gerenciais, contabeis e de controle.

Essa ampla abertura revela, em um sentido macro, um modelo de gestdo a ser
trilhado, especialmente nas organizagdes de natureza plblica, que tém, na transparéncia,
um importante principio que possibilita o acompanhamento da gestio por meio da
participacao popular.

6.3 Situac¢do Atual da Certificagdo e Habilitagdo dos Dirigentes e Conselheiros

A habilitacdo e a certificagdo sdo disciplinadas pela Instrucdo Previc/DC n@ 06, de 29
de maio de 2017, sendo que, em regra, a habilitacio é realizada previamente 2 posse no
cargo e a certificagdo posteriormente a data de posse no cargo, de membros da diretoria-
executiva, dos conselhos deliberativo e fiscal e dos demais profissionais de entidade fechada
de previdéncia complementar.

A certificacdo € atestada por meio de processo realizado por instituicio auténoma
certificadora reconhecida pela Previc. A certificacio é exigida, no prazo de 01 (um ano), para

/ \
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os membros da diretoria-executiva (exceto o AETQ*® que deverd ser certificado previamente
a0 exercicio do cargo); os membros do conselho deliberativo e do conselho fiscal; e os
membros dos comités de assessoramento que atuem em avaliagdo e aprovacdo de
investimentos. No caso dos demais empregados da EFPC diretamente responsaveis pela
aplicacdo dos recursos garantidores dos planos, a certificacdo ndo tem prazo estipulado.

Ressalta-se que ¢é atribuicio do dirigente maximo da EFPC garantir
permanentemente o fiel cumprimento dos requisitos de todos os demais dirigentes e a
guarda da documentagdo comprobatdria da habilitagdo (art. 42, § 42, da Instrucao Previc/DC
n2 06, de 2017).

Com base nesse escopo, sera averiguada a situacdo da habilitagdo dos membros
que tém prazo normativo de 01 (um) ano para a certificagdo, considerando que a habilitagao
é prévia, visto ser a Funpresp-Jud classificado como ESIPL.

Os Quadros: Quadro 6.1, Quadro 6.2, Quadro 6.3 e Quadro 6.4, todos abaixo,
mostram a posicio da habilitagdo e certificagdo dos membros dos 6rgdos estatutarios e do
comité de investimentos, em 30/06/2018:

Quadro 6.1 - Habilitacdo e Certificagdo - Conselho Deliberativo

Controle de Habilitacdo e Certificagdo — Posicdo em 30/06/2018

ORGAO: CONSELHO DELIBERATIVO
MEMBROS MANDATO HABILITAGAOQ PREVIC CERTIFICAGCAO
Inicio
Matricula | Cargo/Funcdo Fim Atestado Validade Prazo Legal Tipo Validade
(Data Posse)
Conselheiro
VARl Titular
Ihei 2017.3.0241
21 ConEely 30/04/2015 | 29/04/2019 30/04/2019 | 30/04/2016 ICSS 31/05/2019
Suplente 01/02/2017
Conselheiro 2017.2194
30 3 16/08/2017 | 15/08/2021 16/08/2021 | 16/08/2016 ICSS 07/11/2020
Titular 108/ 08 02/08/2017 / o i
Conselheiro 2017.2184
17 16/08/2017 | 15/08/2021 16/08/2021 | 16/08/2018 ICSS 25/05/2021
Suplente / /ht 02/08/2017 /o8 OB 05/
Conselheiro 2017.2192
34 } 16/08/2017 | 15/08/2021 16/08/2021 | 16/08/2018 1CSS 06/07/2021
Titular / / 02/08/2017 / 107/
i 2017.2146
28 Conselheirg 16/08/2017 | 15/08/2021 16/08/2021 | 19/08/2016 IcSS 07/11/2019
Suplente 02/08/2017
Conselheiro 2017.3.0240
5 : 30/04/2015 | 29/04/2019 29/04/2019 | 30/04/2016 ICSS 23/09/2019
Titular /04/ / - f04/ /04/ /08/
Conselheiro 2017.1981
24 22/05/2015 | 21/05/2019 22/05/2019 | 22/05/2016 Icss 21/02/2020
Suplente 4 16/06/2017 1054 /051 /

0 Administrador Estatutério Tecnicamente Qualificado.
3! Entidade Sistemicamente Importante.

) &é@
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ORGAO: CONSELHO DELIBERATIVO

Controle de Habilitacdo e Certificagdo — Posicdo em 30/06/2018

MEMBROS MANDATO HABILITACAO PREVIC CERTIFICACAD
Inicio
Matricula | Cargo/Fungdo Fim Atestado Validade Prazo Legal Tipo Validade
(Data Posse)

Conselheiro 2017.3.0237

27 \ 30/04/2015 | 29/04/2019 29/04/2019 | 30/04/2016 icss 30/08/2019
Consel foa 0412019 | s | 29004 foa /o8

i 2017.3.0236

25 Conselheiro 1 55/04 5015 | 29/04/2019 30/04/2019 | 30/04/2016 Icss 24/10/2019
Suplente 01/02/2017
Conselheiro 2017.1487

2 \ 05/07/2017 | 04/07/2021 29/04/2019 | 30/04/2016 ICSS 29/04/2019
Titular / 02/05/2017

12 Consetheiro | /000017 | oasora0zn | 22 2% | 29/0a/2019 | 30/04/2016 ICSS 29/04/2019
Suplente 27/04/2017

Fonte: Ascoi/Funpresp-Jud

Quadro 6.2 - Habilitagdo e Certificagdo - Conselho Fiscal

ORGAO: CONSELHO FISCAL

Controle de Habilitagdo e Certificacdo — Posicdo em 30/06/2018

MEMBROS MANDATO HABILITACAO PREVIC CERTIFICACAO
Inicio
Matricula | Cargo/Fungdo Fim Atestado Validade Prazo Legal Tipo Validade
(Data Posse)
i 2017.3.0232

7 Conselheiro | 504 n015 | 29/04/2019 29/04/2019 | 30/04/2016 ICSS 17/10/2019
Titular 01/02/2017
Conselheiro 2017.1126

19 30/04/2015 | 29/04/2019 29/04/2019 | 30/04/2016 1€SS 11/10/2019
Suplente /04/ / 02/05/2017 f
Conselheiro 2018.35

29 ; 05/07/2017 | 04/07/2021 04/07/2021 | 05/07/2018 ICSS 20/06/2021
Titular / 197/ 18/01/2018
Conselheiro 2017.1208

32 05/07/2017 | 04/07/2021 04/07/2021 | 05/07/2018 ICSS 02/09/2021
Suplente 2o / 18/01/2018
Conselheiro 2017.3.0230

16 30/04/2015 | 29/04/2019 22/10/2018 | 30/04/2016 ICSS 22/10/2021
Tittiar o o ovoaa01y | MY £ /10/
Conselheiro 2017.3.0228

26 30/04/2015 | 29/04/2019 30/04/2019 | 30/04/2016 ICSS 05/10/2019
Suplente /08 /04/ 01/02/2017 /04/ /04/ /10/
Conselheiro 2017.2191

31 . 16/08/2017 | 15/08/2021 16/08/2021 | 16/08/2018 ICSS 23/10/2020
Titular FURY /081 02/08/2017

; 2017.2193

33 Carhselheire 16/08/2017 | 15/08/2021 16/08/2021 | 16/08/2018 IcsS 07/05/2021

Suplente 02/08/2017

Fonte: Ascoi/Funpresp-Jud
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Quadro 6.3 -Habilitagdo e Certificacao - Diretoria Executiva

Controle de Habilitacao e Certificacdo — Posi¢do em 30/06/2018

ORGAO: DIRETORIA EXECUTIVA

MEMBROS MANDATO HABILITACAO PREVIC CERTIFICACAO
Inicio
Matricula | Cargo/Funcdo Fim Atestado Validade Prazo Legal Tipo Validade
(Data Posse)
Diretor-
VABD | prasidente . ) ) )
Diretor de
2016.2.0094
5009 Investimentos | 01/07/2015 | 30/06/2018 28/01/2018 | 01/07/2016 | CPA20/ICSS 2005 A0
25/08/2016 28/01/2021
(AETQ)
Diretor de 2016.2.0095
5030 L ~ 01/07/2015 30/06/2018 16/03/2018 | 01/07/2016 ICSS 16/03/2018
Administracdo 25/08/2016
Diretor de 2016.2.0093
5032 . 01/07/2015 | 30/06/2018 30/06/2018 | 01/07/2016 ICSS 16/03/2019
Seguridade 25/08/2016

Fonte: Ascoi/Funpresp-Jud

GRGAO: COMITE DE INVESTIMENTOS

Quadro 6.4 - Habilita¢do e Certificacdo - Comité de Investimentos

Controle de Habilitacdo e Certificacdo — Posicdo em 30/06/2018

MEMBROS MANDATO HABILITACAO PREVIC CERTIFICAC}«O
Inicio §
Matricula | Cargo/Funcdo Fim Atestado Validade Prazo Legal Tipo Validade
(Data Posse)
5045 Membro Titular | 06/11/2017 NA NA NA 06/12/2018 CNPI 30/05/2018
VAGO Membro Titular NA NA NA -
5026 Membro Titular | 23/08/2017 NA NA NA 28/08/2015 CPA20 20/08/2018
VAGO Membro Titular - - NA NA
: Menitio 02/08/2017 | 02/08/2019 NA NA 02/08/2018

Externo-Titular

Membro

Externo- 02/08/2017 | 02/08/2019 NA NA 02/08/2018

Suplente
5007 :ﬂm:: 23/08/2017 NA NA NA 23/08/2018 CPA10 15/08/2017
5012 2’3;‘;:;‘; 23/08/2017 NA NA NA 17/06/2016 CPA20 27/07/2018

Fonte: AscoifFunpresp-Jud
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Observa-se que a Ascoi realiza um rigido acompanhamento dos mandatos,
habilitacbes e certificagdes, mediante controle efetuado, em principio, em planilha do MS
Excel.

Faz-se a sugestdo para a melhoria da informagdo na Planilha o acréscimo do
campo matricula, para que este Conselho ao analisar a situacdo ndo faga referéncia de
forma pessoal ou exponha o nome das pessoas publicamente, em uma analise que é
puramente objetiva.

Ademais, se a Fundacdo ainda ndo tem esse controle [dos mandatos, das
habilitagbes e das certificagdes] em sistema eletrénico informatizado, afigura-se de bom
alvitre avaliar a conveniéncia e oportunidade, em especial a relagdo custo versus beneficio,
de estabelecer esse mecanismo em um sistema integrado a outros sistemas de controle da
Funpresp-Jud.

Ndo se expedira recomendacdo quanto ao ponto tratado neste topico, tendo em
vista que ja fora respondido no Relatério de Controles Internos — 22 Semestre de 2017, deste
Conselho Fiscal.

6.4 Demonstrativo do atendimento as Recomendacdes Anteriores

O presente subtopico visar aferir o atendimento das recomendac¢des do Conselho
Fiscal emitidas nos Relatorios de Controles Internos anteriores. Ele estd subdividido em
monitoramento das recomendacdes e analise das recomendacses.

6.4.1 Monitoramento das Recomendagdes

As recomendagdes constantes do Relatdrio de Controles Internos do 22 semestre de
2017 estdo consignadas no Quadro 6.5, a seguir, com os devidos esclarecimentos, prestados
pela Diretoria Executiva, por meio dos Oficios n2 238/PRESI-DE, de 09/10/2018, e
20/CD/Funpresp-Jud, de 07/11/2018:

Quadro 6.5 - Demonstrativo do Atendimento das Recomendagdes Anteriores

Seq Recomendacgdo Justificativa/Esclarecimento Situacdo

TOPICO 2 — Aderéncia dos Recursos Garantidores do Plano de Beneficios ds Normas e a Politica de
Investimentos

1 2.4.1. sugerir a Fundacdo medidas de gestdo perante  Esclarecimentos da Diretoria Acatada.
o ¢rgdo fiscalizador, para com base nos principios de Investimentos
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Seq

Recomendacgdo

contabeis e da
possibilidade de confluéncia dos segmentos
estabelecidos na atual Resolugdo CMN n@
4.661/2018 com a planificacdo contédbil especifica
das EFPCs (Constatacdo 2.1);

transparéncia, averiguar a

2.4.2. sugerir a Fundacdo, para fins de transparéncia
de gestdo, esclarecer os parametros e metodologias
utilizados para a apuracao mensal dos benchmarks
do Plano de Beneficios e do Plano de Gestdo
Administrativa (Constatagdo 2.2);

Justificativa/Esclarecimento

A Fundacdo ird analisar a
questdo e, sendo o caso,
entrarda em contato com a
PREVIC.

Esclarecimentos da Diretoria
de Investimentos

[...] o calculo dos indicadores
(cotas e benchmarks) &
efetuado diariamente, o valor
diario do benchmark do PB é
calculado a partir da
quantidade de dias (teis
daquele més e ano de
referéncia, sendo que a
parcela da inflagdo (IPCA) é
“diarizada” a partir da
quantidade de dias Uteis do
més de referéncia e a parcela
dos juros reais (4,50%) é
“diarizada” a partir da
guantidade de dias (teis do
ano de referéncia.

Como o0s meses do ano
apresentam variacao na
quantidade de dias Uteis, esse
€& um dos motivos pelos quais
ha variagdo no benchmark real
(benchmark nominal
descontada a inflacado do
periodo) do PB entre os meses,
conforme mencionado no
Relatdrio de Controles
Internos do 292 Semestre de
2017 produzido pelo Conselho
Fiscal.

O  Segundo  motivo é
decorrente da deducdo dos
custos dos investimentos tanto
para o Plano de Beneficios
quanto para o Plano de Gestdo
Administrativa, seja no calculo
das cotas seja no calculo dos
respectivos benchmarks.

Assim, como os custos dos
investimentos nao sdo
constantes ac longo do tempo,
seja por conta das variagdes de
patriménio, como também das
operagdes realizadas (no caso

Situacdo

Justificada.

|
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Seq

Recomendacdo

2.4.3, sugerir ao Conselho Deliberativo averiguar a
possiblidade de adocdo do desempenho (ranking)
disponibilizado pela Associagdo Brasileira das
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar
(Abrapp) como parametro no estabelecimento de
suas diretrizes, a fim de buscar melhorar ainda mais
o desempenho da Entidade (Constatagdo 2.3);

2.4.4. recomendar a Fundagdo que seja observada a
disposicao do § 12 do art. 13 da IN MPS/Previc n2
02/2010, para que a Divergéncia N3o Planejada
(DNP) seja demonstrada, inclusive, por segmento de
aplicagdo (Constatagdo 2.4);

Justificativa/Esclarecimento

do PB), hd variagdo nas
deducdes ao longo dos meses.

Esclarecimentos do Conselho
Deliberativo

O  Conselho  Deliberativo
decidiu ndo adotar o ranking
disponibilizado pela Abrapp
como parametro da Politica de
Investimentos da Funpresp-
Jud, pelas seguintes razdes:

a) O ranking da Abrapp é
divulgado, em média,

com 4 meses de
atraso;

b) Inclusdo, no mesmo
ranking, de fundos
com planos BD, CV e
CD;

c) Impossibilidade de

replicar numa carteira
de investimentos
levando-se em conta
entidades com portes,
composicao da
carteira e politicas de
investimentos
distintas.

Esclarecimentos da Diretoria
de Investimentos

E importante mencionar que a
Funpresp-Jud n3o é obrigada a
efetuar o célculo da DNP, pois
possui  modelo proprio de
monitoramento do risco dos
investimentos que limite a
probabilidade  de  perdas
maximas toleradas (que nada
mais & do que o Valor em Risco
ou Value at Risk — V@R em
inglés). Apesar disso, optou-se
por manter o calculo e
divulgacdo de tal indicador
como forma de transparéncia
e para efeitos gerenciais dos
investimentos.

Finalmente, é salutar destacar
que a Resolugdo CMN 4.661,
de 25 de maio de 2018,
suprimiu qualquer mengdo ao
calculo da Divergéncia N3o

Situacdo

Justificada.

Justificada. '«‘7

J
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Seq Recomendagdo Justificativa/Esclarecimento Situagao

Planejada, ou seja, ndo existe
mais a obrigatoriedade de se
efetuar tal cdlculo mesmo para
aquelas entidades que ndo
possuem modelo proéprio de
monitoramento do risco dos
investimentos. [...]

5 2.4.5. recomendar a Funpresp-jud, no tocante ao Esclarecimentos da Diretoria Justificada.
risco de liquidez, que nos relatérios e delnvestimentos
demonstrativos futuros faca demonstracdo de como g Fundagdo passou a divulgar
estdo distribuidos os recursos garantidores do plano 5 3p4lise completa  dos
de beneficios, bem como os investimentos do PGA, diversos  riscos  incorridos
de forma que os saldos sejam segregados por grau (mercado e sistémico, crédito,
de liquidez, a saber: Lliquidez imediata, Ativos liquidez, suitability, imagem e
liquidos, Ativos semiliquidos, Ativos pouco liquidos, legal) a partir do Relatério de
e Ativos iliquidos (Constatacdo 2.5). Investimentos do més de

Janeiro de 2018.
Especificamente no caso do
risco de liquidez, vide item
3.3.3 dos relatdrios mensais de
2018, o qual apresenta as
informagdes recomendadas,
sendo que a totalidade dos
recursos tanto do PB quanto
do PGA s3o de liquidez
imediata
TOPICO 3 — Aderéncia Das Premissas e Hipdteses Atuariais e Resultados dos Planos de Beneficios

6 3.12.1. recomenda-se a manutengao dos Esclarecimentos da Diretoria Acatada.
procedimentos acerca da alimentacdo e da validacdo de Seguridade /\
de dados cadastrais, de forma a assegurar a A piretoria Executiva entende ‘
qualidade da base de dados necessiria para 0 como importante ponto de
acompanhamento das premissas atuariais e a cgntrole para esta Fundacio a
realizagdo de estudos futuros, em consonancia com manutencio desses
a Instrugdo Previc n? 23/2015 e para os fins do procedimentos. |
disposto na Instrucdo SPC n2 18/2007;

5 . '1/’3’1/\

7 3.12.2. recomenda-se a manutencdo permanente Esclarecimentos das Acatada.
dos controles dos fluxos contabeis, para assegurar a Diretorias de Administragio e
integridade da conversdo das contribuicdes em cotas de Seguridade
e vice-versa, bem como dos controles dos saldos A piretoria Executiva entende
individuais em cotas, as quais devem ser apropriadas  como importante ponto de
efetivamente na data do efetivo ingresso do recurso, ontrole para esta Fundacio a
especialmente em relacdo aos orgdos manutencio desses
patrocinadores que ndo adotaram as providéncias procedimentos.
solicitadas pela Diretoria de Seguridade por meio do
Oficio Circular n® 15/DISEG, de 28/11/2016;

8  3.12.3. recomenda-se que o Portal da Transparéncia Esclarecimentos das Acatada. P
da Funpresp-Jud apresente informagBes quanto aos Diretorias de Administragio e Realizar o
beneficios pagos (Constatagdo 3.1); de Seguridade monitoram

4 {
7
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Seq

10

11

12

Recomendagio

3.12.4. recomenda-se que a Assessoria de Controle
Interno inclua nas suas avaliacdes testes dos
controles internos relativos aos saldos individuais
em cotas;

3.12.5. recomendar a Fundagdo que evidencie
contabilmente todos os depdsitos judiciais, inclusive
0s que possam se reverter em favor da Entidade,
bem como registre nos  relatorios de
acompanhamento das agbes judiciais o valor da
causa em litigio (Constatagdo 3.2).

Justificativa/Esclarecimento

Esclarecemos que as
informagdes dos beneficios
pagos, inclusive aos herdeiros,
estdo detalhadas no relatdrio
mensal da COABE, a partir de
janeiro de 2018. Além disso,
também constam informacgdes
relativas aos pagamentos de
resgastes e portabilidades.

A inclusdo destas informagdes,
no portal da transparéncia,
estd  prevista para  ser
implementada até o final do 22
semestre de 2018.

Esclarecimentos da
Presidéncia

Recomendagdo acatada. A
partir dos relatdrios referentes
ao exercicio de 2018 serdo
realizados testes de
conformidade no processo de
arrecadagdo, com emissdo de
manifestacdo especifica, a fim
de verificar a efetividade dos
controles do processo de
apropriacdo das contribuigdes.

Esclarecimentos da Diretoria
de Administracdo e da
Presidéncia

Recomendagdo acatada. Até o
final de novembro de 2018
sera elaborado, pela
Assessoria Juridica (ASJUR) em
conjunto com a Coordenadoria
de Contabilidade (CCONT),
procedimento para definicdo
das regras para registro das
contingéncias  judiciais da
Funpresp-Jud.

TOPICO 4 — Avaliagdo dos Resultados da Execugdo Orcamentdria

4.7.1. recomendar a Fundagdo que, na sintetizacdo
da proposta orgamentaria, constem todos os
ingressos necessarios a cobertura das despesas
administrativas, bem como a quantificacdo da
utilizagdo no exercicio de parcela do aporte inicial,
necessario ao regular funcionamento da Entidade
(Constatacgdo 4.1);

4.,7.2. recomendar a Fundag¢do que, na elaboragdo

Esclarecimentos da Diretoria
de Administragdo

acatada,
incluida no
Proposta

Recomendacdo
devendo  ser
Caderno da
Orcamentdria — 2019.

Esclarecimentos da Diretoria

Situacdo

ento.

Acatada.
Realizar o
monitoram
ento.

Acatada.
Realizar o
monitoram
ento.

Acatada.
Realizar o
monitoram
ento.

Justificada.
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Seq

13

14

Recomendacgdo

da proposta orcamentaria, observe os valores
efetivamente realizados, no exercicio anterior, que
servem de pardmetro para orientar os valores
estabelecidos na  proposta de orcamento
(Constatagdo 4.2);

4.7.3. recomendar a Fundacdo que avalie a
possibilidade de, na elaboragde da proposta
or¢amentdria, informar no exercicio base para o
orgamento (exercicio anterior) os valores previstos e
os efetivamente realizados, bem como o percentual
de execucdo (Constatacdo 4.3);

4.7.4. recomendar a Fundagdo que adote
providéncias para gue, nos relatérios que fagam
referéncia ao orgamento previsto e aprovado pelo
Conselho Deliberativo, os valores convirjam, bem
como as alteracbes orcamentdrias subsequentes,
para o mesmo exercicio, devendo-se fazer referéncia
a essas alteracdes (quando

Justificativa/Esclarecimento

de Administracdo

Entendemos que a
recomendagdo foi
fundamentada em fungdo da
diferenga verificada entre a

soma das despesas das
rubricas PESSOAL E
ENCARGOS, BENEFICIOS e
STAG (Dez/2016) reportada no
Caderno da Proposta
Orcamentaria — 2017 (RS

6.391.480) e a apontada, para
as mesmas rubricas, pelo
RCON 12/2016 (RS 6.532.213).

Faz-se mister esclarecer que os
relatérios diferem em
momento de apuragdo de seus
nimeros, sendo que: a
apresentacdo do Caderno da
Proposta Orgamentaria ocorre
cerca de dois meses antes do
encerramento do exercicio do
ano em que é apresentado e o
RCON12 ocorre cerca de 20
dias apds o encerramento do
exercicio a que se refere.

Assim, enquanto o Caderno
apresenta uma expectativa de
despesa total o RCON12
apresenta a despesa total
efetivamente incorrida.

Esclarecimentos da Diretoria
de Administracdo

Considerando a explicacdo
oferecida no item 4.7.2, serdo
apresentados, doravante, nas
propostas orgamentdrias os
valores  previstos e os
efetivamente realizados até o
meés anterior ao do
fechamento da proposta, bem
como o percentual de
execugao.

Esclarecimentos da Diretoria
de Administracdo

Em relagdo a convergéncia de
valores, conforme Constatacdo
4.4, aqui também vale a
mesma resposta do item 4.7.2
Jd com relagdo a eventuais

Situacdo

Acatada.

Acatada.
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15

16

17

18

19

Recomendacdo

autorizadas/aprovadas/remanejadas, data, sessdo,
etc) (Constatagdo 4.4);

4.7.5. recomendar a Fundacdo que avalie a
conveniéncia e oportunidade de melhor adequacéo
da nomenclatura dos termos que se refere a despesa
total orcada para o exercicio, de forma a melhorar a
transparéncia e compreensio dos termos utilizados
na proposta orcamentéria (Constatagdo 4.5);

4.7.6. recomendar a Fundagdo que avalie a
conveniéncia e oportunidade de, no relatdrio
sintético do orgamento, separar as despesas de
pessoal, beneficios e estagidrios (Constatacdo 4.6);

4.7.7. sugerir a Fundagdo que avalie a oportunidade
e conveniéncia de, no relatdrio sintético do
orcamento, informar a origem e/ou aplicagdo da
diferenca entre as receitas e as despesas
administrativas formadoras do Plano de Gestdo
Administrativa, em especial, o eventual estoque da
reserva financeira (Constatagdo 4.7);

4,7.8. sugerir a Fundacdo gue, nas propostas
orgamentarias vindouras, avalie a conveniéncia e
oportunidade de relatar um tdpico sobre passivos
contingenciais (ainda que seja apenas para informar
a sua nao existéncia), com a consequente
quantificagdo do valor e probabilidade de
ocorréncia, bem como as ac¢des saneadoras e/ou
mitigadoras do risco (Constatacdo 4.8);

4.7.9. recomendar a Fundagdo que envide esforcos
no sentido de melhorar o planejamento
orgamentario, de forma que o que fora previsto seja
0 mais proximo possivel do que for realizado, a fim
de evitar uma imobilizagdo de recursos financeiros
desnecesséria (Constatacdo 4.9);

Justificativa/Esclarecimento

alteracGes orcamentarias
subsequentes, fica acatada a
recomendacao de fazer
referéncia a essas alteracoes,
€aso ocorram.

Esclarecimentos da Diretoria
de Administracdo

Recomendacao acatada,
devendo ser incluida no
Caderno da Proposta

Or¢camentdria — 2019 e nos
Relatdrios de Conhecimento —
RCON, mensalmente, a partir
de janeiro de 2019.

Passardao a figurar: Despesa
Total (E-E1+E2); Despesas com
Empréstimos (E1); E Despesas
com Funcionamento (E2).

Esclarecimentos da Diretoria
de Administracdo

Recomendagdo acatada,
devendo ser incluida no
Caderno da Proposta

Orgamentdria — 2019,

Esclarecimentos da Diretoria
de Administracdo

Recomendacdo acatada,
devendo ser incluida no
Caderno da Proposta

Orgamentaria — 2019.

Esclarecimentos da Diretoria
de Administragdo

Recomendagdo acatada,
devendo ser incluida no
Caderno da Proposta

Orgamentaria — 2019.

Esclarecimentos da Diretoria
de Administracdo

Ndo obstante o esforgo ja
empenhado para a confeccdo
de um orcamento realista,
alinhado as despesas e
necessidades correntes da
Funpresp-Jud, o cuidado serd
reforcado no Caderno da

Situacdo

Acatada.

Acatada.

Acatada.

Acatada.

Acatada.
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20

21

22

Recomendacao

4.7.10. recomendar a Fundacdo a observancia dos
indicadores  estabelecidos e aprovados pelo
Conselho Deliberativo para fins de monitoramento e
acompanhamento da execugdo orgamentdria
(Constatagao 4.10);

4.7.11. sugerir a Fundacdo que adote providéncias
para a melhoria dos controles internos
administrativos, com vistas a convergéncia de dados
nos relatdrios e informacdes que sdo produzidos,
ainda que por areas internas distintas (Constatac¢do
4.11);

4.7.12. recomendar ao Conselho Deliberativo a
observancia do art. 13 do Regulamento do PGA para
que estabelega metas para os indicadores de gestdo
propostos anualmente pela Diretoria Executiva, de
modo a permitir uma melhor avaliagdo dos gastos
realizados pela entidade (Constatagdo 4.12);

Justificativa/Esclarecimento

Proposta
2019.

Orgcamentaria —

Esclarecimentos da Diretoria
de Administragdo

Os indicadores estavam sendo
observados, mas, por um
lapso, o indicador 12 B Receita
per capita n3ao constou do
Caderno da Proposta
Orcamentaria de 2017.

Para 2019, a impropriedade
sera sanada e os indicadores
aprovados pelo Conselho
Deliberativo serdo
efetivamente apresentados
nos relatdrios de
acempanhamento da
execucdo orcamentaria.

Esclarecimentos da Diretoria
de Administracdo

Recomendacdo acatada. Serdo
revistos os procedimentos e o

tempo de confeccdo dos
relatdrios que se
complementem, para que ndo
haja divergéncia das

informacdes prestadas.

Esclarecimentos do Conselho
Deliberativo

Em atendimento ao art. 13 do
Regulamento do PGA, cujo
teor guarda aderéncia ao art.
42 da Resolugdo MPS/CGPC
29, de 10/09/2009, o Conselho
Deliberativo  deliberou, por
intermédio da aprovacdo do
Caderno da Proposta
Orgamentdria 2018, pagina 11,
metas para os indicadores de
gestdo de que tratam referidos

normativos e que foram
definidos pela Diretoria
Executiva.

Para o exercicio de 2019, a
DIREX estd reavaliando os
atuais indicadores e buscara
registrar de forma ainda mais
clara as metas a serem
alcancadas para os respectivos

Situagdo

Acatada.

Acatada.

Acatada.
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23

24

25

26

Recomendacgdo

4.7.13. solicitar & Diretoria Executiva os
esclarecimentos a respeito dos projetos que ndo
foram concretizados, bem como que monitore todos
0s projetos que constam do Caderno de Orcamento
e que foram aprovados pelo Conselho Deliberativo
(Constatacdo 4.13).

Justificativa/Esclarecimento

indicadores de
aprovados.

gestao

Esclarecimentos da Diretoria
de Administracdo

Recomendacdo acatada. Todos
os projetos estratégicos
previstos no caderno
orgamentario serdo revistos e

o andamento dos mesmos
sera encaminhado aos
Conselhos para
acompanhamento.

TOPICO 5 - Plano de Gestéo Administrativa — PGA

5.8.1. recomendar a Fundacio a observancia do art.
82 do Regulamento do PGA, a fim de que realize a
avaliagdo anual do Fundo Administrativo quando da
elaboracdo do orcamento da Entidade (Constatacio
5.1);

5.8.2. recomendar a Funpresp-Jud que adote nome
especifico para os valores registrados na rubrica
“Outras Despesas”, oriundos do aprovisionamento
da correcdo monetéria pelo IPCA incidente sobre o
aporte inicial (adiantamento de contribuigdes
futuras), nos relatérios em que a utilizar
(Constatagdo 5.2);

5.8.3. recomendar a Fundacdo a observancia do art.
49, caput e § 19, da Resolugdo CGPC n2 29/2000,
para que estabeleca claramente, de forma objetiva,
metas para os indicadores de gestdo, inclusive
gastos com pessoal, de forma segregada (separando
pessoal de estagidrios e beneficios) (Constatagdo
5.3).

Esclarecimento da Diretoria
de Administragdo

Recomendacdo acatada,
devendo ser incluida no
Caderno da Proposta

Orcamentdria - 2019.

Esclarecimento da Diretoria
de Administracdo

A estrutura da tabela 5.3,
constante do item 5.3 do RCl
22 semestre de 2017, oriunda
da Demonstracdo do Plano de

Gestdo  Administrativa —
DPGA, é normatizada pela
Previc, ndo cabendo a

ocorréncia de customizagdes.

Os numeros 13 registrados sdo
demonstrados nas  Notas
Explicativas, anualmente, e no
Relatorio de Demonstracdes
Contébeis — RDEC,
mensalmente.

Esclarecimentos do Conselho
Deliberativo

Em atendimento ao art. 42,

caput e S da Resolugdo
MPS/CGPC, de 10/09/2009, o
Conselho Deliberativo

deliberou, por intermédio da
aprovacdao do Caderno da
Proposta Orgamentdria 2018,
pagina 11, metas para os
indicadores de gestdo de que

Situagdo

Acatada.

Acatada.

Realizar o
monitoram
ento.

Justificada.

Acatada.
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27

Recomendacgdo

Justificativa/Esclarecimento

trata o referido normativo e
que foram definidos pela
Diretoria Executiva.

Para o exercicio de 2019, a
DIREX estd reavaliando os
atuais indicadores e buscara
registrar de forma ainda mais

clara as metas a serem
alcangadas para os respectivos
indicadores de gestdo
aprovados.

TOPICO 6 — Demais Temas Correlacionados (Controles Internos)

6.7.1. este Conselho Fiscal além de recomendar,
solicita que a Diretoria de Seguridade apresente
novos controles para identificar os ajustes mensais
realizados e novas inconsisténcias, bem como
apresente planc de agBes, com o respectivo
cronograma de mediadas saneadoras, no prazo de
30 (trinta) dias a contar da ciéncia do presente
Relatdrio, nos termos do inciso Il do art. 19 da
Resolucdo CGPC n? 13, de 2004 (Constatagdo 6.1);

Esclarecimentos da Diretoria
de Seguridade

Esclarecemos que, além do
processo de  consisténcia
realizado atualmente pela
DISEG, foi elaborado

levantamento de necessidades
para o desenvolvimento do

relatério automatizado de
Criticas Cadastrais e
Financeiras, no sistema

TrustPrev, a fim de tornar o
processo mais agil, tempestivo
e Seguro.

A empresa Trust realizara o
levantamento de requisitos
funcionais e tecnologicos para
dimensionar o escopo global

do projeto, conforme
cronograma abaixo:
Cronograma — Mddulos de
Criticas

Etapa: Andlise individual dos
itens do documento

Responsavel: TRUST
Agenda Sugerida: -
Prazo: 31/10/2018

Etapa: Llevantamento de
requisitos com usuario (3 dias
Uteis)

Responsdvel:
TRUST/Funpresp-Jud

Agenda Sugerida: 19/11/2018
a21/11/2018

Situagdo

Acatada.
Realizar ©
monitoram
ento.
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28

Recomendacdo

6.7.2. conforme j& recomendado nos relatdrios
referentes ao segundo semestre de 2016 e ao
primeiro semestre de 2017, este Conselho reforga a
urgente necessidade de adogdo de procedimentos
visando a tempestividade do processo de
arrecadagdo e a correcdo das divergéncias e
inconsisténcias cadastrais e financeiras além de
constante atualizacdo do registro de novas
pendéncias (Constatagdo 6.2);

Justificativa/Esclarecimento

Prazo: 21/11/2018

Etapa: Definicdo da solugdo e
funcionalidades do Maodulo

Responsdvel: TRUST
Agenda Sugerida: -
Prazo: 28/11/2018

Etapa: Reunido presencial para
apresentar o projeto da
solucdo

Responsavel:
TRUST/Funpresp-Jud

Agenda Sugerida: 28/11/2018
ou 29/11/2018

Prazo: 29/11/2018

Apds o levantamento de
requisitos sera apresentado,
pela empresa Trust,
cronograma de
desenvolvimento do projeto.

Esclarecimentos da Diretoria
de Seguridade

Conforme citado nos itens
3121 e 6.7.1, a DISEG
implantou e implantara outros
mecanismos de apuragdo,
monitoramento e corregao das
informagdes financeiras e
cadastrais.

A partir de mar¢o/2018 houve
uma modernizacdo no
processo de arrecadacdo. O
envio de mapa-resumo era

realizado pelo portal numa

funcionalidade na qual o
documento é simplesmente
anexado para que a Funpresp-
Jud possa acessd-lo. A nova
funcionalidade, denominada
"Lotes de  Contribuigdo",
trouxe mais inteligéncia para o
processo, na medida. em que
relaciona o mapa-resumo com
a ordem bancaria, além do
portal ja converter
automaticamente o mapa-

Situacao

Acatada.
Realizar o
monitoram
ento.
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29

30

31

Recomendagdo

6.7.3. recomenda-se que as informagdes quanto ao
numero de novas posses de servidores publicos por
patrocinador, bem como quantos servidores
estavam submetidos ao novo regime previdenciario
(apds a instituicdo da previdéncia complementar), e
ainda quantos servidores foram inscritos
automaticamente no plano de beneficios da
Funpresp-Jud e o percentual de cancelamento da
inscricdo  automatica passem a compor as
informagdes do relatério de cadastro, a fim de
possibilitar a¢bes concentradas e orientacdes aos
patrocinadores (Constatacdo 6.3);

6.7.4. recomenda-se a revisdo, no prazo de 30 dias a
contar do recebimento deste Relatorio, de todos os
quadros referentes a evolugdo das adesdes
constantes dos RARCs do segundo semestre de
2017, a fim de possibilitar o seu cotejo com os dados
que foram divulgados nos RRELs do mesmo semestre
(Constatagdo 6.4);

6.7.5. recomenda-se a realizacdo, no prazo de 90
dias a contar do recebimento deste Relatdrio, de

Justificativa/Esclarecimento

resumo no formato necessario
para input no nosso sistema
Previdencidrio. Essa atividade
antes realizada manualmente
a partir de cada arquivo de
mapa-resumao recebido. Este
processo tornou ainda mais
agil o] processo de
arrecadacao.

Esclarecimentos da Diretoria

de Seguridade

Foi encaminhado o Oficio
Circular 11, de 2/10/2018,
para obtengdo das
informacdes cadastrais dos
membros e servidores dos
patrocinadores, visando

subsidiar o relatério mensal da
Coarc e Relpa.

A informacdo de cancelamento
da inscrigdo automética serd
incluida no relatorio mensal da
COABE de janeiro de 2019.

Esclarecimentos da Diretoria
de Seguridade

Ressaltamos que os RARCs e os
RRELs possuem informacdes
distintas. No RARC, a tabela 1 -

"Evolucdo mensal das
adestes" tem por objetivo
demonstrar as adesdes

liquidas (entradas/saidas) de
participantes no més. No RREL,
tabela 1 - "Novas adesdes"
demonstra *.apenas as novas
adesdes, com objetivo de
acompanhar o indicador de
adesdes que a Fundacdo tem
para o ano.

Esclarecemos que estamos
ajustando os totalizadores dos
RARCs de novembro e
dezembro de 2017, com
posterior republicacdo na area
de transparéncia do site da
Fundacdo, dentro do prazo
recomendado.

Esclarecimentos da Diretoria
de Seguridade

Situagdo

Acatada.
Realizar
monitoram
ento.

Acatada.

Justificada.
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32

33

Recomendacdo

novo levantamento das inconsisténcias cadastrais e
financeiras, haja vista que a ultima atualizacao
constatada foi feita em outubro de 2017
(Constatagdo 6.5);

6.7.6. recomenda-se o registro mensal, a partir do
recebimento deste Relatdrio, das inconsisténcias
cadastrais e financeiras, bem como a solucao das
pendéncias apontadas (Constatacdo 6.6);

6.7.7. recomenda-se a apresentagdo ao Conselho
Fiscal, no prazo de 120 dias a contar do recebimento
deste Relatdrio, de mecanismos eficientes para o
controle efetivo dos valores arrecadados, haja vista
as discrepancias entre as arrecadagdes oriundas dos
participantes e dos patrocinadores verificadas em
alguns meses do segundo semestre de 2017
(Constatacdo 6.7);

Justificativa/Esclarecimento

O processo de apuragdo amplo
de inconsisténcias
automatizado sera realizado
ap6s o desenvolvimento do
modulo especifico pela
empresa Trust (item 6.7.1),
conforme cronograma a ser
apresentado oportunamente.

Esclarecemos que o processo
de inconsisténcias abordadas
nos Oficios-Circulares Diseg
15/2016 e 12/2017 estdo
relacionadas a validacdo e
consisténcia ampla de base de

dados. Contudo a DISEG,
mensalmente, apura as
inconsisténcias, sanando-as

com base nos documentos ja
disponibilizados e, quando
necessario, notifica os
patrocinadores.

Esclarecimentos da Diretoria
de Seguridade

Recomenda¢do acatada. O
processo de analise e ajustes

das inconsisténcias ja foi
retomado, com atualizagdo
dos RARCs a partir de

dezembro de 2018.
Esclarecimentos da Diretoria
de Seguridade

Esclarecemos que ja existem
mecanismos para o controle

efetivo dos valores
arrecadados, realizado
mensalmente, inclusive o
acompanhamento das
eventuais diferencas de
paridade entre as
contribuicdes dos
participantes 2

patrocinadores.

Com relacdo ao apontamento
mencionado no item, temos as
seguintes consideracdes:

a) Para os meses de setembro
e outubro, que representam as
maiores diferencas de 2017, as
discrepancias estdo
relacionadas ao repasse de um

"

Situacado

Acatada.

Justificada.
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34

35

36

Recomendacdo

6.7.8. recomenda-se a apresentagcdo ao Conselho
Fiscal, no prazo de 90 dias a contar do recebimento
deste Relatdério, de estudo para a avaliacdo
qualitativa das divergéncias de arrecadagdo das
contribuicdes dos participantes e dos patrocinadores
(Constatagdo 6.8);

6.7.9. sugere-se a Fundagdo que avalie a
conveniéncia e oportunidade de que a Assessoria de
Controle Interno (Ascoi) seja subordinada a instancia
maxima da organizacdo, bem assim avalie a sua
estrutura orgénica e necessidade de insumos e
recursos para possibilitar o regular funcionamento e
desempenho das suas atividades (Constatagdo 6.9);

Justificativa/Esclarecimento

patrocinador que realizou o
pagamento das contribuicdes
dos participantes em setembro
e a contribuicdo patronal em
outubro, dentro do prazo legal
de até o dia 10 do més
seguinte ao da competéncia.

b) As demais diferencas sdo
relacionadas as compensagdes
de contribuicbes ou até
mesmo  aos acertos de
contribuicBes ndo pagas em
meses anteriores, apontadas
nos Oficios-Circulares Diseg
15/2016 e 12/2017.

Esclarecimento da Diretoria

de Seguridade

0 estudo solicitado
corresponde ao
acompanhamento feito

mensalmente pela Diseg, cujas
divergéncias de arrecadacdo
sao  analisadas  conforme
descrito no item 6.7.7 e
evidenciado no RARC mensal,
no item arrecadacao.

Esclarecimentos do Conselho
Deliberativo

O Conselho
solicitou estudo
pormenorizado a Diretoria
Executiva a respeito do tema
para posterior andlise e
deliberacao.

Deliberativo

TOPICO 6 — Demais Temas Correlacionados (Governanga)

6.7.10. recomenda-se ao Conselho Deliberativo a
edicdo de norma que regulamente as atribuicdes,
competéncias, bem como os procedimentos que
devam tramitar perante o Comité de Etica
(Constatacdo 6.10);

Esclarecimentos do Conselho
Deliberativo

Esclareca-se que 0s
apontamentos do RCl estdo
contemplados no Cdédigo de
Etica e Conduta, conforme a
seguir: a) atribuicdes: constam
do subitem 8.1 (p.8); b)
competéncias: constam do
subitem 8.3 (p.9); c)
Procedimentos que devam
tramitar  naquele  Comité:
constam do item 5 (p.5).

Situagdo

Justificada.

Acatada.

Ndo ha
norma que
discipline
questdes
procedimen
tais
(processuai
s) do
Comité de
Etica.
Recomenda
¢ao nao
acatada.
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37

38

Recomendagdo

6.7.11. solicitar informagBes a respeito do
andamento da situacdo a Diretoria Executiva, e, se
constatado que a Fundagdo ndo efetua a corregdo
monetaria das devolugbes de contribuigbes dos
6rgdos patrocinadores, que seja determinado ao
Conselho Deliberativo que avalie a situacdo em tela
e, se for o caso, normatize a questdo, caso entenda
necessario, a fim de evitar que valores devolvidos
aos patrocinadores, que ndo foram corrigidos,
possam vir a se transformar em um risco
contingencial (corre¢do monetdria a posteriori de
parcelas devolvidas), tendo em vista tratar-se de
tema de ordem publica albergada pelos principios
estabelecidos no art. 37, caput, da CRFB/88, que se
projetam sobre a Entidade, dada a natureza publica
da Fundacdo (Constatagdo 6.11);

lustificativa/Esclarecimento

Esclarecimentos da Diretoria
de Seguridade

Na 372 Reunido Ordinaria da
Diretoria Executiva, realizada

no dia  13/9/2018, o5
Diretores, por unanimidade,
decidiram estender 0
entendimento da decisdo do
Conselho Deliberativo,
registrada na Ata da 62
Sessdo Extraordindria de

20/6/2018, quanto a
atualizacdo das contribuicdes
patronais  decorrentes do
reenquadramento dos
servidores, ou seja, a
atualizacdo das contribuicdes
repassadas indevidamente 23
Funpresp-lud e solicitadas
pelos  patrocinadores  por
oficio, exceto as
compensacgdes realizadas via
mapa resumo mensal, deverdo
ser atualizadas pelo valor da
cota previdencial do Plano, até
a data do efetivo pagamento
com base na \Ultima cota
disponivel ou, em caso de
indice negativo, seja garantido,
no minimo, o valor nominal
repassado a Funpresp-Jud,
situacao em que o 6nus serd
suportado pelo PGA.

A decisdo foi comunicada a
todos os patrocinadores, por
meio do Oficio-Circular Diseg
13, de 2/10/2018.

TOPICO 6 — Demais Temas Correlacionados (Transparéncia)

6.7.12. recomenda-se que o Conselho Deliberativo,
no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da ciéncia do
presente relatério, que adote as providéncias
necessarias com vistas a normatizacdo de eventual
veiculagdo de publicidade, que tem membros como
atores principais, em sitios eletrénicos, bem como
determinar a Diretoria Executiva que faca cessar
imediatamente, a contar da ciéncia do presente
Relatdrio, a divulgagdo de imagens de membros da
entidade constantes do sitio eletrénico da Fundagdo,
que possam caracterizar promogdo pessoal, em
observincia ao § 12 do art. 37 da Constituicao

Esclarecimentos do Conselho
Deliberativo

0 Conselho Deliberativo
entendeu que as imagens
divulgadas na pagina da

Funpresp-Jud ndo configuram
a promocgdo pessoal de que
trata o § 12 do art. 37 da
Constituicdo Federal,
conforme julgados do
Supremo Tribunal Federal (ADI

Situacdo

Parcialment
e atendida.

Nao
acatada.
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Federal (Constatacgdo 6.12); 307, rel. Min. Eros Grau; RE
191.668, rel. Min. Menezes
Direito; RE 217.025 AgR, rel.
Min. Mauricio Corréa).

A promogdo pessoal de que
trata o art. 37, § 19 da
Constituicdo  Federal, diz
respeito  a utilizacdo da
propaganda institucional para
divulgacdo de autoridades, tais
como a divulgacdo de marcas,
borddes, slogans que fixem na
populagio o nome do
dirigente ou de seu partido
politico, com a finalidade de
colher proveito eleitoral ou
particular, o que ndo é o caso
das imagens divulgadas na
pagina da Fundacao.

Dessa forma, o Conselho
Deliberativo determina que
este seja o parametro adotado
para a divulgacao de imagens
na pagina da Fundagdo.

39  6.7.13. recomendar a Fundacdo a correcdo do nome Esclarecimentos da Acatada.
do conselheiro de matricula n2 32 no sitio eletrénico  Presidéncia
da Fundacdo e, se for o caso, na base cadastral, bem  cadastro do conselheiro foi
como realizar uma checagem para verificar se ha corrigido no site da Fundacio L’\
outros casos analogos (Constatagdo 6.13); & 86 Torim  ercontradss
divergéncias nos registros
internos.

Por oportuno, registra-se que
nao foram encontrados casos
analogos durante a verificacdo

realizada. |
TOPICO 6 — Demais Temas Correlacionados (Habilitacdo e Certificagéo) [/’/k
WL
40  6.7.14. solicitar a Diretoria Executiva informacbes Esclarecimentos da Diretoria Justificada.
sobre a regularizacdo da certificacgdo do membro Executiva
suplemente do Comité de Investimentos (matricula Registra-se que o membro N
5007), tendo em vista que, em 15/08/2017, expiroU  syplente que se encontra com C
o prazo de validade da certificacdo, bem como ; (ertificacio vencida foi
avaliar a possibilidade de adotar as providéncias suspenso  do COINV pela

cabiveis, a fim de evitar ou minorar ocorréncias pjretoria Executiva, desde
congéneres (Constatagdo 6.14); marco de 2018, até que

obtenha nova certificacdo.
TOPICO 6 — Demais Temas Correlacionados (Andlise e Monitoramento das Recomendacédes)

41 6.7.15. reiterar a recomendacdo ao Conselho Esclarecimentos do Conselho Néao
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42

43

Recomendacio

Deliberativo para a adogdo das devidas providéncias
com vistas ao atendimento da alinea “c” do item
6.1.12 do Relatdério de Controles Internos do 1°
semestre de 2017, no prazo de 90 (noventa) dias
(Constatagdo 6.15);

6.7.16. disponibilizar, em até trinta dias da
assinatura deste relatério, os Relatdrios de
Consisténcia (Rcons) de informagdo mensal sobre
consisténcias de arrecadacgdo, cadastro e provisées
matematicas relativos aos meses de outubro a
dezembro de 2017 (Constatacdo 6.16);

6.7.17. incluir, nos Relatdérios de Consisténcia
elaborados apds trinta dias da assinatura deste
relatdrio, informacgdo que qualifique e quantifique as
inconsisténcias da analise da base cadastral e dos
resgates e devolugdo, bem como seja criada secao
para descrever os beneficios pagos pela Fundacdo
(Constatagdo 6.17);

Justificativa/Esclarecimento

Deliberativo

A instituicdo do Codigo de
Etica e Conduta foi prevista
nos artigos 52, §§ 12 e 22, e
34, inciso XXIl, do Estatuto
Social da Funpresp-Jud, que
ndo indicou o instrumento por
meio do qual ele deveria ser
materializado.

0] Conselho Deliberativo
entendeu que a aprovagao do
Cédigo de Etica e Conduta
registrada na ata da 112
Sessdo Ordindria, de 9 de
novembro de 2016, é um
instrumento oficial de
deliberagdo, o que, a época,
era suficiente para 0
atendimento da exigéncia.

Esclarecimentos da Diretoria
de Seguridade

Os relatérios da COABE,
referentes ao exercicio de
2017, foram publicados no site
conforme  demonstrado a
seguir: [...]

Esclarecemos que o modelo do
relatorio mensal da COABE,
para o exercicio de 2018, foi
modificado, com o objetivo de

demonstrar, com maior
transparéncia, as atividades
desenvolvidas pela

coordenadoria de Atudria e
Beneficios e
consequentemente atender as
solicitagdes do Conselho Fiscal.

Esclarecimentos da Diretoria
de Seguridade

Esclarecemos que, conforme
citado no item 6.7.16, o
relatério mensal da COABE foi
modificado e esta em fase final
de revisdo. Nele serdo
divulgadas informacdes das
inconsisténcias da base
cadastral e financeira,
apuradas pela COABE.

Esclarecemos ainda, que no

Situagao

atendida.

Acatada.

Acatada.
Realizar

]

acompanha

mento.

Capitulo 8: DEMAIS TEMAS CORRELACIONADOS | Pagina 118 %

<
s

27

WA

2]

i



FUNPRESP-JUD | Conselho Fiscal

RCI - 1° Semestre de 2018

Seq

a4

45

Recomendacgdo

6.7.18. incluir, nos Relatdrios Anuais de 2018 e
posteriores, secdo para descrever os beneficios
pagos pela Fundacdo (Constatagdo 6.18);

TOPICO 6 — Demais Temas Correlacionados (Auditoria dos Orgéos Patrocinadores)

6.7.19. solicitar a Diretoria Executiva que apresente
demonstrativo discriminando os ressarcimentos
efetuados (servidor, parcela, més/ano de referéncia,
orgdo, GRU, data de pagamento, processo, ato de
autorizacdo da cessdo, etc), bem ainda ao Conselho
Deliberativo que a reavalie a pertinéncia da redagao
do art. 10 da Resolugdo CD n2 20, de 18 de
dezembro de 2014 (atual § 32 do art. 32 da
Resolucdo CD n2 04, de 12 de fevereiro de 2017), que
assegura, em sentido amplo, o pagamento de
parcelas remuneratdrias, inclusive vedadas por
legislagdo federal (Constatagdo 6.19);

Justificativa/Esclarecimento

relatério serdo acrescidas as
informacgdes de pagamento de
beneficios, resgates,
portabilidades e devolugdes
realizadas em cada més.

Esclarecimentos da
Presidéncia

Recomendacdo acatada. Serd
incluida informacdo especifica
sobre os beneficios pagos,
quando houver.

Esclarecimentos do Conselho
Deliberativo

A recomendacdo a Diretoria
Executiva, no que diz respeito

a apresentacao de
demonstrativo contendo as
discriminagdes especificas

solicitadas pelo CF, foi acatada.
A percepcdo das gratificacdes
(GAl e GAMPU) e do Adicional
de Qualificagdo (AQ) ja foi
objeto de  manifestacdes
anteriores, tanto da DIRAD
quanto do Conselho

Deliberativo, a teor dos
seguintes documentos:

a) Nota Técnica/DIRAD de
11/11/2013, emitida para
esclarecer duvidas suscitadas
em alguns patrocinadores que
haviam cedido servidores para
compor a equipe da DIRAD. Na
ocasido, foram remetidas aos
patrocinadores cépia da
referida Nota Técnica, bem
assim do processo de cessdo
do entdo Diretor de
Administracdo pelo Supremo
Tribunal Federal, que ndo
enxergou obice para a referida
cessdao, nem suprimiu 0
pagamento de qualquer
vantagem. Assim, o]
entendimento foi pacificado
no ambito dos patrocinadores
cedentes;

b) Ata da 62 sessdo

Situagdo

Acatada.
Realizar
acompanha
mento.

Atendida
parcialment

e.

e}

vifﬂ"L
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Recomendacdo

Justificativa/Esclarecimento

extraordindria de 2016,
realizada em 18/05/2016: na
ocasido, alguns membros do
CcD corroboraram 0
entendimento entdo aplicado,
mas decidiram aguardar a
emissdao de outra Nota Técnica
pela DIREX, para se pronunciar
a respeito;

c) Ata da 62 sessdo ordinaria
de 2016, realizada em
19/06/2016: apds a
apresenta¢do da Nota Técnica
peta DIREX, o Conselho
decidiu; por unanimidade,
manter o pagamento das
referidas vantagens.

Todos 0s argumentos
utilizados nas diversas
ocasifes em que os oOrgaos
estatutédrios foram instados a
se  manifestar  continuam
validos, a saber:

a) A intengdo das referidas leis
foi a de desestimular a cessdo
dos servidores do Poder
Judiciario da Unido e do MPU
para fora de seus respectivos
ambitos, o que acabou por
tornar o dispositivo inocuo
para o fim que se pretendia,
em face da alteracdo dos
respectivos PL's quando da
tramitacao nas Casas do
Congresso Nacional;

b) Tanto a Lei Complementar
108/2001, em seu art. 72,
paragrafo Unico, quanto a
Resolugdo  STF  496/2012
determinam, nos casos de
cessdo de servidores dos
patrocinadores para as
entidades de previdéncia, o
ressarcimento integral dos
custos incorridos pelos
cedentes;

c) Havia, e ainda ha, o claro
interesse dos orgaos
patrocinadores na
manutengao de servidores

Situagdo
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Justificativa/Esclarecimento

seus atuando na Funpresp-Jud;

d) Se a Funpresp-Jud ja tivesse
sido criada a época da edigdo
das leis que impuseram a
restricdo, certamente  as
cessOes para ela estariam
ressalvadas.

Acrescente-se, ainda, algumas
questdes importantes a
respeito da matéria, a saber:
a) Para dirimir qualquer duvida
a respeito da matéria, o Poder
Judiciario da Unido, por
intermédio da Lei
13.317/2016, ressalvou a
percepcao das duas parcelas
— GAJ e AQ — nas cesstes de
servidores para a Funpresp-
Jud, enquanto o MPU, por
intermédio da Lei
13.316/2016, fez o mesmo,
mas apenas em relacdo a
GAMPU. Ou seja, os Orgdos
patrocinadores, que  nédo
tinham duavidas quanto a
questdo, resolveram explicita-
la, adotando ©o mesmo
entendimento que j3a era
pacifico no ambito da DIREX e
do CD;

b) Todos os servidores cedidos
para ocupar cargos na
Diretoria Executiva foram, no
caso dos desligados, ou sdo, no
caso dos que permanecem,
optantes pela remuneracdo de
seus cargos efetivos e recebem
a diferenca de remuneracdo
para 0s cargos aqui ocupados,
de modo que a exclusdo da
vantagem no contracheque
pago pelo orgdo cedente
(patrocinador) implicaria no
pagamento do valor
correspondente pelo
cessiondrio (Funpresp-Jud))
sendo inocuo o efeito, pratico
da recomendacdo, dada a
necessidade de promover o
encontro de contas.

Com base no que foi discutido,

Situagdo
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os membros do Conselho
Deliberativo decidiram:

a) Alterar o art. 10 da
Resolugdo CD 20/2014, para
ajustar sua redacdo aos termos
do art. 72 da LC 108/2001 e do
art. 82 da Resolugdao-STF
496/2012;

b) Reafirmar o entendimento
exposto na ata da 62 sessdo
extraordindria de 2016,
realizada em 18/05/2016, nos
seguintes termos: "ndo @
razodvel aplicar interpretacdo
literal para afastar 0
pagamento e o ressarcimento
dos valores referentes a GAJ e
ao AQ, pois ndo constou da
redacdo original da Lel n2
11.416/2006 a possibilidade
de cessdo com percepcao dos
citados wvalores porque a
criacdo da Funpresp-Jud é
posterior a citada lei; No
entanto, & inquestiondvel o
interesse dos patrocinadores
em manter todas as vantagens
para os eventuais servidores
cedidos a Funpresp-Jud como
forma de incentivar a
existéncia de servidores dos
patrocinadores na Fundacdo.
Informou, ainda, que foi
incluido nos respectivos
projetos que tratam da
atualizagdo da remuneragdo
dos servidores do Poder
Judicidrio da Unido previsdo
expressa para que 0Ss seus
servidores, cedidos para a
Funpresp-Jud, continuem
percebendo a GAJ] e o©
Adicional de Qualificagdo-AQ
desde que optantes pela
remuneracdao de seu cargo
efetivo. O Conselheiro Cicero
Rodrigues registrou que o0s

ressarcimentos foram
processados de acordo com a
interpretacao razoavel

adotada pelo Conselho

bl
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46

Recomendacio

6.7.20. recomendar a Fundagdo que responda
objetivamente os pontos destacados nas auditorias
realizadas pelos érgdos patrocinadores, bem como
apresente justificativas especificas quanto “ao
ressarcimento dos valores pagos sem que tenha
havido a efetiva participagdo em reunido” dos
membros dos conselhos estatutarios, com a
fundamentacdo pertinente, anteriormente a edicdo
da Resolugdo CD n2 08/2016 (Constatacdo 6.20).

Justificativa/Esclarecimento

Deliberativo e pelos
patrocinadores, inclusive, com
regulamentagdo expressa,
logo, é descabido falar em
compensacdao dos  valores
ressarcidos aos
patrocinadores, pois, ainda
que venha a ocorrer mudancga
de interpretacao, em
ohservancia ao principio da
seguranga juridica,
constantemente aplicado pelo
Supremo  Tribunal Federal.
Ademais, nos termos do artigo
29, inciso Xlll, da Lei 9.784, de
1999, a Administragdo Publica
obedecerd, dentre outros, aos
principios da razoabilidade,
proporcionalidade e seguranca

juridica, vedada aplicacdo
retroativa de nova
interpretacdo”. Referido

entendimento foi ratificado na
ata da 62 sessdao ordinaria de
2016, realizada em
12/06/2016, com o seguinte
teor: "0 Conselho
Deliberativo, por unanimidade,
confirmou a decisdo proferida
na 62 Sessdo Extraordindria, de
18 de maio de 2016, guanto a
legalidade do ressarcimento
aos patrocinadores dos valores
das rubricas GAMPU ou GAl e
AQ pagas pelos patrocinadores
a seus servidores cedidos a
Funpresp-Jud".

Esclarecimentos do Conselho
Deliberativo

Inicialmente, convém
esclarecer que o apontamento
resultou de uma premissa
equivocada, utilizada pela
auditoria dos patrocinadores,
que tratou a remuneragdo dos
Conselheiros como "jeton”, o
que ndo é o caso, a teor do
que dispde a Lei 12:618/2012
e o Estatuto da Fundagdo. O
enguadramento como jeton,
se assim fosse, traria como.

L

Situagdo

lustificada.
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Justificativa/Esclarecimento

desdobramento o pagamento
de valores maiores, quando da
ocorréncia de mais de uma
sessdo no més.

Quanto ao "ressarcimento dos
valores pagos sem que tenha
havido a efetiva participacdo
em reuniao”, deve-se atentar
para os atos normativos que
tratam do tema - Lei, Estatuto,
ResolucBes e decisdes do

Conselho Deliberativo
consignadas em ata - os quais
a Funpresp-Jud vem

atendendo em sua plenitude,
que assim prescrevem:

§ 92 A remuneracdo dos
membros  dos conselhos
deliberativo e fiscal é limitada
a 10% (dez por cento) do valor
da remuneracdo dos membros
da diretoria executiva”,

Estatuto da Funpresp-Jud:

"Art. 10. Os integrantes dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal
e da Diretoria Executiva serdo
remunerados com recursos do
Plano de Gestdo
Administrativa da Funpresp-
Jud.

§ 12 A remuneracdo e as
vantagens de qualquer
natureza dos integrantes da
Diretoria-Executiva serdo
fixadas pelo Conselho
Deliberativo em valores
compativeis com 0s niveis
prevalecentes no mercado de
trabalho para profissionais de
graus equivalentes de
formacdo profissional e de
especializacdo, observado o
disposto no inciso X| do art. 37
da Constituicdo Federal.

§ 22 A remuneracdo dos
integrantes dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal, titulares
e suplentes, serd equivalente e

Situacdo
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Justificativa/Esclarecimento

limitada a 10% (dez por cento)
do valor da remuneracdo de
integrante da Diretoria-
Executiva.

§ 32 Os suplentes somente
serdo remunerados quando
participarem das reunides do
respectivo Conselho"

Ata da 82 Sessdo Ordindria do
CD, de 18/12/2013, item E:

"Os Conselheiros Titulares irdo
receber a remuneragdo

integralmente. Os
Conselheiros suplentes
receberdo metade da

remuneracdo nas sessdes de
que participar, salvo quando
na condi¢do de substituto do
titular".

Ata da 122 Sessao
Extraordindria do CD, de
24/9/2017, item G:

"0  Conselho Deliberativo
decidiu que os Suplentes dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal
que consignarem falta
justificada por motivo de férias
ou por problemas de saude
terdo a presenca na sessdo
considerada para fins de
pagamento proporcional dos
jetons".

Resolucdo-CD 6, de 28/5/2015:

"Art. 12 Os integrantes
suplentes  dos  Conselhos
Deliberativo e Fiscal serdao
remunerados quando
participarem das reunifes em
substituicdo ao titular.

§ 12 O integrante suplente
sera remunerado sempre gue
convocado pelos Presidentes
do Conselho Deliberativo ou
Fiscal para realizar tarefa
especifica que |he for
designada, pelo prazo da
convocacao".

Resolucdo-CD 8, de
11/10/2017:

Situacao
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Justificativa/Esclarecimento

"Art. 32 A remuneracdo
mensal do Conselheiro titular
sera integral,
independentemente da
quantidade de sessoes
realizadas no més ou das quais
participe, observado o
disposto no caput do artigo 4.

§ 12 O membro suplente dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal
sera remunerado
proporcionalmente a
quantidade de sessdes das
quais efetivamente participe,

Art. 42 Para fins do disposto no
artigo 39, serdo admitidas até
o limite de 2 (duas) faltas
justificadas as sessdes
ordinarias, a cada periodo de
doze meses consecutivos do
mandato, sem prejuizo da
remuneracdo’.

Observando-se as
regulamentacdes  expedidas
por este Conselho que, desde
a criacdo da Funpresp-Jud vem
buscando aprimorar o texto
sobre a remuneracio de
Conselheiros, tem-se que os
titulares sempre receberam o
valor integral da remuneracio,
independentemente de
auséncias, sendo que a
Resolucdo CD 8&/2017, em
atendimento as auditorias, ja a
limitou, podendo inclusive
afetar a remuneracdo dos
conselheiros titulares,
conforme caput do art. 42,

Entretanto, no que tange a
questdo do ressarcimento de
valores pagos sem que tenha
havido a efetiva participacdo
em reunido, referidos
pagamentos foram realizados
com base em diretrizes
estabelecidas por este
Conselho, que as fixou, dentre
outras, com amparo no

Situacdo
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Estatuto, que em seu art. 10, §
3¢, estabelece que os
Conselheiros Suplentes apenas
serdio remunerados quando
participarem das sessbes dos
respectivos  colegiados. Se
nenhuma restricdo foi
imposta aos  Conselheiros
Titulares, ndo ha como avangar
além do estabelecido na
Resolucdo-CD 8, de
11/10/2017.

Considerando que nenhuma
norma legal foi descumprida, o
Conselho Deliberativo ratificou
o entendimento fixado na ata
da 92 sessdo ordinaria,
realizada em 06/09/2017,
consubstanciando seu
posicionamento na Resolucdo
aprovada na 102 sessao
ordinaria, realizada em
11/10/2017, cujos teores sdo
0s seguintes:

Ata da 92 sessdo ordinaria,

realizada em 06/08/2017:

"Apos diversas manifestacdes
quanto as peculiaridades da

Governanca e a

economicidade da forma como
foi regulamentada a
remuneracgdo dos

Conselheiros, o registro de
que, nos termos do & 92 do
artigo 52 da Lei n2 12.618, de
30 de abril de 2012, e do § 22
do artige 10 do Estatuto da
Funpresp-Jud, os Conselheiros
nao recebem jeton
(gratificagdo por presenca),
mas remuneracdo limitada a
10% (dez por cento) do valor
da remuneracdo dos membros
da Diretoria Executiva,
relembrou-se que 0s
Conselhos retinem-se mais de
uma vez por més, logo, adotar
remuneracdo mensal gera
economia para a Fundagao
pois a outra interpretacdo
possivel & remunerar por

Situacao
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sessdo, limitada a 10% (dez
por cento) do wvalor da
remuneracao dos membros da
Diretoria Executiva.  Apds
diversas  manifestacbes, o
Conselho  Deliberativo, por
unanimidade, decidiu reavaliar
a regulamentagdo scbre o
tema para mitigar as situacdes
objeto de apontamento nos
achados  preliminares da
auditoria”.

Ata da 102 sessdo ordindria,

realizada em 11/10/2017:

"2) aperfeicoamento  da
regulamentacdo sobre
remuneracdo dos conselhos: o
Conselheiro Amarildo Vieira
apresentou proposta  de
Resolucdo, previamente
encaminhada a todos os
Conselheiros, que dispde
sobre a remuneracdo dos
membros  dos  Conselhos
Deliberativo e  Fiscal, a
convocacdo e a frequéncia as
sessdes dos respectivos
colegiados. Apos manifestacdo
dos Conselheiros e ajustes
redacionais, a proposta foi
aprovada por unanimidade,
nos seguintes termos
(transcricdo da minuta da
Resolugdo CD 8, de
11/10/2017)".

6.4.2 Analise das Manifestacdes das Recomendagdes

Em geral, as recomendacgdes exaradas pelo Conselho Fiscal foram acatadas (itens 1,
6,7, 8,09,10, 11, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 26, 27, 28, 29, 30, 32, 35, 39,
42, 43, e 44 do Quadro 6.5) e/ ou justificadas (itens 2, 3, 4, 5, 12, 25, 31, 33, 34, 40 e 46 do

Quadro 6.5).

As recomendacdes dos itens 8, 9, 10, 11, 24, 27, 28, 29, 43 e 44 do Quadro 6.5, que
foram acatadas, serdo realizados o respectivo monitoramento e o acompanhamento de seu

efetivo cumprimento.

Situacdo
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No tocante aos itens 37 e 45 do Quadro 6.5, as recomendacdes foram parcialmente
atendidas. E as recomendacdes dos itens 36, 38 e 41 do Quadro 6.5 ndo foram
atendidas/acatadas.

No tocante, especificamente, aquelas recomendac¢des ndo atendidas ou atendidas
parcialmente, este Orgdo Estatutdrio deverd decidir sobre medidas adicionais a serem
adotadas, consoante deliberado na 102 Sessdo Ordinaria de 2018, realizada em 17 de
outubro de 2018, devendo registrar no relatério de controle interno subsequente as
providéncias adotadas no tocante a esse ponto.

6.5 Analise das Auditorias dos Orgdos Patrocinadores

Esclarece-se que a Portaria Conjunta n? 2, de 26 de outubro de 2018 (DOU n? 209,
de 30/10/2018, Segdo 2, pp. 41-42) constituiu comissdo para realizar auditoria dos érgdos
patrocinadores na Funpresp-Jud.

O Conselho Fiscal logo que tomar ciéncia dos resultados da auditoria manifestara
sobre os pontos relevantes no proximo relatorio de controles internos a ser emitido.
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6.6 Matriz de Conformidade

A Matriz de Conformidade ou Quadro de Compliance, evidenciado no Quadro 6.6, a

seguir, sintetiza os pontos essenciais abordados no presente tépico e 0s que merecem
atencdo:

Quadro 6.6 - Matriz de Conformidade (compliance)

en

les

Prejuizos e atrasos

Legal e
1) Controles Internos ) g. ! ) Com
A TEEEAtibS Sim Operacionale  comprometimento 5
Atuarial dos objetivos recomendagcdes
estratégicos
Legal, Falta de plano de
~ . . ) - Com
2) Gestdo de Riscos Sim Operacional e acdo anteaum "
) g . recomendacgdes
Atuarial evento indesejado
Conflito de
Legal, , -
, , interesses e ndo Sem
3) Governanga Sim Operacional e . "
) aderéncia recomendac8es
Atuarial ;
normativa
Legal, - -t
5 ; g. N3o aderéncia Sem
4) Transparéncia Sim Operacional e ; 2
; normativa recomendacoes
Atuarial
T Legal, N&o pode haver
5) Habilitacdo dos ) g P Sem
L. Sim Operacional e posse No cargo. 2
Dirigentes . recomendagdes
Atuarial Atraso.
Legal,
6) Certificagcdo dos Sim Operacional, Suspensao das Sem
Dirigentes Biométrico e funcdes exercidas  recomendagdes
Atuarial | s
m
7) Monitoramento de Legal, Comprometimento Saif
Recomendacdes Ndo se aplica Operacionale  de metase .
Anteriores Atuarial desconformidade recomendacdes
Comprometimento
8) Recomendacdes . Leg.al, | dos Otfjeftwos Sem
Afitériores NG Sim Operacpnla e estratfegrcg; e recomerndactes
Atendidas Atuaria desconformidade
legal.
Legal Comprometimento
9) Recomendacdes das ! dos obijetivos
- P Sim Operacional e ) N&o se aplica
Auditorias dos Orgdos S
g R——— estratégicos e

Patrocinadores

desconformidade

AR
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6.7 Recomendacdes do Conselho Fiscal

Pelo exposto e relatado no presente tépico, impende determinar a Fundagdo as
seguintes observacoes:

6.7.1. o Conselho Fiscal além de recomendar, solicita que a Diretoria de Seguridade
apresente novos controles para identificar os ajustes mensais realizados e novas
inconsisténcias, bem como que apresente plano de agdo, com o respectivo cronograma de
mediadas saneadoras, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da ciéncia do presente Relatdrio,
nos termos do inciso Il do art. 19 da Resolugdo CGPC n2 13, de 2004. (Constatagdo 6.1);

6.7.2. alertar a Fundacdo em reforco a urgente necessidade de adogdo de
procedimentos visando a tempestividade do processo de arrecadagdo e a corregao das
divergéncias e inconsisténcias cadastrais e financeiras, além de constante atualiza¢do do
registro de novas pendéncias. (Constatagdo 6.2); ;L

6.7.3. Recomendar a Fundagdo que os dados relativos ao niUmero de novas posses
de servidores publicos — por patrocinador e por vinculagdo ao novo regime previdencidrio —
passem a compor as informagdes do relatério de cadastro, a fim de possibilitar agdes
concentradas e orientagdes aos patrocinadores. (Constatagdo 6.3);

6.7.4. esclarecer a Fundacdo a necessidade de revisdo, no prazo de 90 dias, a contar AN
do recebimento deste Relatdrio, dos mecanismos de controle de arrecadacdo, para informar
ao Conselho Fiscal a quantidade de oficios enviados a cada patrocinador apds a 382 Reunido
da Diretoria Executiva, o nimero de patrocinadores que responderam, o percentual e o
numero de pendéncias resolvidas através desses oficios, além daquelas ja citadas.
(Constatagdo 6.4);

6.7.5. solicitar a Fundacdo que apresente, no prazo de 90 dias, a contar do
recebimento deste Relatério, novo levantamento das inconsisténcias cadastrais e
financeiras, haja vista que a ultima atualizagdo constatada foi feita em outubro de 2017.
(Constatagdo 6.5);

6.7.6. determinar a Fundacdo que apresente registro mensal e tempestivo, a partir
do recebimento deste Relatdrio, das inconsisténcias cadastrais e financeiras, bem como a C
solucdo das pendéncias. (Constatagdo 6.6); \
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6.7.7. solicitar a Fundagdo que esclareca auséncia de apresentacio, pelo Diretor de
Seguridade, de mecanismos eficientes para o controle efetivo do relatério de arrecadacéo de
cadastro quanto as solugdes de divergéncias, tempestividade de novas inconsisténcias,
controle dos oficios mensais aos patrocinadores. (Constatacgdo 6.7);

6.7.8. solicitar a Fundagdo que apresente, no prazo de 90 (noventa) dias,
mapeamento detalhado das etapas de implementagdo da politica de gestdo de riscos
(esclarecendo o que foi feito e o que ainda resta fazer), com o devido cronograma
(mapeamento de processos, identificagdo de riscos, matriz de risco, impactos, plano de
mitigacdo de eventos indesejados, etc.), informando, inclusive, eventual capacitacdo técnica
e/ou treinamento dos quais participaram os responsaveis pela implementacio da gestdo de
risco na Funpresp-Jud. (Constatagdo 6.8);

6.8 Manifestacdo do Conselho Fiscal

Diante das analises efetuadas, considerando o estabelecido no art. 14 da Lei
Complementar n? 108, de 2001, e em atendimento ao artigo 19 da Resolugdo CGPC n@ 13,
de 12 de outubro de 2003, o Conselho Fiscal manifesta-se pela conformidade dos
procedimentos adotados pela Funpresp-Jud, no 22 semestre de 2017, no tocante aos
subtdpicos: Controle Interno e Gestdo de Riscos; Governanga e Transparéncia; Habilitagdo e
Certificagdo dos Dirigentes e Conselheiros; Monitoramento e Acompanhamento das
Recomendagbes anteriores; e Recomendagdes das Auditorias dos Orgdos Patrocinadores,
em face de estarem em conformidade com os normativos correlatos.

No entanto, devem ser observados os comentarios e as recomendacgdes
apresentadas.
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7. MANIFESTACAO FINAL

Em atendimento aos incisos | e Il do paragrafo tnico do art. 19 da Resolugao CGPC
n? 13/2004, encaminhe-se o presente relatério para conhecimento do Conselho
Deliberativo.

Ressalta-se que este Conselho Fiscal, na qualidade de 6rgao de controle interno da
Funpresp-Jud, nos termos do art. 14 da Lei Complementar n2 108, de 2001, e nos termos da
Resolugdo CGPC n® 13/2004, busca aprimorar seus trabalhos e ter uma atuagdo substancial
na gestdo, na medida em que valida os controles internos da Fundagao.

Ante o exposto e considerando os exames realizados pelos membros deste
Conselho Fiscal, conforme registrado nas respectivas atas relativas ao periodo avaliado, os
relatérios da Diretoria Executiva, seus varios segmentos e os normativos que regem a
Funpresp-Jud, este Conselho Fiscal conclui pela suficiéncia dos controles internos no
momento atual da Fundagdo, sem prejuizo das recomendacdes e dos aprimoramentos aqui
sugeridos.

As recomendacdes deste Relatério foram expostas nos subtépicos 2.4, 4.6, 5.8 e
6.7.

Os membros do Conselho Fiscal da Funpresp-Jud, em cumprimento as obrigagdes
estatutarias que lhes sdao conferidas pelo art. 42, V, do Estatuto Social vigente e em
atendimento ao art. 19 da Resoluc¢do CGPC n? 13/2004, reuniram-se, nesta data, na sede da
Fundacgdo, apos as analises dos documentos que subsidiaram este documento, para finalizar
o Relatério de Controles Internos referente ao primeiro semestre de 2018, manifestando-se:
i) pela regularidade e aderéncia dos recursos garantidores do Plano de Beneficios as normas
e a Politica de Investimentos da Fundacdo; ii) pela regularidade e aderéncia das premissas e
hipoteses atuariais de resultados do Plano de Beneficios; iii) pela regularidade do
planejamento e execucdo orgcamentdria; iv) pela regularidade da gestdo dos recursos do
Plano de Beneficios e do Plano de Gestdo Administrativa; e v) pela regularidade contabil
alusiva a execugdo do orgamento.

E a Manifestacéo.

Brasilia/DF, 25 de abril de 2019.

S
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LEONARDO PEIXOTO DE MELO PATRICIA SILVA BERNARDI PERES
Conselheiro Titular e Presidente Conselheira Titular e Presidente Substituta
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ORIANE DA ESCOSSIA LIMA
Conselheira Suplente

7

Conselheiro Suplente

S
Cc{nse]heiro itular
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PEDRO VAZ SAMMARCO FREITAS
Conselheir Suplente
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THIAGO BERGMANN DE(QUEIROZ

Conselheiro Suplente
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