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APRESENTACAO

A elaboracdo semestral do relatdrio de controles internos é competéncia do
Conselho Fiscal, 6rgao de controle interno da Entidade Fechada de Previdéncia Complementar
(EPFC), nos termos do art. 14 da Lei Complementar n2 108, de 29 de maio de 2001, e atende
a disposicdo normativa estabelecida pela Resolugdo CGPC n? 13/2004, integrada pela
Resolug¢do MPS/CGPC n2 29/2009.

Trata-se de um relatdrio que contém uma andlise eminentemente técnica, pautada
pela legislacdo, normativos, regulamentos, diretrizes e politicas, inclusive as delineadas no
Planejamento Estratégico Institucional da Funpresp-Jud.

Este relatdrio visa emitir manifestacao clara e objetiva sobre a aderéncia as normas
e regulamentos, gestdo dos recursos garantidores dos planos de beneficios, politica de
investimentos, aspectos atuariais, planejamento e execuc¢do orcamentaria, indicadores de
gestdo das despesas administrativas, e sua avaliacdo, bem assim contém, ainda,
recomendacdes que visam, em Ultima analise, ao atendimento das melhores praticas de
governanca corporativa a serem seguidas para o atingimento dos objetivos da Fundacao,
resguardando, assim, o interesse de todos os participantes e da prdpria Instituicao.

Nessa perspectiva, os Participantes e os Patrocinadores tém escolhidos, nos ambitos
do Poder Judicidrio da Unido e do Ministério Publico da Unido, representantes que contam
com larga experiéncia nas dreas: administrativa, orcamentaria, financeira, fiscal, contabil,
juridica ou de auditoria, dentre outras, o que se traduz em economia de recursos e em ganho
de eficiéncia para a prépria Fundacao.

Na elaboragdo do presente relatério semestral, bem como nas atividades
estatutdrias, o Conselho Fiscal da Funpresp-Jud ndo contou com o apoio de empresas
especializadas (consultorias) para dar suporte as atividades de Controle Interno, que sdo
essencialmente técnicas em todas as suas particularidades e nuances.

Toda essa tecnicidade, entretanto, ndo pode servir de mote para dificultar o
entendimento do leitor interessado, visto que, por mais técnico que seja o relatdrio, ele ndo
pode olvidar o principal ativo da Funpresp-Jud: o participante. Nessa seara, esse relatdrio foi
plasmado de forma a atender aos requisitos técnicos e aos érgdos de controle, bem como
possibilitar ao participante, que é o seu destinatario final, a compreensao e a intelecciao de
todo o seu conteudo, por meio da explicacdo e da contextualizacdo de varios termos técnicos
e jargdes utilizados.

Nesse horizonte, o Conselho Fiscal, por meio desse procedimento, visa permitir a
todo leitor uma nocdo da dindmica de funcionamento, a sua regulacdo externa e a
normatizacdo interna da Funpresp-Jud. Esse relevante aspecto possibilita a todos a
compreensao das recomendacdes e das manifesta¢cdes exaradas por este érgdo estatutario,
de forma simples e objetiva, sedimentando, assim, os préprios principios da publicidade e da
transparéncia, normas angulares na relacdo juridica entre instituicdo previdencidria e
participantes.

PATRICIA SILVA BERNARDI PERES
Presidente do Conselho Fiscal
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1. INTRODUCAO

A Fundacdo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder
Judicidrio (Funpresp-Jud) é entidade fechada de previdéncia complementar (EFPC), cuja
criacdo foi autorizada pela Lei n? 12.618, de 30 de abril de 2012, e criada por meio da
Resolucdo STF n2 496, de 26 de outubro de 2012, vinculada ao Supremo Tribunal Federal, e
tem a finalidade de administrar e executar planos de beneficios de carater previdenciario.

A Funpresp-Jud é estruturada na forma de fundagao, de natureza publica, com
personalidade juridica de direito privado, sem fins lucrativos!, com autonomia
administrativa, financeira e gerencial e sede e foro no Distrito Federal. A sua estrutura
organizacional (estatutaria) é constituida de conselho deliberativo, conselho fiscal e diretoria
executiva?.

A Lei Complementar n? 108, de 29 de maio de 2001, estabeleceu as competéncias
dos orgaos estatutarios da Fundacdo, a saber: Conselho Deliberativo - érgdao maximo da
estrutura organizacional, o qual é responsavel pela definicdo da politica geral de
administra¢do da entidade e de seus planos de beneficios (art. 10); Conselho Fiscal - érgao de
controle interno da entidade (art. 14); e Diretoria Executiva - d6rgao responsdvel pela
administracdo da entidade, em conformidade com as politicas de administracdo delineadas
pelo Conselho Deliberativo (art. 19).

A Diretoria Executiva da Funpresp-Jud é composta por quatro integrantes, nomeados
pelo Conselho Deliberativo, quais sejam: Diretor-Presidente, Diretor de Investimentos, Diretor
de Seguridade e Diretor de Administracdo (art. 48 do Estatuto da Funpresp-Jud).

Nos termos do artigo 30 da Lei n2 12.618/2012, considerou-se instituido o regime de
previdéncia complementar a partir da data da publicacdo pelo 6rgao fiscalizador da
autorizacdo de aplicacdo dos regulamentos dos planos de beneficios.

Nesse sentido, a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc),
orgao fiscalizador da entidade, aprovou, por meio da Portaria Previc n2 559, de 11 de outubro
de 2013, publicada no Didrio Oficial da Unido de 14/10/2013, o Plano de Beneficios® do Poder
Judiciario da Unido, do Ministério Publico da Unido e do Conselho Nacional do Ministério
Publico.

L Art. 82, paragrafo Unico, in fine, da Lei Complementar n2 108, de 29 de maio de 2001. E art. 31, § 1, in fine, da
Lei Complementar n2 109, de 29 de maio de 2001.

2 Os membros integrantes desses érgdos estatutarios, titulares e substitutos legais, s3o submetidos a processo
de habilitagao, pelo 6rgdo fiscalizador, e certificagdo, por entidade autébnoma, para o regular exercicio das
respectivas atividades. Tanto a habilitacdo quanto a certificacdo visam atestar a habilitacdo e a capacidade
técnica necessdrias para o escorreito e regular exercicio da fungado.

3 Plano JusMP-Prev, registrado no Cadastro Nacional de Plano de Beneficios sob o n2 2013.0017-38.
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Portanto, a partir de 14 de outubro de 2013, passou a viger o regime de previdéncia
complementar para os servidores integrantes dos drgaos acima citados, bem como o direito
de opgao para migrar para esse novo regime, observados os prazos legais, relativamente aos
membros e servidores que ingressaram no servico publico em data anterior a instituicdo do
citado regime.

Por meio da Lein212.697, de 30 de junho de 2012, houve o aporte inicial* de recursos
na cifra de R$ 26.165.100,00 (vinte e seis milhdes, cento e sessenta e cinco mil e cem reais)
para o inicio das atividades da Fundacdo, destinado a cobertura das despesas administrativas
(Plano de Gestdo Administrativa). Esse aporte tem natureza de antecipacdo de receitas e foi
concedido, pela Unido, a titulo de adiantamento de contribui¢des futuras, necessario ao
regular funcionamento da Entidade. Significa dizer que esse valor de aporte inicial tem
caracteristicas de um empréstimo, necessario ao inicio das atividades da Funpresp-Jud.

A participacdao dos 6rgaos nesse aporte inicial estd assim distribuida: Supremo
Tribunal Federal - 1,17%; Superior Tribunal de Justica — 3,57%; Justica Federal — 25,99%;
Justica Militar da Unido — 1,29%; Justica Eleitoral — 14,72%; Justica do Trabalho — 48,71%;
Justica do Distrito Federal e Territorios — 1,27%; Conselho Nacional de Justica — 0,10%;
Ministério Publico Federal- 2,76%; e Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios —
0,42%.

Destaca-se que essa composicdo por varios Orgaos evidencia um Fundo
Multipatrocinado (art. 34, 1l, b, da LC n2 109/2001), ou seja, varios 6rgdos patrocinadores de
contribuicdo dos respectivos participantes, observados os limites legais. O § 22 da Lei
complementar n2 109, de 2001, dispde que “na composi¢dao dos conselhos deliberativo e
fiscal das entidades qualificadas como multipatrocinadas, devera ser considerado o niimero
de participantes vinculados a cada patrocinador ou instituidor, bem como o montante dos
respectivos patrimonios.”

Também foi firmado Termo de Protocolo com os 6rgaos patrocinadores e definido o
IPCA®> como indice de corre¢do do aporte inicial, bem assim o Plano de Compensa¢do das
contribuicdes futuras, que terd como termo inicial o ano subsequente em que a Fundacgao
atingir o ponto de equilibrio operacional (as despesas administrativas sejam custeadas
exclusivamente pela taxa de carregamento®) e deverd ser concluido em até 15 (quinze) anos
apos o seu inicio. Em agosto de 2018, a Funpresp-Jud atingiu o ponto de equilibrio

operacional.

4 Oinciso lll do art. 25 da Lei n2 12.618/2012 previu o aporte inicial de RS 25 milhdes de reais.

> [ndice de Precos ao Consumidor Amplo, criado com o objetivo de oferecer a variagdo dos pregos no comércio
para o publico final, é medido mensalmente pelo IBGE. E considerado o indice oficial de inflagdo do pais.

6 Taxa incidente sobre as contribui¢des e beneficios destinada ao custeio das despesas administrativas da
Funpresp-Jud.
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Em 29 de maio de 2017, por meio da Portaria Previc n? 580, a Funpresp-Jud foi
enquadrada como Entidade Sistemicamente Importante (ESI) no segmento das EFPCs, para
fins de supervisdo prudencial e proporcionalidade regulatéria. Esse enquadramento, dentre
outras obrigacdes, impde a habilitacdo prévia pelo d6rgdo fiscalizador dos membros
integrantes dos érgdos estatutarios da Fundagdo. Ademais, por meio da Instrucdo Previc/DC
n? 7, de 29 de maio de 2017, ficou estabelecido que as ESI estdo sujeitas a supervisao
permanente do 6rgao fiscalizador.

Apds tecer esse breve panorama do advento da entidade até o momento atual, cabe
consignar que, neste relatério, em especial, foram observadas as recomendacdes feitas pela
Equipe da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc), tanto na parte
formal quanto na questdo material, consubstanciadas no Oficio n? 853/2018/PREVIC, de 16
de abril de 2018, como instrumento para a melhor adequacao, andlise e transparéncia da
gestdo, bem como facilitar a andlise pelos participantes, patrocinadores e érgaos de controle.

Por meio do Oficio n? 252/PRESI-DE, de 18 de novembro de 2019, foi encaminhado
ao Conselho Fiscal o Relatdrio de Controles Internos — 12 semestre de 2019, emitido pela
Assessoria de Controle Interno (Ascoi), vinculada a presidéncia da Fundagao.

Feita essa necessaria contextualizagao, o Conselho Fiscal apresenta o Relatério de
Controles Internos da Funpresp-Jud do 12 semestre de 2019, em cumprimento ao disposto
no art. 19 da Resolucdo CGPC n2 13, de 12 de outubro de 2004’.

Em linha com a disciplina acima, o art. 12 da Resolu¢do MPS/CGPC n? 29, de 31 de
agosto de 20098, integra essa normatizacdo, ao dispor sobre o acompanhamento e controle
da execucdo orcamentdria e dos indicadores de gestdo das despesas administrativas.

O resultado deste relatério é decorrente do trabalho desenvolvido pelos membros
do Conselho Fiscal, apds andlise e exame dos documentos e informacdes disponibilizados pela
Entidade, além da verificacdo da legislacdo pertinente, na forma prevista no art. 19 da
Resolug¢do CGPC n2 13/2004 e no art. 12 da Resolugdo MPS/CGPC n2 29/2009, bem como da

7 Art. 19. Sem prejuizo de atribuicdes definidas em normas especificas, o conselho fiscal emitird relatérios de
controles internos, pelo menos semestralmente, que contemplem no minimo:

| - as conclusdes dos exames efetuados, inclusive sobre aderéncia da gestao dos recursos garantidores dos
planos de beneficios as normas em vigor e a politica de investimentos, a aderéncia das premissas e hipdteses
atuariais e a execugdo orgamentaria;

Il - as recomendagbes a respeito de eventuais deficiéncias, com o estabelecimento de cronograma de
saneamento das mesmas, quando for o caso;

Il — andlise de manifestagdo dos responsaveis pelas correspondentes areas, a respeito das deficiéncias
encontradas em verificag6es anteriores, bem como andlise das medidas efetivamente adotadas para sana-las.

8 Art. 12. Cabera ao Conselho Fiscal da EFPC o acompanhamento e controle da execugdo orgamentaria e dos
indicadores de gestao das despesas administrativas, inclusive quanto aos limites e critérios quantitativos e
qualitativos, bem como a avaliagdo das metas estabelecidas para os indicadores de gestdo, em consonancia
com o inciso | do artigo 19 da Resolug¢do N2 13, de 2004. [Grifou-se]
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governanca corporativa e da aplicacdo do modelo Enterprise Risk Management - integrated
framework (COSO-ERM ou COSO ll), projetado com o objetivo de orientar as organiza¢des no
estabelecimento de um processo de gestGo de riscos corporativos e na aplica¢cdo de boas
prdticas sobre o tema, documento tido como referéncia no tema gestdo de riscos
corporativos.

Acrescente-se que, no periodo, foram acompanhadas as atas do Conselho
Deliberativo e os boletins da Diretoria Executiva, os relatdrios gerados pela Diretoria, as
certidoes emitidas pelos diversos érgdos governamentais, o cronograma de obrigacdes da
Entidade e os normativos que regem a Funpresp-Jud, além do Relatério de Controles Internos,
produzido pela Funpresp-Jud.

Outro ponto de fundamental importancia foram as apresentacdes realizadas pela
Diretoria Executiva, as quais forneceram informacgdes e prestaram esclarecimentos sobre a
situacdo da Fundacdo, além do acompanhamento e manifestacdo quanto aos aspectos das
atas de reunido deste Conselho.

Sabe-se que o Conselho Fiscal desempenha o seu papel com o objetivo de
acompanhar e fiscalizar o funcionamento da Fundagao e de seu Plano de Beneficios. Para isso,
compete-lhe o exame dos balancetes mensais, das demonstracdes contdbeis, dos
investimentos, dos relatdrios das auditorias e das avaliacdes atuariais, além das praticas de
governanca desenvolvidas perante a entidade, como os controles internos, as rotinas de
trabalho e o gerenciamento de riscos.

Para executar essas atividades, este Conselho Fiscal observa as praticas citadas nos
guias publicados pela Previc, nos quais existem orientagdes em relacdo a Gestdo da Entidade,
sob os aspectos de investimentos, previdencial, riscos e controles. E, neste contexto, sdo
realizadas a compliance legal, com observancia do cumprimento da legislacdo aplicdvel as
EFPCs; e a compliance gerencial, com observancia do estatuto, do regulamento do Plano de
Beneficios (PB) e do Plano de Gestdo Administrativa (PGA), bem como dos normativos
internos, expedidos pelo Conselho Deliberativo e pela Diretoria Executiva.

A verificagdo das praticas adotadas na Gestdao da Entidade objetiva avaliar os
controles internos com vistas a monitorar e mitigar o risco legal e o risco operacional da
Fundacao.

Embora ndo seja funcdo do Conselho Fiscal planejar nem executar, cabe-lhe
manifestar, sugerir e apontar qualquer inconformidade verificada ou riscos ndo previstos que
possam afetar os objetivos da entidade. Ou seja, para validar os atos praticados na gestao, os
membros do Conselho Fiscal devem observar o fiel cumprimento da legislacdo e do
planejamento, e ainda realizar sua analise sob a ética da continuidade da Fundagdo e dos
Planos de Beneficios administrados, conhecé-los, acompanha-los, avalid-los e monitorar o
cumprimento das metas e diretrizes estabelecidas e/ou aprovadas pelo Conselho
Deliberativo.
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Diante disso, conforme visto acima, o art. 19 da Resolu¢do CGPC n? 13/2004
estabeleceu uma obrigacao ao Conselho Fiscal, 6rgao de controle interno, consoante disposto
na Lei Complementar n? 108/2001, como agente de governanca responsavel pela fiscalizagdo
direta da Fundacdo, e complementou a sua obrigatoriedade com a Resolu¢do MPS/CGPC n®
29/2009, que trata da gestdo das despesas administrativas do PGA.

Dessa forma, com fundamento no art. 19 da Resolugdo CGPC n2 13/2004 e no art. 12
da Resolugdo MPS/CGPC n? 29/2009, apresenta-se o presente relatério, o qual aponta os
resultados e a aderéncia normativa da gestdo dos recursos garantidores dos planos de
beneficios e a politica de investimentos; a aderéncia das premissas e hipdteses atuariais e o
resultado dos Planos de Beneficios da Funpresp-Jud; o alinhamento da execu¢do com o
planejamento orcamentario; o resultado e os indicadores de gestdo das despesas
administrativas (o resultado do Plano de Gestdo Administrativa); e outros temas
correlacionados (recomendacdes, atendimento das recomendac¢des das auditorias e do
Conselho Fiscal emitidas anteriormente, situacdo da habilitacdo e certificacdo dos
colaboradores, dirigentes e conselheiros, etc) com os macros-objetivos da Fundacdo, em
especial aqueles delineados no Planejamento Estratégico Institucional da Fundacao.

Destaca-se que, via de regra, nenhum limite, restricdo ou imposi¢ao foram colocados
aos trabalhos desenvolvidos pelo Conselho Fiscal em suas atividades estatutarias de 6rgdo de
controle interno da Fundagao, consoante estabelecido no art. 14 da Lei Complementar n2 108,
de 29 de maio de 2001. Cabe consignar que os dirigentes e colaboradores da Fundacdo sempre
atendem tempestivamente as solicitacdes oriundas deste 6rgao estatutario.

Ademais, o Conselho Fiscal ndo contou com o apoio de empresa especializada
(consultoria) que lhe desse suporte nas suas atividades estatutarias. Vale dizer: toda a
producdo documental e atividades de fiscalizacdo e controle interno, no seu ambito de

competéncia, foram realizadas pelos préprios integrantes do Conselho Fiscal, dos quais todos,
sem excec¢ao, tém plena participac¢ao ativa.
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2. ADERENCIA DOS RECURSOS GARANTIDORES DO PLANO DE BENEFICIOS AS NORMAS E A
POLITICA DE INVESTIMENTOS

As EFPCs tém como caracteristica o investimento de recursos que sdo gerenciados
mediante principios e regras de governanca, gestdo e controles internos, observadas as
varidveis e cendrios macroeconémicos e politicos que apresentam dados para a tomada de
decisdo, objetivando auferir o melhor rendimento liquido. S3o esses recursos, bem
administrados, gerenciados e controlados, que garantirdo, no futuro, o pagamento de
beneficios aos participantes e assistidos da Fundacao.

O Conselho Fiscal verificou a aderéncia dos investimentos do Plano de Beneficios da
Funpresp-Jud (Plano JusMP-Prev - CNPB 2013.0017-38) as diretrizes estabelecidas pela
Resolucdo do Conselho Monetdrio Nacional n? 4.661, de 25 de maio de 2018, no ambito das
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, e a Politica de Investimentos 2018,
aprovada pelo Conselho Deliberativo na 122 Sessado Ordinaria, realizada em 6 de dezembro de
2017.

A referida Resolucdo estabelece que a aplicacdo dos recursos garantidores obedece
a limites: de alocacdo; de alocacdo por emissor; de concentracdo por emissor e de
concentragdo por investimento. Além disso, o art. 10. da Resolugdo dispde que a EFPC “na
administracdo da carteira propria, deve identificar, analisar, avaliar, controlar e monitorar os
riscos de crédito, de mercado, de liquidez, operacional, legal, sistémico e outros inerentes a
cada operacdo.”

Com supedaneo nos normativos supracitados, o Conselho Fiscal fard a analise da
gestdo dos investimentos e avaliacdo de riscos para, em seguida, emitir as eventuais
recomendacdes e a manifestacdo deste 6rgdo estatutdrio sobre o presente tépico.

2.1 Gestdo dos Investimentos

Nos termos do art. 22 da Lei Complementar n2 108, de 2001°, a EFPC deve informar
ao 6rgao regulador e fiscalizador o responsavel pela aplicagdo de recursos da entidade,
escolhido dentre os membros da diretoria executiva. Ademais, o citado dispositivo pontua
responsabilidade solidaria dos demais membros da diretoria executiva pelos danos e

9 Art. 22. A entidade de previdéncia complementar informara ao 6rgdo regulador e fiscalizador o responsdvel
pelas aplicagdes dos recursos da entidade, escolhido entre os membros da diretoria-executiva.

Paragrafo Unico. Os demais membros da diretoria-executiva responderdo solidariamente com o dirigente
indicado na forma do caput pelos danos e prejuizos causados a entidade para os quais tenham concorrido.
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prejuizos causados a entidade para os quais tenham concorrido. Ademais, o art. 63 da LC n?
109/2001%° amplia o leque de responsabilizacdo.

O art. 82 da Resolugdo CMN n? 4.661/2018%, estabelece que o Administrador
Estatutario Tecnicamente Qualificado (AETQ) fosse o dirigente “responsavel pela gestao,
alocagao, supervisdo e acompanhamento dos recursos garantidores de seus planos e pela
prestacao de informacdes relativas a aplicacdo desses recursos.”

A par disso, o inciso XXI do art. 44 do Regimento Interno da Funpresp-Jud, aprovado
pelo Conselho Deliberativo na 52 Sessdo Ordinaria, de 3 de maio de 2017, estabelece que
compete ao Diretor de Investimentos: “responder pela execugao da politica de investimentos,
objetivando a manutencdo do poder aquisitivo dos recursos investidos e a rentabilidade
compativel com as obrigacGes atuariais e a seguranca dos investimentos.”

O Quadro 2.1, a seguir, evidencia o AETQ da Funpresp-Jud:

Quadro 2.1 - AETQ

Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado

Numero Habilitagao
Processo Previc
2018.541
01/01/2019 a 30/06/2019 123.410.258-70 Diretor de Investimentos 44011.004047/2018-26
Valido até 28/01/2021

Periodo CPF Cargo

Enfrentada a questdo no que concerne a responsabilidade normativa do agente
principal pelos investimentos, o que nao elide ou elimina circunstancial responsabilizagao de
outros agentes, passa-se a analisar, dentro do item “investimentos”, o valor patrimonial da
Fundacdo; a rentabilidade do Plano de Beneficios e do Plano de Gestdo Administrativa; a
rentabilidade acumulada; a rentabilidade auferida pelos Fundos Terceirizados e a analise de
investimentos que porventura ndo obtiveram a rentabilidade esperada no periodo.

10 Art. 63. Os administradores de entidade, os procuradores com poderes de gest3o, os membros de conselhos
estatutdrios, o interventor e o liquidante responderdo civilmente pelos danos ou prejuizos que causarem, por
acdo ou omissao, as entidades de previdéncia complementar.

Paragrafo Unico. Sdo também responsaveis, na forma do caput, os administradores dos patrocinadores ou
instituidores, os atudrios, os auditores independentes, os avaliadores de gestdo e outros profissionais que
prestem servigos técnicos a entidade, diretamente ou por intermédio de pessoa juridica contratada.

11 A Resolugdo CMN n2 4.661, de 25 de maio de 2018 dispde:

Art. 82 A EFPC deve designar o administrador estatutario tecnicamente qualificado (AETQ) como principal
responsavel pela gestdo, alocagdo, supervisdo e acompanhamento dos recursos garantidores de seus planos e
pela prestacdo de informacdes relativas a aplicacdo desses recursos, nos termos dos §§ 52 e 62 do art. 35 da Lei
Complementar n2 109, de 2001.
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2.1.1 Valor Patrimonial Administrado

O valor total administrado pela Fundacdo (Plano de Beneficios e Plano de Gestdo
Administrativa) no primeiro semestre de 2019 estd evidenciado no Quadro 2.2, abaixo,
distribuido por segmento, carteira e espécie de investimento e, ainda, a comparacdo com o
exercicio anterior:

Quadro 2.2 - Distribuicdo do Valor Investido [Em mil RS]

Exercicio
Descricao 2018 12/2019
PGA PB Total PGA PB Total
Segmento: Renda Fixa
Carteira: Fundos de Investimento
BB Institucional — FI RF 1 - 1 - - -
BB Previd. RF IMA-B5 LP FIC 6.041 - 6.041 10.920 - 10.920
Caixa Brasil Ref. DI Longo Prazo 6.770 2.721 9.491 6.369 7.214 13.583
BB Institucional Federal 4.432 84.515 88.947 4.248 60.895 65.143
Subtotal Fundos de Investimento 17.244 87.236 104.480 21.538 68.109 89.647
Carteira: Titulos Publicos
Letra do Tesouro Nacional - 30.076 30.076 - 32.594 32.594
Nota do Tesouro Nacional-B - 119.541 119.541 - 134.276 134.276
Subtotal Titulos Publicos - 149.617 149.617 - 166.870 166.870
Carteira: Créditos Privados
Letra Financeira 9.391 9.391 - 14.827 14.827
Subtotal Créditos Privados - 9.391 9.391 - 14.827 14.827
Total Renda Fixa 17.244 246.244 263.488 21.538 249.096 271.364
Segmento: Renda Variavel
Carteira: Fundos de Investimento
Caixa Themis - 41.386 41.386 - 43.334 43.334
BB Previdencidrio Multimercado - 19.634 19.634 | - 13.485 13.485
BB MM JP Morgam Exterior - 1.639 1.639 - 1.892 1.892
BB MM Schroder Exterior - 1.662 1.662 - 1.905 1.905
BNP MAFDET FI - - - - 51.521 51.521
Sul América Enruranhce FI MM - - - - 13.309 13.309
Sul América Forseti FI MM - - - - 50.709 50.709
WESTERN ASSET BDR NIVEL | FIA - - - - 12.053 12.053
BB ASTREA FI MM - - - - 50.382 50.382
BB Previd. A¢des Governanca - 1.500 1.500 - - -
FIA Caixa Institucional BDR - 10.253 10.253 - - -
FIA Caixa Brasil Ibovespa - 5.159 5.159 - 7.771 7.771
Total Renda Variavel - 81.234 81.234 246.364 246.364
TOTAL GERAL 17.244 327.478 344.722 21.538 496.171 517.710

Fonte: Relatério de Demonstragdes Contabeis
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Os valores acima estdo evidenciados na conta contabil 1.2.3 — INVESTIMENTOS — nos
valores de R$ 21.538.285,82 e R$ 496.171.840,21, verificados nos Balancetes do més junho,
do PGA e do Plano de Beneficios JusMP-Prev, respectivamente.

Pela andlise do Quadro 2.2, acima, verifica-se que a Funpresp-Jud encerrou o 19
semestre de 2019 com um ativo de R$517.710.126,03 contabilizado na conta
INVESTIMENTOS (conta contdbil 1.2.3). Nesta conta, sdo registrados todos os recursos
garantidores das provisGes matematicas e dos fundos de gestdao administrativa, bem como
seus acréscimos e decréscimos, sem distincdo de prazos, em conformidade com a politica de
investimentos dos planos de beneficios operados pela Entidade.

A conta de ProvisGes Matematicas (Plano de Beneficios) - conta contabil 2.3.1.1.02,
registrou o montante de RS 494.157.700,78, que equivale ao compromisso atual do plano de
beneficios para com seus participantes e assistidos, - e 0 montante de RS 16.118.871,99
lancados em Gestdo Administrativa (Plano de Gestdo Administrativa) — conta contdbil 2.1.2,
composto pelas obrigacdes da entidade contraidas por suas atividades diarias, tais como
pessoal e encargos, tributos a recolher, caucdes devidas, etc.

As tabelas: Tabela 2.1, Tabela 2.2, Tabela 2.3 e Tabela 2.4, todas a seguir,
demonstram o saldo segregado do Plano de Beneficios e do Plano de Gestao Administrativa,
bem assim a consolidacdo de ambos, desde 2013.

Tabela 2.1 - Saldo segregado - Plano de Beneficios

em RS mil
I
Fi Fi FI IDKA Renda Multi
mm-m
31/dez/13 21,3
31/dez/14 32 ? 11,4 2.948,0 - 2.527,7
31/dez/15 - 13.005,0 2.261,6 21,2 22,3 - - - 416,4
31/dez/16 00 352154 3476 27,4 280,7 2.457,0 767,7 - 714,0
31/dez/17 68,2 6£7.292,8 - - - - 349798 53955 6.881,2
31/dez/18 71,9 87.2359 - - - - 6.660,1 19.634,0 13.554,0
31/jan/19 - 106.128,9 - - - - 7.364,5 19.794,3 13.664,7
28/fev/19 1,1 1240121 - - - - 7.243,1 19.901,8 14.421,4
31/mar/19 29,7 1412517 - - - - 7.243,8 19.585,0 15.369,3
30/abr/19 0,2 160.153,2 - - - - 7.420,0  25.536,5 16.199,7
31/maif19 0,2  32.289,0 - - - - 7.473,2 257678 15.326,6
30/jun/19 - 668.109,2 - - - - 7.771,2 26.794,5 15.851,2

Fonte: RINV 06/2019 - Funpresp-Jud

Capitulo 2: ADERENCIA DOS RECURSOS GARANTIDORES DO PLANO DE BENEFICIOS AS NORMAS E A POLITICA DE
INVESTIMENTOS | Pagina 14



FUNPRESP-JUD | Conselho Fiscal

RCI - 1° Semestre de 2019

Tabela 2.2 - Saldo segregado - Plano de Beneficios

NTN-B LF Total

em RS mil

31/dez/13 23,7
31/dez/14 - - - - 5.519,8
31/dez/15 2.690,0 B8.448,1 - - - 2.449.6 29.314,2
31/dez/16 - 20.898,2 1.1871 3.069,7 - 11.729,0 76.693,9
31/dez/17 20.516,5 34.1456 - - 10.329,0 11.593,6 160.202,2
31/dez/18 30.076,2 83.536,2 36.004,3 9.391,4 327.550,2
31/jan/19 30.632,6 85.552,3 36.278,4 9.458,0  350.906,7
28/fev/19 30.715,2 84.884 .6 36.401,6 13.039,8 372.758,6
31/mar/19 30.898,3 85.643,4 39.392,1 13.272,9 395.439,8
30/abr/19 31.083.3 85.701,7 45.365,5 10.647,3  425.7581
31/mai/19 31.811,5 87.2929 44.706,1 14.755,5 459.472,9
30/jun/19 32.594.8 89.403,0 44 873,2 14.827,4 496.171,9

Fonte: RINV 06/2019 - Funpresp-Jud

Tabela 2.3 - Saldo segregado - Plano de Gestao Administrativo

Fi F
DI/RF IRF-

1
v | s

em RS mil

31/dez/13 26.104,0 26.104,0
31/dez/14 - 3.721,7 19.531,0 - 23.252,7
31/dez/15 - 16.242,1 20,5 2.883,9 19.146,4
31/dez/16 - 13.847,7 3.4 2.423.7 16.274,8
31/dezf17 - 10.876,7 - 2.726,3 13.603,0
31/dez/18 6,0 11.202,3 - 6.041,0 17.249,2
31/jan/19 6.0 9.418.,8 - 9.468.8 18.893,6
28/fev/19 6.0 9.596,5 - 9.598,7 19.201,2
31/mar/19 5,7 9.922,5 - 9.933,2 19.861,4
30/abr/19 5,1 10.368,0 - 10.437,7 20.810,8
31/maif19 2,7 10.990,8 - 11.012,6 22.006,1
30/jun/19 6,0 10.617,8 - 10.920,5 21.544,2
Fonte: RINV 06/2019 - Funpresp-Jud
Tabela 2.4 - Saldo Total (PB + PGA)
RS mil
Plano de Plano de Gestao
Beneficios Administrativa
(PB) (PGA)
Dez/2013 24 26.104 26.128
Dez/2014 5.520 23.253 28.772
Dez/2015 29.314 19.146 48.461
Dez/2016 76.694 16.275 92.969
Dez/2017 160.202 13.603 173.805
Dez/2018 327.550 17.249 344.799
Mar/f2019 395.440 19.861 415.301
Junf2019 496.172 21.544 517.716

Fonte: RINV 06/2019 - Funpresp-Jud
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Nota-se que houve no periodo de analise, seguindo as diretrizes delineadas no
Planejamento Estratégico Institucional e na Politica de Investimentos da Entidade, uma
evolucdo substantiva do valor patrimonial da Fundacdo, decorrente do registro de aportes
mensais, cada vez maiores, realizados no PB e sua consequente capitalizacdo. Por sua vez, o
PGA também manteve a tendéncia de capitalizagdo. Observa-se ainda que ndao houve
divergéncias significativas entre os valores registrados pela COINF, Quadro 2.2, e os valores
descritos no extrato do custodiante, disponibilidades pela supracitada coordenadoria, Tabela
2.1, Tabela 2.2, Tabela 2.3 e Tabela 2.4.

2.1.2 Aderéncia Normativa da Gestao dos Recursos Garantidores

A aderéncia normativa da gestao dos recursos garantidores dos Planos de Beneficios
é verificada por meio da alocacdo de recursos segundo a Resolugdo CMN n? 4.661/2018. No
ambito da Funpresp-Jud, a Politica de Investimentos para o ano de 2019, definiu como
estratégia a ser seguida para os recursos do Plano de Beneficios, a aplicacdo em Renda Fixa,
Renda Variavel, Investimentos Estruturados e Investimentos no Exterior, conforme Tabela
2.5.

Tabela 2.5 - PB: Limites, Restricdes e Benchmark

Alocagdo  Limite Limite Limite
Segmento de Aplicacdo Objetivo  Inferior  Superior  Legal Benchmark

1.Renda Fixa " 79% 55% 100% 100%
Titulos Puablicos Federais
prefixados e indexados a Inflagao, IPCA +
Operagbes Compromissadas, 70% 16% 100% 100% 4,25% ao
Titulos Publicos Federais pos- ano
fixados
Titulos Privados 245 9% 0% 49% B0%
2.Renda Varidvel ¥ 5% 0% 20% 70% Iboves
indices (amplos, setoriais) e agdes 5% 0% 20% 70% pa
3.Investimentos Estruturados '® 8% 0% 15% 20% 100% DI
FI/FIC Multimercado 8% 0% 15% 15%
4.Investimentos no Exterior 8% 2% 10% 10% BDRX
IPCA +
CARTEIRA TOTAL 4,25% ao
ano

Fonte/Elaboracio: Funpresp-Jud
Motas: (1) Inclui ETF (Exchange Traded Fund) de renda fixa
(2) Titulos Privados classificados como de baixo risco de crédito, conforme item 16.4
(3) Limite Superior para Titulos Privadog, o percentual indicado de 49% vale somente para aplicagdes em fundos de
investiments abertos ou fundos exclusivos com gestao terceinzada. Aplicactes diretas (carteira propria ou fundos de
imvestimento exclugives com gestao propria) ficam limitadas a 25%
(4) Inclui ETF (Exchange Traded Fund) de renda variavel, gue sao fundos de indices referenciados em cesta de aches
de companhias abertas
(5) Somente via aquizicio de cotas de fundos de investimento e de cotas de fundos de investimento em cotas de fundos
de investimento classificados como mulimercads
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Para os recursos do Plano de Gestdao Administrativa, a estratégia a ser seguida consta
na aplicagdo dos recursos em Renda Fixa, conforme Tabela 2.6, a seguir:

Tabela 2.6 - PGA: Limites, Restricdes e Benchmark

. T Alocagao  Limite Limite ﬂ: S

1. Renda Fixa ! 100% 100% 100% 100% Interfinanceiro
e 50% em IMA-

Titulos Publicos Federais

prefixados, pos-fixados, _
indexados a Inflagao e 100% %0% 100% 100%

Operacies Compromissadas
Titulos Privados 12113} 0% 0% 50% B0% -

Fonte: Funpresp-Jud
Motas: (1) Inclui ETF (Exchange Traded Fund) de renda fixa
(2) Titulos Privades classificados como de baixo risco de crédito, conforme item 16.4
(3) Limite Superior para Titulos Privados, o percentual indicado de 50% vale somente para aplicactes em fundos de
investimento abertos. Aplicactes diretas (via carteira prapria ou fundos de investimento exclusives) ficam limitadas
a 10%
(4) Deverfo ser deduzidos os custos dos investimentios: taxas de administrag8o cobradas pelos gestores de recursos,
despesas diretamente ligadas ao Custodiante Qualificado (remuneracao, manutencao de contas — CETIP e SELIC),
entre outros (coretagens, emolumentos, custo na comprafvenda de titulos pdblicos e privados)

Verificagdo dos percentuais dos limites globais do PB e do PGA com a Politica de
Investimentos

A carteira de investimentos do Plano de Beneficios finalizou o 12 semestre de 2019
com 89,6% dos recursos investidos em Renda Fixa, sendo 42,1% em CDI, 40,9% IPCA (38% em
Titulos Publicos: NTN-B com diversos vencimentos; 2,9% em Titulos Privados: Letras
Financeiras do Bradesco Jul/21 e do Banco Safra Jul/24, Abr/27, Mai/28 e Fev/29), e 6,6 % em
Prefixados (Titulos Publicos: LTN Jan/2022); 1,8% em Renda Variavel, 5,4% em investimentos
estruturados e 3,2 % em Investimento no Exterior. O PGA finalizou com 100% em Renda Fixa.

A Tabela 2.7 sintetiza os limites, alocagdo objetivo e posi¢cdao da carteira de
Investimentos da Funpresp-Jud em 30/06/2019, relativamente ao Plano de Beneficios JusMP-
Prev— CNPB 2013.0017-38.

Tabela 2.7 - Valores de Investimentos alocados objetivamente

Percentual em

Alocagdo Valor relagdo aos
Segmento Resolugdo CMN n? Objetivo - [Em mil RY] Recursos

3.792/2009 Politica de Garantidores
Investimentos

G ERVEEE 70% 5% 7.771 1,8%

Investimentos
Estruturados 20% 8% 26.794 5,4%

(Multimercado)

Exterior
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A Tabela 2.8, abaixo, evidencia a composi¢ao contabil dos recursos garantidores do
Plano de Beneficios:

Tabela 2.8 - Recursos Garantidores
Plano JusMP-Prev — CNPB 2013.0017-38

Valor
Composi¢ao dos Recursos Garantidores
30/12/2018 30/06/2019
(+) Disponivel
. RS 71.879,93 | RS (0,00)
(conta contabil: 1.1.0.0.00.00.00)
(+) Investimentos
RS 327.478.317,97 | RS 496.171.840,21
(conta contabil: 1.2.3.0.00.00.00)
Subtotal do Ativo RS 327.550.197,90 | RS 496.171.840,21
(-) Exigivel Operacional
o RS (809.190,99) i RS (1.878.623,42)
(conta contabil: 2.1.0.0.00.00.00)
(-) Exigivel Contingencial
- RS (0,00) | RS (0,00)
(conta contabil: 2.2.0.0.00.00.00)
(=) Total dos Recursos Garantidores RS 326.741.006,91 | RS 494.293.216,79

A Tabela 2.7 e a Tabela 2.8, evidenciam o montante de recursos garantidores dos
planos de beneficios da Fundacdo e a aderéncia normativa das alocag¢des dos investimentos
realizados.

Nessa vertente, conclui-se que a gestdo dos investimentos esta aderente aos limites
legais, estabelecidos pela Resolugdo CMN n2 4.661/2018 e a Politica de Investimentos,
aprovada pelo Conselho Deliberativo, para o primeiro semestre de 2019. Cumpre destacar, no
entanto que apesar dos valores investidos encontrarem-se dentro dos limites maximos e
minimos estabelecidos na Politica de Investimentos, a aloca¢do objetivo ndo foi alcangcada em
nenhum dos segmentos de Investimentos.

2.1.3 Rentabilidade Auferida (PB e PGA)

O Plano de beneficios da FUNPRESP-JUD é um plano da modalidade de contribuicdo
definida. Isso significa que o valor futuro dos beneficios depende do resultado dos
investimentos, que deve primar por um retorno equilibrado ao risco e a minimizacdo de
custos. Na sequéncia, avaliam-se os resultados alcancados:

A Tabela 2.9, adiante, evidencia a rentabilidade nominal do Plano de Beneficios —
JusMP-Prev e do Plano de Gestdo Administrativa:
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Tabela 2.9 - Rentabilidade Nominal*?

bt [ Gstor | nuds | ete | Cuso’ | i |

Jan/19 1,526% 0,020% 1,506% 1,000% 0,023% 0,977%
Fev/19 0,623% 0,018% 0,605% 0,519% 0,020% 0,499%
Mar/19 0,872% 0,024% 0,848% 0,626% 0,019% 0,607%
Abr/19 1,013% 0,025% 0,988% 0,812% 0,021% 0,791%
Mai/19 0,947% 0,029% 0,918% 0,971% 0,021% 0,950%
Jun/19 1,371% 0,033% 1,338% 1,096% 0,019% 1,076%

2019 6,52% 0,16% 6,36% 5,13% 0,13% 5,00%

Fonte: Funpresp-Jud

* Custo dos investimentos: se refere as taxas de administragdo cobradas pelos gestores de recursos, além de despesas diretamente
ligadas ao Custediante Qualificado [remuneragdo, manutengdo de contas — CETIP e SELIC), as operagdes com titulos plablicos para a
Carteira Propria, entre outros.

Ressalta-se que o custo dos investimentos diz respeito as taxas de administracdo
cobradas pelos gestores de recursos, além de despesas diretamente ligadas ao Custodiante
Qualificado (remunerag¢do, manutencao de contas — CETIP e SELIC), as operagdes com titulos
publicos para a Carteira Prépria, entre outros. Os valores foram demonstrados pela Diretoria
Executiva por meio da Nota Técnica n? 43/2019.

A Tabela 2.10 e a Tabela 2.11 evidenciam a rentabilidade nominal e real,
respectivamente, por segmento do Plano de Beneficios — JusMP-Prev — e do Plano de Gestdo
Administrativa:

Tabela 2.10 - Rentabilidade Nominal por Segmento

Renda Renda Estruturado Exterior Total Renda Total
Fixa Variavel (M) Fixa

lanf19  137% 10,58% 0,82% 0,82% 1,51% 0,98% 0,98%
Fev/19  0,44% 1,74% 0,54% 5,23% 0,60% 0,50% 0,50%
Mar/13  0,65% 0,01% 0,44% 6,57% 0,85% 0,61% 0,61%
Abr/19  0,80% 0,66% 0,70% 5,40% 0,99% 0,79% 0,79%
Mai/19  121% 0,72% 0,39% -5,39% 0,92% 0,95% 0,95%
Jun/19 1,26% 3,09% 0,47% 3,25% 134% 1,08% 1,08%
2019 5,88% 14,56% 3,40% 16,41% 6,36% 5,00% 5,00%
Bmk*  432% 14,88% 3,07% 16,06% 4,32% 5,03% 5,03%
%Bmk __ 135,0% 98,0% 110,4% 102,0% 145,9% 99,4% 99,4%

Fonte: Funpresp-lud, IBGE, B3, Broadcast
* Benchmarks por segmento PB: RF (IPCA + 4,25% ao ano), RV (Ibovespa), MM (CDI), Exterior (BDRX)

12 A Rentabilidade Nominal Liquida é a Rentabilidade Nominal deduzidos os custos dos investimentos.
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Tabela 2.11 - Rentabilidade Real*® por Segmento

RENDA FIXA RENDA VARIAVEL EXTERIOR

IRF-M1 | IRF-M1+ | IMA-B5 | IMA-B5+ IDkAIPEAZA IGCX -m

lanf19  0,26%  139%  122%  6,27% 0,94% 10,46%  9,65% 1,34%
Fev/19 0,04%  -020% 012%  0,12% 0,10% 2,28%  -2,01% 5,51% 5,03%
Mar/19 -028% -0,12%  003% -0,32% 0,08% 092% -069% 540%  4,64%
Abr/19  -0,07%  008%  053%  1,22% 0,46% 041%  063%  509%  2,92%
Mai/19 055%  2,03%  1,25%  506% 1,24% 057%  1,08% -671%  -610%
Jun/19  057%  2,71%  1,71%  505% 1,22% 405%  445%  3,72%  4,14%

2019 1,07% 5,99% 4,95% 18,48% 3,93% 12,38% 13,36%  13,53% 12,08%
Fonte: Anbima, B3, Broadcast, Stockq.org, IBGE

Uma vez expostos os resultados, passa-se a compara-los com os indices de referéncia
de mercado e aqueles estabelecidos na Politica de Investimentos de 2019. A avaliacdo do
Cendrio Macroeconémico, Financeiro e Perspectivas dos Investimentos considerados para
2019 foi um IPCA acumulado em 12 meses de 4,21% e a SELIC a 8,00%.

A Tabela 2.12, a seguir, evidencia o cenario para os indicadores econOmicos e
financeiros utilizados como base na Politica de Investimentos da Funpresp-Jud:

Tabela 2.12 - Cenario para Indicadores Econ6micos e Financeiros

Ao | RSUSS®  PCA  SELICH  pB a0 Fesuiao

2019 3,76 4.21% 8,00% 2,50% -1,50% -6,80%

2020 3,78 4,00% 8,00% 2,50% -0,80% -6,10%

2021 3,85 3,95% 8,00% 2,50% -0,03% -5,60%

2022 3,94 3,75% 8,00% 2,50% 0,00% -5,10%

2023 ND ND ND ND ND ND
Fontes: Banco Central do Brasil, Boletim Focus 12/nov/2018 Elaboracdo: Funpresp-Jud

(1) Taxa no final do periodo

As tabelas seguintes (Tabela 2.13 e Tabela 2.14) mostram os parametros
estabelecidos para a rentabilidade dos investimentos do Plano de Beneficios — JusMP-Prev —
e do Plano de Gestdao Administrativa:

13 A Rentabilidade Real Liquida é a Rentabilidade Nominal Liquida deduzido o IPCA.
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Tabela 2.13 — Comparativo entre Rentabilidade Nominal e Parametros de referéncia

% CDI % CDI

lan/19 276,04% 219,3%% 179,62% 96,03%
Few/19 122,43% 79,51% 101,03% 99,76%
Mar/19 180,56% 79,67% 129,43% 99,82%
Abr/19 190,25% 107,61% 152,46% 100,00%
Mai/19 168,68% 185,74% 174,61% 100,76%
Jun/19 284,29% 412,23% 228,90% 100,36%

2019 203,73% 145,91% 161,16% 99,36%

Fonte: Funpresp-Jud

Tabela 2.14 - Comparativo Rentabilidade Real

S| eo | o | emkrs | Bmkboh

Jan/19 1,18% 0,66% 0,22% 0,36% 0,70%
Fev/19 0,17% 0,07% 0,06% 0,33% 0,07%
Mar/19 0,10% 0,14% -0,28% 0,31% 0,14%
Abr/19 0,42% 0,22% -0,05% 0,35% 0,22%
Mai/19 0,79% 0,82% 0,41% 0,36% 0,81%
Jun/19 1,33% 1,07% 0,46% 0,31% 1,06%

2019 4,04% 2,711% 0,83% 2,04% 2,74%

Fonte: Funpresp-Jud

Observacies:

a) Bk PR: indice de referéncia (benchmark) do Plano de Beneficios = IPCA + 4,25% ao ano

b) Bmk PGA: indice de referéncia (benchmaork) do Plano de Gestdo Administrativa = 50% CDI + 50% IMA-B5 (deduzidos os custos
dos investimentos)

A estratégia prevista para 2019 para o Plano de Beneficios foi o alongamento gradual
dos ativos de Renda Fixa e continuacdo da diversificacdo dos investimentos, com elevacdo da
participacdo dos recursos do Plano de Beneficios nos segmentos de Renda Varidvel,
Estruturados e Investimentos no Exterior, com o objetivo principal de obter rentabilidade
superior ao benchmark proposto, mantendo os niveis de risco de mercado reduzidos.
Entretanto, as condicdes mercadolégicas como, por exemplo, a perspectiva para aprovagao
da Reforma da Previdéncia, fez com que o nivel das curvas de juros (nominal e real)
apresentaram forte recuo favorecendo as aplicagdes de renda fixa no periodo.

Com disso, no primeiro semestre de 2019, a Fundacdo atingiu a meta estabelecida na
Politica de Investimentos, encerrando o periodo com rentabilidade nominal liquida de 6,36%
e de 5% em termos reais, acima do benchmark estabelecido para semestre (4,32%). O grande
destaque de rentabilidade no primeiro semestre de 2019 foi o segmento de Renda Variavel e
os Investimentos no Exterior, conforme Tabelas 2.10 e 2.11.

No que concerne ao Plano de Gestao Administrativa, constatou-se que a
rentabilidade no periodo foi de 5% e ficou ligeiramente abaixo do benchmark para o semestre
(5,03%)
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Nesse contexto, considerando os controles internos existentes, a saber, relatérios de
acompanhamentos dos investimentos, notas técnicas emitidas e atas do comité de
investimentos, pode-se constatar que os mesmos foram suficientes para garantir razodvel
certeza no atingimento dos resultados.

2.1.4 Rentabilidade Total e Acumulada nos ultimos 12 meses

A rentabilidade nominal liquida da Funpresp-Jud encerrou o semestre com 6,36% no
Plano de Beneficios e 5% no PGA

A rentabilidade dos planos PB e PGA, desde o inicio da Fundacdo, estdo apresentadas
na Tabela 2.15, abaixo.

Tabela 2.15 - Rentabilidade Total Anual

"6 [ a0 |0 At dun/2009 |
PB* 10,05% 13,60% 14,03% 10,91% 8,87% 6,36%

PGA * 10,52% 13,54% 14,08% 10,36% 7,33% 5,00%

Passa-se a comparacdo da rentabilidade acumulada com outros indicadores oficiais a
fim de constatar a evolugao e a aderéncia da gestao dos investimentos no caminho trilhado.

Consoante RINV 06 — Relatorio de Investimento referente ao més de junho de 2019,
evidencia uma rentabilidade nominal liquida acumulada, até 30 de junho de 2019, de 6,36%
para o PB, e de 5 % para o PGA. O IPCA do periodo fechou em 2,23%. Esses indices,
evidenciam que a estratégia adotada no primeiro semestre conseguiu superar a meta de
rentabilidade para o periodo.

Assim, pode-se constatar que objetivos delineados na Politica de Investimentos
foram atingidos no primeiro semestre 2019.

2.1.5 Rentabilidade dos Fundos Terceirizados

Em 2019 buscou-se uma diversificagdo em ativos de renda varidvel por conta do inicio
das operagdes com os fundos exclusivos decorrentes da licitacdo de gestores externos e
também do credenciamento de fundos abertos nas trés estratégias selecionadas: indexado
(Ibovespa), dividendos e valor/crescimento.

No primeiro semestre de 2019, destacaram-se os fundos de investimentos no
exterior com rentabilidade bastante acima de benchmark do mercado. E negativamente,
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destacou-se o Fundo Caixa Themis que continuou com rentabilidade abaixo do benchmark do
mercado e do proprio fundo.

Constatagdo 2.1

A rentabilidade do Fundo Caixa Themis continuamente apresenta rentabilidade
abaixo do benchmark do mercado e também do préprio fundo. Recomenda-se a avaliacao de
manutenc¢do dos investimentos no mencionado fundo ou a necessidade de descontinuidade
considerando a rentabilidade apresentada, bem como os riscos envolvidos.

2.1.6 Analise dos Custos dos Investimentos

Verificagao dos custos com a gestao dos investimentos do Plano e do PGA

Os custos dos investimentos da Funpresp-Jud no primeiro semestre de 2019
compdem-se de taxa de administracdo cobrada pelos fundos de investimentos, despesas
relativas a custddia dos ativos (conta CETIP, conta SELIC e Custodiante Qualificado), um
pagamento esporadico de IOF no PGA, uma despesa continua pelo uso do aplicativo Broadcast
para monitoramento dos mercados em que a Fundacdo atua e spread entre a compra e venda
de titulos no mercado secundario.

A Tabela 2.16 , abaixo, constante da Nota Técnica n2 43/2019, contempla os custos
ocorridos no primeiro semestre de 2019:

Tabela 2.16 - Custos dos Investimentos no 2 2 Semestre de 2018 x 12 semestre de 2019

22 semestre de 2018 12 semestre de 2019

Despesa
PB Valor Rendimento Valor Rendimento
(RS) (%) (RS) (%)

Negociagdes com Titulos 23.655,30 -0,009% 431,09 0,000
Broadcast/Economatica 44.250,66 -0,018% 53.373,40 -0,014
WinAutomation - - 6.278,79 -0,001
CETIP 14.788,73 -0,006% 17.272,96 -0,005
SELIC 1.547,16 -0,001% 2.373,17 -0,001
Custodiante Qualificado 41.902,78 -0,017% 64.035,25 -0,016
Fundo Exclusivos 25.341,78 -0,009% 130.175,95 -0,028
Subtotal “Explicitos” 151.486,41 -0,059% 273.940,52 -0,065
Taxa de Administragdo - -0,074% -0,087
TOTAL - -0,133%
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22 semestre de 2018 12 semestre de 2019
Despesa

PGA Valor Rendimento Valor Rendimento
(RS) (%) (RS) (%)

IOF 0,000% -
CETIP 1.802,25 -0,012% 1.411.43 -0,006%
Custodiante Qualificado 2.401,71 -0,016% 3.196,63 -0,018%
Subtotal “Explicitos” 4.203,96 -0,028% 4.608,06 -0,024%
Taxa de Administragdo - -0,106% -0,104%
TOTAL - -0,134% -0,128%

Segundo a Nota Técnica n243/2019, os custos incorridos no primeiro semestre foram
equivalentes a reducdo de 0,128% no rendimento do Plano de Gestdo Administrativa e a
reducdo de 0,152% na rentabilidade do Plano de Beneficios.

Esses valores apresentam um pequeno crescimento na reducdo do rendimento do
Plano comparativamente ao segundo semestre de 2018.

2.2 Avaliagao de Riscos

Define-se o risco como uma probabilidade de perda ou a incerteza associada ao
cumprimento de determinado objetivo. O gerenciamento de risco contempla atividades que
buscam reduzir incertezas, gerando equilibrio entre a oportunidade de ganho e a reducao de
perda.

De acordo com a Politica de Gerenciamento de Risco, a Funpresp-Jud adotou a
metodologia CSA (Control Self-Assessment) para a andlise e revisao dos riscos. A metodologia
da Autoavaliagdo é conduzida anualmente pela Assessoria de Controle Interno (Ascoi),
permitindo avaliar o ambiente de riscos, os controles internos e a eficiéncia no gerenciamento

A Instrucdo Previc n? 6, de 14/11/2018, determinou a segregacdo da gestdo dos
recursos da gestdo de riscos de investimentos em EFPC Sistemicamente Importante (ESI). Com
isso, a analise de riscos passou a ser realizada a partir de maio/2019 pelo Supervisor de Riscos
de Investimentos e Controles Internos, vinculado a Geréncia de Controle Interno (GECOI).

Anteriormente, essa andlise era realizada pela unicamente pela drea de
investimentos, que precedia aquisicdo de titulos no mercado financeiro, analisava a
volatilidade e o valor em risco (VaR) e se os valores estdo condizentes com os limites
permitidos pelo Conselho Deliberativo.
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2.2.1 Riscos de Mercado

Para avaliar o risco de mercado, a Funpresp-Jud utiliza as métricas: Volatilidade, Valor
em risco (VaR) e Teste de Estresse (Stress Testing) como medidas de avaliacdo de risco de
mercado.

A Volatilidade representa o grau médio de variacao dos retornos de um determinado
investimento. Calculada a partir dos retornos diarios e mensais da carteira de investimentos
nos ultimos 12 meses. O limite autorizado pelo Conselho Deliberativo para o exercicio de 2019
é de 7,5% (em termos anualizados) para o calculo com retornos diarios.

O Valor em Risco (VaR) é a maxima perda esperada em um horizonte de tempo
definido, com determinado grau de confianca, sob condi¢cdes normais de mercado. No caso
da Fundacao, os cdlculos foram realizados com a utilizagdo de um horizonte de tempo de 1
dia atil e de 1 més e grau de confianga de 95%, em linha com a Politica de Investimentos 2019-
2023. O resultado apresenta os menores retornos esperados, em um dia e em um més, com
grau de confianca de 95% a partir da carteira de investimentos verificada no ultimo dia util de
cada periodo. Os limites autorizados pelo Conselho Deliberativo sao de - 0,70% para o retorno
diario.

O Teste de Estresse (Stress Testing) é uma técnica de simulacdo que permite avaliar
o impacto de condi¢Ges especificas sobre os ativos (e/ou passivos) de uma instituicdo. Um
cendrio mais adverso é criado a partir da perspectiva de eventos criticos e que se situam fora
da normalidade previsivel. Assim, pode-se calcular uma perda esperada para cendrios
extremos, algo que ndo é possivel pelo VaR. O resultado apresenta os menores retornos
esperados, em um dia e em um més, em situagdes de estresse no mercado financeiro a partir
da carteira de investimentos verificada no ultimo dia util de cada periodo.

2.2.1.1 Medidas de Risco de Mercado

As tabelas abaixo (Tabela 2.17, Tabela 2.18, Tabela 2.19 e Tabela 2.20) apresentam
a Volatilidade Acumulada em 12 meses e em 2019:

Tabela 2.17 - Volatilidade Acumulada nos ultimos 12 meses — segregag¢ao por plano

PYSRVERN s | roa | coi | emips | smikpoa

Retornos Diarios 1,94% 0,99% 0,00% 0,21% 0,99%
Retornos Mensais 1,55% 1,12% 0,12% 0,97% 1,13%

Fonte: Funpresp-Jud
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Tabela 2.18 - Volatilidade Acumulada nos ultimos 12 meses — segregacao por segmento

RENDA FIXA RENDA VARIAVEL EXTERIOR

Julf18-Jun/19

Retornos Didrios 0,32% 4,06% 2,44% 8,18% 1,75% 21,38% 19,96% 17,47% 17,83%
Retornos Mensais 0,44% 5,17% 2,96% 11,77% 1,96% 16,63% 15,36% 25,81% 23.47%
Fonte: RINV 06/2019 - Funpresp-Jud

Tabela 2.19 - Volatilidade Acumulada em 2019 - segregacgao por plano

Retornos Diarios 1,40% 0,99% 0,20% 0,99%

Retornos Mensais 1,15% 0,78% 0,12% 0,94% 0,80%
Fonte: RINV 06/2019 - Funpresp-Jud

Tabela 2.5 - Volatilidade Acumulada em 2019 — segregac¢ao por segmento

RENDA FIXA RENDA VARIAVEL EXTERIOR

Jan-Jun/19
m IRF-M1+ M IMA-B5+ IDkgAPEA IBOV IGCX BDRX m

Retornos Didrios  0,22%  3,16%  199%  7,83% 1,54% 19,88% 18,78% 16,13%  16,79%
Retornos Mensais 0,28% 3,44% 1,57% 9,26% 1,19% 15,74%  14,38% 17,18%  14,99%
Fonte: RINV 12/2018 - Funpresp-Jud

As tabelas a seguir (Tabela 2.21 e Tabela 2.22) apresentam o Valor em Risco (VaR), o
Teste de Estresse e a Volatilidade anualizada do Plano de Beneficios e do Plano de Gestdo
Administrativa:

Tabela 2.21 — VaR, Teste de Estresse e Volatilidade do PB

Volatilidade na Ponta
V@R 95% ( ) Teste de Estresse
a.a.

dez/18 -0,17% 0,05% 2,10% 1,94% -1,53% -0,59%
jan/19 -0,18% 0,33% 1,99% 1,86% -1,43% -0,54%
fev/19 -0,15% 0,40% 1,72% 1,68% -1,30% -0,41%
mar/19 -0,16% 0,43% 1,67% 1,42% -1,20% -0,34%
abr/19 -0,15% 0,43% 1,54% 1,24% -1,10% 0,27%
maif19 -0,15% 0,32% 1,83% 1,51% -1,40% 0,51%
jun/19 -0,11% 0,36% 1,54% 1,42% -1,32% -0,40%

Fonte: Funpresp-Jud
= Dados calculados a partir da carteira de fechamento do més e dos retornos estimados dessa carteira
—* Horizonte de calculo:

Didrio: 12 meses

Mensal: 36 meses
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Tabela 2.22 — VaR, Teste de Estresse e Volatilidade do PGA

V@R 95% Volatilidade na Ponta (a.a.) Teste de Estresse
BN oiiro | wensal | oDigo | Mensal | oigrio [ mensal |
dez/18 -0,08% 0,19% 1,11% 1,37% -0,93,% -0,21%
jan/19 -0,11% 0,28% 1,53% 1,54% -1,34% -0,53%
fev/19 -0,10% 0,28% 1,52% 1,53% -1,34% 0,52%
mar/19 -0,11% 0,28% 1,53% 1,54% -1,34% -0,52%
abr/19 -0,11% 0,26% 1,49% 1,52% -1,34% -0,53%
maif19 -0,10% 0,27% 1,48% 1,52% -1,34% 0,53%
jun/19 -0,00% 0,27% 1,24% 1,53% -1,36% 0,54%

Fonte: Funpresp-Jud
- Dados calculados a partir da carteira de fechamento do més e dos retornos estimados dessa carteira
= Horizonte de cilculo:

Diario: 12 meses

Mensal: 36 meses

A partir dos resultados verificados no 12 semestre de 2019, a carteira de investimento
do Plano de Beneficios tem niveis de risco ainda considerados reduzidos para um fundo de
pensdo e dentro dos limites estabelecidos pelo Conselho Deliberativo. Ademais, no tocante
ao Plano de Gestao Administrativa e no Plano de Beneficios, os indicadores de risco
apresentaram ligeiro aumento comparativamente aos meses anteriores.

Constatagdo 2.2

As métricas definidas para avaliagao do risco de mercado sdao acompanhadas pelo
Conselho Deliberativo. Apesar de serem medidas conhecidas de mercado, entende-se que os
controles internos para apuracdo das mesmas devem ser aprimorados seja pela manualizacao
da sua apuracdo seja pela instituicdo de processos de conferéncia cruzada, vez que nao foram
identificados testes realizados pela Assessoria de Controle Interno, ou equipes de auditoria
independente ou dos patrocinadores. A segregacao da area de gestao de riscos serviria a esse
fim, no entanto com a cria¢do do cargo de Supervisor de Risco de Investimentos, o cdlculo dos
riscos de investimentos tornou-se responsabilidade desta area. O célculo deveria ser realizado
por ambas as partes, dado que tal responsabilidade é inerente a atividade do setor de
investimentos, devendo o Supervisor de Risco ser responsavel por convalidar as informacdes
fornecidas. Desta maneira, a Diretoria de Investimentos e a Supervisdo de Riscos seriam
responsaveis solidariamente informacdes fornecidas.

2.2.1.2 Divergéncia Ndo Planejada
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A Divergéncia Nao Planejada (DNP)!4, também chamada de Tracking Error, é também
uma medida de risco utilizada pela Entidade, ja que mede o controle da divergéncia entre o
resultado efetivo e o valor projetado para uma carteira de investimentos.

As tabelas abaixo (Tabela 2.23, Tabela 2.24, Tabela 2.25 e Tabela 2.26) mostram a
Divergéncia Nao Planejada do Plano de Beneficios — JusMP-Prev — e do Plano de Gestao
Administrativa para 12 e 36 meses, conforme determinado na Instrucao Previc 02, de 18 de
maio de 2010.

Tabela 2.23 - Divergéncia Nao Planejada - Plano de Beneficios

Rentabilidade Nominal Liguida DNP Mensal Desvio-Padrdo Acm
| pB___ | Benchmark | (PB-Bmk) 12m DNP Mensal

Jul/2018 1,659% 0,698% 0,954% 0,79%
_ Ago/2018 0,311% 0,294% 0,017% 0,79%
Set/2018 0,680% 0,797% -0,116% 0,78%
Out/2018 1,583% 0,811% 0,766% 0,81%
Nov/2018 0,834% 0,123% 0,710% 0,83%
Dez/2018 0,474% 0,483% -0,009% 1,17%
Jan/2019 1,506% 0,684% 0,817% 0,83%
Fev/2019 0,605% 0,761% -0,155% 0,84%
Mar/2019 0,848% 1,065% -0,215% 0,83%
Abr/2019 0,089% 0,918% 0,070% 0,82%
Mai/2019 0,918% 0,493% 0,422% 0,63%
Jun/2019 1,338% 0,323% 1,012% 0,47%
2019 6,36% 4,32%% 1,96%3% -

Fonte: Funpresp-Jud

Tabela 2.24 - Divergéncia Nao Planejada - PB - 36 meses

Rentabilidade Nominal Liquida DNP 36 M
Acumulada em 36 Meses ESEs

PB - Bmk
8 | Benchman | 70O

Dez/2016 42,568% 41,714% 0,603%
Dez /2017 43,678% 37,740% 4,311%
Dez/2018 37,695% 28,525% 7,134%
Jan/2019 37,864% 27,350% 8,256%
Few/2019 37,186% 26,808% 8,184%
Mar/2019 36,859% 27,141% 7,643%
Abr/2019 36,257% 27,145% 7,167%
Mai/2019 35,971% 26,329% 7,632%
Jun/2019 36,328% 25,827% 8,346%

Fonte: Funpresp-Jud

14 A DNP é utilizada para a avaliacdo de fundos passivos e seu valor ideal deve ser zero ou acima de zero. Em
geral, um fundo passivo é considerado melhor quanto maior for o seu retorno e menor for o tracking error. Nesse
sentido, uma variagdo positiva sinaliza no sentido de retorno acima do esperado. Em sentido contrario, vale essa
reciproca para uma apurag¢ao negativa, ou seja, retorno aquém do esperado.
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Tabela 2.25 - Divergéncia Nao Planejada — PGA

DNP Mensal Desvio-Padrdo Acm
(PGA - Bmk) 12m DNP Mensal

Rentabilidade Nominal Liquida
| pGA | Benchmark |

Jul/2018 0,847% 0,846% 0,001% 0,01%
Ago/2018 0,266% 0,256% 0,010% 0,01%
Set/2018 0,589% 0,595% -0,006% 0,01%
Out/2018 1,413% 1,410% 0,003% 0,01%
Nov/2018 0,354% 0,350% 0,004% 0,01%
Dez/2018 0,779% 0,777% 0,002% 0,04%
Jan/2019 0,977% 1,018% -0,040% 0,01%
Fev/2019 0,499% 0,500% -0,001% 0,01%
Mar/2019 0,607% 0,608% -0,001% 0,01%
Abr/2019 0,791% 0,791% 0,000% 0,01%
Mai/2019 0,950% 0,943% 0,007% 0,01%
Jun/2019 1,076% 1,072% 0,004% 0,01%
2019 5,00% 5,03% -0,03% -

Fonte: Funpresp-Jud

Tabela 2.26 - Divergéncia Nao Planejada - PGA - 36 meses

Rentabilidade Nominal Liquida
Acumulada em 36 Meses

DNMNP 26 Meses

e8| Benchmank | PP
Dez/2016 43,153% 42,694% 0,322%
Dez/2017 42,945% 42,293% 0,458%
Dez/2018 35,129% 34, 820% 0,229%
Jan/2019 34,659% 34,416% 0,181%
Fev/2019 33,913% 33,667% 0,184%
Mar/2019 33,267% 33,045% 0,167%
Abr/2019 32,826% 32,628% 0,149%
Maif2019 32,604% 32,500% 0,146%
Jun/f2019 32,649% 32,456% 0,145%

Fonte: Funpresp-Jud

O mecanismo de stop loss, que tem por tem por objetivo limitar as perdas em
determinado investimento e impedir que o prejuizo continue se elevando indefinidamente

em cenario contrdrio ao previsto, utiliza a DNP 36 meses como parametro de acionamento do

referido mecanismo. Sendo este um mecanismo de prote¢do indispensdvel para
investimentos Marcados a Mercado (MTM). Os parametros definidos no Plano de Trabalho de
Investimentos 2019 para acionamento do stop loss sdo:
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Periodo DNP 36 Meses

(Nivel Minimo)
Jan-Mar/2019 6,10%
Abr-Mai/2019 5,35%
Jun/2019 4,95%
Jul-Ago/2019 4,35%
Set/2019 3,40%
Out-Nov/2019 2,95%
Dez/2019 2,30%

Destaca-se que, com a revogacdo da Resolugdo CMN n2 3.792/2009 pela Resolugdo
CMN n2 4.661/2018, a apuracdo da Divergéncia Nao Planejada (DNP) ndo é mais obrigatoria.
Apesar disso, a Diretoria Executiva entende importante a manutencdo da apuracdo e
divulgacao da mesma.

2.2.2 Riscos de Crédito

De acordo com a Politica de Gerenciamento de Riscos de Investimentos, a Funpresp-
Jud se limitard a investir em titulos e valores mobilidrios de renda fixa de instituicGes
financeiras e ndo-financeiras classificadas como baixo risco de crédito e realizard a avaliacdao
e o acompanhamento do risco de crédito com base em analise, prdpria ou de terceiros, tendo
como subsidio minimo, mas ndo se limitando a tais avalia¢des, ratings estabelecidos por
agéncias classificadoras de risco de crédito em funcionamento no pais, sempre respeitando
os limites e as restricoes legais. A analise do risco de crédito deve ser realizada
semestralmente ou em virtude de evento que possa afetar diretamente o rating do emissor
do ativo.

Nesse sentido, no relatdrio de maio/2019, foi analisado o risco de crédito do Banco
Bradesco S/A e Banco Safra S/A por meio da Nota técnica n2 51/2018, tendo sido corroborada
a capacidade de pagamento. Por conseguinte, a Diretoria de Investimentos manteve o
entendimento de ndo haver ébices em na manutencdo dos investimentos em Letras
Financeiras dessas instituicdes financeiras nos montantes atuais.

2.2.3 Riscos de Liquidez

O item 20.5 da Politica de Investimentos de 2019-2023 disp6s que:

O risco de liquidez caracteriza-se pela possibilidade de reducdo ou mesmo
inexisténcia de demanda pelos titulos e valores mobilidrios integrantes do veiculo de
investimento considerado, nos respectivos mercados em que sdao negociados. Nesse
caso, o gestor do veiculo de investimento considerado pode encontrar dificuldades
para negociar os referidos titulos e valores mobilidrios pelo preco justo e no
momento desejado.
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O gerenciamento do risco de liquidez é uma preocupacgdo constante da Funpresp-
Jud e, como prudéncia, a mesma mantém um percentual minimo de seus recursos
totais em ativos de alta liquidez em fungdo das expectativas de suas necessidades de
caixa. Com a adogdo dessa politica, a Fundagdo reduz a possibilidade de que haja
dificuldade em honrar seus compromissos no curto prazo.

Os investimentos da Fundacdo, tanto do Plano de Beneficios como do Plano de
Gestdao Administrativa podem ser enquadrados como de altissima liquidez. Especificamente
no caso do Plano de Beneficios, todos os investimentos das Reservas dos Participantes
possuem liquidez praticamente imediata, variando entre DO (crédito no mesmo dia da
solicitacdo) até D+5 (crédito disponivel no quinto dia util apds a solicitagdo de resgate ou
venda do ativo — Titulo Publico Federal).

Em relacdo ao Plano de Gestdo Administrativa, todos os investimentos possuem
liquidez imediata, variando entre DO (crédito no mesmo dia da solicitacdo), para os fundos de
investimentos atrelados direta ou indiretamente ao CDI, e D+1 (crédito disponivel no primeiro
dia util apds a solicitacdo de resgate), para o fundo de investimento atrelado ao IMA-B5.

No caso do Plano de Beneficios, o nivel minimo de liquidez imediata seria de RS 1,25
milhdo, atualmente equivalente a apenas 0,3% do patrimdnio do PB, sendo que na carteira
atual ha investimentos no montante equivalente a 19% do PB com altissimo nivel de liquidez
(D0O)11. Este montante minimo seria adequado para fazer face a eventuais pedidos de resgates
e de portabilidade de saida por parte dos participantes em um horizonte de seis meses,
desconsiderando-se as entradas de recursos (contribui¢cdes) para o PB. Para o Plano de Gestao
Administrativa, o nivel minimo de liquidez imediata seria de RS 6,2 milhdes, atualmente
equivalente a 28,8% do patrimonio do PGA, sendo que na carteira atual ha investimentos no
montante equivalente a 50,0% do PGA com altissimo nivel de liquidez (DO).

Considerando que os Relatdrios de Investimentos mensais tratam em tdpicos
especificos os riscos de liquidez e da carteira atual da Fundacdo, e ainda, que o Plano de
Beneficios possui liquidez suficiente e para fazer face a eventuais pedidos de resgates e
portabilidade de saida por parte dos participantes em um periodo de seis meses; e que o Plano
de Gestdao Administrativa possuem niveis liquidez para fazer face as despesas totais (despesas
administrativas e financeiras) em um periodo de seis meses, entende-se que os controles
internos do risco de liquidez sdao adequados.

2.3 Matriz de Conformidade

A Matriz de Conformidade ou Quadro de Compliance, evidenciado no Quadro 2.3, a
seguir, sintetiza os pontos essenciais abordados no presente tdpico e os que merecem
atencao:
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Quadro 2.3 - Matriz de Conformidade (compliance)

Riscos na

Riscos o
Auséncia de

Aderéncia as =
Recomendagodes

Normas

Envolvidos

1) Enquadramento

2) Rentabilidade

3) Risco de Crédito

4) Risco de Liquidez

5) Risco de Mercado

6) Custos dos
Investimentos

7) Resolugdo CNPC ne
29/2018

8) Exigivel Contingencial
(Provisionamento)

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

N3o se aplica

Legal, Crédito,
Mercado e
Liquidez

Legal e Liquidez

Legal e Crédito

Legal e Liquidez

Legal e
Mercado

Legal

Legal, Crédito e
Mercado

Legal, Crédito e
Mercado

Controles

Exposicdao a um
nivel
inadequado de
riscos, quebra
do dever
fiducidrio e ndo
cumprimento
das regras
legais e
diretrizes do
Conselho
Deliberativo

Descompasso
da meta
estabelecida em
relagdo ao
Passivo Atuarial

Exposi¢cdo e um
nivel de risco
padrdo

Descompasso
do fluxo de
compromissos

Aumento do
risco de
volatilidade

Oneragao
excessiva dos
planos

Risco de
Contraparte e
Mercado

Risco juridico e
perda dos
recursos
garantidores

Sem
recomendacdes

Com
recomendagoes

Sem
recomendacgdes

Com
recomendagoes

Sem
recomendagdes

Sem
recomendagdes

Sem
recomendagdes

Sem
recomendagdes
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2.4 Recomendagoes do Conselho Fiscal

Com arrimo nas ponderacOes apresentadas sobre a andlise e aderéncia dos
investimentos as normas regulamentares e a politica de Investimentos para 2019, ndo se
constataram falhas graves no periodo em exame. No entanto, o Conselho Fiscal recomenda a
Funpresp-Jud a observancia dos seguintes itens:

2.4.1 recomendar a avaliacdo de manutencdo do Fundo Caixa Themis considerando
os reiterados resultados abaixo do benchmark do mercado e do préprio fundo (Constatagao
2.1);

2.4.2 sugerir que sejam aprimorados os controles internos para apuracdo das
métricas da avaliacdo do risco de mercado, bem como pela instituicdo de processos de
conferéncia cruzada em que o risco seria estimado pela Diretoria de Investimentos e validado
pela Supervisdo de Riscos (Constatagao 2.2).

2.5 Manifestacao do Conselho Fiscal

No 12 semestre de 2019, a Fundacdo alcancou resultados adequados nos seus
investimentos. A Funpresp-Jud vem promovendo o alongamento gradual dos ativos de renda
fixa e a continuacdo da diversificacdo dos investimentos.

Dessa forma, este Conselho Fiscal manifesta-se favoravel a Gestao dos
Investimentos das carteiras do Plano de Beneficios e do Plano Geral de Administragdo no 12
semestre de 2019, estando esses em conformidade com a Politica de Investimentos da
Fundacdo, e aderentes com a Resolu¢do CGPC n2 13/2004 e a Resolugdo CMN n2 4.661/2018
bem assim com as normas oriundas dos érgdos de controle e de fiscalizacao.

Nada obstante, devem ser consideradas as constatacbes e recomendacdes
apresentadas no presente capitulo, sem prejuizo de que se proceda a um continuo e seguro
aperfeicoamento das praticas adotadas pela Funpresp-Jud no que concerne a Politica de
Investimentos.
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3. ADERENCIA DAS PREMISSAS E HIPOTESES ATUARIAIS E RESULTADOS DOS PLANOS DE
BENEFICIOS

Este topico serd analisado com base nas principais normas relativas a gestao do
passivo, em especial, sobre matéria atuarial e cadastro, que sdo:

a) Lei n2 9.613, de 03/03/1998, regulamentada pela Instru¢cdo Previc n2 18, de
24/12/2014, que obriga as EFPCs a manterem atualizadas as informacgdes
cadastrais de seus participantes;

b) Instrucdo SPC n? 24, de 05/06/2008, que estabelece o envio dos dados
estatisticos de populacdo e de beneficios, regulamentada pela Portaria Previc n?
1.001, de 19/10/2017;

c) Resolucdo CNPC n2 30, de 10/10/2018, que estabelece, entre outros, parametros
técnico-atuariais para estruturagao de planos de beneficios;

d) Instrugdo Previc n? 10, de 30/11/2018, que dispde sobre os critérios para
definicdo da duracdo do passivo, da taxa de juros parametro e do ajuste de
precificacdo, assim como estabelece orientacdes e procedimentos a serem
adotados pelas entidades fechadas de previdéncia complementar para
destinacdao e utilizagdo de superavit e elaboragdo, aprovacdo e execugao de
planos de equacionamento de déficit, de que trata a Resolu¢do CNPC n2 30/2018;

e) Portaria Previc n? 300, de 12/04/2019, que define a taxa de juros parametro de
que trata o artigo 52 da Instrucgdo Previc n® 10/2018, para o exercicio de 2019;

f) Instrucgdo Previc n? 10/2017, alterada pela Instrugdo Previc n? 12, de 13/10/2017
e pela Instrucdo Previc n2 8, de 14/11/2018, que define os prazos de envio de
documentos e informacdes das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar para a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar,
para fins de supervisao.

3.1 Informagdes Cadastrais

Segundo o Relatdrio de Arrecadagdo e Cadastro — RARC 6 — Junho/2019, a Funpresp-
Jud finalizou o0 12 semestre de 2019 com 19.044 participantes em face de 14.580 participantes
em dezembro de 2018, representando o acréscimo de 4.464 participantes. Daquele total
18.682 sao patrocinados; 294, vinculados; 16, autopatrocinados; 20, no prazo de op¢do dos
institutos; e, 32 optantes pelo beneficio proporcional diferido.

Para melhor visualizacdo, segue Tabela 3.1 com dados da massa de participantes:
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Tabela 3.1 - Evolugao Mensal das Adesoes

No prazo
Més/Ano Patrocinado Vinculado Autopatrocinado opgdo dos Total
institutos
Saldo 2018 14.210 293 15 21 41 14.580
jan/2019 207 -1 -1 2 -8 199
fev/2019 150 4 1 4 -3 156
mar/2019 1.842 -3 0 0 3 1.842
abr/2019 1.604 -4 0 4 -5 1.599
maio/2019 510 1 0 1 -6 506
jun/2019 159 4 1 0 -2 162
Acumulado/2019 4.472 1 1 11 -21 4.464
Acumulado Total 18.682 294 16 32 20 19.044

Fonte: RARC 06 — Arrecadagdo e Cadastro — junho/2019.

Destaca-se, na tabela acima, o expressivo numero de adesdes registradas nos meses
de marco, abril e maio. Tal fato decorreu, sobretudo, do vencimento em marco de 2019 do
prazo estabelecido pela Medida Provisdria n. 853/2018, convertida na Lei n. 13.809/2019,
para o exercicio da opgdo prevista no § 16 do art. 40 da Constituicdo Federal.

Releva-se que o exercicio da opg¢ao supracitada ndo implicou imediata adesdo ao
Plano de Beneficios administrado pela Funpresp-Jud, dai a significativa adesdo ocorrida nos
meses de abril e maio seguintes.

Quanto a distribuicdo dos participantes por patrocinadores, agrupados por ramos,
nota-se que ndo houve alteracdo significativa nos respectivos percentuais, permanecendo a
Justica do Trabalho e o Ministério Publico da Unido com mais da metade do total de
participantes, como resta evidenciado na Figura 3.1, a seguir, que traz a distribuicdo verificada
ao final de junho de 2019:
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Figura 3.1 - Distribuicdo de Participantes por Ramo da Justica (acumulado até junho/2019)
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Fonte: RARCO6 — Arrecadagdo e Cadastro — junho/2019.

3.2 Informagdes Atuariais e de Beneficios

Neste subtdpico, serdo abordadas as premissas atuariais adotadas e os parametros
gue delimitam o valor real da taxa de juros do Plano de Beneficios.

Consoante a Resolu¢do CNPC n2 30/2018, “as hipoteses biométricas, demograficas,
econdmicas e financeiras devem estar adequadas as caracteristicas da massa de participantes
e assistidos, patrocinadores e instituidores, bem como do plano de beneficios de carater
previdenciario”.

A Instrucdo Previc n? 10/2018, que regulamenta os critérios para definicdo da
duracdo do passivo, da taxa de juros pardmetro e do ajuste de precificagdo, assim como
estabelece orientagdes e procedimentos a serem adotados pelas entidades fechadas de
previdéncia complementar para destinacdo e utilizacdo de superavit e elaboracdo, aprovacao
e execucdo de planos de equacionamento de déficit, de que trata a Resolugdo CNPC n@
30/2018, e dd outras providéncias, em seu art. 32., assim dispde:
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Art. 32. O estudo técnico de adequacdo, cujo conteido deve observar o disposto
neste Capitulo, é o instrumento técnico de responsabilidade da EFPC, no qual devem
ser demonstradas:

| - a convergéncia entre a hipdtese de taxa de juros real anual e a taxa de retorno
real anual projetada para as aplicagdes dos recursos garantidores relacionados aos
beneficios a conceder e concedidos que tenham seu valor ou nivel previamente
estabelecido e cujo custeio seja determinado atuarialmente, de forma a assegurar
sua concessdo e manutengdo, bem como aos beneficios concedidos que adquiriram
caracteristica de beneficio definido na fase de concessdo; e

Il - a aderéncia das demais hipoteses biométricas, demograficas, econémicas e
financeiras as caracteristicas da massa de participantes e assistidos e do plano de
beneficios de carater previdenciario.

Os §§ 62 e 82 do art. 32. supra determinam que o estudo técnico de adequacado tera
validade de trés anos, contados a partir da data de sua realizacdo, excecdo a hipdtese de taxa
de juros real anual, cuja validade sera de um ano.

O Relatdrio de Avaliagdo Atuarial, data-base 31/12/2018, e o respectivo Parecer
Atuarial foram elaborados por atudrio interno da Fundagdo e aprovados pelo Conselho
Deliberativo, em sua 32 Sessao Ordinaria, realizada em 13 de mar¢o de 2019, consoante
informagdes do Relatdrio de Controles Internos — 12 Semestre de 2019, emitido pela Geréncia
de Controle Interno (GECOI).

As hipdteses biométricas, demograficas, econdmicas e financeiras utilizadas em 2018
e que vigoraram em 2019 foram as seguintes:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

g)
h)

j)

Tabua de Mortalidade Geral: RP-2000 Geracional, Escala AA (M&F);
Tabua de Entrada em Invalidez: Alvaro Vindas;

Tabua de Mortalidade de Invalidos: AT-83 M;

Rotatividade: 0%;

Composicao Familiar:

e.1l) Ativos: 1) Diferenca de idade de 3 anos ou mais jovem para o conjuge do
sexo feminino; 2) Percentual de casados de 90%.

e.2) Assistidos: Familia real.
Entrada em aposentadoria: 12Elegibilidade.
Taxa de juros: 4,25% a.a.;
Indexador do Plano: Cota / IPCA;
Fator de capacidade: 98,33%;

Crescimento salarial: 0,00%.
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2

No que se refere a taxa de juros, a Resolugdo CNPC n? 30/2018, reproduzindo
dispositivo outrora inserido na Resolu¢gdo CNPC n2 15/2014, atribuiu maior flexibilidade aos
gestores do fundo de pensdo para definicdo do limite maximo para a taxa real de juros,
observados os valores minimo e maximo, com base em critérios estabelecidos pelo drgao
regulador, veja-se:

Art. 52 A taxa de juros real anual a ser utilizada como taxa de desconto para apuragdo
do valor presente dos fluxos de beneficios e contribui¢des de um plano de beneficios
corresponderd ao valor esperado da rentabilidade futura de seus investimentos.

§ 22 A EFPC poderd adotar taxa de juros real anual limitada ao intervalo
compreendido entre 70% (setenta por cento) da taxa de juros pardametro e 0,4%
(quatro décimos por cento) ao ano - a.a. acima da taxa de juros parametro.

Da anteriormente citada Instrucdo Previc n2 10/2018, tem-se:

Art. 32 A duracdo do passivo corresponde a média dos prazos dos fluxos de
pagamentos de beneficios de cada plano, liquidos de contribuicdes normais e
extraordindrias incidentes sobre esses beneficios, ponderada pelos valores
presentes desses fluxos, conforme a formula abaixo:

[.]

Art. 42 Os fluxos de pagamentos de beneficios de cada plano devem considerar os
beneficios a conceder e concedidos que tenham seu valor ou nivel previamente
estabelecido e cujo custeio seja determinado atuarialmente, de forma a assegurar
sua concessdao e manutencgdo, bem como os beneficios concedidos que adquiriram
caracteristica de beneficio definido na fase de concessao.

[...]

Art. 62 A taxa de juros parametro corresponde aquela cujo ponto da Estrutura a
Termo de Taxa de Juros Média seja o mais préoximo a duragdo do passivo do
respectivo plano de beneficios.

§ 12 A duragdo do passivo a ser considerada para encontrar a taxa de juros a que se
refere o caput é aquela calculada considerando o fluxo projetado na avaliagdo de
encerramento do exercicio anterior. [Grifo nosso]

[.]

Art. 82 Independentemente de sua modalidade, quando o plano apresentar
beneficio com caracteristicas de beneficio definido, deve ser aplicada a dura¢do do
passivo para efeito de definicdo da taxa de juros parametro.

§ 12 O plano que apresente beneficio com caracteristicas de contribuicdo definida
e utilize taxa de juros real anual em calculos de beneficios deve adotar taxa de
juros real anual dentro do intervalo estabelecido considerando a duragao de dez
anos.

§ 29 Caso o plano de beneficios possua fundo previdencial que utilize em sua
constituicdo e manutengdo a premissa de taxa de juros real anual, aplicam-se os
critérios de defini¢do para a taxa de juros parametro previstos no caput ou no § 19,
conforme evento ou risco ao qual esteja associado.
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Segundo as ultimas avalia¢cdes atuariais do Plano de Beneficios da Funpresp-Jud, ele
enquadra-se na “duracao de 10 anos” da Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média divulgada
pela Previc. Para esse prazo de 10 (dez) anos, a Portaria Previc n? 300, de 12/04/2019, prevé
a taxa de juros parametro de 5,84 % a.a., admitidos os limites inferior e superior de 4,09%
a.a. e de 6,24% a.a., respectivamente. Desse modo, a fixacdo da taxa de juros anual no
patamar de 4,25% atende a legislagao vigente.

Deve-se ressaltar que, no ambito da Funpresp-Jud, os beneficios previstos no plano
sdo estruturados na modalidade de contribuicdo definida®. Os aportes extraordindrios que
integram o Fundo de Cobertura de Beneficios Extraordindrios (FCBE)* guardam alguma
correlacdo com a modalidade de beneficio definido'’, mas ndo sdo beneficios propriamente
ditos. Esses aportes extraordinarios sdao necessarios para a operacionalizacao do plano e nao
alteram a natureza do plano de beneficios para contribui¢do varidvel'® ou beneficio definido.

Por oportuno, registra-se a conclusdo exarada no Parecer Atuarial que tratou da
Avalia¢do Atuarial de 2018, emitido pelo atuario interno da Fundag¢do, em 19/2/2019, de que
“Plano de Beneficios JusMP-Prev, administrado pela Funpresp-Jud, atende a legislacdo vigente
e mantém a situacdo econdmico-financeira e atuarial equilibrada, em 31 de dezembro de
2018, com a devida mensuracao do plano de custeio dos beneficios oferecidos.”

Cabe ainda registrar a manuteng¢ao do percentual para constituicio do FCBE em
13,08% a partir de 12 de abril de 2019, bem como a redugdo da taxa de carregamento para
6,00%, conforme plano de custeio aprovado pelo Conselho Deliberativo, de forma que o
percentual de 80,92% tanto das contribui¢des normais dos participantes patrocinados como
da respectiva contrapartida patronal serd destinado a conta de Reserva Acumulada Normal
(RAN)®,

15 Contribuigdo definida (CD): Neste tipo de plano, decide-se o tamanho da contribuic3o a ser efetuada ao plano,
e o beneficio do participante é definido no momento da aposentadoria, com base no montante de recursos que
o participante tenha contribuido durante o periodo que trabalhou.

16 Fundo de Cobertura de Beneficios Extraordinarios (FCBE): fundo previdencial de natureza coletiva, destinado
a cobertura dos beneficios ndo programados, formado por parcelas da contribuicio do participante e do
patrocinador, do qual serdo vertidos montantes, a titulo de contribui¢cdes extraordinarias, a reserva individual
mantida em favor do participante ou, se for o caso, do seu beneficiario.

17 Beneficio Definido (BD): Neste tipo de plano, o valor do beneficio do participante é decidido no momento de
sua adesdo e suas contribui¢Ges vao variar a medida de sua vida de trabalho para alcangarem o valor estipulado
inicialmente.

18 Contribuigdo Varidvel (CV): Nesta classificacdo, entram aqueles planos que tem presentes caracteristicas de
ambos os tipos de planos citados acima. Trata-se de uma mistura entre contribui¢cdo e beneficio definidos.

19 - Reserva Acumulada Normal - RAN: de natureza individual, a ser contabilizada no 4mbito da PMBaC, formada
por parte da contribuicdo normal do participante e do patrocinador, correspondente ao somatério dos saldos da
Conta do Participante - CPART e da Conta do Patrocinador - CPATR; Il - Reserva Acumulada Suplementar - RAS:

de natureza individual, a ser contabilizada no ambito da PMBaC, resultante do somatério dos saldos da Conta de
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3.3 Evolugao da Provisdao Matematica

As provisGes matematicas equivalem aos valores atuais para compromissos futuros
dos pagamentos de beneficios, classificados como concedidos ou a conceder, dos
participantes e assistidos.

As provisOes registradas nos balancetes contabeis do Plano de Beneficios
apresentaram os seguintes valores ao final do 12 semestre de 2019, mostrados na Tabela 3.2:

Tabela 3.2 - Provisdes Matematicas do PB - Junho/2019

Beneficios a conceder FCBE ST E
cobertura do Plano

2019 RS 425.359.107,02 RS 68.798.593,76 RS 494.157.700,78

Fonte: Balancetes Contabeis da Funpresp-Jud e Relatério de Controles Internos (GECOI) do 12 semestre/2019.

A Tabela 3.3 evidencia a evolucdo das provisdes matematicas (técnicas) do Plano de
Beneficios JusMP-Prev.

Tabela 3.3 — Evolugdo das ProvisGes Técnicas do PB

Exercicio

Descrigao Vel
Provisoes Técnicas (1+4) 496.036.324,20 209.880.087,54 136
1. Provis6es matematicas 494.157.700,78 209.674.518,57 136
1.1. Beneficios a conceder 494.157.700,78 209.674.518,57 136
Contribuicdo definida 425.359.107,02 179.357.461,83 137
Saldo de contas - parcela patrocinadores 194.736.963,22 79.622.488,71 145
Saldo de contas - parcela participantes 230.622.143,80 99.734.973,12 131
Beneficio definido (FCBE) 68.798.593,76 30.317.056,74 127
4. Exigivel operacional 1.878.623,42 205.568,97 814
4.1. Gestao Previdencial 1.878.623,42 205.568,97 814

Fonte: Balancetes Sintéticos do Plano de Beneficios JUSMP-Prev

Contribuic¢des Vinculadas - CCV, da Conta de Contribui¢cGes Facultativas - CCF, da Conta de Recursos Portados de
EAPC - CRPA e da Conta de Recursos Portados de EFPC - CRPF;
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Consoante visto na Tabela 3.3, acima, houve uma evolucdo percentual de mais de
136% nas provisdes matematicas do final do primeiro semestre de 2018 para o final do
primeiro semestre de 2019.

Salienta-se que no periodo considerado na tabela estdo os meses de julho de 2018 e
marg¢o de 2019, meses que marcaram o término do prazo para o exercicio da opgao prevista
no § 16 do art. 40 da Constituicdo Federal, definidos, respectivamente, pelo art. 92 da Lei
13.328/2016 e Medida Proviséria n. 853/2018, convertida na Lei n. 13.809/2019.

Nessas ocasides e nos meses imediatamente subsequentes, reiterando-se o contido
no subtdpico 3.1, houve grande adesdo de participantes ao PBJusMP-Prev, fato que justifica a
expressiva variacao das provisdes matematicas havida no periodo e que, estima-se, ndo sera
observado em comparacdes futuras afins.

3.4 Fluxo Previdencial

O Fluxo Previdencial visa demonstrar as ‘entradas’, em regra constituidas pelas
contribui¢Ges dos participantes e dos patrocinadores, além de portabilidades, e as ‘saidas’,
geralmente compostas pelos pagamentos de beneficios de prestacdo continuada ou
beneficios de prestagdo Unica.

A Tabela 3.4, a seguir, demonstra o fluxo previdencial mensal registrado no primeiro
semestre de 2019:

Tabela 3.4 - Fluxo Previdencial Mensal — 12 Semestre/2019

EIICEED Saidas Liquido

(:z:tgllz;:;‘;aze:s? (beneficios e resgates) (Resultado)
Janeiro/2019 RS  20.600.897,34 RS 278.261,52 RS 20.322.635,82
Fevereiro/2019 RS 21.280.652,73 RS 155.715,74 RS 21.124.936,99
Margo/2019 RS  20.964.060,28 RS 230.788,15 RS 20.733.272,13
Abril/2019 RS 28.158.068,33 RS 107.147,74 RS 28.050.920,59
Maio/2019 RS 31.717.302,60 RS 242.468,18 RS 31.474.834,42
Junho/2019 RS 30.929.664,95 RS 208.498,01 RS 30.721.166,94
Total RS 153.650.646,23 RS 1.222.879,34 RS 152.427.766,89

Fonte: RCOABE 06 — junho/2019
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Consoante se observa da tabela acima, seguindo a tendéncia verificada nos exercicios
anteriores, volume expressivo de entradas foi registrado durante todo o primeiro semestre
de 2019, cujo resultado liquido foi de RS 152.427.766,89 (cento e cinquenta e dois milhdes,
quatrocentos e vinte e sete mil, setecentos e sessenta e seis reais e oitenta e nove centavos).

A Tabela 3.5, abaixo, demonstra a evolugao do Fluxo Previdencial, tendo como
parametro a posicao verificada ao final dos meses de junho de 2018 e de 2019:

Tabela 3.5 - Evolugao do Fluxo Previdencial

12 Semestre Evolugdo
Fluxos
2019 2018 %

RS 153.650.646,23 RS 48.756.872,41 215,13%
RS 151.802.085,25 RS 47.858.193,73 217,19%
RS 1.848.560,98 RS 898.678,68 105,69%
_ RS 1.222.879,34 RS 242.845,96 403,56%
RS 184.418,46 RS 90.984,63 102,69%
RS 759.534,21 RS 132.596,46 472,81%
RS 278.926,67 RS 12.686,62 2.098,58%
RS 152.427.766,89 RS 48.514.026,45 214,19%

Fonte: Balancetes do Plano de Beneficios da Funpresp-Jud

Conforme visto, a Tabela 3.5, releva notar o incremento percentual de 214,19%
(duzentos e quatorze virgula dezenove por cento) no resultado liquido verificado no periodo.
Tal cendrio demonstra o crescimento real do volume de recursos financeiros administrados

pela Funpresp-Jud.

3.5 Evolugao do Ativo Liquido do Plano de Beneficio

A Tabela 3.6, a seguir, mostra a evolugdo do ativo liquido do PB na comparag¢do com
o periodo anterior e demonstra sua distribuicdo entre provisGes matematicas e fundos

previdenciais:
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Tabela 3.6 - Evolugao do Ativo Liquido

Evolugdo do Ativo Liquido
Plano de Beneficios: JusMP-PREV — CNPB 2013.0017-38

12 Semestre

Descricao Evolugdo
2019 2018

Ativo Total RS 504.056.744,92 RS 210.037.269,43 239,98%
(-) Exigivel Operacional RS 1.878.623,42 RS 205.568,97 913,87%

(-) Exigivel Contingencial RS - RS - -

(-) Fundo Administrativo RS 7.884.904,71 RS 93.745,17 8.411,00%

(-) Fundo de investimento RS - RS - -
Ativo Liquido RS 494.293.216,79 RS 209.737.955,29 235,67%
(-) Provisdes Matematicas RS 494,157.700,78 RS 209.674.518,57 235,68%

(-) Fundo Previdencial RS 135.516,01 RS 63.436,72 213,62%
Equilibrio RS - RS - -

Fonte: Balancetes do Plano de Beneficios da Funpresp-Jud.

A evolucgdo do ativo liquido decorre do aumento do nimero de participantes e, por
consequéncia, das contribuicbes arrecadadas, bem como do resultado satisfatério dos
investimentos, alcangando o percentual de 235,67% (duzentos e trinta e cinco virgula sessenta
e sete por cento), conforme evidenciado na tabela acima.

3.6 Evolugao do Passivo Atuarial

A Tabela 3.7, abaixo, evidencia a evolucdo do passivo atuarial da Entidade:

Tabela 3.7 - Evolugao do Passivo Atuarial

Evolugdo do Passivo Atuarial
Plano de Beneficios: JusMP-Prev — CNPB 2013.0017-38

12 Semestre

ProvisOes Matematicas Evolugdo %
2019 2018
Beneficios Concedidos (A) RS - RS - -
Beneficios a Conceder (B) RS 494.157.700,78 RS 209.674.518,57 235,68%
Total das Provisdes (C) RS 494.157.700,78 RS 209.674.518,57 235,68%
Fundos Previdenciais (D) RS 135.516,01 RS 63.436,72 213,62%
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Evolugao do Passivo Atuarial
Plano de Beneficios: JusMP-Prev — CNPB 2013.0017-38
12 Semestre
ProvisGes Matematicas Evolugao %
2019 2018
Passivo Atuarial (C+D) RS 494.293.216,79 RS 209.737.955,29 235,67%

Fonte: Balancetes do Plano de Beneficios da Funpresp-Jud.

Conforme se observa o passivo atuarial registrou uma evolucdo de 235,67%
(duzentos e trinta e cinco virgula sessenta e sete por cento.

3.7 Resultado Acumulado Previdencial

Na Tabela 3.8, estd demonstrado o resultado do Plano de Beneficios JusMP-Prev —
CNPB 2013.0017-38 — no primeiro semestre do exercicio de 2019:

Tabela 3.8 - Resultado Acumulado Previdencial

Resultado Acumulado Previdencial

Plano de Beneficios: JusMP-Prev — CNPB 2013.0017-38

Demonstragao do resultado do Plano Plano de Beneficio
(+) AdicGes RS 153.650.646,23
(-) Deducdes RS (1.222.879,34)
(-) Custeio RS (9.420.342,05)
(+) Fluxo dos investimentos RS 24.544.785,04
(+/-) Constituicdo/Reversdo de Contingéncias RS -
(+/-) Constituicdo/Reversdo Provisdes Atuariais RS 167.422.454,32
(+/-) Constituicdo/Reversdo de Fundos RS 129.755,56
Resultado RS 167.552.209,88
Acumulado RS 494.157.700,78

Fonte: Balancete do Plano de Beneficios da Funpresp-Jud.

Observa-se o resultado previdencial de RS 167.552,209,88 no primeiro semestre de
2019.
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3.8 Evolugao do Patriménio de Solvéncia dos Planos

A Tabela 3.9 evidencia a evolucdo do patriménio de solvéncia do Plano de Beneficios
JusMP-Prev - CNPB 2013.0017-38 — distribuida também em Solvéncia de 12 Grau, a qual mede
a cobertura do PatrimoOnio apenas em rela¢do aos Beneficios Concedidos; e Solvéncia de 29
Grau, que inclui, na medicdo, os Beneficios a Conceder:

Tabela 3.9 - Evolugdo do Patrimonio de Solvéncia do Plano

Evolugdo do Patrimonio Contabil de Solvéncia do Plano

Plano de Beneficios: JusMP-Prev — CNPB 2013.0017-38

. - 12 Semestre/2019 12 Semestre/2018 Evolugdo %
Solvéncia do Plano de Beneficios
(A) (B) (A/B-1)
Ativo Total RS 504.056.744,92 RS 210.037.269,43 239,98%%
(-) Contribuicdo em Atraso RS RS
(-) Exigivel Operacional RS -1.878.623,42 RS -205.568,97 913,87%
(-) Exigivel Contingencial RS RS
(-) Fundo Previdencial RS -135.516,01 RS -63.436,72 213,62%
(-) Fundo Administrativo RS -7.884.904,71 RS -93.745,17 8.411,00%
() Fundo de investimento RS RS
Patrimonio de Solvéncia RS 494.157.700,78 RS 209.674.518,57 155,83%
i - B -
(-) Prow.soes de Beneficios RS RS i i
Concedidos
Solvéncia de 12Grau RS 494.157.700,78 RS 209.674.518,57 155,83%
() ProvisGes de Beneficios a RS  494.157.700,78 RS  209.674.518,57 155,83%
Conceder
Solvéncia de 22 Grau RS - RS - -
(+) PrQV|§oes Matematicas a RS _ RS ) _
Constituir
Solvéncia Liquida RS - RS - -

Fonte: Balancetes do Plano de Beneficios da Funpresp-Jud.

Verifica-se que o patriménio da Funpresp-Jud é composto de provisao de beneficios
a conceder, cujo plano estd estruturado, essencialmente, na modalidade de contribuicdo
definida (CD).

Destaca-se que os quadros foram elaborados com base nas informagdes contabeis,
sendo que os respectivos balancetes mensais foram aprovados por este Conselho Fiscal. Dessa
maneira, tem-se por atestada a consisténcia contabil das informacdes.
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3.9 Informacgodes sobre o Passivo Contingencial e Depdsitos Judiciais Previdenciais

O item 73 do Guia de Melhores Praticas Contabeis para Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar estabelece que:

73. O Conselho Fiscal da EFPC deve ter conhecimento do relatdrio das agdes judiciais,
incluindo eventuais reavaliagbes, e verificar se a entidade estd realizando registro
contabil adequado das provisées e divulgando informagées sobre os passivos
contingentes em notas explicativas.

Nessa esteira, a fim de determinar a existéncia de passivos contingenciais, avaliou-se
o acompanhamento das ac¢bes judiciais, as quais, tomando-se como base informacdes
constantes do relatério anual da entidade, podem ser classificadas em grandes grupos: a¢oes
sem repercussao financeira, com perda remota; e acdes com repercussao financeira, com
perda possivel.

Entre as acGes com perda possivel encontra-se a a¢do trabalhista impetrada por ex-
empregado da Fundacdo, ainda pendente de resolugdo, para a qual ndo havia até junho de
2019 registro contabil de provisdo especifica em face da impossibilidade de estimativa dos
valores envolvidos.

Outra acdao com perda possivel questiona a legalidade da cobranca do PIS e da
COFINS, neste caso, no entanto, os valores envolvidos como possivel perda, até o deslinde da
acao, estdo sendo objeto de depdsito judicial e perfizeram, segundo RDEC referente a junho
de 2019, o total de RS 1.764.973,49.

Em face do exposto, ndo se vislumbram riscos de passivos supervenientes, atestando-
se pela regularidade da auséncia de provisdes nas informacdes contdbeis da Fundacao.

Constatagdo 3.1

As informacgdes sobre acgdes judiciais que afetam ou possam afetar a Fundagao
constam do Relatdrio Anual de Entidade, ndo tendo sido localizadas informacdes afins, salvo
no caso da agdo judicial que questiona a cobranca de PIS/COFINS, nos relatérios mensais e/ou
semestrais produzidos pelas diversas unidades da estrutura da Fundacao.

Ainda que ndo demandem o aprovisionamento imediato de valores para lhes fazer
frente, por falta de subsidios para tanto, convém que se faca incluir tdpico especifico sobre o
tema em relatério outro daquele anual, quer o seja de periodicidade mensal ou semestral,
aquele ao qual a Diretoria Executiva melhor entender cabivel.
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3.10 Matriz de Conformidade

A Matriz de Conformidade ou Quadro de Compliance, evidenciado no Quadro 3.1, a
seguir, sintetiza os pontos essenciais abordados no presente tdpico:

Quadro 3.1 - Matriz de Conformidade (compliance)

Base de Dados
inconsistente pode

- Legal, .
1) Gestao da Base de . g. impactar os Sem
Sim Operacional e o
Dados . resultados dos recomendagbes
Atuarial .
calculos dos Planos
de Beneficios
Fluxos de
contribuicGes
. Legal, . ..
2) Gestdo das . . insuficientes e/ou Sem
.. Sim Operacional e .. o
ContribuigGes . aplicagdoincorreta recomendagdes
Atuarial
do Plano de
Custeio
Concessado de
Legal beneficios em
3) Concessao de . g. ! desconformidade Sem
.. Sim Operacional e o
Beneficios . como recomendagoes
Atuarial
Regulamento ou
calculos incorretos
Legal, Geragdo de déficit Sem
4) Resultado do Plano Sim Operacional e e necessidade de o
. . recomendagdes
Atuarial equacionamento
Provisdes
. Legal, "
5) Evolugdo das . . matematicas Sem
. ‘o Sim Operacional e "
ProvisGes Matematicas Atuarial mensuradas recomendagdes
incorretamente
Legal, Aplicagdo de
6) Hipoteses e Sim Operacional, hipdteses e Sem
Premissas Biométrico e premissas nao recomendacGes
Atuarial aderentes
Comprometimento
Legal dos resultados do
7) Passivo ) el Plano de Com
. . Sim Operacional e .
Contingencial Atuarial Beneficios com recomendacdo

aumentos de
demandas judiciais
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Inexisténcia de
controles internos
na mitigacdo dos

8) Controles dos Riscos ) Leg'al, . riscos 'at'l{anals € Sem
Atuariais (Resolugdo Sim Operacpnal e |mp055|b|l|da<?le de recomendacdes
CNPC ne 30/2018) Atuarial o Conselho Fiscal
atestar a
existéncia de tais
controles

3.11 Recomendag6es do Conselho Fiscal

Pelo exposto e relatado no presente tdpico, impende tecer a seguinte
recomendacao:

3.11.1 sugerir a Fundagao que faga incluir em relatério de periodicidade mensal ou
semestral, a seu critério, informacdo acerca das ag¢bes judiciais que lhe possam impactar
financeiramente, suas respectivas provisoes ou as razdes para o ndo aprovisionamento de
valores (Constatagdo 3.1).

3.12 Manifestagao do Conselho Fiscal

Manifesta-se o Conselho Fiscal pela regularidade e aderéncia das premissas e
hipdteses atuariais e do resultado do plano de beneficios, relativamente ao primeiro semestre
de 2019.
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4. AVALIAGAO DOS RESULTADOS DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

Este capitulo objetiva o acompanhamento dos resultados orcamentdrios, financeiros
e patrimoniais da Funpresp-Jud, referentes ao primeiro semestre de 2019, em conformidade
com o Caderno da Proposta Orcamentaria para 2019, aprovado pelo Conselho Deliberativo na
122 Sessdo Ordinaria, realizada em 12/12/2018.

Essa atribuicdo, conferida ao Conselho Fiscal, promana do art. 12 da Resolugdo CGPC
n2 29/2009, o qual preconiza que:

Cabera ao Conselho Fiscal da EFPC o acompanhamento e controle da execug¢do
orcamentaria e dos indicadores de gestdao das despesas administrativas, inclusive
quanto aos limites e critérios quantitativos e qualitativos, bem como a avaliagdo das
metas estabelecidas para os indicadores de gestdo, em consonancia com o inciso |
do artigo 19 da Resolugdo n2 13, de 2004.

Assim, nessa conjugacao de normas, e em atendimento ao artigo 19 da Resolucao
CGPC n2 13/2004, o Conselho Fiscal avaliou o resultado da execu¢do or¢camentaria, os limites
e critérios quantitativos e qualitativos, bem como a avaliacdo das metas estabelecidas no
exercicio para os indicadores de gestao.

As informacGes foram levantadas com base no Relatéorio de Acompanhamento
Financeiro e Orgcamentaria resumido sobre a execu¢do orcamentaria e apresentacao dos
indicadores de gestdo (RAFO 06/2019), bem como no Relatério de DemonstragGes Contabeis
(RDEC 06/2019), no Caderno da Proposta Or¢amentaria 2019, nos Relatérios de Controles
Internos, emitidos pela Geréncia de Controle Interno (GECOI), dentre outros.

Ademais, o acompanhamento da execuc¢do orcamentdria da Funpresp-Jud demandou
um exame realizado por meio de comparagao entre o orgamento aprovado pelo Conselho
Deliberativo e o orcamento executado pela Diretoria-Executiva.

Esse acompanhamento ocorreu mediante analise dos balancetes, dos Relatérios de
Demonstracdes Contdbeis (RDEC) e dos Relatérios de Execucdo Orcamentdria (RAFO)
divulgados mensalmente pela Diretoria Executiva e disponibilizados na pagina de
transparéncia da Fundacao.

Delineado esse introito, foram analisados a execucdo orcamentaria, os indicadores
de gestao das despesas administrativas, os limites e critérios quantitativos e qualitativos, bem
como as metas estabelecidas para os indicadores de gestao.
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Releva observar que no exercicio de 2018 a Funpresp-Jud alcancou o Ponto de
Equilibrio Operacional, quando as Receitas de Contribui¢des atingiram valor superior ao das
Despesas Administrativas, conforme expectativas apontadas nos estudos de viabilidade
elaborados pela Fundacao.

Assim, a compensac¢ao aos patrocinadores dos empréstimos concedidos tera inicio
no segundo semestre de 2019 e serd efetivado em até 15 anos, cujos valores serdo atualizados
pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, a partir da data em que o recurso
foi creditado na Funpresp-Jud, tendo como termo final a data em que ocorrerd a compensacao
da ultima parcela, conforme protocolos de compromissos firmados entre a Funpresp-Jud, o
Ministério Publico da Unido — MPU e o Supremo Tribunal Federal — STF.

Nesse sentido, a Diretoria Executiva incluiu no orcamento de 2019 dotacdo
orcamentaria especifica para iniciar as devolugdes e, desse modo, cumprir os termos dos
protocolos firmados entre a Fundacdo e os Patrocinadores.

4.1 Acompanhamento e Controle da Execu¢dao Orgamentaria

A proposta orcamentadria para o exercicio de 2019 priorizou como diretrizes para as
despesas administrativas o investimento no Plano Diretor de Tecnologia da Informacao — PDTI;
a Comunicacdo Institucional; a Manutencdo, com a mudanca de sede, e a Capacitacdo do
corpo funcional.

Assim, a proposta orcamentdria do PGA 2019 estimou a despesa com funcionamento
total em RS 11.860.679,00 (onze milhdes, oitocentos e sessenta mil, seiscentos e setenta e
nove reais) com previsdo de receita de taxa de carregamento no montante de RS
17.985.910,00 (dezessete milhGes, novecentos e oitenta e cinco mil, novecentos e dez reais)
e rendimentos dos recursos investidos do PGA no montante de RS 1.282.574,00 (um milhdo
duzentos e oitenta e dois mil, quinhentos e setenta e quatro reais).

Cumpre destacar que, em face do novo patamar de receitas, atingido ao final do
exercicio de 2018, o resultado operacional projetado para o exercicio de 2019 permitiu a
Fundacdo ndo mais utilizar como fonte de recurso os valores repassados pelos Patrocinadores
a titulo de adiantamento de contribuicbes para cobrir eventual déficit orcamentario
decorrente de despesas de funcionamento operacional da Fundagao, ao mesmo tempo que
parte da receita total do exercicio de 2019 foi utilizada para custear o inicio da devolugdo do
empréstimo aos patrocinadores, no valor estimado de RS 2.481.000,00 (dois milhdes,
guatrocentos e oitenta e um mil reais), j4 com a correcao.

A Tabela 4.1, abaixo, mostra a proposta orgamentaria para o exercicio de 2019
comparativamente com a do exercicio de 2018, inclusive com os indicadores de gestao:
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Tabela 4.1 — Orcamento para 2019 e Indicadores de Gestdao do PGA
ORGCAMENTO (RS 1,00)

ITENS

Participantes (A) — Un.

Ativo Total (B)

Receita Total (C =C1 +C2)

Taxa de Carregamento (C1)

Fluxo de Investimentos — PGA (C2)
Despesas Totais (D = D1+D2)
Despesa com Empréstimo (D1)
Despesas com Funcionamento (D2)

DIAPAS - Didrias e Passagens (exceto
treinamento)

TREINA - Treinamento e Capacitacdo
PDTI - Plano Diretor da Tl

TERCEI - Servicos de Terceiros

COMUNI - Comunicagdo e Marketing
TRIBUT - Tributos

FOPAG - Despesas com Pessoal e Encargos
ESTAG - Estagiarios

BENEF - Beneficios

MANUTE - Manutengao

MODERN - Modernizagdo das InstalacGes
INVEST - Investimento de Ativos

Contencioso

11 (RS 1,00) Despesa com
Funcionamento per capita (D2/A)

12 (RS 1,00) - Despesa com
Funcionamento sobre Ativo Total (D2/B)

13 (%) de Despesa com Funcionamento
sobre Receita(D2/C)

Dez/2018 (%)
(E)

14.700
327.988.000
12.664.000
11.656.000
1.008.000
9.902.820
1.477.000
8.425.820
55.056

118.815
47.606
645.795
32.907
518.168
6.112.157
66.559
381.730
447.027
20.000
8.984

0

Dez/2019 (%)

(F)
18.200
632.460.269
19.268.484
17.985.910
1.282.574
14.341.679
2.481.000
11.860.679
102.283

300.745
295.400
1.155.168
151.100
907.564
7.194.830
129.696
698.013
746.580

179.300

INDICADORES DE GESTAO

R$ 573,19

2,57%

66;53%

R$ 651,69

1,88%

61,55%

F/E-1
(%)

23,81
92,83
52,15
54,31
27,24
44,03
67,98
40,77
85,78

153,12
520,51
78,88
359,17
75,15
17,71
94,86
82,86
67,01

N/A

13,70

-26,98%

-7,48

F-E
(R$ 1,00)

3.500
304.472.269
6.604.484
6.329.910
274.574
4.360.160
1.004.000
3.434.860
47.227

181.930
247.794
509.373
118.193
289.396
1,082.673
63.137
316.283
299.553

179.300
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Verifica-se da Tabela 4.1, acima, uma previsdo de aumento da Receita Total no
montante de R$ 19.268.484,00 (52,15%) e uma previsdo de aumento das Despesas Totais no
montante de RS 14.341.679,00 (44,03%), em relacdo ao exercicio de 2018, e alinhado as
priorizagdes orgamentarias para 2019, o crescimento das Despesas com Manutengao
(67,01%), considerando o novo contrato de aluguel, decorrente do necessario aumento do
espaco fisico a fim de acomodar o aumento do corpo funcional ocorrido e previsto,
investimentos relativos ao PDTI (520%), Comunicagao Institucional (359,17%), e Capacitagao
do corpo funcional (153,12%).

Quanto as Despesas com Manutencao, registra-se que o Conselho Fiscal apreciou os
procedimentos de contratacdo de aluguel do imdvel da nova sede da Fundacdo e foram
consignadas como ressalvas: 1-Deficiéncia de Planejamento - auséncia de estudos
preliminares que contemplem os aspectos como a viabilidade técnica e a economicidade da
contratacdo, as andlises comparativas com outros modelos possiveis e a identificacdo
completa dos elementos constitutivos da solugdo escolhida, incluindo a prévia definicao dos
encargos do locador com reformas/adaptacdes e fornecimento de mobilidrio e respectivas
estimativas de quantitativos e custos; 2-Auséncia de Chamamento Publico; 3- Auséncia de
estudo economico-financeiro para a comprovagao da vantajosidade da contratagao antes
da celebragdo do contrato; 4-Inobservancia de recomendag¢ao do Conselho Fiscal quando do
contrato de locagdo da atual sede da Funpresp-Jud, com recorréncia das mesmas
impropriedades consignadas na respectiva Ata da 142 Sessdo Extraordindaria do ano de 2015,
a saber:

“[...]1 juntar ao respectivo processo além da avaliagdo por
instituicdo/empresa idbénea, antes de contratacbes desse género, o
estudo técnico financeiro que comprove a economicidade e
vantajosidade da contratacdo, comparada com os custos evitados pela
locagdio pela Funpresp-Jud e realizacéio de reformas, a vista do caso em
que o locador tenha por encargo realizar obras especificas de
adaptacdo do imovel e fornecimento de equipamentos, contendo
nesse estudo o prazo estimado ao retorno do investimento inicial do
locador em que se fard necessdrio acréscimo do valor do aluguel para
amortizagdo dos encargos incorridos previamente pelo locador”.

Assim, foi recomendada ao Conselho Deliberativo a elaboracdo de normativo interno
objetivando disciplinar os procedimentos, métodos de avaliagao e controle nas contratacdes
de locacdo de imdveis no ambito da Funpresp-Jud, com vistas a evitar a recorréncia de
impropriedades e objetivando a reducdo de custos, o aumento da transparéncia, o
aperfeicoamento dos processos de sele¢cdo de fornecedores e incremento da eficiéncia das
contratacoes para a melhoria dos processos de locagdo de imdveis.
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O aumento das Despesas com Empréstimos (67,98%) decorre do inicio da devolugdo
dos empréstimos aos patrocinadores, conforme descrito anteriormente, cujo valor estimado
para o exercicio de 2019 foi de RS 2.481.000,00 (dois milhdes, quatrocentos e oitenta e um
mil reais), correspondente ao valor principal acrescido de juros.

Observa-se na proposta or¢gamentaria para 2019 a mudanga da nomenclatura de
“Despesas Administrativas (E=E1+E2)” para “Despesa Total” e a instituicio de
provisionamento financeiro de contencioso, recomendado por este Conselho nos relatérios
anteriores, relativos ao exercicio de 2018.

A Tabela 4.2, abaixo, “Execuc¢do acumulada — dezembro/2018”, mostra em valores e
percentuais o orcamento do exercicio anterior, previsto e executado, que serve de parametro,
como instrumento eficiente de gestdo na tomada de decisdes, permitindo auferir, para as
acOes e tomada de decisdes, da proposta orcamentaria do exercicio 2019.

Nesse sentido, no relatério atinente ao primeiro semestre/2018 foi recomendado a
Fundacdo que avaliasse a possibilidade de, na elaborag¢do da proposta orcamentaria, informar
no exercicio base para o orcamento, os valores previstos e os valores efetivamente realizados,
bem como o percentual de execucdo, reiterado no relatdorio referente ao segundo
semestre/2018.

Conforme informado na Nota de Esclarecimentos da Diretoria Executiva em relacdo
aos apontamentos e recomendagdes constantes do Relatério de Controles Internos do
Conselho Fiscal do 22 semestre de 2018, o referido procedimento foi adotado.

Tabela 4.2 — Execug¢do acumulada — Dezembro/2018
Tabela 2 = Execugio acumulada = Dezembro/2018

ITENS (RS100) | (RS1.00) | D/B
™
(B) (C) D)
86

Despesas Administrativas [A) 9.430.823 9.436.823 8.109.386 86 (1.327.436)
Didrias e Passagens 57.973 57.973 49195 BS B85 (8.777)
Treinamentos 191.825 191.825 125.366 67 67 (62.459)
Investimentos em THPDTI 82.500 82.500 50.162 61 61 (32.338)
Servigos de Terceiros 771908 771908 698 .682 a1 91 (73.2286)
Comunicagdo e Marketing 57.000 57.000 38.306 67 &7 (18.694)
Tributos 537.240 537.240 565 085 105 105 27.845
Pessoal e Encargos 6.677.256 B.677.256 5.726.040 B& B6 (951.2186)
Estagidrios 76.200 76.200 67.757 B9 B9 (8.443)
Beneficios 475.494 475.494 353.880 74 74 (121.614)
Atividades de Manutencio 480.443 480.443 423.300 B8 B8 (57.143)
Modernizagdo das Instalagbes 20.000 20.000 - - - {20.000)
Investimentos B5.984 B.9B4 7.613 B5 B85 (1.371)

Fonte: Modulo financeiro da TrustPrev e Caderno Orcamentario de 2018.
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Constatagao 4.1

O Conselho Fiscal apreciou os procedimentos de contratacdo de aluguel do imdvel da
nova sede da Fundagao, consignando algumas ressalvas, tendo sido recomendado ao
Conselho Deliberativo a elaboragdao de normativo interno objetivando disciplinar os
procedimentos, métodos de avaliacdo e controle nas contratacdes de locagdo de imdveis no
ambito da Funpresp-Jud, com vistas a evitar a recorréncia de impropriedades e objetivando a
reducdo de custos, o aumento da transparéncia, o aperfeicoamento dos processos de selecao
de fornecedores e incremento da eficiéncia das contratagdes para a melhoria dos processos
de locagdo de imodveis.

4.1.1 Receitas Realizadas

De acordo com o Caderno Orgcamentdrio do exercicio, a receita bruta estimada para
o custeio das despesas no més de junho de 2019 (taxa de carregamento das contribuicdes
depositadas no més somada a rentabilidade dos investimento do PGA) era de RS 1.414.107,00
(um milhdo quatrocentos e catorze mil, cento e sete reais), a qual foi superada em 42,36%,
ndo obstante a reducdo da Receita em 0,3% verificada no més de junho/2019 em relacdo a
maio/2019, devido a diminuicdo da arrecadag¢do no més, apesar do crescimento no resultado
positivo liquido dos investimentos no periodo.

Quanto a apropriacao de contribuicbes futuras, releva informar, conforme registro
no Relatério Anual das Demonstra¢des Contabeis, que no exercicio de 2018 a Funpresp-Jud
alcancou o Ponto de Equilibrio Operacional, Receitas de Contribuicbes em valor superior ao
das Despesas Administrativas, impulsionado, principalmente, pelas adesdes registradas no
processo de migragdo ocorridas no exercicio, cessando no segundo semestre de 2018 a
utilizacdo do saldo dos recursos aportados a titulo de Antecipacdo de Contribuices,
empréstimos, por parte dos patrocinadores.

Assim, conforme relatado anteriormente, a compensacdo aos patrocinadores tera
inicio no segundo semestre de 2019 e sera efetivada em até 15 anos. A Diretoria Executiva
incluiu no orcamento de 2019 dotacdo orcamentaria especifica para iniciar as devolugGes e
assim cumprir os termos dos protocolos firmados entre a Fundacao e os Patrocinadores.

Capitulo 4: AVALIAGAO DOS RESULTADOS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA | Pagina 54



FUNPRESP-JUD | Conselho Fiscal

RCI - 1° Semestre de 2019

Grafico 4.1- Receita X Despesa de julho/2018 a junho/2019
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O ticket médio, correspondente ao Valor total de arrecadagdo das contribui¢cbes no més
dividido pelo numero de participantes, em junho de 2019, foi de RS 1.605,34 (hum mil,
seiscentos e cinco reais e trinta e quatro centavos), conforme divulgado no Relatério de
Demonstragdes Contdbeis do més de junho de 2019 (RDEC 06/2019). Abaixo, a Figura 4.1
evidencia o grafico obtido desse relatério com a evolugao do ticket médio dos ultimos 12

meses.
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Figura 4.1 — Contribui¢des Per Capita
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#

4.1.2 Despesas Executadas

Conforme o Relatério de Acompanhamento Financeiro e Orcamentario RAFO 06 de
junho de 2019, a execucdo orcamentdria realizada até o més de junho foi de RS 4.968.161,09
(quatro milhGes, novecentos e sessenta e oito mil, cento e sessenta e um reais e nove
centavos), o que representa uma execucdo de 41,89% da previsdo até o més de dezembro,
resultando numa diferenca de RS 364.977,66 (trezentos e sessenta e quatro mil, novecentos
e setenta e sete reais e sessenta e seis centavos) em rela¢do ao valor estimado para o més.

Dentre as despesas realizadas, acumuladas até o més de junho/2019, merecem
destaques as Despesas com Treinamento/Congressos/Seminarios, Viagens e Estadias, PDTl e
Comunicagdo as quais obtiveram percentual de execugdo abaixo de 20%.

Em que pese o comportamento bastante irregular das despesas com treinamentos e
viagens e estadias, em relagdo ao periodo de sua ocorréncia, as explicagdes apresentadas nao
justificam o baixo percentual de execucdo para o periodo compreendido, primeiro semestre
de 2019.

Do mesmo modo, ndo restam justificados os baixos percentuais de execu¢dao das
despesas previstas para o Plano Diretor da Tecnologia da Informacdo — PDTl e Comunicacgao.

Dentre as despesas acima citadas registra-se que o Investimento no Plano Diretor de
Tecnologia de Informacdo — PDTI, a Comunicacdo Institucional e a Capacitacdo do corpo
funcional constituem trés das quatro diretrizes priorizadas para as despesas administrativas
para o processo or¢camentario do exercicio de 2019.
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Comparativamente ao exercicio de 2018, conforme Tabela 4.4 adiante, e alinhado as
priorizacdes orcamentarias tais despesas foram as que apresentaram um crescimento mais

acentuado no orgamento: investimento
Institucional (359,17%) e Capacitacdo do corpo funcional (153,12%).

relativos ao PDTI

(520,51%);

Comunicacao

A Tabela 4.3, a seguir, evidencia o acompanhamento da execugdo orgamentdria ante
o que foi orcado, obtida do RAFO 06/2019:

Tabela 4. 3 - Tabela de Execu¢do Acumulada — junho/2019

RESPESAS REALIZADAS SALDO A
() (c/8B) (D) (n/a) (A-D)
DESPESAS ADMINISTRATIVAS [A] 11.860.679,47 1.257.023,58 892,045,092 70,96 4,968.161,00 41,89 6.892.518,38
PESSOAL E ENCARGOS 8.022.539,48 782.822,78 616.309,99 78,73 3.239.422,64 40,38 4.783.116,84
FOLHA DE PAGAMENTOS 7.194.830,11 722.576,94 556.598,03 77,03 2.944.096,54 40,92 4.250.733,17
ESTAGM;RPOS 129.696,00 10.808,00 8.637,80 839,17 55.316,80 42,65 74.378,20
BENEH‘CJ‘OS 698.013,37 49.437,84 50.074,16 101,29 240.008,90 34,38 458.004,47
TREINAMENTOS}"CONGRESSOS!SEMINARlOS 300.745,00 54.790,00 25.330,00 46,23 45.,829,65 15,24 254.915,35
VIAGENS E ESTADIAS 102.282,50 6.537,50 1.410,00 21,57 14.162,81 13,85 88.119,69
SERVI(;OS DE TERCEIROS 1.155.168,49 129.116,30 65.064,62 50,39 377.583,84 32,69 777.584,65
DESPESAS GERAIS 1.193.080,00 29.160,00 71.130,62 243,93 767.432,75 64,32 425.647,25
PDTI 285.400,00 1.500,00 6.500,00 433,33 40.121,84 13,58 255.278,06
COMUNJCA{:A?‘O 151.100,00 10.350,00 11.440,00 110,53 22.777,40 15,07 128.322,60
MANUTENQEO 746.580,00 17.310,00 53.190,62 307,28 704.533,41 94,37 42.046,59
TRIBUTOS 907.564,00 75.297,00 112.800,69 149,81 523.193,24 57,65 384.370,76
OUTRAS DESPESAS 179.300,00 179.300,00 0,00 0,00 536,16 0,30 178.763,84
CONTENCIOSO 175.300,00 175.300,00 0,00 0,00 536,16 0,30 178.763,84

Fonte: Module financeiro da TrustPrev e Caderno Orgamentario de 2019,
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Tabela 4. 4 — Orgamento Consolidado Comparativo 2018/2019

imee | Speorene| a1 | e
(A) () (%) (RS 1,00)
Despesas com Funcionamento 8.425820 | 11.840.679 40,77 | 3.434.8460
Pessoal e Encargos 6.560.444 8.022.53% 22,29 | 1.462.093
Folha de Pagamentos 6.112.157 7.194,830 17.71 1.082.673
Estagiarios 66,559 129,696 04,86 63.137
Beneficios 381.730 698.013 82,86 316.283
Treinamentos/Congressos e Semindrios 118.815 300.745 153,12 181.930
Viagens e Estadias 55.054 102.283 85,78 47.227
Servigos de Terceiros 645.795 1.155.148 78,88 509.373
Despesas Gerais 527.540 1.193.080 126,14 $45.540
Flanc Diretor da Tl 47.606 205.400 520,51 247.794
Comunicagdo 32.907 151.100 359,17 118.193
Manutencao 447.027 746.580 &7.01 2090553
Tributos 518.148 ?07.564 7515 389.3%6
Outras Despesas 0 179.300 N/A 179.300
Confencioso® 0 179.300 ‘ MNfA 179.300

Fonte e elaboragdo: COAF/DIRAD/Funpresp-Jud.
* Walor comespondente & honordrios de sucumbéncia, custas processuagis e provisdo para processo trabalhista.

Constatagao 4.2

O valor das despesas administrativas (com funcionamento) teve uma execugao
acumulada até o més de junho/2019 de 41,89% da previsdo orcamentaria até o més de
dezembro — Tabela 4.3, com uma diferenca verificada de R$ 364.977 mil. O valor de realizacdo
do orcamento ndo pode ser considerado baixo ou insatisfatério, mas destacam-se os baixos
percentuais de execuc¢do das despesas priorizadas no orcamento do exercicio.

Considerando a recomendacgao a Fundagao no sentido de otimizar o planejamento
orcamentario, de forma que o que fora previsto seja o0 mais préximo possivel do realizado
verifica-se a necessidade de justificativas mais robustas para os baixos percentuais de
execucao das despesas priorizadas no orcamento do exercicio.

4.2 Evolugao do Empréstimo - Patrocinadores

Na Figura 4.2, a seguir, apresenta-se a evolucdo dos valores recebidos a titulo de
antecipacdo de contribuicdes futuras (empréstimo remunerado), o Ativo do PGA e a
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apropriacdo dessas contribui¢cdes futuras para a cobertura de despesas administrativas, no
periodo de julho/2018 a junho/2019, conforme Balancetes julho/2018 a junho/2019. Da
Coordenadoria de Contabilidade.

Conforme demonstrado, verifica-se o crescente aumento do Ativo do PGA superando
o montante relativo as Apropriacdes de Contribui¢des Futuras — Patrocinador a contar de
margo/2019.

Figura 4.2 — Evolucdo do Empréstimo — Patrocinadores

40,000

e
15,000
30,000

35,000

10.000

5.000
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® EMPRESTIMG PATROCINADOR = (] APROPRIACAD [E CONTRIBUGOES FUTLIRAS - PATROCINADCE u Ative PGA

Fonte: Balancetes julho/2018 a junho/2019 - Coordenadoria de Contabilidade

Abaixo, a Tabela 4.5 detalha o valor atualizado a ser devolvido, segregado por
Patrocinador, de acordo com os créditos orcamentarios e financeiros realizados por parte dos
patrocinadores. Os valores estdo atualizados conforme os termos de compromisso firmados
entre a Funpresp-Jud e os patrocinadores.

Tabela 4.5 — Atualizagao por Patrocinadores

A : . R$
perctor |G s [ me ol N o o | we | weoR | s S| ToTAL
out/13] 0,57 307.989,56 | 3.85864330 | 12.764.459,07 25013,75 -9 Rk i For S - 'le - 16.956.105,69 | |
nov/13 0,54| 30965270 | 3.87947997 | 12.833.387,15 2514883 | 682185178 33206456 | 72432850 | 111.02524 934.946,11 ol Y. 25.971.895,25
de 0,92] 31250151 | 391517119 | 12.951.454,31 2538020 | 688461887 ) «33511955) 73099273 | 1120501 94354761 | 33924392 | 26.550.080.61

abe/18] 0722 40540834| 509163172 1684320614 | 3300663 | 8953361,70| 33531883 | 950647,00 | 14572055 |. 123707199 | 441182,53| 3452805143
maif18] 0,40 40802905 | 511169825 | 1691057896  33.138,66 | 898917515 |  437.56241| 95444950 | 146.303,43 | 423198028 | 442.947,25 ) 34.666.163,65] =
18] 1,26 413.171,04 | 517640943 | 17.123652,25 | 3355621 | 9.102438,76|  443.07539 | 6647363 | J48.M 1247503,23 | ME52840 | 3510295731
juifi8] 033 41453460 519349158 17.180.160,30 | 3366695 | 013747681 44453754 | 96966502 | 148.63573 | 1251619.99 | 4g0f008,54 | 35.218.797,06
ago/18]  0,08] 41416152 5.188817,44| 17.164698,16| 3363665 | 9.124257,58|  444.13746] 968.792,32 | 148.501,96| 125049353 | #49.603,53| 35.187.100,15
set/18 048 41614950 | 521372376 | 17.247.08871] 3375811| 9168054.02| 44626532| 97344252] 14921477 | 125649590 |, 45176163 | 3535559824
out/18] Q45| 41802217 | 5.237.18552 | 17.324.700,61 3395020 920931026 448.27753| 97782301| 14988624 1262150131 453794,56| 3551510023
noef18] 0,21 41714432 | 522618743 | 17.288318,74| 3387890 | 9.189.970,71|  447.33615| 97576958 | 149.57148 | 1.259.49961 | 45284158 | 35.440518,51
dez/18] 0,15 41777004 | 523402671 | 17.31425122|  33929,72| 9.203.75567 |  448.007,15| 977.233,23 | 149.79584| 1261:38885 | 453520,85| 35.493.679,29
janf19] 032 41910690 | 525077560 17.369.65682 | 3403830 | 9233207,69|  449.440,77| 98036038 | 15027519 | 126542530 | 454.972,12| 35.607.259,07
fev/19]  043| 420909.06| 527335394 17.44434634| 3418466| 927291048| 451.37337| 98457503 | 15092137 | 127086663 | 45692850 35.760370.28
mar/19] 0,75 42406588 | 531290408 | 17.575.178,94 3444106 | 934245731  4sa.758,67| 99196025 | 152.05328| 128039813 | 46035546 | 36.028573,05
abe/19] 057 026.483,06 | 5.343.187,64 | 17.675357,46 34637,35 | 039570932 |  457.350,79| 097.614,42 | 152.91908 | 1287.696,40 | 462975,40 | 36.233.93591
maif19] 03| 42703749 | 535013378 | 17.698.335.42 34682,38 | 940792374 45794535 | 99891132 | 153.11878| 128937041 463581,36 | 36.281.090,03
w190 0,01 42708019 535066879 | 17.700.10525 3468585 | 940886453 |  457.99114[ 99901121 ] 15313409 1289.49935 | 463627,72 | 36.284668,12

Fonte: CCONT s o .
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4.3 Acompanhamento e Controle dos Indicadores de Gestao

De acordo com Caderno de Orgamento para o exercicio de 2019, o Conselho
Deliberativo prop0s, em atendimento ao Art. 42 da Resolugcdo CGPC n? 29, de 31.08.2019, e
para efeito de avaliacdo objetiva das despesas administrativas os seguintes indicadores e
metas:

a) nivel de execucdo orcamentdria (despesa com funcionamento realizada sobre a
despesa com funcionamento orcada); 95%

b) despesa com funcionamento per capita: RS 615,00
c) despesa com funcionamento sobre ativo total: 1,77%

d) despesa com funcionamento sobre receita: 58,09%

A Tabela 4.6 abaixo evidencia os indicadores de gestao das despesas administrativas
considerando a execug¢do orcamentaria de junho e até junho/2019, com projecdo para
dezembro/2019.

Tabela 4.6 - Indicadores de Gestao

Indicador RIOIECh0
(Dez/2019) *
a) nivel de execugdo orcamentdria R$11.860.679 95,00% 88,29%
b) despesa com funcionamento per capita R$651,69 R$615,00 R$489,30
¢) despesa com funcionamento sobre ativo total 1,88% 1,77% 1,79%
d) despesa com funcionamento sobre receita 61,55% 58,09% 50,07%

Fonte: Geréncia de Contabilidade —~ GCONT e Caderno Orgamentdrio de 2019.
* Projecdo calculada a partir dos nimeros apurados até junho/2019.

a) Nivel de Execug¢dao Orcamentaria
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Grafico 4.3 — Nivel de Execugdo Orcamentaria Projetada
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Fonte: Geréncia de Contabilidade — GCONT e Caderno Or¢amentario de 2019.

Conforme o gréfico acima, considerando o resultado a menor na realizagdo das
despesas orgadas a partir de janeiro o indicador que avalia o nivel da execu¢do orcamentaria
ficou abaixo da meta estabelecida no primeiro semestre de 2019 com expectativa de se
aproximar do objetivo proposto até o final do exercicio, considerando a projecdo das despesas

para o segundo semestre.

b) Despesa com Funcionamento per capita

Grafico 4.4 — Despesa com Funcionamento per capita
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Fonte: Geréncia de Contabilidade —~ GCONT e Caderno Orgamentario de 2019.

De acordo com o grafico acima, a despesa per capita efetivamente incorrida no
periodo ficou abaixo do valor or¢cado devido as adesdes ocorridas principalmente nos meses

de marco e abril.
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c) Despesa com funcionamento sobre ativo total

Acompanhando a tendéncia ocorrida com a despesa com funcionamento per capita,
a despesa sobre o ativo total também apresentou decréscimo em relacao ao valor orcado
podendo também, ser atribuido a esse resultado o movimento das novas adesdes efetivadas.
Os percentuais apurados em cotejo com o orcamento deste indicador é demonstrado no
grafico a seguir.

Grafico 4.5 — Despesa com Funcionamento sobre o Ativo total
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T —
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Fonte: Geréncia de Contabilidade ~ GCONT e Caderno Or¢amentério de 2019.

d) Despesa com funcionamento sobre a receita (RS)

Conforme demonstrado no grafico a seguir, verifica-se que, mantida a proje¢ao das
despesas com funcionamento ao longo do ano, ao final do exercicio de 2019 seriam utilizados
50,07% das receitas auferidas para fins de manutengdo operacional da entidade.

Grafico 4.6 — Despesa com Funcionamento sobre receita
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Fonte: Geréncia de Contabilidade —~ GCONT e Caderno Or¢amentirio de 2019.
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Conforme os resultados apontados nos graficos acima, bem assim as explicacGes
constantes dos Relatdrios de Acompanhamento Financeiro e Orgamentario mensais verifica-
se a necessidade de definicdo de padrdes e desvios aceitdveis para uma melhor anilise e
avaliacdo dos valores projetados, aprovados pelo Conselho Deliberativo e os efetivamente
realizados.

Tendo em vista a constatacdo de diferencas considerdveis, a menor, entre os valores
orcados e os valores executados, verifica-se a necessidade de justificativas mais robustas para
o ndo atingimento das metas estabelecidas.

Considerando a Tabela 4.1, constante do item 4.1 — Acompanhamento e Controle da
Execucdo Orcamentdria, do presente relatério, verifica-se, quanto a varia¢do dos indicadores
de gestdo nos exercicios de 2018 e 2019 (projetado), o aumento de 13,70% do Indicador de
Despesa com Funcionamento per Capita, a redugdao de 26,98% do Indicador Despesa com
Funcionamento sobre o Ativo Total e a reducdo de 7,48% do indicador Despesa com
Funcionamento sobre a Receita.

Constatagdo 4.3

Tendo em vista a constatacao de diferengas considerdveis, a menor, entre os valores
orcados e os valores executados, ndo obstante a projecao de valores de julho até o final do
exercicio, verifica-se a necessidade de apresentacao de justificativas robustas para o provavel
ndo atingimento das metas estabelecidas ao final do exercicio.

4.4 Analise Quanto aos Limites e Critérios Quantitativos e Qualitativos

Dispde o regulamento do Plano de Gestao Administrativa-PGA, aprovado pelo
Conselho Deliberativo em 18/09/2014, em seu Capitulo VIII, que trata dos critérios para a
execucdo do orcamento, que "os critérios quantitativos e qualitativos das despesas
administrativas da Funpresp-Jud possibilitam a avaliagdao da relagao entre a necessidade e
adequacdo dos gastos com os resultados obtidos, e deverdo observar as normas de
governanca da entidade” (art. 99).

Ainda esclarece que “os critérios quantitativos referem-se a mensuracdo dos gastos
administrativos da Funpresp-Jud que possibilitem a determinacdo do quantum a ser gasto pela
entidade” (art. 11), bem como estabelece que os critérios qualitativos sdo os atributos que
tornam as informacdes relacionadas as despesas administrativas Uteis para os usuarios da
informacdo, devendo ser observadas as seguintes caracteristicas qualitativas: |I.
compreensibilidade; Il. Relevancia; Ill. confiabilidade e IV. comparabilidade (art. 12).

O regulamento do PGA, ainda, pontua:
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Art. 10 O estabelecimento dos critérios quantitativos e qualitativos leva em
consideragdo os seguintes aspectos:

| — planejamento estratégico;

Il — plano de acdo tatico;

11l — recursos garantidores dos planos de beneficios;
IV — quantidade de planos de beneficios;

V — modalidade dos planos de beneficios;

VI —numero de participantes e assistidos; e

VIl — forma de gestdo dos investimentos.

[...]

Art. 12 [...]

§ 12 Os critérios qualitativos deverdo ter como premissa a justificativa da despesa a
ser realizada e sua adequacgdo aos resultados obtidos, devendo-se alocar recursos de
maneira seletiva nas agbes e projetos principais visando o melhor retorno,
ponderando custo e beneficio, a luz do Planejamento Estratégico e do Plano de Agdo,
e constantes dos estudos relacionados a aprovagdo or¢camentaria.

Art. 13 Por ocasido da aprovagdao do orgamento anual, o Conselho Deliberativo da
Funpresp-Jud detalhard os parametros que norteardao as despesas administrativas,
assim como estabelecera as metas para os indicadores de gestdo propostos
anualmente pela Diretoria Executiva, de modo a permitir uma melhor avalia¢cdo dos
gastos realizados pela entidade.(grifo nosso)

Tabela 4.7 - Informagdes quantitativas e qualitativas

ORCAMENTO (RS 1,00)

ITENS Dez/2018 (1)  Dez/2019 (?) FIE-1 e
(%) (R$ 1,00)
(E) (F)

Participantes (A) — Un. 14.700 18.200 23,81 3.500
Ativo Total (B) 327.988.000 632.460.269 92,83 304.472.269
Receita Total (C =C1 +C2) 12.664.000 19.268.484 52,15 6.604.484
Taxa de Carregamento (C1) 11.656.000 17.985.910 54,31 6.329.910
Fluxo de Investimentos — PGA (C2) 1.008.000 1.282.574 27,24 274.574
Despesas Totais (D = D1+D2) 9.902.820 14.341.679 44,03 4.360.160
Despesa com Empréstimo (D1) 1.477.000 2.481.000 67,98 1.004.000
Despesas com Funcionamento (D2) 8.425.820 11.860.679 40,77 3.434.860
DIAPAS - Diarias e Passagens (exceto 55.056 102.283 85,78 47.227
treinamento)

TREINA - Treinamento e Capacitagao 118.815 300.745 153,12 181.930
PDTI - Plano Diretor da Tl 47.606 295.400 520,51 247.794
TERCEI - Servigos de Terceiros 645.795 1.155.168 78,88 509.373
COMUNI - Comunicac¢do e Marketing 32.907 151.100 359,17 118.193
TRIBUT - Tributos 518.168 907.564 75,15 289.396
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FOPAG - Despesas com Pessoal e Encargos 6.112.157 7.194.830 17,71 1,082.673
STAG - Estagiarios 66.559 129.696 94,86 63.137
BENEF - Beneficios 381.730 698.013 82,86 316.283
MANUTE - Manutengdo 447.027 746.580 67,01 299.553
MOBERN—Pedernizacdo-dastnhstatacbes 20.000

INVEST—nvestimenteo-de-Atives 8.984

Contencioso 0 179.300 N/A 179.300

INDICADORES DE GESTAO

I. 1 (R$ 1,00) Despesa com R$ 573,19 RS 651,69 13,70
Funcionamento per capita (D2/A)

1.2 (R$ 1,00) - Despesa com 2,57% 1,88% -26,98%
Funcionamento sobre Ativo Total (D2/B)

I. 3 (%) de Despesa com Funcionamento 66;53% 61,55% -7,48
sobre Receita(D2/C)

Fonte: Dirin, Diseg e Balancetes mensais.
(1) Valores anuais do orgamento de 2018; e
(2) Valores anuais estimados para dezembro/2019

A Tabela 4.7, acima, evidencia de forma didatica as informag¢bes quantitativas e
gualitativas comparativamente do exercicio de 2018 e do exercicio de 2019, compreendendo
o periodo de dezembro de 2018 a dezembro de 2019, com valores estimados para o periodo
de julho a dezembro de 2019, condizentes com os parametros delineados no Caderno
Orcamentario para 2019 aprovado pelo Conselho Deliberativo.

As metas para os indicadores de gestdo foram contempladas no Caderno de
Orcamento para 2019, as quais, ao final do exercicio serdo cotejadas com os resultados
alcangados permitindo a avaliagdo da gestdo do exercicio e servindo de parametro para o
estabelecimento das metas para o exercicio seguinte.

Destacam-se o aumento do namero de participantes e de arrecadagdes; aumento
da receita total no montante de RS 19.268.484,00 (52,15%); aumento das despesas com
empréstimos devido ao inicio da devolucdo do empréstimo aos patrocinadores, no valor
estimado de RS 2.481.000,00, ja com a corre¢do; aumento das Despesas totais no montante
de RS 14.341.679,00 (44,03%), em relacdo ao exercicio de 2018, e alinhado as prioriza¢des
orcamentarias para 2019, o crescimento das Despesas com Manutengdao (67,01%),
considerando o novo contrato de aluguel, decorrente do necessario aumento do espaco fisico
a fim de acomodar o aumento do corpo funcional ocorrido e previsto, aumento com
investimentos relativos ao PDTI (520%), Comunicagao Institucional (359,17%), e capacitagao
do corpo funcional (153,12%).
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4.5 Avaliacdao das Metas Estabelecidas para os Indicadores de Gestao

A Tabela 4.8 mostra o cenario estimado para o ano de 2019 e o realizado nos doze
meses anteriores das metas estabelecidas/aprovadas pelo Conselho Deliberativo para os
indicadores qualitativos de gestao:

Tabela 4.8 - Comparativo dos Indicadores de Gestdo

Item Estimado/Orgado 2018 Projegdo dez/2019
I 1 (RS 1,00) Nivel de execu¢io orgamentéaria 10.471.952
12 (RS 1,00) - Despesa com funcionamento per 573 489
capita (E/A)
I 3 (%) de Despesa com funcionamento sobre 2,57 1,79
Ativo Total (E/B)
| 4 (%) Despesa com funcionamento sobre 66,53 50,07
receita (D/C)

Dados extraidos da Tabela 4.7 e grafico 4.2

O Nivel de Execugdao Or¢camentaria refere-se a despesa com funcionamento realizada
sobre a despesa com funcionamento orcada.

A Despesa com Funcionamento per capita refere-se a despesa total administrativa
dividida pelo numero de participantes.

A Despesa com Funcionamento sobre o ativo total refere-se ao valor total da
despesa administrativa dividida pelo valor do ativo da Fundacao.

A Despesa com Funcionamento sobre a Receita refere-se a despesa administrativa
total dividida pelo total de receitas auferidas.

Grafico 4.7 — Execugdo Orcamentdria de julho/2018 a junho/2019
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Fonte: Mddula financeiro da TrustPrev e Caderno Orgameantario de 2019,
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Analisando a Tabela 4.3 — Tabela de Execu¢do Acumulada — junho/2019 e o Grafico
acima, referente a Execucdao Orgcamentdria, considerando o periodo de janeiro a junho de
2019 percebe-se que, com excecdo ao més de fevereiro, a realizacdo das despesas tem
caminhado abaixo de sua correspondente previsdao. No periodo em apreco 41,57% da despesa
estimada foi executada e, no més, 70,96%. Observa-se que ndo consta do relatorio RAFO
02/2019 justificativa para realizacdo da despesa superior a despesa estimada referente ao
més de fevereiro.

Conforme relatério de Execugdo Orgamentaria 01/2019, referente ao més de
janeiro/2019, considerando o grafico de fevereiro/2018 a janeiro/2019, verifica-se a
ocorréncia de um estouro de despesas ocorrido no més de dezembro/2018 sucedido por uma
queda abrupta destas em janeiro/2019, apontando para uma antecipa¢do de despesas no
primeiro dos meses indicados.

O desenho do orgamento para o exercicio de 2019 teve como diretriz principal o
Planejamento Estratégico Institucional 2016-2020, instituido pela Resolugdo CD n2 05/2016.
Alguns projetos estimados para 2018 foram postergados para o orcamento do ano de 2019.
Aproximadamente 162,8 mil reais do orgamento foram alocados para o desenvolvimento de
onze projetos consignados no Caderno de Orcamento de 2018, conforme se observa no
Quadro 4.1:

Quadro 4.1 - Projetos Estratégicos

Alinhamento Estratégico
Seq Projetos Estratégicos Anilise
Objetivo Meta
Atingir a meta de
. . - OE 07 - Atrai t tici t
Projeto “Aniversario de 5 anos da . raire reter par ICIPan es
. participantes patrocinados em 2018
Funpresp-Jud, Encontro Nacional de )
A . estabelecida no
Previdéncia Complementar do poder Planeiamento Estratégico
Judiciario, MPU e CNMP e Entrega do ] . g
A . ” da Fundagdo. ..
1 | prémio Funpresp-Jud Ndo informado
P d lusdo: outubro de 2018 A
razo de conciusdo: outubro de OE 08 - Melhorar o Realizagdo de 1 Encontro
Custo: R$15.000,00 . . . =
. - . . relacionamento e fomentar | Nacional Divulgagdo da
Responsavel: Presidéncia e Diretoria de A - -
. a integragdo com os Funpresp-Jud e ampliagdo
Seguridade . ,
patrocinadores. do nimero de
participantes inscritos.
Alcangar crescimento
Projeto “Programa de educagdo financeira anual de 10% no nimero
. iz p OE 09 - Promover a
e previdencidria o . de acessos ao Portal.
5 educagdo financeira e
Prazo de conclusdo: outubro de 2018 R . Promover 2 eventos ..
2 previdenciaria aos . N&o informado
Custo: R$20.700,00 . anualmente de educagdo
, - . . servidores e membros dos ) .
Responsavel: Presidéncia e Diretoria de . financeira e
8 patrocinadores. . e
Seguridade previdenciaria via
webinar
Implantar clube de
Proileto “Clube de descontos da Funpresp- OE 5 — Ampliar a oferta de bent.ef.l'cios para ([)s
Jud rodutos e servicos participantes até
Prazo de conclusdo: dezembro de 2018 P ¢ . dezembro de 2018. Essa o
3 adequados ao perfil dos . " . N&o informado
Custo: R$6.000,00 e implantac3o esta
, T . ) participantes e -
Responsavel: Presidéncia e Diretoria de o condicionada ao
R beneficiarios. X .
Seguridade oferecimento do servico
pela Abrapp.
Projeto “EAD Funpresp-Jud” OE 09 - Promover a Programa elaborado e -
4 ~ . . . N&o informado
Prazo de conclusdo: outubro de 2018 educagdo financeira e implantado.
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Alinhamento Estratégico
Seq Projetos Estratégicos Anilise
Obijetivo Meta
Custo: RS 32.600,00 previdenciaria aos
Responsavel: Presidéncia servidores e membros dos
patrocinadores.
Projeto “Prémio Funpresp-Jud 2018” . «
) . presp OE 08 - Melhorar o Divulgagdo da Funpresp-
Prazo de conclusgo: outubro de 2018 relacionamento e fomentar | Jud e ampliagdo do
5 | Custo: RS 33.000,00 : ) ! pllagao o N3o informado
A A ) ) a integragdo com os numero de participantes
Responsavel: Presidéncia e Diretoria de . . .
A patrocinadores. inscritos.
Seguridade
Projeto “Monitoramento de midias
sociais” .
6 Prazo de conclusdo: 2018 ?j;;ﬁg:gﬂig:;ia e Ativacdo de Midias N3o informado
Custo: R$ 9.600,00 ¢ Sociais
. A . ) externa.
Responsavel: Presidéncia e Diretoria de
Seguridade
OE 7 — Atrair e reter Atingir a meta de
participantes. participantes
patrocinados em 2018
estabelecida no
Planejamento Estratégico
da Fundagdo.
Projeto “Transmissdo via webinar e edicdo . -
! . ” ¢ OE8 - Melhorar o Realizar capacitagdes
dos videos . .
. relacionamento e fomentar | anualmente até 2020
7 Prazo de conclusdo: 2018 a integragdo com os N&o informado
Custo: R$ 12.000,00 grac .
L A . ) patrocinadores e sistema
Responsavel: Presidéncia e Diretoria de A
R de previdéncia
Seguridade
complementar
OE9 - Promover a educagdo | Promover 2 eventos
financeira e previdencidria | anualmente de educagdo
aos servidores e membros | financeira e
dos patrocinadores previdenciaria via
WEBINAR (Portal)
Capacitar Representantes
. I - 90% d
Projeto “Encontros regionais e visitas OE 08 - Melhorar o em A s
L . . patrocinadores.
institucionais relacionamento e fomentar o
~ . ~ Encontros Regionais
Prazo de conclusdo: setembro de 2018 a integragao com os X - -
8 . R realizados. 32 visitas N&o informado
Custo: RS 13.955,00 patrocinadores e sistema . . .
. A . . A institucionais realizadas
Responsavel: Presidéncia e Diretoria de de previdéncia .
Seguridade complementar nos patrocinadores de
g P ’ S&o Paulo, Campinas/SP,
Recife e Brasilia
Projeto café FUNPRESP-JUD com
representan
epresentantes - . - OE 08 - Melhorar o .
Prazo de conclusdo: fevereiro, abril, junho e relacionamento e fomentar Capacitar representantes
9 | novembro de 2018 2 intearacio com os em 90% dos N&o informado
Custo: RS 7.000,00 atrocgin:dores patrocinadores
Responsavel: Presidéncia e Diretoria de P '
Seguridade
Projeto “Comunicacdo Interna da OE 2 — Atrair e reter
Funpresp-Jjud” talentos, desenvolver Ampliar beneficios
Prazo de conclusdo: dezembro de 2018 competéncias, indiretos aos a
10 ) . , N&o informado
Custo: R$ 9.500,00 proporcionando gestdo do | colaboradores até
Responsavel: Presidéncia e Diretoria de conhecimento entre os dez/2020
Administragdo (COGEP) colaboradores.
Projeto “Modernizagdo d rtal d -
rojeto “vio ernlza;aoA °,pff alde OE 04 — Ter praticas de Implantar novo Portal de
Governanga e Transparéncia estdo eficiente Governanga e
11 | Prazo de conclusdo: junho de 2018 tgrans arente e c’om foco Trans aréicia até N&o informado
Custo: R$ 3.400,00 em repsultado 'unhor/)ls
Responsavel: Diretoria de Administragdo ) !
Fonte: Caderno de Orgamento/2018 e Relatério da Presidéncia RPRESI 12/2018
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Dos projetos acima relacionados foram previstos para o segundo semestre do
exercicio de 2018: Projeto Aniversario de 5 anos da Funpresp-Jud, Encontro Nacional de
Previdéncia Complementar do Poder Judicidrio, MPU e CNMP e entrega do prémio Funpresp-
Jud 2018; Projeto Comunicacdo Interna da Funpresp-Jud, com inicio previsto para fevereiro;
Projeto Programa de Educacgao Financeira e Previdencidria Funpresp-Jud, com inicio previsto
para janeiro; Projeto Café Funpresp-Jud com representantes, previsto para os meses de
fevereiro, abril junho e novembro; Projeto EAD Funpresp-Jud, previsto para o periodo de
novembro/2017 a outubro/2018; Projeto Monitoramento de Midias Sociais, com inicio
previsto para janeiro; Projeto Prémio Funpresp-Jud 2018, previsto para o periodo de
janeiro/2018 a outubro/2018; Projeto Transmissdo Via Webinar e Edi¢do dos Videos, previsto
para o periodo de janeiro/2018 a novembro/2018; Projeto Encontros Regionais e Visitas
Institucionais, previsto para os meses de agosto e setembro/2018.

Ressalta-se que no Caderno da Proposta Orcamentaria — 2019 ndo foi tratado o
Planejamento Estratégico bem assim, os Projetos Estratégicos.

Apesar de citado no Relatério de Controles Internos — 12 semestre de 2018, item 9
da pagina 34, ndao ha evidéncias do monitoramento continuo do cumprimento do
Planejamento Estratégico nesse relatéorio. O RCl apenas cita: “verifica-se que existe um
monitoramento continuo do cumprimento do Planejamento Estratégico e do Plano de A¢do
Tdtico, suas respectivas metas e agbes, bem como do resultado dos indicadores de gestdo,
visando asseqgurar a interacdo entre o planejamento e sua execug¢do, viabilizando a corregdo
de desvios e a retroalimentagdo permanente de todo o processo de planejamento”.

Registra-se que a Assessoria de Controle Interno — ASCOI ndo contemplou a andlise
dos Projetos Estratégicos no Relatdrio de Controle Interno relativo ao 22 semestre de 2018, e
no Relatdrio atinente ao 12 semestre de 2019. Observou que, considerando o crescimento
acelerado da Fundacdo, o alcance do ponto de equilibrio operacional e o cumprimento de
diversas metas do referido planejamento, durante o segundo semestre de 2019 foi iniciada a
revisdao do planejamento estratégico para o periodo de 2019-2022.

Constatacgao 4.4

Reitera-se a constatacdo dos relatdrios referentes ao exercicio de 2018 de que a
Fundacdo nao apresentou evidéncias de registro do monitoramento continuo do
Planejamento Estratégico, nos relatdrios por ela emitidos, acrescentando-se a auséncia de
informacoes referentes a execucdo e conclusdo dos projetos estratégicos e a revisdo do
planejamento estratégico para o periodo de 2019-2022.

4.6 Recomendagodes do Conselho Fiscal

Capitulo 4: AVALIAGAO DOS RESULTADOS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA | Pagina 69



FUNPRESP-JUD | Conselho Fiscal RCI - 1° Semestre de 2019

Por todo o exposto e relatado, no presente tdpico impende apresentar a Fundacao
as seguintes recomendacdes:

4.6.1. Recomendar a Fundacdo a elaboracdo de normativo interno objetivando
disciplinar os procedimentos, métodos de avaliacdo e controle nas contratacdes de locacao
de imoveis no ambito da Funpresp-Jud, com vistas a evitar a recorréncia de impropriedades e
objetivando a reducdo de custos, o aumento da transparéncia, o aperfeicoamento dos
processos de selecdo de fornecedores e o incremento da eficiéncia das contrata¢des para a
melhoria dos processos de loca¢do de imdveis (Constatagdo 4.1);

4.6.2 Recomendar a Fundacdo a apresentacdo de justificativas robustas para os
baixos percentuais de execucdo das despesas priorizadas no orcamento do exercicio,
considerando a necessidade de otimizacdo do planejamento orcamentdrio, de forma que o
que fora previsto seja o mais proximo possivel do que for realizado (Constatagao 4.2);

4.6.3 Recomendar a Fundacdo a apresentacdo de justificativas robustas para o ndo
atingimento das metas estabelecidas, tendo em vista a constatacdo de diferencas
considerdveis, a menor, entre os valores orgados e os valores executados, ndo obstante a
projecdo dos valores para o segundo semestre (Constatac¢ao 4.3);

4.6.4 Reiterar a recomendacdo apontada no relatério referente ao segundo semestre
de 2018 para que a Fundacdo apresente evidéncias de registro do monitoramento continuo
do Planejamento Estratégico nos relatdrios por ela emitidos, bem como informacdes
referentes a execucdo/conclusdo dos projetos estratégicos em andamento e a revisdo do
planejamento estratégico para o periodo de 2019-2022 (Constatacdo 4.4).

4.7 Manifesta¢ao do Conselho Fiscal

Em atendimento ao inciso |, in fine, do art. 19 da Resolugdo MPS/CGPC n2 13, de 1°
de outubro de 2014, ao Caderno de Orcamento para 2019 da Funpresp-Jud, aprovado pelo
Conselho Deliberativo na 122 Sessdo Ordinaria, realizada em 12/12/2018, bem como ao art.
12 da Resolugdo MPS/CGPC n2 29, de 31 de agosto de 2009, e ainda com base nas verificacdes
e considerando as andlises efetuadas dos dados disponibilizados pela Fundagdo, seus
controles internos administrativos e, a fortiori, que as despesas administrativas da Funpresp-
Jud tiveram a realizagdo no primeiro semestre de 2019 alinhadas com os valores orgados para
o exercicio, este Conselho Fiscal manifesta-se pela regularidade da gestdo da execucdo
or¢amentdria, que se encontra aderente as normas em vigor, ressalvados os comentarios e as
recomendacdes pontuadas no Tépico 4.6.
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5. PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - PGA

O Plano de Gestao Administrativa (PGA) é destinado ao pagamento das despesas
administrativas previdenciais e de investimentos relativas a gestdao dos planos de beneficios.

0 acompanhamento das despesas administrativas?® do plano de beneficios operado
pela Entidade é essencial para a garantia do equilibrio operacional quanto a gestao dos
recursos destinados as operagdes e ao proprio funcionamento da Fundacdo, o que, em ultima
analise, visa a preservacao e a longevidade do proprio sistema de previdéncia complementar.

A eficiéncia do gerenciamento das despesas administrativas consiste em tema de
reconhecida relevancia para o sistema de previdéncia complementar, quando se considera a
necessidade de defesa dos interesses de participantes, patrocinadores e instituidores dos
planos de beneficios. Nesse sentido, uma EFPC deve buscar a constante exceléncia na gestdo
administrativa dos planos, bem como a otimizacdo do uso dos recursos arrecadados para tal
finalidade.

Em tal perspectiva, o Plano de Gestdo Administrativa (PGA) elenca a gestdo dos
recursos destinados para a cobertura dos gastos incorridos pela Funda¢ao na administracao
dos planos de beneficios, ou seja, sdo as despesas administrativas necessarias ao regular
funcionamento da Entidade. Essencialmente, os recursos destinados ao custeio da Fundacgao
sdo receitas oriundas das taxas de carregamento?!, incidentes sobre as contribuicdes
previdenciais arrecadas mensalmente.

A Resolug¢do CGPC n? 29, de 31 de agosto de 2009, que trata dos critérios e limites
para custeio das despesas administrativas pelas entidades fechadas de previdéncia
complementar (EFPC), dispde:

Art. 42 Cabera ao Conselho Deliberativo, ou outra instiancia estatutdria
competente, fixar os critérios quantitativos e qualitativos das despesas
administrativas, bem como as metas para os indicadores de gestao para avaliacdo
objetiva das despesas administrativas, inclusive gastos com pessoal.

§ 12 Os indicadores de gestdo de que tratam no caput devem ser definidos pela
Diretoria-Executiva da EFPC.

20| — despesas administrativas: gastos realizados pela EFPC na administracdo de seus planos de beneficios, por

meio do plano de gestdo administrativa — PGA, incluidas as despesas de investimentos; (art. 22, I, Resolugdo
CGPC n229/2009).

21 A taxa de carregamento vigente a partir de 12 de abril de 2019 foi fixada no percentual de 6% (seis por cento),
conforme Plano de Custeio da Fundagado, aprovado pelo Conselho Deliberativo na 32 Sessdo Ordinaria de 2019.
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§ 22 Os critérios que trata o caput devem constar no regulamento do plano de gestdo
administrativa, nos termos do item 27 do Anexo C da Resolucdo n? 28, de 26 de
janeiro de 2009.2?

Art. 52 Os critérios quantitativos e qualitativos para a realizagdo das despesas
administrativas da EFPC devem possibilitar a avaliagdo da relagdo entre a
necessidade e adequagao dos gastos com os resultados obtidos, considerando-se,
dentre outros, os seguintes aspectos:

| — recursos garantidores dos planos de beneficios;
Il — quantidade de planos de beneficios;

11l — modalidade dos planos de beneficios;

IV — nimero de participantes e assistidos; e

V —forma de gestdo dos investimentos.

[.]

Art. 12. Cabera ao Conselho Fiscal da EFPC o acompanhamento e controle da
execugdo or¢camentaria e dos indicadores de gestao das despesas administrativas,
inclusive quanto aos limites e critérios quantitativos e qualitativos, bem como a
avaliagao das metas estabelecidas para os indicadores de gestdao, em consonancia
com o inciso | do artigo 19 da Resolugdo n2 13, de 20043,

[.]

Art. 14. Sem prejuizo das demais obrigacGes quanto a transparéncia da gestdo de
informacdes dos planos de beneficios, a EFPC devera disponibilizar aos participantes
e assistidos os dados relativos as suas despesas administrativas, inclusive as despesas
de investimentos.

Consoante, visto acima, a Resolugdo CGPC n2 29/2009 exige o estabelecimento, pelas
EFPC, de critérios quantitativos e qualitativos para as despesas administrativas, além de metas
e indicadores para a avaliacdo da gestdo administrativa. Esses critérios quantitativos e
gualitativos das despesas administrativas devem constar no regulamento do Plano de Gest3do
Administrativa (PGA), devendo possibilitar a avaliagdo da relagdo entre a necessidade e
adequacdo dos gastos com os resultados obtidos, como expressao maxima da transparéncia
da gestdo e informacées dos planos de beneficios da EFPC aos participantes.

A Resolugdo CNPCn?2 29, de 13 de abril de 2018, que dispde sobre os procedimentos
contdbeis das entidades fechadas de previdéncia complementar, no tocante ao Plano de
Gestdo Administrativa (PGA), estabelece:

Art. 24. O Plano de Gestdao Administrativa - PGA devera ter regulamento préprio
aprovado pelo Conselho Deliberativo da EFPC, o qual devera conter além de outros

22 A Resolugdo CGPC n2 28, de 26 de janeiro de 2009, foi revogada pela Resolugdo MPS/CNPC n2 08, de 31 de
outubro de 2011, que por sua vez, fora revogada pela Resolugdo CNPC n2 29, de 13 de abril de 2018.

23 A Resolugdo CGPC n2 13, de 12 de outubro de 2004, estabelece principios, regras e praticas de governancga,
gestdo e controles internos a serem observados pelas Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar - EFPC.
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aspectos, a fonte de custeio e a forma de constituicio e de destinagio/utilizagdo
do Fundo Administrativo registrado no PGA, para as seguintes situagdes:

| - utilizagdo em custos de projetos de melhorias nos processos de gestdo e
reestruturacdo da EFPC, sem que impliquem aumento de custos fixos do PGA;

Il - utilizagdo em despesas administrativas, quando comprovadamente os custos
administrativos da EFPC forem superiores as fontes de custeio do PGA; e

Il - destinacdo para cobertura de gastos com prospeccdo, elaboracéo, implantacdo
e fomento de planos de beneficios de previdéncia complementar, compreendendo:
estudo de mercado, negociagdo com potenciais interessados, planejamento das
atividades, esbog¢o do regulamento do plano, implantagdo, preparacdo da
infraestrutura da EFPC, aprovag¢dao do regulamento, divulga¢do, captacao de
participantes e para cobertura parcial das despesas administrativas de novos planos
de beneficios pelo periodo maximo de 60 (sessenta) meses apods inicio de seu
funcionamento.

Art. 25. As fontes de custeio, os valores e as formas de constituicio e de
destinagdo/utiliza¢3do dos recursos do Fundo Administrativo, elencados nos incisos
I a lll do artigo 24, deverao constar do orcamento anual a ser apresentado pela
Diretoria Executiva, sendo as respectivas constituicoes e utilizagdes limitadas aos
montantes aprovados pelo Conselho Deliberativo.

[...]

Art. 28. O Administrador Responsavel pelo Plano de Beneficios - ARPB da EFPC
devera manter atualizado o controle dos valores utilizados/destinados do Fundo
Administrativo e prestar informagodes periddicas ao Conselho Fiscal, a quem caber3,
além do acompanhamento, registrar em seu relatério semestral de controles
internos a conformidade em relagdo as normas. [Grifou-se]

O sentido ontolégico da resolucdo acima foi conferir maior transparéncia e
visibilidade as informacgdes, sintonizando a estrutura contabil das EFPCs as melhores regras e
praticas internacionais, observadas no referido segmento.

Além disso, a referida Resolucdo consignou a necessidade de a Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar proceder a realiza¢cdo anual de inventario, ipsis verbis:

Art. 15. A EFPC devera providenciar, anualmente, o inventario fisico dos bens
patrimoniais, compatibilizando os controles individuais com os registros contabeis,
e procedendo, se for o caso, aos ajustes necessarios.

Por sua vez, o Regulamento do Plano de Gestdao Administrativa — PGA da Funpresp-
Jud, aprovado pelo Conselho Deliberativo em 18/09/2014, traz as seguintes disposicées, in
verbis:

Art. 42 Os recursos necessarios a cobertura das despesas com a administragao da
Funpresp-Jud serdo repassados ao PGA pelo plano previdencial e pelo fluxo de
investimentos.
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Paragrafo Unico. De modo a assegurar a estabilidade e a perenidade da gestdo
administrativa do plano administrado pela Funpresp-Jud, sera criado um fundo
administrativo constituido por sobras de recursos aportados pelo plano gerido pela
entidade e ndo utilizados em sua totalidade.

[.]

Art. 82 Visando garantir a gestao administrativa da entidade por meio de um fluxo
de recursos sustentavel capaz de assegurar a perenidade administrativa do plano de
beneficios, o fundo administrativo sera anualmente avaliado quando da
elaboracdo do orcamento da entidade.

[...]

Art. 13 Por ocasido da aprovagao do orgamento anual, o Conselho Deliberativo da
Funpresp-Jud detalhard os parametros que norteardo as despesas administrativas,
assim como estabelecerd as metas para os indicadores de gestdo propostos
anualmente pela Diretoria Executiva, de modo a permitir uma melhor avaliacdo dos
gastos realizados pela entidade.

[...]

Art. 14. Os valores registrados no ativo permanente sao custeados com recursos
administrativos e devem ser contabilizados no PGA.

Paragrafo Gnico. O Fundo Administrativo registrado no PGA ndo podera ser inferior
a totalidade do saldo do Ativo Permanente.

[...]

Art. 22. O Conselho Fiscal serd o drgdo responsavel pelo acompanhamento e
controle da execucdo orcamentdria e dos indicadores de gestdo das despesas
administrativas, inclusive quanto aos limites e critérios quantitativos e
qualitativos, além das metas estabelecidas para os indicadores aprovados pelo
Conselho Deliberativo. [Grifou-se]

O Fundo Administrativo®* registra o resultado do movimento de receitas e despesas
administrativas do plano de beneficios. Sendo positivo o resultado, ha uma constituicao de
fundo (resultado superavitario). Em sendo, negativo ha uma reversio do fundo
administrativo (resultado deficitario).

A Fundacdo atingiu o ponto de equilibrio operacional (break even point) em agosto de 2018.
A partir de entdo, comecou a constituir Fundo Administrativo (resultado positivo) em valores
superiores ao registro do Ativo Permanente, em observancia ao paragrafo Unico do art. 14 do
Regulamento do PGA da Funpresp-Jud, bem como a Instru¢do MPS/SPC n2 34/2009, atualizada.

Sobre a previsdao orcamentdria do Fundo Administrativo, ressalta-se que o Caderno da
Proposta Orcamentdria para 2019, aprovado pelo Conselho Deliberativo na 122 Sessdo Ordinaria de
2018, realizada em 12/12/2018, consigna a informacdo que “a diferenca positiva de RS 4.926.805,00
(quatro milhGes, novecentos e vinte e seis mil, oitocentos e cinco reais) entre receitas (taxa de

24 A Instrugdo Previc/DC n2 1, de 3 de maio de 2018, alterou a Instrugdo MPS/SPC n2 34, de 24 de setembro de
2009, para incluir na Planificacdo Contabil Padrdo, a fungdo e o funcionamento da conta: 2.3.2.2.01.00.00 -
Fundos Administrativos/ Plano de Gestdo Administrativa. Funcdo: Registrar o fundo constituido com a diferenca
positiva apurada entre as receitas e despesas da Gestdo Administrativa.
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carregamento + resultado positivo de investimentos) e despesas esperadas (empréstimo +
funcionamento), devera compor, ao final do exercicio de 2019, o saldo do Fundo Administrativo do
PGA.”?

Além disso, o referido Caderno Orgamentario apresenta no item 3.2 a “equacgao para calculo
do valor minimo de recursos necessarios para assegurar a perenidade administrativa dos planos de
beneficios”, nos termos do pardgrafo Unico do art. 42 do Regulamento do PGA:

FAmin = Permanente + Saldo Empréstimo + Despesa de Funcionamento Anual Or¢ado

Onde:

FAmin = Saldo minimo, em reais, do fundo administrativo;

Permanente = Valor em reais do Ativo Permanente registrado nos demonstrativos contdbeis da
Funpresp-Jud;

Saldo Empréstimo = valor em reais do saldo de empréstimo dos patrocinadores;

Despesa de Funcionamento Anual Orgada = valor em reais da despesa de funcionamento orgada
para o ano.

Sobre esse assunto, é importante enfatizar que o Guia Previc — Melhores Praticas Contabeis
para Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar dispde que

88 A EFPC deve evidenciar os critérios de formagdo e reversdo do fundo
administrativo, com objetivo de fornecer informacdo gerencial que previna
utilizagdes inadequadas dos recursos acumulados, como, hipoteticamente, a
reversdo de fundo administrativo em resposta a eventual apuracdo de déficit de
plano de beneficios.

A equacdo criada pela Entidade bem demonstra um critério minimo de formagao do Fundo

Administrativo, haja vista o desiderato de assegurar®®

a estabilidade e perenidade da gestdo
administrativa, cujo extremo é, em regra, a duragdo do passivo. Elogidvel, portanto, a instituicdo pela
Fundacdo de mecanismo que permite acompanhar matematicamente a evolu¢cdo do Fundo

Administrativo da Entidade.

Ademais, o referido Caderno de Orgcamento previu um comportamento decrescente do saldo
minimo do fundo administrativo no curto/médio prazo, em funcdo da amortizacdo do saldo do

%5 0 saldo do Fundo Administrativo, evidenciado na conta 2.3.2.2.01.01 - FUNDO DA ENTIDADE, registrado no
Balancete do PGA do més de junho de 2019, perfaz a monta de RS 7.884.904,71 (sete milhdes oitocentos e
oitenta e quatro mil, novecentos e quatro reais e setenta e um centavos).

26 0 item 3.5 do Caderno de Orcamento para 2019 traz a seguinte informac3o: “Faz-se necessario compreender
que, somente quando houver a convergéncia de valores entre FAmin € 0 saldo do fundo administrativo a entidade
estara assegurando a condigao minima de perenidade administrativa do plano de beneficios.
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“empréstimo”, com inicio previsto para 2019 (restituicdo de parte do aporte inicial). No entanto,
ressaltou o comportamento crescente, esperado para os proximos anos, com o atingimento do ponto
de equilibrio operacional (itens 3.3 e 3.4 do Caderno de Orcamento para 2019).

Constatagdo 5.1

As imagens abaixo evidenciam a disponibilizacdo na drea restrita da Funpresp-Jud das atas
do Conselho Deliberativo. Ocorre que em consulta a ata da 32 Sessdo Ordinaria de 2019, realizada em
13 de margo de 2019, apesar de o nome do arquivo constar “Ata da 32 Sessao Ordindria de 2019.pdf”
o conteldo interno do arquivo é referente a Ata da 22 Sessdao Extraordindria de 2019, conforme
evidenciam as telas abaixo:

I -
5 Arquivos v
Todos os arquives #* Atas CD e C Conselho Deliberativ SESSOES ORDINARIA 2019
Compartilhado com vocd
Compartilhados com outros >
. 1' Ata da 1° Sessdo Ordindria de 2019 pdf & Baiar =
Compartilhado por link -
| ea da 2° sesss0 Ordinaria de 2019 -
[ - 201
| Atada3* Sessso Ordinaria de 2019 <
[
l Ata da 4* Sessdo Ordindria de 2019 =4
- . - . .
=, l Ata da 5* Sessao Ordindria de 2019 -5
|~ 5 £ 201
=, l Ata da 6° Sessao Ordindria de 2019 -
l Ata da 7° Sessde Ordindria de 2019 <
Arquivos apagados
[ .
o 1[ Ata da 8* Sess3o Ordindria de 2019 <
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4 Ata da 3* Sessdo Ordinsnia de 2019.pdf - Adobe Acrobast Reades DC - =] X

nicio Ferramentas Ata da 3* Sessdo O.. X @ Fazer logon

A B OO w-R P B2 a&D

@D & B Catada3 sessio Ordinaria de 2019.p0f

FUNPRESP-JUD

FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEIMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO
FEDERAL DO PODER JUDICIARIO

ATA DA 22 SESSAC EXTRAORDINARIA DE 2019

Aos 25 dias do més de rargo de 2019, as 9 horas e 30 minutos, na sede da Fundagao
de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Judiciario
(Funpresp-Jud), realizou-se a 2% Sessdo Extraordinaria do Conselho Deliberativo da
Funpresp-Jud, presidida pelo Conselheiro |
Presidente Substituto nc exercicio da Presidéncia, com a participacao dos seguintes
Conselheiros:

Nesse sentido, recomenda-se a Fundacdo corrigir o problema evidenciado (a indicacdo do
nome do arquivo diferente do conteddo de referéncia), bem como proceder a uma verificacdo

completa dos arquivos eletrénicos disponibilizados, de forma a verificar a correta correlagdo do nome
do arquivo com o seu conteudo. Ademais, recomenda-se sejam aprimorados os mecanismos de
controles internos administrativos para evitar a reiteracdo de situagdes da espécie.

Constatagao 5.2

O art. 15 da Resolucdo CNPC n? 29, de 13 de abril de 2018, estabelece que a entidade devera
providenciar, anualmente, o inventdrio fisico dos bens patrimoniais, compatibilizando os controles
individuais com os registros contabeis, e procedendo, se for o caso, aos ajustes necessarios.

Considerando que ndo houve informacgdes sobre os inventdrios realizados pela Entidade ou
mesmo a existéncia de controle de bens patrimoniais, inclusive, agueles que estejam eventualmente
sob a posse de colaboradores ou dirigentes da Fundagdo, impde que o resultado desse levantamento
anual seja comunicado ao Conselho Fiscal para o fim de, no seu papel de érgao de controle interno,
averiguar a conformidade do procedimento, se for o caso, bem como o exato cumprimento das normas
de regéncia da matéria.

Nesse sentido, considerando que o Conselho Fiscal ndo tem informacdes a respeito dos
inventdrios anuais efetuados pela Fundacdo, e considerando o seu papel de érgdo de controle interno
(art. 14 da Lei Complementar n? 108/2001), recomenda-se que este 6rgdo estatuario seja informado
a respeito do inventario anual da Fundagdo, bem como determinar a Assessoria de Controle Interno
(atual Geréncia de Controle Interno) que, doravante, pontue sobre esse aspecto nos relatorios
semestrais de controles internos administrativos.
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Constatagdo 5.3

O art. 28 da Resolugdo CNPC n2 29, de 13 de abril de 2018, determinada que o Administrador
Responsavel pelo Plano de Beneficios (ARPB) devera manter atualizado o controle dos valores
utilizados/destinados do Fundo Administrativo e prestar informacdes periddicas ao Conselho Fiscal,
a quem caberd, além do acompanhamento, registrar em seu relatério semestral de controles internos
a conformidade em relagdo as normas.

Esse topico ja foi item de recomendacdo, porém, ndo restou atendido ao argumento de que
“os valores registrados na conta Fundo Administrativo representam tdo somente o fluxo contdbil dos
registros desses valores, que em sua esséncia, ndo sao caracterizados como Fundo Administrativo
conceitualmente conhecido”, consoante esclarecimento da Diretoria de Seguridade Social prestado
por meio do Oficio n2 001/CD/Funpresp-Jud, de 4 de margo de 2020.

A justificativa da Diretoria de Seguridade informa que, na esséncia, o Fundo Administrativo
ndo existe e que o montante evidenciado trata-se apenas de fluxo contdbil dos registros dos valores,
0 que que tese afronta diversas normas e principios, inclusive o da transparéncia e publicidade, o que
vai de encontro ao paragrafo Unico, in fine, do art. 42 do Regulamento do PGA.

A partir do atingimento do ponto de equilibrio operacional, ocorrido em agosto de 2018, o
gue é demonstrado contabilmente, ha flagrante resultado superavitario, o que é corroborado pela
sistematica reducdo das taxas de carregamento. Além disso, a informacgao prestada pela Diretoria de
Seguridade colide com aquela disposta no Caderno Orgamentario para 2019 pela Diretoria de
Administracdo, a respeito da prodpria constituicdo e perenidade do Fundo Administrativo, cuja
avaliagcdo também decorre de expressa disposicdo legal e que fora objeto de recomendacao por este
Conselho.

Nesse sentido, cabe recomendar ao Conselho Deliberativo a adocdao de providéncias e
medidas cabiveis para o fim de assegurar o cumprimento do disposto no art. 28 da Resolucdo CNPC n?
29, de 13 de abril de 2018, para informar mensalmente o resultado superavitario averiguado entre as
receitas e despesas do PGA, bem como o seu uso e destinagao, cuja informagao este érgdo estatutdrio
estd legalmente compelido a registrar no presente relatério, inclusive, a conformidade em relacdo as
normas.

A gualidade do gasto, bem ainda a otimizacdo das despesas é medida que se impde
e deve estar em consonancia com as melhores praticas de governancga adotadas. No entanto,
essa perspectiva ndo pode afrontar a alcada de discricionariedade a que imanente ao gestor,
sob pena de inviabilizar a prépria Fundagao.

Observa-se apenas que as praticas adotadas devem estar conforme as regras de
regéncia, bem como devem ter como norte o primado do interesse institucional e dos
participantes, o que este o6rgdo estatutario, no ambito interno, tem a expressa
responsabilidade de fiscalizar.
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Delineados os limites normativos, para melhor elucidacdo dos pontos destacados,
serdo abordados a seguir: o Ativo Liquido do PGA; as fontes e usos do custeio administrativo;
as despesas administrativas (previdencial e investimentos); a participagdo no Fundo
Administrativo; os indicadores de desempenho do PGA; e os limites de transferéncia de
recursos para o custeio administrativo.

5.1 Ativo Liquido do PGA

O resultado do Ativo Liquido do PGA permite averiguar a situacdo econdmica e
financeira da Entidade em face de suas despesas administrativas, o resultado, a constituicao
ou reversao de fundo, bem como o cumprimento da norma que determina o valor registrado
no ativo permanente como limite minimo que deve haver de saldo no Fundo Administrativo
(paragrafo Unico do art. 14 do Regulamento do PGA) 7.

A Tabela 5.1, abaixo, evidencia o Ativo Liquido do PGA:

Tabela 5.1 - Ativo Liquido PGA

Descri¢ao
2019 2018

Ativo Total 25.769.938,57 14.597.512,35 76,54%
(-) Exigivel Operacional RS (16.120.060,37) | RS (14.503.767,18) 11,14%

(-) Exigivel Contingencial RS (1.764.973,49) | RS NA
Ativo Liquido RS 7.884.904,71 | RS 93.745,17 8.311,00%
(-) Fundos Administrativos | RS (7.884.904,71) | RS (93.745,17) 8.311,00%
Equilibrio RS - i RS - -

Fonte: Balancetes do PGA do més 06/2019 e 06/2018 da Funpresp-Jud.

Observa-se que houve elevacdo do ativo total em 76,54% e de 8.311% no Fundo
Administrativo do PGA no primeiro de semestre de 2019, comparativamente ao mesmo
periodo de 2018. Ressalta-se que esse aumento substancial verificado decorre do atingimento
do ponto de equilibrio operacional da Fundacao, verificado a partir de agosto de 2018.

O exigivel operacional diz respeito as despesas realizadas com a gestdo administrativa
(conta 2.1.2), tais como pessoal e encargos sociais, servigos terceirizados, treinamentos,
diarias e passagens, despesas gerais e outras exigibilidades; e despesas com os investimentos
do PGA (conta 2.1.3), tais como depdsito de caugdo e servigos de terceiros custodiante.

27 0s saldos do ativo permanente registrados nos Balancetes Consolidados da Funpresp-Jud no primeiro
semestre de 2019 e 2018 foram RS 115.483,76 e RS 93.745,17, respectivamente.
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O exigivel contingencial refere-se ao saldo depdsito judicial decorrente do
guestionamento do PIS e da COFINS, das entidades sem fins lucrativos, objeto do Mandando
de Seguranca nos autos do processo n? 1006144-65.2015.4.01.3400, em curso na 32 Vara
Federal de Brasilia. Observa-se que houve denegacdo da seguranca pleiteada em 07/02/2019,
bem como foi interposta apelagdo, que subiu para o Tribunal em 12/04/2020.

Constatagdo 5.4

As rubricas contingenciais evidenciam uma situacao passivel de ocorrer ou ndo no tempo, e
que pode também ser revertida.

Nesse sentido, sugere-se a Fundagdo que avalie a possibilidade de evidenciar contabilmente
os valores contingenciais decorrente de ag¢des judiciais, inclusive as da Justica do Trabalho, inclusive
com depdsitos recursais ja efetuados, se for o caso, resguardadas as informacdes de carater sigiloso
ou confidencial, conforme classificacdo, inclusive as de interesse estratégico da Entidade, para o fim
de fielmente garantir o registro dos atos e fatos administrativos, ainda que potenciais, para fins de
transparéncia e publicidade.

5.2 Fonte e Uso do Custeio Administrativo

O resultado liquido (receitas subtraidas as despesas), positivo ou negativo, ganha
outra dimensdo, conforme se analisam as rubricas que o compdem. Sejam rubricas de fonte
ou de destinag¢do do custeio. Essa analise permite averiguar a exata dimensdo do PGA
relativamente aos elementos essenciais de sua formacao.

A Tabela 5.2, abaixo, evidencia a origem e a aplicagdo (fonte e uso) do custeio
administrativo:

Tabela 5.2 - Demonstrac¢ao do Plano de Gestdao Administrativa
12 Semestre [RS]

Descricdo Variagdo (%)
2019 2018

A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 3.357.837,04 224.173,05 1.397,88%
1. Custeio de Gestao Administrativa 10.406.900,35 4.741.836,45 119,47%
1.1. Receitas 10.406.900,35 4.741.836,45 119,47%
Custeio administrativo da gestdo previdencial 9.420.342,05 3.219.702,64 192,58%
Resultado positivo liquido dos investimentos 986.558,30 416.649,32 136,78%

Outras receitas (apropriagao contribuigdes futuras) 0,00 1.105.484,49 (100,00%)

2. Despesas administrativas 5.395.911,82 4.872.264,33 10,75%
2.1. Administragao previdencial 4.884.051,11 4.451.840,92 9,71%

2.2. Administragdo investimentos 511.860,71 420.423,41 21,75%
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12 Semestre [RS]

e IR TR

3. Constituicdo/Reversio de Contingéncia 483.920,86 0,00 NA
6. Sobra/Insuficiéncia da Gestdo Administrativa (1-2-3) 4.527.067,67 (130.427,88) (3.570,94%)
7. Constituicdo/Reversio do Fundo Administrativo (6) 4.527.067,67 (130.427,88) (3.570,94%)
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7) 7.884.904,71 93.745,17 8.311,00%

Fonte: Balancetes do PGA da Funpresp-Jud dos meses 06/2019 e 06/2018.

A analise da Tabela 5.2, acima, no tocante a fonte do custeio (origem), traz, na
descricao do item “1.1. Receitas”, as rubricas “Resultado positivo liquido dos investimentos”
e “Outras receitas”. Cabe esclarecer que esses itens se referem aos rendimentos (receita
financeira) da aplicagdo do saldo do aporte inicial (adiantamento das contribui¢des futuras ou
“empréstimo”) e ao valor utilizado desse recurso para cobrir despesas administrativas da
Fundacdo.

No tocante ao saldo do adiantamento de contribuicdes futuras da Fundacao,
observa-se que nao houve utilizagdo em 2019, em decorréncia do atingimento do ponto de
equilibrio operacional, em agosto de 2018, e, desde entdo, ndo foram mais utilizados recursos
provenientes desse adiantamento (“empréstimo”).

Nesse sentido, observa-se que os recursos para o custeio administrativo no primeiro
semestre de 2019 foram suficientes para a cobertura das despesas administrativas. Verifica-
se o ingresso de receitas no valor de RS 10,407 milhdes contra um montante de despesas
administrativas de RS 5,396 milhdes e de RS 0,484 milh3o, a titulo de reversio de contingéncia
(depdsito judicial), o que gerou um Fundo Administrativo, no primeiro semestre de 2019, de
R$ 4,527 milhdes, totalizando um saldo acumulado de RS 7,885 milhges.

O resultado é bastante positivo, sem olvidar que, no segundo semestre de 2019,
deverd haver o inicio da restituicdo ou devolugcdo do aporte inicial aos respectivos
patrocinadores, conforme projecdo constante na Tabela 4 (Estimativa de Receitas do Plano de
Gestdao Administrativa — PGA) do Caderno de Orgcamento para 2019.

5.3 Despesas Administrativas

As despesas administrativas sdo os gastos da Fundac¢do para manter o regular
funcionamento da entidade e a gestdo dos planos de beneficios.

De forma analoga a abertura dos componentes do PGA, as despesas administrativas
devem ser evidenciadas em sua singularidade tematica, a fim de permitir e identificar a
relacdo de cada natureza de despesa ou categoria de gasto com o montante total que as
compdem.
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A distribuicdo das despesas administrativas, segregadas por gestdo previdencial e
gestdo de investimentos, esta evidenciada na Tabela 5.3, a seguir:

Tabela 5.3 — Despesas Administrativas

12 Semestre [RS]
Descrigdo Variagdo (%)
2019 PAONK:]

2. Despesas administrativas 5.395.911,82 4.872.264,33 10,75%
2.1. Administragao previdencial 4.884.051,11 4.451.840,92 9,71%
Pessoal e encargos 3.339.415,72 2.687.521,94 24,26%
Treinamentos/congressos seminarios 38.365,15 22.598,00 69,77%
Viagens e estadias 20.110,31 34.812,94 (42,23%)
Servigos de terceiros 289.513,92 247.818,11 16,83%
Despesas gerais 343.057,34 295.317,08 16,17%
Depreciagao e amortizagao 23.597,14 40.468,52 (41,69%)
Tributos (IPTU e TAFIC?8) 39.002,70 232.575,71 (83,23%)
Outras despesas (corre¢do do aporte inicial) - 890.728,62 (100,00%)
Despesas especificas (corregdo do aporte inicial) 790.988,83 - NA
2.2. Administragao investimentos 511.860,71 420.423,41 21,75%
Pessoal e encargos 508.284,59 417.032,32 21,88%
Treinamentos/congressos seminarios 2.255,00 2.212,00 1,94%
Despesas gerais 1.321,12 1.179,09 12,05%

Fonte: Balancetes do PGA da Funpresp-Jud dos meses 06/2019 e 06/2018.

A Tabela 5.3, acima, mostra um cenario em que se constata uma majoragao de
10,75% das despesas administrativas no primeiro semestre de 2019, comparativamente ao
mesmo periodo do exercicio anterior.

Destaca-se que o valor da rubrica “Outras Despesas” e “Despesas especificas” diz
respeito ao saldo da CORRECAO EMPRESTIMO PATROCINADOR, classificado na conta contabil
4.2.1.2.99.02, no valor de RS 790.988,83, no primeiro semestre de 2019, e de RS 890.728,62,
no primeiro semestre de 2018. Esses valores referem-se a apropriacdo da corre¢do monetaria
pelo IPCA, incidente sobre o saldo do adiantamento de contribui¢des futuras (aporte inicial).

Ademais, cabe deixar assente que, no primeiro semestre de 2019, houve a mudanga de sede
da Fundacdo para um espaco (Edificio Varig) mais apropriado e alinhado as necessidades de expanséo,
haja vista o franco e ascendente crescimento da Entidade. A nova locagao foi objeto do Processo n?
00.066/2018, que foi matéria de anélise e deliberacdo do Conselho Fiscal, registrada na ata da 52
Sessdo Extraordinaria de 2019, realizada em 23/05/2019. Ademais, foram solicitadas apresentacdo de
informacgdes adicionais por meio do Oficio n2 14/CF, de 04 de junho de 2019.

28 Taxa de Fiscalizagdo e Controle da Previdéncia Complementar (TAFIC), criada pela Lei n2 12.154, de 23 de
dezembro de 2009.
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Constatagdo 5.5

Dez drgaos patrocinadores aportaram recursos iniciais na Fundagao, oriundos do orgamento
da Unido. A boa pratica contabil informa que que esses procedimentos devem estar singularizados no
balancete, o que nao se observa.

Nesse sentido, sugere-se a Fundagdo a evidenciar o saldo do aporte inicial de forma a
discriminar o valor principal, a correcdo monetdria, a amortizacdo ou o pagamento, se for o caso, e,
ainda, se for exequivel a Entidade, a individualizagcdo dos érgdos patrocinadores que fizeram aporte
inicial.

5.4 Participacdo do Plano no Fundo Administrativo

A participa¢ao do Plano JusMP-Prev no PGA evidencia o quanto determinado plano
de beneficios, de forma individualizada, participa ou contribuiu para a efetiva composicdo do
Fundo Administrativo da Fundacdo, respeitadas as imposicdes legais.

No balancete de junho de 2019 PB/Consolidado (JusMP-Prev), consta o valor de
RS 7.884.904,71 registrado nas contas 1.2.2.3 - PARTICIPACAO NO PLANO DE GESTAO
ADMINISTRATIVA e 2.3.2.2.02 - PARTICIPACAO NO FUNDO ADMINISTRATIVO PGA,
relativamente ao Plano de Beneficios JusMP-Prev, CNPB n2 2013.0017-38. Assim, verifica-se
o atendimento do item 6 do inciso Il do Anexo A da Instrugdao SPC n2 34, de 24 de setembro
de 2009.%°

Nesse sentido, esta evidenciado, na Tabela 5.4, a contabilizacdo acima referida, no
primeiro semestre de 2019 e de 2018, bem como a respectiva varia¢do percentual:

Tabela 5.4 - Participacao do Plano JusMP-Prev no Fundo Administrativo - PGA

Conta e 12 Semestre Variagao
- Descri¢ao

PARTICIPAGAO NO
1.2.2.3 PLANO DE GESTAO RS  7.884.904,71 | RS 93.745,17 8.311,00%
ADMINISTRATIVA

PARTICIPACAO NO
2.3.2.2.02 FUNDO RS 7.884.904,71 | RS 93.745,17 8.311,00%
ADMINISTRATIVO PGA

Fonte: Balancetes dos meses 06/2019 e 06/2018 da Funpresp-Jud.

296, Ao final de cada més, a EFPC deve registrar nas contas “Participa¢do no Plano de Gest3o Administrativa”, no
Ativo, e “Participacdo no Fundo Administrativo do PGA”, no Passivo, a parcela equivalente a participagdo do
plano de beneficios previdenciarios no fundo administrativo registrado no PGA.
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O aumento percentual observado, de mais de oito mil pontos percentuais é
decorrente do atingimento do ponto de equilibrio operacional da Fundac¢do, ocorrido em
agosto de 2018.

5.5 Indicadores de Desempenho do PGA

Os indicadores de desempenho do PGA tém a funcdo primordial de permitir avaliar a
relacdo entre a necessidade e a adequacado dos gastos com os resultados obtidos. Em outras
palavras, constitui-se de importante ferramenta de acompanhamento, para o fim de
monitorar os gastos, bem como a adotar, tempestivamente, as medidas de mitigacdo ou
minoracao de situagdes ou eventos indesejados, tendo por base os indicadores fixados e as
metas de cumprimento, aprovadas pelo Conselho Deliberativo.

Os artigos 49, 52 e 12 da Resolu¢do CGPC n2 29/2009, assim dispdem:

Art. 42 Caberd ao Conselho Deliberativo, ou outra instancia estatutaria competente,
fixar os critérios quantitativos e qualitativos das despesas administrativas, bem
como as metas para os indicadores de gestdo para avaliacdo objetiva das despesas
administrativas, inclusive gastos com pessoal.

§19 Os indicadores de gestdo de que tratam no caput devem ser definidos pela
Diretoria Executiva da EFPC.

§29 Os critérios que trata o caput devem constar no regulamento do plano de gestdo
administrativa, nos termos do item 27 do Anexo C da Resolucdo n? 28, de 26 de
janeiro de 2009.

Art. 52 Os critérios quantitativos e qualitativos para a realizagdo das despesas
administrativas da EFPC devem possibilitar a avaliagdo da relacdo entre a
necessidade e adequagao dos gastos com os resultados obtidos, considerando-se,
dentre outros, os seguintes aspectos:

| — recursos garantidores dos planos de beneficios;
Il — quantidade de planos de beneficios;

Il — modalidade dos planos de beneficios;

IV — nimero de participantes e assistidos; e

V —forma de gestdo dos investimentos.

[...]

Art. 12. Cabera ao Conselho Fiscal da EFPC o acompanhamento e controle da
execugdo orcamentaria e dos indicadores de gestao das despesas administrativas,
inclusive quanto aos limites e critérios quantitativos e qualitativos, bem como a
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avaliacdao das metas estabelecidas para os indicadores de gestdo, em consonancia
com o inciso | do artigo 19 da Resolugdo n2 13, de 2004. [Grifou-se]

A Entidade, em 2019, traz os seguintes indicadores como forma de mensuragao de
resultado, consoante visto anteriormente no tdpico Avaliacdo dos Resultados da Execucdo
Orcamentaria. A Tabela 5.5, abaixo, evidenciam essa situacao, ja retratada anteriormente:

Tabela 5.5 - Indicadores de Gestao do PGA

Projecao
Indicador Orgado Meta
(Dez/2019)
a) nivel de execuc¢do orcamentaria RS 11.860.679 95,00% 88,29%
b) despesa com funcionamento per capita RS 651,69 RS 615,00 RS 489,30
c) despesa com funcionamento sobre ativo total 1,88% 1,77% 1,79%
d) despesa com funcionamento sobre receita 61,55% 58,09% 50,07%

Fonte: RCOI 12 Semestre de 2019.

Os indicadores de gestdao, apresentados de forma bastante sintética e resumida,
foram pontuados no Relatério de Controles Internos — 12 Semestre de 2019, da Ascoi (atual
Geréncia de Controle Interno), da seguinte forma: a) nivel de execu¢dao or¢amentaria — ficou
aquém da meta estabelecida com a projecao da despesa indicando reducdo e expectativa de
alinhamento com o objetivo proposto ao longo do ano; b) despesas com funcionamento per
capita — a despesa per capita de junho ficou abaixo da estimada para o més, em consequéncia
das adesbes ocorridas; c) despesa com funcionamento sobre o ativo total — apresentou
decrescimento em relacdo ao orcamento, também em decorréncia do movimento das
adesOes; e d) despesa com funcionamento sobre a receita — apenas comunica que seriam
utilizados 50,07% das receitas auferidas para fins de manutencdo operacional da entidade.

Apesar de os indicadores estarem estabelecidos de forma sintética, a sua analise
permite inferir a situacdo confortavel da Fundacdo no tocante ao PGA. No entanto, a
interpretacao pode apontar em varias dimensdes, como, a exemplo, o nivel de execucao
orcamentaria muito baixa. Se tal situacdo por um lado evidencia possivel reducdo de despesa,
por outro, aponta um possivel distanciamento entre o planejado e a realidade. Em ambos os
casos, os indicadores existem justamente para permitir de forma contemporizada e
tempestiva uma eventual corre¢do dos rumos daquilo que fora planejado.
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Nessa feita, a qualidade e um conjunto bem estabelecido de indicadores sdo
ferramentas essenciais e indispensaveis ao gestor. Eles devem ser constantemente
monitorados e avaliados para o fim da ado¢3o tempestiva de a¢des por parte da Fundagdo.3°

5.6 Limites de Transferéncia de Recursos para o Custeio Administrativo

Existem também imposicoes legais que estipulam o limite de transferéncia de
recursos para o custeio administrativo da Fundacgdo. O art. 62 da Resolugdo CGPC n2 29/2009,
abaixo transcrito, estabelece o percentual maximo aplicavel relativamente a fonte de custeio
aprovada pelo Conselho Deliberativo.

Art.62 O limite anual de recursos destinados pelo conjunto dos planos de beneficios
executados pela EFPC de que trata a Lei Complementar n2 108, de 2001, para o plano
de gestdo administrativa, observado o custeio pelo patrocinador, participantes e
assistidos, é um entre os seguintes:

| —taxa de administracdo de até 1% (um por cento); ou
Il — taxa de carregamento de até 9% (nove por cento).

Paragrafo unico. O Conselho Deliberativo da EFPC deve estabelecer o limite de que
trata o caput.

O art. 15 do Regulamento do Plano de Beneficios JusMP-Prev — CNPB n2 2013.0017-
38 — estabelece que ele serd mantido integralmente pelas receitas de: contribuicao normal do
participante (entre 6,5% a 8,5%); contribuicdo vinculada (entre 6,5 a 22%); contribuicdo
facultativa (limite de 2,5% sobre a respectiva remuneragao); contribuicdo administrativa
(definida no plano de custeio); contribuicdo normal do patrocinador; recursos portados de
entidade aberta; recursos portados de entidade fechada; resultado dos investimentos; e
doacdes, legados e outras rendas, desde que admitidos pela legislagdo aplicavel.

Por sua vez, o art. 62 do Regulamento do Plano de Gestdao Administrativa estabelece:

Regulamento do PGA

Art. 62 O limite anual para as destinagdes vertidas pelo plano de beneficios para a
gestdo administrativa sera aquele estabelecido pelo Conselho Deliberativo e devera
constar do orcamento e do plano de custeio anual.

30 0 Guia Previc — Melhores Praticas Contabeis para Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar registra
que “87 O PGA pode ser utilizado como ferramenta de gestdo e controle, mediante defini¢cdo de indicadores que
permitam a avaliacdo objetiva da gestdo administrativa, considerando dados das despesas e das fontes de
custeio”.
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Nesse cenario, frise-se que, numa conjugacao de normativos, as contribuicdes acima
estabelecidas devem estar em consonancia com o plano de custeio anual, aprovado pelo
Conselho Deliberativo, conforme se verifica na Tabela 5.6, abaixo:

Tabela 5.6 - Plano de Custeio da Funpresp-Jud
PLANO DE CUSTEIO

Contribuigdo Normal

Patrocinados

Vinculados

Contribuicdo Facultativa

Taxa de Carregamento

(contribuigdo normal ou vinculada)

Taxa de Carregamento

(participagdo do assistido ou remido)

Taxa de Carregamento

(contribuigcbes facultativas)

Fundo de Coberta dos Beneficios Extraordinarios

(FCBE)

2019

De 6,5% a 8,5%
De 6,5% a 22,0%
Minima de 2,50%

6,00%

0,51%

0,00%

13,08%

2018

De 6,5% a 8,5%
De 6,5% a 22,0%
Minima de 2,50%

7,00%

0,595%

0,00%

13,08%

Fonte: Sitio da Funpresp-Jud

A Tabela 5.7, abaixo, evidencia a composicao percentual (destinagdo) dos valores de
contribuicdo dos participantes.

Vigéncia

01/04/2014
01/04/2015
01/04/2016
01/04/2017
01/04/2018
01/04/2019

Tabela 5. 7 - Discriminagao percentual dos valores de contribuigao

Taxa de Carregamento
(PGA)

7,00%
7,00%
7,00%
7,00%
7,00%

6,00%

Fundo de Compensagao
de Beneficio
Extraordinario (FCBE)

15,35%
15,35%
15,02%
14,61%
13,08%
13,08%

Reserva Acumulada

Normal (RAN)

77,65%
77,65%
77,98%
78,39%
79,92%

80,92%
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Consoante se verifica acima, hd uma reducao da Taxa de Carregamento e do Fundo
de Compensacdo de Beneficio Extraordinario (FCBE), decorrente da avaliacdo atuarial, em face
de dados biométricos, com o consequente aumento da Reserva Acumulada Normal (RAN),
em favor dos participantes. Esse cenario evidencia-se perfeitamente possivel e factivel desde
gue a Fundagao atingiu o ponto de equilibrio operacional, em agosto de 2018.

Observa-se, no entanto, o cendrio de contencao de gastos publicos, trazido pelo Novo
Regime Fiscal, instituido pela Emenda Constitucional n2 95, de 15 de dezembro de 2016, que
imp0e regras mais rigidas a majoracao da despesa publica, especialmente aqueles que versam
sobre reajuste salarial ou estruturagdo de carreiras.

Em outra vertente, os beneficios previdencidrios, por expressa disposicao
constitucional (§§ 32 e 42 do art. 201 da CF/88), sdo corrigidos anualmente pelo INPC. Esse
fato aumenta o teto de contribuicdo para a Previdéncia Social (INSS) e consequentemente
reduz a base de incidéncia de contribuicdo para o regime de previdéncia complementar.

No entanto, considerando que o Plano de Custeio é revisto anualmente, ndo se
vislumbra implicacdes maiores quanto ao tema evidenciado. Pondera-se apenas, o que a
Fundacdo ja faz, a cautela para que eventual necessidade de majoracdo (Taxa de
Carregamento) ocorra de forma gradativa, de forma a impactar minima e progressivamente a
reserva do participante.

Conforme a Tabela 5.8, abaixo, verifica-se que os recursos destinados para o plano
administrativo alcancaram R$ 9.420.342,05, no primeiro semestre do exercicio de 2019,
estando aderente ao limite legal da Taxa de Carregamento de até 9%, conforme art. 62 da
Resolugdo CGPC n2 29/2009 e, também, compativel com o art. 15 do Regulamento do Plano
de Beneficios JusMP-Prev — CNPB n? 2013.0017-38, e o respectivo Plano de Custeio da
Funpresp-Jud:

Tabela 5.8 — Limites do PGA — Taxa de Carregamento

12 Semestre Evolugao

i o | o8 | %
RS 144.230.304,18 R$ 48.756.872,41  195,82%
RS 10.096.121,29 R$ 3.412.981,07  19582%
RS  9.420.342,05 R$ 3.219.702,64  192,58%
RS 470242658 R$ 1.603.556,26  193,25%
RS  4.715.112,05 RS 1.613.792,58  192,18%
RS 2.803,42 RS 235380  19,10%

Fonte: Balancetes Contabeis do Plano de Beneficios da Funpresp-Jud.

Assim, conforme se verifica na Tabela 5.8, houve o cumprimento legal quanto aos
limites normativamente estabelecidos para o Plano de Custeio da Fundacao.
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5.7 Matriz de Conformidade

A Matriz de Conformidade ou Quadro de Compliance, evidenciado no Quadro 5.1, a
seguir, sintetiza os pontos essenciais abordados no presente tdpico, que merecem atencao:

Quadro 5.1 - Matriz de Conformidade (Quadro de Compliance)

Auséncia de

1) Regulamento do . Sem
PGA Sim Legal norma/regra para recomendacies
a gestdo do PGA ¢
Utilizagdo e/ou
temporalidade do
2) Evolugdo do Fundo . Fundo Com
.. . Sim Legal . . o
Administrativo Administrativo recomendac¢des
como fonte de
custeio
Utilizagao do Sem
3) Resultado do PGA Sim Legal Fundo o
. . recomendagdes
Administrativo
. Utilizagdo do
4) Limite de . izag Sem
. Sim Legal Fundo o
Transferéncia . . recomendagoes
Administrativo
Critérios
litati m
5) Indicadores do PGA Sim Legal qua |te.at|v.os € S o
quantitativos recomendagdes
inconsistentes
Demandas judiciais
.6) Emgwel Sim Legal que possam Com )
Contingencial no PGA comprometer os recomendac¢des

resultados do PGA

5.8 Recomendag¢des do Conselho Fiscal

Pelo exposto e relatado no presente tépico, impende constatar que a Fundacao, ante
o material que foi analisado, ainda que meramente com base em relatérios produzidos pela
propria Entidade, releva notar que, via de regra, estdo em sintonia com as normas em vigor,
devendo-se atentar, entretanto, para as ponderacdes a seguir:
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5.8.1. Recomendar a Fundacgdo que corrija o problema evidenciado (a indicacdo do
nome do arquivo diferente do contetdo de referéncia), bem como proceda a uma verificacao
completa dos arquivos eletronicos disponibilizados, de forma a verificar a correta correlagao
do nome do arquivo com o seu conteddo. Ademais, recomenda-se sejam aprimorados os
mecanismos de controles internos administrativos para evitar a reiteracdo de situacGes da
espécie (Constatagdo 5.1);

5.8.2. Recomendar a Fundagdo que este érgdo estatuario seja informado a respeito
do inventario anual da Fundacdo, bem como determinar a Assessoria de Controle Interno
(atual Geréncia de Controle Interno) que, doravante, pontue sobre esse aspecto nos relatoérios
semestrais de controles internos administrativos (Constatac¢ao 5.2);

5.8.3. Recomendar ao Conselho Deliberativo a adoc¢do de providéncias e medidas
cabiveis para o fim de assegurar o cumprimento do disposto no art. 28 da Resolu¢dao CNPC n?
29, de 13 de abril de 2018, para informar mensalmente o resultado superavitario averiguado
entre as receitas e despesas do PGA, bem como o seu uso e destinagao, cuja informacao este
6rgao estatutdrio estd legalmente compelido a registrar no presente relatdrio, inclusive, a
conformidade em relacdo as normas estatuidas (Constatagao 5.3);

5.8.4. Sugerir a Fundagao que avalie a possibilidade de evidenciar contabilmente os
valores contingenciais decorrente de acdes judiciais, incluidas as da Justica do Trabalho,
inclusive com depésitos recursais ja efetuados, se for o caso, resguardadas as informacgdes de
carater sigiloso ou confidencial, conforme classificacdo, e também as de interesse estratégico
da Entidade, para o fim de fielmente garantir o registro dos atos e fatos administrativos, ainda
gue potenciais, para fins de transparéncia e publicidade (Constata¢ao 5.4);

5.8.5. Sugerir a Fundacao evidenciar no balancete o saldo do aporte inicial de forma
a discriminar o valor principal, a correcdo monetaria, a amortizacao ou o pagamento, se for o
caso, e, ainda, se for exequivel a Entidade, a individualizacdo dos drgdos patrocinadores que
fizeram aporte inicial (Constatagdo 5.5).

5.9 Manifesta¢ao do Conselho Fiscal

Diante das analises efetuadas e em atendimento ao artigo 19 da Resolu¢ao CGPC n?
13, de 12 de outubro de 2003, o Conselho Fiscal manifesta-se pela conformidade dos
procedimentos adotados pela Funpresp-Jud, no primeiro semestre do exercicio de 2019,
relativamente ao Plano de Gestdo Administrativa, nos termos das Resolu¢cdes CGPC n?
29/2009 e Resolugdo CNPC n2 29, de 13 de abril de 2018, bem assim da Instru¢do Normativa
MPS/SPC n? 34/2009, ressalvadas as recomendacgdes elencadas no item 5.8.
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6. DEMAIS TEMAS CORRELACIONADOS

Neste tdpico serdo analisados temas cuja dimensdo relaciona-se com as atividades
da Fundacdo, a fim de trazer mais informacdes para este Relatério, como fator ou insumo
propulsor de melhorias, que podem ser adotadas pela Entidade.

Nesse prisma, serdao analisados os controles internos, as informacdes cadastrais e a
gestdo de riscos; a governanga e a transparéncia; a certificacdo e a habilitagdo dos
conselheiros, dirigentes e colaboradores; e, ainda, o demonstrativo de atendimento das
recomendacdes dos relatérios de controles internos anteriores.

Ressalta-se que a conjugacdo plena de todas essas questdes tem significativo impacto
no resultado da gestdo e colabora com o alcance dos objetivos estabelecidos no plano
estratégico institucional.

6.1 Controles Internos

A Execuc¢do Orgamentaria, assim como o PB e o PGA, continuam sendo acompanhados,
mensalmente, por meio dos balancetes mensais enviados ao Conselho Fiscal e a Previc, bem
assim apresentados pela Diretoria, periodicamente, por escrito e com esclarecimentos
presenciais, juntamente com os relatérios de execugao.

O controle interno administrativo a cada semestre, procura aprimorar suas rotinas de
controle e padronizacdes de informacdes, principalmente apds o niUmero de participantes que
a fundacgdo atingiu. Verifica-se que a fundagdo tem caminhado na direcdo de aperfeicoar e
melhorar as suas rotinas de controle e transparéncia.

6.1.1 Informacdes Cadastrais

Segundo os Relatérios de Arrecadacdo e Cadastro da Funpresp-Jud, ao final do
primeiro semestre de 2019 havia 19.044 participantes. Observou-se um acréscimo de 4.464
participantes (19.044 - 14.580), nUmero muito préximo, mas superior ao crescimento de
novos participantes no segundo semestre de 2018, que havia sido de 4.260. Com o resultado,
0s novos participantes foram incluidos na base do sistema Trust Prev, consoante se verifica na
Tabela 6.1, que retrata a evolugao mensal do primeiro semestre de 2019, a seguir:
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Tabela 6.1 - Evolugdo Mensal da Adesoes

N
Més/Ano Patrodnado Vinculado n pram apglo Autopatrodnado
dos mstllulu\

saldo 2018 14210 14580
jan/2019 207 -1 -8 2 -1 199
fevf2019 150 4 -3 4 1 156
mar,/2019 1842 -3 3 0 o 1842
abrf2019 1604 -4 -5 4 o 15849
maif2019 s10 1 -6 1 o 06
jun/2019 159 4 -2 0 1 162

Acumulado/2019 4.472 1 =21 11 1 4.464

Acumulado Total 18.682 204 20 32 19,044

e
L1

Fonte: DISEG/COARC

Informamos que o quadro acima é reproducao do que consta do item 1.1 (Evolugdo
das adesGes) do Relatério de Arrecadacdo e Cadastro (RARC) de junho de 2019. Os
quantitativos registrados na tabela acima ndo apresentam erros de somatorios.

O crescimento expressivo no més de marco de 2019 foi devido a ter sido, até este
momento, o Ultimo més de opgdo do prazo de migracao de antigos servidores para o regime
previdenciario limitado ao valor do teto do RGPS. Ja as adesGes ao plano no més de abril de
2019 foi a continuidade do processo de inscri¢do, visto que no més de margo terminou o prazo
de migracao, ja a adesdo continuard sendo a qualquer tempo.

Na proporgdo de participantes por cargo, conforme RARC de junho de 2019, observa-
se redugdo do percentual do cargo de Técnico Judicidrio de 55,53% (segundo semestre de
2018) para 52% no primeiro semestre de 2019. O percentual de analistas permanece o
mesmo, 37%. Ja a proporgdo de magistrados e membros do Ministério Publico da Unido, que
era de 4,19% (primeiro semestre 2018), 8,20% (segundo semestre 2018), continuou
aumentando e passou a representar 10,78% no segundo semestre, conforme Tabela 6.2,
abaixo:

Tabela 6.2 - Distribuicao de Participantes por Cargo

CARGO L____atde |

Técnico 9.896
Analista 7.092
Magistrados 1.477
Membras MPU 576
Auxiliar 3
Total geral 19.044

Fonte: DISEG/COARC

Na segregacdo por sexo, o primeiro semestre findou com 9.129 participantes
mulheres (47,93%) e 9.915 participantes homens (52,06%). Os numeros demonstram as
propor¢cdes muito parecidas em relacdo ao ultimo relatério, quando o numero de
participantes do sexo masculino também era superior ao do sexo feminino.
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A distribuicdo por sexo e idade, a seguir, demonstrou um real aumento, neste
semestre, na faixa das idades de 38 a 41 anos. Estas idades compreendiam na tabela 15% do
total de participantes. Agora representam 18%. Diante destas novas informacdes, é possivel
perceber que a concentracdo de participantes permanece agora distribuida entre trés faixas
de idades, conforme se observa na Figura 6.1, abaixo:

Figura 6.1 — Distribui¢do de participantes por sexo e grupo de idade*
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* Alguns participantes ndo constam da pirdmide por estarem em fase de acertos cadastrais
Fonte: DISEG/COARC . .

Fonte: RARCO6— Arrecadagdo e Cadastro — junho de 2019

Na Figura 6.2, abaixo, é possivel identificar o nUmero e o percentual de participantes
acumulados por ramo da justica em junho de 2019:

Figura 6.2 - Distribuicdo de Participantes por Ramo da Justica (Junho/2019)
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Fonte: DISEG/COARC
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Evolugao no sistema de Cadastro:

Desde dezembro de 2018, a fundacdo implantou o cadastro automatizado. Esta
mudanca transferiu a responsabilidade de prestar as informacdes cadastrais dos participantes
para os representantes da Funpresp-Jud (servidores do o¢rgdo patrocinador). Estas
informagdes sdao alimentadas através do Portal do Patrocinador, no sistema de ERP da
fundacao.

Quanto a previsao feita, no ano de 2018, de que, o préprio servidor iria preencher o
formulario eletronicamente, foi adiada para ser implantado apds a conclusdo do processo de
cobertura de morte e invalidez (“seguro”).

O relatério RARC de janeiro 2019 trouxe uma nova informacgao copiada abaixo:

“Estd em fase homologagdo o painel de consisténcia cadastral, utilizando ferramenta
de B.I Tableau, que auxiliard a DISEG no monitoramento, andlise, corregcdo e
validag¢do dos dados cadastrais. Neste painel serdo apresentadas algumas criticas de
verifica¢do rotineira utilizando a base de dados em tempo real. Este projeto estd
previsto para ser iniciado a partir do segundo semestre/2019.

[...] no segundo semestre de 2019 a empresa Trust Solutions disponibilizard um
processo mais automatizado para apura¢do de inconsisténcias cadastrais e
financeiras e ainda em 2019 serd realizada uma nova notificagdo aos patrocinadores.
A partir de 2020, estes apontamentos serdo verificados trimestralmente.”

Com base nas informacgdes acima, concluimos que:

1) As informagdes vieram atender as diversas recomendagdes do Conselho Fiscal,
gue apontou, nos ultimos relatérios de controle interno, a necessidade de
implantacdo de melhores controles e atualizagdes constantes, das inconsisténcias
cadastrais e financeiras, de todo o banco de dados da fundacao;

2) As 3.304 inconsisténcias, repetidamente citadas nos relatérios anteriores, que
foram levantadas no periodo de outubro de 2013 a setembro de 2017, foram
novamente replicadas nos relatérios de janeiro 2019 a junho de 2019, com a
mesma informacdo das andlises dos ajustes.

e —— g —— i ———

NAD TOTAL DE PERCENTUAL DE
STATUS AJUSTADOS
_ > AJUSTADOS | APONTAMENTOS  SOLUGAD

SEM RETORNO DO PATROCINADOR :.166 820 986 16,84%
ANALISANDO RETORNO DO PATROCINADOR 142 302 444 31,98%
RETORNO DO PATROCINADOR JA ANALISADO '_::ICISS 816 1874 56,46%
Total Geral 1366 1938 3304 - A 41,34%

Fonte: DISEG/COARC
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Ou seja, o sistema de controle cadastral, do banco de dados total, incluindo as
pendéncias antigas, ndo foi implementado no primeiro semestre de 2019,
ratificando as informacgdes dadas acima pelo relatério RARC de janeiro de 2019.

Novidades de controles cadastrais implementados nos relatérios da RARC a partir
de janeiro de 2019:

Uma das medidas iniciadas foram os indicadores de controle cadastral, abordada, a
partir do relatério de janeiro de 2019 da RARC.

- Tabela de janeiro 2019:

Indicador Total com Total de
Percentual
apuntamentn rEglstrns

Patrocinadores com layout implantado 15,00%
Dias de atraso no envio do mapa resumo em relagdo a data de repasse 34 98 34,69%
Patrocinadores com mapas inconsistentes? 0 98 0,00%
Patrocinadores com inconsisténcia financeira 39 98 39,80%

Participantes com inconsisténcia cadastral st e, 23 14779 0,16 %
Fonte: DISEG/COARC : T
Yrom a nova metodologia de envio do mapa resumeo o praprio portal do patrocinador barra o envio da arqmuos de mapa resumao
fora das especificacdes definidas para o mapa resumo e com |ssolnossc: indice passard a ser zerado.

Com este novo controle, foi implementado novas rotinas cadastrais e financeiras
visando atuar diretamente no mapa resumo enviado mensalmente pelos patrocinadores. O
relatdrio informou que este sistema ird reduzir a quantidade de mapas inconsistentes, visto
que, a planilha ja ird validar e apontar os ajustes que cada patrocinador devera realizar. O
novo processo de envio do mapa resumo também ira vincular a ordem bancaria, mensal, de
cada patrocinador, depositada na conta da Fundacdo.

Abaixo as tabelas de indicadores, copiadas dos relatérios da COARC, dos meses de
fevereiro a junho de 2019.

Fevereiro 2019:

Indicador Total com Total de
Percentual
apuntamentn reglstrns

Patrocinadores com layout implantado 15,00%
Dias de atraso no envio do mapa resumo em relagdo a data de repasse’ eut BTEES -, . 1] 34,69%
Patrocinadores com mapas inconsistentes® - ’ 0 . c 98 0,00%
Patrocinadores com inconsisténcia financeira 41 -'=_93 41,84%
Participantes com inconsisténcia cadastral 53 1:f$35 0,35%

Fonte: DISEG/COARC
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Marco de 2019:

Indicador Total com Total de
Percentual
apnnta mentn rEglstrus

Patrocinadores com layout implantado 15,00%
Dias de atraso no envio do mapa resumo em relagdo a data de repasse 32 . 98 32,65%
Patrocinadores com mapas inconsistentes® . o ‘98 0,00%
Patrocinadores com inconsisténcia financeira 35 9-3 35,71%
Participantes com inconsisténcia cadastral 33 16727 0,20 %
Fonte: DISEG/COARC R :
Abril de 2019:

Indicador Total com Total de
Percentual
apuntamentn rEglstrns

Patrocinadores com layout implantado

Dias de atraso no envio do mapa resumo em relagdo a data de repasse 73
Patrocinadores com mapas inconsistentes’ i}
Patrocinadores com inconsisténcia financeira 32
Participantes com inconsisténcia cadastral EEE 108*

98
98
98

18.376

15,00%
74,49%
0,00%
32,65 %
0,59 %

Fonte: DISEG/COARC

Maio de 2019:

Indicador Total com Total de
Percentual
apnnta mento rEglstrns

Patrocinadores com layout implantado

Dias de atraso no envio do mapa resumo em relacdo a data de repasse 23
Patrocinadores com mapas inconsistentes? _' 1]
Patrocinadores com inconsisténcia financeira 32
Participantes com inconsisténcia cadastral ; 27

-2
%
93':

18.882

15,00%
23.47%
0,00%
32,65%
0,14 %

Fomte: NSEG/COARC

Junho de 2019:

Indicador Total com Total de
Percentual
apnntamentn rEglstrns

Patrocinadores com layout implantado

Dias de atraso no envio do mapa resumo em relacdo a da_ta de repasse 50
Patrocinadores com mapas inconsistentes® _' 0
Patrocinadores com inconsisténcia financeira 32
Participantes com inconsisténcia cadastral : 92

-2
%
93':

19,044

15,00%
51,02%
0,00%

32,65%
0,48%

Fomte: DISEG/COARC
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Com base nas tabelas acima, verificou-se que a diretoria de cadastro da Fundacao
estd em processo de constantes melhorias e atendendo as recomendac¢ées do conselho fiscal
de ter acompanhamentos pontuais e com a¢des de controle mensais. Os indicadores — dias de
atraso no envio do mapa resumo, - patrocinadores com inconsisténcia financeira e cadastral
apresentaram diferentes percentuais nos 06 meses do primeiro semestre de 2019,
demonstrando a acompanhamento mensal e constante das novas ocorréncias, solucdes e
novas pendéncias. Ressalta apenas o item patrocinadores com inconsisténcia financeira cujo
total de apontamento de 32/98 se manteve constante nos meses de abril a junho.

Outro importante ponto de controle foi que a COARC — Coordenadoria de Cadastro e
Arrecadacdo passou a receber, mensalmente, os relatdrios da COABE — Coordenadoria de
Atudria e Beneficios que aponta todas as NOVAS inconsisténcias na base cadastral. A seguir as
tabelas de acompanhamento da Analise da Base Cadastral, dos meses de janeiro a junho de
20109.

Janeiro de 2019:

PENDENCIA PENDENCIA %

janf2019

Total 0 1] 0 0 23 0%
Fonte: DISEG/COARC " .

Fevereiro de 2019:

PENDENCIA PENDENCIA

janf2018
few/2018 0 0 0 53 0%
Total 5 0 1] 0 76 22%

Fonte: DISEG/COARC .

Margo de 2019:
Jan,/2019 )
Few/2019 24 24 0 5 53 91%
Mar/2019 0 0 0 33 0%
Total Geral 63 0 13 109 58%

Fonte: DISEG/COARC
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Abril de 2019:
Janf2019
Few/2019 48 0 0 5 53 91%
Mar/2019 B 27 0 0 33 18%
Abrf2019 0 0 0 0 108 0%
Total Geral 69 27 0 13 217 32%
Fonte: DISEG/COARC ;
Maio de 2019:
Janf2019
Few/2019 48 0 5 53 91%
Mar/2019 B 27 0 0 EE] 18%
Abr/2019 24 67 0 17 108 22%
Maif2019 0 0 0 0 27 0%
Total Geral 23 24 0 22 109 38%
Fonte: DISEG/COARC
Junho de 2019:
Janf2019
Few/2019 48 0 5 53 91%
Mar/2019 B 27 0 0 EE] 18%
Abrf2019 24 67 0 17 108 22%
Mai/f2019 a 2 0 10 27 33%
Jun/2019 12 63 0 17 o2 13%
Total Geral 114 165 ]

57 336 34%

Fonte: DISEG/COARC

Verificou-se que todos os meses foram sendo incluidas novas pendéncias e as
mesmas classificadas. Ressaltando que nos meses de marco, abril e maio, os nimeros de
pendéncias “em andlise” mantiveram-se constantes, sem resolucdo ou alteracdes, bem como
o numero de pendéncias do patrocinador ndo tiveram nenhuma solugdo dentro do semestre.

Por fim, quanto a conclusdo do novo portal do patrocinador, teve a sua data alterada
para 28/06/2019, prometendo “uma interface mais moderna e funcionalidades como
automatizagdo do processo de devolugdo de contribuigdo, critica cadastrais e financeiras no
arquivo do mapa resumo, criagdo de pasta com todos documentos do participante, novo canal
de comunicagdo com representantes entre outros pontos”. Portanto, este tépico também serd
analisado no préximo relatério do Conselho Fiscal.
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6.1.2 Arrecadacao

No primeiro semestre do exercicio de 2019, os valores mensais e acumulados da
arrecadacao das contribuicdes normais dos participantes e patrocinadores, das contribuicdes
facultativas, do pagamento de multa de contribuicdo em atraso e das entradas de
portabilidade totalizaram R$ 153.687.484,61 (cento e cinquenta e trés milhdes, seiscentos e
oitenta e sete mil e quatrocentos e oitenta e quatro reais e sessenta e um centavos), com as
seguintes movimentagdes mensais:

Tabela 6.3 - Arrecadacao Mensal

Janeiro de 2019 RS 20.611.629,71
Fevereiro de 2019 RS 21.282.166,52
Margo de 2019 RS 20.967.712,67
Abril de 2019 RS 28.166.112,66
Maio de 2019 RS 31.726.788,32
Junho de 2019 RS 30.933.074,73
Total RS 153.687.484,61

Fonte: RARC 01 a 06/2019

Verifica-se que continuou havendo aumento na arrecada¢do do primeiro semestre
de 2019, principalmente devido a continuidade do processo migratério dos servidores antigos
para o regime de previdéncia complementar.

Constatacgdo 6.1

Mantemos a mesma observacdo 6.1 do ultimo relatério, quanto ao fato de que a
Diretoria de Seguridade ndo apresentou informacdes no seu relatdrio quanto ao niumero de
novas posses de servidores publicos por patrocinador, ocorridos no més, e, desses, quantos
estavam submetidos ao novo regime previdencidrio (apds a instituicdo da previdéncia
complementar), quantos foram inscritos automaticamente no plano de beneficios da
Funpresp-Jud e o percentual de cancelamentos da inscricdo automatica.

Recomenda-se, novamente, que esses dados passem a compor as informacdes do
relatério de cadastro, a fim de possibilitar a¢des concentradas e orientagcdes aos
patrocinadores.
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Constatagao 6.2

Quanto as novas tabelas de indicadores da COARC, no item Patrocinador com
inconsisténcia financeira foi verificado que o apontamento 32 patrocinadores do total de 98
se manteve constante nos meses de abril a junho.

Vimos que nos meses anteriores, este nimero, 32, foi maior. Mas, infelizmente, o 32
se manteve constante até o final do semestre.

Solicitamos esclarecimentos e informacgGes das a¢des que a diretoria de arrecadacdo
tomou diante da estagnacdo dos ajustes financeiros dos patrocinadores, bem como saber se
este indice foi atualizado pelas novas pendéncias?

Se foi uma coincidéncia de algumas pendéncias terem sido solucionadas e novas
terem entrado e durante os trés meses, o resultado foi igual a 32?

Constatac¢do 6.3

Interpretando as novas tabelas de acompanhamento da Andlise da Base Cadastral,
dos meses de janeiro a junho de 2019, chamou a ateng¢do que, nos meses de marco, abril e
maio, os numeros de concluidos/em analise mantiveram-se constantes, sem resolu¢do ou
alteracoes.

Outra importante observacdo é quanto ao numero de pendéncias atribuidas ao
patrocinador durante todo o semestre, sem nenhuma solucao.

Também neste tdpico, como na constatacdo 6.2, solicitamos informacdes das acdes
executadas quanto as pendéncias do patrocinador e também do motivo das pendéncias em
analise ndo terem sido diminuidas a partir do més de marco.

Conclusdo do subtdpico

Com base no exposto até aqui, este Conselho conclui que a COARC implementou
diferentes procedimentos visando atender a um melhor controle do cadastro de participantes
da Fundacgao. Muitos ainda parecem carecer de aperfeicoamento, visto as constatacdes acima
identificadas, e outros ainda ndo estavam no primeiro semestre totalmente concluidos.

Este Conselho dard um prazo de 30 dias, da entrega deste relatério, para que a
Diretoria de Cadastro e Arrecadacdo responda as novas constatacdes 6.1, 6.2 e 6.3 deste
relatério.

Com relagdo as demandas deste subtdpico, do relatério do segundo semestre de
2018, foi verificado que:
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1)

2)

3)

A Constatagao 6.1 ainda nao foi ainda implementado nos relatérios da COARC do
primeiro semestre de 2019. Por isso a recomendagdo permaneceu neste novo
relatorio;

Quanto a Constatagao 6.2, “Necessidade de revisdo, no prazo de 90 dias, a contar do
recebimento deste Relatdrio, dos mecanismos de controle de arrecadacdo, para informar
ao Conselho Fiscal a quantidade de oficios enviados a cada patrocinador apds a 389
Reunido da Diretoria Executiva, o numero de patrocinadores que responderam, o
percentual e o numero de pendéncias resolvidas através desses oficios, além daquelas jd
citadas”, observa-se que a Fundac¢do, conforme resposta enviada pela Diretoria de
Seguridade, informa que a constatacdo em tela foi acatada, mas que ainda estd em fase
de implantagdo o processo de recepcionar as respostas dos patrocinadores, analisar os
procedimentos necessdrios ao encerramento das inconsisténcias e ao registro em
relatério trimestral de acompanhamento das inconsisténcias. Portanto, esta
inconsisténcia permanece como ndo resolvida neste relatério do primeiro semestre de
2019;

Na Constatacdao 6.3, por sua vez, foi realizado um novo levantamento das
inconsisténcias cadastrais e financeiras pela Geréncia de Arrecadacgao e Cadastro,
visto que, o levantamento das inconsisténcias cadastrais e financeiras, foi
realizada apenas em outubro de 2017 e depois somente em junho de 2018,
guando foram suprimidas do registro 800 pendéncias, que tinham a mesma
origem. E que as novas inconsisténcias ndo vinham sido registradas
mensalmente. Como ja apontado neste relatério, o sistema de controle cadastral,
do banco de dados total, incluindo as pendéncias antigas, ndo foi implementado
no primeiro semestre de 2019. Ficando provisionado para o segundo semestre de
2019, o que serd oportunamente averiguado por este Conselho.

Portanto, as 03 (trés) constatagdes do relatério do segundo semestre de 2018
permanecerdo pendentes de acompanhamento no segundo semestre de 2019.

6.1.3 Relatdrio de Controles Internos da GECOI (Ascoi)

A Geréncia de Controle Interno (GECOI) da Funpresp-Jud, em atendimento ao contido
na Resolugdo CGPC n? 13/2004, elaborou o Relatério de Controles Internos do 12 semestre de
2019 e nele apresentou o acompanhamento quanto a aderéncia da gestdo dos recursos
garantidores as normas e a politica de investimentos, a execu¢ao orcamentaria, bem como as

acoes relacionadas a estruturacdo dos controles internos e a gestdo de riscos da Entidade.
Diferente do que costumava apresentar, a GECOI nao teceu nenhuma conclusao quanto ao
cumprimento do controle de processos e procedimentos internos da Entidade em referéncia
ao periodo em andlise.
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By

O citado relatério ndo fez novas recomendagdes a Fundacdo, sob o seguinte
argumento: “considerando a recente conclusdao do mapeamento de riscos, encaminhado ao
Conselho Fiscal em 30/10/2019, por meio do Oficio n2 233/PRESI-DE, o qual abrangeu todos
0s processos e projetos atuais da Fundacdo, inclusive aqueles relacionados ao cronograma
referido no item 12”.

Convém observar que o relatério analisa a situacdo da Fundacdo no primeiro
semestre de 2019. Dessa maneira, o citado mapeamento de riscos ndao deveria ser avaliado
como solucdo, haja vista a sua conclusdo apenas no segundo semestre daquele ano. Contudo,
ha de ser considerado, pois as possiveis recomendagdes ja estariam resolvidas com esse
mapeamento.

Diante disso, o relatdrio da GECOI ndo trouxe recomendacdes novas para o periodo
em analise.

Consoante se verifica das disposicdes acima, a GECOI concluiu, em regra, pela
compliance legal da Fundacdao, bem assim o acompanhamento e monitoramento das
recomendacdes das auditorias e érgdos de controle.

6.1.4 Gestao de Riscos

Sobre a Supervisdo Baseada e Riscos (SBR), o item 10 do Guia Previc — Melhores
Praticas em Fundos de Pensdo, registra-se que:

A SBR verifica a exposicdo a riscos e os controles sobre eles exercidos, atua de forma
prudencial sobre as origens dos riscos e induz uma gestdo proativa das entidades. A
anadlise e avaliacdo das adversidades e das oportunidades, observadas em cenarios
futuros, contribuem para a formagdo de uma visdao ampla do sistema de previdéncia
complementar fechado e do ambiente em que este se insere, visando assim a
estabilidade e a solidez do sistema.

Nesse horizonte, a Politica de Gerenciamento de Risco da Funpresp-Jud foi aprovada
pelo Conselho Deliberativo na 82 Sessdo Ordinaria de 2016, realizada em 03/08/2016. Essa
politica define as diretrizes a serem observadas para identificacdo, avaliacdo, controle e
monitoramento continuo dos riscos e dos controles internos da Fundacdo, de forma a
fortalecer o ambiente de governanca e a aderéncia dos controles internos aos normativos
vigentes.

Ademais, o Conselho Deliberativo aprovou na 122 Sessdo Ordinaria de 2017, realizada
em 06/12/2017, a Politica de Gerenciamento de Riscos de Investimentos, essa politica que
tem por objetivo definir as diretrizes adotadas para controle dos riscos inerentes aos
investimentos da Funpresp-Jud, bem assim complementar a Politica de Gerenciamento de
Riscos Operacionais.
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No Relatério de Controles Internos, a GECOI destacou que o primeiro ciclo de
avaliacdo de riscos da Fundacgdo foi concluido e aprovado pela Diretoria-Executiva em 13 de
setembro de 2019 e pelo Conselho Deliberativo em 23 de outubro de 2019. O resultado do
mapeamento de riscos foi encaminhado ao Conselho Fiscal em 30 de outubro de 2019.

Registre-se que no Relatério de Controles Internos do Conselho Fiscal, relativo ao
segundo semestre de 2018, ja fora mencionado que a conclusdo do primeiro ciclo de
autoavaliacdo previsto no Plano de Controle Interno (PCl) fora adiada, considerando a
determinacdo de atividades prioritarias para entdo Assessoria de Controle Interno para
execucdo de processo de deteccdao em atividades especificas da Coordenadoria de Atudria de
Beneficios (Coabe), bem como a parametrizacdo do software Channel para auxiliar e dar maior
abrangéncia e efetividade a afericdo da matriz de riscos da Fundacao.

Na oportunidade, algumas analises de conformidade legal e operacional foram
realizadas pela Ascoi em alguns processos prioritdrios.

No semestre que ora se analisa, esse primeiro ciclo de avaliagdo também nao foi
concluido, o que sé ocorreu no segundo semestre. Assim, a avaliacdo de seus resultados deve
ser feita apenas no proximo relatdrio semestral.

Destaca-se que a Fundag¢ao caminha na estrada da boa governanga corporativa e
persegue as boas praticas de gestdo, inobstante o 12 ciclo de autoavaliagdo ter sido concluido,
convém registrar que ele s6 ocorreu no segundo semestre de 2019, corroborando, assim, a
necessidade de reforco estrutural na GECOI, consoante ja mencionado nos Relatdrios
anteriores.

Constatac¢do 6.4

Inobstante ter sido iniciado o primeiro ciclo de autoavaliacdo da Politica de Gestao
de Riscos na Fundacao, ele foi concluido apenas no segundo semestre de 2019.

6.2 Governanga e Transparéncia

Essas dimensbes da gestdo sdo imanentes entre si, de forma que pode parecer dificil
dissociar ou segregar uma da outra, sem que elas se inter-relacionem. No entanto, neste
relatério, sera feito um recorte para que a governanga seja verificada na dimensao normativa
e das boas praticas gestdo. A transparéncia, por sua vez, sera vista na perspectiva da
publicidade e a divulgacdo de informacdes, de maneira clara, objetiva, concisa e direta,
observados os ditames legais.
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6.2.1 Governanca

A governanga corporativa, consoante enfatizado no Manual de Governanga da
Instituicdo, € um conjunto de costumes, leis, regulamentos e processos que regulam a maneira
como uma entidade é administrada, visando a garantir a aderéncia aos principios e ao cddigo
de ética e conduta por meio de mecanismos mitigadores dos conflitos de interesse.

Para esse desiderato, as diretrizes bdsicas de governancga apresentadas no Manual
sdo: Transparéncia, Equidade, Prestacio de Contas, Cumprimento das Leis, Etica,
Responsabilidade Corporativa e Segregacao de Funcdes, que devem nortear as boas praticas
de governanga na Funpresp-Jud.

O Painel de Transparéncia e Governanca da Funpresp-Jud divulga na internet
informacgdes quantitativas e qualitativas sobre os participantes, patrocinadores, patriménio,
receitas e despesas. Tal ferramenta permite aos diversos érgaos de governanca acompanhar
e aperfeicoar o atingimento das metas e indicadores, bem assim acompanhar a realizacdo da
estratégia definida no planejamento da Fundacao.

Como pratica adotada de boa governanca pela Funpresp-Jud, cabe destacar o
Planejamento Estratégico 2016-2020, aprovado pela Resolugdo CD n2 05, de 12 de junho de
2016; as normatizacdes internas (Estatuto, Regulamento do Plano de Beneficios, Politica de
Investimentos — 2019-2023, Politica de Gerenciamento de Riscos de Investimentos, Plano de
Gest3o Administrativa, Plano de Custeio, Regimento Interno, Cédigo de Conduta e Etica,
Manual de Governanca, Politica de Alcada Decisodria, Plano Diretor de Tecnologia da
Informagdo 2018-2019, Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios, Regulamento de Gestdo de
Pessoas, Politica de Comunicacdo, Politica de Gerenciamento de Riscos, Politica de Seguranca
da Informacao, Plano de Trabalho — Investimentos 2019, Plano de Controle Interno — PCl 2017,
Cartilha de Boas-Vindas, Catdlogo de Servicos de Tecnologia da Informacdo, Regulamento
Eleitoral) e a estrutura organica.

Verifica-se uma produgdo documental significativa ante o diminuto quadro de
colaboradores da Fundacdo, o que evidencia o compromisso no desiderato da boa
governanca.

6.2.2 Transparéncia

A transparéncia é o principio que deve nortear a gestdao do administrador, de forma
a possibilitar, além da supervisdo dos érgaos de controle, o chamado controle social, que
tende a se tornar cada vez mais presente, efetivo e disseminado com a expansdo do
conhecimento, fato esse que contribui para a melhoria da gestdo pautada nas boas praticas
de governanga.
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O sitio da Funpresp-Jud desponta na vanguarda do quesito transparéncia uma vez
que disponibiliza na rede mundial, por meio do Portal de Governanca e Transparéncia,
disponivel a todos os visitantes, informacdes sobre o seu portfélio como: participantes,
patrimonio, contribuigdes e despesas, por meio da ferramenta interativa, além de relatérios
gerenciais, contabeis e de controle.

A ampla divulgagao e interagao revelam, em um sentido macro, um modelo de gestao
a ser trilhado, especialmente nas organizacdes de natureza publica, que tém, na
transparéncia, um importante principio que possibilita o0 acompanhamento da gestdo por
meio da participacdo popular.

6.3 Situacgdo Atual da Certificagdo e Habilitacdo dos Dirigentes e Conselheiros

A habilitacdo e a certificagdo sdo disciplinadas pela Instrucdo Previc/DC n2 06, de 29
de maio de 20173}, sendo que, em regra, a habilitacdo é realizada previamente a posse no
cargo e a certificacdo posteriormente a data de posse no cargo, de membros da diretoria-
executiva, dos conselhos deliberativo e fiscal e dos demais profissionais de entidade fechada
de previdéncia complementar.

A certificacdo é atestada por meio de processo realizado por instituicdo autébnoma
certificadora reconhecida pela Previc. A certificacdo é exigida, no prazo de 01 (um ano), para
os membros da diretoria-executiva (exceto o AETQ3? que devera ser certificado previamente
ao exercicio do cargo); os membros do conselho deliberativo e do conselho fiscal; e os
membros dos comités de assessoramento que atuem em avaliacdo e aprovacgdo de
investimentos. No caso dos demais empregados da EFPC diretamente responsaveis pela
aplicagao dos recursos garantidores dos planos, a certificagdo ndo tem prazo estipulado.

Ressalta-se que é atribuicdo do presidente da diretoria-executiva da Fundacgdo
assegurar a veracidade das informacdes e dos documentos encaminhados a Previc, bem como
o cumprimento integral do procedimento de certificacao.

Com base nesse escopo, serd averiguada a situacdo da habilitacdo dos membros que
tém prazo normativo de 01 (um) ano para a certificacdo, considerando que a habilitacdo é
prévia, visto ser a Funpresp-Jud classificada como Entidade Sistemicamente Importante (ESI).

Por oportuno, cabe destacar que a Instrugdao Previc DC n? 13, de 28 de junho de
2019, que estabeleceu novos procedimentos para certificacdo e habilitacdo de dirigentes das
EFPC, dispOGs que “somente sera reconhecida a certificacdo obtida mediante aprovagao
prévia em exames por provas ou por provas e titulos” (art. 82).

31 Revogada pela Instrugdo Previc DC n2 13, de 28 de junho de 2019.
32 Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado.
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Nesse sentido, observa-se que a primeira certificacdo, doravante, somente ocorrera
por provas e titulos, ndo se aplicando esse procedimento ao processo de renovacdo da
certificacdo. Essa disposicdo sugere gestdo da Fundacdo perante os colaboradores,
especialmente os nedfitos, cuja certificagdo seja requisito para exercicio do cargo.

Os Quadros: Quadro 6.1, Quadro 6.2, Quadro 6.3 e Quadro 6.4, todos abaixo,
mostram a posi¢cdo da habilitacdo e certificagdo dos membros dos érgdos estatutdrios e do
comité de investimentos, em 30/06/2019:

Quadro 6.1 - Habilitagao e Certificagdao - Conselho Deliberativo

Controle de Habilitagdo e Certificagdo — Posicdo em 30/06/2019

ORGAO: CONSELHO DELIBERATIVO
MEMBROS MANDATO HABILITACAO PREVIC CERTIFICACAO
Inicio
Matricul o . . . .
a Cargo/Fungio (Data Fim Atestado Validade Prazo Legal Tipo Validade
Posse)
i 2017.2194
30 Conselheiro 16/08/2017 | 15/08/2021 16/08/2021 ; ICSS 07/11/2020
Titular 02/08/2017
. 2019.171
21 Conselheiro 02/05/2019 | 02/05/2023 12/05/2023 . ICSS 12/06,/2022
Titular 18/04/2019
i 2017.2192
34 Conselheiro 16/08/2017 | 15/08/2021 16/08/2021 . Icss 06/07/2021
Titular 02/08/2017
i 2019.110
5 Conselheiro | ) /0512019 | 02/05/2023 19/05/2023 - ICss 23/09/2022
Titular 27/03/2019
i 2019.102
27 Conselheiro 02/05/2019 | 02/05/2023 12/05/2023 . ICSS 31/08/2022
Titular 25/03/2019
i 2019.218
2 conselheiro | o /0712017 | 04/07/2021 12/05/2021 - ICss 30/04/2022
Titular 15/05/2019
Ihei 2019.105
25 Conselheiro |, /0572019 | 02/05/2023 12/05/2023 - ICss 25/10/2022
Suplente 25/03/2019
i 2017.2184
17 Conselheiro | ¢ 0812017 | 15/08/2021 16/08/2021 - ICss 25/05/2021
Suplente 02/08/2017
. 2019.92
24 Conselheiro | ) /0572019 | 02/05/2023 12/05/2023 - ICss 21/02/2020
Suplente 27/03/2019
i 2019.174
95 Conselheiro 02/05/2019 | 02/05/2023 10/05/2023 | 02/05/2020 ICSS -
Suplente 26/04/2019
i 2017.2146
28 Conselheiro 16/08/2017 | 15/08/2021 16/08/2021 - ICss 07/11/2019
Suplente 02/08/2017
i 2019.325
12 Conselheiro | o /07/2017 | 04/07/2021 12/05/2021 - ICss 30/04/2022
Suplente 08/05/2019

Fonte: GECOI/Funpresp-Jud
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Quadro 6.2 - Habilita¢ao e Certifica¢cao - Conselho Fiscal

Controle de Habilitagcdo e Certificagdo — Posicdo em 30/06/2019

6RGAO: CONSELHO FISCAL
MEMBROS MANDATO HABILITAGAO PREVIC CERTIFICACAO
N Inicio
at:cu Cargo/Fungdo (Data Fim Atestado Validade Prazo Legal Tipo Validade
Posse)
i 2018.35
29 Conselheiro | o0 0017 | 04/07/2021 04/07/2021 ; Icss 20/06/2021
Titular 18/01/2018
i 2017.2191
31 Conselheiro 16/08/2017 | 15/08/2021 16/08/2021 . Icss 23/10/2020
Titular 02/08/2017
; 2019.168
93 Conselheiro 06/05/2019 | 06/05/2023 02/05/2023 . Icss 27/01/2022
Titular 18/04/2019
; 2019.96
9% conselheiro 02/05/2019 | 02/05/2023 12/05/2023 . ICSS 1¢/02/2020
Titular 25/03/2019
hei 2018.36
32 Conselheiro 05/07/2017 | 04/07/2021 04/07/2021 . ICSs 02/09/2021
Suplente 18/01/2018
i 2017.2193
33 Conselheiro 16/08/2017 | 15/08/2021 16/08/2021 - ICSs 07/05/2021
Suplente 02/08/2017
i 2019.94
91 Conselheiro 02/05/2019 | 02/05/2023 12/05/2023 | 02/05/2020 Icss ;
Suplente 25/03/2019
i 2019.167
92 Conselheiro 02/05/2019 | 02/05/2023 02/05/2023 | 02/05/2020 Icss ;
Suplente 18/04/2019

Fonte: GECOI/Funpresp-Jud

Quadro 6.3 -Habilitagdo e Certificagdo - Diretoria Executiva

Controle de Habilitagdo e Certificagdo — Posi¢do em 30/06/2019

ORGAO: DIRETORIA EXECUTIVA
MEMBROS MANDATO HABILITAGAO PREVIC CERTIFICACAO
- Inicio P
at:cu Cargo/Fungdo (Data Fim Atestado Validade L:agz:; Tipo Validade
Posse)
i - 2018.529
so46 | Diretor 25/07/2018 | 22/07/202 25/07/202 - IcsS 24/05/2022
Presidente 1 13/07/2018 1
Diretor de
2018.541 CPA-20 27/09/2020
5009 Investimentos 25/07/2018 25/01/202 28/01/202 -
(AETQ) 13/07/2018 ICSS 28/01/2021
i 2018.533
5053 | Diretorde 25/07/2018 | 2°/07/202 25/07/202 - ICss 22/05/2022
Administragdo 1 13/07/2018 1
i 2018.540
so3p | Diretorde 25/07/2018 | 22071202 25/07/202 - IcsS 17/03/2022
Seguridade 1 13/07/2018 1

Fonte: GECOI/Funpresp-Jud
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Quadro 6.4 - Habilitagao e Certifica¢cdo - Comité de Investimentos

Controle de Habilitagcdo e Certificagdo — Posicdo em 30/06/2019

O6RGAO: COMITE DE INVESTIMENTOS E RISCOS
MEMBROS MANDATO HABILITACAO PREVIC CERTIFICACAO
N Inicio
at:cu Cargo/Fungdo (Data Fim Atestado Validade Prazo Legal Tipo Validade
Posse)

5045 | Membro - - - - CNPI 30/05/2023
Titular
Membro

5052 Titular - - - - CPA-20 15/04/2022

s026 Membro CPA-20 14/08/2021
Titular ICSS 27/01/2022
Membro

5047 Titular - - - - - CPA-20 10/12/2021
Membro CPA-10

40 Externo- 03/08/2019 | 03/08/2021 - - 20/07/2021

Titular CPA-20
1¢°

5056 Membro - - - - - CPA20 | 02/08/2020
Suplente

2]

5012 | 22 Membro - - - - - CPA20 23/07/2021

Suplente

Fonte: Ascoi/Funpresp-Jud

Observa-se que a GECOI realiza um rigido acompanhamento dos mandatos,
habilitacoes e certificacbes, mediante controle efetuado, em principio, em planilha do MS
Excel.

A sugestdo para a melhoria da informagdo na Planilha com o acréscimo do campo
matricula, feita no relatdrio anterior, foi atendida. Assim, a andlise que este Conselho realiza
da situagdo sem referéncia de forma pessoal ou ao nome das pessoas publicamente tornou-
se mais efetiva e objetiva.

Ademais, se a Fundagdo ainda ndao tem esse controle (dos mandatos, das
habilitagées e das certificacoes) em sistema eletronico informatizado, afigura-se de bom
alvitre avaliar a conveniéncia e oportunidade, em especial a relacdo custo versus beneficio, de
estabelecer esse mecanismo em um sistema integrado a outros sistemas de controle da
Funpresp-Jud.
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6.4 Demonstrativo do atendimento as Recomendacgdes Anteriores

O presente subtdpico visa a aferir o atendimento das recomendac¢des do Conselho
Fiscal emitidas nos Relatérios de Controles Internos anteriores. Ele esta subdividido em
monitoramento das recomendacgdes e andlise das recomendacgdes.

6.4.1 Monitoramento das Recomendacdes

As recomendacdes constantes do Relatério de Controles Internos do 22 semestre de
2018 estdo consignadas no Quadro 6.5, a seguir, com os devidos esclarecimentos, prestados
pela Diretoria-Executiva na Nota de Esclarecimentos anexa ao Oficio n2 001/CD Funpresp-Jud,
de 4/3/2020:

Quadro 6.5 - Demonstrativo do Atendimento das Recomendagdes Anteriores
Seq Recomendagao Justificativa/Esclarecimento Situagao

TOPICO 2 — Aderéncia dos Recursos Garantidores do Plano de Beneficios as Normas e & Politica de Investimentos

1 2.4.1. sugerir que sejam aprimorados Esclarecimentos da Diretoria de Justificada.
os controles internos para apuragao Investimentos
das métricas da avaliagdao do risco de
mercado, seja pela manualizacdo da As métricas para a avaliagdo de risco,

sua apuracdo, seja pela instituicdo de estabelecidas a partir de critérios

processos de conferéncia cruzada amplamente conhecidos e utilizados tanto

(Constatagdo 2.1); no mercado financeiro quanto na academia,
inicialmente calculadas pela Diretoria de
Investimentos, vém sendo divulgadas nos
relatérios de investimentos desde 2015. Ja
os limites de risco, determinados pelo
Conselho Deliberativo, passaram a ser
adotados a partir de 2017 e vém sendo
divulgados nos planos de Trabalho de
Investimentos desde aquele ano.

No que se refere a conferéncia cruzada,
importante destacar que desde o primeiro
momento da mensuragcdo dos indicadores
de risco de mercado por parte da Diretoria
Executiva, ha dupla conferéncia em todos os
calculos. Inicialmente, quando a
responsabilidade era da Diretoria de
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Seq

Recomendagdo

2.4.2. sugerir que se estabeleg¢a nos
normativos da Funpresp-Jud
metodologia para célculo dos limites
de liquidez (Constatacgdo 2.2);

Justificativa/Esclarecimento

Investimentos, o calculo era efetuado pelo
Coordenador (atual Gerente) da area e
conferidos pelo Diretor de Investimentos,
AETQ da Fundagao.

Atualmente, por conta da segregag¢do entre
a gestdo dos investimentos e a gestdo e
controle de riscos de investimentos,
ocorrida em maio de 2019, que aperfeigoa o
processo decisorio de investimentos,
permanece existindo a dupla conferéncia,
sendo que o calculo é efetuado pelo
Supervisor de Riscos de Investimentos e
Controles Internos e conferido pela Gerente
de Controle Interno.

Cabe destacar que os indicadores de riscos
de investimentos, ndo apenas de mercado,
mas todos os que afetam os investimentos
da Fundagdo (crédito, liquidez, entre
outros), sdo analisados tanto pelo Comité de
Investimentos quanto pela Diretoria
Executiva (e, eventualmente, pelo Conselho
Deliberativo nos casos de extrapola¢dao da
alcada da Diretoria Executiva) quando da
andlise das operagOes de investimentos e
desinvestimentos propostas

Esclarecimentos da Diretoria de
Investimentos

A Diretoria de Investimentos produz
mensalmente o Relatério de Investimentos,
sendo que desde janeiro de 2018 constam
informacOes detalhadas sobre o risco de
liquidez, tanto do Plano de Beneficios (PB)
quanto do Plano de Gestdao Administrativa
(PGA), inclusive com as metodologias de
calculo de tal indicador (conceitos diferentes
para PB e PGA).

Adicionalmente, a Politica de Investimentos
2019-2023, aprovada pelo Conselho
Deliberativo na 122 Sessdo Ordindria
realizada em 12 de dezembro de 2018,
tratou do risco de liquidez especificamente
em seu item 16.5, onde estdo estabelecidas

Situagao

Justificada.
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Seq

Recomendagdo

Justificativa/Esclarecimento

as métricas e limites para calculo da liquidez
pela  Funpresp-Jud,
conforme transcrito a seguir:

minima tolerada

‘O gerenciamento do risco de liquidez é uma
preocupacgao constante da Funpresp Jud e,
como prudéncia, a mesma mantera um
percentual minimo de seus recursos totais
em ativos de alta liquidez em funcdo das
expectativas de suas necessidades de caixa.
Com a adogdo deste mecanismo, a Fundagdo
reduz a possibilidade de que haja dificuldade
em honrar seus compromissos no curto
prazo.”

Nesse sentido, no caso do Plano de
Beneficios, este montante minimo devera
ser suficiente para fazer face a eventuais
pedidos de resgates e portabilidade de saida
por parte dos participantes em um horizonte
de seis meses, desconsiderando-se as
entradas de recursos (contribuicdes) para o

Plano de Beneficios.

Analise similar pode ser efetuada para o
Plano de Gestdo Administrativa. Assim, o
nivel minimo de liquidez imediata devera ser
suficiente para fazer face as despesas totais
(despesas administrativas e financeiras) em
um horizonte de seis meses,
desconsiderando-se as entradas de recursos

(taxa de carregamento) para o PGA.

TOPICO 4 — Avaliagdo dos Resultados da Execucido Orgamentaria

4.6.1. Reiterar a recomendagdo
apontada no relatério referente ao
primeiro semestre de 2018 para
recomendar que a Fundag¢do avalie a
possibilidade de, na elaboragdo da
proposta orcamentaria, informar, no
exercicio base para o orgamento
(exercicio anterior), os valores
previstos e 0s efetivamente
realizados, bem como o percentual de
execucdo (Constatacgdo 4.1);

Esclarecimentos da Diretoria de

Administragao

Os valores previstos e os efetivamente
realizados até o més anterior ao do
fechamento da proposta, bem como o
constaram do

percentual de execugdo,

Caderno Orgamentario de 2019.

Ndo obstante a recomendagdo tivesse
constado do RCl 12 semestre de 2018,
entregue em 2/7/2019, o procedimento ja

Situagao

Justificada.
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Seq

Recomendagdo

4.6.2. Reiterar a recomendagdo
apontada no relatério referente ao
primeiro semestre de 2018 para que a
Fundagdo avalie a conveniéncia e
oportunidade de melhor adequagao
da nomenclatura dos termos que se
refere a despesa total or¢cada para o
exercicio, de forma a melhorar a
transparéncia e compreensdo dos
termos utilizados na  proposta
or¢camentaria, (Constatagdo 4.2).

4.6.3. Reiterar a Fundagdo para que,
nas propostas orcamentarias
vindouras, avalie a conveniéncia e
oportunidade de relatar um tdpico
sobre passivos contingenciais (ainda
gue seja apenas para informar a sua
ndo existéncia), com a consequente
quantificacdo do valor e probabilidade
de ocorréncia, bem como ag0es
saneadoras e/ou mitigadoras do risc,
(Constatagdo 4.3);

4.6.4 Reiterar a recomendagdo
apontada no relatério referente ao
primeiro semestre de 2018 para que a
Fundacdo envide esforgos no sentido
de otimizar o planejamento
orcamentario, de forma que o que for
previsto seja o mais proximo possivel
do que for realizado (Constatagdo
4.4),

Justificativa/Esclarecimento

havia sido adotado desde a elaboragdo do
orcamento para 2019, cujo processo teve
inicio em outubro de 2018.

Esclarecimentos da Diretoria de

Administragao

Procedimento adotado no Caderno da
2019 e nos
Relatérios de Acompanhamento Financeiro
e Orcamentdrio - RAFO (antigo RCON),
mensalmente, a partir de janeiro de 2019.

Proposta Orgcamentdria -

N3ao obstante a recomendagdo tivesse
constado do RCl 12 semestre de 2018,
entregue em 2/7/2019, o procedimento ja
havia sido adotado desde a elaboragcdo do
or¢camento para 2019, cujo processo teve
inicio em outubro de 2018.

Esclarecimentos da Diretoria de

Administragcao

Procedimento adotado no Caderno da
Proposta Orgamentaria - 2019.

Ndo obstante a recomendagdo tivesse
constado do RCl 12 semestre de 2018,
entregue em 2/7/2019, o procedimento ja
havia sido adotado desde a elaboragao do
orcamento para 2019, cujo processo teve
inicio em outubro de 2018.

Esclarecimentos da Diretoria de

Administragcao

Ndo obstante o esfor¢o ja empenhado para
a confeccdo de um orgcamento realista,
despesas e
correntes da Funpresp-jud, a recomendacao

alinhado as necessidades
é pertinente e o cuidado serd reforgado nas
propostas orcamentarias vindouras. Cabe,
contudo, esclarecer que ndo ha
"imobilizacdo de recursos financeiros" no
processo or¢amentario da Funpresp-Jud. O
orcamentarios é

custeio dos recursos

Situagao

Acatada.

Acatada.

Acatada.
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Seq

Recomendagdo

4.6.5 Reiterar a recomendagao
apontada no relatério referente ao
primeiro semestre de 2018 para que a
Fundagdo observe os indicadores
estabelecidos e aprovados pelo
Conselho Deliberativo para fins de
monitoramento e acompanhamento
da execugao orcamentaria
(Constatacgdo 4.5);

4.6.6 Sugerir a Fundacdo a definicdo
no caderno de orcamento para o
exercicio o estabelecimento de metas
para os indicadores de gestdo e a
apresentagdo ao final do exercicio, nos
relatérios por ela emitidos, dos
resultados alcancados (Constatacdo
4.6);

4.6.7 Reiterar a recomendagdo
apontada no relatério referente ao
primeiro semestre de 2018 para que a
Fundacdo apresente evidéncias de

Justificativa/Esclarecimento

realizado prioritariamente pelo fluxo mensal
de arrecadagdo de contribuigcdes vertidas
para o PGA e de forma complementar pelo
saldo do empréstimo dos patrocinadores,
enquanto ndo amortizados totalmente, ou
pelo Fundo Administrativo, caso as despesas

eventualmente venham a superar as
receitas.
Importante frisar que a proposta

orcamentaria é elaborada apenas uma vez
por ano e que uma recomendagdo de
melhoria do processo somente serd
implementada no exercicio seguinte, o que

de fato ocorreu em 2019 e 2020

Esclarecimentos da Diretoria de

Administragao

Ndo obstante a recomendagdo tivesse
constado do RCl 12 semestre de 2018,
entregue em 2/7/2019, o procedimento ja
havia sido adotado desde a elaboragdo do
orgamento para 2019, cujo processo teve
inicio em outubro de 2018.

Esclarecimentos da Diretoria de

Administragao

Procedimento adotado no Caderno da
Proposta Or¢amentdria - 2019. Quanto a
apresentacdo dos resultados alcangados, o
Relatério mensal de Acompanhamento
RAFO,

apresentou no ano de 2019, més a més, o

Financeiro e Orgamentdrio -
desempenho dos indicadores de gestdo
orgamentaria.

Ndo obstante a recomendagdo tivesse
constado do RCI 12 semestre de 2018,
entregue em 2/7/2019, o procedimento ja
havia sido adotado desde a elaboragdo do
orgamento para 2019, cujo processo teve
inicio em outubro de 2018.

Esclarecimentos da Presidéncia

O Planejamento Estratégico da Fundagdo
foi revisado para o ciclo 2019-2022,

Situagao

Acatada.

Acatada.

Justificada.
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Seq

10

Recomendagdo

registro do monitoramento continuo

do Planejamento Estratégico nos
relatérios por ela emitidos,
acrescentando-se as informagdes

referentes a execugao e conclusao dos
projetos estratégicos (Constatagdo
4.7);

Justificativa/Esclarecimento Situagao

aprovado pelo Conselho Deliberativo em
6/11/2019, por meio da Resolu¢do-CD no
12. Além disso, o acompanhamento das
acbes sera evidenciado em relatdrio
especifico a ser emitido e publicado na area

de transparéncia do site da Fundagao.

TOPICO 5 — Plano de Gestdo Administrativa — PGA

5.8.1. determinar ao Administrador
Responsavel pelo Plano de Beneficios
(ARPB) a observancia ao disposto no
art. 28 da Resolugdo CNPC n229/2018,

de forma a prestar informagdes
periddicas ao Conselho Fiscal a
respeito dos valores

utilizados/destinados do Fundo

Administrativo. (Constatagdo 5.1);

Esclarecimento da Diretoria de Seguridade  Justificada.

Realizar

conforme .
monitoramento.

A Funpresp-Jud, pode ser
acompanhado nas Notas Explicativas dos
exercicios 2014, 2015, 2016, 2017 e 2018,
nao recebeu Dotacdo Inicial, nos moldes da
legislagao

Complementar,

pertinente a  Previdéncia

por forca da vedagdo
constitucional que impede que o ente
publico faga aportes para entidade privada

sem a contrapartida do participante.

Devido a esse impasse, a Funpresp-Jud

precisou criar mecanismos para a
operacionalizagdo do fluxo financeiro dos
montantes aportados pelos Patrocinadores,
fato abordado em detalhes nas supracitadas

Notas Explicativas.

Diante do exposto, os valores registrados na
conta Fundo Administrativo representam
tdo somente o fluxo contabil dos registros
desses valores, que em sua esséncia, ndo sao
caracterizados como Fundo Administrativo
conceitualmente conhecido.

Ressaltamos que os movimentos contabeis
que registram periodicamente os fluxos em
guestdo sdo acompanhados mensalmente
nos relatérios emitidos pela Geréncia de
Contabilidade e podem ser consultados em
detalhes.

Informamos que a previsdo legal sera
plenamente implementada quando do inicio
dos registros reais no Fundo Administrativo,
0 que deve ocorrer ainda em 2020. Até |3,

ndo ha como prestar informagcbes "a
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Seq

11

12

Recomendagdo

5.8.2. solicitar a Fundagdo esclarecer o
montante contabilizado em 2018 no
item informatica, relativamente ao
item Servigos de terceiros
(administracdo previdencial), que teve
uma elevagdo de 89,91% nos gastos,
de forma a elucidar a auséncia de tal
rubrica/conta no exercicio de 2017
(Constatagdo 5.2);

Justificativa/Esclarecimento

respeito dos valores utilizados/destinados
do fundo administrativo".

Este fato serd comunicado para o Conselho
Fiscal e a rotina de acompanhamento e
reporte
relatérios mensais.

implementadas nos respectivos

Esclarecimentos da Diretoria de

Administragao

A elevagdo de 89,91% nos gastos do item
2018,
correspondente a uma variacdo de RS

Informatica, no ano de
211.910,00, pode ser explicada a partir da

abertura do referido item, conforme
descrito a seguir:

a) inicio dos pagamentos para a empresa
TRUST Solution - valor: RS 180.000,00 -
relacionado ao sistema corporativo (ERP).
De acordo com o contrato, os pagamentos
mensais das manutencdes (RS 20.000,00)
comecaram em 2018. Foram realizados 9
(nove);

b) aquisicdo das licengas dos Servidores da
Fundac&o - Microsoft - valor: RS 23.660,00;
¢) manutencdo do sistema Channel - valor:
RS 8.250,00

Total: RS 211.910,00

Cabe ressaltar que os pagamentos acima
registrados ndo ocorreram no ano de 2017,
motivo que explica a auséncia de registro na

referida conta contabil.

TOPICO 6 — Demais Temas Correlacionados (Controles Internos)

6.7.1. O Conselho Fiscal
necessaria a apresentacdo de
informagGes quanto ao numero de
novas posses de servidores publicos
por patrocinador e, desses, 0 nUmero
de submetidos ao novo regime
previdenciario (apds a instituicdo da
previdéncia complementar), quantos
foram inscritos automaticamente no
plano de beneficios da Funpresp-jud e
o percentual de cancelamentos da
inscricao automatica. Assim,

entende

Esclarecimentos da Diretoria de Seguridade

Conforme informado por meio da Nota de
Esclarecimentos ao relatério de controles
internos do 12 semestre de 2018, a
Funpresp-Jud monitora todas as nomeacoes
servidores do
dados

relativos as posses nado sdo informados pelas

de novos membros e

Patrocinadores. No entanto, os

dreas de Gestdo de Pessoas dos

patrocinadores.

Situagao

Acatada.

Justificada. Realizar o
monitoramento.
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Seq

Recomendagdo

recomenda que esses dados passem a
compor as informagbes do relatdrio
de cadastro, a fim de possibilitar agdes
concentradas e orientagbes aos
patrocinadores (Constatagdo 6.1);

Justificativa/Esclarecimento

Diante desse cendrio, os patrocinadores
foram  oficiados para apresentarem
informagOes relativas aos membros e
servidores que estdo no novo regime de
previdéncia vinculado ao teto do RGPS. No
entanto, diante da negativa de alguns
patrocinadores para o envio dos dados
solicitados, foi providenciada a alteragao do
inciso VIII do art. 32 da Resolugao Conjunta
STF/MPU 1, de 23/6/2015, pela Resolugdo
Conjunta STF/MPU 2, de 23/5/2018, nos
seguintes termos:

“Art. 32 Compete aos orgdos do Poder
Judiciario da Unido, ao Ministério Publico da
Unido e ao Conselho Nacional do Ministério
Publico, denominados patrocinadores:

[.]

VIII - fornecer a Funpresp-Jud, sempre que
necessario, em arquivo com leiaute
previamente definido pela Fundagdo, os
dados cadastrais e/ou financeiros de seus
membros, servidores e  respectivos
dependentes, que participem ou ndo do
plano de beneficios, conforme inciso IV do
art. 42 da Resolugdo STF 496, de 26 de
outubro de 2012, e alineas 'e' e 'f' da
Clausula terceira do Convénio de Adesao 1,
de 10 de outubro de 2013, bem como outras
informacdes consideradas necessarias.”

Considerando essa alteragao, 0s
patrocinadores foram novamente oficiados,
conforme Oficio-Circular 12/Presi-DE, de
2/10/2018. E novamente alguns se
recusaram a enviar os dados.

Nesse sentido, foi incluido na Resolugdo
Conjunta STF/MPU 3, de 28/8/2019,
dispositivo determinando o
compartilhamento de dados com a
Funpresp-Jud:

“Art. 62 Os patrocinadores compartilhardo
os dados e as informagdes cadastrais
solicitadas na forma prevista no art. 39, inc.

Situagao
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Seq

13

14

Recomendagdo

6.7.2. Revisar, no prazo de 90 dias, a
contar do recebimento deste
Relatério, os mecanismos de controle
de arrecadagdo, para informar ao
Conselho Fiscal a quantidade de
oficios enviados a cada patrocinador
apdés a 382 Reunido da Diretoria
Executiva, o numero de
patrocinadores que responderam, o
percentual e o numero de
inconsisténcias solucionadas através
desses oficios, além daquelas ja
citadas (Constatagdo 6.2);

6.7.3. recomendar a Fundagdo a
adocdo de procedimentos visando a
tempestividade do processo de

arrecadacdo e a correcio das
divergéncias e inconsisténcias
cadastrais e financeiras, além de

constante atualizacao do registro de
novas pendéncias;

Justificativa/Esclarecimento

VII, da Resolug¢do Conjunta STF/MPU ne 1,
de 23 de junho de 2015, devendo a
Funpresp-Jud observar as normas e os
procedimentos  que

garantam  sua

seguranga, protecao e confidencialidade.”

Com isso, serdo  solicitadas a0s

patrocinadores informagdes especificas
relativas aos membros e servidores que
estdo no novo regime de previdéncia, mas
ainda ndo aderiram ao Plano de Beneficios

administrado pela Funpresp-Jud.

Em conjunto, serd providenciada nova
funcionalidade no portal do patrocinador,
onde serdo disponibilizadas as informacgdes

das posses ocorridas nos patrocinadores.

Esclarecimentos da Diretoria de Seguridade

Nota de
Esclarecimentos ao relatdrio de controles

Conforme informado na

internos do 12 semestre de 2018, a
recomendacdo foi acatada. As notificacOes
aos patrocinadores referentes as
inconsisténcias identificadas no processo de
conciliagdo foram realizadas em
atendimento ao cronograma aprovado pela
Direx em 28/6/2019. Esta em andamento a
segunda fase do processo, que consiste em
recepcionar as respostas dos patrocinadores,
realizar os

analisar e procedimentos

necessarios ao encerramento das
inconsisténcias e ao registro em relatério
das

trimestral de acompanhamento

inconsisténcias.
Esclarecimentos da Diretoria de Seguridade

O processo de arrecadacdo é realizado
mensalmente, sendo finalizado até o 52 dia
do més subsequente.

Nota de
Esclarecimentos ao relatério de controles

Conforme informado na

internos do 12 semestre de 2018, a

recomendacdo foi acatada. As notificacdes

aos patrocinadores referentes as

inconsisténcias identificadas no processo de

conciliagao foram realizadas em

Situagao

Justificada. Realizar o
monitoramento.

Justificada. Realizar o
monitoramento.
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Seq

15

16

17

Recomendagdo
6.7.4. realizar, no prazo de 90
(noventa) dias, a contar do

recebimento deste Relatdrio, novo
levantamento das inconsisténcias
cadastrais e financeiras, haja vista que
a Ultima atualizacdo constatada foi
feita em outubro de 2017
(Constatacgdo 6.3);

6.7.5. registrar mensalmente, de
maneira tempestiva, a partir do
recebimento deste Relatério, as
inconsisténcias cadastrais e
financeiras, bem como a solugdo das
pendéncias (Constatagdo 6.4);

6.7.6. apresentar mecanismos
eficientes para o controle efetivo das
solugdes de divergéncias, de novas
inconsisténcias e controle dos oficios
mensais aos patrocinadores

(Constatagdo 6.5);

Justificativa/Esclarecimento

atendimento ao cronograma aprovado pela
28/6/2019.
andamento a segunda fase do processo, que

Direx em Estando em

consiste em recepcionar as respostas dos

patrocinadores, analisar e realizar os

procedimentos necessarios ao
encerramento das inconsisténcias e ao

registro em relatério trimestral de

acompanhamento das inconsisténcias.

Esclarecimentos da Diretoria de Seguridade

Nota de
Esclarecimentos ao relatério de controles

Conforme informado na

internos do 12 semestre de 2018, a
recomendagdo foi acatada. As notificagGes
aos patrocinadores referentes as
inconsisténcias identificadas no processo de
conciliacdo foram realizadas em
atendimento ao cronograma aprovado pela
28/6/2019.

andamento a segunda fase do processo, que

Direx em Estando em

consiste em recepcionar as respostas dos

patrocinadores, analisar e realizar os

procedimentos necessarios ao
encerramento das inconsisténcias e ao

registro em relatéorio trimestral de

acompanhamento das inconsisténcias.

Esclarecimentos da Diretoria de Seguridade

Os relatérios de acompanhamento das

inconsisténcias serdo elaborados com

periodicidade trimestral, de carater interno,

conforme aprovado pela Direx em
28/6/20109. 0] relatério com o
acompanhamento das inconsisténcias

realizadas em dezembro sera elaborado e
encaminhado aos Conselho Deliberativo e

Fiscal em abril de 2020

Esclarecimentos da Diretoria de Seguridade

A Diretoria Executiva, em sua 112 reunidao
28/6/2019,
cronograma apresentado pelo Coordenador

ordindria, de aprovou o

de Arrecadacgdo e de Cadastro com as datas

Situagao

Justificada. Realizar o
monitoramento.

Justificada. Realizar o
monitoramento.

Justificada. Realizar o
monitoramento.
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Seq Recomendagdo Justificativa/Esclarecimento Situagao

de implementacdo do Projeto de Conciliagdo
Cadastral e Financeira, inclusive com o
cronograma de notificagao dos
Patrocinadores, e periodicidade de
elaboragdo do relatério de
acompanhamento das inconsisténcias, que
sera emitido trimestralmente, sendo a
primeira emissdao em abril de 2020.

18 6.7.7. Identificar, no prazo de 90 Esclarecimentos da Diretoria de Seguridade Justificada. Realizar o
(noventa) dias, as atividades e daPresidéncia monitoramento.
prioritarias para a Ascoi e as
atividades especificas da Coabe.
Também deverd ser apresentado o Controles Internos (Gecoi) concluiu o
estagio de parametrizacgdo do mapeamento de riscos da Funpresp-Jud, que
software Channel (Constatacdo 6.6); foi aprovado pelo Conselho Deliberativo em

23/10/2019, que foi incluido no software

Channel. O cronograma das atividades da

No exercicio de 2019, a Geréncia de

Gecoi consta do Plano Gerencial de
Controles Internos -2020, aprovado pela
Diretoria Executiva em 13/1/2020.

A Gecoi continua realizando as analises
preventivas nos processos de pagamento
de: i) portabilidade de saida; ii) devolugdes
decorrentes do cancelamento da adesdo
automdtica e de reenquadramento de
servidores; iii) beneficios; e iv) resgates.

Os processos da Geréncia de Atuaria e
Beneficios foram fluxogramados e estao em
fase de manualizagao.

6.4.2 Analise das Manifestacdes das Recomendacdes

Em geral, as recomendacdes exaradas pelo Conselho Fiscal foram acatadas (itens 4,
5, 6,7, 8 e 11 do Quadro 6.5) e/ou justificadas (itens 1, 2, 3, 9, 10, 12, 13, 14, 15, 16, 17 e 18
do Quadro 6.5).

As recomendacdes dos itens 10, 12, 13, 14, 15, 16, 17 e 18 do Quadro 6.5, que foram
justificadas e serdo monitoradas, cujos efetivos cumprimentos serdo acompanhados por este
Conselho Fiscal.
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6.5 Analise das Auditorias dos Orgdos Patrocinadores

Esclarece-se que a Portaria Conjunta n2 1, de 31 de julho de 2019 (DOU n? 147, de
12/8/2019, Secdo 2, p. 123) constituiu Equipe de Auditoria para realizar auditoria dos érgaos
patrocinadores na Funpresp-Jud.

Essa Auditoria teve por objeto a Dimensdo “Ambiente” da Gestdo de Riscos da
Funpresp-Jud e foi realizada no periodo de julho a novembro de 2019.

O Relatério Final de Auditoria dos Patrocinadores da Funpresp-Jud/2019 e o
respectivo sumario executivo que apresentam os resultados e recomendagbes foram
encaminhados a Fundacdo pelo Oficio n2 1188422/GDG do Presidente do Supremo Tribunal
Federal, datado de 14 de abril de 2020.

O Conselho Fiscal tomou ciéncia dos resultados da auditoria no dia 22 de abril de
2020 e manifestara sobre os pontos relevantes em futuro relatério de controles internos.
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6.6 Matriz de Conformidade

A Matriz de Conformidade ou Quadro de Compliance, evidenciado no Quadro 6.6, a
seguir, sintetiza os pontos essenciais abordados no presente tépico e os que merecem

atencao:

Quadro 6.6 - Matriz de Conformidade (compliance)

Prejuizos e atrasos e

Legal, .
1) Controles Internos . g' comprometimento Com
. . . Sim Operacional e - ~
Administrativos Atuarial dos objetivos recomendacgdes
estratégicos
Legal, Falta de plano de
~ . . . o Com
2) Gestdo de Riscos Sim Operacional e acao ante aum ~
. . . recomendacdes
Atuarial evento indesejado
Legal, Conflito de interesses
. . ~ A . Com
3) Governanga Sim Operacional e e nao aderéncia .
. . recomendacdes
Atuarial normativa
Legal, ~ a
o . g. Ndo aderéncia Sem
4) Transparéncia Sim Operacional e . ~
. normativa recomendacgdes
Atuarial
e Legal, Ndo pode haver
5) Habilitagdo dos . g. P Sem
Dirigentes Sim Operacional e posse no cargo. recomendaces
& Atuarial Atraso. ¢
Legal,
6) Certificagdo dos Sim Operacional, Suspensdo das Sem
Dirigentes Biométrico e fungdes exercidas recomendacdes
Atuarial
7) Monitoramento de Legal, Comprometimento Sem
Recomendagdes N&o se aplica Operacional e de metas e T
Anteriores Atuarial desconformidade recomendagoes
Comprometimento
Legal, dos objetivos Sem
8) Recomendagdes Sim Operacional e estratégicos e recomendacies
Anteriores Ndo Atendidas Atuarial desconformidade ¢
legal.
Comprometimento
9) Recomendagoes das . Leg.al, | dos otye.tlvos . i
Auditorias dos Org3os Sim Operauo'na e estrateg|c9$ e Nao se aplica
Atuarial desconformidade

Patrocinadores

legal.

Capitulo 6: DEMAIS TEMAS CORRELACIONADOS | Pagina 121



FUNPRESP-JUD | Conselho Fiscal RCI - 1° Semestre de 2019

6.7 Recomendagoes do Conselho Fiscal

Pelo exposto e relatado no presente tépico, impende determinar a Fundacdo as
seguintes observagoes:

6.7.1. o Conselho Fiscal entende necessaria a apresentacdo de informacdes quanto
ao numero de novas posses de servidores publicos por patrocinador e, desses, o numero de
submetidos ao novo regime previdenciario (apds a instituicao da previdéncia complementar),
guantos foram inscritos automaticamente no plano de beneficios da Funpresp-Jud e o
percentual de cancelamentos da inscricdo automatica. Assim, recomenda, caso seja vidvel,
gue esses dados passem a compor as informagbes do relatdrio de cadastro, a fim de
possibilitar agdes concentradas e orientagdes aos patrocinadores (Constatag¢do 6.1);

6.7.2. revisar, no prazo de 90 dias, a contar do recebimento deste Relatdrio, os
mecanismos de controle de arrecadacdo, para informar ao Conselho Fiscal a quantidade de
oficios enviados a cada patrocinador apds a 382 Reunido da Diretoria Executiva, o nimero de
patrocinadores que responderam, o percentual e o niUmero de inconsisténcias solucionadas
através desses oficios, além daquelas ja citadas (Constatagdo 6.2);

6.7.3. recomendar a Fundagao a adogdo de procedimentos visando a tempestividade
do processo de arrecadacdo e a correcdo das divergéncias e inconsisténcias cadastrais e
financeiras, além de constante atualizacdo do registro de novas pendéncias (Constatagdo 6.2);

6.7.4. realizar, no prazo de 90 dias, a contar do recebimento deste Relatério, de novo
levantamento das inconsisténcias cadastrais e financeiras, haja vista que a ultima atualizacdo
constatada foi feita em outubro de 2017 (Constatacdo 6.3);

6.7.5. registrar mensalmente, de maneira tempestiva, a partir do recebimento deste
Relatdrio, as inconsisténcias cadastrais e financeiras, bem como a solu¢do das pendéncias
(Constatagdo 6.3);

6.7.6. apresentar mecanismos eficientes para o controle efetivo das solugdes de
divergéncias, de novas inconsisténcias e controle dos oficios mensais aos patrocinadores
(Constatagdo 6.3);

6.7.7. identificar, no prazo de 90 (noventa) dias, as atividades prioritarias para a Ascoi
e as atividades especificas da Coabe. Também deverd ser apresentado o estagio de
parametrizacdao do software Channel (Constatagao 6.4).
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6.8 Manifestacao do Conselho Fiscal

Diante das analises efetuadas, considerando o estabelecido no art. 14 da Lei
Complementar n2 108, de 2001, e em atendimento ao artigo 19 da Resolug¢ao CGPC n2 13, de
12 de outubro de 2003, o Conselho Fiscal manifesta-se pela conformidade dos procedimentos
adotados pela Funpresp-Jud, no 12 semestre de 2019, no tocante aos subtdpicos: Controle
Interno e Gestdo de Riscos; Governanca e Transparéncia; Habilitacdo e Certificacdo dos
Dirigentes e Conselheiros; Monitoramento e Acompanhamento das Recomendagdes
anteriores; e Recomendacdes das Auditorias dos Orgdos Patrocinadores, em face de estarem
em conformidade com os normativos correlatos.

No entanto, devem ser observados os comentdrios e as recomendacdes
apresentadas no Tépico 6.7 acima.
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7. MANIFESTAGCAO FINAL

Em atendimento aos incisos | e Il do paragrafo unico do art. 19 da Resolucdo CGPC n2

13/2004, encaminhe-se o presente relatorio para conhecimento do Conselho Deliberativo.

Ressalta-se que este Conselho Fiscal, na qualidade de 6rgao de controle interno da
Funpresp-Jud, nos termos do art. 14 da Lei Complementar n2 108, de 2001, e nos termos da
Resolucdo CGPC n2 13/2004, busca aprimorar seus trabalhos e ter uma atuagdo substancial

na gestao, na medida em que valida os controles internos da Fundacgao.

Ante o exposto e considerando os exames realizados pelos membros deste Conselho
Fiscal, conforme registrado nas respectivas atas relativas ao periodo avaliado, os relatérios da
Diretoria Executiva, seus varios segmentos e os normativos que regem a Funpresp-Jud, este
Conselho Fiscal conclui pela suficiéncia dos controles internos no momento atual da

Fundacdo, sem prejuizo das recomendacdes e dos aprimoramentos aqui sugeridos.

As recomendacgdes deste Relatdrio foram expostas nos subtépicos 2.4, 3.11, 4.6, 5.8

Os membros do Conselho Fiscal da Funpresp-Jud, em cumprimento as obrigacdes
estatutdrias que lhes sdo conferidas pelo art. 42, V, do Estatuto Social vigente e em
atendimento ao art. 19 da Resolugdo CGPC n? 13/2004, reuniram-se, virtualmente, em face
da pandemia do novo Coronavirus (Covid-19), nesta data, apds as andlises dos documentos
que subsidiaram este documento, para finalizar o Relatério de Controles Internos referente
ao primeiro semestre de 2019, e, de forma unanime, MANIFESTA-SE: i) pela regularidade e
aderéncia dos recursos garantidores do Plano de Beneficios as normas e a Politica de
Investimentos da Fundacao; ii) pela regularidade e aderéncia das premissas e hipoteses
atuariais de resultados do Plano de Beneficios; iii) pela regularidade do planejamento e
execuc¢ado orcamentdria; iv) pela regularidade da gestdo dos recursos do Plano de Beneficios
e do Plano de Gestido Administrativa; e v) pela regularidade na gestao, governanga,
transparéncia e controle internos administrativos da Fundagao, sem prejuizo da observancia

dos apontamentos acima delineados.

E a Manifestac3o.

Brasilia/DF, 8 de junho de 2020.
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