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1. CONTEXTO OPERACIONAL

A Fundagdo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder
Judicigrio — FUNPRESP-JUD é uma entidade fechada, sem fins lucrativos e com autonomia
administrativa, financeira e gerencial, sendo criada pela Resolugdo STF n°® 496, de 26/10/2012, com
base na Lei n° 12.618, de 30/04/2012, possui a finalidade de administrar e executar planos de
beneficios de carater previdenciario para os membros e os servidores publicos titulares de cargo

efetivo do Poder Judiciario da Unido.

A FUNPRESP-JUD administra um Unico plano previdenciario, de caracteristica de
Contribuicdo Definida, inscrito no Cadastro Nacional de Plano de Beneficio — CNPB sob o n°
2013.0017-38, sendo os patrocinadores os ¢rgdos do Poder Judiciario da Unido, os ramos do

Ministério Publico da Unido e Conselho Nacional do Ministério Publico.

A FUNPRESP-JUD possui uma estrutura organizacional composta pelo Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva.

O Regime de previdéncia complementar é facultativo e visa assegurar o melhor retorno
possivel no investimento dos recursos destinados a complementagio das aposentadorias e pensdes.
O principal objetivo € aconstituicdo de reservas que garantam o beneficio contratado, conforme art.
202 da Constituicao Federal de 1988.

A FUNPRESP-JUD contou, também, com a adesdo do Ministério Publico da Unido —
MPU.do Ministerio Publico do Distrito Federal e Territrios — MPDFT e do Tribunal de Justiga do
Distrito Federal e dos Territérios como suas patrocinadoras, sendo que, inicialmente, tais orgéos
estavam ligados a FUNPRESP-EXE.

A FUNPRESP-JUD iniciou as suas operagdes em 14 de outubro de 2013 (data da
aprovacao do regulamento do Plano de Beneficios), sendo que a partir desta data os membros e
servidores titulares de cargos efetivos que entrarem em exercicio terdo suas aposentadorias limitadas
ao teto do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) e dever&o participar de um plano de beneficio
complementar para obter uma renda superior a esse valor. Para tanto, a Unido, na qualidade de
patrocinadora, contribuira paritariamente até o limite de 8,5% sobre a parcela da remuneragcao que
ultrapassar o teto do RGPS. Em 31 de dezembro de 2013 a FUNPRESP-JUD possuia 91

participantes ativos.

Por ter iniciado as suas atividades somente em 2013, ndo ha saldo referente ao ano de
2012 nas Demonstragées contabeis.

2, PLANO ADMINISTRADO

O Plano de Beneficios do Judiciario da Uniao, estruturado na modalidade de contribuicdo
definida, destinado aos membros e servidores publicos titulares de cargo efetivo do Poder Judiciario
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da Uniao e do Conselho Nacional de Justica e aos seus respectivos beneficiarios. Com a adesao das
novas patrocinadoras mencionadas na Nota explicativa n° 1, o plano de beneficio se destina,
também, aos servidores publicos titulares de cargo efetivo do Ministério Publico da Unido e o

Conselho Nacional do Ministério Publico e aos seus respectivos beneficiarios.

O Plano de Beneficios é executado de acordo com a legislagdo aplicavel e as
deliberagées do Conselho Deliberativo, observadas as disposicées estatutarias e do convénio de
adesao firmado entre os Patrocinadores e a Fundagdo de Previdéncia Complementar do Servidor
Publico Federal do Poder Judiciario -FUNPRESP-JUD.

3. LEGISLAGAO APLICAVEL

A contabilidade dos Fundos de Pensao difere de outros ramos, inclusive das sociedades
andnimas, pela sua especificidade, conceitos, legislacdo, procedimentos, normas e critérios
aplicados. Desde o ano de 2010, a contabilidade das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar (EFPC) passou a ter seus procedimentos regulamentados pelas legislacoes
mencionadas a seguir:

v Resolugdo CGPC N° 29, de 31/08/2009, que dispde sobre os critérios e limites para
custeio das despesas administrativas pelas EFPC, vigente a partir de 1° de janeiro de
2010;

v Instrugdo SPC N° 34, de 24/09/2009, que estabelece normas especificas para os
procedimentos contabeis, define forma, o meio e a periodicidade de envio das

demonstragdes contabeis. A referida norma foi alterada pelas instrugées a seguir:

e Instrugdo MPS/PREVIC N° 05, de 08/09/2011, que altera e inclui contas na
Planificagdo Contabil Padrao;

e Instrugdo MPS/PREVIC n° 01, de 31/03/2011, que altera o prazo de entrega dos
balancetes dos Planos de Beneficios, do Plano de Gestdo Administrativa e
Consolidado, de mensal para trimestral, sendo o prazo até o ltimo dia do més

subsequente ao trimestre de referéncia.

v" Resolugdo CNPC N° 8, de 31/10/2011, que dispde sobre os procedimentos contabeis, em
vigor a partir de 16 de dezembro 2011, e revoga a Resolugdo CGPC N° 28, de
26/01/2009, e a Resolugdo CNPC N° 1, de 03/03/2011;

¥ Resolugdo CFC N° 1.272/10, de 22/01/2010, aprova a ITG 11 — Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar e estabelece critérios e procedimentos especificos para
estruturagdo das demonstracdes contabeis, para registro das operagdes e variagoes
patrimoniais, bem como para o contetido minimo das notas explicativas a serem adotadas
pelas EFPC.
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4, APRESENTAGAO DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

As demonstragbes contabeis foram elaboradas em conformidade com as praticas
contabeis adotadas no Brasil e as legislagbes vigentes, aplicaveis as entidades reguladas pela

PREVIC, seguindo principios, métodos e critérios uniformes no tempo.
Os demonstrativos que compdem as demonstragdes contabeis so:

Balanco Patrimonial Consolidado — evidencia, quantitativa e qualitativamente, de forma

resumida, a posigao patrimonial e financeira da Entidade numa determinada data.

Demonstracdo Consolidada da Mutacéo do Patriménio Social (DMPS) e Demonstracéo

da Mutacdo do Ativo Ligquido por Plano de Beneficios (DMAL) — evidenciam as

modificagbes sofridas no exercicio, através de adigbes e destinagdes no patriménio

social consolidado e no ativo liquido dos planos de beneficios, respectivamente.

Demonstracéo Consolidada do Plano de Gestdo Administrativa (DPGA) — demonstra as

receitas e despesas das atividades administrativas da Entidade, evidenciando a

alteragdo do fundo administrativo.

Demonstracdo do Ativo Liguido por Plano de Beneficios (DAL) — destina-se a evidenciar

0s componentes patrimoniais de cada plano de beneficios.

Demonstracéo das Provisdes Técnicas por Plano de Beneficios (DPT) — representa a

totalidade de compromissos de cada plano de beneficios administrado pela Entidade.

5. PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS E REGISTROS

A FUNPRESP-JUD adota como procedimento padrao discriminar, controlar e contabilizar
todos os atos e fatos de forma segregada do plano de beneficio e plano de gestdo administrativa,
respeitando a autonomia patrimonial de cada um, assegurando um conjunto de informagdes
individualizadas, consistentes e transparentes.

Alem disso, todas as operagdes sdo contabilizadas de forma segregada em fungdo das
gestdes, quais sejam:

Previdencial- atividade de registro e de controle das contribuices, dos beneficios e dos
institutos previstos no art.14 da Lei Complementar n® 109, de 29 de maio de 2001, bem
como do resultado dos planos de beneficios de natureza previdenciaria:

Administrativa — atividade de registro e de controle inerentes a administragcéo dos planos
de beneficios; e

Investimentos — registro e controle referentes a aplicagdo dos recursos dos planos de
beneficios e do plano de gestao administrativa.
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5.1. Contribuigbes Previdenciais

Os registros relativos as contribuigées previdenciais dos participantes e patrocinadores
foram contabilizados pelo regime de caixa, ou seja, na data dasua efetiva liquidagdo, conforme

possibilidade prevista no item 8.1, do anexo C ,da Resolugao CNPC n° 08, de 31 de outubro de 2011.

5.2. Investimentos

Nos investimentos sdo escriturados todos os recursos garantidores das provisdes
matematicas e dos fundos, bem como seus acréscimos e decréscimos, sem distingdo de prazos e

consoante as operagdes previstas na Politica de Investimentos da Entidade.

As aplicagbes foram concentradas exclusivamente em fundos de investimento, que sdo
registradas no momento inicial ao custo de aquisigdo, deduzidas das despesas diretas incorridas,
acrescidas das rentabilidades positivas ou negativas. Os ativos financeiros que compdem os fundos
sdo classificados como “titulos para negociag&o”, conforme Resolugdo CGPC n® 4/2002, ou seja, sdo
precificados, diariamente, por marcagéo a mercado, de acordo com referéncias de negociagdes em
mercado (AMBIMA).

5.3. Permanente

Registrados os gastos administrativos necessarios para o inicio das atividades da
FUNPRESP-JUDque contribuirao para a formagdo de resultado de mais de um exercicio social,

contabilizados no Ativo Intangivel, na conta Gastos Implantagéo, Reorganizacao e Desenvolvimento.

5.4. Exigivel Operacional

Os itens estdo demonstrados por valores a pagar conhecidos ou calculaveis, acrescidos,
quando aplicavel, dos encargos correspondentes.

5.5. Provisées Matematicas

As provisées matematicas equivalem ao compromisso atual do plano para com seus
participantes, devidamente constituidos com base nas notas técnicas atuariais dos planos, sob
responsabilidade de atuario legalmente habilitado, sendo formado por:

Beneficios a Conceder — sdo compromissos esperados com seus participantes que

ainda nao entraram em gozo de beneficio.
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