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1. Introducgao

Este relatério, elaborado pela Geréncia de Administracdo e Financgas, consiste em um
conjunto de informag8es, na forma de textos, indicadores, graficos e tabelas, com o intuito de
apresentar a programacdo e execu¢do orcamentarias por meio das principais contas das
Demonstracbes do Plano de Gestdo Administrativa - DPGA, evidenciando as despesas
administrativas da entidade, além de acompanhar os indicadores de gestao estabelecidos para o
periodo e registrar as contrata¢Ges de prestadores de servicos, necessarias ao apoio devido as
atividades de gestdo da Funpresp-jud.
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2. Receitas e Despesas

Considerada uma importante atividade do acompanhamento or¢camentario, tomando este
como ferramenta de gestdo, o cotejamento das despesas e receitas realizadas com as orgadas
aponta o quanto a entidade esta alinhada ou distanciada de seu planejamento.

Sdo consideradas todas a despesas previstas para o més em todas as classes descritas no
DPGA e sua execucdo é analisada mensalmente sob o regime de caixa. As receitas, por sua vez,
representam a soma dos valores recebidos a titulo de Taxa de Carregamento, hoje fixada em 4,5%
das contribuicBes efetuadas, e o resultado dos investimentos do Plano de Gestao Administrativa -
PGA. Durante o més de abiril, as receitas auferidas foram superiores as despesas incorridas em
55,81%.

Grafico 1: Receitas e Despesas - Orcadas e Realizadas até abril/2022

ke EEE: KK A,:II I| |III II I

Janeiro  Fevereiro  Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro
M Receita Orgada (A) 1.638.751 1.649.120 1.658.992 1.636.406 1.645.286 1.654.714 1.957.887 1.671.754 1.681.158 1.689.664 2.137.630 2.759.815
% Receita Realizada (B) 1.580.879 1.733.476 2.031.298 1.836.511
Var. Rec % (B/A) 96,5% 1051%  122,4%  112,2%
M Despesa Orgada (C)  1.303.412 1.387.160 1.316.921 1.493.643 1.421.369 1.668.500 1.763.149 1.449.398 3.710.462 1.474.697 1.455.454 2.054.596
# Despesa Realizada (D) 1.344.785 1.352.246 1.184.041 1.178.652
Var. Desp %* (D/C) 103,2% 97,5% 89,9% 78,9%

R

Fonte: Médulo financeiro e Médulo contabil do TrustPrev.
Elaboragdo: Geréncia de Administracdo e Financas - Geafi.
* [ndice de Eficiéncia Orcamentéria Més.

3. Acompanhamento da Gestao Orcamentaria 2022

O acompanhamento da execucao orcamentaria trata do confronto da previsao de despesas
inscritas no orcamento diante das despesas efetivas incorridas no periodo. Desta forma, a
entidade deve utilizar os recursos autorizados por meio dos créditos orgamentarios para a fixacao
das despesas e acompanhar sua execuc¢do, de forma a garantir o cumprimento das obrigacdes
assumidas em decorréncia da opera¢dao administrativa e dos investimentos previstos em novos
projetos.

O acompanhamento da gestdo orcamentaria conta com 2 (dois) blocos de indicadores,
identificados como:

i.  Bloco de Indicadores de Desempenho de Rubrica Or¢camentaria (Bloco ID); e
ii. Bloco de Indicadores de Gestdo Orcamentaria (Bloco IG).
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O acompanhamento dos Indicadores de Desempenho de Rubrica Orcamentaria tem como
objetivo acionar os gestores responsaveis pelas rubricas a apresentarem justificativas, caso o
percentual de utilizacdo mensal dos recursos orcados oscile entre valores superiores ou inferiores
a um determinado Grau de Dispersao dos Indicadores de Desempenho (GDD),
comparativamente a determinado Percentual de Referéncia Orcamentaria (PR).

Para as rubricas Taxa de Carregamento, Pessoal e Encargos, Tributos e Outras Despesas,
consideradas de realizagdo e/ou execucdo “obrigatérias”, espera-se realizar integralmente os
valores orcados, por isso, estipula-se o PR de 100% para cada uma delas.

Ja para as rubricas Treinamentos/Congressos/Seminarios, Viagens e Estadias, Despesas
Gerais e Servicos de Terceiros, classificadas como “despesas discricionarias”, estipula-se um
percentual menor, a fim de estimular negocia¢8es mais vantajosas para a Fundag¢do na aquisicao
de produtos e servicos. Para esse outro conjunto, pratica-se o PR de 95%.

O GDD representa o percentual de distanciamento (desvio) do ID calculado, para mais ou
para menos, em relacdo ao PR. Sendo assim, os percentuais de GDD e PR serdo acompanhados

ao longo do ano de 2022 e terdo como gestoras as areas abaixo designadas:

Quadro 1: Indicadores de Desempenho de Rubrica Orcamentaria (ID) e seus Gestores

Gearc
IDrc-T igatori % 100% - =
1c - Taxa de Carregamento Obrigatoria 5% 00% Geréncia de Arrecadaciio e Cadastro
P Gepes
- 0, 0,
IDee - Pessoal e Encargos Obrigatoria 5% 100% Geréncia de Gest3o de Pessoas
IDpe - Trei / / L
PE - ,rglnamentos Congressos Discricionaria 5% 95% Gepfzs ' )
Seminarios Geréncia de Gestdo de Pessoas
. . L Gabin
- 0, 0,
IDve - Viagens e Estadias Discricionaria 5% 95% Gabinete da Presidéncia
. . e Geafi
IDst - Servigos de Terceiros Discricionaria 5% 95% eaAI . - « .
Geréncia de Administracdo e Financas
IDeer - Plgno Gerendial c~je Discricionaria 5%  95% Getéc . . =
Tecnologia da Informacdo Geréncia de Tecnologia e Informacdo
IDeccu . Pla[\o Gerenuall de Discricionaria 5%  95% Gec?m. S .
Comunicagdo e Marketing Geréncia de Comunicacdo e Marketing
IDrseo - Plano Gerencial de Discricionaria 5%  95% ool o
Administracao Geréncia de Administragdo e Financas
Geont
- i i Ari 0, 0,
IDTris - Tributos Obrigatéria 5% 100% Geréncia de Contabilidade
IDop - Outras Despesas Obrigatéria 5% 100% Gejur

Geréncia Juridica

Fonte: Nota Técnica Geafi/Dirad - Documento Funpresp-Jud Sei n° 0053085.
Elaboracdo: Geréncia de Administra¢do e Finangas - Geafi.

Na tabela a seguir sdo demonstrados os créditos orcamentarios reservados para o més de
abril e as respectivas despesas realizadas. Em sequéncia, as rubricas que apresentam maior desvio
na relacao orcado/realizado serdo explicadas com maior nivel de detalhamento.



Tabela 1: Execug¢do Orcamentaria - Abril/2022

DESPESAS ORCADAS

RUBRICAS ANO

(9]

Mo
W

NO MES
()}

FUNPRESP-JUD

NO MES - R$

(E)

DESPESAS REALIZADAS

ATE O MES - R$

ATE O MES - %
(F/C)

SALDO A
REALIZAR
(F-C)

Despesas PGA (A+B) 20.498.763,68 1.493.643,45 1.178.652,28 78,91 5.059.724,12 24,68 15.439.039,56
Despesas com Empréstimo (A) 2.118.733,33 - - - - 2.118.733,33
Principal 1.175.472,37 - - - - 1.175.472,37
Juros 943.260,96 - - - - 943.260,96
Despesas Administrativas (B) 18.380.030,35 1.493.643,45 1.178.652,28 78,91 5.059.724,12 27,53 13.320.306,23
Pessoal e Encargos 13.790.208,65 1.028.89514 96235833 93,553 4.153.474,38 30,12 9.636.734,27
Folha de Pagamentos 11.890.557,16 880.357,78 849.467,30 96,49 3.720.489,56 31,29 8.170.067,60
Estagiarios 234.008,64 19.500,72 17.562,70 90,06 46.938,77 20,06 187.069,87
Beneficios 1.665.642,85 129.036,64 95.328,33 73,88 386.046,05 23,18 1.279.596,80
Treinamentos/Congressos/Seminarios 352.139,00 18.572,00 7.686,44 41,39 32.008,39 9,09 320.130,61
Viagens e Estadias 65.546,00 13.930,00 - - 4.787,65 7,30 60.758,35
Servicos de Terceiros 2.224.099,65 251.975,33 101.918,77 40,45 392.077,54 17,63 1.832.022,11
Despesas Gerais 413.361,00 61.161,22 12.233,39 20,00 67.558,08 16,34 345.802,92
PGTI - Plano Ger. de Tecnologia da Informagao 205.161,00 18.661,00 - - 28.283,40 13,79 176.877,60
PGCM - Plano Ger. de Comunicagdo e Marketing 61.800,00 30.600,00 50,00 0,16 1.559,38 2,52 60.240,62
PGAD - Plano Ger. de Administracdo 146.400,00 11.900,22 12.183,39 102,38 37.715,30 25,76 108.684,70
Tributos 1.291.229,51 114.497,67 94.455,35 82,50 409.818,08 31,74 881.411,43
Outras Despesas 243.446,54 4.612,09 - - - - 243.446,54
Contencioso 243.446,54 4.612,09 - - - - 243.446,54

Fonte: Médulo financeiro da TrustPrev e Caderno Orcamentario de 2022.
Elaboragao: Geréncia de Administracdo e Finangas - Geafi.
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3.1. Pessoal e Encargos:

As despesas com pessoal e encargos englobam os pagamentos realizados no més com a
folha de pagamentos dos empregados (proprios e cedidos) e Conselheiros, além das incorridas
com o pagamento de beneficios (auxilios satde, alimentacdo e creche) e com os estagiarios.

A execuc¢do deste conjunto de despesas ficou 6,47% abaixo do orcado para o més.

Grafico 2: IDpe - Pessoal e Encargos

AJJ%IIIIIIII
jul ago set out nov dez

jan fev mar abr mai jun
mOrcado 995312 1.098.33 1.009.63 1.028.89 1.024.09 1.037.53 1.408.03 1.131.95 1.133.39 1.138.03 1.134.71 1.650.27
% Realizado 1.092.01 1.143.95 955.151 962.358
IDPE (%) 109,72 104,15 94,60 93,53

Alerta: 0

Fonte: Médulo financeiro do TrustPrev.
Elaboracdo: Geréncia de Administra¢do e Finangas - Geafi.

1.
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Explicagdes da area gestora: Os desvios do orcamento estdo discriminados por rubrica e

justificados conforme tabela a seguir:

DESPESA DESPESA | PIFERENCA

RUBRICA ORCADA | REALIZADA ENTRE JUSTIFICATIVA

PARAOMES | NO MES ORCADO E
REALIZADO

Conselheira suplente em férias. Remuneragao
parcial para o novo titular.
Migracdo de um Diretor para o RPC ap6s
elaboracdo do orcamento.

Dois analistas desligados em janeiro/2022 ndo
foram repostos. No orcamento estavam previstos
Celetistas 619.435,00 575.723,62 43.711,38 mais cinco analistas no quadro neste més (dois

desligados e trés novas contratac8es previstas
para mar¢o/2022).

Pagamento parcial de VT no més de abril/2022
em fungdo da escala 10x4. Desligamento de
estagiario em fase de recrutamento e selecdo
nesse periodo.

Implantagdo do Amil 750. Valor inferior ao plano
Auxilio-Saude 60.070,00 47.209,97 12.860,03 anterior. Desligamento de dois beneficiarios em

janeiro/2022. Previsdo, ndo concretizada, de

Conselho Fiscal 22.343,00 18.572,51 3.770,49

Diretoria 172.019,00 170.938,98 1.080,02

Estagiarios 19.501,00 17.562,70 1.938,30
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contratagdo e ingresso de trés novos
empregados. O valor orcado é para todos os
empregados. Atualmente quatro empregados e
seus grupos familiares ndo sdo beneficidrios. Um
Diretor ndo apresentou o pedido de
ressarcimento no més.

Previsdo de contratagdo e ingresso de trés novos
Auxilio-creche 6.378,00 4.906,00 1.472,00 empregados oriundos do concurso nao
concretizada.

Valor contratado, por vida, inferior ao orcado.
Nem todos os empregados adeririam.
Auxilio- Desligamento de dois beneficiarios em
- 1.970,00 1.178,10 791,90 o s .
Odontolégico janeiro/2022. Previsdo, nao concretizada, de
contratagdo e ingresso de trés novos
empregados.

Desligamento de dois beneficiarios em
.AUXI|IO-~ 45.483,00 40.434,26 5.048,74 Jane|r0/2022.~Prev.|sao, nao concAretlzada, de
Alimenta¢do contratacdo e ingresso de trés novos

empregados.

Fonte: Geréncia de Gestdo de Pessoas - Gepes e Caderno Orcamentario de 2022.
Elaboragdo: Geréncia de Administracdo e Finangas - Geafi.

3.2. Treinamentos/Congressos/Seminarios:

Durante o més de abril, quatro empregados e um conselheiro foram autorizados a participar
de cursos relacionados as atividades desempenhadas na gestdo da entidade. Além disso, houve o
pagamento de incentivo de pds-graduagado para dois empregados.

Deve-se registrar que, computadas as despesas com capacitacdo de empregados e
dirigentes em cursos online e certifica¢des, foi executado em abril, 41,39% do orcamento do més
destinado para a referida despesa.

Grafico 3: ID1cs- Treinamentos/Congressos/Seminarios

Agklll IIII
agosetoutnov

jan fev mar abr mai jun jul dez

B Orcado 9.681 30.386 42.137 18572 37375 20.257 13.362 42.300 32.537 61.985 31.045 12.502
#% Realizado  4.016 11.068  9.237 7.686
IDTCS (%) 41,49 36,43 21,92 41,39

Alerta:

Fonte: Médulo financeiro do TrustPrev.
Elaboragdo: Geréncia de Administra¢do e Finangas - Geafi.
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1,
-

¥ Explicacdes da area gestora: Algumas das capacita¢Ses previstas no Orcamento Anual

para o periodo foram modificadas em suas datas de inicio, sendo postergadas, além disso, alguns
empregados, por forca de suas atividades profissionais, retardaram o inicio de suas proprias
capacitacgoes.

3.3. Viagens e Estadias:
A rubrica Viagens e Estadias engloba todas as despesas referentes aos deslocamentos para
fins de presenca institucional realizadas pelos empregados, dirigentes, conselheiros e convidados

da Entidade.

Grafico 4: IDye- Viagens e Estadias

I I I I |
jan fev abr mai jun jul

AN

mar ago set out nov dez
m Orgado 12.562 13.930 12,562 12.562 12.562 1.368
% Realizado 0 0 4.788 0
IDVE (%)

Alerta: 0

Fonte: Médulo financeiro do TrustPrev.
Elaboragdo: Geréncia de Administracdo e Finangas - Geafi.

1.
-~

ExplicacBes da area gestora: Conforme o Plano de Retorno ao Trabalho Presencial da
Funpresp-jud, as viagens por interesse da Fundacdo, bem como as participacbes em eventos
externos continuam suspensas até segunda avalia¢do da Diretoria Executiva.

3.4. Servigos de Terceiros:

As despesas com servicos de terceiros representam as contrata¢des que suportam o apoio
administrativo na consecucdo de suas atividades.

No més de abiril, a rubrica executou 40,45% do orcamento previsto.

Grafico 5: IDst - Servigos de Terceiros
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,y',z’,ﬁ,«;IIIIIIII
jul ago set out nov dez

jan fev mar abr mai jun
mOrcado  127.417 149.281 161.111 251.975 144.988 182.421 206.447 176.997 238.865 170.992 175.525 238.081
#Realizado 75.622 115.262 99.275 101.919
IDST (%) 59,35 77,21 61,62 40,45

Alerta:

Fonte: Médulo financeiro do TrustPrev.
Elaboracdo: Geréncia de Administra¢éo e Finangas - Geafi.
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-
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Explicagcdes da area gestora: A divergéncia entre montante orcado para o més e as

despesas efetivamente realizadas se deu, principalmente, pelo acimulo de inexecu¢des, totais ou
parciais, de um conjunto de contrata¢fes previstas no Orcamento Anual, conforme abaixo, além
de outras pequenas diferen¢as em contratos com valores variados.

Quadro 2: Situagao das Contratacgdes Previstas

AREA DESPESA DESPESA
OBJETO ORCADO DEMANDANTE ORCADA REALIZADA SITUACAO
PARA O MES NO MES
Sistema dg Riscos de Geris 12.000,00 0,00 ContraFagao adiada para
Investimento julho/2022.

(Galgo) Padronizacgao e
centraliza¢do de . Contratacdo adiada para
. ~ G 360,00 0,00 )
informacdes de fundos de ers julho/2022.
investimentos e carteiras

Contratacdo adiada para depois
do retorno presencial dos
patrocinadores.
Prevista para julho/2022.
Contratacdo adiada para depois
DigiFa.Iizagéo de . Gearc 25.000,00 0,00 do retorno presencial dos

formularios cadastrais empregados.

Prevista para outubro/2022.

Sistema em fase de prova de

conceito, sendo executada pela
Sistema LGPD Getec 4.500,00 0,00 Getec, em parceria com a
Gecoi. Prevista para
agosto/2022.
A area interessada ndo

Servicos Graficos Gecom 6.500,00 0,00 apresentou a demanda pela

contratacgao.

Webinar Gecom 10.000,00 0,00
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. Sem dispéndios financeiros no
Sistema de Controle de P

i Geris 22.995,00 0,00 més. Sistema em fase de
Investimentos . =
implantacao.
Contratacdo realizada. Emissao
Seguro D&O Geafi 50.000,00 17.451,32 e de apdlice e pagamento

previstos para maio/2022.

Sem dispéndios financeiros no
Relpa 5.000,00 0,00 més. Sistema em fase de
implantacdo.

Sistema de Gestado de
Ciclo de Atendimento

Fonte: Geréncia de Administracdo e Financas - Geafi e Caderno Orcamentario de 2022.
Elaboragdo: Geréncia de Administra¢do e Finangas - Geafi.

3.5. Plano Gerencial de Tecnologia e Informacao - PGTI:

O Plano Gerencial de Tecnologia da Informacdo (PGTI) é um instrumento de diagnostico,
planejamento e gestdo dos recursos e processos de Tecnologia da Informagdo que visa atender as
necessidades tecnolégicas e de informac¢do da Funpresp-Jud para um determinado periodo. O
PGTI é alinhado as diretrizes estratégicas da Entidade e prevé a ocorréncia de revisges periddicas,
ensejadas pelo surgimento de novos cendrios, diretrizes e priorizacdes.

No més de abril, das despesas previstas, nenhuma ocorreu, em sua maioria sendo
postergada de acordo com as areas demandantes.

Grafico 6: IDpgTI - Plano Gerencial de Tl

lell_.

jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez
M Orgado 14100 18.661 35.600 106.200 17.600 600 2.600 600 600 8.600
% Realizado 0 0 28.283 0
IDPGTI (%) 200,59

Alerta: 0 Q

Fonte: Médulo financeiro do TrustPrev.
Elaboracdo: Geréncia de Administra¢do e Finangas - Geafi.

!,
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N . ~ p z . ~ .
ExplicacOes da area gestora: E apresentado a seguir um resumo das contratacdes previstas

e ndo realizadas no més:

10
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Quadro 3: Situacao das Contratag¢des Previstas

DESPESA DESPESA
ORCADA REALIZADA SITUAGCAO
PARA O MES NO MES

CONTRATACAO AREA

PREVISTA INTERESSADA

Desenvolvimento de = :
Contratacdo adiada para

APIs pela TNrust Solutions Getes 18.061,00 0,00 maio/2022.
(Geragao de AFs)
. . . Contratacdo cancelada pela area
WinAutomation Geinv 600,00 0,00

demandante.

Fonte: Caderno Orcamentario de 2022.
Elaboragdo: Geréncia de Administra¢do e Finangas - Geafi.

3.6. Plano Gerencial de Comunicacao e Marketing - PGCM:

O Plano Gerencial de Comunicacdo e Marketing (PGCM) tem como objetivo a formacao de
uma imagem positiva de credibilidade, qualidade técnica e transparéncia na gestao dos recursos
da Funpresp-jud, para fomentar a adesdo e a manutencdo de participantes no JusMP-Prev. O
PGCM é alinhado as diretrizes estratégicas da Entidade e prevé a ocorréncia de revisdes periddicas,
ensejadas pelo surgimento de novos cendrios, diretrizes e priorizacdes.

Grafico 7: IDpscm - Plano Gerencial de Comunica¢ao e Marketing

mai jun jul ago set out nov dez
m Orcado 2.300  3.400 300 30.600 10.300 300 1.600 3300 1.100 8.000 300 300
% Realizado 1.490 50 0 50

IDPGCM (%) 64,78 1,47 0,00 0,16

=22 [ | J— I I J— - [ | — I
abr

jan fev mar

Alerta:

Fonte: Médulo financeiro do TrustPrev.
Elaboracdo: Geréncia de Administra¢do e Finangas - Geafi.

!,
-

N Explicagdes da area gestora: No més de abril, previa-se a despesa de R$ 30.000,00 com

palestras e eventos, adiada para maio/2022. Além disso, havia a previsdo de R$ 300,00 com brindes
e mais R$ 300,00 para impulsionamento de midias, dos quais, por falta de demanda, foram
dispendidos apenas R$ 50,00 com o impulsionamento de midias.

11
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3.7. Plano Gerencial de Administracgao:

O Plano Gerencial de Administra¢ao (PGAD) é um instrumento de diagnostico, planejamento
e gestdo dos recursos e processos responsaveis pelo suporte as atividades operacionais realizadas
na sede da Entidade. O PGAD alinha-se as diretrizes estratégicas da Entidade e prevé a ocorréncia
de revisBes periddicas, ensejadas pelo surgimento de novos cenarios, diretrizes e priorizagoes.

No més de abril as despesas incorridas pela execu¢ao do PGAD excederam em 2,38% o seu
or¢amento previsto.

Grafico 8: IDpsap - Plano Gerencial de Administracao

v W W W

jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez

m Orcado 12,501 11.900 12500 11.900 12.500 11.900 12500 11.900 12.500 11.900 12.500 11.900
# Realizado 8.062 8404 9.066 12.183
IDPGAD (%) 64,49 70,62 72,53 102,38

Alerta:

Fonte: Médulo financeiro do TrustPrev.
Elaboracdo: Geréncia de Administra¢do e Finangas - Geafi.

.,
-

N . ~ - . .
Explicacdes da area gestora: Com o retorno gradual da equipe ao trabalho presencial,

pode-se perceber o crescimento da despesa mensal. Em abril houve o dispéndio de R$ 2.669,91
com aquisicdo de mascaras de protecdo facial, medida de prevenc¢do a Covid-19, ocasionando o
desvio a maior do orcamento.

3.8. Tributos:

A rubrica orcamentaria Tributos registra as despesas com o pagamento dos impostos, taxas
e contribuicdes, mais especificamente, PIS, Cofins, Tafic e IPTU.

No més de abril, as despesas relativas a essa rubrica ficaram 17,50% abaixo do planejado.

12
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Grafico 9: IDtrs - Tributos

jan fev mar jun jul ago set out nov dez

abr mai
m Orgado 156.202 76.684 77.143 114.498 156.506 76.944 91.042 77.737 158.174 78.569 99.400 128.331
% Realizado 163.612 73.511 78.240 94.455
Execu¢do (%) 104,74 9586 101,42 82,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Alerta: ° Q Q

Fonte: Médulo financeiro do TrustPrev.
Elaboragdo: Geréncia de Administracdo e Finangas - Geafi.

!,
-~

* Explicacdes da area gestora: O pagamento do IPTU/2022, relativo ao espaco ocupado pela

sede da Entidade, previsto para o més de abril/2022, no valor de R$ 36.565,98, ocorrera em
maio/2022.

3.9. Outras Despesas:

A rubrica Outras Despesas reune as despesas orcadas para eventuais contenciosos
juridicos.

No més de abril ndo ocorreram despesas para essa rubrica.

Grafico 10: IDop - Outras Despesas

jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez
m Orgado 4.612 4.612 220.386 4.612 4.612 4.612
%« Realizado 0 0 0 0

Execucdo (%)
Alerta: Q 0

Fonte: Médulo financeiro do TrustPrev.
Elaboragdo: Geréncia de Administra¢do e Finangas - Geafi.
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Explicagdes da area gestora: A rubrica Outras Despesas, que tem como Unico componente

0 or¢amento reservado para o contencioso juridico, apresenta comportamento irregular por ser
dependente do resultado das a¢es judiciais em curso.

3.10. Taxa de Carregamento:

A Taxa de carregamento representa um percentual cobrado sobre movimentac8es
realizadas em planos de previdéncia privada, sendo considerada, para a Funpresp-jud, a fonte
primaria de receitas.

No més de abril, a receita oriunda das Taxas de Carregamento ficou 0,90% acima da
esperada para o més.

Grafico 11: ID1c - Taxa de Carregamento

fev jun jul ago set out nov dez

jan mar abr mai
mOrcado  1.459.688 1.468.125 1.476.563 1.452.000 1.460.250 1.468.500 1.772.100 1.485.000 1.493.250 1.501.500 1.962.675 2.580.600
# Realizado 1.529.980 1.426.182 1.457.351 1.465.044
IDTC (%) 104,82 97,14 98,70 100,90

e @ @ © @

Fonte: Geréncia de Contabilidade - Gcont e Caderno Orcamentario de 2022.
Elaboragdo: Geréncia de Administracdo e Finangas - Geafi.

4. Indicadores de Gestao

A apuragdo e o acompanhamento dos Indicadores de Gestdo visam a comparabilidade da
composicao de gastos administrativos bem como estimular a eficiéncia na gestdo da Fundag¢do. O
Relatério Geafi busca alinhar as nomenclaturas e metodologias de cdlculo dos indicadores
aprovados pelo Conselho Deliberativo com aquelas utilizadas pela Previc, conforme detalhamento
contabil disponibilizado no Relatério das Despesas Administrativas das EFPC, publicadas
anualmente pelo 6rgao regulador.
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Conforme metodologia de acompanhamento de Indicadores de Gestdo (IG), aprovada em
Reunido Direx de 28/3/2022, por meio da Nota Técnica Geafi/Dirad - Documento Funpresp-jud Sei
n°® 0053085, serao aguardados os 3 (trés) primeiros meses de realizagdo or¢amentaria para se dar
inicio a andlise das projec8es do IG para o final do ano (IG Projetado).

Serdo acompanhados 5 (cinco) Indicadores de Gestdo Org¢amentaria (IG), conforme
defini¢des, finalidade e metodologias abaixo registradas:

Quadro 4: Indicadores de Gestdo - Composi¢do

IGNEO

Nivel de Execucdo Orcamentaria

Percentual de
consumo sobre valor
do total de despesas
administrativas

Indicar o percentual
de gastos realizados,
permitindo

comparagdo com IG

(Conta 4.2.0.0.00.00.00) /
(Total Orcado até a data)
x 100

- 0
Ref.: % orcadas. orcado
Indicar a parcela de
contribuicdo
Valor do total das reah;gda por cada
receitas participante que se
IGrpc destina ao custeio do (Conta 4.1.0.0.00.00.00) /

Receita Per Capita

Ref.: R$

administrativas em
relagdo a populacdo
total de participantes
apurados em base
anual

PGA. O indicador
permite verificar se
as receitas obtidas
pela taxa de
carregamento
suportam os custos
operacionais da EFPC

(Total de participantes
ativos, assistidos e
pensionistas)

IGorc
Despesa Per Capita

Ref.: R$

Valor do total das
despesas
administrativas em
relacdo a populagao
total de participantes
apurados em base
anual.

Indicar os gastos
administrativos por
participante, O
indicador permite a
realizagdo de
comparagdes acerca
da estrutura de
custos das EFPC,
contudo deve ser
avaliado
considerando as
diferencas entre os
padrdes e modelos
de negocios (porte,
importancia - ESI ou
ndo-ESI, patrocinio -
publica ou privada,
etc).

(Conta 4.2.0.0.00.00.00) /
(Total de participantes
ativos, assistidos e
pensionistas)

IGpaT

Despesa sobre Ativo Total

Ref.: %

Relagdo entre o total
de despesas
administrativas, em
relacdo ao ativo total
da entidade.

Indicar o percentual
de quanto
representam os
gastos operacionais
em relagdo aos ativos
sob gestdo pela EFPC.
O indicador permite

(Conta 4.2.0.0.00.00.00) /
(Consolidagdo dos Ativos
dos planos de beneficios)
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analisar a estrutura
de custos sopesada
pelo volume de
recursos acumulados,
possibilitando a
comparagcao relativa
entre entidades.

Demonstrar a
Relacdo entre o total  utilizagdo ou a

|Gor de despesa constituicdo do fundo
Despesa sobre Receita administrativa e a administrativo (Conta 4.2.0.0.00.00.00) /
. . . (Conta 4.1.0.0.00.00.00)
Ref : % receita permitindo analisar a
administrativa. origem das fontes de

custeio do PGA.

Fonte: Adaptado de Previc - Relatério das Despesas Administrativas das EFPC - 2019.
Elaboracdo: Diretoria de Administracdo - Dirad; Geréncia de Administra¢do e Finangas - Geafi.

Quadro 5: Indicadores de Gestao - abril/2022

IG Projetado ]| 1G Orcado (Meta)

io 9
Indicadores de Gestao Tota; ;)Zrzgado 2022 2022 D(:sl\g?l)h
(A) ()

(Greo i . 18.380.030  15.191.133 17.461.029  (13,00)
Nivel de Execu¢do Orcamentaria
IGrpc
Receita Per Capita 924,89 759,36 924,89 (17,90)
IGppc
Despesa Per Capita 780,47 622,89 741,44 (15,99)
IGpat
Despesa sobre Ativo Total 0,81 0,64 077 (16,46)
|Gow 84,38 77,58 80,17  (3,20)

Despesa sobre Receita

Fonte: Caderno Orcamentario de 2022.
Elaboracdo: Geréncia de Administra¢do e Finangas - Geafi.

4.1. Nivel de Execu¢ao Orcamentaria

No més de abril, analisadas pelo regime de competéncia, as despesas realizadas ficaram
abaixo das estimativas orcamentarias em 7,94%. Considerando os valores dos IGneo do primeiro
quadrimestre, a projecdo do indicador (IGneo Projetado) para dezembro/2022 atinge um valor
13,00% inferior ao valor meta esperado de R$ 17.461.029.

Quando comparado ao més anterior, percebe-se uma pequena aproximacdo a meta
estabelecida para 2022, ja que, em mar¢o/2022, o IGneo Projetado apresentava uma defasagem de
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13,21% em relagdo ao valor meta esperado. Esta reducdo pode indicar uma aproximacdo gradual
ao objetivo esperado para o indicador.

Grafico 12: 1Gneo - Nivel de Execu¢ao Orcamentaria - Realizado x Tendéncia x Meta (R$)
20.000.000

18.000.000 @ 17.461.029

16.000.000 13. 924834 .@ 15.191.133

14.000.000 12.658. 535 ppos
11.392.235 _e- :
12.000.000 10.125. 936 o

8.859.636 .
10.000.000 7593, 337 e~ R
8.000.000 6.327.038

. -
6.000.000 5064259 @
3.804.345 %
4.000.000 2.497.763 ,
1.278.789

2.000.002 v % % .

Jan Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
wssssss Realizado [} Meta — @ — Tendéncia

\\\

ATENGAO: 1Gy, Projetado com desvio superior a -5% do I1Gyg, Orgado (Valor Meta para dez/2022).
Deve-se manter a cobranga por maior eficiéncia no uso dos recursos orgamentarios aprovados por
parte dos gestores das despesas.

Fonte: Geréncia de Contabilidade - Gcont e Caderno Orcamentério de 2022.
Elaboragdo: Geréncia de Administra¢do e Finangas - Geafi.

4.2. Receita per capita

A receita per capita avalia a divisdo do valor do total de receitas administrativas em relagdo
ao total de participantes, apurados em base anual.

No més de abril, analisada pelo regime de competéncia, a Receita per capita realizada ficou
abaixo das estimativas orcamentarias em 3,01%. Considerando os valores dos |Ggrpc do primeiro
quadrimestre, a projecdo do indicador (IGrec Projetado) para dezembro/2022 atinge um valor
17,90% inferior ao valor meta esperado de R$ 924,89.

Quando comparado ao més anterior, percebe-se uma aproxima¢do a meta estabelecida
para 2022, ja que, em margo/2022, o IGgpc Projetado apresentava uma defasagem de 21,96% em
relagdo ao valor meta esperado. Esta redug¢do pode indicar uma aproximagdo gradual ao objetivo
esperado para o indicador.
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Grafico 13: IGrec - Receita per capita - Realizado x Tendéncia x Meta (R$)

3111
%%%%%

ATENGAO: IGg,. Projetado com desvio superior a -5% do 1Gg,. Orgado (Valor Meta para
dez/2022). Propor o incremento de agdes incentivadoras para novas adesdes de participantes.

Fonte: Geréncia de Contabilidade - Gcont e Caderno Orcamentério de 2022.
Elaboragdo: Geréncia de Administra¢do e Finangas - Geafi.

4.3. Despesa per capita

A despesa administrativa per capita indica os gastos administrativos por participante, cujo
custeio é feito pela combinacdo de recursos de patrocinadores, participantes e demais fontes de
custeio listadas no artigo 3° da Resolu¢ao CGPC n° 29, de 2009. O indicador permite a realizacao
de comparagdes acerca da estrutura de custos das EFPC, contudo deve ser avaliado considerando
as diferencas entre os padrdes e modelos de negdcios (porte, importancia - ESI ou ndo-ESI,
patrocinio - publica ou privada etc).

No més de abril, analisada pelo regime de competéncia, a Despesa per capita realizada ficou
abaixo das estimativas orcamentarias em 8,34%. Considerando os valores dos I1Gppc do primeiro
quadrimestre, a proje¢do do indicador (IGppc Projetado) para dez/2022 atinge um valor 15,99%
inferior ao valor meta esperado de R$ 741,44,

Quando comparado ao més anterior, percebe-se uma aproximagdo a meta estabelecida
para 2022, ja que, em mar¢o/2022, o IGppc Projetado apresentava uma defasagem de 16,69% em
relacdo ao valor meta esperado. Esta redu¢ao pode indicar uma aproximacao gradual ao objetivo
esperado para o indicador.
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Grafico 14: 1Gppc - Despesa per capita - Realizado x Tendéncia x Meta (R$)
760,00

740,00 @ 21,44
720,00

699,43
700,00 689,00

V % :84’76 67806 670,73
680,00 / / 7 % ’ o ee3sy
660,00 Te— o 650,22

/ / / / .\,._._.\.643,39 636,56
640,00 / / / / .g..\..k,, 629,72 -
620,00 / / / / *T—e
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wasesss Realizado [ ) Meta — @ — Tendéncia

ATENCAO: IG,,. Projetado com desvio superior a -5% do 1Gp,c Orgado (Valor Meta para
dez/2022). Deve-se manter a cobranga por maior eficiéncia no uso dos recursos
orcamentarios aprovados por parte dos gestores das despesas.

Fonte: Geréncia de Contabilidade - Gcont e Caderno Orcamentério de 2022.
Elaboragdo: Geréncia de Administra¢do e Finangas - Geafi.

4.4. Despesa sobre o Ativo Total

A Despesa Administrativa sobre Ativo Total indica o percentual de quanto representam os
gastos operacionais em relacdo aos ativos sob gestdo pela EFPC. O indicador permite analisar a
estrutura de custos sopesada pelo volume de recursos acumulados, possibilitando a comparagao
relativa entre entidades.

No més de abril, analisadas pelo regime de competéncia, o total das Despesas incorridas
pela entidade representou 0,85% do Ativo Total apurado. Considerando os percentuais dos |Gpar
do primeiro quadrimestre, a projecao do indicador (IGpar Projetado) para dezembro/2022 fica
16,46% inferior ao percentual meta esperado de 0,77%.

Quando comparado ao més anterior, percebe-se uma aproximacdo a meta estabelecida
para 2022, ja que, em marco/2022, o |Gpar Projetado apresentava uma defasagem de 23,38% em
relagdo ao valor meta esperado. Esta redug¢do pode indicar uma aproximagdo gradual ao objetivo
esperado para o indicador.
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Grafico 15: 1Gpar - Despesa sobre o Ativo Total - Realizado x Tendéncia x Meta (%)

i%%%% R B
0,65 / / / / *-.\...\.,\0:34
g1

ATENGAO: IG,,; Projetado com desvio superior a -5% do G,y Orgado (Valor Meta para
dez/2022). Deve-se manter a cobranga por maior eficiéncia no uso dos recursos
orcamentarios aprovados por parte dos gestores das despesas.

Fonte: Geréncia de Contabilidade - Gcont e Caderno Orcamentério de 2022.
Elaboragdo: Geréncia de Administra¢do e Finangas - Geafi.

4.5. Despesa sobre a Receita

A Despesa Administrativa sobre Receita demonstra a utilizagdo ou a constituicdo do fundo
administrativo, permitindo analisar a origem das fontes de custeio do PGA.

Até o més de abril, analisada pelo regime de competéncia, 25,86% de toda a arrecadagdo
estimada do PGA para 2022 foi utilizada pela operacdo da Funpresp-jud. Considerando os
percentuais dos IGpr do primeiro quadrimestre, a projecdo do indicador (IGpr Projetado) para
dezembro/2022 fica 3,23% inferior ao percentual meta esperado de 80,17%.

Grafico 16: IGpr - Despesa sobre a Receita - Realizado x Tendéncia x Meta (%)

90,00
80,00 @ 8017
70,00 =@ 7758
60,00 .,./"’ 71,12
o 64,65
50,00 o — . 58,18
40,00 o 51,72
25 86 o - 45,25
30,00 19.43 ' 38,78
g ~

20,00 12,76 W ? 3231

6,53 .
S . T i

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

e Realizado [ ) Meta — o — Tendéncia

Manter o acompanhamento da tendéncia do indicador.

‘ SIGA: IG; Projetado com desvio inferior a -5% do 1Gy, Or¢ado (Valor Meta para dez/2022).

Fonte: Geréncia de Contabilidade - Gcont e Caderno Orcamentario de 2022.
Elaboracdo: Geréncia de Administra¢do e Finangas - Geafi.
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4.6. Evolucao Projetada do Ativo PGA

O Ativo do PGA informa o montante dos recursos pertencentes aos Plano de Gestdo
Administrativa da Funpresp-Jud. Sua evolucdo projetada leva em conta os valores recebidos a titulo
de Taxa de Carregamento e o saldo dos seus investimentos, bem como as despesas
administrativas incorridas no periodo e demais compromissos assumidos pela Entidade, tais como
a devolucdo anual de parte do empréstimo inicial aos patrocinadores.

Seu acompanhamento possibilita a adog¢do de politicas especificas que atinem tanto sobre
as despesas quanto sobre as receitas esperadas. No més de abril, projeta-se que em dezembro de
2022 o Ativo do PGA tera crescido 12,19%, quando comparado ao seu saldo inicial.

Tabela 2: Projecdo do Ativo PGA - 2022
jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez

Ativo PGA (A)™" 32.420 32.730  33.249 34.170 34.900 35.371 35.605 36.057 36.527 36.865 34.417 35.375
Taxa de 1.530 | 1.426 1457 1465  1.512 1519 1.830  1.532 1.538 1545 2016  2.648
Carregamento (B)

saldo .dos 51 256 574 371 195 198 200 203 207 209 212 219
Investimentos (C)

Despesas PGA (D) (1.333) 1 (1.219) | (1.217) | (1.175)  (1.421)  (1.668) (1.763) (1.449)  (1.592) (1.475) = (1.455) | (2.055)
Resultado (E=B+C+D) 248 464 814 662 286 49 267 286 153 279 773 812
Provisoes/DepreciacGes/ 61 48 114 185 185 185 185 185 185 185 185 185

Imobilizado (F)
Saldo Final (A+E+F) 32,730 33.249 | 34.170 34.900 35.371 35.605 36.057 36.527 36.865 34.417?@ 35.375 36.372

Fonte: Balancete Sintético PGA/Consolidado e Caderno Orgamentario de 2022.

Elaboragao: Geréncia de Administra¢do e Financas - Geafi.

M Realizado até abril/2022 e Projetado de abril a dezembro/2022.

@ Devolugdo da quarta parcela do empréstimo inicial aos Patrocinadores, atualizada para R$ 2.911.340,70, sendo o principal no valor
de R$ 1.175.472,37 e R$ 1.735.868,33 referentes a atualizagdo dos juros incidentes.

5. Prestacao de Suprimentos de Fundos (Cartao de Crédito)

O Suprimento de Fundos é uma autoriza¢do de execu¢do or¢amentaria e financeira por uma
forma diferente da normal, tendo como meio de pagamento o cartdao de crédito corporativo, com
a finalidade de efetuar despesas que, pela sua excepcionalidade, ndo possam ser precedidas de
licitacdo ou sua dispensa, em conformidade com a Lei n® 8.666/93.

As despesas com Suprimento de Fundos somente podem ser realizadas nas seguintes
condicdes:

a) Eventuais, sem a possibilidade de planejamento prévio;

b) Pequeno vulto;

) Que exijam pronto pagamento.

Quadro 6: Suprimento de Fundos - Abril/2022

21

(R$ mil)

Total

20.018
2.897
(17.822)
5.003

1.886
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Servicos / Produtos Fornecedor Pagamentos (em reais)
Servico de manutencgao Edivan Xavier da Silva 620,00

Material de expediente Decatec Alpha Servigos Eireli 250,26

Material de informatica GCB Informatica Ltda. 130,00

Material de expediente Multicoisas - DAF 99,90

Tarifa Bancaria Banco do Brasil S.A. 16,00
TOTAL 1.116,16
Fonte: Médulo financeiro da TrustPrev.

6. Contratos Firmados ou Aditivados

O Quadro a seguir apresenta os contratos firmados ou aditivados no més de abril.

Quadro 7: Contratos e Termos Aditivos assinados em abril/2022

Contrato /
Contratada Termo

Aditivo

Processo Finalidade

Contratacdo de

consultoria
Felipe Costa de Contrato n°. especializada para
Oliveira (MEI) 1/2022 01/04/2022 00395/2022 R$ 26.596,00 suporte a implantagao
do Sistema de
Investimentos Singia.

Terceiro
Infojuris - Termo Prorrogar a vigéncia
Informacées Aditvoao  08/04/2022  00.009/2017 - garavig
- contratual.
Juridicas Ltda. Contrato n°.
004/2018
Prestacao de servicos
profissionais de
Pasqualeto, Rosa Business Process
e Prattes - PRP Contrato n° Outsourcing - BPO
SolugBes ’ 28/04/2022 00596/2022 R$ 59.071,20 (Terceirizagdo de
I 4/2022 .
Contabeis Ltda - Processo de Negdcio)
ME.

para o processo de
execucdo da folha de
pagamento.
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Licenciamento de
conteudo por
29/04/2022 00427/2022 R$ 657.668,40 intermédio do software
denominado "AE
Broadcast".

Agéncia Estado Contrato n°.
S.A. 2/2022

Brasilia, 17 de maio de 2022.

Geréncia de Administragao e Financgas
Diretoria de Administracao
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