
FUNDAÇÃO DE PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PÚBLICO FEDERAL DO PODER JUDICIÁRIO

A N E X O  I I  -  D O S  C O N T E Ú D O S  P R O G R A M Á T I C O S
E D I T A L  D E  C O N C U R S O  P Ú B L I C O  Nº 12/ 2021

CONHECIMENTOS BÁSICOS A TODOS OS CARGOS

Língua Portuguesa: 1 Compreensão e interpretação de textos de gêneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e gêneros textuais.
3  Domínio  da  ortografia  oficial.  4  Domínio  dos  mecanismos  de  coesão  textual.  4.1  Emprego de  elementos  de  referenciação,
substituição e repetição, de conectores e de outros elementos de sequenciação textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5
Domínio da estrutura morfossintática do período. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Relações de coordenação entre orações
e entre termos da oração. 5.3 Relações de subordinação entre orações e entre termos da oração. 5.4 Emprego dos sinais de
pontuação.  5.5 Concordância verbal  e  nominal.  5.6 Regência verbal  e  nominal.  5.7 Emprego do sinal  indicativo de crase.  5.8
Colocação dos pronomes átonos. 6 Reescrita de frases e parágrafos do texto. 6.1 Significação das palavras. 6.2 Substituição de
palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganização da estrutura de orações e de períodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de
diferentes gêneros e níveis de formalidade.

Estrutura e Funcionamento da Funpresp- Jud: 1 Estatuto Social da Funpresp-Jud. 2 Regimento Interno da Funpresp-Jud- de 13
de janeiro de 2021. 3 Código de Ética e de Conduta da Funpresp-Jud - Texto aprovado pelo Conselho Deliberativo na 11ª Sessão
Ordinária, de 9 de novembro de 2016, alterado pela Resolução CD 7, de 5 de junho de 2019. 4 Regulamento do Plano de Benefícios
– JusMP-Prev - Aprovado pela Portaria DILIC/PREVIC nº 708, de 24 de julho de 2018 publicada no DOU nº 146, de 31 de julho de
2018, Seção 1, Página 41.

Raciocínio Lógico e Analítico: 1 Raciocínio analítico e a argumentação. 1.1 O uso do senso crítico na argumentação. 1.2 Tipos de
Argumentos: argumentos falaciosos e apelativos. 1.3 Comunicação eficiente de argumentos. 1.4 Estruturas lógicas. 1.5 Lógica de
argumentação: analogias, inferências, deduções e conclusões. 1.6 Lógica sentencial (ou proposicional). 1.7 Proposições simples e
compostas. 1.8 Tabelas verdade. 1.9 Equivalências.

Noções de Previdência  Complementar:  1 Introdução ao  Direito  Previdenciário.  1.1  Regime Geral  de Previdência  Social.  1.2
Regimes próprios de  previdência social.  1.3  Regime de previdência complementar.  2  Previdência complementar  no Brasil.  2.1
Regramento  constitucional  (artigos  40 e  202).  2.2  Planos  de  benefícios  previdenciários:  regulamentos.  2.3 Lei  nº  11.053/2004
(Regime de  tributação)  e  suas  alterações.  3  O0rganização do  sistema de  previdência  complementar.  3.1  Órgãos  reguladores
(Conselho Nacional de Previdência Complementar CNPC), fiscalizador (Superintendência Nacional de Previdência Complementar -
PREVIC) e recursal (Câmara de Recursos da Previdência Complementar - CRPC). 3.2 A ação do Estado. 3.3. As entidades fechadas
de previdência complementar:  classificação, composição, atribuições. 4 Lei Complementar nº 109/2001 (Regime de Previdência
Complementar).  5  Lei  Complementar  nº  108/2001  (relação  entre  entes  públicos  e  suas  respectivas  entidades  fechadas  de
previdência complementar).  6 Lei  nº 12.618/2012 (autoriza a criação da Funpresp-Jud).  7 Resolução STF nº 496/2012 (cria  a
Funpresp-Jud). 8 Decreto nº 4.942/2003 (processo administrativo para apuração de responsabilidade por infração a legislação no
âmbito do regime da previdência complementar, operado pelas entidades fechadas de previdência complementar). Resoluções do
Conselho Nacional de Previdência Complementar (MPS/CGPC nº 6/2003 e suas alterações, nº 13/2004; MPS/CGPC nº 8/200 e suas
alterações). 9 Lei nº 12.154/2009 (criou a PREVIC). 10 Decreto nº 7.123/2010 (dispõe sobre o CNPC e CRPC).

CARGO 401 – ANALISTA DE INVESTIMENTOS

Conhecimentos específicos: FINANÇAS: 1 Conceitos básicos de finanças. 1.1 Taxa de juros nominal e taxa de juros real: relação
entre elas e conceito de indexador. 1.2 Capitalização simples versus capitalização composta: conceito, desconto, equivalência e
proporcionalidade. 1.3 Relações e conceitos de Fluxo de pagamentos. 1.3.1 Valor presente, valor futuro e taxa de desconto. 1.3.2
Fluxo de caixa: cupom e amortizações. 1.3.3 Zero cupom. 1.3.4 Prazo médio e maturity. 1.3.5 Taxa Interna de Retorno (TIR). 1.4
Custo de oportunidade. Conceito. 1.5 Taxa livre de risco. Conceito. 1.6 Custo Médio Ponderado de Capital: WACC - cálculo. 1.6.1
Modelo de Precificação de Ativos Financeiro (CAPM) – cálculo. 1.6.2 Alavancagem financeira, custos de captações (dívidas e(ou)
capital). 1.7 Retorno histórico e retorno esperado de um ativo e de uma carteira. 2 Risco, retorno e diversificação. 2.1 Conceitos e
definições. 2.2 Estatística aplicada. 2.2.1 Interpretar e diferenciar a relação entre variância, desvio padrão e valores esperados. 2.2.2
Relação entre covariância, desvio padrão, correlação e coeficiente de determinação (R²). 2.3 Risco de ativos. 2.3.1 Ativos livres de
riscos e ativos com risco de crédito. 2.3.2 Relação entre risco e retorno e o princípio da dominância entre ativos. 2.4 Risco de uma
carteira.  2.4.1 Desvio padrão da carteira  e o benefício  da  diversificação.  2.4.2 Relação entre risco e retorno  e o princípio  da
dominância entre carteiras. 2.4.3 Beta da carteira e sua interpretação. 2.4.4 Risco absoluto e risco relativo. 2.5 Risco Sistemático e
Risco Não Sistemático. Conceitos. 2.6 Medidas de Performance: indicadores e suas limitações: 2.6.1 Índice de Sharpe: original e
modificado. 2.6.2 Índice de Treynor: conceito. 3 Administração e Gerenciamento de Risco: 3.1 Risco de Taxa de Juros. 3.1.1 Duration
de Macaulay e Duration Modificada. 3.1.2 Convexidade. 3.1.3 Imunização. Conceito e aplicação. 3.2 Risco de Liquidez: definição. 3.3
Risco de Crédito. 3.3.1 Definição de solvência e inadimplência. 3.3.2 Mensuração de risco de crédito. 3.3.3 Spread de crédito e
probabilidade  de  inadimplência  (Impactos  sobre  a  formação  de  preços).  3.3.4  Capacidade  de  pagamento  (alavancagem,
endividamento, estrutura de capital, geração de caixa). 3.4 Risco País – Risco de crédito de natureza soberana. 3.4.1 Conceito. 3.4.2
Medida de risco (EMBI - Brasil). Significado. 3.5 Risco de Contraparte: Conceito. 3.6 Risco de Liquidação: Conceito. 3.7 Riscos de
Mercado Externo:  conceito  (oscilações na taxa de câmbio,  mudanças no cenário  macroeconômico mundial,  riscos geopolíticos
específicos de cada país investido, questões legais, regulatórias e tributárias específicas de um país). 3.8 Classificação de risco.
3.8.1 Variação do rating (preço e enquadramento). 3.8.2 Consequências sobre a precificação. 3.9 Gestão de risco de carteiras. 3.9.1
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Value at Risk. Conceito, aplicação e limitações (repetição de padrão de comportamento e nível de significância). 3.9.2 Stop loss.
3.9.3 Stress test (caudas grossas). 3.9.4 Tracking Error versus Erro Quadrático Médio.  MERCADO FINANCEIRO: 1 Órgãos de
Regulação  e  fiscalização.  1.1  Conselho  Monetário  Nacional  –  CMN,  Banco  Central  do  Brasil  –  Bacen,  Comissão  de  Valores
Mobiliários – CVM, Superintendência Nacional de Previdência Complementar – PREVIC e Superintendência de Seguros Privados –
SUSEP:  principais  atribuições.  2  Bancos  Múltiplos.  2.1  Principais  carteiras  (comercial,  investimento).  2.2  Principais  funções  e
atribuições.  3  Distribuidoras  e  Corretoras  de  Títulos  e  Valores  Mobiliários  e  de  Futuros:  principais  atribuições.  4  Investidores
Qualificados,  Investidores  Profissionais  e  Investidores  Não-Residentes:  definições.  5  Sistemas  de  Liquidação  e  Custódia.  5.1
Câmaras de liquidação e custódia: definição de clearing, funções e benefícios para o investidor. 5.2 Sistema especial de liquidação e
de custódia – Selic: conceito, funções, benefícios para o investidor e principais títulos custodiados no Selic. 5.3 CETIP S/A: conceito,
funções, benefícios para o investidor e principais títulos custodiados na Cetip. 6 Instrumentos de Renda Variável. 6.1 Definição. 6.2
Ações Ordinárias, Preferenciais, Certificados ou Recibos de Depósito de Valores Mobiliários (ADRs –American Depositary Receipts e
BDRs  –  Brazilian  Depositary  Receipts)  e  Bônus  de  Subscrição.  Conceitos.  6.3  AGO  (Assembleia  Geral  Ordinária)  e  AGE
(Assembleia Geral Extraordinária).  Conceitos e atribuições. 6.4 Oferta Primária e Secundária:  definições. 6.5 Precificação. 6.5.1
Receita Líquida, Resultado Bruto, Resultado Operacional, EBIT, EBITDA, Lucro Líquido, Fluxo de Caixa Livre para o Acionista, Fluxo
de Caixa Livre para a Firma; 6.5.2 Modelo de Gordon. 6.5.3 Modelo de precificação multi-estágio. 6.5.4 Capital de Giro – conceito e
aplicações.  6.5.5  Determinação  de  preço:  fluxo  de  caixa  (operacional,  de  investimento  e  de  financiamento),  múltiplos  (P/L,
EV/EBITDA, P/VPA).  6.5.6 Distinções entre Análise Técnica e Análise Fundamentalista.  6.6 Custódia e Liquidação:  Conceito  e
serviço prestado. 6.7 Bolsa de Valores e Mercado de Balcão: conceito, características, função econômica. 7 Instrumentos de Renda
Fixa. 7.1 Definição. 7.2 Principais conceitos e características de instrumentos de Renda Fixa. 7.2.1 Data de emissão, valor nominal
atualizado  e  juros  “acruados”.  7.2.2  Formas de  remuneração  –  Pré  e  Pós-Fixada  –  principais  Indexadores.  7.2.3  Formas  de
amortização e pagamento de juros:  composição de cupom de taxa real  e  indexadores (IPCA; IGP-M; Câmbio).  7.2.4 Resgate
antecipado, vencimento antecipado (quebra de covenant, ocorrência de cross default) e aquisição facultativa e opção de compra
(opção call). Conceitos e diferenças. 7.3 Principais instrumentos. 7.3.1 Títulos públicos. 7.3.1.1 LFT, LTN, NTN-B, NTN-B Principal e
NTN-F.  Características.  7.3.1.2  Negociação de  títulos  públicos:  Mercado Primário:  leilões;  mercado secundário:  balcão.  7.3.1.3
Tesouro Direto. Conceito e características operacionais. 7.3.2 Títulos Privados Bancários. 7.3.2.1 Certificado de Depósito Bancário –
CDB  e  Letras  Financeiras  –  LF:  Características  e  tributação.  7.3.3  Títulos  Corporativos.  7.3.3.1  Debêntures:  conceito  e
características. 7.3.3.2 Notas Promissórias: características, descrição, prazo, forma de resgate, liquidez, rentabilidade e registro.
7.3.4 Títulos do Segmento Agrícola: Cédula de Produtor Rural – CPR, Letra de Crédito do Agronegócio – LCA, Certificado de Direitos
Creditórios do Agronegócio – CDCA e Certificado de Recebíveis do Agronegócio – CRA. Características e tributação. 7.3.5 Títulos do
segmento Imobiliário: Certificado de Recebíveis Imobiliários – CRI, Letras de Crédito Imobiliário – LCI e Cédula de Crédito Imobiliário
– CCI. Características e tributação. 7.3.6 Títulos do segmento comercial: Cédula de Crédito Bancário- CCB e Certificados de Cédula
de Crédito Bancário – CCCB. Características e tributação. 8 Derivativos: termo, futuros, swaps e opções: características formais dos
derivativos.  ENTIDADES  FECHADAS  DE  PREVIDÊNCIA  COMPLEMENTAR  –  EFPC:  POLÍTICA  DE  INVESTIMENTOS
FUNPRESP-JUD 2021-2025: 1 Resolução CMN nº  4.661/18 e suas alterações.  2  Instruções PREVIC 7.  Lei  Complementar  nº
108/2001. 3 Lei Complementar nº 109/2001. ESTATÍSTICA: 1 Medidas de posição: média, mediana, moda. 2 Medidas de dispersão:
variância e desvio padrão. 3 Medidas de associação entre duas variáveis:  covariância e coeficiente de correlação.  Conceito e
interpretação. 4 Distribuição normal. 4.1 relações entre a média e desvio-padrão e a probabilidade de ocorrência de eventos. 4.2.
Intervalo de confiança. Conceito.  ECONOMIA: 1 Conceitos de economia. 1.1 Indicadores econômicos (definição): PIB, índices de
inflação (IPCA e IGP-M), taxa de câmbio (PTAX), taxa SELIC, taxa DI e TR. 1.2 Política Monetária: metas de inflação; instrumentos
de política monetária: open market, redesconto e depósitos compulsórios (conceito e impactos no mercado). COPOM (atribuições e
impactos das decisões).  Relação entre juros e atividade econômica. 1.3 Política Fiscal: necessidade de financiamento do setor
público,  implicações sobre  a dívida pública.  1.4  Política Cambial:  cupom cambial,  reservas  internacionais,  regimes de taxa de
câmbio. Relações e conceitos. 1.5 Contas Externas: Balança Comercial, Transações Correntes, Conta de Capital. Conceitos.

CARGO 402 – ANALISTA DE CONFORMIDADE

Conhecimentos específicos: 1. Controle interno: conceituação; Importância e limitação do controle interno; características de um
sistema de controle  interno;  objetivos do controle  interno;  levantamento,  exame e avaliação do controle  interno;  elementos  do
controle interno; tipos de controle interno; princípios do controle interno;  responsabilidade pela determinação e manutenção do
controle  interno.  2.  Controle  na  Administração Pública:  conceito;  legislação;  princípios,  objetivos;  formas de controle;  controle
externo; órgãos de controle interno e externo e vinculação. 3. Papéis de trabalho: conceito e objetivos, finalidades, tipos de papéis de
trabalho, Natureza; organização dos papéis de trabalho; técnicas de elaboração de papéis de trabalho; codificação dos papéis de
trabalho;  revisão dos  papéis  de trabalho;  controle  físico dos papéis  de  trabalho;  legislação aplicável.  4.  Avaliação de riscos e
controles internos em Entidade Fechada de Previdência Complementar: Riscos externos e internos. Riscos operacionais e legais.
Controles internos aplicados à prevenção e ao combate à lavagem de dinheiro e ao financiamento do terrorismo. 5 Conceitos
básicos de governança corporativa.  5.1.  Conceitos,  aplicação e papel  da auditoria.  5.2 Tipos de auditoria;  5.3 classificação da
auditoria, objeto e objetivos da auditoria; natureza e fases do processo de auditoria. 5.4 Auditoria integral: cenário atual e sua relação
com auditoria integral; metodologia aplicável à auditoria integral. 6 Órgãos de regulação e fiscalização: Superintendência Nacional de
Previdência Complementar – PREVIC; Tribunal de Contas da União – TCU; Conselho Monetário Nacional – CMN, Banco Central do
Brasil  – Bacen, Comissão de Valores Mobiliários – CVM, e Superintendência de Seguros Privados – SUSEP.  7 Legislação de
Previdência  Complementar:  7.1  Lei  Complementar  nº  108/2001:  7.2.  Lei  Complementar  nº  109/2001;  7.3 Resolução  CMN nº
4661/2018 e  suas  alterações.  7.4  Resolução CGPC nº  7/2003 e  suas  alterações.  7.5  Resolução  MPS/CGPC nº  13/2004  7.6
Resolução MPS/CGPC nº 21/2006, 7.7 Resolução CNPC nº 29, de 13 de abril de 2018 e suas alterações, 7.8 Instrução PREVIC nº
2/2010; 7.9 Instrução PREVIC nº 31, de 20 de agosto de 2020. 8 Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais (Lei 13.709/2018); 9 Lei
Anticorrupção (Lei 12.846/2013); 10 Lei de Compras e Contratações Públicas (Lei 8.666/93); 11 Normas Internacionais de Controle
Interno: 11.1 COSO – The Committe of Sponsoring Organizations, 11.2 AS/NZS 4360 – Norma Australiana e Neozelandes, 11.3 ISO
31000.

CARGO 403 – ANALISTA DE TECNOLOGIA E INFORMAÇÃO – INFRAESTRUTURA E TECNOLOGIA

Conhecimentos específicos: 1 Arquitetura de Aplicações e Serviços para Ambiente Web: 1.1 Arquitetura de aplicações web. 1.2
Fundamentos e conceitos básicos. 1.3 Servidores de aplicações PHP. 1.4 Fundamentos. 1.5 Noções de administração. 1.6 Alta
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disponibilidade e escalabilidade.  1.7 Balanceamento de carga,  failover  e replicação de estado.  1.8 Técnicas para detecção de
problemas e otimização de desempenho. 1.9 Monitoramento e gerenciamento remoto. 2 Servidores Web. 2.1 Fundamentos e noções
de administração. 2.2 Módulos e VirtualHosts. 2.3 Alta disponibilidade e escalabilidade. 2.4 Balanceamento de carga e failover. 2.5
Técnicas para detecção de problemas e otimização de desempenho. 2.6 Tipos de ataques e medidas de prevenção. 3 Ambientes
Internet,  Extranet,  Intranet  e  Portal.  3.1  Finalidades,  características físicas  e  lógicas,  aplicações  e serviços.  4  Protocolos  para
monitoramento de serviços e aplicações Web. 5 Infraestrutura de Servidores. 5.1 Sistemas Linux. 5.2 Conceitos. 5.3 Gerenciamento
de usuários, grupos e permissões. 5.4 Administração de sistema. 5.5 Gerenciamento centralizado de configurações de servidores. 6
Sistemas operacionais Windows: conceitos e administração. 6.1 Serviços de diretório: Active Directory e LDAP. 6.2 Serviços: DNS,
DHCP,  DFS,  RDS.  6.3  Políticas  de  Grupo.  7  Balanceamento  de  carga,  conceitos  básicos.  8  Virtualização  de  servidores.  8.1
Conceitos.  8.2  Para-virtualização  e  virtualização  total  (full  virtualization).  8.3  Principais  tecnologias.  9  Subsistemas  de
armazenamento de dados (storage): NAS e SAN. 9.1 Padrões de disco e de interfaces. 9.2 Níveis de RAID. 9.3 Tecnologias FC e
iSCSI.  10  Tecnologias  de  backup.  10.1  Tipos  de  cópias  de  segurança.  10.2  Deduplicação.  11  ILM  –  Information  Lifecycle
Management. 12 Computação em nuvem. 12.1 Fundamentos e principais tecnologias. 13 Arquitetura de Datacenter. 13.1 Conceitos
básicos  e  principais  tecnologias.  14  Redes  de  Computadores.  14.1  Tipos  e  topologias  de  redes.  14.2  Modelo  OSI.  14.3
Endereçamento, protocolos e serviços da família TCP/IP. 15 Cabeamento estruturado. 16 Protocolos e padrões de comunicação
segura. 17 Elementos de interconexão de redes. 17.1 Padrões, protocolos e serviços de autenticação de rede. 17.2 Agregação de
links. 17.3 VLAN. 17.4 Padrão IEEE 802.1d. 17.5 Qualidade de Serviço (QoS), Serviços diferenciados, Classe de serviço (CoS). 18
Segurança da Informação. 18.1 Gestão de segurança da Informação. 18.2 Melhores práticas. 18.3 Normas NBR ISO/IEC da família
27000. 18.4 Gestão de continuidade de negócio. 18.5 Gestão de Riscos. 19 Padrões, controles e tecnologias de segurança da
informação.  20  Tipos  de  ataques  em  redes  e  aplicações  corporativas  e  medidas  de  proteção.  21  Segurança  de  redes  de
computadores.  22  Segurança de servidores.  22.1 Segurança de aplicações  WEB. 22.2 Segurança de endpoints  e dispositivos
móveis.  22.3  Técnicas  de  testes  de  segurança.  22.4  Testes  de  segurança  em  aplicações  e  sistemas.  22.5  Hardening.  23
Fundamentos  de  Criptografia.  23.1  Criptografia  simétrica  e Assimétrica.  23.2  Funções  de Hash.  23.3  Certificação Digital.  23.4
Infraestrutura de chaves públicas. 24 Bancos de Dados. 24.1 Bancos de dados e sistemas de gerenciamento de bancos de dados.
24.2 Fundamentos e tipos. 24.3 Níveis de abstração. 24.4 Projeto de bancos de dados. 24.5 Normalização. 24.6 Linguagens Data
Definition Language,  Data Manipulation Language,  Data Control  Language,  Transaction  Control  Language.  24.7 Linguagem de
consulta de dados – SQL. 24.8 Linguagens procedurais para programação de stored procedures, funções e triggers. 24.9 Técnicas
de análise de desempenho e otimização de consultas SQL. 25 Administração de bancos de dados relacionais.  25.1 Projeto e
implantação  de  bases  de  dados.  25.2  Manuteção,  backup  e  recuperação.  25.3  Organização  de  arquivos,  técnicas  de
armazenamento e métodos de acesso. 25.4 Alta disponibilidade, replicação e balanceamento de carga. 25.5 Controle de proteção,
integridade e concorrência.  25.6 Controle  de acesso e segurança.  26 Big Data.  27 Soluções de suporte à decisão. 27.1 Data
Warehouse. 27.2 ETL - Extract Transform Load. 27.3 OLAP (Online Analytical Processing). 27.4 Data Mining. 27.5 Dashboards:
painéis e visualização de dados. 28 Gerenciamento de Serviços de TI. 28.1 Componentes do modelo ITIL v3. 28.2 Estratégia de
serviços. 28.3 Projeto de serviços. 28.4 Transição. 28.5 Operação. 28.6 Melhoria contínua de serviços. 29 Processos ITIL v3. 29.1
Central de serviços. 29.2 Gerência de configuração. 29.3 Gerência de incidentes.  29.4 Gerência de eventos. 29.5 Gerência de
mudanças.  29.6  Gerência  de  problemas.  30  Continuidade  de  serviços  de  TI.  30.1  Análise  de  impacto.  30.2  Análise  de
vulnerabilidade. 30.3 Plano de Recuperação de Desastres. 30.4 Operação de serviços de TI. 30.5 Programação e execução dos
Serviços. 30.6 Monitoração dos serviços. 31. Telefonia VoIP. 31.1 Conceitos 31.2 Protocolo SIP. LÍNGUA INGLESA: 1. Compreensão
de textos em língua inglesa e itens gramaticais relevantes para o entendimento dos sentidos dos textos.

CARGO 404 – ANALISTA DE TECNOLOGIA E INFORMAÇÃO – DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

Conhecimentos específicos: ENGENHARIA DE SOFTWARE: 1 Modelagem de Processos de Negócio: 1.1 Conceitos básicos. 1.2
Identificação e delimitação de processos de negócio. 1.3 Técnicas de mapeamento de processos (modelos AS-IS). 1.4 Técnicas de
análise e simulação de processos. 1.5 Construção e mensuração de indicadores de processos. 1.6 Técnicas de modelagem de
processos (modelos TO-BE). 1.7 Modelagem de processos em UML e BPMN: notação, artefatos e atividades. 2 Engenharia de
requisitos:  conceitos  básicos,  técnicas  de  elicitação  e  especificação.  2.1  Gerenciamento  de  requisitos.  2.2  Especificação  de
Requisitos. 2.3 Técnicas de validação de requisitos. 2.4 Prototipação. 3 Gerenciamento do ciclo de vida do software. 4 Metodologias
de desenvolvimento de software.  4.1 Metodologias ágeis:  Scrum, XP,  Kanban e TDD. 4.2 Qualidade de software.  MPS/BR. 5.
Utilização de Folhas de Estilo (CSS). 5.1 Usabilidade para aplicativos em dispositivos móveis.  6 Arquitetura de Aplicações. 6.1
Arquitetura de aplicações para ambiente Web. 6.2 Servidor de aplicações. 6.3 Servidor Web. 7 Arquitetura em três camadas (Modelo
MVC). 8 Soluções de integração entre sistemas. 8.1 Service Oriented Architecture (SOA). 8.2 Web Services. 9 Arquiteturas para
desenvolvimento de aplicativos em dispositivos móveis. 10 Computação em nuvem, conceitos gerais. 11 Análise e projeto orientados
a objetos. 11.1 UML. 11.2 Visão geral, modelos e diagramas. 12 Modelagem de dados. 12.1 Modelo relacional. 12.2 Modelagem
dimensional  e  análise  de requisitos para sistemas analíticos.  13 Testes de software  (Unidade,  Integração,  Sistema,  Aceitação,
Regressão,  Desempenho  e  Carga).  DESENVOLVIMENTO  DE  SISTEMAS: 1  Bancos  de  dados  relacionais.  1.1  Sistemas
gerenciadores de banco de dados: MS SQL, MySQL e PostgreSQL. 1.1.1 Conceitos básicos. 1.2 Noções de Administração. 1.3 SQL
(Procedural Language/Structured Query Language). 1.4 Banco de dados NoSQL (Key/Value, Orientados a Documentos e Grafos).
1.5 Técnicas para detecção de problemas e otimização de desempenho do SGBD e de consultas SQL. 1.6 Sistemas de suporte a
decisão e gestão de conteúdo. 1.7 Arquitetura e aplicações de data warehousing, ETL e Olap. 1.8 Data Mining. 1.9 Dashboards:
painéis e visualização de dados. 1.10 Técnicas de modelagem e otimização de bases de dados multidimensionais. 1.11 Business
Inteligence – processo de coleta, organização, análise, compartilhamento e monitoramento de informações. 2 Desenvolvimento web:
PHP, JavaScript, HTML5, CSS3, WebSocket, Single Page Application (SPA). 2.1 PHP Framework: Symfony (3.5 e 5.x), Doctrine. 2.2
JavaScript Frameworks: React (16.x), jQuery. 2.3 Ferramentas de versionamento GIT. 2.4 Noções e conceitos de desenvolvimento
para dispositivos móveis. 3 Interoperabilidade de sistemas. 3.1 Arquitetura orientada a serviços e Web Services. 3.2 Padrões XML,
XSLT, UDDI, WSDL, SOAP e JSON. 3.3 REST. 4 Qualidade de Software.  4.1 Segurança no desenvolvimento.  4.2 Práticas de
programação segura e revisão de código. 4.3 Controles e testes de segurança para aplicações web. 4.4 Controles e testes de
segurança para Web Services. LÍNGUA INGLESA: 1. Compreensão de textos em língua inglesa e itens gramaticais relevantes para
o entendimento dos sentidos dos textos.

CARGO 405 - ATUÁRIO
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Conhecimentos específicos: ATUÁRIA APLICADA À PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR: 1 Rendas financeiras e rendas atuariais.
2 Funções de sobrevivência e tábua de mortalidade, função de sobrevivência, tempo de vida futuro de um recém-nascido, tempo até
a morte de uma pessoa de idade conhecida, força de mortalidade, tábua de mortalidade, relação entre a tábua de mortalidade e
função de sobrevivência, esperança de vida, leis de mortalidade, métodos para fracionar idades, tábuas selecionadas. 3 Anuidades –
discreta, contínua e variável. 4 Cálculo de prêmio único, fracionado, puro e comercial. Planos pagáveis por sobrevivência, morte e
invalidez. 5 Cálculos das provisões – métodos prospectivo, retrospectivo e recorrência. 6 Funções de múltiplas vidas – status da vida
conjunta, status do último sobrevivente, funções de contingência e anuidades reversíveis. 7 Múltiplos decrementos. 8 Tábuas com
decrementos secundários. 9 Regimes financeiros – repartição simples, repartição de capitais de cobertura e capitalização. 10 Riscos
atuariais:  riscos  biométricos  e  riscos  econômicos.  11  Escolha  das  tábuas  biométricas.  Testes  de  adequação.  Improvement
(agravamento).  12  Taxa de  contribuição.  13  Métodos  de  custo  atuarial  individual  e  coletivo.  14  Plano de  benefício  definido  e
contribuição  variável.  15  Premissas  atuariais.  Testes  de  aderência.  16  Avaliação  atuarial.  17  Auditoria  atuarial.  MATEMÁTICA
ATUARIAL: 1 Matemática financeira. 1.1 Juros simples e compostos: capitalização e desconto. 1.2 Taxas de juros: nominal, efetiva,
equivalente e real. 1.3 Sistemas de amortização. 1.4 Cálculo do valor presente de um fluxo. 2 Matemática atuarial. 2.1 Avaliação
atuarial. 2.2 Métodos atuariais. 2.3 Premissas e hipóteses atuariais. 2.4 Regimes financeiros: capitalização, repartição simples e
repartição  de  capitais  de  cobertura.  2.5  Tipos  de  planos:  benefício  definido,  contribuição  definida  e  contribuição  variável.  2.6
Reservas matemáticas: conceito e tipos de reservas. 2.7 Fundo administrativo e fundos previdenciais. 2.8 Apuração de resultado:
déficit  e  superávit.  2.9 Custos atuariais:  custo normal e  suplementar.  2.10 Ativo líquido do plano: conceito e composição.  2.11
Demonstrações Atuariais.  2.12 Nota Técnica Atuarial (NTA).  2.13 Base de dados: critérios para aceitação e periodicidade. 2.14
Aderência das premissas e hipóteses. 2.15 Fluxo de caixa atuarial. 2.16 Saldamento de planos. 2.17 Migração entre planos. 2.18
Retirada de patrocínio.  2.19 Reserva de contingência.  2.20 Reserva especial  para revisão de plano.  ECONOMIA: 1 Conceitos
básicos de economia. 1.1 Indicadores econômicos (definição): PIB, índices de inflação (IPCA e IGP-M), taxa de câmbio (PTAX), taxa
SELIC, taxa DI e TR. 1.2 Política Monetária: metas de inflação; instrumentos de política monetária: open market, redesconto e
depósitos compulsórios (conceito e impactos no mercado). COPOM (atribuições e impactos das decisões). Relação entre juros e
atividade econômica. 1.3 Política Fiscal: necessidade de financiamento do setor público, implicações sobre a dívida pública. 1.4
Política Cambial: cupom cambial, reservas internacionais, regimes de taxa de câmbio. Relações e conceitos. 1.5 Contas Externas:
Balança Comercial, Transações Correntes, Conta de Capital. Conceitos. ESTATÍSTICA: 1 Probabilidade. 2 Processos estocásticos.
3 Estatística descritiva e análise exploratória de dados. 4 Inferência estatística. 5 Estatística computacional. 6 Cálculo numérico. 7
Estatística não paramétrica. 8 Estatística Bayesiana. 9 Técnicas de amostragem. 10 Análise de regressão linear. 11 Análise de dados
categorizados.  12  Controle  estatístico  de  qualidade.  13  Análise  multivariada.  14  Análise  de  séries  temporais.  15  Análise  de
sobrevivência.  16  Delineamento  e  análise  de  experimentos.  17  Teoria  da  informação.  PREVIDÊNCIA  COMPLEMENTAR:  1
Introdução ao Direito  Previdenciário.  1.1  Regime Geral  de Previdência Social.  1.2  Regimes próprios de previdência social.  1.3
Regime de previdência complementar. 2 Previdência complementar no Brasil. 2.1 Regramento constitucional (art. 40 e 202). 2.2
Planos de benefícios Previdenciários: regulamentos. 2.3 Lei nº 11.053/2004 (Regime de tributação) e suas alterações. 3 Organização
do sistema de previdência complementar.  3.1 Órgãos reguladores (Conselho Nacional  de Previdência Complementar -  CNPC),
fiscalizador (Superintendência Nacional de Previdência Complementar - PREVIC) e recursal (Câmara de Recursos da Previdência
Complementar -  CRPC). 3.2 As entidades fechadas de previdência complementar:  classificação, composição, atribuições. 4 Lei
Complementar nº 109/2001 (Regime de Previdência Complementar). 5 Lei Complementar nº 108/2001 (relação entre entes públicos
e suas respectivas entidades fechadas de previdência complementar). 6 Lei nº 12.618/2012 (autoriza a criação da Funpresp-Jud). 7
Resolução STF nº 496/2012 (cria a Fundação de Previdência Complementar do Servidor Público Federal do Poder Judiciário –
Funpresp-Jud). 8 Estatuto Social da Funpresp-Jud. 9 Regulamento do Plano de Benefícios – JusMP-Prev. 10 Decreto nº 4.942/2003
(processo  administrativo  para  apuração  de  responsabilidade  por  infração  a  legislação  no  âmbito  do  regime  da  previdência
complementar,  operado  pelas  entidades  fechadas  de  previdência  complementar).  11  Resoluções  do  Conselho  Nacional  de
Previdência Complementar (CGPC nº 6/2003 e suas alterações, 8/2004, 13/2004, 16/2005, e suas alterações; CGPC nº 16/2005;
CNPC nº 17/2015; CNPC nº 30/2018) e Instruções e Portarias da Superintendência Nacional de Previdência Complementar (IN/SPC
nº  5/2003;  IN/SUSEP/PREVIC  nº  1/2014;  IN/PREVIC  nº  20/2019;  IN/PREVIC  nº  33/2020;  IN/PREVIC  nº  36/2020;
PORTARIA/PREVIC nº 835/2020). 12 Lei nº 12.154/2009 (criou a PREVIC). 13 Decreto nº 7.123/2010 (dispõe sobre o CNPC e
CRPC).

CARGO 406 - ADVOGADO

Conhecimentos específicos: DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituição. 1.1 Conceito, objeto, elementos e classificações. 1.2
Supremacia da Constituição. 1.3 Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.4 Interpretação das normas constitucionais. 2 Poder
constituinte.  2.1 Características.  2.2 Poder  constituinte  originário.  2.3 Poder  constituinte  derivado.  3  Princípios  fundamentais.  4
Direitos e  garantias  fundamentais.  4.1  Direitos  e  deveres  individuais  e  coletivos.  4.2 Habeas  corpus,  mandado de segurança,
mandado  de  injunção  e  habeas  data.  4.3  Direitos  sociais.  4.4  Nacionalidade.  4.5  Direitos  políticos.  4.6  Partidos  políticos.  5
Organização do Estado. 5.1 Organização político-administrativa. 5.2 Estado federal brasileiro. 5.3 A União. 5.4 Estados federados.
5.5 Municípios. 5.6 O Distrito Federal. 5.7 Territórios. 6 Administração Pública. 6.1 Disposições gerais. 6.2 Servidores públicos. 6.3
Militares dos estados, do Distrito Federal  e dos territórios.  7 Organização dos poderes no Estado. 7.1 Mecanismos de freios e
contrapesos. 7.2 Poder legislativo. 7.3 Poder executivo. 7.4 Poder judiciário. 8 Funções essenciais à justiça. 8.1 Ministério Público.
8.2  Advocacia  Pública.  8.3  Advocacia  e  Defensoria  Pública.  9  Controle  da  constitucionalidade.  9.1  Sistemas  gerais  e  sistema
brasileiro.  9.2  Controle  incidental  ou  concreto.  9.3  Controle  abstrato  de  constitucionalidade.  9.4  Exame  in  abstractu  da
constitucionalidade  de  proposições  legislativas.  9.5  Ação  declaratória  de  constitucionalidade.  9.6  Ação  direta  de
inconstitucionalidade.  9.7  Arguição  de  descumprimento  de  preceito  fundamental.  9.8  Ação  direta  de  inconstitucionalidade  por
omissão. 9.9 Ação direta de inconstitucionalidade interventiva. 10 Defesa do Estado e das instituições democráticas. 11 Sistema
Tributário  Nacional.  11.1  Princípios  gerais.  11.2  Limitações  do  poder  de  tributar.  11.3  Impostos  da  União,  dos  Estados  e  dos
municípios.  11.4  Repartição  das  receitas  tributárias.  12  Finanças  públicas.  12.1  Normas  gerais.  12.2  Orçamentos.  13  Ordem
econômica e financeira. 13.1 Princípios gerais da atividade econômica. 14 Ordem social. DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Introdução
ao direito administrativo. 1.1 Origem, natureza jurídica e objeto do direito administrativo. 1.2 Os diferentes critérios adotados para a
conceituação do direito administrativo. 1.3 Fontes do direito administrativo. 2 Administração pública. 2.1 Administração pública em
sentido  amplo  e  em sentido estrito.  2.2  Administração pública em sentido  objetivo  e em sentido  subjetivo.  3  Regime jurídico-
administrativo. 3.1 Conceito. 3.2 Conteúdo: supremacia do interesse público sobre o privado e indisponibilidade, pela Administração,
dos interesses púbicos. 3.3 Princípios expressos e implícitos da administração pública. 3.4 Jurisprudência aplicada dos tribunais
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superiores. 4 Organização administrativa. 4.1 Centralização, descentralização, concentração e desconcentração. 4.2 Administração
direta. 4.3 Administração indireta. 4.4. Estatuto Jurídico das Empresas Públicas e Sociedade de Economia Mista (Lei n. 13.303/2016)
5 Atos administrativos. 5.1 Conceito. 5.2 Fatos da administração, atos da administração e atos administrativo. 5.3 Requisitos ou
elementos. 5.4 Atributos. 5.5 Classificação. 5.6 Atos administrativos em espécie. 5.7 O silêncio no direito administrativo. 5.8 Extinção
dos atos administrativos:  Revogação,  anulação e cassação.  5.9 Convalidação.  5.10 Vinculação e discricionariedade.  5.11 Atos
administrativos nulos, anuláveis e inexistentes. 5.12 Decadência administrativa. 6 Processo administrativo. 6.1 Lei nº 9.784/1999. 6.2
Disposições doutrinárias aplicáveis. 7 Poderes e deveres da Administração Pública: 7.1 Poder regulamentar. 7.2 Poder hierárquico.
7.3 Poder  disciplinar.  7.4  Poder de polícia.  7.5 Dever de agir.  7.6 Dever  de eficiência.  7.7 Dever  de probidade.  7.8 Dever  de
prestação de contas. 7.9 Uso e abuso do poder. 8 Licitações. 8.1 Legislação pertinente. 8.1.1 Lei nº 8.666/1993 e suas alterações.
8.1.2 Lei nº 10.520/2002 e demais disposições normativas relativas ao pregão. 8.1.3 Decreto nº 7.892/2013 (sistema de registro de
preços).  8.1.4  Lei  nº  12.462/2011  (Regime  Diferenciado  de  Contratações  Públicas).  8.1.5  Fundamentos  constitucionais.  8.2
Disposições doutrinárias. 8.2.1 Conceito. 8.2.2 Objeto e finalidade. 8.2.3 Destinatários. 8.2.4 Princípios. 8.2.5 Contratação direta:
dispensa  e  inexigibilidade.  8.2.6  Modalidades.  8.2.7  Tipos.  8.2.8  Procedimento.  8.2.9  Anulação  e  revogação.  8.2.10  Sanções
administrativas. 9 Contratos administrativos. 9.1 Legislação pertinente. 9.1.1 Lei nº 8.666/1993 e suas alterações. 9.1.2 Decreto nº
6.170/2007,  Portaria  Interministerial  CGU/MF/MP nº  507/2011 e suas alterações. 9.1.3 Lei  nº  11.107/2005 e suas alterações e
Decreto  nº  6.017/2007  (consórcios  administrativos).  9.2  Disposições  doutrinárias.  9.2.1  Conceito.  9.2.2  Características.  9.2.3
Vigência.  9.2.4 Alterações contratuais.  9.2.5 Execução, inexecução e rescisão. 9.2.6 Convênios e instrumentos congêneres.  10
Controle da administração pública. 10.1 Conceito. 10.2 Classificação das formas de controle. 10.2.1 Conforme a origem. 10.2.2
Conforme o momento a ser exercido. 10.2.3 Conforme a amplitude. 10.3 Controle exercido pela administração pública. 10.4 Controle
legislativo. 10.5 Controle judicial. 10.6 Jurisprudência aplicada dos tribunais superiores. 11 Improbidade administrativa. 11.1 Lei nº
8.429/1992. 11.2 Disposições doutrinárias aplicáveis. 12 Agentes públicos. 12.1 Legislação pertinente. 12.1.1 Lei nº 8.112/1990.
12.1.2  Disposições  constitucionais  aplicáveis.  12.2  Disposições  doutrinárias.  12.2.1  Conceito.  12.2.2  Espécies.  12.2.3  Cargo,
emprego e função pública. 12.2.4 Provimento. 12.2.5 Vacância. 12.2.6 Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 12.2.7 Remuneração.
12.2.8 Direitos e deveres. 12.2.9 Responsabilidade. 12.2.10 Processo administrativo disciplinar. 12.2.11 Regime de previdência. 13
Jurisprudência  aplicada  dos  tribunais  superiores.  14  Responsabilidade  civil  do  Estado.  14.1  Evolução  histórica.  14.2  Teorias
subjetivas e objetivas da responsabilidade patrimonial do Estado. 14.3 Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro.14.3.1
Responsabilidade  por  ato  comissivo  do  Estado.  14.3.2  Responsabilidade  por  omissão  do  Estado.  14.4  Requisitos  para  a
demonstração  da  responsabilidade  do  Estado.  14.5  Causas  excludentes  e  atenuantes  da  responsabilidade  do  Estado.  14.6
Reparação do dano. 14.7 Direito de regresso. 14.8 Responsabilidade primária e subsidiária. 14.9 Responsabilidade do Estado por
atos legislativos. 14.10 Responsabilidade do Estado por atos judiciais.  DIREITO CIVIL: 1 Lei de introdução às normas do direito
brasileiro. 1.1 Vigência, aplicação, obrigatoriedade, interpretação e integração das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficácia
das leis no espaço. 2 Pessoas naturais. 2.1 Conceito. 2.2 Início da pessoa natural. 2.3 Personalidade. 2.4 Capacidade. 2.5 Direitos
da personalidade. 2.6 Nome civil. 2.7 Estado civil. 2.8 Domicílio. 2.9 Ausência. 3 Pessoas jurídicas. 3.1 Disposições Gerais. 3.2
Conceito e Elementos Caracterizadores. 3.3 Constituição. 3.4 Extinção. 3.5 Capacidade e direitos da personalidade. 3.6 Domicílio.
3.7 Sociedades de fato. 3.8 Associações. 3.9 Sociedades. 3.10 Fundações. 3.11 Grupos despersonalizados. 3.12 Desconsideração
da personalidade  jurídica.  3.13  Responsabilidade  da  pessoa  jurídica  e  dos  sócios.  4  Bens.  4.1  Diferentes  classes.  4.2  Bens
Corpóreos e incorpóreos. 4.3 Bens no comércio e fora do comércio. 5 Fato jurídico. 6 Negócio jurídico. 6.1 Disposições gerais. 6.2
Classificação e interpretação. 6.3 Elementos. 6.4 Representação. 6.5 Condição, termo e encargo. 6.6 Defeitos do negócio jurídico.
6.7 Existência,  eficácia,  validade,  invalidade e nulidade do negócio  jurídico.  6.8 Simulação.  7  Atos jurídicos  lícitos e ilícitos.  8
Prescrição e decadência. 9 Prova do fato jurídico. 10 Obrigações. 10.1 Características. 10.2 Elementos 10.3 Princípios. 10.4 Boa-
fé.10.5 Obrigação complexa (a obrigação como um processo). 10.6 Obrigações de dar. 10.7 Obrigações de fazer e de não fazer.
10.8 Obrigações alternativas e facultativas. 10.9 Obrigações divisíveis e indivisíveis. 10.10 Obrigações solidárias. 10.11 Obrigações
civis e naturais,  de meio,  de resultado e de garantia.  10.12 Obrigações de execução instantânea, diferida e continuada. 10.13
Obrigações puras e simples, condicionais, a termo e modais. 10.14 Obrigações líquidas e ilíquidas. 10.15 Obrigações principais e
acessórias.  10.16  Transmissão  das  obrigações.  10.17  Adimplemento  e  extinção  das  obrigações.  10.18  Inadimplemento  das
obrigações. 11 Contratos. 11.1 Princípios. 11.2 Classificação. 11.3 Contratos em geral. 11.4 Disposições gerais. 11.5 Interpretação.
11.6 Extinção. 11.7 Espécies de contratos regulados no Código Civil. 12 Atos unilaterais. 13 Direito de família. 13.1 Casamento. 13.2
Relações de parentesco. 13.3 Regime de bens entre os cônjuges. 13.4 Usufruto e administração dos bens de filhos menores. 13.5
Alimentos. 13.6 Bem de família. 13.7 União estável. 13.8 Concubinato. 13.9 Tutela. 13.10 Curatela. 14 Direito das sucessões. 14.1
Sucessão em geral.  14.2  Sucessão legítima.  14.3  Sucessão testamentária.  14.4  Inventário  e  partilha.  15  Lei  nº  8.245/1991 e
alterações (locação de imóveis urbanos e alterações).  15.1 Locação em geral,  sublocações,  aluguel,  deveres do locador  e do
locatário, direito de preferência, benfeitorias, garantias locatícias, penalidades civis, nulidades, locação não residencial.  DIREITO
PROCESSUAL  CIVIL: 1  Lei  nº  13.105/2015  –  Novo  Código  de  Processo  Civil.  1.1  Normas  processuais  civis.  1.2  Função
jurisdicional. 1.3 Ação. 1.4 Pressupostos processuais. 1.5 Preclusão. 1.6 Sujeitos do processo. 1.7 Litisconsórcio. 1.8 Intervenção de
terceiros. 1.9 Poderes, deveres e responsabilidade do juiz. 1.10 Ministério Público. 1.11 Advocacia Pública. 1.12 Defensoria Pública.
1.13 Atos processuais. 1.14 Tutela provisória. 1.15 Formação, suspensão e extinção do processo. 1.16 Processo de conhecimento e
do cumprimento  de  sentença.  1.17  Procedimentos  Especiais.  1.18  Procedimentos  de  jurisdição  voluntária.  1.19  Processos  de
execução. 1.20 Processos nos tribunais e meios de impugnação das decisões judiciais. 2 Mandado de segurança. 3. LGPD (Lei n.
13.709/2018).  DIREITO DO TRABALHO: 1 Princípios e fontes do direito do trabalho. 2 Direitos constitucionais dos trabalhadores
(Art. 7º da Constituição Federal de 1988). 3 Relação de trabalho e relação de emprego. 3.1 Requisitos e distinção. 4 Sujeitos do
contrato  de trabalho  stricto  sensu.  4.1 Empregado e  empregador  (conceito  e caracterização).  4.2  Poderes  do empregador  no
contrato de trabalho. 5 Contrato individual de trabalho. 5.1 Conceito, classificação e características. 6 Alteração do contrato de
trabalho. 6.1 Alteração unilateral e bilateral. 6.2 O jus variandi. 6.3. Teletrabalho. 7 Suspensão e interrupção do contrato de trabalho.
7.1 Caracterização e distinção. 8 Rescisão do contrato de trabalho. 8.1 Justa causa. 8.2 Rescisão indireta. 8.3 Dispensa arbitrária.
8.4  Culpa  recíproca.  8.5  Indenização.  9  Aviso  prévio.  10  Estabilidade  e  garantias  provisórias  de  emprego.  10.1  Formas  de
estabilidade. 10.2 Despedida e reintegração de empregado estável. 11 Duração do trabalho. 11.1 Jornada de trabalho. 11.2 Períodos
de descanso. 11.3 Intervalo para repouso e alimentação. 11.4 Descanso semanal remunerado. 11.5 Trabalho noturno e trabalho
extraordinário. 11.6 Sistema de compensação de horas. 12 Salário-mínimo. 12.1 Irredutibilidade e garantia. 13 Férias. 13.1 Direito a
férias e sua duração. 13.2 Concessão e época das férias. 13.3 Remuneração e abono de férias. 14 Salário e remuneração. 14.1
Conceito e distinções. 14.2 Composição do salário. 14.3 Modalidades de salário. 14.4 Formas e meios de pagamento do salário.
14.5 13º salário. 15 Equiparação salarial. 15.1 Princípio da igualdade de salário. 15.2 Desvio de função. 16 FGTS. 17 Prescrição e
decadência. 18 Atividades insalubres ou perigosas. 19 Proteção ao trabalho da mulher. 19.1 Estabilidade da gestante. 19.2 Licença
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maternidade. 20 Direito coletivo do trabalho. 20.1 Convenção nº 87 da OIT (liberdade sindical).  20.2 Organização sindical. 20.3
Conceito de categoria. 20.4 Categoria diferenciada. 20.5 Convenções e acordos coletivos de trabalho. 21 Direito de greve e serviços
essenciais.  22  Comissões  de  conciliação  prévia.  DIREITO  PROCESSUAL  DO  TRABALHO:  1  Procedimentos  nos  dissídios
individuais.  1.1  Reclamação.  1.2  Jus  postulandi.  1.3  Revelia.  1.4  Exceções.  1.5  Contestação.  1.6  Reconvenção.  1.7  Partes  e
procuradores. 1.8 Audiência. 1.9 Conciliação. 1.10 Instrução e julgamento. 1.11 Justiça gratuita. 2 Provas no processo do trabalho.
2.1  Interrogatórios.  2.2  Confissão  e  consequências.  2.3  Documentos.  2.4  Oportunidade  de  juntada.  2.5  Prova  técnica.  2.6
Sistemática da realização das perícias. 2.7 Testemunhas. 3 Recursos no processo do trabalho. 3.1 Disposições gerais. 4 Processos
de  execução.  4.1  Liquidação.  4.2  Modalidades  da  execução.  4.3  Embargos  do  executado  -  impugnação  do  exequente.  5
Jurisprudência do Tribunal Superior do Trabalho. 5.1 Súmulas e orientações jurisprudenciais. 6 Prescrição e decadência no processo
do trabalho. 7 Competência da justiça do trabalho. 8 Rito sumaríssimo no dissídio individual. 9 Comissão prévia de conciliação nos
dissídios individuais.  10 Ação rescisória  no processo do trabalho.  11 Mandado de segurança.  11.1 Cabimento no processo do
trabalho. 12 Dissídios coletivos.  LEGISLAÇÃO DA PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR: 1 Introdução ao Direito Previdenciário. 1.1
Regime Geral  de Previdência Social.  1.2  Regimes próprios de previdência social.  1.3 Regime de previdência complementar.  2
Previdência complementar no Brasil. 2.1 Regramento constitucional (artigos 40 e 202). 2.2 Planos de benefícios Previdenciários:
regulamentos.  2.3  Plano de Benefícios da Funpresp-Jud – JusMPPrev.  2.4 Lei  nº  11.053/2004 (Regime de tributação)  e  suas
alterações. 3 Organização do sistema de previdência complementar. 3.1 Órgãos reguladores (Conselho Nacional de Previdência
Complementar - CNPC), fiscalizador (Superintendência Nacional de Previdência Complementar - PREVIC) e recursal (Câmara de
Recursos da Previdência Complementar - CRPC). 3.2 A ação do Estado. 3.3 As entidades fechadas de previdência complementar:
classificação,  composição,  atribuições.  4  Lei  Complementar  nº  109/2001  (Regime  de  Previdência  Complementar).  5  Lei
Complementar nº 108/2001 (relação entre entes públicos e suas respectivas entidades fechadas de previdência complementar). 6
Lei nº 12.618/2012 (autoriza a criação da Funpresp-Jud). 7 Resolução STF nº 496/2012 (cria a Funpresp-Jud). 8 Regulamento do
Plano de Benefícios – JusMP-Prev. 9 Estatuto Social da Funpresp-Jud. 10 Decreto nº 4.942/2003 (processo administrativo para
apuração de responsabilidade por infração a legislação no âmbito do regime da previdência complementar, operado pelas entidades
fechadas de previdência complementar). 11 Resoluções do Conselho Nacional de Previdência Complementar (MPS/CGPC nº 6/2003
e suas alterações, nº 13/2004; MPS/CGPC nº 8/2004, nº 16/2005, e suas alterações , CNPC n. 32/2019, CNPC n. 34/2019). 12 Lei
nº 12.154/2009 (criou a PREVIC). 13 Decreto nº 7.123/2010 (dispõe sobre o CNPC e CRPC).

CARGO 407 - ANALISTA - SEGURIDADE

Conhecimentos  específicos:  RELAÇÕES  HUMANAS: 1  Ética  no  serviço:  comportamento  profissional;  atitudes  no  serviço;
organização do trabalho; prioridade em serviço. 2 Qualidade no atendimento ao público: comunicabilidade; apresentação; atenção;
cortesia;  interesse;  presteza;  eficiência;  tolerância;  discrição;  conduta;  objetividade.  3  Trabalho  em  equipe:  personalidade  e
relacionamento; eficácia no comportamento interpessoal; servidor e opinião pública; o órgão e a opinião pública; fatores positivos do
relacionamento;  comportamento receptivo e defensivo;  empatia;  compreensão mútua.  ATENDIMENTO: 1 Legislação. 1.2 Lei nº
10.048/2000. 1.3 Lei nº 10.098/2000. 1.4 Decreto nº 5.296/2004. 2 Marketing em empresas de serviços. 2.1 Satisfação, valor e
retenção de clientes. 2.2 Como lidar com a concorrência. 2.3 Propaganda e promoção. 2.4 Venda. 2.5 Telemarketing. 3 Etiqueta
empresarial:  comportamento,  aparência,  cuidados  no  atendimento  pessoal  e  telefônicoPREVIDÊNCIA  COMPLEMENTAR:  1
Introdução ao Direito  Previdenciário.  1.1  Regime Geral  de Previdência Social.  1.2  Regimes próprios de previdência social.  1.3
Regime de previdência complementar. 2 Previdência complementar no Brasil. 2.1 Regramento constitucional (art. 40 e 202). 2.2
Planos de benefícios Previdenciários: regulamentos. 2.3 Lei nº 11.053/2004 (Regime de tributação) e suas alterações. 3 Organização
do sistema de previdência complementar.  3.1 Órgãos reguladores (Conselho Nacional  de Previdência Complementar -  CNPC),
fiscalizador (Superintendência Nacional de Previdência Complementar - PREVIC) e recursal (Câmara de Recursos da Previdência
Complementar -  CRPC). 3.2 As entidades fechadas de previdência complementar:  classificação, composição, atribuições. 4 Lei
Complementar nº 109/2001 (Regime de Previdência Complementar). 5 Lei Complementar nº 108/2001 (relação entre entes públicos
e suas respectivas entidades fechadas de previdência complementar). 6 Lei nº 12.618/2012 (autoriza a criação da Funpresp-Jud). 7
Resolução STF nº 496/2012 (cria a Fundação de Previdência Complementar do Servidor Público Federal do Poder Judiciário –
FunprespJud). 8 Estatuto Social da Funpresp-Jud. 9 Regulamento do Plano de Benefícios – JusMP-Prev. 10 Decreto nº 4.942/2003
(processo  administrativo  para  apuração  de  responsabilidade  por  infração  a  legislação  no  âmbito  do  regime  da  previdência
complementar,  operado  pelas  entidades  fechadas  de  previdência  complementar).  11  Resoluções  do  Conselho  Nacional  de
Previdência Complementar  (MPS/CGPC nº 6/2003 e suas alterações,  8/2004,  13/2004,  16/2005,  e  suas alterações).  12 Lei  nº
12.154/2009 (criou a PREVIC). 13 Decreto nº 7.123/2010 (dispõe sobre o CNPC e CRPC).

CARGO 408 - ANALISTA – GESTÃO DE PESSOAS

Conhecimentos específicos: 1. Cultura organizacional. 1.1 Tipos de estrutura organizacional e modelos de gestão e seus impactos
na cultura organizacional.  2. Carreira e Remuneração. 2.1 Descrição e avaliação de cargos e funções. 2.2 Modelos e tipos de
remuneração. 3. Comportamento Organizacional. 3.1 Diversidade no ambiente corporativo. 3.2 Inteligência Emocional - principais
atributos  da  Inteligência  Emocional.  4.  Planejamento  de  gestão  de  pessoas:  dimensionamento,  competências  essenciais;
recrutamento e seleção; treinamento e desenvolvimento; conceitos; autodesenvolvimento; e organizações do aprendizado. 5. Gestão
por competências. 6. Gestão do Desempenho: objetivos, métodos, vantagens e desvantagens. 7. Desenvolvimento e treinamento de
pessoal: levantamento de necessidades, programação, execução e avaliação. 8. Gestão e Mapeamento de Competências. 9. Gestão
estratégica de pessoas (RH 4.0). 10. Diagnóstico organizacional. 10.1 Cultura e clima organizacionais. 10.2 Qualidade de vida no
trabalho.  11.  Relações trabalhistas e legislações.  11.1 Encargos  e obrigações sociais.  11.2  Gestão de Folha  de Pagamento e
Benefícios. 11.3 E-social. 11.4 Saúde ocupacional do trabalhador. 11.4.1. Normas Regulamentadoras. 11.5 Consolidação das Leis do
Trabalho e Lei nº 13.467/2017. 11.6 Princípios específicos do Direito do Trabalho aplicáveis ao Salário.  11.7 Relações sindicais e
seus impactos legais.

CARGO 409 - ANALISTA - ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS

Conhecimentos específicos: NOÇÕES DE ADMINISTRAÇÃO GERAL: 1 Evolução da administração. 1.1 Principais abordagens
da administração (clássica até contingencial). 2 Processo administrativo. 2.1 Funções de administração: planejamento, organização,
direção e controle. 2.2 Processo de planejamento. 2.2.1 Planejamento estratégico: visão, missão, valores e objetivos estratégicos.
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2.2.2 Balanced scorecard.  2.2.2.1 Ferramentas de análise de cenário interno e externo. 2.2.3 Análise competitiva e estratégias
genéricas. 2.2.4 Administração por objetivos. 2.2.5 Processo decisório. 3. Gestão de projetos. 3.1 Elaboração, análise e avaliação de
projetos. 3.2. Principais características dos modelos de gestão de projetos. 3.3 Projetos e suas etapas. 4. Gestão de processos. 4.1
Conceitos  da  abordagem  por  processos.  4.2  Técnicas  de  mapeamento,  análise  e  melhoria  de  processos.  LICITAÇÕES,
CONTRATOS E CONVÊNIOS: 1 Modalidades de licitação, dispensa e inexigibilidade. Registro de Preços. 1.1 Lei nº 8.666/1993 2
Administração de contratos. 2.1 Características do contrato administrativo. 2.2 Formalização e fiscalização do contrato. 2.3 Aspectos
orçamentários e financeiros da execução do contrato. 2.4 Sanção administrativa. 2.5 Equilíbrio econômico-financeiro. 2.6 Garantia
contratual. 2.7 Alteração do objeto — acréscimos e supressões. 2.8 Prorrogação do prazo de vigência e de execução. 2.9 Contratos
de terceirização — cautelas em relação à responsabilidade trabalhista. Lei nº 10.520/2002 e demais disposições normativas relativas
ao pregão. 2.10 Decretos nºs. 7.892/2013 e 9.488/2018 (sistema de registro de preços).  NOÇÕES DE GESTÃO FINANCEIRA E
ORÇAMENTÁRIA: 1.  Gestão Financeira e Orçamentária,  Orçamento Base Zero,  Noções básicas sobre tributos.  2.  Noções de
Matemática Financeira. 3. Contas a pagar e receber. 4. Controle de custos. 5. Noções de contabilidade. 6. Fluxo de caixa. 

CARGO 410 - ANALISTA - SECRETARIADO EXECUTIVO

Conhecimentos  específicos:  1  Administração  de  empresas.  1.1  Conceito  de  organização,  cultura  organizacional,  imagem,
planejamento e estratégia. 1.2 Escolas da administração. 1.3 Atividade administrativa. 1.4 Gestão do conhecimento. 2 Gestão de
documentos e arquivos. 2.1 Tipos de arquivamento. 3 Organização de eventos. 3.1 Planejamento, realização e avaliação de eventos.
3.2 Normas de cerimonial  e protocolo.  3.3 Procedimentos e precedência.  4  Comunicação institucional  e relações públicas.  4.1
Comunicação como forma de poder. 4.2 Comunicação como mediadora das relações de trabalho. 4.3 Influência da comunicação na
percepção da realidade institucional, profissional e pessoal. 4.4 Limites éticos da comunicação. 4.5 Técnicas de atendimento ao
público 5. Governança corporativa. 5.1 Conceitos. 5.2 Melhores práticas. 5.3 Conduta e conflito de interesse. 6 Direito administrativo.
6.1 Noções de administração direta, administração indireta, autarquia, fundações, sociedade de economia mista, empresa pública,
concessões e permissões de serviços públicos.  7 Direito do trabalho. 7.1 Noções básicas de contrato de trabalho. 7.2 Direitos
trabalhistas  do  secretariado.  7.3  Lei  de  regulamentação  da  profissão  do  secretariado.  8  Gestão  secretarial.  8.1  Sistemas
administrativos. 8.2 Organização, sistemas e métodos. 8.3 Estrutura organizacional. 8.4 Análise administrativa: fatores ambientais,
segurança no  trabalho,  programa 5S,  análise  da distribuição  do  espaço,  análise  da  distribuição  do trabalho.  9  Psicologia  nas
relações humanas. 9.1 Psicologia organizacional e do trabalho. 9.2 Contexto e conceito da gestão de pessoas. 9.3 Objetivos da
gestão de pessoas. 9.4 Liderança de grupos e organizações. 10 Gestão e Práticas Secretariais. 11. Gerenciamento de Projetos. 12.
Gestão de Processos 13. Redação Oficial.

CARGO 411 - ANALISTA - CONTABILIDADE

Conhecimentos  específicos:  1.  Princípios  e  convenções  contábeis:  princípios  fundamentais;  princípios  da  entidade,  da
continuidade, do custo como base de valor,  da competência de exercícios,  da realização da receita e do denominador comum
monetário; convenções contábeis; objetividade; conservadorismo; materialidade; consistência. 2.Contabilidade Aplicada às Entidades
Fechadas  de  Previdência  Complementar  (EFPC):  Estrutura  conceitual  básica,  plano  de  contas,  lançamentos,  apuração  de
resultados,  estrutura  das  demonstrações  contábeis,  principais  usuários  das  demonstrações  contábeis.  3  Principais  registros
mutações patrimoniais aplicadas às EFPC. Gestão Previdencial, Gestão Administrativa, Fluxo dos Investimentos. 4 Reavaliação de
ativos: procedimentos e efeitos no resultado aplicados a EFPC. 5 Consolidação de demonstrações financeiras, aplicadas às EFPC. 6
Informação contábil de grupos econômicos: Consolidação de Balanço aplicado às EFPC. 7 Transações com partes relacionadas:
limites e divulgação. 8 Provisões, passivos, contingências passivas e contingências ativas. 9 Conceitos de Contabilidade aplicada à
previdência  complementar.  9.1  Plano de  Gestão  Administrativa (PGA)  –  Definições,  Fontes  de  Custeio,  Critérios,  Limites  para
Cobertura das Despesas Administrativas. Demonstração do Fundo Administrativo. Fundo Administrativo a descoberto. Conceitos de
Taxa de Carregamento e Taxa de Administração nas EFPC. 9.2 Planificação contábil aplicado ás EFPC, Estrutura Sintética, Estrutura
Analítica. 9.3 Apuração do Fluxo de Investimentos. 9.4 Apuração do resultado da Gestão Previdencial. 9.5 Apuração do resultado da
Gestão Administrativa. 9.6 Constituição de Reservas Matemáticas e Fundos Previdenciais e Administrativos. 9.7 Demonstrações
contábeis:  Balanço Patrimonial,  Demonstração da  Mutação do Patrimônio Social  Consolidada,  Demonstração do Ativo Líquido,
Demonstração das Mutações do Ativo Líquido, Demonstração do Plano de Gestão Administrativa, Demonstração das Provisões
Técnicas, notas explicativas às demonstrações contábeis. 9.8 Legislação aplicável às EFPC: Resolução CGPC 29, de 31/8/2009;
Resolução CNPC 29, de 13/4/2018; Resolução CFC 1.272/10, de 22/1/2010; Instrução Previc nº 31, de 20 de Agosto de 2020. NBC
T 1  para  NBC TG ESTRUTURA CONCEITUAL. ECONOMIA: 1  Conceitos  básicos  de  economia.  1.1  Indicadores  econômicos
(definição): PIB, índices de inflação (IPCA e IGP-M), taxa de câmbio (PTAX), taxa SELIC, taxa DI e TR. 1.2 Política Monetária: metas
de  inflação;  instrumentos  de  política  monetária:  open  market,  redesconto  e  depósitos  compulsórios  (conceito  e  impactos  no
mercado).  COPOM  (atribuições  e  impactos  das  decisões).  Relação  entre  juros  e  atividade  econômica.  1.3  Política  Fiscal:
necessidade de financiamento do setor público, implicações sobre a dívida pública. 1.4 Política Cambial: cupom cambial, reservas
internacionais, regimes de taxa de câmbio. Relações e conceitos. 1.5 Contas Externas: conceitos de balança comercial, transações
correntes, conta de capital. MATEMÁTICA FINANCEIRA: 1 Juros Simples. 2  Juros Compostos.

CARGO 412 - ANALISTA - COMUNICAÇÃO E MARKETING - COMUNICAÇÃO

Conhecimentos  específicos:  1.  Fundamentos  da  comunicação.  2  Teorias  da  comunicação.  3  Sociologia  da  comunicação.  4
Comunicação pública:  conceito  de  comunicação pública,  conceito  de opinião  pública,  instrumentos  de  comunicação pública.  5
Comunicação  empresarial.  5.1  Identidade,  imagem  e  reputação  corporativas.  5.2  Gestão  de  marcas.  5.3  Comunicação
organizacional. 5.4 Comunicação integrada. 5.5 Responsabilidade social corporativa. 5.6 Comunicação de Crise. 6. Características,
linguagens e técnicas de produção, apuração, entrevista,  redação e edição para jornal,  revista,  rádio,  internet,  TV e vídeo.  As
condições de produção da notícia. Princípios e orientações gerais para redigir um texto jornalístico. 7. Gêneros de redação: definição
e elaboração de notícia, reportagem, entrevista, editorial, crônica, coluna, pauta, informativo, comunicado, release, relatório, anúncio
e briefing em texto. 8. Técnicas de redação jornalística: lead, sub-lead, pirâmide invertida. Critérios de seleção, redação e edição. 9.
Temas emergentes da comunicação. 9.1 Novas tecnologias de comunicação. 9.2 Mídias web e digitais. 9.3 Mídias sociais (redes
sociais, blogs, podcasts, wikis etc.). 9.4 Comunicação online. 10 Técnicas de relações públicas. 11 Assessoria de imprensa. 12
Release, presskit e organização de entrevistas coletivas. 13 Notas oficiais. 14 Clipping. 15 Cerimonial e protocolo. 16 Organização
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de eventos. 17 Marketing. 17.1 Conceitos. 17.2 Composto mercadológico. 17.3 Endomarketing. 17.4 Análise, pesquisa de marketing
e mercado. 17.5 Pesquisas de opinião e de mercado: pesquisas qualitativas e quantitativas, amostragem, questionários, grupos de
discussão, grupos focais. 17.6 Segmentação e posicionamento de mercado. 16.7 Marketing institucional.

CARGO 413 - ANALISTA - COMUNICAÇÃO E MARKETING - PUBLICIDADE E PROPAGANDA

Conhecimentos  específicos:  1 Fundamentos  da  comunicação.  2  Teorias  da  comunicação.  3  Sociologia  da  comunicação.  4
Comunicação pública:  conceito  de  comunicação pública,  conceito  de opinião  pública,  instrumentos  de  comunicação pública.  5
Comunicação  empresarial.  5.1  Identidade,  imagem  e  reputação  corporativas.  5.2  Gestão  de  marcas.  5.3  Comunicação
organizacional.  5.4  Comunicação  integrada.  5.5  Responsabilidade  social  corporativa.  5.6  Comunicação  de  Crise.  6.  Temas
emergentes da comunicação. 6.1 Novas tecnologias de comunicação. 6.2 Mídias web e digitais. 6.3 Mídias sociais (redes sociais,
blogs, podcasts, wikis etc.). 6.4 Comunicação online. 7. Marketing. 7.1 Conceitos. 7.2 Composto mercadológico. 7.3 Endomarketing.
7.4 Análise,  pesquisa de marketing e mercado. 7.5 Segmentação e posicionamento de mercado. 7.7 Marketing institucional. 8.
Publicidade e propaganda: Planejamento de comunicação. 8. Criação e direção de arte. 8.2 Design. 8.3 Atendimento. 8.4 Mídia. 8.5
Redação publicitária. 9. Produção gráfica. 10. Produção de rádio, TV e cinema. 11. Cibercultura e produção digital. 12. Pesquisa de
opinião e mercado. 13. Pesquisa de mídia. 14. Promoção e merchandising. 15. Ética e legislação publicitária. 16. Criação e produção
de projetos gráficos e audiovisuais. 16.1 Ilustração e web design. 16.2 Softwares: Pacote Adobe (Photoshop, InDesign, Illustrator,
Premiere e After Effects).
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