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CONHECIMENTOS BASICOS A TODOS OS CARGOS

Lingua Portuguesa: 1 Compreenséo e interpretagédo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros textuais.
3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciacgéo,
substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos de sequenciacao textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5
Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Relagdes de coordenagéo entre oragdes
e entre termos da oragdo. 5.3 Relagdes de subordinagdo entre oragbes e entre termos da oragdo. 5.4 Emprego dos sinais de
pontuagdo. 5.5 Concordéancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8
Colocagao dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significagdo das palavras. 6.2 Substituicdo de
palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizagdo da estrutura de oragdes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de
diferentes géneros e niveis de formalidade.

Estrutura e Funcionamento da Funpresp- Jud: 1 Estatuto Social da Funpresp-Jud. 2 Regimento Interno da Funpresp-Jud- de 13
de janeiro de 2021. 3 Cédigo de Etica e de Conduta da Funpresp-Jud - Texto aprovado pelo Conselho Deliberativo na 112 Sess&o
Ordinaria, de 9 de novembro de 2016, alterado pela Resolugdo CD 7, de 5 de junho de 2019. 4 Regulamento do Plano de Beneficios
— JusMP-Prev - Aprovado pela Portaria DILIC/PREVIC n° 708, de 24 de julho de 2018 publicada no DOU n° 146, de 31 de julho de
2018, Segao 1, Pagina 41.

Raciocinio Légico e Analitico: 1 Raciocinio analitico e a argumentagéo. 1.1 O uso do senso critico na argumentagéo. 1.2 Tipos de
Argumentos: argumentos falaciosos e apelativos. 1.3 Comunicagéo eficiente de argumentos. 1.4 Estruturas légicas. 1.5 Logica de
argumentagdo: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes. 1.6 Logica sentencial (ou proposicional). 1.7 Proposigdes simples e
compostas. 1.8 Tabelas verdade. 1.9 Equivaléncias.

Nogoes de Previdéncia Complementar: 1 Introdugdo ao Direito Previdenciario. 1.1 Regime Geral de Previdéncia Social. 1.2
Regimes proprios de previdéncia social. 1.3 Regime de previdéncia complementar. 2 Previdéncia complementar no Brasil. 2.1
Regramento constitucional (artigos 40 e 202). 2.2 Planos de beneficios previdenciarios: regulamentos. 2.3 Lei n°® 11.053/2004
(Regime de tributagdo) e suas alteragdes. 3 OOrganizagdo do sistema de previdéncia complementar. 3.1 Orgdos reguladores
(Conselho Nacional de Previdéncia Complementar CNPC), fiscalizador (Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar -
PREVIC) e recursal (Camara de Recursos da Previdéncia Complementar - CRPC). 3.2 A agdo do Estado. 3.3. As entidades fechadas
de previdéncia complementar: classificagdo, composigdo, atribuicdes. 4 Lei Complementar n°® 109/2001 (Regime de Previdéncia
Complementar). 5 Lei Complementar n°® 108/2001 (relagdo entre entes publicos e suas respectivas entidades fechadas de
previdéncia complementar). 6 Lei n° 12.618/2012 (autoriza a criagdo da Funpresp-Jud). 7 Resolugdo STF n° 496/2012 (cria a
Funpresp-Jud). 8 Decreto n° 4.942/2003 (processo administrativo para apuragao de responsabilidade por infragédo a legislagdo no
ambito do regime da previdéncia complementar, operado pelas entidades fechadas de previdéncia complementar). Resolugdes do
Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (MPS/CGPC n° 6/2003 e suas alteragdes, n° 13/2004; MPS/CGPC n° 8/200 e suas
alteracdes). 9 Lei n° 12.154/2009 (criou a PREVIC). 10 Decreto n° 7.123/2010 (dispde sobre o CNPC e CRPC).

CARGO 401 — ANALISTA DE INVESTIMENTOS

Conhecimentos especificos: FINANCAS: 1 Conceitos basicos de finangas. 1.1 Taxa de juros nominal e taxa de juros real: relagéo
entre elas e conceito de indexador. 1.2 Capitalizagdo simples versus capitalizagdo composta: conceito, desconto, equivaléncia e
proporcionalidade. 1.3 Relagdes e conceitos de Fluxo de pagamentos. 1.3.1 Valor presente, valor futuro e taxa de desconto. 1.3.2
Fluxo de caixa: cupom e amortizagbes. 1.3.3 Zero cupom. 1.3.4 Prazo médio e maturity. 1.3.5 Taxa Interna de Retorno (TIR). 1.4
Custo de oportunidade. Conceito. 1.5 Taxa livre de risco. Conceito. 1.6 Custo Médio Ponderado de Capital: WACC - calculo. 1.6.1
Modelo de Precificagcdo de Ativos Financeiro (CAPM) — calculo. 1.6.2 Alavancagem financeira, custos de captagdes (dividas e(ou)
capital). 1.7 Retorno histdrico e retorno esperado de um ativo e de uma carteira. 2 Risco, retorno e diversificagdo. 2.1 Conceitos e
definigbes. 2.2 Estatistica aplicada. 2.2.1 Interpretar e diferenciar a relagédo entre variancia, desvio padrao e valores esperados. 2.2.2
Relagéo entre covariancia, desvio padrao, correlagdo e coeficiente de determinagao (R?). 2.3 Risco de ativos. 2.3.1 Ativos livres de
riscos e ativos com risco de crédito. 2.3.2 Relagéo entre risco e retorno e o principio da dominancia entre ativos. 2.4 Risco de uma
carteira. 2.4.1 Desvio padrdo da carteira e o beneficio da diversificagdo. 2.4.2 Relagdo entre risco e retorno e o principio da
dominancia entre carteiras. 2.4.3 Beta da carteira e sua interpretagédo. 2.4.4 Risco absoluto e risco relativo. 2.5 Risco Sistematico e
Risco N&o Sistematico. Conceitos. 2.6 Medidas de Performance: indicadores e suas limitagdes: 2.6.1 indice de Sharpe: original e
modificado. 2.6.2 indice de Treynor: conceito. 3 Administragdo e Gerenciamento de Risco: 3.1 Risco de Taxa de Juros. 3.1.1 Duration
de Macaulay e Duration Modificada. 3.1.2 Convexidade. 3.1.3 Imunizagdo. Conceito e aplicagéo. 3.2 Risco de Liquidez: defini¢éo. 3.3
Risco de Crédito. 3.3.1 Definicdo de solvéncia e inadimpléncia. 3.3.2 Mensuragao de risco de crédito. 3.3.3 Spread de crédito e
probabilidade de inadimpléncia (Impactos sobre a formacdo de pregos). 3.3.4 Capacidade de pagamento (alavancagem,
endividamento, estrutura de capital, geragéo de caixa). 3.4 Risco Pais — Risco de crédito de natureza soberana. 3.4.1 Conceito. 3.4.2
Medida de risco (EMBI - Brasil). Significado. 3.5 Risco de Contraparte: Conceito. 3.6 Risco de Liquidagédo: Conceito. 3.7 Riscos de
Mercado Externo: conceito (oscilagdes na taxa de cambio, mudangas no cenario macroecondmico mundial, riscos geopoliticos
especificos de cada pais investido, questdes legais, regulatorias e tributarias especificas de um pais). 3.8 Classificagdo de risco.
3.8.1 Variagao do rating (preco e enquadramento). 3.8.2 Consequéncias sobre a precificagdo. 3.9 Gestéo de risco de carteiras. 3.9.1
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Value at Risk. Conceito, aplicacéo e limitacdes (repeticdo de padrdo de comportamento e nivel de significAncia). 3.9.2 Stop loss.
3.9.3 Stress test (caudas grossas). 3.9.4 Tracking Error versus Erro Quadratico Médio. MERCADO FINANCEIRO: 1 Orgéos de
Regulagéo e fiscalizagdo. 1.1 Conselho Monetario Nacional — CMN, Banco Central do Brasil — Bacen, Comissdo de Valores
Mobiliarios — CVM, Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC e Superintendéncia de Seguros Privados —
SUSEP: principais atribuicdes. 2 Bancos Multiplos. 2.1 Principais carteiras (comercial, investimento). 2.2 Principais funcdes e
atribuicbes. 3 Distribuidoras e Corretoras de Titulos e Valores Mobiliarios e de Futuros: principais atribuicdes. 4 Investidores
Qualificados, Investidores Profissionais e Investidores N&o-Residentes: definicbes. 5 Sistemas de Liquidagdo e Custodia. 5.1
Camaras de liquidagéo e custddia: definicdo de clearing, fungdes e beneficios para o investidor. 5.2 Sistema especial de liquidacédo e
de custodia — Selic: conceito, fungdes, beneficios para o investidor e principais titulos custodiados no Selic. 5.3 CETIP S/A: conceito,
fungdes, beneficios para o investidor e principais titulos custodiados na Cetip. 6 Instrumentos de Renda Variavel. 6.1 Definigdo. 6.2
Acdes Ordinarias, Preferenciais, Certificados ou Recibos de Depdsito de Valores Mobiliarios (ADRs —American Depositary Receipts e
BDRs - Brazilian Depositary Receipts) e Bénus de Subscrigdo. Conceitos. 6.3 AGO (Assembleia Geral Ordinaria) e AGE
(Assembleia Geral Extraordinaria). Conceitos e atribuigdes. 6.4 Oferta Primaria e Secundaria: definigbes. 6.5 Precificagdo. 6.5.1
Receita Liquida, Resultado Bruto, Resultado Operacional, EBIT, EBITDA, Lucro Liquido, Fluxo de Caixa Livre para o Acionista, Fluxo
de Caixa Livre para a Firma; 6.5.2 Modelo de Gordon. 6.5.3 Modelo de precificagdo multi-estagio. 6.5.4 Capital de Giro — conceito e
aplicagbes. 6.5.5 Determinagdo de precgo: fluxo de caixa (operacional, de investimento e de financiamento), multiplos (P/L,
EV/EBITDA, P/VPA). 6.5.6 Distingdes entre Analise Técnica e Andlise Fundamentalista. 6.6 Custddia e Liquidacdo: Conceito e
servico prestado. 6.7 Bolsa de Valores e Mercado de Balcdo: conceito, caracteristicas, fungdo econémica. 7 Instrumentos de Renda
Fixa. 7.1 Definigdo. 7.2 Principais conceitos e caracteristicas de instrumentos de Renda Fixa. 7.2.1 Data de emiss&o, valor nominal
atualizado e juros “acruados”. 7.2.2 Formas de remuneracdo — Pré e Pés-Fixada — principais Indexadores. 7.2.3 Formas de
amortizagcdo e pagamento de juros: composi¢do de cupom de taxa real e indexadores (IPCA; IGP-M; Cambio). 7.2.4 Resgate
antecipado, vencimento antecipado (quebra de covenant, ocorréncia de cross default) e aquisigdo facultativa e opgdo de compra
(opgao call). Conceitos e diferengas. 7.3 Principais instrumentos. 7.3.1 Titulos publicos. 7.3.1.1 LFT, LTN, NTN-B, NTN-B Principal e
NTN-F. Caracteristicas. 7.3.1.2 Negociagdo de titulos publicos: Mercado Primario: leildes; mercado secundario: balcdo. 7.3.1.3
Tesouro Direto. Conceito e caracteristicas operacionais. 7.3.2 Titulos Privados Bancarios. 7.3.2.1 Certificado de Depdsito Bancario —
CDB e Letras Financeiras — LF: Caracteristicas e tributagdo. 7.3.3 Titulos Corporativos. 7.3.3.1 Debéntures: conceito e
caracteristicas. 7.3.3.2 Notas Promissorias: caracteristicas, descricdo, prazo, forma de resgate, liquidez, rentabilidade e registro.
7.3.4 Titulos do Segmento Agricola: Cédula de Produtor Rural — CPR, Letra de Crédito do Agronegdcio — LCA, Certificado de Direitos
Creditoérios do Agronegdcio — CDCA e Certificado de Recebiveis do Agronegdcio — CRA. Caracteristicas e tributagdo. 7.3.5 Titulos do
segmento Imobiliario: Certificado de Recebiveis Imobiliarios — CRI, Letras de Crédito Imobiliario — LCl e Cédula de Crédito Imobiliario
— CCI. Caracteristicas e tributagdo. 7.3.6 Titulos do segmento comercial: Cédula de Crédito Bancario- CCB e Certificados de Cédula
de Crédito Bancario — CCCB. Caracteristicas e tributagdo. 8 Derivativos: termo, futuros, swaps e opgdes: caracteristicas formais dos
derivativos. ENTIDADES FECHADAS DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - EFPC: POLITICA DE INVESTIMENTOS
FUNPRESP-JUD 2021-2025: 1 Resolugdo CMN n° 4.661/18 e suas alteragbes. 2 Instru¢des PREVIC 7. Lei Complementar n°
108/2001. 3 Lei Complementar n® 109/2001. ESTATISTICA: 1 Medidas de posi¢do: média, mediana, moda. 2 Medidas de dispersao:
variancia e desvio padrdo. 3 Medidas de associagdo entre duas variaveis: covariancia e coeficiente de correlagdo. Conceito e
interpretagéo. 4 Distribuicdo normal. 4.1 relagdes entre a média e desvio-padrédo e a probabilidade de ocorréncia de eventos. 4.2.
Intervalo de confianga. Conceito. ECONOMIA: 1 Conceitos de economia. 1.1 Indicadores econdémicos (definicao): PIB, indices de
inflacdo (IPCA e IGP-M), taxa de cdmbio (PTAX), taxa SELIC, taxa DI e TR. 1.2 Politica Monetaria: metas de inflagédo; instrumentos
de politica monetaria: open market, redesconto e depdsitos compulsérios (conceito e impactos no mercado). COPOM (atribuicbes e
impactos das decisdes). Relagdo entre juros e atividade econémica. 1.3 Politica Fiscal: necessidade de financiamento do setor
publico, implicagbes sobre a divida publica. 1.4 Politica Cambial: cupom cambial, reservas internacionais, regimes de taxa de
cambio. Relagdes e conceitos. 1.5 Contas Externas: Balanga Comercial, Transagdes Correntes, Conta de Capital. Conceitos.

CARGO 402 — ANALISTA DE CONFORMIDADE

Conhecimentos especificos: 1. Controle interno: conceituagéo; Importancia e limitagdo do controle interno; caracteristicas de um
sistema de controle interno; objetivos do controle interno; levantamento, exame e avaliacdo do controle interno; elementos do
controle interno; tipos de controle interno; principios do controle interno; responsabilidade pela determinagdo e manutengao do
controle interno. 2. Controle na Administragdo Publica: conceito; legislagdo; principios, objetivos; formas de controle; controle
externo; 6rgaos de controle interno e externo e vinculacdo. 3. Papéis de trabalho: conceito e objetivos, finalidades, tipos de papéis de
trabalho, Natureza; organizacdo dos papéis de trabalho; técnicas de elaboracédo de papéis de trabalho; codificacdo dos papéis de
trabalho; revisdo dos papéis de trabalho; controle fisico dos papéis de trabalho; legislagdo aplicavel. 4. Avaliagdo de riscos e
controles internos em Entidade Fechada de Previdéncia Complementar: Riscos externos e internos. Riscos operacionais e legais.
Controles internos aplicados a prevengdo e ao combate a lavagem de dinheiro e ao financiamento do terrorismo. 5 Conceitos
basicos de governanga corporativa. 5.1. Conceitos, aplicagdo e papel da auditoria. 5.2 Tipos de auditoria; 5.3 classificagdo da
auditoria, objeto e objetivos da auditoria; natureza e fases do processo de auditoria. 5.4 Auditoria integral: cenario atual e sua relagéo
com auditoria integral; metodologia aplicavel & auditoria integral. 6 Org&dos de regulagéo e fiscalizagéo: Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — PREVIC; Tribunal de Contas da Unido — TCU; Conselho Monetario Nacional — CMN, Banco Central do
Brasil — Bacen, Comissédo de Valores Mobiliarios — CVM, e Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP. 7 Legislacéo de
Previdéncia Complementar: 7.1 Lei Complementar n°® 108/2001: 7.2. Lei Complementar n°® 109/2001; 7.3 Resolugdo CMN n°
4661/2018 e suas alteragdes. 7.4 Resolugdo CGPC n° 7/2003 e suas alteragbes. 7.5 Resolugdo MPS/CGPC n° 13/2004 7.6
Resolugdo MPS/CGPC n° 21/2006, 7.7 Resolugdo CNPC n° 29, de 13 de abril de 2018 e suas alteragdes, 7.8 Instrugdo PREVIC n°
2/2010; 7.9 Instrugdo PREVIC n° 31, de 20 de agosto de 2020. 8 Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (Lei 13.709/2018); 9 Lei
Anticorrupgdo (Lei 12.846/2013); 10 Lei de Compras e Contratagbes Publicas (Lei 8.666/93); 11 Normas Internacionais de Controle
Interno: 11.1 COSO — The Committe of Sponsoring Organizations, 11.2 AS/NZS 4360 — Norma Australiana e Neozelandes, 11.3 ISO
31000.

CARGO 403 — ANALISTA DE TECNOLOGIA E INFORMAGAO - INFRAESTRUTURA E TECNOLOGIA

Conhecimentos especificos: 1 Arquitetura de Aplicagbes e Servigos para Ambiente Web: 1.1 Arquitetura de aplicagbes web. 1.2
Fundamentos e conceitos basicos. 1.3 Servidores de aplicagbes PHP. 1.4 Fundamentos. 1.5 Nogbes de administragéo. 1.6 Alta
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disponibilidade e escalabilidade. 1.7 Balanceamento de carga, failover e replicacdo de estado. 1.8 Técnicas para detecgédo de
problemas e otimizagdo de desempenho. 1.9 Monitoramento e gerenciamento remoto. 2 Servidores Web. 2.1 Fundamentos e nogdes
de administragdo. 2.2 Mddulos e VirtualHosts. 2.3 Alta disponibilidade e escalabilidade. 2.4 Balanceamento de carga e failover. 2.5
Técnicas para deteccdo de problemas e otimizagdo de desempenho. 2.6 Tipos de ataques e medidas de prevengdo. 3 Ambientes
Internet, Extranet, Intranet e Portal. 3.1 Finalidades, caracteristicas fisicas e ldgicas, aplicagbes e servigos. 4 Protocolos para
monitoramento de servigos e aplicagbes Web. 5 Infraestrutura de Servidores. 5.1 Sistemas Linux. 5.2 Conceitos. 5.3 Gerenciamento
de usuarios, grupos e permissdes. 5.4 Administragédo de sistema. 5.5 Gerenciamento centralizado de configuragbes de servidores. 6
Sistemas operacionais Windows: conceitos e administracédo. 6.1 Servicos de diretério: Active Directory e LDAP. 6.2 Servigos: DNS,
DHCP, DFS, RDS. 6.3 Politicas de Grupo. 7 Balanceamento de carga, conceitos basicos. 8 Virtualizacdo de servidores. 8.1
Conceitos. 8.2 Para-virtualizagdo e virtualizagdo total (full virtualization). 8.3 Principais tecnologias. 9 Subsistemas de
armazenamento de dados (storage): NAS e SAN. 9.1 Padrdes de disco e de interfaces. 9.2 Niveis de RAID. 9.3 Tecnologias FC e
iSCSI. 10 Tecnologias de backup. 10.1 Tipos de cépias de seguranga. 10.2 Deduplicagcdo. 11 ILM — Information Lifecycle
Management. 12 Computagdo em nuvem. 12.1 Fundamentos e principais tecnologias. 13 Arquitetura de Datacenter. 13.1 Conceitos
basicos e principais tecnologias. 14 Redes de Computadores. 14.1 Tipos e topologias de redes. 14.2 Modelo OSI. 14.3
Enderegamento, protocolos e servigos da familia TCP/IP. 15 Cabeamento estruturado. 16 Protocolos e padrées de comunicagéo
segura. 17 Elementos de interconex&o de redes. 17.1 Padrdes, protocolos e servicos de autenticacao de rede. 17.2 Agregacao de
links. 17.3 VLAN. 17.4 Padrao IEEE 802.1d. 17.5 Qualidade de Servico (QoS), Servigos diferenciados, Classe de servigo (CoS). 18
Seguranca da Informagéo. 18.1 Gestédo de seguranga da Informagdo. 18.2 Melhores praticas. 18.3 Normas NBR ISO/IEC da familia
27000. 18.4 Gestao de continuidade de negécio. 18.5 Gestdo de Riscos. 19 Padrées, controles e tecnologias de seguranca da
informacdo. 20 Tipos de ataques em redes e aplicagbes corporativas e medidas de protecdo. 21 Seguranca de redes de
computadores. 22 Seguranga de servidores. 22.1 Seguranga de aplicagdes WEB. 22.2 Seguranga de endpoints e dispositivos
moveis. 22.3 Técnicas de testes de seguranga. 22.4 Testes de seguranga em aplicagbes e sistemas. 22.5 Hardening. 23
Fundamentos de Criptografia. 23.1 Criptografia simétrica e Assimétrica. 23.2 Fungdes de Hash. 23.3 Certificagdo Digital. 23.4
Infraestrutura de chaves publicas. 24 Bancos de Dados. 24.1 Bancos de dados e sistemas de gerenciamento de bancos de dados.
24.2 Fundamentos e tipos. 24.3 Niveis de abstracdo. 24.4 Projeto de bancos de dados. 24.5 Normalizagdo. 24.6 Linguagens Data
Definition Language, Data Manipulation Language, Data Control Language, Transaction Control Language. 24.7 Linguagem de
consulta de dados — SQL. 24.8 Linguagens procedurais para programagéao de stored procedures, fungdes e triggers. 24.9 Técnicas
de andlise de desempenho e otimizacdo de consultas SQL. 25 Administracdo de bancos de dados relacionais. 25.1 Projeto e
implantacdo de bases de dados. 25.2 Manutegdo, backup e recuperagdo. 25.3 Organizagdao de arquivos, técnicas de
armazenamento e métodos de acesso. 25.4 Alta disponibilidade, replicagdo e balanceamento de carga. 25.5 Controle de protegéo,
integridade e concorréncia. 25.6 Controle de acesso e seguranga. 26 Big Data. 27 Solugbes de suporte a decisdo. 27.1 Data
Warehouse. 27.2 ETL - Extract Transform Load. 27.3 OLAP (Online Analytical Processing). 27.4 Data Mining. 27.5 Dashboards:
painéis e visualizacdo de dados. 28 Gerenciamento de Servigos de TI. 28.1 Componentes do modelo ITIL v3. 28.2 Estratégia de
servigos. 28.3 Projeto de servigos. 28.4 Transi¢do. 28.5 Operagéo. 28.6 Melhoria continua de servigos. 29 Processos ITIL v3. 29.1
Central de servigos. 29.2 Geréncia de configuracdo. 29.3 Geréncia de incidentes. 29.4 Geréncia de eventos. 29.5 Geréncia de
mudangas. 29.6 Geréncia de problemas. 30 Continuidade de servicos de TI. 30.1 Analise de impacto. 30.2 Andlise de
vulnerabilidade. 30.3 Plano de Recuperagao de Desastres. 30.4 Operacado de servicos de Tl. 30.5 Programagdo e execugdo dos
Servigos. 30.6 Monitoragdo dos servigos. 31. Telefonia VoIP. 31.1 Conceitos 31.2 Protocolo SIP. LINGUA INGLESA: 1. Compreensao
de textos em lingua inglesa e itens gramaticais relevantes para o entendimento dos sentidos dos textos.

CARGO 404 — ANALISTA DE TECNOLOGIA E INFORMAGAO — DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

Conhecimentos especificos: ENGENHARIA DE SOFTWARE: 1 Modelagem de Processos de Negdcio: 1.1 Conceitos basicos. 1.2
Identificacdo e delimitagdo de processos de negdécio. 1.3 Técnicas de mapeamento de processos (modelos AS-IS). 1.4 Técnicas de
analise e simulagdo de processos. 1.5 Construgdo e mensuragéo de indicadores de processos. 1.6 Técnicas de modelagem de
processos (modelos TO-BE). 1.7 Modelagem de processos em UML e BPMN: notagdo, artefatos e atividades. 2 Engenharia de
requisitos: conceitos basicos, técnicas de elicitagdo e especificagdo. 2.1 Gerenciamento de requisitos. 2.2 Especificacdo de
Requisitos. 2.3 Técnicas de validagéo de requisitos. 2.4 Prototipagdo. 3 Gerenciamento do ciclo de vida do software. 4 Metodologias
de desenvolvimento de software. 4.1 Metodologias ageis: Scrum, XP, Kanban e TDD. 4.2 Qualidade de software. MPS/BR. 5.
Utilizacdo de Folhas de Estilo (CSS). 5.1 Usabilidade para aplicativos em dispositivos moveis. 6 Arquitetura de Aplicagbes. 6.1
Arquitetura de aplicagdes para ambiente Web. 6.2 Servidor de aplicagdes. 6.3 Servidor Web. 7 Arquitetura em trés camadas (Modelo
MVC). 8 Solugdes de integracédo entre sistemas. 8.1 Service Oriented Architecture (SOA). 8.2 Web Services. 9 Arquiteturas para
desenvolvimento de aplicativos em dispositivos méveis. 10 Computagdo em nuvem, conceitos gerais. 11 Analise e projeto orientados
a objetos. 11.1 UML. 11.2 Visao geral, modelos e diagramas. 12 Modelagem de dados. 12.1 Modelo relacional. 12.2 Modelagem
dimensional e andlise de requisitos para sistemas analiticos. 13 Testes de software (Unidade, Integracdo, Sistema, Aceitagao,
Regressdo, Desempenho e Carga). DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS: 1 Bancos de dados relacionais. 1.1 Sistemas
gerenciadores de banco de dados: MS SQL, MySQL e PostgreSQL. 1.1.1 Conceitos basicos. 1.2 No¢des de Administragédo. 1.3 SQL
(Procedural Language/Structured Query Language). 1.4 Banco de dados NoSQL (Key/Value, Orientados a Documentos e Grafos).
1.5 Técnicas para detecgédo de problemas e otimizacdo de desempenho do SGBD e de consultas SQL. 1.6 Sistemas de suporte a
decisdo e gestdo de conteudo. 1.7 Arquitetura e aplicagdes de data warehousing, ETL e Olap. 1.8 Data Mining. 1.9 Dashboards:
painéis e visualizagdo de dados. 1.10 Técnicas de modelagem e otimizacdo de bases de dados multidimensionais. 1.11 Business
Inteligence — processo de coleta, organizagéo, analise, compartilhamento e monitoramento de informagées. 2 Desenvolvimento web:
PHP, JavaScript, HTML5, CSS3, WebSocket, Single Page Application (SPA). 2.1 PHP Framework: Symfony (3.5 e 5.x), Doctrine. 2.2
JavaScript Frameworks: React (16.x), jQuery. 2.3 Ferramentas de versionamento GIT. 2.4 Nogbes e conceitos de desenvolvimento
para dispositivos moveis. 3 Interoperabilidade de sistemas. 3.1 Arquitetura orientada a servigcos e Web Services. 3.2 Padrées XML,
XSLT, UDDI, WSDL, SOAP e JSON. 3.3 REST. 4 Qualidade de Software. 4.1 Seguranga no desenvolvimento. 4.2 Praticas de
programacao segura e revisdo de codigo. 4.3 Controles e testes de seguranga para aplicacdes web. 4.4 Controles e testes de
segurancga para Web Services. LINGUA INGLESA: 1. Compreens&o de textos em lingua inglesa e itens gramaticais relevantes para
o entendimento dos sentidos dos textos.

CARGO 405 - ATUARIO
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Conhecimentos especificos: ATUARIA APLICADA A PREVIDENCIA COMPLEMENTAR: 1 Rendas financeiras e rendas atuariais.
2 Fungobes de sobrevivéncia e tdbua de mortalidade, fungédo de sobrevivéncia, tempo de vida futuro de um recém-nascido, tempo até
a morte de uma pessoa de idade conhecida, forgca de mortalidade, tabua de mortalidade, relagdo entre a tdbua de mortalidade e
funcéo de sobrevivéncia, esperancga de vida, leis de mortalidade, métodos para fracionar idades, tabuas selecionadas. 3 Anuidades —
discreta, continua e variavel. 4 Calculo de prémio Unico, fracionado, puro e comercial. Planos pagaveis por sobrevivéncia, morte e
invalidez. 5 Calculos das provisdes — métodos prospectivo, retrospectivo e recorréncia. 6 Fungdes de multiplas vidas — status da vida
conjunta, status do ultimo sobrevivente, fungdes de contingéncia e anuidades reversiveis. 7 Mdultiplos decrementos. 8 Tabuas com
decrementos secundarios. 9 Regimes financeiros — reparticdo simples, reparticdo de capitais de cobertura e capitalizagéo. 10 Riscos
atuariais: riscos biométricos e riscos econdmicos. 11 Escolha das tabuas biométricas. Testes de adequacgdo. Improvement
(agravamento). 12 Taxa de contribuicdo. 13 Métodos de custo atuarial individual e coletivo. 14 Plano de beneficio definido e
contribuicdo variavel. 15 Premissas atuariais. Testes de aderéncia. 16 Avaliagdo atuarial. 17 Auditoria atuarial. MATEMATICA
ATUARIAL: 1 Matematica financeira. 1.1 Juros simples e compostos: capitalizacdo e desconto. 1.2 Taxas de juros: nominal, efetiva,
equivalente e real. 1.3 Sistemas de amortizagdo. 1.4 Calculo do valor presente de um fluxo. 2 Matematica atuarial. 2.1 Avaliagédo
atuarial. 2.2 Métodos atuariais. 2.3 Premissas e hipéteses atuariais. 2.4 Regimes financeiros: capitalizag@o, reparticdo simples e
reparticdo de capitais de cobertura. 2.5 Tipos de planos: beneficio definido, contribuicdo definida e contribuicdo variavel. 2.6
Reservas matematicas: conceito e tipos de reservas. 2.7 Fundo administrativo e fundos previdenciais. 2.8 Apuragéo de resultado:
déficit e superavit. 2.9 Custos atuariais: custo normal e suplementar. 2.10 Ativo liquido do plano: conceito e composi¢do. 2.11
Demonstragdes Atuariais. 2.12 Nota Técnica Atuarial (NTA). 2.13 Base de dados: critérios para aceitagdo e periodicidade. 2.14
Aderéncia das premissas e hipoteses. 2.15 Fluxo de caixa atuarial. 2.16 Saldamento de planos. 2.17 Migragéo entre planos. 2.18
Retirada de patrocinio. 2.19 Reserva de contingéncia. 2.20 Reserva especial para revisao de plano. ECONOMIA: 1 Conceitos
basicos de economia. 1.1 Indicadores econémicos (definicao): PIB, indices de inflagéo (IPCA e IGP-M), taxa de cambio (PTAX), taxa
SELIC, taxa DI e TR. 1.2 Politica Monetaria: metas de inflagédo; instrumentos de politica monetaria: open market, redesconto e
depdsitos compulsdrios (conceito e impactos no mercado). COPOM (atribuicbes e impactos das decisbes). Relagéo entre juros e
atividade econdémica. 1.3 Politica Fiscal: necessidade de financiamento do setor publico, implicagdes sobre a divida publica. 1.4
Politica Cambial: cupom cambial, reservas internacionais, regimes de taxa de cdmbio. Relagbes e conceitos. 1.5 Contas Externas:
Balanca Comercial, Transagdes Correntes, Conta de Capital. Conceitos. ESTATISTICA: 1 Probabilidade. 2 Processos estocasticos.
3 Estatistica descritiva e analise exploratdria de dados. 4 Inferéncia estatistica. 5 Estatistica computacional. 6 Calculo numérico. 7
Estatistica ndo paramétrica. 8 Estatistica Bayesiana. 9 Técnicas de amostragem. 10 Analise de regresséo linear. 11 Analise de dados
categorizados. 12 Controle estatistico de qualidade. 13 Anadlise multivariada. 14 Andlise de séries temporais. 15 Anadlise de
sobrevivéncia. 16 Delineamento e analise de experimentos. 17 Teoria da informagdo. PREVIDENCIA COMPLEMENTAR: 1
Introducédo ao Direito Previdenciario. 1.1 Regime Geral de Previdéncia Social. 1.2 Regimes proprios de previdéncia social. 1.3
Regime de previdéncia complementar. 2 Previdéncia complementar no Brasil. 2.1 Regramento constitucional (art. 40 e 202). 2.2
Planos de beneficios Previdenciarios: regulamentos. 2.3 Lei n® 11.053/2004 (Regime de tributacdo) e suas alteragdes. 3 Organizacéo
do sistema de previdéncia complementar. 3.1 Orgdos reguladores (Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC),
fiscalizador (Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC) e recursal (Camara de Recursos da Previdéncia
Complementar - CRPC). 3.2 As entidades fechadas de previdéncia complementar: classificagdo, composicdo, atribuicdes. 4 Lei
Complementar n® 109/2001 (Regime de Previdéncia Complementar). 5 Lei Complementar n® 108/2001 (relagdo entre entes publicos
e suas respectivas entidades fechadas de previdéncia complementar). 6 Lei n® 12.618/2012 (autoriza a criagao da Funpresp-Jud). 7
Resolugdo STF n° 496/2012 (cria a Fundagédo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Judiciario —
Funpresp-Jud). 8 Estatuto Social da Funpresp-Jud. 9 Regulamento do Plano de Beneficios — JusMP-Prev. 10 Decreto n® 4.942/2003
(processo administrativo para apuracdo de responsabilidade por infracdo a legislagdo no &mbito do regime da previdéncia
complementar, operado pelas entidades fechadas de previdéncia complementar). 11 Resolugdes do Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar (CGPC n° 6/2003 e suas alteragdes, 8/2004, 13/2004, 16/2005, e suas alteragbes; CGPC n° 16/2005;
CNPC n° 17/2015; CNPC n° 30/2018) e Instrugcbes e Portarias da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (IN/SPC
n® 5/2003; IN/SUSEP/PREVIC n° 1/2014; IN/PREVIC n° 20/2019; IN/PREVIC n° 33/2020; IN/PREVIC n° 36/2020;
PORTARIA/PREVIC n° 835/2020). 12 Lei n° 12.154/2009 (criou a PREVIC). 13 Decreto n° 7.123/2010 (dispde sobre o CNPC e
CRPC).

CARGO 406 - ADVOGADO

Conhecimentos especificos: DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo. 1.1 Conceito, objeto, elementos e classificagbes. 1.2
Supremacia da Constituicdo. 1.3 Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.4 Interpretagdo das normas constitucionais. 2 Poder
constituinte. 2.1 Caracteristicas. 2.2 Poder constituinte originario. 2.3 Poder constituinte derivado. 3 Principios fundamentais. 4
Direitos e garantias fundamentais. 4.1 Direitos e deveres individuais e coletivos. 4.2 Habeas corpus, mandado de seguranga,
mandado de injungdo e habeas data. 4.3 Direitos sociais. 4.4 Nacionalidade. 4.5 Direitos politicos. 4.6 Partidos politicos. 5
Organizacéo do Estado. 5.1 Organizagao politico-administrativa. 5.2 Estado federal brasileiro. 5.3 A Unido. 5.4 Estados federados.
5.5 Municipios. 5.6 O Distrito Federal. 5.7 Territérios. 6 Administragdo Publica. 6.1 Disposi¢des gerais. 6.2 Servidores publicos. 6.3
Militares dos estados, do Distrito Federal e dos territérios. 7 Organizacdo dos poderes no Estado. 7.1 Mecanismos de freios e
contrapesos. 7.2 Poder legislativo. 7.3 Poder executivo. 7.4 Poder judiciario. 8 Fungdes essenciais a justica. 8.1 Ministério Publico.
8.2 Advocacia Publica. 8.3 Advocacia e Defensoria Publica. 9 Controle da constitucionalidade. 9.1 Sistemas gerais e sistema
brasileiro. 9.2 Controle incidental ou concreto. 9.3 Controle abstrato de constitucionalidade. 9.4 Exame in abstractu da
constitucionalidade de proposi¢cbes legislativas. 9.5 Acdo declaratéria de constitucionalidade. 9.6 Acdo direta de
inconstitucionalidade. 9.7 Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. 9.8 Ag¢do direta de inconstitucionalidade por
omissao. 9.9 Agdo direta de inconstitucionalidade interventiva. 10 Defesa do Estado e das instituicbes democraticas. 11 Sistema
Tributério Nacional. 11.1 Principios gerais. 11.2 Limitagdes do poder de ftributar. 11.3 Impostos da Unido, dos Estados e dos
municipios. 11.4 Reparticdo das receitas tributarias. 12 Finangas publicas. 12.1 Normas gerais. 12.2 Orgamentos. 13 Ordem
econdmica e financeira. 13.1 Principios gerais da atividade econémica. 14 Ordem social. DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Introdugéo
ao direito administrativo. 1.1 Origem, natureza juridica e objeto do direito administrativo. 1.2 Os diferentes critérios adotados para a
conceituagao do direito administrativo. 1.3 Fontes do direito administrativo. 2 Administragao publica. 2.1 Administragdo publica em
sentido amplo e em sentido estrito. 2.2 Administragdo publica em sentido objetivo e em sentido subjetivo. 3 Regime juridico-
administrativo. 3.1 Conceito. 3.2 Conteudo: supremacia do interesse publico sobre o privado e indisponibilidade, pela Administragao,
dos interesses pubicos. 3.3 Principios expressos e implicitos da administragdo publica. 3.4 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais
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superiores. 4 Organizacdo administrativa. 4.1 Centralizagdo, descentralizagdo, concentragdo e desconcentracéo. 4.2 Administracao
direta. 4.3 Administragdo indireta. 4.4. Estatuto Juridico das Empresas Publicas e Sociedade de Economia Mista (Lei n. 13.303/2016)
5 Atos administrativos. 5.1 Conceito. 5.2 Fatos da administragédo, atos da administragdo e atos administrativo. 5.3 Requisitos ou
elementos. 5.4 Atributos. 5.5 Classificagdo. 5.6 Atos administrativos em espécie. 5.7 O siléncio no direito administrativo. 5.8 Extingéo
dos atos administrativos: Revogagéo, anulagdo e cassagado. 5.9 Convalidagdo. 5.10 Vinculagdo e discricionariedade. 5.11 Atos
administrativos nulos, anulaveis e inexistentes. 5.12 Decadéncia administrativa. 6 Processo administrativo. 6.1 Lei n® 9.784/1999. 6.2
Disposicbes doutrinarias aplicaveis. 7 Poderes e deveres da Administragdo Publica: 7.1 Poder regulamentar. 7.2 Poder hierarquico.
7.3 Poder disciplinar. 7.4 Poder de policia. 7.5 Dever de agir. 7.6 Dever de eficiéncia. 7.7 Dever de probidade. 7.8 Dever de
prestacéo de contas. 7.9 Uso e abuso do poder. 8 Licitagcdes. 8.1 Legislacdo pertinente. 8.1.1 Lei n°® 8.666/1993 e suas alteragdes.
8.1.2 Lei n® 10.520/2002 e demais disposi¢cdes normativas relativas ao pregéo. 8.1.3 Decreto n° 7.892/2013 (sistema de registro de
precos). 8.1.4 Lei n° 12.462/2011 (Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas). 8.1.5 Fundamentos constitucionais. 8.2
Disposigbes doutrinarias. 8.2.1 Conceito. 8.2.2 Objeto e finalidade. 8.2.3 Destinatarios. 8.2.4 Principios. 8.2.5 Contratagdo direta:
dispensa e inexigibilidade. 8.2.6 Modalidades. 8.2.7 Tipos. 8.2.8 Procedimento. 8.2.9 Anulagdo e revogagdo. 8.2.10 Sangbes
administrativas. 9 Contratos administrativos. 9.1 Legislacdo pertinente. 9.1.1 Lei n° 8.666/1993 e suas alteragdes. 9.1.2 Decreto n°
6.170/2007, Portaria Interministerial CGU/MF/MP n° 507/2011 e suas alteragdes. 9.1.3 Lei n° 11.107/2005 e suas alteragdes e
Decreto n° 6.017/2007 (consoércios administrativos). 9.2 Disposi¢cdes doutrinarias. 9.2.1 Conceito. 9.2.2 Caracteristicas. 9.2.3
Vigéncia. 9.2.4 Alteragdes contratuais. 9.2.5 Execucéo, inexecugdo e rescisdo. 9.2.6 Convénios e instrumentos congéneres. 10
Controle da administragdo publica. 10.1 Conceito. 10.2 Classificagcdo das formas de controle. 10.2.1 Conforme a origem. 10.2.2
Conforme o momento a ser exercido. 10.2.3 Conforme a amplitude. 10.3 Controle exercido pela administragao publica. 10.4 Controle
legislativo. 10.5 Controle judicial. 10.6 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 11 Improbidade administrativa. 11.1 Lei n°
8.429/1992. 11.2 Disposicdes doutrinarias aplicaveis. 12 Agentes publicos. 12.1 Legislagdo pertinente. 12.1.1 Lei n® 8.112/1990.
12.1.2 Disposigbes constitucionais aplicaveis. 12.2 Disposi¢bes doutrinarias. 12.2.1 Conceito. 12.2.2 Espécies. 12.2.3 Cargo,
emprego e fungdo publica. 12.2.4 Provimento. 12.2.5 Vacancia. 12.2.6 Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 12.2.7 Remuneragao.
12.2.8 Direitos e deveres. 12.2.9 Responsabilidade. 12.2.10 Processo administrativo disciplinar. 12.2.11 Regime de previdéncia. 13
Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 14 Responsabilidade civil do Estado. 14.1 Evolugdo histérica. 14.2 Teorias
subjetivas e objetivas da responsabilidade patrimonial do Estado. 14.3 Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro.14.3.1
Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 14.3.2 Responsabilidade por omissdo do Estado. 14.4 Requisitos para a
demonstracdo da responsabilidade do Estado. 14.5 Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 14.6
Reparagdo do dano. 14.7 Direito de regresso. 14.8 Responsabilidade primaria e subsidiaria. 14.9 Responsabilidade do Estado por
atos legislativos. 14.10 Responsabilidade do Estado por atos judiciais. DIREITO CIVIL: 1 Lei de introdugdo as normas do direito
brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicagéo, obrigatoriedade, interpretagédo e integracédo das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficacia
das leis no espago. 2 Pessoas naturais. 2.1 Conceito. 2.2 Inicio da pessoa natural. 2.3 Personalidade. 2.4 Capacidade. 2.5 Direitos
da personalidade. 2.6 Nome civil. 2.7 Estado civil. 2.8 Domicilio. 2.9 Auséncia. 3 Pessoas juridicas. 3.1 Disposi¢cdes Gerais. 3.2
Conceito e Elementos Caracterizadores. 3.3 Constituicdo. 3.4 Extingdo. 3.5 Capacidade e direitos da personalidade. 3.6 Domicilio.
3.7 Sociedades de fato. 3.8 Associagdes. 3.9 Sociedades. 3.10 Fundagdes. 3.11 Grupos despersonalizados. 3.12 Desconsideragéo
da personalidade juridica. 3.13 Responsabilidade da pessoa juridica e dos sécios. 4 Bens. 4.1 Diferentes classes. 4.2 Bens
Corporeos e incorpoéreos. 4.3 Bens no comércio e fora do comércio. 5 Fato juridico. 6 Negdcio juridico. 6.1 Disposi¢des gerais. 6.2
Classificagao e interpretagdo. 6.3 Elementos. 6.4 Representagéo. 6.5 Condigéo, termo e encargo. 6.6 Defeitos do negdcio juridico.
6.7 Existéncia, eficacia, validade, invalidade e nulidade do negdcio juridico. 6.8 Simulagdo. 7 Atos juridicos licitos e ilicitos. 8
Prescricdo e decadéncia. 9 Prova do fato juridico. 10 Obriga¢des. 10.1 Caracteristicas. 10.2 Elementos 10.3 Principios. 10.4 Boa-
fé.10.5 Obrigacdo complexa (a obrigagdo como um processo). 10.6 Obrigacbes de dar. 10.7 Obrigacdes de fazer e de nao fazer.
10.8 Obrigacdes alternativas e facultativas. 10.9 Obrigagdes divisiveis e indivisiveis. 10.10 Obrigacdes solidarias. 10.11 Obrigacdes
civis e naturais, de meio, de resultado e de garantia. 10.12 Obrigagcdes de execugdo instantanea, diferida e continuada. 10.13
Obrigagdes puras e simples, condicionais, a termo e modais. 10.14 Obrigagdes liquidas e iliquidas. 10.15 Obrigagbes principais e
acessorias. 10.16 Transmissdo das obrigagdes. 10.17 Adimplemento e extingdo das obrigagdes. 10.18 Inadimplemento das
obrigacgdes. 11 Contratos. 11.1 Principios. 11.2 Classificagdo. 11.3 Contratos em geral. 11.4 Disposigbes gerais. 11.5 Interpretacéo.
11.6 Extingdo. 11.7 Espécies de contratos regulados no Codigo Civil. 12 Atos unilaterais. 13 Direito de familia. 13.1 Casamento. 13.2
Relagdes de parentesco. 13.3 Regime de bens entre os cdnjuges. 13.4 Usufruto e administragado dos bens de filhos menores. 13.5
Alimentos. 13.6 Bem de familia. 13.7 Unido estavel. 13.8 Concubinato. 13.9 Tutela. 13.10 Curatela. 14 Direito das sucessbes. 14.1
Sucessdo em geral. 14.2 Sucessao legitima. 14.3 Sucessdo testamentaria. 14.4 Inventario e partilha. 15 Lei n° 8.245/1991 e
alteracdes (locagdo de imdveis urbanos e alteragdes). 15.1 Locagdo em geral, sublocagdes, aluguel, deveres do locador e do
locatario, direito de preferéncia, benfeitorias, garantias locaticias, penalidades civis, nulidades, locacdo nao residencial. DIREITO
PROCESSUAL CIVIL: 1 Lei n° 13.105/2015 — Novo Cdédigo de Processo Civil. 1.1 Normas processuais civis. 1.2 Fungao
jurisdicional. 1.3 Agdo. 1.4 Pressupostos processuais. 1.5 Precluséo. 1.6 Sujeitos do processo. 1.7 Litisconsorcio. 1.8 Intervengéo de
terceiros. 1.9 Poderes, deveres e responsabilidade do juiz. 1.10 Ministério Publico. 1.11 Advocacia Publica. 1.12 Defensoria Publica.
1.13 Atos processuais. 1.14 Tutela provisoria. 1.15 Formagéao, suspensao e extingdo do processo. 1.16 Processo de conhecimento e
do cumprimento de sentenca. 1.17 Procedimentos Especiais. 1.18 Procedimentos de jurisdicdo voluntaria. 1.19 Processos de
execugdo. 1.20 Processos nos tribunais e meios de impugnacgéo das decisdes judiciais. 2 Mandado de segurancga. 3. LGPD (Lei n.
13.709/2018). DIREITO DO TRABALHO: 1 Principios e fontes do direito do trabalho. 2 Direitos constitucionais dos trabalhadores
(Art. 7° da Constituicdo Federal de 1988). 3 Relagéo de trabalho e relagdo de emprego. 3.1 Requisitos e distingdo. 4 Sujeitos do
contrato de trabalho stricto sensu. 4.1 Empregado e empregador (conceito e caracterizagdo). 4.2 Poderes do empregador no
contrato de trabalho. 5 Contrato individual de trabalho. 5.1 Conceito, classificagdo e caracteristicas. 6 Alteragdo do contrato de
trabalho. 6.1 Alteracao unilateral e bilateral. 6.2 O jus variandi. 6.3. Teletrabalho. 7 Suspenséao e interrupgcéo do contrato de trabalho.
7.1 Caracterizagao e distingdo. 8 Rescisdo do contrato de trabalho. 8.1 Justa causa. 8.2 Rescisdo indireta. 8.3 Dispensa arbitraria.
8.4 Culpa reciproca. 8.5 Indenizagcdo. 9 Aviso prévio. 10 Estabilidade e garantias provisérias de emprego. 10.1 Formas de
estabilidade. 10.2 Despedida e reintegracao de empregado estavel. 11 Duracdo do trabalho. 11.1 Jornada de trabalho. 11.2 Periodos
de descanso. 11.3 Intervalo para repouso e alimentagdo. 11.4 Descanso semanal remunerado. 11.5 Trabalho noturno e trabalho
extraordinario. 11.6 Sistema de compensagéo de horas. 12 Salario-minimo. 12.1 Irredutibilidade e garantia. 13 Férias. 13.1 Direito a
férias e sua duragdo. 13.2 Concessao e época das férias. 13.3 Remuneragdo e abono de férias. 14 Salario e remuneragdo. 14.1
Conceito e distingdes. 14.2 Composigao do salario. 14.3 Modalidades de salario. 14.4 Formas e meios de pagamento do salario.
14.5 13° salario. 15 Equiparagéo salarial. 15.1 Principio da igualdade de salario. 15.2 Desvio de fungdo. 16 FGTS. 17 Prescricédo e
decadéncia. 18 Atividades insalubres ou perigosas. 19 Prote¢do ao trabalho da mulher. 19.1 Estabilidade da gestante. 19.2 Licenga
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maternidade. 20 Direito coletivo do trabalho. 20.1 Convencdo n° 87 da OIT (liberdade sindical). 20.2 Organizagdo sindical. 20.3
Conceito de categoria. 20.4 Categoria diferenciada. 20.5 Convengdes e acordos coletivos de trabalho. 21 Direito de greve e servigos
essenciais. 22 Comissbes de conciliagdo prévia. DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: 1 Procedimentos nos dissidios
individuais. 1.1 Reclamacgdo. 1.2 Jus postulandi. 1.3 Revelia. 1.4 Exce¢bes. 1.5 Contestacdo. 1.6 Reconvencgdo. 1.7 Partes e
procuradores. 1.8 Audiéncia. 1.9 Conciliagdo. 1.10 Instrugédo e julgamento. 1.11 Justiga gratuita. 2 Provas no processo do trabalho.
2.1 Interrogatérios. 2.2 Confissdo e consequéncias. 2.3 Documentos. 2.4 Oportunidade de juntada. 2.5 Prova técnica. 2.6
Sistematica da realizagdo das pericias. 2.7 Testemunhas. 3 Recursos no processo do trabalho. 3.1 Disposi¢des gerais. 4 Processos
de execugdo. 4.1 Liquidacdo. 4.2 Modalidades da execugdo. 4.3 Embargos do executado - impugnacdo do exequente. 5
Jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho. 5.1 Sumulas e orientagbes jurisprudenciais. 6 Prescricdo e decadéncia no processo
do trabalho. 7 Competéncia da justica do trabalho. 8 Rito sumarissimo no dissidio individual. 9 Comissao prévia de conciliagdo nos
dissidios individuais. 10 Ag&o resciséria no processo do trabalho. 11 Mandado de seguranga. 11.1 Cabimento no processo do
trabalho. 12 Dissidios coletivos. LEGISLACAO DA PREVIDENCIA COMPLEMENTAR: 1 Introdugdo ao Direito Previdenciario. 1.1
Regime Geral de Previdéncia Social. 1.2 Regimes préprios de previdéncia social. 1.3 Regime de previdéncia complementar. 2
Previdéncia complementar no Brasil. 2.1 Regramento constitucional (artigos 40 e 202). 2.2 Planos de beneficios Previdenciarios:
regulamentos. 2.3 Plano de Beneficios da Funpresp-Jud — JusMPPrev. 2.4 Lei n° 11.053/2004 (Regime de tributagdo) e suas
alteragdes. 3 Organizagéo do sistema de previdéncia complementar. 3.1 Orgdos reguladores (Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar - CNPC), fiscalizador (Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC) e recursal (Camara de
Recursos da Previdéncia Complementar - CRPC). 3.2 A acédo do Estado. 3.3 As entidades fechadas de previdéncia complementar:
classificagdo, composicédo, atribuicdes. 4 Lei Complementar n° 109/2001 (Regime de Previdéncia Complementar). 5 Lei
Complementar n® 108/2001 (relagao entre entes publicos e suas respectivas entidades fechadas de previdéncia complementar). 6
Lei n° 12.618/2012 (autoriza a criagdo da Funpresp-Jud). 7 Resolugdo STF n° 496/2012 (cria a Funpresp-Jud). 8 Regulamento do
Plano de Beneficios — JusMP-Prev. 9 Estatuto Social da Funpresp-Jud. 10 Decreto n® 4.942/2003 (processo administrativo para
apuracdo de responsabilidade por infragdo a legislagdo no @&mbito do regime da previdéncia complementar, operado pelas entidades
fechadas de previdéncia complementar). 11 Resolugdes do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (MPS/CGPC n° 6/2003
e suas alteragdes, n° 13/2004; MPS/CGPC n° 8/2004, n° 16/2005, e suas altera¢cdes , CNPC n. 32/2019, CNPC n. 34/2019). 12 Lei
n® 12.154/2009 (criou a PREVIC). 13 Decreto n® 7.123/2010 (dispde sobre o CNPC e CRPC).

CARGO 407 - ANALISTA - SEGURIDADE

Conhecimentos especificos: RELAGOES HUMANAS: 1 Etica no servico: comportamento profissional; atitudes no servico;
organizacéo do trabalho; prioridade em servigo. 2 Qualidade no atendimento ao publico: comunicabilidade; apresentagéo; atengéao;
cortesia; interesse; presteza; eficiéncia; tolerancia; discricdo; conduta; objetividade. 3 Trabalho em equipe: personalidade e
relacionamento; eficacia no comportamento interpessoal; servidor e opinido publica; o 6rgdo e a opinido publica; fatores positivos do
relacionamento; comportamento receptivo e defensivo; empatia; compreensdo mutua. ATENDIMENTO: 1 Legislagdo. 1.2 Lei n°
10.048/2000. 1.3 Lei n° 10.098/2000. 1.4 Decreto n° 5.296/2004. 2 Marketing em empresas de servigos. 2.1 Satisfagéo, valor e
retencdo de clientes. 2.2 Como lidar com a concorréncia. 2.3 Propaganda e promoc¢do. 2.4 Venda. 2.5 Telemarketing. 3 Etiqueta
empresarial: comportamento, aparéncia, cuidados no atendimento pessoal e telefénicoPREVIDENCIA COMPLEMENTAR: 1
Introdugéo ao Direito Previdenciario. 1.1 Regime Geral de Previdéncia Social. 1.2 Regimes proprios de previdéncia social. 1.3
Regime de previdéncia complementar. 2 Previdéncia complementar no Brasil. 2.1 Regramento constitucional (art. 40 e 202). 2.2
Planos de beneficios Previdenciarios: regulamentos. 2.3 Lei n® 11.053/2004 (Regime de tributagdo) e suas alteragdes. 3 Organizagao
do sistema de previdéncia complementar. 3.1 Orgéos reguladores (Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC),
fiscalizador (Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC) e recursal (Camara de Recursos da Previdéncia
Complementar - CRPC). 3.2 As entidades fechadas de previdéncia complementar: classificacdo, composicao, atribuicdes. 4 Lei
Complementar n°® 109/2001 (Regime de Previdéncia Complementar). 5 Lei Complementar n°® 108/2001 (relacdo entre entes publicos
e suas respectivas entidades fechadas de previdéncia complementar). 6 Lei n® 12.618/2012 (autoriza a criagao da Funpresp-Jud). 7
Resolugdo STF n° 496/2012 (cria a Fundagédo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Judiciario —
FunprespJud). 8 Estatuto Social da Funpresp-Jud. 9 Regulamento do Plano de Beneficios — JusMP-Prev. 10 Decreto n° 4.942/2003
(processo administrativo para apuragdo de responsabilidade por infragdo a legislagdo no ambito do regime da previdéncia
complementar, operado pelas entidades fechadas de previdéncia complementar). 11 Resolu¢gdes do Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar (MPS/CGPC n°® 6/2003 e suas alteragdes, 8/2004, 13/2004, 16/2005, e suas alteragdes). 12 Lei n°
12.154/2009 (criou a PREVIC). 13 Decreto n°® 7.123/2010 (dispde sobre o CNPC e CRPC).

CARGO 408 - ANALISTA — GESTAO DE PESSOAS

Conhecimentos especificos: 1. Cultura organizacional. 1.1 Tipos de estrutura organizacional e modelos de gestao e seus impactos
na cultura organizacional. 2. Carreira e Remuneragdo. 2.1 Descrigdo e avaliagdo de cargos e fungdes. 2.2 Modelos e tipos de
remuneragdo. 3. Comportamento Organizacional. 3.1 Diversidade no ambiente corporativo. 3.2 Inteligéncia Emocional - principais
atributos da Inteligéncia Emocional. 4. Planejamento de gestdo de pessoas: dimensionamento, competéncias essenciais;
recrutamento e selecéo; treinamento e desenvolvimento; conceitos; autodesenvolvimento; e organizagdes do aprendizado. 5. Gestao
por competéncias. 6. Gestdo do Desempenho: objetivos, métodos, vantagens e desvantagens. 7. Desenvolvimento e treinamento de
pessoal: levantamento de necessidades, programacao, execugao e avaliagdo. 8. Gestdo e Mapeamento de Competéncias. 9. Gestéo
estratégica de pessoas (RH 4.0). 10. Diagndstico organizacional. 10.1 Cultura e clima organizacionais. 10.2 Qualidade de vida no
trabalho. 11. Relagdes trabalhistas e legislagdes. 11.1 Encargos e obrigagbes sociais. 11.2 Gestdo de Folha de Pagamento e
Beneficios. 11.3 E-social. 11.4 Saude ocupacional do trabalhador. 11.4.1. Normas Regulamentadoras. 11.5 Consolidagédo das Leis do
Trabalho e Lei n° 13.467/2017. 11.6 Principios especificos do Direito do Trabalho aplicaveis ao Salario. 11.7 Relagbes sindicais e
seus impactos legais.

CARGO 409 - ANALISTA - ADMINISTRAGCAO E FINANGAS

Conhecimentos especificos: NOGOES DE ADMINISTRAGAO GERAL: 1 Evolugéo da administragdo. 1.1 Principais abordagens
da administragéo (classica até contingencial). 2 Processo administrativo. 2.1 Fungbes de administragdo: planejamento, organizagéo,
direcdo e controle. 2.2 Processo de planejamento. 2.2.1 Planejamento estratégico: visdo, missao, valores e objetivos estratégicos.
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2.2.2 Balanced scorecard. 2.2.2.1 Ferramentas de andlise de cenario interno e externo. 2.2.3 Andlise competitiva e estratégias
genéricas. 2.2.4 Administracao por objetivos. 2.2.5 Processo decisério. 3. Gestéo de projetos. 3.1 Elaboracao, analise e avaliacéo de
projetos. 3.2. Principais caracteristicas dos modelos de gestdo de projetos. 3.3 Projetos e suas etapas. 4. Gestdo de processos. 4.1
Conceitos da abordagem por processos. 4.2 Técnicas de mapeamento, andlise e melhoria de processos. LICITAGOES,
CONTRATOS E CONVENIOS: 1 Modalidades de licitagcdo, dispensa e inexigibilidade. Registro de Precos. 1.1 Lei n° 8.666/1993 2
Administragdo de contratos. 2.1 Caracteristicas do contrato administrativo. 2.2 Formalizagéo e fiscalizagdo do contrato. 2.3 Aspectos
orgamentarios e financeiros da execugéo do contrato. 2.4 Sang¢do administrativa. 2.5 Equilibrio econémico-financeiro. 2.6 Garantia
contratual. 2.7 Alteragédo do objeto — acréscimos e supressodes. 2.8 Prorrogacéo do prazo de vigéncia e de execugéo. 2.9 Contratos
de terceirizagdo — cautelas em relagao a responsabilidade trabalhista. Lei n°® 10.520/2002 e demais disposi¢des normativas relativas
ao pregdo. 2.10 Decretos n°s. 7.892/2013 e 9.488/2018 (sistema de registro de pregos). NOGOES DE GESTAO FINANCEIRA E
ORGAMENTARIA: 1. Gestdo Financeira e Orgamentaria, Orcamento Base Zero, Nogdes basicas sobre tributos. 2. Nogdes de
Matematica Financeira. 3. Contas a pagar e receber. 4. Controle de custos. 5. Nogbes de contabilidade. 6. Fluxo de caixa.

CARGO 410 - ANALISTA - SECRETARIADO EXECUTIVO

Conhecimentos especificos: 1 Administracdo de empresas. 1.1 Conceito de organizagdo, cultura organizacional, imagem,
planejamento e estratégia. 1.2 Escolas da administragdo. 1.3 Atividade administrativa. 1.4 Gestdo do conhecimento. 2 Gestdo de
documentos e arquivos. 2.1 Tipos de arquivamento. 3 Organizagdo de eventos. 3.1 Planejamento, realizacéo e avaliagdo de eventos.
3.2 Normas de cerimonial e protocolo. 3.3 Procedimentos e precedéncia. 4 Comunicagéo institucional e relagdes publicas. 4.1
Comunicagado como forma de poder. 4.2 Comunicagdo como mediadora das relagdes de trabalho. 4.3 Influéncia da comunicagéo na
percepgéo da realidade institucional, profissional e pessoal. 4.4 Limites éticos da comunicacdo. 4.5 Técnicas de atendimento ao
publico 5. Governanga corporativa. 5.1 Conceitos. 5.2 Melhores praticas. 5.3 Conduta e conflito de interesse. 6 Direito administrativo.
6.1 Nogdes de administragdo direta, administragdo indireta, autarquia, fundagdes, sociedade de economia mista, empresa publica,
concessdes e permissdes de servigos publicos. 7 Direito do trabalho. 7.1 Nogdes basicas de contrato de trabalho. 7.2 Direitos
trabalhistas do secretariado. 7.3 Lei de regulamentacdo da profissdo do secretariado. 8 Gestdo secretarial. 8.1 Sistemas
administrativos. 8.2 Organizacéo, sistemas e métodos. 8.3 Estrutura organizacional. 8.4 Analise administrativa: fatores ambientais,
seguranga no trabalho, programa 5S, andlise da distribuicdo do espago, analise da distribuicdo do trabalho. 9 Psicologia nas
relacdes humanas. 9.1 Psicologia organizacional e do trabalho. 9.2 Contexto e conceito da gestdo de pessoas. 9.3 Objetivos da
gestao de pessoas. 9.4 Lideranga de grupos e organizagdes. 10 Gestao e Praticas Secretariais. 11. Gerenciamento de Projetos. 12.
Gestéo de Processos 13. Redagéo Oficial.

CARGO 411 - ANALISTA - CONTABILIDADE

Conhecimentos especificos: 1. Principios e convengdes contabeis: principios fundamentais; principios da entidade, da
continuidade, do custo como base de valor, da competéncia de exercicios, da realizagdo da receita e do denominador comum
monetario; convengdes contabeis; objetividade; conservadorismo; materialidade; consisténcia. 2.Contabilidade Aplicada as Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC): Estrutura conceitual basica, plano de contas, lancamentos, apuragdo de
resultados, estrutura das demonstracdes contabeis, principais usuarios das demonstragbes contdbeis. 3 Principais registros
mutacdes patrimoniais aplicadas as EFPC. Gestao Previdencial, Gestdo Administrativa, Fluxo dos Investimentos. 4 Reavaliagéo de
ativos: procedimentos e efeitos no resultado aplicados a EFPC. 5 Consolidagdo de demonstragdes financeiras, aplicadas as EFPC. 6
Informag&o contabil de grupos econémicos: Consolidagdo de Balango aplicado as EFPC. 7 Transagbes com partes relacionadas:
limites e divulgagéo. 8 Provisdes, passivos, contingéncias passivas e contingéncias ativas. 9 Conceitos de Contabilidade aplicada a
previdéncia complementar. 9.1 Plano de Gestdo Administrativa (PGA) — Definicdes, Fontes de Custeio, Critérios, Limites para
Cobertura das Despesas Administrativas. Demonstragdo do Fundo Administrativo. Fundo Administrativo a descoberto. Conceitos de
Taxa de Carregamento e Taxa de Administragdo nas EFPC. 9.2 Planificagdo contabil aplicado as EFPC, Estrutura Sintética, Estrutura
Analitica. 9.3 Apuracéo do Fluxo de Investimentos. 9.4 Apuragéo do resultado da Gestédo Previdencial. 9.5 Apuragéo do resultado da
Gestdo Administrativa. 9.6 Constituicdo de Reservas Matematicas e Fundos Previdenciais e Administrativos. 9.7 Demonstragbes
contabeis: Balango Patrimonial, Demonstragdo da Mutagdo do Patriménio Social Consolidada, Demonstragdo do Ativo Liquido,
Demonstragdo das Mutagdes do Ativo Liquido, Demonstragdo do Plano de Gestdo Administrativa, Demonstracdo das Provisdes
Técnicas, notas explicativas as demonstragdes contabeis. 9.8 Legislagdo aplicavel as EFPC: Resolugdo CGPC 29, de 31/8/2009;
Resolugdo CNPC 29, de 13/4/2018; Resolugdo CFC 1.272/10, de 22/1/2010; Instrugdo Previc n° 31, de 20 de Agosto de 2020. NBC
T 1 para NBC TG ESTRUTURA CONCEITUAL. ECONOMIA: 1 Conceitos basicos de economia. 1.1 Indicadores econdmicos
(definicdo): PIB, indices de inflagcdo (IPCA e IGP-M), taxa de cambio (PTAX), taxa SELIC, taxa DI e TR. 1.2 Politica Monetaria: metas
de inflagdo; instrumentos de politica monetaria: open market, redesconto e depdsitos compulsorios (conceito e impactos no
mercado). COPOM (atribuigbes e impactos das decisdes). Relagdo entre juros e atividade econdmica. 1.3 Politica Fiscal:
necessidade de financiamento do setor publico, implicagbes sobre a divida publica. 1.4 Politica Cambial: cupom cambial, reservas
internacionais, regimes de taxa de cambio. Relagbes e conceitos. 1.5 Contas Externas: conceitos de balanga comercial, transacdes
correntes, conta de capital. MATEMATICA FINANCEIRA: 1 Juros Simples. 2 Juros Compostos.

CARGO 412 - ANALISTA - COMUNICAGAO E MARKETING - COMUNICAGAO

Conhecimentos especificos: 1. Fundamentos da comunicagdo. 2 Teorias da comunicagdo. 3 Sociologia da comunicagdo. 4
Comunicagéo publica: conceito de comunicagdo publica, conceito de opinido publica, instrumentos de comunicagdo publica. 5
Comunicagdo empresarial. 5.1 Identidade, imagem e reputagdo corporativas. 5.2 Gestdo de marcas. 5.3 Comunicagao
organizacional. 5.4 Comunicagédo integrada. 5.5 Responsabilidade social corporativa. 5.6 Comunicagéo de Crise. 6. Caracteristicas,
linguagens e técnicas de produgdo, apuragdo, entrevista, redagdo e edigdo para jornal, revista, radio, internet, TV e video. As
condi¢des de producéo da noticia. Principios e orientagdes gerais para redigir um texto jornalistico. 7. Géneros de redacgéo: definicdo
e elaboracgéo de noticia, reportagem, entrevista, editorial, cronica, coluna, pauta, informativo, comunicado, release, relatério, anincio
e briefing em texto. 8. Técnicas de redagéo jornalistica: lead, sub-lead, pirdmide invertida. Critérios de sele¢éo, redagéo e edi¢do. 9.
Temas emergentes da comunicagdo. 9.1 Novas tecnologias de comunicacédo. 9.2 Midias web e digitais. 9.3 Midias sociais (redes
sociais, blogs, podcasts, wikis etc.). 9.4 Comunicagao online. 10 Técnicas de relagdes publicas. 11 Assessoria de imprensa. 12
Release, presskit e organizagédo de entrevistas coletivas. 13 Notas oficiais. 14 Clipping. 15 Cerimonial e protocolo. 16 Organizacédo
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de eventos. 17 Marketing. 17.1 Conceitos. 17.2 Composto mercadoldgico. 17.3 Endomarketing. 17.4 Analise, pesquisa de marketing
e mercado. 17.5 Pesquisas de opinido e de mercado: pesquisas qualitativas e quantitativas, amostragem, questionarios, grupos de
discusséo, grupos focais. 17.6 Segmentagao e posicionamento de mercado. 16.7 Marketing institucional.

CARGO 413 - ANALISTA - COMUNICAGAO E MARKETING - PUBLICIDADE E PROPAGANDA

Conhecimentos especificos: 1 Fundamentos da comunicagdo. 2 Teorias da comunicagdo. 3 Sociologia da comunicagido. 4
Comunicagéo publica: conceito de comunicagédo publica, conceito de opinido publica, instrumentos de comunicagédo publica. 5
Comunicagdo empresarial. 5.1 Identidade, imagem e reputacdo corporativas. 5.2 Gestdo de marcas. 5.3 Comunicagdo
organizacional. 5.4 Comunicacédo integrada. 5.5 Responsabilidade social corporativa. 5.6 Comunicagdo de Crise. 6. Temas
emergentes da comunicacgado. 6.1 Novas tecnologias de comunicagéo. 6.2 Midias web e digitais. 6.3 Midias sociais (redes sociais,
blogs, podcasts, wikis etc.). 6.4 Comunicacao online. 7. Marketing. 7.1 Conceitos. 7.2 Composto mercadoldgico. 7.3 Endomarketing.
7.4 Anadlise, pesquisa de marketing e mercado. 7.5 Segmentagdo e posicionamento de mercado. 7.7 Marketing institucional. 8.
Publicidade e propaganda: Planejamento de comunicagéo. 8. Criagdo e direcdo de arte. 8.2 Design. 8.3 Atendimento. 8.4 Midia. 8.5
Redacao publicitaria. 9. Produgéo grafica. 10. Produgéo de radio, TV e cinema. 11. Cibercultura e produgao digital. 12. Pesquisa de
opinido e mercado. 13. Pesquisa de midia. 14. Promogéo e merchandising. 15. Etica e legislacdo publicitaria. 16. Criacéo e producéo
de projetos graficos e audiovisuais. 16.1 llustragdo e web design. 16.2 Softwares: Pacote Adobe (Photoshop, InDesign, lllustrator,
Premiere e After Effects).
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