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1.Introducao

Este relatorio tem por objetivo apresentar as andlises relativas as atividadEssdmestre
de 2020 da Funpresglud, no que se refere as exigéncias da Resolucdo CABCde 1710/2004,
que estabelece principios, regras e praticas de governanca, gestdo e contrele®sna serem
observados pelasnidadesFechadas dérevidénciaComplementar¢ EFPC.

2.Contexto

Conforme determina o art. 19 da Resolucdo CGPC n° 13/a@hselhoFHscd devera emitir
relatorios decontroles internos, pelo menos semestralmente, que contemplem, no minimo:

| - as conclusfes dos exames efetuados, inclusive sobre a aderéncia da gestao
dos recursos garantidores dos planos de beneficios as normas em vigor e a
politica de investimentos, a aderéncia das premissas e hipoteses atuariais e
a execucao orcamentaria;

Il - as recomendacfBes a respeito de eventuais deficiéncias, com o
estabelecimento de cronograma de saneamento das mesmas, quando for o
caso;

[l - analisede manifestacdo dos responséaveis pelas correspondentes areas,
a respeito das deficiéncias encontradas em verificagbes anteriores, bem
como analise das medidas efetivamente adotadas para-taa

Neste sentido, este relatério tem o objetivo de subsidiaw, que couber, as analises do
Cmselho Fiscal quanto aos seguintes tépicos:

V Gestdo do passivo: cadastro, arrecadacdo, consisténcias da base de dados,
informacdes atuariais e de beneficios, premissas e hipoteses atuariais, obrigacdes
atuariais, plano de ctsio, provisdes matematicas, institutos obrigatérios, devolucbes
de contribuicdes decorrentes do cancelamento da adesdo automatica e do
reenquadramento de servidores e beneficios;

V Gestao dos investimentosaderéncia da gestdo dos recursos garantidoresa@sias

em vigor e a politica de investimentos, resultado dos investimentos, controle dos

investimentos e custos na gestao dos investimentos

Gestdo Orcamentériaexecucdo or¢camentdria, custeio administrativo e indicadores

de gestaog

Gestao dos contratos aeditacoes

Gestéo contébil

Governanca

Planejamento Estratégico

<

<< <L

Q Setor Comercial Norte - Quadra 4 2 www.funprespjud.com.br
Bloco B - Ed. Varig - Torre Sul
8° andar, 803 - Asa Norte
70.714-020 - Brasilia/DF ¢, (61)3217-6598

=4 sap@funprespjud.com.br

3/60



#s FUNPRESP-JUD

Fundacgao de Previdéncia Complementar do
Servidor Plblico Federal do Poder Judiciario

V Orgéo de fiscalizacd®upervisdo Permanente (Previc) e TribunaColetas da Uni&o
(TCL);

V Gestdo de riscos e controles internosertificagdo dos administradores e demais
participantes doprocesso decisério dos investimentos, habilitacdo Dleetoria
Executiva e dogonselhosDeliberativo eHscal, acompanhamento das obrigacdes
legais, relatérios semestrais @nselhoFscal e auditoria dos patrocinadores

V Acompanhamento das recomendagdR€l 2 semestre/2019

V Novas recomendacodes.

3.Gestao do Passivo

O passivo atuarial representa as obrigacdes e os compromissos da Entidade, composto pelas
reservas matematicas e pelos fundos previdénos sendo de suma importancia o seu controle para
avalacao da aderéncia das hipéteses atuariai®timno de Beneficios

3.1. Cadastro

Foram analisados os relatérigerenciaisemitidos pelaGeréncia de Arrecadacao e Cadastro
(Geard, denominadosd wS f | (i 5 NJ®& abBaSgeridscompanhamento da evolucdo das
informacfes cadastrais e financeiras, inclusive a demonstracdo dos resultados mensais dos
indicadores de gestaga area

A seguir serdo apresentadas as informacfes estatisticas da massa de participantes em
30/6/2020.

Tabela 1: Distribuicdo dos participantes

NO PRAZO
- DE OPCAO AUTOPATRC
MES/ANO PATROCINAD VINCULAD( PELC?S BPD CINADO ASSISTID! TOTA
INSTITUTOS
Saldo2019 19.207 318 28 31 18 4 19.606
jan/2020 20 9 9 0 1 1 40
fev/2020 97 8 -2 3 106
mar/2020 110 10 7 -10 0 0 117
abr/2020 -13 2 -14 17 0 0 -8
mai/2020 30 6 -3 2 0 0 35
jun/2020 73 -1 0 0 -1 0 71
Acumulado 2020 317 34 -3 12 0 1 361
Acumulado Total 19.524 352 25 43 18 5 19.967

Fonte:Relatério Gearcde 1 a6/2020
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Tabela 2: Distribuicdo dos participantes por sexo

SITUA(;AO FEMININO MASCULIN

ASSISTIDO 2 3 5
AUTOPATROCINADO 9 9 18
BPD 13 30 43
NO PRAZO OPCAO INSTITUTOS 11 14 25
PATROCINADO 9.407 10.117 19.524
VINCULADO 140 212 352

TOTAL 9.582 10.385 19967

Fonte:Relatério Gearc6/2020

Tabela 3Distribuicdo de participantes pgatrocinador

: N° de . N° de
Patrocinador . Percentual Patrocinador . Percentual
participantes participantes

MPF 2382 11,93% TRT7 96 0,48%
TIDFT 1929 9,66% TREBA 94 0,47%
TRT2 907 4,54% TRERS 93 0,47%
MPT 849 4,25% TREPA 93 0,47%
TRT3 749 3,75% SJDF 92 0,46%
TRT1 741 3,71% TRT13 88 0,44%
MPDFT 723 3,62% TRESC 86 0,43%
STJ 527 2,64% C3IF 74 0,37%
TST 495 2,48% SJPB 71 0,36%
TRT15 493 2,47% SIRN 71 0,36%
TR 451 2,26% SIPA 70 0,35%
TRT4 444 2,22% TRT19 69 0,35%
SJSP 415 2,08% TRH 68 0,34%
TRT8 309 1,55% TREPI 67 0,34%
STF 304 1,52% SIMT 63 0,32%
SJRJ 303 1,52% MPM 61 0,31%
SJIPR 287 1,44% TREPB 59 0,30%
TRT12 281 1,41% TRT24 57 0,29%
TRT18 263 1,32% TRFS 57 0,29%
TRT5 253 1,27% SIMS 57 0,29%
SIMG 251 1,26% TREES 55 0,28%
TSE 240 1,20% SJGO 50 0,25%
TRBEMG 238 1,19% SJPI 49 0,25%
TRT10 237 1,19% SJRO 46 0,23%
SJRS 223 1,12% TRERN 45 0,23%
TRF3 215 1,08% SIAM 44 0,22%
TRESP 207 1,04% SJTo 43 0,22%
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: N° de . N° de
Patrocinador . Percentual Patrocinador .. Percentual
participantes participantes

TRT6 200 1,00% TRECE 43 0,22%
TRT23 175 0,88% TREMT 43 0,22%
SJPE 160 0,80% TRT22 39 0,20%
TREPR 159 0,80% SIMA 37 0,19%
TRERJ 149 0,75% TREAM 35 0,18%
ST™M 147 0,74% TRERO 34 0,17%
TRT14 144 0,72% TREAP 32 0,16%
TREGO 141 0,71% SJAL 32 0,16%
SJCE 134 0,67% TRESE 30 0,15%
CNJ 134 0,67% TREDF 30 0,15%
TRF1 132 0,66% TRT20 28 0,14%
TRT11 125 0,63% SJAP 25 0,13%
CNMP 120 0,60% TRERR 25 0,13%
TRR2 120 0,60% TRETO 24 0,12%
TRT21 118 0,59% SRR 24 0,12%
TRT17 108 0,54% SJSE 18 0,09%
TREPE 108 0,54% TREMS 16 0,08%
TRT16 103 0,52% TREAL 13 0,07%
SJIBA 103 0,52% ESMPU 12 0,06%
SJSC 101 0,51% SJAC 9 0,05%
SJES 98 0,49% TREAC 6 0,03%
TREMA 97 0,49% CLDF 2 0,01%

Fonte: Rlatério Gearc6/2020

3.2. Arrecadacéo

Foram analisados oRelatériosGearc, que contemplan o0 acompanhamento da evolucao das
informacBes cadastrais e financeiras, inclusive a demonstracdo dos resultados mensais dos
indicadores de gestado da area.

A sequir estdo apresentados os valores mensais e acumulados da arrecadacdo das
contribuicbes normais dos participantes e patrocinadores, das contribuicbes facultativas, do
pagamento de multa de contribuicbes em atraso e das entradas de portabilidade, no periodo de
janero a junho/2020
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Tabelad: Arrecadacdo mensaparticipante e patrocinador

Més Arrecadacéao

jan/20 R$ 31318.156,91
fev/20 R$ 31.494.692,97
mar/20 R$ 31979.112,59
abr/20 R$ 31.677.054,18
mai/20 R$ 31.859.631,04
jun/20 R$ 31.988.208,61
Total R$190.306.856,30

Fonte:Relatério Gearcde 1 a 6/2020

A arrecadacao dasontribuicdes normaisios participantes e patrocinadores, no periodo de
janeiro a junho de 202@uperou oR$189milhdes. Conformé&elatdriosGearcemitidosno periodq
foi verificada a paridade das contribuicdes entre participante e patrocinador, e mensalmente foram
apresentadas as justificativas para as diferencas encontradas.

Tabelab: Arrecadagdo mensal das contribuicbes normais dos participantes e patrocinadores

MES  PARTICIPANTE PATROCINADO DIFERENCA JUSTIFICATIVA

Referente aos acertos de meses anteriores
auséncia de repasse de contribuigéo.

A maior m@rte da diferenga (R$ 279 mil) refer
se a auséncia de repasse da contribui
patronal de dois patrocinadores, que ja -
regularizada em margo/2020, e as out
diferencas referense aos acertos de mesi
anteriores.
A maior parte da diferenca refeige ao repassi
da contribuicdo patronal de dois patrocinador:
mar/20 R$ 15.319.043,1. R$ 15.597.0527 R$ 278.015,14 relativas ao acerto da contribuicdo «
fevereiro/2020, e as outras diferencas refere
se aos acertos de meses anteriores.

jan/20 R$ 15.091.262,21 R$ 15.082.505,7! -R$ 8.756,42

fev/20 R$ 15.165.051,0' R$ 14.876.502,9. -R$ 288.548,1¢

A maior parte da diferencga referge acerto de

abr/20 R$ 15.311.84,54 R$ 15.321.061,6! R$9.697,11 :
meses anteriores.

A maior parte da diferenca referge acerto de
meses anteriores.
A maior parte da diferenca referge acerto de
meses anteriores.

mai/20 R$ 15.391.045,6: R$ 15.389.142,6. -R$ 1.903,01

jun/20 R$ 15.425.543,7. R$ 15.421.88,82 -R$4.074,91

Total R$ 91.703.310,3. R$ 91.687.740,0!
Fonte: Relat6rio Gearcde 1 a 6/2020
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Desde o inicio do plano JusNPirev a Justica Trabalhista é a primeiraaaking com maor
volume de contribuicdes, conforme grafito

Grafico 1. Distribuicdo de contribuicdes por ramo da juiteaocinador (acumulado)
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Fonte:Relat6rio GEAR06/2020

Comrelacao a arrecadacdo mensal, o Ministério Publico Federal permaneceu no topo do
ranking e continua com o maior saldo em contribui¢cdes por painador, conformedemonstraa
tabela6 a seguir:

Tabela6: Contribui¢cdes por patrocinador acumuladt® junho/2020

Patrocinador ContribuicGes % d? . Patrocinador ContribuicGes % dp :
acumuladas patriménio acumuladas patrimonio
MPF R$ 113.622.355,0 12,35% S3PB R$ 3.672.723,3 0,40%
TIDFT R$ 81.697.332,0 8,88% TRT19 R$ 3.622.782,3 0,39%
TRT2 R$ 50.744.148,8 5,52% SIMS R$ 3.472.108,5 0,38%
MPT R$ 46.184.172,5 5,02% TRF/ R$ 3.425.060,9 0,37%
MPDFT R$ 41.103.376,2 4,47% MPM R$ 3.368.697,3 0,37%
TRT1 R$ 35.471.574,9 3,86% SJRN R$ 3.338.578,5 0,36%
TRT3 R$ 31.021.298,8 3,37% SJRO R$ 3.264.012,5 0,35%
TRT15 R$ 24.802.703,5 2,70% SJGO R$ 3.253.579,3 0,35%
STJ R$ 23.582070,29 2,56% TRERS R$ 3.222.305,8 0,35%
TRT9 R$ 21.785.548,4 2,37% TRT24 R$ 3.154.724,6 0,34%
S3IsSP R$ 21.580.206,2 2,35% TREPE R$ 3.143.781,0 0,34%
TST R$ 18.826.406,2 2,05% TREBA R$ 2.931.053,4 0,32%
TRT8 R$ 17.792.850,5 1,93% TREMA R$ 2.884.927,8 0,31%
TRT4 R$ 16.926.641,6 1,84% SIMT R$ 2.820.564,6 0,31%
SIRJ R$ 14.272.834,3 1,55% TRESC R$ 2.813.107,8 0,31%
STF R$ 14.078.452,5 1,53% SIAM R$ 2.788.144,2 0,30%
SIPR R$ 13.875.812,2 1,51% SIMA R$ 2.311.880,9 0,25%
TRT18 R$ 13.695.596,1 1,49% SJto R$ 2.309.677,2 0,25%
SIMG R$ 12.834.165,1 1,40% TREES R$ 2.141.040,4 0,23%
TRT12 R$ 12.478.475,5 1,36% SPI R$ 2.132.607,0 0,23%
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Patrocinador Sonmaigees % dP ; Patrocinador ComiiaticEee % dp :
acumuladas patrimonio acumuladas patrimonio
TRT10 R$ 11.804.152,6 1,28% TRH R$ 1.986.218,1 0,22%
TSE R$ 10.91.657,84 1,19% TRFS R$ 1.968.879,0 0,21%
SJRS R$ 10.319.353,7 1,12% SJIAL R$ 1.869.539,7 0,20%
TRT5 R$ 9.728.097,6] 1,06% TREPI R$ 1.846.117,1 0,20%
TREMG R$ 8.910.266,7 0,97% TRERN R$ 1.767.418,5 0,19%
TRT23 R$ 8.795.851,5 0,96% CJF R$ 1.667.522,8 0,18%
TRT6 R$ 8.710.254,6; 0,95% SJAP R$ 1.572.092,9 0,17%
SJICE R$ 8.443.669,2 0,92% TRT22 R$ 1.561.506,0 0,17%
SJIPE R$ 7.642.939,0 0,83% TREPB R$ 1.427.510,3 0,16%
TRF3 R$ 7.356.743,6 0,80% TRERO R$ 1.209.406,7 0,13%
TRESP R$ 7.009.155,5 0,76% TREAP R$ 1.171.404,7 0,13%
CNJ R$ 6.941.824,8 0,75% TREMT R$ 1.168.737,3 0,13%
TRF1 R$ 6.644.030,7 0,72% SJRR R$ 1.130.796,9 0,12%
TRT14 R$ 6.334.252,9 0,69% TREDF R$ 1.125.267,1 0,12%
SJIBA R$ 6.035.732,0 0,66% TRECE R$ 1.106.094,7 0,12%
TREGO R$ 5.805.950,5 0,63% TREAM R$ 1.081.043,3 0,12%
TRT21 R$ 5.709.133,9 0,62% TRT20 R$ 1.047.831,5 0,11%
SJsc R$ 5.384.896,8 0,59% TRESE R$ 975.977,7 0,11%
ST™M R$ 5.257.836,9 0,57% TRERR R$ 948.827,33 0,10%
SJES R$ 5.146.657,4 0,56% SJSE R$ 844.015,6 0,09%
TRT17 R$ 5.053.847,2 0,55% SJAC R$ 796.654,1 0,09%
CNMP R$ 4.724.255,5 0,51% ESMPU R$ 713.709,4 0,08%
TRERJ R$ 4.702.591,9] 0,51% TRETO R$ 546.947,1 0,06%
SJIPA R$ 4.681.2884 0,51% TREMS R$ 523.425,9 0,06%
TRT16 R$ 4.603.372,9 0,50% TREAL R$ 328.678,3 0,04%
TRT11 R$ 4.511.137,9 0,49% TREAC R$ 201.881,2 0,02%
TRT13 R$ 4.443.793,0 0,48% CLDF R$ 37.394,5¢ 0,00%
SJIDF R$ 4.366.860,5 0,47% CD* R$ 18.00,62 0,00%
TREPA R$ 4.301.093,5 0,47% MS* R$ 10.739,6] 0,00%
TREPR R$ 4.273.891,8 0,46% VALEC R$ 3.838,8¢ 0,00%
Fonte:Relatdrio Gearc6/2020 TOTAL R$919.933520,92 100,00%

* ContribuigBes normais recebidas de outros 6rgédos, nos mesmos révedndigfes que seria devida pelo
patrocinador, nos termos dos 88 2° e 3° do art. 14 dantei2.618/2012, conforme Oficia® 265/Presi, de

23/11/2018

3.3. Consisténcias financeiras

Neste topico estdo registradas as informagfes constangeeldtorio adidonal emitido pela
Gearc, denominaddRelatério de Inconsisténcig§sde carater interno. Em 2020 foram emitidos dois
desses relatorios, sendoum com base nos dadgmsicionados em abril e outro com a posigéo de
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julho. Dada a relevancia do assunto, os msemvolvidos nesse processo, € a necessidade de
acompanhamento em tempo adequadas informacdesa seguir descritas foram extraidas d
relatério com a posicdo de julho de 202&pesar de ter informacbegda de ummés apods o
encerramento do primeiro semestie 2020

Em 2019 foi realizado um novo processo consisténcia cadastral e financeira da base de dados,
utilizando novas ferramentas e métricas no processamento. A seguir sdo apresentadas as principais
diretrizes para andlise dos dados cadastrais e finameecom base na aplicacdo de testes de
coeréncia e consisténcias da base de dados:

1) Dupla checagem: o procedimento consiste na conferéncia das informagdes fornecidas pelo
patrocinadot sendo realizada por duas pessoas distintas. Atualmente 80% doslémimsienviados
passam por essa dupla checagem.

2) Relatorio Mensal GEABE: a Geréncia de Atuéaria e Beneficios (Geabe) elabora relatorios
mensais sobre a base de dados e notifica a Gearc sobre as inconsisténcias apuradas.

3) Painel Inconsisténcias Cadagramplantacdo do painel em ferramenta de BBusiness
Intelligence onde ocorre o monitoramento de inconsisténcias cadastrais em tempo real, diretamente
da base do sistema previdenciario da Funprésg.

4) Rotina para apuragdo de inconsisténcias Fieaas: foi desenvolvido mecanismo de
verificacdo de toda a base de dados do sistema previdenciario com o objetivo de identificar possiveis
inconsisténcias financeiras. Esseftware nos permite apurar de forma rotineira divergéncias
financeiras em todo hiérico de contribuigdo dos participantes.

5) Notificacdo de inconsisténcias financeiras via portal: visando centralizar a comunicacéo
entre Funpresplud e Patrocinadores foi desenvoblvigbtina onde as notificagdes financeiras séo
disponibilizadas no portado patrocinador e as respostas para estas notificacbes também sao
enviadas pelo portal, com isso criamos um canal centralizado de gestdo das notificacées.

by

O processo de apuracdo apontou inconsisténcias relativas a auséncia de contribuicdo e
diferenca deparidade entre as contribuicdes do participante e do patrocinador.

Para este novo processo a dinamica da forma de apresentar os numeros foi alterada. Nas
V2U0AFTAOlFI epSa I YyGSNA2NBa 4 ONNUGUAOF&A RS a! dzasy
guando havia auséncia de contribuicdo do participante e patrocinador. Nesta nova formatacao temos
um registro para auséncia de contribuicdo do participante e outro registro para auséncia de
contribuicdo do patrocinador, o que faz com que o nimero de instdreias aumente. A alteragédo
é para facilitar o controle e a demonstracédo das resolu¢cfes dos apontamentos pelos patrocinadores.

Na tabela aseguiresta apresentad® resultado quantitativo do processo de apuracdo de
inconsisténcias.
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Tabela7: Quantidadede registro por tipo de apontamento

Inconsisténcias financeiras Quantidade

01- Auséncia de contribuicédo 12.236
02 - Diferenca entre Contribuicdo do Participante e do Patrocina 352
Total Geral 12.588

Fonte:Relatério de Inconsisténci@aearc7/2020

Apdbs o processo de apuracdo das inconsisténcias, a Fundacédo realizou a notificacdo aos 95
patrocinadores que haviam apontamentos identificados

O prazo inicialmente concedido aos patrocinadores para retorno das notificacbes era
17/2/2020. Nos dias 15/1/2020e 6/2/2020 foi realizada reiteracdo das notificacoes de
inconsisténcias para os patrocinadores guredando haviam emitido resposta.

Devido a grande quantidade de apontamentos algulws patrocinadores solicitaram
prorrogacao de prazo para resgia, sen concedido novo prazo af/4/2020.

A tabela a seguir demonstra o tratamentom base no retorno dos patrocinadores, as
tratativas para ajustes e novas orientacdes foram iniciadas, conforme cada resposta.

Tabela8: Status das respostas dos Patrocinadores

NAO PERCENTUAL DEH
STATUS AJUSTADC SOLUCAO

ANALISE EM ANDAMENTO 7,37%
PENDENTE DE ANALISE 9 9,47%
RETORNO DO PATROCINADOR JA

0,
ANALISADO 56 58,95%
SEM RETORNO DO PATROCINADOR 23 24,21%
Total Geral 95 100,00%

Fonte:Relatério de Inconsisténcias&c 7/2020

Com base nas analisgsrealizadas, fora realizados 3.198 ajustes, quepresenta25,41%,
dototal de 12.588 casp&onforme tabela a seguir:
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Tabela 3 Acompanhamento das resoluc¢des das inconsisténcias

) NAO 0 ‘
CRITICAS AJUSTADA AJUSTADA  TORL % AJUSTE

AUSENCIA DE CONTRIBUICAO 9.210 3.026 12.236 24,73%
DIFERENCA ENTRE CONTR. PARTIC. E PATR 180 172 352 48,86%
Total Geral 9.390 3.198 12.588 25,41%

Fonte:Relatério de Inconsisténciag&c7/2020

Vale destacar que o Conselho Superioddstica do Trabalho (CSJT) editou a Recomendacéo
CSTJ 22, de 30/11/201énde orienta a ndo proporcionalizacdo do teto do Regime Geral de
Previdéncia Soci@RGPS):

Art. 6° Quando uma ou mais parcelas remuneratérias forem pagas de forma proporcisnal ao
dias do més, a base de calculo da contribuicdo previdenciéria deve considerar a remuneracao
total percebida no més, ndo havendo proporcionalizagdo do teto maximo mensal do-skgario
contribui¢céo do Regime Geral da Previdéncia Social. Paragrafo UnadriBuic&o para o plano

de previdéncia complementar do servidor, se for o caso, sera calculada somente sobre o valor
que exceder o teto maximo do salario de contribui¢édo, ndo cabendo proporcionalizagdo em razéo
do pagamento com base em dias do més, obesdovo que dispde o caput.

Diante dos termos da recomendacdo, muitos patrocinadores da Justica do Trabalho nao
repassaram as contribuicbes proporcionais quando da adesdo ao plano de previdéncia
complementar. Desconsiderando os registros contidos na recdagéio do CSJT, a quantidade de
apontamento seria reduzida para 9.451 casos. Neste cenario o percentual de solucdo passaria para
33,84%.

Com base nas respostas recebidas até o momento, veriieoque a maior parte dos
apontamentos depende de ajuste ou d#egregacdo de competéncjagmformada de forma
equivocada pelo patrocinador quando do repasse da contribuicéo

A Gearc, em conjunto com outras areas, vem promovendo ac¢des de aperfeicoamento no
processade conciliacaoA seguir estdo relacionados os projstf finalizadog/ou em andamento,
gue contibuirdo ainda mais para a melhoria da qualidade dos dados, tais como:

Projetos concluidos:

1) Implantagéo do formulasieletronico para novas adesoes;
2) Automatizacao do calculo acréscimos legais de jurosl@amu
3) Compensacao dewtribuicdes indevidase

4) Query(consulta) mensal da auséncia de contribuigao.
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Projetos em desenvolvimento:

1) Ferramenta no portal do patrocinador para realizacdo de campanhas de atualizacéo
cadastral (previsdo: 30/11/20Q); e

2) Automatizacao do processo de contratacdo e manutencdo da cobertura adicional de risco
(em analise e levantamento de requisitos judticatu Seguros).

Por fim,vale registrar que em agosto de 2Q2@orreu o segundaiclo de apontaments aos
patrocinadaes, cujos os resultados serdo analisados no relatério do segundo semestre de 2020

3.4Informacdes atuariais e de beneficios

As informacdes apresentadas neste tdpico estdo contias relatérios emitidos pela
Geréncia de Atuaria e BeneficioeéBe, denominadosRGEABE nos documentos atuariais

O Relatério de Avaliacdo Atuaridlata-base 31/12/2019, e o respectivo Parecer Atuarial
foram elaboradogelo Atuario internoem 27/2/2020, e aprovados pelo Conselho Deliberativo, em
sua 32 Sessao Ordinariaatizada en#/3/ 2020.

3.5. Premissas e Hipoéteses atuariais

Conforme determina a Resolucdo C@PT8/2006 e suas alteracbebem como dnstrucao
PREVI@° 23/2015, anualmentgas premissas e hipoteses utilizadas nas avaliacdes atuariais devem
ser revisitadagom o objetivo de atestar se as hipéteses biométricas, demograficas, econémicas e
financeiras estdo adequadas as caracteristicas da massa de participantes e assistidos e ac
regulamento do Plano.

Em face da caracteristica do Plano Jusii&, estruturadana modalidade de contribuigéo
definida, as premissas séo utilizadas estritamente para a determinacéo do custeio necessario para o0s
beneficios de riscos cobertos pelo FCBE, na determinacdo da expectativa, & \ddgerminacao
do prazo inicial de pagamemtde beneficios e da taxa de juros para balizar o retorno real dos
investimentos.

A seguir estdo apresentadas as hipGteses biométricas, demograficas, econdmicas e
financeiras utilizadas e2019 e que vigoram em 2020:

TabelalO: Premissasituariais

2019
Té&bua de mortalidade geral RR2000 Geracional, Escala AA (M&F)
Tabua de entradale invalidos AT-83 M
Tabua deentradaem invalidez Alvaro Vindas
Rotatividade 0,00%%
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2019
Crescimento Salarial 0,000a.a
- Famila Reapara os Assistidog.Familia
Composicao familiar Padréo para os Ativos (90% de casados
cbnjuge feminino 3 anos mais jovem.
Taxa de Juros 4,15% a.a
Fator de Capacidade 9844%

Fonte:Avaliagé@o Atuarial de 2019

3.6. Obrigacbes atuariais

A Instrucdo PREVIC n° 88,266/ 2015 revogada pela Instrugcéo Previc n° 10, de 30/11/2018,
estabeleceuorientacfes e procedimentos na realizagdo dos estudos técnicos que visam atestar a
adequacao das hipoteses biométricas, demograficas, econdmicas e financeiras as caractiaisticas
massa de participantes e assistidos Blano de BeneficiosSua aplicacdo foi facultativa para a
avaliacdo atuarial do encerramento do exercicio de 2015 e obrigatéria a partir do exercicio de 2016.

A nova instrucao passou a exigir o estudo para osoglajue, independentemente de sua
modalidade, possuam obrigacdes registradas em provisdo matematica de beneficio definido, como é
0 caso da conta de registro do FCBE.

O relatério de Estudo de Aderéncia das Hipoteses Atuariais foi erpiidaatuario intermo e
aprovado pelo Conselho Deliberatigm sua3? ReunidoOrdinéria, realizada em/3/2020.

A Demonstracao Atuarial @919 foi encaminhada a Previc e26/3/20 20.

3.7. Plano de Custeio

O Plano JusMPrev possui somente um grupo de custeio, sendo seus benedftiosurados
na modalidade de Contribuicdo Definida e seu custo calculado atuarialmente apenas em relacao aos
aportes destinados ao Fundo de Cobertura de Beneficios Extraordinarios (FCBE), o qual corresponde
a um percentual da contribuicdo normal vertigelos Participantes e Patrocinadores.

O plano de custeio d2020, com vigéncia de 1°/4/2P0 a 31/3/2021, foi aprovado pelo
Conselho Deliberativo em sua 32 sesséo ordinariad2@, realizada end/3/ 2020.

Tabela 11: Plano de Custeio

PLANO DE CUSTEIO

Contrbuicao Normal

- Patrocinados De 6,5% a 8,5%
- Vinculados De 6,5% a 22,0%
Contribuicdo Facultativa Minima de 2,50%
Taxa de Carregamento do participante ativo 5,00%?
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PLANO DE CUSTEIO

Taxa de Carregamento do assistido 0,43%3
Taxa de Carregamento de contribdid facultativa 0,009
Fundo de Cobertura dos Beneficios Extraordinarios 1367%°

(1) Percentual incidente sobre a Remuneracéo de Participacao.

(2) Percentual incidente sobre contribuigdo normal ou vinculada.

(3) Percentual incidente sobre a Remunéiagle Participacdo do assistido ou remido.

(4) Percentual igual a zero para contribuicfes facultativas (aprovado pelo Conselho Deliberativo).
(5) Percentual incidente sobre a contribuicdo normal dos patrocinados.

Com isso, para a vigéncia do Plano dst€a de2020, das contribuicdes normais efetuadas
pelos participante® arespectiva contrapartida patronal,33%foi destinad paraconstituicdo da
RAN, 13 7%paraconstituicdo do FCBE5&@0%para oCusteio Administrativo.

Para fins de acompanhamengovisualizacdo do plano de custedotabelaabaixoapresenta
o histérico ¢ sua evolucddesde2015

Tabelal2: Acompanhamento do plano de cust&i616 a 20

Vigéncia Vigéncia Vigéncia Vigéncia Vigéncia
01/04/2016 01/04/2017 01/04/2018 01/04/2019 01/04/2020
RAN 77,98% 78,39% 79,922% 80,920% 81,3300
FCBE 15,02% 14,61% 13,078% 13,080% 13670%
PGA 7,00% 7,00% 7,000% 6,000% 5,000%

Fonte: Demonstracao Atuarial 204 20

3.8. Provisdes matematicas

As provisdes matematicas sdo apuradas mensalmenta @edbe considerando a cota
vigente e os valores registrados na contabilidade para o encerramento do més.

Tabela B: Provisdes Matematicas e Fundos Previdenciais

Variagcédo
Contas Maio/20 (A) Junhd 20 (B)

[(B)/(A)-1]
Provisdes Matematicas R$872516.87,02 | R$919.589.824,9
Beneficios concedidos R$241.737,32 R$243.894,90 0,890
Contribuicao Definida R$103.928,42 R$103.309,92 -0,60%
Saldo de contas dos assistidos R$103.928,42 R$103.309,92 -0,60%
Beneficio Definido R$137.808,90 R$140.581,98 2,01%

o Setor Comercial Norte - Quadra 4 2 www.funprespjud.com.br
Bloco B - Ed. Varig - Torre Sul
8° andar, 803 - Asa Norte
70.714-020 - Brasilia/DF ¢, (61)3217-6598

N 15/60

=4 sap@funprespjud.com.br



#s FUNPRESP-JUD

Fundacgao de Previdéncia Complementar do
Servidor Plblico Federal do Poder Judicidrio

Variagado
Contas Maio/20 (A) Junhd 20 (B)
[(B)(AX1]
“Beneficio definido reaime capitalizacio s
eneficio definido regime capitalizacao R$0.00 R$0.00 i
programado
Benefici fini i italizacdo n
eneficio definido regime capitalizagao n R$137.808.90 R$140.584.98 2 01%
programado
Beneficios a conceder R$872.274.349,70 R$919.345.930,01 5,40%
Contribuicdo Definia R$752.224.788,56 R$792.703.210,12 5,38%
Saldo de contasparcela patrocinador R$350.126.657,85 R$369.390.456,04 5,50%
RAN- contapatrocinador R$350.126.657,85 R$369.390.456,04 5,50%
Saldo de contasparcela participantes R$402.098.130,71 R$423.312.754,08 5.28%
RAN- conta participante R$350.382.344,34 R$369.638.622,87 5,500
RAS reserva acumulada suplementar R$51.715.786,37 R$53.674.11,21 3,7%%
Beneficio Definido 120.049.561,14 126.642.719,89 5,49%
Beneficio definido regime cdfalizagédo 0,00 0,00 i
programado
Bianefmlo definido regime capitalizacao 120.049.561,14 126.642.719,89 5.49%
néo programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros 120.049.561,14 126.642.719,89 5,49%
Fundo de Cobertura de beneficios RS 120.049.561,14 RS$ 126.642.719,8'  5,49%
extraordinarios (FCBE)
Fundo Previdencia R$233.275,61 R$343.696,13 47,33%
Fundo de Recursos ndo Resgataveis 233.278,61 343.696,13 47,33%

A evolucéo das provisdes mateméaticasifgpactadapelo recebimento das contribui¢cdes dos
participantes e patrocinadoresm valoressuperiores aos pagamentos e devolugdes realizadas no
referido més.

Esta demonstrado no grafi®a seguiro potencial de crescimento da Funpredpd com o
aumento do recebimento de recursos dos participantes e patradres, além do retorno positivo
dos investimentos que superaram as saidas ocorridas (pagamento de resgates, devolugdo de
contribui¢des etc.).
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Grafico2: Evolucdo das Provisbes Matematicas
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Fonte:RGEABHE6/2020

3.9 Analise da base cadastrglimpacto naavaliacéo atuarial

A Geaberealiza mensalmentatividades de consisténcia cadastral para o acompanhamento

permanente das hipoteses atuariais utilizadas™ano de Beneficipsujo resultado é analisado pela
Gearg que por sua vez providencia os ajustexessario® respondea areasobre o status das
correcOesefetuadas

l. Participantes com idade superior a 75 anos;

Il. Participantes com idade inferior a 18 anos;

Il Data de inscricdo anterior a data deacao do Plarno

IV.  Data de inscricdo no Plaamterior & data de admissé@o no Patrocinador;
V. Divergéncia d tipo de contribuicae tipo de participante;

VI.  Verificacdo dexisténcia de saldo de gparticipantes;

VII.  Verificacdo do percentual de contribuicdo norrdak participantese

VIIIl.  Verifiagdo de participante sem contribuicéo.

Neste sentidg restou registradono relatério emitido pela Geréncia de Arrecadacdo e de

Cadastro referente ao mé&te junho, o acompanhamento das pendéncias relacionaaaprimeiro
semestre de @20, conforme tabeldl4 a seguir:

Q

Tabela #: Acompanhamento de pendénciapontadas pela GEABE

Pendéncia

Més/Ano ; Em Analise Ajustado Total Geral % Concluido
Patrocinador

jan/20 - 1 8 9 89%
fev/20 - 12 4 16 25%

mar/20 - 9 4 13 31%
abr/20 - 63 1 64 2%

mai/20 - 22 2 24 8%

jun/20 - 16 14 30 A47%
Total - 110 33 156 21%

Fonte:Relatério Gearc6/2020
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3.10. Institutos obrigatorios

Estdo previste nas normas vigentes os seguintes institutos: i) Autopatrocinio; ii) Beneficio
Proporcional Diferido (BPD); iii) Portabilidade; e Résgate Tais institutosasseguram aos
participantes o direito de permanecerem ou ndo no plano ao qual estédo vinculados, protegendo seus
interesses, em caso de rompimento do vinculo empregaticio com o patrocinador ou de perda parcial
da remuneracéo receta.

Além dos institutos previstosm normativos h4 uma peculiaridadpara osparticipantes da
Fundacéaode optar pelapermanéncia no plano na hip6tese dridancga de patrocinador, caso tenha
cessgdao devinculo conum patrocinadoido Plano JusMPreve tome posse em outro patrocinador.

ACeaberecebe os comunicados de vacaneiancaminha aos participantes, poazo maximo
de 30 dias,0s termos de op¢do, juntamente com os extratos previdenciarios

Vale destacar, que ap0s o recebimento do extrato previdgiwie termo de opcao, o
participante tem um prazo de até 30 dias para retornar sua op¢do. Com isso, ndo necessariamente
no més corrente a mesma quantidade de comunicados de vacancia recebidos correspondera ao
namero de extratos previdenciarios disponimldos. Da mesma forma, a quantidade de retornos
podera ser diferente do niumerde extratos disponibilizados.

No 1° semestre de 2P0 foram recebidos 104 comunicados de vacancia e foram
encaminhado$3 termos de opc¢ao.

Atabelal5a seguirdemonstra caconpanhamento das opcdes realizadas pelos participantes
no 1° semestre de 2P0.

Tabelal5: Retorno dos termede opcdesnés a més
MUDANCA DE

PATROCINADO AUTOPATROCINI RESGAT PORTABILIDAD BPD TOTAL

89 6 52 30 38 215
jan/20 22 0 9 5 1 37
fev/20 10 0 3 6 6 25
mar/20 11 0 5 2 3 21
abr/20 6 0 6 1 5 18
mai/20 0 0 3 3 4 10
jun/20 7 0 3 1 1 12

TOTAL 56 29 18 20 123

Fonte: Rlat6ério Geabe6/2020

(@)

No 1° semestre de 2P0foram efetivadad.4 portabilidades de recursos para outras entidades
e foram pagos31resgates de contribu@ges, conforme tabeld6 a seguir:
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Tabelal6: resgates e portabilidadgsgosno 1° semestre de2020

RESGATE PORTABILIDADE

jan/20 5 2
fev/20 7 4
mar/20 2 3
abr/20 10 0
mai/20 2 2
Jun/20 5 3
1° sem/2020 31 14

Fonte:Relatério Geabe6/2020

3.11. Devolucdo de contribuicbes decorrentes do cancelamento da adeséao
automatica e do reenquadramento de servidores

Conforme determinado pelo § 4° do art. 1° da heil12.618/2012, conaredacao dada pela
Lein©13.183/2015 ao participante que requerer o cancelamento de sua inscricao no prazo €é até
dias da data da sua inscricdo automatica ao Plano H&#AR fica assegurado o direito a restituicdo
integral das contribuicdes vertidas, a ser paga enbétdias do pedidale cancelamento, corrigidas
monetariamente.

Neste sentidono 1° semestre de 2020oram realizada$1 devolu¢des de contribuicdes
decorrentes do cancelamento da adesdo automat@a.valores foram devolvidos aos respectivos
orgaos via GRU, encerrando ass todas as obrigacdes com os servidores que solicitaram o
cancelamento.

O Gréfico & seguitem por objetivo acompanhar a evolucdo dos niumeros de devolucdes da
adesdo automatica que foram realizadas e o prazo médio em que elas foram efetivamente pagas,
considerando o tempo médio em dias entre a solicitacdo do cancelamento da adesdo automatica e a
data do efetivo pagamento.
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Grafico3: Tempo médipem diasem que as devolucdes das contribuicdes séo efetuadas

106
Al 43 43
3 38
28
12 12 12
7 8 8
2019 jan/20 fev/20 mar/20 abr/20 mai/20 jun/20

Quantidade de Devolugfes realizadas

Média de dias até o Pagamento

Fonte: Rlatério Geabe6/2020

No que se refere as devolu¢des das contribuicbes decorrentes do reenquadramento de
servidores vale destacar a decisdo @upremo Tribunal Federal, na 22 Sessdo Administrativa de
29/11/2017, no sentido de que os servidores oriundos de EstadosDistrito Federal e dos
Municipios que ingressaram naquela Corte, sem interrupcdo, depois da criagdo do regime de
previdéncia complementar dos servidores publicos e da instituicdd’ldoo de Beneficioda
Funpresplud tem direito ao regime de previder@io préprio anterior.

O Conselho Deliberativo, por sua vez, determigoe as devolugdes das contribuicdes dos
participantes edos patrocinadores fossem atualizadas pelo valor da cota previdencial do Plano até a
data do efetivo pagamento, com base naimiti cota disponivel ou, em caso de indice negativo,
garantido, no minimo, o valor nominal repassado a Funpdesl situacdo em que o 6nus sera
suportado pelo PGA.

A seguir a tabelal7 com a descricdo das quantidades de devolucbes de contribuicbes
reali;adas pel&GEABIGO 1° semestre de 2P0.

Tabela ¥: devolucbes adesdo automatica e reenquadramerdd® semestre de 220

DEVOLUCAO ADESA DEVOLUCAO
AUTOMATICA ﬁ REENQUADRAMENT(
| | 89
jan/20 7 1
fev/20 8 0
mar/20 12 2
abr/20 0 0

o Setor Comercial Norte - Quadra 4 2 www.funprespjud.com.br
Bloco B - Ed. Varig - Torre Sul
8° andar, 803 - Asa Norte
70.714-020 - Brasilia/DF ¢, (61)3217-6598

=4 sap@funprespjud.com.br

20/60



#s FUNPRESP-JUD

Fundacgao de Previdéncia Complementar do
Servidor Plblico Federal do Poder Judiciario

DEVOLUCAO ADESA
AUTOMATICA

DEVOLUCAO
REENQUADRAMENT(

MES

?

mai/20 4
jun/20 12 4
TOTAL 2020 51 | 11

Fonte:Relatério Geabe6/2020

3.12. Beneficios

O Regulamento do Plano JusiRRev prevé, na Secdao I, a2, as regras do Beneficio de
Aposentadoria por Invalidez e na Secéao lIl, 28t as regras do Beneficio de Penpao Morte do
Participante Ativo.

A Geabeé a area responsavel pelo processo de pagamento de beneficios, cuja operacéo é
realizada por meio do sistema TrustPrev.

A seguir, a tabela8 com a descricdo dgpagaments de beneficios realizad pela @abeno
1° semestrede 2®0.

Tabelal8: pagamento de beneficia® 1° semestre de 2P0

MES ‘ POR INVALIDEZ POR MORTE NORMAL
2019 | 8 11 0
jan/20 2 2 0
fev/20 2 3 0
mar/20 2 3 0
abr/20 2 3 0
mai/20 2 3 0
jun/20 2 3 1

=

TOTAL 2020 12 17

4.Gestao dos Investimentos

A aplcagéo dos recursos correspondentes as reservas, as provisdes e aos fundos deve ser
realizada conforme diretrizes estabelecidas pelo Conselho Monetario Nacional (CMN). Essas
diretrizes estao previstas na Resolucdo CMN n° 4.661, de 25/5/2018, e suas alseracd

A Politica de Investimentos pa2®20foi aprovada pelo Conselho Deliberativo em sua 122
Sesséo Ordinaria, realizada dm2/2019, e alterada em 20/5/2020, na 32 Sessao Extraordinaria do
Conselho Deliberativo, encaminhadaBREVIC e@6/2/2020 e 29/52020, respectivamente
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As informacdes apresentadas neste topico estdo contidasRelatérios de Investimentos.

4.1. Aderéncia da gestao dos recursos garantidores as normas em vigor e a Politica
de Investimentos 200-2024

A sequir, as tabelak9 e 20acerca ds limites, alocacao objetivo e posicao da carteira de
investimentos da Funprespud em30/6/2020:

Tabelal9: Plano de BeneficiasPB

Politica de Investimentos
Alocacgao — — —
Segmento Atual Alocacao Limite Limite Limite Legal (Res.
Objetivo Inferior Superior CMN 4.661/2018)

Renda Fixa 72,4% 41% 25% 88% 100%

Renda Variavel 11,5% 35% 5% 50% 70%
Investimentos Estruturados 7,0% 12% 5% 15% 20%
Investimentos no Exterior 9,01% 8% 2% 10% 10%
Imobiliario 0,0% 4% 0% 20% 20%

Fonte: Funpresgud

Tabela20: Plano deGestdao Administrativg PGA

Politica de Investimentos
Alocagéo — — —
Segmento Atual Alocacao Limite Limite Limite Legal (Res.
Objetivo Inferior Superior CMN 4.661/2018)

Renda Fixa 100% 100% 100% 100% 100%
Fonte: Funpresgud

A alocacédo dos recursos do PGpde que os recursos sejam aplicados em fundo de
investimento conbenchmarkigado ao DI (50% do total) e o volume restante em aplicacdes atreladas
ao IMAB5 (50% do total).

4.2. Resultado dos Investimentos

A carteira de investimentos d@lano de Beneficidmalizou o periodo com aproximadamente
72,4% dos recursos em Renda Fixa5% em Renda Variav@o em Investimentos Estruturados e
9,01% em Investimentos no Exterior.

O detalhamento do segmento de renda fi¥ade 16,9% em CDI e 55,5% em IPCA.

YInclui os ativos dos fundos de investimento exclusivos com gest&o terceirizada (Funpresp  -Jud Athena e BNP Mafdet) e dos fundos
de investimento abertos do Grupo 4 (Subgrupos 4A e 4C).
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Os invesimentos em Renda Variavel se encontram assim divididos: 4,3% no Subgrupo 1A e 2,6%
no Subgrupo 1B, 4,4% no Funprdsp Athena FIM e 0,1% no BNP Mafdet FIM.

J& as aplicac6es financeiras no segmento de Investimentos Estruturados estéo distribuidas da
segunte forma: 2,3% no Subgrupo 2A, 2,4% no Subgrupo 2B e 2,3% no Subgrupo 2C.

Finalmente, no segmento de Investimentos no Exterior, 0s recursos estdo alocados conforme
segue: 4,7% no Subgrupo 3A e 4,4% no Subgrupo 3B.

J& sob a ética do Fator de Risco, canchusao das operag¢des com derivativos efetuadas pelos
fundos de investimento exclusivos, os recursos do Plano de Beneficios encorsavassim
segmentados: 72,0% em Renda Fixa (9,4% CDI, 55,5% IPCA e 7,1% Prefixados), 11,9% em Ret
Variavel, 7,0% em westimentos Estruturados e 9,1% em Investimentos no Exterior.

Tabela 2: Saldos segregados PB

R$ mil

Data cC Fl Fl Fl Fl FI IDKA Renda Multi Exterior
DI/RF IRF-M1 § IRF-M1+ J IMA-B5 | IPCA 2A | Variavel Mercado

31/dez/13 2,4 21,3

31/dez/14 32,7 11,4 2.948,0 - 2.527,7 - - - -
31/dez/15 - 13.005,0 2.261,6 21,2 22,3 - - - 416,4
31/dez/16 0,0 35.215,4 347,6 27,4 280,7 2.457,0 767,7 - 714,0
31/dez/17 68,2 67.292,8 - - - - 3.979,8 5.395,5 6.881,2
31/dez/18 71,9 87.235,9 - - - - 6.660,1 19.634,0 13.554,0

Fonte: Custodiante Qualificado (Santander)

R$ mil

NTN-B NTN -F BNDS35 NTN-B MTC LF IPCA

31/dez/13 -

31/dez/14 - - - - - -
31/dez/15 2.690,0 8.448,1 - - - 2.449,6
31/dez/16 - 20.898,2 1.187,1 3.069,7 - 11.729,0
31/dez/17 20.516,5 34.145,6 - - 10.329,0 11.593,6
31/dez/18 30.076,2 83.536,2 - - 36.004,3 9.391,4
31/dez/18 30.076,2 83.536,2 - - 36.004,3 9.391,4

Fonte: Custodiante Qualificado (Santander)
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R$ mil

Multi Renda DEB

Rend )
enda Exterior DEB IPCA| LF IPCA

CC | Variavel

(Grupo 1) { (Grupo 2)
31/dez/19 106,8  75.096,7 58.813,6 57.877,5 16.437,3 56.714,2 8.661,5 20.411,4  9.920,2
31/jan/20 25,7 75.283,1 63.522,8 61.944,9 95.859,6 57.399,3 8.763,6 20.711,7 10.733,3
29/fev/20 1,0 69.501,3 63.643,4 59.640,2 168.907,4 57.516,0 8.800,1 20.826,3 10.699,2
31/mar/20 25 49.810,1 63.220,1 61.003,7 154.424,8 60.401,4 8.856,0 25.992,1 9.549,1
30/abr/20 34 54.963,7 63.520,6 72.043,4 113.019,5 71.601,3 8.878,8 26.107,2 9.672,8
31/mai/20 0,3 58.809,7 63.918,7 74.664,2 109.064,6  69.957,5 8.871,6 33.122,6 9.560,1
30/jun/20 34,2 63.974,2 64.183,8 83.631,6 105.928,6  70.215,3 8.902,4 45.175,9 24.467,7

Fonte: Custodiante Qualificado (Santander)

mercado Fixa IPCA

(Grupo 3) (Grupo 4) MTC MTC MTM

A carteira de invetimentos do Plano de Gestéo rathistrativa (PGA) finalizou o primeiro
semestre de 2P0 com 100% dos recursos em Renda Fixa.

Tabela 2: Saldos segregados PGA

R$ mil

PGA
31/dez/13 - 26.104,0 - - 26.104,0
31/dez/14 - 3.721,7 19.531,0 - 23.252,7
31/dez/15 - 16.242,1 20,5 2.883,9 19.146,4
31/dez/16 - 13.847,7 3,4 2.423,7 16.274,8
31/dez/17 - 10.876,7 - 2.726,3 13.603,0
31/dez/18 6,0 11.202,3 - 6.041,0 17.249,2

Fonte: Custodiante Qualificado (Santander)
R$ mil

PGA
31/dez/19 6,0 12.177,7 12.197,9 24.381,6
31/jan/20 255,4 9.037,3 16.408,0 25.700,7
29/fev/20 10,0 8.743,9 16.324,3 25.078,1
31/mar/20 6,0 9.405,0 17.527,7 26.938,7
30/abr/20 6,0 9.756,1 18.100,2 27.862,2
31/mai/20 6,0 10.087,9 18.740,9 28.834,7
30/jun/20 4,4 10.257,7 19.059,9 29.322,0

o Setor Comercial Norte - Quadra 4 2 www.funprespjud.com.br
Bloco B - Ed. Varig - Torre Sul
8° andar, 803 - Asa Norte
70.714-020 - Brasilia/DF ¢, (61)3217-6598

B4 sap@funprespjud.com.br



#s FUNPRESP-JUD

Fundacgao de Previdéncia Complementar do
Servidor Plblico Federal do Poder Judiciario

No acumulado de 22, a rentabilidade nominal liquida do PB alcanQ@@®%, antel, 736 do
CDI €2,10% dobenchmarkdo PB. J& a rentabilidade real liquida atingib©®%, antel,65% do CDI e
2,00% dobenchmarkdo PB.

Tabela 3: Rentabilidade Nominal PB e PGA

Jan/20 1,225% 0,045% 1,179% 0,505% 0,021% 0,484%
Fev/20 -1,083% 0,042% -1,125% 0,519% 0,018% 0,501%
Mar/20 -5,873% 0,042% -5,912% -1,021% 0,021% -1,043%
Abr/20 3,018% 0,037% 2,979% 0,418% 0,020% 0,398%
Mai/20 1,866% 0,040% 1,825% 1,461% 0,019% 1,442%
Jun/20 2,054% 0,039% 2,015% 0,781% 0,020% 0,761%
2020 0,94% 0,24% 0,69% 2,68% 0,12% 2,55%

Fonte: Funpresgud

* Custo dos investimentos: se refere as taxas de administracéo cobradas pelos gestores de recursos, além de despesas
diretamente ligadas ao Custodiante Qualificado (remuneragdo, manutencdo de ¢dBEEIP e SELIC), as operacdes

com titulos publicos gra a Carteira Prépria, entre outros.

Tabela 2: Rentabilidade Nominal PB e PGRor segmento

e | oeea
- ¥ 1 |

Data Renda Renda Estruturado Exterior Total Renda Total
Fixa Variavel (MM) Fixa

Jan/20 1,15% -0,41% 0,36% 7,03% 1,18% 0,48% 0,48%
Fev/20 0,53% -6,53% 0,19% -3,72% -1,12% 0,50% 0,50%
Mar/20 -2,23% -25,93% -0,67% 2,29% -5,91% -1,04% -1,04%
Abr/20 1,13% 6,05% 0,48% 18,10% 2,98% 0,40% 0,40%
Mai/20 1,07% 5,83% 0,63% 3,64% 1,83% 1,44% 1,44%
Jun/20 1,07% 7,15% 0,41% 3,76% 2,01% 0,76% 0,76%

2020 2,70% -17,08% 1,41% 33,85% 0,69% 2,55% 2,55%
Bmk * 2,10% -17,80% 1,75% 32,44% 2,10% 2,58% 2,58%
% Bmk 127,9% 95,5% 80,3% 103,8% 33,0% 99,1% 99,1%

Fonte: Funpresgud
* Benchmarkgor segmento PB: RFPCA + 4,25% ao anh&kV (Ibovespa), MM (CDI), Eide(BDRX)
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Tabela %: Rentabilidade Real

Jan/20 0,97% 0,27% 0,17% 0,36% 0,26%
Fev/20 -1,37% 0,25% 0,04% 0,29% 0,25%
Mar/20 -5,98% -1,11% 0,27% 0,36% -1,01%
Abr/20 3,30% 0,71% 0,60% 0,32% 0,71%
Mai/20 2,21% 1,83% 0,62% 0,32% 1,83%
Jun/20 1,75% 0,50% -0,05% 0,34% 0,52%
2020 0,59% 2,45% 1,65% 2,00% 2,48%

Fonte: Funpresgud

4.3. Controle dos Investimentos

O controle dos investimentos é realizado de modo a monitorar riscos de mercado, de crédito,
de liguidez, sistémico, opecanale legal bem como avaliar as rentabilidades, o enquadramento da
alocacao dos recursos aos limites e parametros estabelecidos pelo CMN e a adequacao dos custos
com gestéo dos investimentos, tendo em vista o cumprimento da legislacéo especifica.

A Irstrucéo Previc n° 6, de 14/11/2018, determinou a segregacao da gestdo dos recursos da
gestao de riscos de investimentos em EFPC Sistemicamente Importante (ESI), caso da-Fuhpresp

Nesse sentido, a andlise de risco de que trata este topico passou presertada, a partir
do relatorio relativo ao més de maio de 2019, pelo Supervisor de Riscos de Investimentos e Controles
Internos, vinculado & Geréncia de Controle Internedd).

4.3.1 Riscos de Mercado e Sistémico e Divergéncia Nao Planejada (DNP)

As cefinicbes destes riscos encontrese ra Politica de Investimentos 2020na Politica de
Gerenciamento de Riscos de Investimentos, disponiveis no site da Fudpresp

4.3.2 Volatilidade Anualizada Acumulada

Representa o grau médio de variacdo dos retordes um determinado investimento.
Calculada a partir dos retornos diarios e mensais da carteira de investimentos nos ultimos 12 meses.
O limite autorizado pelo Conselho Deliberativo €1de50%(em termos anualizados) para o calculo
com retornos diarios.
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Tabela B: Ultimos 12 meses

Retornos Diarios 8,55% 3,13% 0,07% 0,29% 3,14%

Retornos Mensais 7,84% 2,19% 0,38% 1,37% 2,18%
Fonte: Funpresgud

RENDA FIXA RENDA VARIAVEL EXTERIOR

IDKA MSCI W
Jul/19 -Jun/20 IRF-M1 | IRF-M1+ | IMA-BS5 | IMA-B5+ IPCA 2A IDIV IBOV BDRX -

Retornos Diarios 0,53% 8,64% 4,91% 19,06% 4,30% 36,25% 42,88% 26,47% 25,60%
Retornos Mensais 0,47% 3,28% 3,62% 14,54% 2,80% 31,91% 37,52% 19,63% 19,29%

Fonte: Funpresgud
4.3.3 indice de SharpelS

Indicador que tem por objetivo ajustar o retorno do ativo pelo seu risco. Assim, quanto maior
o retorno do ativo e menor o risco do investimento, melhor ser& o indice calculado. O diferencial de
retorno (ou excesso de retorno) é calculado usando como par@nee€DI (ativo livre de risco).

Tabela Z: Ultimos 12 meses

Retornos Diarios 0,18 0,65 --- 6,39 0,66

Retornos Mensais 0,20 0,94 --- 1,33 0,95
Fonte: Funpresgdud

RENDA FIXA RENDA VARIAVEL EXTERIOR

Jul/19-Jun/20 IRF-M1 | IRF-M1+ | IMA -B5 | IMA -B5+ | IDKA IPCA 2A IDIV IBOV | BDRX|MSCIW BRL
Retornos Diarios 2,66 0,83 0,86 -0,14 0,97 -0,13 -0,24 1,90 1,50
Retornos Mensais 2,98 2,19 1,16 -0,18 1,49 -0,15 -0,28 2,56 1,99

Fonte: Funpresgdud
4.3.4 indice de Sharpe ModificatiGeneralizade ISMG

O ISMG adota benchmarldo respectivo plano como pardmetro, ao invés do retorno do ativo
livre de risco (utilizado no IS), além de também considerar a volatilidaderddnmarkno célculo. O
indice foi calculado a partir dos retorndgirios e mensais do PB e do PGA.
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Tabela 28Ultimos 12 meses

Jul/19 -un/20 | e8| PGA

Retornos Diarios -0,03 2,67
Retornos Mensais -0,04 -2,42

Fonte: Funpresgud
4.3.5 Valor em Risco (V@R), Teste de EstreSse$s Testinge Volatilidade

V@R:méxima perda esperada em um horizonte de tempo definido, com determinado grau
de confianga, sob condi¢Bes normais de mercado. No caso da Fundagéo, os calculos foram realizado
com a utilizacdo de um horizonte de tempo de 1 dia util e de 1 més e grau de confagéodem
linha com a Politica de Investimentos22024. O resultado apresenta os menores retornos
esperados, em um dia e em um més, com grau de confianca de @%4rtir da carteira de
investimentos verificada no ultimo dia util de cada periodo. Otdirautorizado pelo Conselho
Deliberativo € del,2%% para o retorno diario.

Teste de Estresseaécnica de simulacdo que permite avaliar o impacto de condi¢ces
especificas sobre os ativos (e/ou passivos) de uma instituicdo. Um cendrio mais adverso & criado
partir da perspectiva de eventos criticos e que se situam fora da normalidade previsivel. Assim, pode
se calcular uma perda esperada para cenarios extremos, algo que ndo € possivel pelo V@R. C
resultado apresenta os menores retornos esperados, em une dien um més, em situacdes de
estresse no mercado financeiro a partir da carteira de investimentos verificada no altimo dia Gtil de
cada periodo.

Volatilidade: representa 0 grau médio de variacdo dos retornos de um determinado
investimento. Calculada a partdos retornos diarios e mensais da carteira de investimentos nos
tltimos 12 meses. O limite autorizado pelo Conselho Deliberativo d1g80% (em termos
anualizados) para o calculo com retornos diarios.

Tabela29: Plano de BeneficiasPB

V@R 95% Volat ilidade na Ponta (a.a.) Teste de Estresse

jan/20 -0,27% -0,08% 3,50% 3,34% -2,75% -1,64%
fev/20 -0,27% -0,40% 3,69% 3,30% -2,59% -1,56%
mar/20 -0,41% -0,75% 7,46% 4,04% -3,54% -4,13%
abr/20 -0,50% -0,82% 8,39% 4,59% -3,66% -4,68%
mai/20 -0,51% -0,84% 8,53% 4,83% -3,68% -4,71%
jun/20 -0,57% -0,95% 8,91% 4,89% -3,78% -4,95%

Fonte: Funpresgud
A Dados calculados a partir da carteira de fechamento do més e dos retornos estimados dessa carteira
A Horizontede célculoDiério: 12 mesesMensal: 36 meses
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Tabela B: Plano de Gestdao AdministratigsdPGA

V@R 95% Volatilidade na Ponta (a.a.)

jan/20 -0,09% 0,00% 1,28% 1,97% -1,75% -0,85%
fev/20 -0,09% 0,00% 1,29% 1,96% -1,76% -0,86%
mar/20 -0,12% -0,27% 2,97% 2,19% -1,76% -1,03%
abr/20 -0,15% -0,27% 3,20% 2,20% -1,75% -1,03%
mai/20 -0,16% -0,27% 3,23% 2,23% -1,75% -1,03%
jun/20 -0,16% -0,26% 3,14% 2,19% -1,72% -1,01%

Fonte: Funpresgud
A Dados calculados a partir da carteira de fechamento do més e dos retornos estimados dessa carteira
A Horizonte de célculdiario: 12 mesesMensal: 36 meses

4.3.6 Divergéncia Nao Planejada

Medida de controle da divergéncia entre o resultado efetivo de wadeira e o valor
projetado para essa mesma carteira. A Divergéncia Nao Planejada (DNP) também é conhecida comc
Tracking Errar

Tabela 31Plano de BeneficiasPB

DNP Mensal Desvio -Padrdao Acm 12m
2% [TP8 | Benchmak | (PB-BmK) DNP Mensal
jan/20 1,18% 0,57% 0,61% 0,48%
fev/20 -1,12% 0,54% -1,66% 0,72%
mar/20 -5,91% 0,43% -6,31% 2,00%
abr/20 2,98% 0,01% 2,97% 2,22%
mai/20 1,83% -0,06% 1,88% 2,29%
jun/20 2,01% 0,60% 1,41% 2,31%
2020 0,69% 2,10% -1,39%

Fonte: Funpresgdud

Rentab ilidade 36 Meses

DNP 36 Meses

S IR TR ro-os
dez/16 42,57% 41,71% 0,60%
dez/17 43,68% 37,74% 4,31%
dez/18 37,70% 28,53% 7,13%
dez/19 35,45% 26,11% 7,40%
jan/20 35,54% 25,88% 7,68%
fev/20 32,43% 25, 77% 5,30%
mar/20 23,25% 25,50% -1,79%
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Rentab ilidade 36 Meses DNP 36 Meses
Data
| P8 | Benchmak | (P8 - Bl

abr/20 26,00% 25,00% 0,81%
mai/20 27,45% 24,08% 2,71%
jun/20 28,90% 24,71% 3,36%

Fonte: Funpresgud

Tabela 2: Plano de Gestdao AdministratigdPGA

Rentabilidade DNP Mensal Desvio -Padrao Acm 12m

Data

jan/20 0,48% 0,47% 0,01% 0,00%
fev/20 0,50% 0,50% 0,00% 0,00%

mar/20 -1,04% -1,03% -0,01% 0,01%
abr/20 0,40% 0,40% 0,00% 0,01%
mai/20 1,44% 1,44% 0,00% 0,01%
jun/20 0,76% 0,78% -0,02% 0,01%
2020 2,55% 2,58% -0,02%

Fonte: Funpresgud

Rentabilidade 36 Meses DNP 36 Meses
Data
| ps | serchmak AL

dez/16 43,15% 42,69% 0,320%
dez/17 42,95% 42,29% 0,460%
dez/18 35,13% 34,82% 0,230%
dez/19 29,34% 29,24% 0,080%
jan/20 28,59% 28,47% 0,100%
fev/20 27,97% 27,87% 0,080%
mar/20 25,22% 25,18% 0,030%
abr/20 24,76% 24,75% 0,014%
mai/20 25,61% 25,61% 0,005%
jun/20 25,62% 25,67% -0,039%

Fonte: Funpresgud
4.3.7 Risco de Crédito

De acordo com a Polih de Gerenciamento de Riscos de Investimentos, a analise do risco de
crédito devera ser realizada semestralmente ou em virtude de evento que possa afetar diretamente
o rating do emissor do ativo.
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Nesse sentidayo decorrer do 1° semestre de 2020i analsado o risco de crédito dos Bancos
Bradesco S/fSafra S/Ae Banco dtorantim S/A tendo sido corroboradas as respectivas capacidades
de pagamento das mencionadas instituicdes. Por conseguinte, a Diretoria de Investimentos manteve
o entendimento de que &0 ha ébices em se manter os investimentos em Letras Financeiras destas
instituicdes.

4.3.8 Risco de Liquidez

Os investimentos da Fundacéo, tanto Btano de Beneficiosomo do Plano de Gestédo
Administrativa podem ser enquadrados como de altissima liquidez

Especificamente no caso ddano de Beneficio$pdos os investimentos das Reservas dos
Participantes possuem liquidez imediata, variando entre DO (crédito no mesmo dia da solicitacdo) até
D+5 (crédito disponivel no quinto dia util apos a solicitacdoedgate ou venda do ativQ Titulo
Publico Federal).

Tabela 33liquidez

Renda Investimentos Investimentos TPF,

FIRF TPF, Debéntu_res, Variavel Estruturados nos Exterior | Debéntures e L
Reservas m Fundos EX clusivos e (Grupo 1) (Grupo 2) (Grupo 3) (MTC[1])
(4A) FIRF (4B e 4C)
Até Até Até Até Até
No vencimento
jun/20 D+0 D+1 D+4 D+5 D+5
1,93% 61,57% 6,95% 6,97% 9,08% 13,50%

Fonte: Funpresgdud
A FI: Fundo de Investimento
A TPF: Titulo Publico Federal

Ja no caso do Fundo de Cobestde Beneficios Extraordinarios (FCBE), como a estratégia de
investimentos se da por meio da Gestéo de Ativos e Passivog;(Asdédt and Liability Managemeént
e praticamente a integralidade dos ativos sdo Marcados pela Curva (MTCysedebservar o
preconizado pelo art. 30 da Resolucdo CNPZD/2018, cujos critérios abordados sao: i) intencéo de
levar os titulos em questdo até o vencimento; ii) Capacidade Financeira, caracterizada pela liquidez
da Funpresplud em relacéo aos direitos dos participantss obrigacdes da entidade e do perfil do
exigivel atuarial do Plano de Beneficios (PB); e iii) prazo a decorrer e risco de crédito, que devera sel
sempre superior a 12 meses.

Cabe destacar a publicagdo da Resolucao GNRZZ/20 alterou aspecto relevaaes da
Resolucdo CNIM° 29/19. Porém seus termos nao trazem efeito sobre os ativos em carteira, sendo
que sua aplicagéo se dara a partir de novas aquisicoes.

Em relacdo ao Plano de Gestdo Administrativa, todos os investimentos possuem liquidez
imediata, vaiando entre DO (crédito no mesmo dia da solicitagédo), para os fundos de investimentos
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atrelados direta ou indiretamente ao CDI, e D+1 (crédito disponivel no primeiro dia util apés a
solicitacdo de resgate), para o fundo de investimento atrelado acBBIA

Finalmente, consideramos que, no caso do Plano de Beneficios, o nivel minimo de liquidez
imediata seria de R$ 738,2 mil, atualmente equivalente a apenas 0,08% do patrimonio do PB, sendo
gue na carteira atual ha investimentos no montante equivalente a%,88 PB com altissimo nivel
de liquidez (D®) Este montante minimo seria adequado para fazer face a eventuais pedidos de
resgates e de portabilidade de saida por parte dos participantes, bem como pagamento de beneficios
regulares, em um horizonte de seisieses, desconsideranes® as entradas de recursos
(contribuicdes) para o PB.

Analise similar pode ser efetuada para o Plano de Gestdo Administrativa. De acordo com a
Politica de Investimentos 202024, o nivel minimo de liquidez imediata devera ser surfiei para
fazer face as despesas totais (despesas administrativas e financeiras) em um horizonte de seis meses
desconsiderand®@e as entradas de recursos (taxa de carregamento) para o PGA. Assim,
consideramos que o nivel minimo de liquidez imediata sdeaR$ 8,06 milhdes, atualmente
equivalente a 27,58% do patrimdnio do PGA, sendo que na carteira atual ha investimentos no
montante equivalente a 34,41% do PGA com altissimo nivel de liquidez (DO).

4 3.9 Outros Riscos

Risco déSuitabilityg Tal risco somemt devera ser monitorado quando da adoc¢éo de perfis de
investimento por parte da Fundagao, quando entdo deverdo ser criados mecanismos de controle,
monitoramento e mitigacao de risco.

Risco de ImagemNao ha
Risco Legaj Nado ha
4.4. Custos na Gestao dos Invasentos

Em18/9/2020 a Diretoria Executiva, consubstanciada na Nota Técni8&h0016426/2020
aprovou os custos dos investimentos incorridos no 1° semestre de 2020.

Consta da referida Nota Técnica a discriminacdo das taxas de Administracdo dos Fundos
Abertos e os custos explicitos e implicitos incorridos pela Fungresglurante o 1° semestre de
2020, conforme tabelas a seguir:

2 Fundos de investimento em CDI.

Q Setor Comercial Norte - Quadra 4 2 www.funprespjud.com.br
Bloco B - Ed. Varig - Torre Sul
8° andar, 803 - Asa Norte
70.714-020 - Brasilia/DF ¢, (61)3217-6598

=4 sap@funprespjud.com.br

32/60



#s FUNPRESP-JUD

Fundacgao de Previdéncia Complementar do
Servidor Plblico Federal do Poder Judicidrio

Tabela &: Taxa de Administracdo Fundos Abertos

Fundo de Investimento Taxa de Administracao (% a.a.)
Absolute Hedge Feed1 Mult 2,00%
AF Invest FI RF Cred Privado Geraes 0,50%
ARX Income FIA 3,00%
AZ Quest A¢Bes Fc FIA 2,00%
AZ Quest Luce FC FI RF Cred Priv LP 0,40%
BB Global Select Equity 0,68%*
BB Institucional Federal 0,20%
BB Previdenciario IMB5 0,20%
BB Preidenciario Multimercado 0,60%
BB Schroder 0,83%**
BTG Pactual Tesouro IPCA Curto FI 0,20%
Claritas Institucional FI Mult 1,00%
Franklin Valor Liquidez FICFIA 2,00%
Icatu Vanguarda Dividendos FIA 2,00%
Jmalucelli Marlim Dividendos FIA 2,00%
Occam Ist Fc FI Mult 11 1,00%
Pacifico Azul Fq FI Multimercado 1,25%
Rio Bravo Crédito Privado FI RF 0,45%
Sant FICFI Ima B 5 Tit Publ Rf 0,20%
Santander FICFI Soberano RF Ref DI 0,20%
SulAmerica Endurance Mult 1,00%
SulAmerica Evolution FI Mult 1,00%
Vind Valorem Fl Mult 0,96%
Western Asset FIA BDR Nivel | 1,50%
Western Asset Valuation FIA 2,50%

* Taxa total de administragdo (0,08% no FI Brasil + 0,60% FI Exterior)

** Taxa total de administrag&o (0,08% no FI Brasil + 0,75% FI Exterior)

Adicionalmeng, foram utilizados fundos de investimento exclusivos com gestdo propria da
FunprespJud (Athena FIM) e com gestéo terceirizada do BNP Paribas (Mafdet FIM) e da SulAmérica
(Forseti FIM), conforme Tabel& & sequir:

Tabela 3: Taxa de Administragcao Fundesclusivo

Fundo de Investimento Taxa de Administracéo (a.a.)

FI Funpresglud Athena Multimercado 0,06%
FI BNP Mafdet Multimercado 0,09%
FI SulAmérica Forseti Multimercado 0,09%
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Em se tratando de aplicagbes em fundos de investimentos abertos, os adiveustos
incorridos ndo séo diretamente observaveis, ao contrario do que ocorre com as demais despesas
relativas a investimentos. Isso ocorre porque eles sdo subtraidos diretamente do patrimoénio das
aplicacoes financeiras ou, dito de outra forma, os csistopactam diretamente o rendimento das
aplicacoes financeiras da Funprelpl, cujos valores das cotas sao disponibilizados de forma liquida.

J& para os fundos de investimento exclusivos, foram calculados separadamente os demais
custos além da taxa de adimstracdo, tais como taxa de performance e 0s custos descritos no item
5¢vide Tabela 8.

Tabela 8: Custos dos Investimentos no 1° Semestre de 2020

| PeA |  pB |
Despesa Valor | Rendimento Rendimento
= vaor 9"

Broadcast/Economatica/Blaaberg/ 142.541,1C -0,019%

WinAutomation

CETIP -1.350,09 -0,005% -36.563,13 -0,005%
SELIC - - -1.122,92 -0,0002%
Custodiante Qualificado -4.306,05 -0,016% -131.662,6¢  -0,018%

Fundo Exclusivos (ex taxa de
administragéo)

{dold2GFt &9 ELX NC-565614 -0022%  -289.341,69 -0,039%
Taxa de Administracéo - -0,100% - -0,200%
Total * - -0,122% - -0,239%
* Tendo em vista que os custos referentes as taxas de administracdo ndo sao observaveis diretamen
transitam pelas Demonstracdes Contabeis, foi calculado pela DIRIN apenas a diferenca de rendimi
relacdo ao valor da cota bruta de cada fundo de investimento (sem o desconto da mencionada taxa
forma, nao foi calculado o valor total financeiro dos custos investimentos, apenas o equivalente em pe
de rentabilidade.

21.074,76 0,003%

Dessa forma, concluimos que os custos incorridos pela Funpuoespo primeiro semestre de
2020, relativamente aos investimentos, foram equivalentes a reducéo de 0,122% no rendimento do
Plno de Gestdo Administrativa e a reducéo de 0,239% na rentabilidade do Plano de Beneficios.

Verificase que em conformidade com o item 14 do anexo da Resolucdo CGPC n° 18, de
28/3/2006, a Diretoria Executiva apresenta aos Conselhos Deliberativo e Featdalidade bruta
e a rentabilidade liquida auferidas em cada segmento de aplicacdo, bem como as taxas de
administracdo e todos os demais custos incorridos com a administragdo propria e terceirizada dos
investimentos.

Os limites globais e de diversifgéges dos enquadramentos das alocagdes de recursos estédo
aderentes as normas em vigor e a Politica de Investimentos-20273.
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As rentabilidades alcancadas e o resultado econémico dos investimentos do PB e do PGA sac
devidamente acompanhados pelos org&ssatutarios.

E relevante destacar que o processo decisorio de investimentos considera a conjuntura
econdmica, a politica interna e externa e avalia a repercussao no preco e a rentabilidade dos ativos.

Vale ressaltar que além da Politica de Investimerdd3onselho Deliberativo aprovou ha sua
12 Sessdo Ordinéria, realizada em 8/1/2020, o Plano de Trabalho de Investimentos, que guia a
execucao das diretrizes estabelecidas na Politica de Investimentos d2@p20

Por fim, foram analisados por esta GECQ@lazesso n° 00.986/2020, de 4/6/2020, que
contempla toda a documentacdo que deu origem, suporte e registrou a efetivagcdo de todas as
operacdes do FIM Athena, das reservas do FCBE e dos investimentos das reservas técnicas do P
realizadas de%1/2020 a 3/6/2020, constatandese a conformidade operacional dessas operagdes
durante o 1° semestre de 2020.

5.Gestao orcamentaria

As despesas administrativas sdo os gastos realizados pela Fundacéo na administPéepdo do
de Beneficiospor meio do Plano de Gestaaministrativa- PGA.

O acompanhamento da execucdo orcamentaria trata do confronto da previsdo de despesas
inscritas no orcamento diante das despesas efetivas incorridas no periodo. Desta femtidade
deve utilizar os recursos autorizados por meig dréditos orcamentarios para a fixagias despesas
e acompanhar sua execucdo, de forma a garantir o cumprimento das obrigag@@sidas em
decorréncia da operacado administrativa e dos investimentos previstos em poyje$os.

Conforme definido nos ptocolos de compromissos firmados entre a Funpfésg e o
Ministério Publico da Unide MPU e o Supremo Tribunal FederabTF, o montante aportado
empréstimo dos patrocinadorest atualizado pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo
- IPCA, gartir da data em que o recurso foi creditado na conta corrente da Funghagptendo
como termo final a data em que ocorrerd a compensacao da Ultima parcela.

5.1. Execucao orcamentaria

O orcamento de2020 foi aprovado pelo Conselho Deliberativo em sl@ sesséo
extraordinaria, ocorrida en20/11/2019.

Na tabela37 a seguir, estd demonstrada a execucédo orcamentarta Ys & RS 2 dzy Kz
Ysaé o S I OdzydpriheR®sentestradd 20R8 G B (1 S , Bompasaddd 6 orcamento
previsto com o realizado:
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Takela 37: Execucdo orcamentardo 1° semestrede 2020

DESPESAS ORCADAS

ANO (A)

DESPESAS REALIZADAS

SALDO A
REALIZAR
(AD)

Despesas Administrativas R$14.967.190,0: R$1.522.320,7¢ R$1.035.111,6¢ 68,00% R$6.295.353,07 42,06% R$8.671.836,97
Pessoal e Encargos R$10.971.193,6° R$1.091.770,3¢ R$844.507,5¢ 77,35% R$4.896.560,5. 44,63% R$6.074.633,1¢
Folha de pagamentos R$9.744.466,3t R$994.172,9C R$751.650,6: R$75,61 R$4384.254,76 R$44,99 R$5.360.211,6(
Estagiarios R$132.889,2: R$11.074,1C R$8.549,6C R$77,20 R$53.143,9t R$39,99 R$79.745,2¢
Beneficios R$1.093.838,0¢ R$86.523,3¢  R$84.307,3¢ R$97,44 R%$459.161,8] R$41,98 R%$634.676,2%
Treinamentos/Congressos/Seminaric  R$04.601,00 R$48.516,24 R$6.012,45 R$12,39 R$62.613,4t R$12,41 R$441.987,5¢
Viagens e Estadias R$73.090,0C R$9.452,50 R$0,00 R$1.424,82 R$1,95 R$71.665,1¢
Servicos de terceiros R$1.272.419,47 R$127.248,7C R$66.236,6¢ R$52,05 R$436.914,4¢ R$34,34 R$835.94,98
Despesas Gerais R$857.194,6¢ R$101.298,7¢ R$25.286,32 R$24,96 R$214.876,3( R$25,07 R$642.318,3¢
PDTI R$157.113,0( R$65.075,0C R$0,00 R$86.294,4- R$54,93 R$70.818,57
Comunicagao R$203.916,61 R$15.760,0C R$923,79 R$5,86 R$10.307,7¢ R$5,05 R$193.68,88
Manutencéo R$496.164,9¢ R$20.463,75 R$24.362,5: R$119,05 R$118.274,0¢ R$23,84 R$377.890,91
Tributos R$1.253.911,6¢ R$128.911,6¢ R$92.749,45 R$71,95 R$672.215,82 R$53,61 R$581.695,87
Outras Despesas R$34.779,55  R$15.122,52 R$319,16 R$10.747,67 R$3,90 R$24.031,8¢
Contencioso R$34.779,5¢ R$15.122,5¢% R$319,16 R$10.747,67 R$30,90 R$24.031,8¢

Fonte: Rlatério Geafi/2020.

Verifia-se que 42,06% da despesa estimada foi executada no 1° semestre de 2020.
Mensalmente, foram apresentadas nos RelatédesAcompanhamento Financeiro e Or¢camentario,
as justificativas para os desvios apresentados em cada rubrica.

Na rubricaDespesas com Pessoal e Encargosxecucéo deste conjunto de despesas ficou
22,65% abaixo do orgamento para o naésjunhg mantendouma diferenga a menor acumulada de
10,23% no andOs fatores que explicam a defasagem orcamentaria no més sao:

a. A remarcacédo de férias inicialmente agendadas para o periodo ocorridas em funcéo da
pandemia,

b. A antecipacdo, para janeiro, da primeira tetke do décimeterceiro por parte dos
empregados, inicialmente or¢cada para pagamento neste. més

Na rubrica, Treinamentos, Congressos e Seminariatrante o més de junho foram
autorizados ressarcimentos para 3 (trés) empregados em cursos d&rRdsacaolato sensu
custeados, em parte, pela entidade, além da Certificacdo ICSS para 1 (um) membro do Conselho Fisc:
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da Entidade e capacitacbes atinentes as atividades profissionais desenvolvidas por 7 (sete)
empregados e 1 (um) dirigente. Dese registrar quecomputadas as despesas com capacitacédo de
empregados, dirigentes e conselheiros em cursos presenaidiseg in companye bolsas de estudo,

foi executado até o més em comento 12,39% do orcamento total destinado para a referida despesa
no ano.

Assim comoas despesas com capacitacdo, tambémdaspesas com viagens e estadias
apresentam comportamento irregular, sendo dependentes de eventos relacionados, basicamente, a
capacitacdo (empregados e dirigentes) e viagens institucionais. No més de junho, assim com
praticamente em todo o primeiro semestre do ano, ndo ocorreram despesas com essa rubrica. Aqui
também o motivo primordial pela baixa execucao orcamentéria foi a pandemia do-Tvid

As despesas conservicos de terceirosexecuiram 52,05% do orgamento rpvisto,
acumulando defasagem de 25,87% no ano. Ressaltpue, em funcdo doome officeimposto aos
empregados e dirigentes, além de outras medidas contingenciais orientadas a prevencdo contra a
contaminacao pelo novo 5 Coronavirus (Ceh@), muitas dasicitacdes previstas ainda nao tiveram
seus editais divulgados.

Na rubricaDespesas Geraislgumas das acdes que estavam previstas para execucao foram
postergadas para o segundo semestre ou para o0 proximo ano, contribuindo para a falta de sincronia
havda entre a previsdo e a realizacdo orcamentarias. No més de junho ndo ocorreram despesas
relacionadas ao cumprimento do PGTI. Em relacdo as despesas com comunicacao, foram executada
no més despesas com aquisi¢do de brindes, representando 5,86% da @rétésad més de junho,
apenas 5,05% do orcamento total destinado a esta rubrica havia sido utilizado.

Em relacdo aos custos previstos para manutencdo da sede, subitem 4.3.9 do Caderno
Orcamentario, verificae a execucao de 19,05% acima do orcamento gtieepiara 0 més. Contribuiu
de forma decisiva para esta elevacdo pontual a quitacdo de obras destinadas as melhorias nas
instalacdes. Contudo, dexae registrar que a rubrica acumula defasagem de 13,40% no ano.

A rubrica orcamentaridributosregistra as dspesas com o pagamento dos impostos, taxas e
contribui¢des, mais especificamente, PIS, Cofins, Tafic e IPTU. No més de junho, as despesas relativz
a essa rubrica ficaram 28,05% aquém daquelas previstas. A rubrica acumula uma diferenca a menor
no ano de 8,39%, sendo explicada esta diferenca pela reducdo do montante arrecadado, quando
cotejado com o orgamento.

5.2. Custeio Administrativo

No que se refere a analise das receitas previstas e realizadas;daugedficar a capacidade
de honrar os compromissossumidos pela entidade no longo prazo, com base no potencial de
guitacdo de suas obrigacfes no curto prazo e na formacéo de reservas para suportar eventualidades
gue venham a colocar em situacao de risco tal capacidade.
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Conforme se pode atestar pelo iteml4; Fontes de Custeio do Caderno Or¢camentario, no
més dejunho era esperada uma receita bruta, taxa de carregamento somada a rentabilidade do
empréstimo inicial, de R$.975.709,52Um milh&o, novecentos e setenta e cinco mil, setecentos e
nove reais e ciquenta e doicentavos).

Nese mesmo més, contudo, apureae que a receita obtida, R$ 1.734.052,30, ficou aquém
da estimativa revisada (Relatori@&i5/2020) em 12,23%sexto més consecutivo de frustracédo de
receita, acumulando uma diferenca negatem relacdo ao orcamento de 14,34% no ano, e que a
despesa administrativa total no més, R$ 1.135.640,02, representou 65,49% desta ultima, conforme
grafico4:

Gréfico4 ¢ Receita X Despesas j@@eiro ajunho de 2020
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Jul/19  Ago/19  Set/19  Out/19  Nov/19 Dez/19 Jan/20 Fev/20 Mar/20 Abr/20 Mai/20  Jun/20

— - — Despesa Administrativa 980 853 937 761 998 1.337 1.043 1.088 1.022 1.003 1.104 1.035

- . - Receita Total 1.950 1.841 2.064 2.086 2.528 3133 1.933 1.936 1.599 1.664 1.944 1.734
Taxa de Carregamento  1.777 1.782 1.794 1.811 2519 2.941 1.810 1.808 1.861 1.539 1.541 1.515
Rentabilidade 173 59 269 275 9 192 123 128 -262 125 404 219

Fonte:Relatério Geafi6/2020

5.3. Indicadaes de gestao

OConselho Deliberativo da Funpredpd fixougm atendimento ao art. 4° da Resolugcdo CGPC
n° 29/2009,para efeito de avaliacdo objetiva das despesas administraidgasdicadores e metas
para acompanhamento durante o exercicio orcamewtéid ano de 2R0, sendo que 0s percentuais
indicados devem incidir sobre o orcamento, conforangeguir

Tabela 38Indicadores de Gestdo/20

11 ¢ Nivel de Execucdo OrcamentatiR$ 14.967.190 14.218.830 14.746.793
12 ¢ Desp. c/Funcionamento per capiteR$ 680,33 646,31 714,93
I13¢ Desp. ¢/ Func. sobre Ativo Totaho 1,21 1,15 1,15
14 ¢ Desp. ¢/ Func. sobre Receit&bo 56,14 53,33 65,68

Fonte: Geréncia de Contabilidade z GCONT e Caderno Orgamentario de 20 20.
* Meta igual a 95% do valor orgado.
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** Projecdo calculada a partir dos nimeros apurados até  junho /2020.

Conforme registrado nos Relatorioe&@ 4/2020 e 5/2020, em seu item 5 Indicadores de

Gestao, foi realizada uma revisdo dos parametrgamentarios, principalmente em sua expectativa
de receitas e novos participantes, no periodo compreendido entre junho e dezembro de 2020, de

forma que as projecdes deste Relatorio j& contemplam as novas perspectivas.

a) Nivel de Execucédo Orcamentaria

Només de junho, analisadas pelo regime de competéncia, as despesas realizadas acumuladas,
pela primeira vez no ano ficaram aquém do estimado, inferiores em 3,01%, conforme demonstrado
no Gréfico 4. Contudo, sua proje¢cdo para o ano ainda aponta desvio aama®i71% em relacéo a
meta prevista. Tal comportamento pode ser explicado pelo fato de a receita obtida ter ficado abaixo
da prevista, tal como evidenciado pelos relatorios anteriores e confirmado pelo estudo de impacto
da pandemia realizado no més de maionforme gréafico 5

Gréfico5 ¢ Nivel de Execucé@o Orcamentéria Projetada (R$)
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Fonte: Rlatério Geafib/2020.

b) Despesa com Funcionamenper capita

As despesas com funcionamento, como se pode deduzir pelos indicadores de gestdo, merecem
particular atencdo naquilo que se relaciona ao seu acompanhamento. Alteracdes em seu
comportamento esperado afetam todos os indicadores.

Eram esperados, conforme Secéo 6 do Caderno Orgamentario, 20.748 participantes no més de
junho, contudo, o numero apurado ficobaixo da expectativa, com o total de 19.967. Assim, como
consequéncia, este indicador ficou acima do inicialmente previsto, ndo porque a despesa com
funcionamento tenha se elevado, ja que esta, de fato, ficou ligeiramente inferior & or¢cada para o
periodo,mas porque esta sendo repartida com um namero menor de participantes.
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Este indicador, na comparacdo com o apresentado no Relatorio GEAFI 05/2020, apresentou viés
de reducdo em sua projecédo, aproximargda meta estabelecida, muito em funcao da redugi® d
despesas administrativas ocorridas no més de junho.

Através do graficé pode-se verificar a despeg#er capitaorcada e a efetivamente incorrida.

Gréficob ¢ Despesa com Funcionamerger capita(R$)
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Fonte:Relatério Geafi6/2020.

c) Despesa com furionamento sobre ativo total

O ativo total representa a soma de todos os bens e direitos administrados pela Fudpdesp
Desta forma, o indicador despesa com funcionamento sobre o ativo total mensura a magnitude das
despesas necessarias para o funcionatoela entidade sobre o total dos seus ativos.

No més de junho, também em funcao da reducao da despesa administrativa ocorrida no més,
este indicador, se cotejado ao apresentado no més anterior, apresentou tendéncia de aproximacéao
a meta estabelecida, confme se pode perceber por meio do grafico 7, a seguir:
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Grafico7 ¢ Despesa com Funcionamento sobre o Ativo total (%)
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d) Despesa com funcionamento sobre receita (R$)

Uma analise deste indicador (despesa com funcionameoture receita) demonstra que,
mantida a projecdo das despesas com funcionamento ao longo do ano, ao final de 2020 seriam
utilizados 65,68% das receitas auferidas pelo PGA para fins de manutencéo operacional da entidade,
apresentando maior aproximacdo a taeestabelecida, tal como os dois anteriores, gracas a

reducdo das despesas administrativas projetadas.

Grafico8 ¢ Despesa com funcionamento sobre receita
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Fonte:Relat6rio Geaf6/2020
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6.Gestao doLontratose licitacOes

Conforme disposto no irnad | do art8° dalein® 12.618/12, a Funprespud esta submissa a
legislacdo federal sobre licitacdo e contratos administrativos.

A Geréncia de Administracdo e FinangaGeafi é responséavel pelas licitacdes e contratos
realizados pela Fundacéo, sendoseu transito realizadodesde janeiro de 2020, no Sistema
Eletronico de InformagdesSEl.

Periodicamente a Gecoi realiza dise de deteccdo, por amostragem, nos processos de
compras e contratacbesa partir da aplicacdo dehecklists elaborados/adaptdos a partir de
melhores praticas descritas pela AGU, contendo as principais abordagens relativasn@ Lei
8.666/1993 e IN° 5/2017, para verificacdo da conformidade legal dos procedimentidados pela
Geafi.

Na tabela38 abaixoconsta a relacao dos ntratos e dos termos aditivos realizados no periodo
de janeiro a junho de 2020.
Tabela38: Contratos firmados os termos aditivos de contratakirante 01° semestre de2020
Processo Data Contratada Valor Finalidade Modalidade

Inclusdo de clausula no obje L
Primeiro Termo

Renascega Distribuidorg contratual para  permitir 3 Aditivo a0
00.056/19 02.01.20 de Titulos e Valores - autorizacdo de ordens de operacé Contrato n°
Mobiliarios Ltda. pelo~fundo de investimento sob s 012/2019

gestédo

Incluséo de clausula no obje S
Primeiro Termo

Tullett Prebon Brasil contratual para permitir g Aditivo a0
00.057/19 | 03/01/20 Corretora de Valores e - autorizacdo de ordens de operacé Contrato n°
Cambio Ltda. pelo~fundo de investimento sob st 011/2019

gestédo

o S doT
Renascenca Distribuido egundo fermo

o Aditi

00.05619 | 20/01/20 de Titulos e Valores - Ampliagdo do prazo contratual Co‘i’ﬂﬁoa,?o
Mobiliarios Ltda. 012/2019

00.102/19 | 27701720 Amil Assisténcia Médici R$ Cobertura de assistérimédica € Contrato

Internacional S.A. 415.234,56 | hospitalar
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Processo

Data

Contratada

Valor

Finalidade

Modalidade

Tullett Prebon Brasil Seg:j:::/% 'I;(e)rmo
00.057/19 | 29/01/20 Corretora de Valores e - Alterar prazo contratual
Cambio Ltda Contrato n®.
' 011/2019
Alteracdo de Segundo Termo
A Aditivo ao
00.026/17 | 12/02/20 Agéncia Estado S.A. - itens na Clausula Terceira dd  contrato n.
Contrato original 006/2017
Sexto Termo
00063114 | 21/02/20 Emprgsa Bra5|!e|ra de R$ 12.125.0 Pror_rogar o] prgzo de prestacao Aditivo ao
Correios e Telégrafos servigos por mais 12 (doze) meses Contrato 8.
9912371457
Servigcos de pagamento de salério
00.363/20 | 04/03/20 |  SICOOB Judicidrio . consignaggo em folha de Termo de
Convénio
pagamentos
Stag Central de Estagig x L Contrato n°
00.347/20 | 18/03/20 S.S. Lda. R$ 6.480,00| Concesséo de estagiarios. 002/20D
Terceiro Termo
Agéncia Estado FHANC it
00.026/17 | 24/03/20 ) Prorrc?gar o] pra;o de V|ger’lc.|a Aditivo ao
S.A modificar a quantidade de usuariog  Contrato n°.
006/2017
. , Reforma de espagos servigos de
DDI Comércio de Mébve . ..., .| Contrato n°
00.465/20 | 01/04/20 de Interiores Ltda. R$ 18.782,0¢ marcena_rla para mobiliari 003/2020
corporativo planejado.
Prorrogacéo da vigéncia contratual Terceiro ~ Temo
00.042/16 | 28/04/20 | Imprensa Nacional - alteragdo das normas para publicag Aditivo a0
e pagamento de atos no Diario Ofid Contrato n°.
da Uniéo. 005/2016
Adequacdo a Lei n°. 13.709/2014 Primeiro  Termc
. - Aditivo ao
00.085/19 | 29/04/20 Facto Turisme Eireli - - Lei Geral de Protecdo de Dado| contrato o,
LGPD. 015/2019

Q
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Q

Processo Data Contratada Valor Finalidade Modalidade
. Primeiro  Terma
.- Adequacéo a Lein°. 13.709/2018| |, ..
00347/2020 | 06/05/20 Stag Central de Estagi - Lei Geral de Protecéo de Dados Aditivo ao
S.S. lda. LGPD Contrato ne.
002/2020
00.056/2016| 18/05/20 | F2sdualeto,  Rosa - Adequacio & Lei e, 13.709/2014 Scdundo - Terme
Prattes Aditivo
00.054/2016| 18/05/20 | ¢ PRP Solugdes Contabg Adequago & Lei n°. 13.709/2018
Ltda- ME
Trust Solutions Brag Adequagdo & Lei . 13.709/2018 i(rjlir:?\il)ro Tef::
00.050/2018| 18/05/20 . - Lei Geral de Protecdo de Dados
Sistemas Ltda. LGPD Contrato ne.
004/2019
. Primeiro  Terma
DDI Comércio Adequacéo a Lei n°. 13.709/2018 AdlitiV(I) a0
0004632020 | 03/06/20 R$ 660,00 Lei Geral de Protecdo de Dados
de Moveis e Interiore LGPD Contrato ne.
003/2020
Ltda.
L . Monitoramento de palavrashave, o
000827/2020| 12/06/20 | C'PPING EXPress Servig oo 2 406 00 em midias online, impressa, radio| SOMra© m
de Informagéo Ltda. TV 005/2020
. ~ . N . . o
00403/2020 | 15/06/20 Madis Locacéo e Servig R$ 3.650,00 Prestacdo de serwgf)s_de registro | Contrato n°.
Ltda. ponto eletrénico 006/2020
Credenciamento de Administrador|
de Fundos de Investimento aberto] Termo de
00990/2®0 | 17/06/20 | Daycoval S/A - autorizada e registrada pela | Credencimanto n°
Comissao de Valores Mobiliarios | 003/2020
CVM
Primeiro  Terma
- - Adequacéo a Lei n°. 13.709/2018 .
00.035/2017| 17/06/20 Multlife - Centro - Clinicg - Lei Geral de Protecédo de Dados Aditivo ao
Ltda. LGPD Contrato n°.
007/2018

Fonte:Relatério Geafi d& a 6/2020
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Pelo critério de amostragem, maior valor, selecionamos 0s processos 00.102/2019,
00.465/2020 e 00.822020, para verificacdo da conformidade legal e operacional das contratacdes.

Destacase que o processo 00.102/2019 incialmente foi aberto por modalidade Pregéo
Eletrénico com critério de julgamento menor preco por grupo. No entanto, depois de duas sessdes
publicas de Pregéo eletrbnico, ndo acudiram proponentes e por se tratar de licitacdo deserta foi
contratado pela modalidade Dispensa de licitacdo, conforme determina @4rhcisoV, daLein°®
8.666/93.

Apoés a aplicacdo doshecklists constatouse e os procedimentos adotados pela Geafi
obedeceram a conformidade legal e operacional nas contratacdes realizadas no primeiro semestre
de 2020.

Na tabela39 abaixq estdo demonstrados os processos licitatorios do periodo de janeiro a
junho de 2020.

Tabela39: Licitacdes realizadas durante o periodo de janeiro a junho de 2020

Processo

Data

Contratada

Finalidade

Modalidade

Curso: Seminario  Procedéntos e
Associagdo Nacional dc Controles na Elaboracéo d
Contabilistas das Demonstragcdes Contabeis do Exerc —_—
00.054/2020| 26/05/2020 Entidades de R$ 1.200,00 2019 das EFPCs. Interessados: Sérgio Inexigibilidade
Previdéncia ANCEP Epaminondas Cabral e Ana Paula Cg
Couto.
00.062/2020| 26/05/2020| Editora Globo S.A. R$ 1.094,36 | Assinatura Jornal Val&@condmico. Inexigibilidade
Sucesso Curso: Formacéo em Analig
00.311/2020] 26/05/2020| Desenvolvimento R$ 1.665,00 | Comportamental DISC. Interessada: Jay Inexigibilidade
Organizacional Ltda Ribeiro Macédo Monteiro.
Instituto Manzhi |_°°6”t;a‘,j‘§§j_’ ileJ p;'es"l.f‘écﬁf‘p?”ypgrf
00.074/20 | 26/05/2020| Treinamento e R$ 2.000,00 . Inexigibilidade
. XXI: Como se Preparar para o Futuro
Consultoria Ltda .
Trabalh@
~ . Curso: Gestdo de Risco Operaciond
Confederagdo Nacional Governanca CorporativaConceitos e Cas(
00.226/2020| 26/05/2020| das Instituicdes R$ 1.471,50 | ~overnanca Lorporaiv 2S¢ Inexigibilidade
: Praticos. Interessada: Roberta Ribe
FHnanceiras CNF
Coelho.
= . Curso: Gestdo de Risco Operacio
Confederacdo Nacional Compliance e Governanca Corporati
00.298/2020| 26/05/2020 | das InstituicBes R$1.471,50 Pl ne P Inexigibilidade
. ) Conceitos e casos praticos. Interessa
Financeiras CNF .
Karla Correia Alves Dourado.
Empresa Brasileira de Cur®: Especialista em Departamento
00.053/2020| 26/05/2020 | Negécios e Servigos R$ 1.399,00 | Pessoal. Interessada: Roberta  D| Inexigibilidade
Eireli Gregorin Marinheiro

Q
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Processo Data Contratada Valor Finalidade Modalidade
- . Curso:  Seminario  Procedimentos
Associagdo Nacional dg ~
Contabilistas das Controles na EIabpragao da o
00.016/2020| 26/05/2020 . R$ 600,00 | Demonstracdes Contabeis do Exerc| Inexigibilidade
Entidades de .
o 2019 das EFPCslInteressado: Maurg
Previdéncia ANCEP . N
Rodrigues Uchba.
- . Curso:  Seminario  Procedémtos e
Associagdo Nacional dg ~
Contabilistas das Controles na Elal_)oragao d -
00.019/2020f 26/05/2020 . R$ 600,00 | Demonstracdes Contabeis do Exerc| Inexigibilidade
Entidades de . Qarni
A 2019 das EFPCs. Interessado: Sérgio
Previdéncia ANCEP
Santos Carvalho.
- . Cuso: Seminario  Procedimentos
Associagdo Nacional dg ~
Contabilistas das Controles na Elal_)oragao d T
00.018/2020f 26/05/2020 . R$ 600,00 | Demonstracdes Contabeis do Exerc| Inexigibilidade
Entidades de .
A 2019 das EFPCs. Interessado: Fran
Previdéncia ANCEP
Carlos Cavalcante de Melo
Associagdo Nacional dg Partl_cpa_(;ao de l (um) - empregado
Contabilistas das Seminério Procedimentos e Controle; o
00.008/2020| 26/05/2020 . R$ 600,00 | Elaboracdo das Demonstracd€ontabeid Inexigibilidade
Entidades de -
Previdéncia ANCEP do Exercicio de 2019 das EFH
Capacitacéo: Alexandre Rodrigues de So
Reliza Comércio e s P .
00.397/2020| 26/05/2020 Servicos Ltda R$ 923,79 | Aquisi¢do de Mouspadsergondmicos Dispensa
00.047/2016| 26/05/2020 'LT 1ne Dedetizadora | ¢ 350,00 | Dedetizacio peridica nastacses Dispensa
00.134/2020] 26/05/2020| Gremi José Goncalves | R$ 1.455,33| AQUISI®0 de fechadura biometrica-Gock, o 0 nq
modelo Vitro 50.
Contratacdo de palestrante para aborda
00.430/20 | 26/05/2020| Mée de Sete EireME | R$4.00000(4 SYF Y o/ 2YGSNEE LI} o o
educacdo financeira comeca dentro
OLal ¢o
00.622/2020| 26/05/2020| Sicolos Tecnologia Eire| RS 5.538,76| Aduisicdo ~ de  licenca  softwa) o 0o
Winautomation Versao 9.
Art Stilo Papelaria, LA .
00.165/2020| 26/05/2020| Livraria, Comércio e R$ 510,00 | AQuisicdo de 2 (dois) quadros brancasa) o0 cn
. S instalacé@o nas salas de reunido.
Informatica Eireli
Aquisicao de certificado digital padréo {C
VALID Certificadora Brasil para o site da fundagéo, conforme .
00.025/20 | 26/05/2020 | ;i) | tda R$1.883,00| ' \isto no PGTI 2020 € no Plano Geren|  DiSPENSa
2020 da GETEC
Renovacdo de seguro empresar
00.544/2020 26/05/2020 Tokio Marine R$ 67371 conS|deran(~:io cobertura para incéndio/ra Dispensa
Seguradora S.A. e explosdo, perda de aluguel
responsabilidade civil.
Encom Energia e Manutencdo corretiva emergencial d .
00.512/2020 26/05/2020 Comécio Lida R$ 6.319,43 nobreaks do CPD. Dispensa
00.484/2020| 26/05/2020 af_e~_ID Br_a3|_l Certificacal R$ 170,00 Aqmsu;a_m de Certificado DigitalGNPJ Al Dispensa
Digital Eireli com validade de 12 meses
Indacrilicos Industria e Aquisicdo de Placas em acrilico p| .
00.429/2020| 26/05/2020 Comércio Ltda R$ 2.536,80 sinalizaciio da seddFunpresplud Dispensa
00.750/2020| 26/05/2020 P & B Sistemas de R$ 145,00 Recarga periddica para 2 (dois) extinto Dispensa

Seguranca Eireli

ABCe 1 (um) extintor CO2.

Q
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Processo Data Contratada Valor Finalidade Modalidade
Servigo Federal de ~ . s .
00.390/2020| 26/05/2020| Processamentode | R$ 508.573.41 Contratagdo da Infovia Brasilia. Validade  pyq 006,
Contrato: 29/06/2024.
Dados- SERPRO
Clipping Express Monitoramento de noticias em veicul
00.827/2020| 26/05/2020| Servicos de Inforagdo | R$ 17.400,00 online e impressos sobre a Funprekpl ¢  Dispensa
Ltda temas de interesse. 12 (doze) meses.
Curso: Escrituragdo Contabil Fiscal (EQ
~ Escriturgdo Fiscal Digital (EFD PIS € -
00.885/2020| 28/05/2020| Way Educagéo L& R$ 260,00 COFINS@;. Interessada: Ana Paula C Inexigibilidade
Couto.
Uniabrapp-
Universidade Curso: Politica e perfis de investimente
01.013/2020| 05/06/2020| Corporativa da R$ 360,00 | agora? Interessado Ronnie Gonzad Inexigibilidade
Previdéncia Tavares
Complementar
Curso: Escrituragdo Contébil DigitaECD
01.009/2020| 08/06/2020| Way Educagéo L& R$ 260,00 | (Sped Contabil). Interessada: Ana P4 Inexigibilidade
Carlos Couto.
Contratagdo de empresa especializada
prestacdo de servigos de ginastica labg
01.050/2020] 16/06/2020| Brasimed Auditoria | g 4 g4 gg| ransmitida por aplicativo de videq = ;0
Médica e Servicos Ltda chamada, em carater de projeto piloto, pg
diretores, empregados, estagiarios
terceirizados da Funpsp-Jud.
Madis Locago e Prestacdo de servigos de registro de po|
00.403/2020 16/06/2020 Servicos Ltda R$ 3.650,00 | eletronico. Dispensa
Validade: 31/07/2021.
Curso: Principios e Praticas Atiais na
01.080/2020] 16/06/2020| Way Educacéo Ltda R$ 256,00 | Gestdo de Planos de Benefici| Inexigibilidade
Interessado: Havila Donnely
Uniabrapp-
Universidade Curso: Marcacao a Mercad® que mudou
01.132/2020| 26/06/2020| Corporativa da R$ 460,00 |com a Resolugdo CNPC n° 37/ Inexigibilidade
Previdéncia Interessado: Edmilson Enedino das Chag
Complementar
Uniabrapp-
Universidade Curso: Marcacao a Mercad® que mudou
01.131/2020f 26/06/2020| Corporativa da R$ 460,00 |com a Resolugdo CNPC n° 37/ Inexigibilidade
Previdéncia Interessado: Ronnie Gonzagavares.
Complementar
RH Cursos e Curso: eSocial atualizado. Interessa
01.137/2020| 29/06/2020| Treinamento R$ 500,00 o . N Inexigibilidade
- Roberta Diniz Gregorin Marinheiro.
Empresarial Ltda
Uniabrapp-
Universidade Curso: Marcagéo a Mercado: Saiba tudo
01.152/2020| 01/07/2020| Corporativa da R$ 460,00 | mudou coma Resolugdo CNPN 37/ Inexigibilidade
Previdéncia Interessado: Thiago de Souza Celani
Complementar
Uniabrapp-
Universidade Curso: Entendendo os planos de benefi
00.884/2020| 01/07/2020| Corporativa da R$ 26000 | previdenciarios. Interessado:  Erisni Inexigibilidade

Previdéncia
Complementar

Moura

Q
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Processo Data Contratada Valor Finalidade Modalidade
Uniabrapp-
Universidade Marcagdo a Mercado: Saiba tudo ¢

01.207/2020| 03/07/2020| Corporativa da R$ 460,00 | mudou com a Res$acdo CNPC 37/2( Inexigibilidade
Previdéncia Interessado: Alexandre Rodrigues de So
Complementar
Uniabrapp-

Curso: Marcagao a Mercado: saiba tudo

Universidade mudou com a Resolugdo CNPC 37
01.196/2020| 03/07/2020| Corporativa da R$ 920,00 . ¢ Inexigibilidade
A Interessados: Ana Paula Carlos Cout
Previdéncia P .
Sérgio Allan Epaminondas Cabral.
Complementar
Solucdo Industria e Aquisicdo de wféus de acrilico para
01.157/2020| 06/07/2020| Comércio de Acrilicos | R$ 700,00 | 2dUISI6 P Dispensa

Lida Prémio Funpresgdud 2020.

Fonte: @afi

Analisamos, por amostragem, os processos de dispensas e inexigibilidades de licitacéo
ocorridas no periodo de janeiro a junho de 2020 e fizemos as seguintes constatacdes:

Tendo em vista o valor total estar fundamentado no limite estabelecido pela Leitdedas,
no art 23, incisoll, f S NJe 24y indiso Il, da Lein® 8.666/93, os processos 00.025/2020,
00.429/2020, 00.430/2020, 00.465/2020 e 00.827/2020 foram contratados por Dispensa de licitacao.

A contratacdo do processo 00.074/2020 ekmu por ineigibilidade, conforme consta no
estudo basico apresentado pela Geafi, por se tratar de servi¢os técnicos especializados, de natureza
singular e com profissionais de notéria especializa¢do, em obediéncia ao inciso P8¢ datLei n°
8.666/93.

Todos @ processos foram devidamente submetidos & Geréncia Juri@igiair, a qual emitiu
parecer favoravel e fundamentado, conforme condte respectivos processos no.SEI

Em atendimento ao principio da transparéncia e com base nas melhores praticas de
governanga, todos processos periodo em analise foram publicados na area de transparéncia, no site
da Funpresglud.

Em atendimento ao principio da transparéngcia com base nas melhores préticas de
governancgatodos ogprocessodicitatorios realizadosio 1° semesre de 2020, foram publicadosno
site da Funprespud.

7.Gestao contabil

A contabilizacdo mensal € individualizada pteino de BeneficiofB)e Plano de Gestédo
Administrativa (PGADs registrosontabeis séo realizados conformeéisposto nas Resolu¢cdeNBC
n° 28/2017, CNPC n° 29/2018 nalnstru¢cao PREVIC n° 34/2009.
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Mensalmente sdo emitidos pel&eréncia de Contabilidade(Gcont), nos quais sao
acompanhadas as Demonstracfes Contakaisativo, do passivajo patriménio,das contas de
resultado, dos eféos da consolidacdo dos balancetes, Ticket Médio (TM), ContribuicdoPer
Capitg daReceith e Despesg Total ePer Capita doindicador de Resultado Operacional

Destacase que o relatério mensal dac@nt apresenta o balanco mensal da Fundacéo, com
todas as justificativas necessarias ao seu acompanhamento.

Tabelad0: Balanco patrimonial erB0/6/2020

maio/20 junho/20 Var% PASSIVO maio/20 junho/20 Var%

DISPONIVEL 118.785,76 151.133,84dk 27,23%EXIGIVEL OPERACIONAL 29.322.884,23 30.063.767,0¢ 2,53%
REALIZAVEL 904.890.472,46 952.863.860,1% 5,309 Gestdo Previdencial 224.303,54 292.579,50 30,44%
Gestao Previdencial 12.309,32 12.309,32= 0,009 Gestdo Administrativa 29.095.973,86 29.768.575,68 2,31%
Gestao Administrativa 2.957.208,56 3.009.482,2 1,77% Gestao Investimentos 2.606,83 2.611,84d 0,19%
Despesas antecipadas 112.946,65 72.470,85% -35,84%EXIGIVEL CONTINGENCIAL 2.937.011,36 3.017.705,86 2,75%
Dep6sitos Judiciais/Recursais  2.844.261,91 2.937.011,3¢ 3,26% Tributario 2.937.011,36 3.017.705,8% 2,75%
Investimentos 901.920.954,58 949.842.068,59 5,31%PATRIMONIO SOCIAL 872.949.703,16 920.127.344,0% 5,40%
Titulos Publicos 69.957.532,14 70.215.270,5% 0,379 Patrimdnio de Cobertura do Plano872.516.087,02 919.589.824,91 5,40%
Créditos Privados e Depésitos 51.554.220,41 78.545.957,9 52,369 Provisdes Matematicas 872.516.087,02 919.589.824,9] 5,40%
Fundos de Investimento 780.409.202,03 801.080.840,18 2,659 Beneficios Concedidos 241.737,32 243.894,90 0,89%
PERMANENTE 200.340,53 193.823,01% -3,259 Beneficios a Conceder 872.274.349,70 919.345.930,0] 5,40%
Imobilizado 200.340,53 193.823,01% -3,25% Fundos 433.616,14 537.519,144h 23,96%
Fundos Previdenciais 233.275,61 343.696,134h 47,33%

Fundos Administrativos 200.340,53 193.823,01d -3,25%

Total do Ativo 905.209.598,75 953.208.816,91’@ 5,309 Total do Passivo 905.209.598,75 953.208.816,91’@ 5,30%

Fonte:Balancete 30/6/202@ Geréncia de Contabilidade

Além disso, ransalmente aGecoi analisa os balancetes contabeis emitidos p&taont.
Durante as malises realizadas nt? semestre de2020 foi verificada a adequacéo das conciliagdes
realizadagpelaGcont, bem coma conformidade as normas vigentessilancamentos contabeios
balancées do PB elo PGA.

Goncluise, apls 0s exames mensaigie as aprpriacées e os lancamentos contabeis foram
efetuados com base em documentos idéneos, de forma clara, com a identificacdo do fato contébil,
contendo os detalhamentos necessarios ao seu registro e que, duratftesemestre de2020, os
balancetes foram encamihados a PREVIC nos prazos legais estabelecidos pela Instrucdo MPS/PREVI(
n° 34, de 2009.

8.Governanca

O Conselho Deliberativo aprovou na sua 102 Sessdo Ordinéria, realizadd #2045, o
Manual de Governanca da Funpredyd, o qual consolida as regrassprincipios que norteiam a
Fundacao, envolvendo as praticas e os relacionamentos entre seus Participantes, Patrocinadores,
Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal, DiretBracutiva, empregados, colaboradores, Auditoria
Independentee Comités, de forma aonvergir as boas praticas de governanca em recomendacdes
objetivas, visando a defesa dos interesses da Entidade.
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Em 201/2016, foi aprovada pelo Conselho Deliberativo a Politica de Alcada Decisoria da
Funpresplud, que visa estabelecer responsabilidadestérios e limites para as aprovacdes
relacionadas a tomada de decisdo, especialmente as que envolvam recursos orcamentarios e
financeiros.

A primeira versdo do Codigo de Etica e de Conduta da Funjuesfoiaprovadapelo
Conselho Deliberativo em su& 8essao ordinaria, realizada em/2/2014 J em sua 112 sessao
ordinaria de 2016 realizada em A1/2016,0 CDaprovou a alteracdo do Codigo de Etica e de
Conduta, conforme sugeridpelo Comité de Etica e pela Diretoria Executiailtima versdo do
documento foi formalizada por meio da Resolu¢cdo CD n° 7, de 5/6/2019.

Verificase que o Codigo de Etica e de Conduta esta aderente as recomendacées constantes
R2 DdzA | RS GaStK2NBXa tNIGAOFra RS D2@SNYI Y
/ 2 YLI SY S adolpeldSup&iReéndéncia Nacional de Previdéncia ComplemeR&REVIC.

9.Planejamento Btrategico

Considerando o crescimento acelerado da Fundacdo, o alcance do ponto de equilibrio
operacional e o cumprimento de diversas metas do referido planejameantsegundo semestre de
20190correu arevisado do planejamento estratégico para o periodo 22092.

Foram revisadoss objetivos estratégicog,missdoosvalores ea visao, e foram definidass
metas a serem cumpridas pela Entidade nos proximos anos. @3z foi dividido em 3 fases:
estratégica, tatica e operacional.

Dentre as atividades desenvolvidas durante todas as etapas, além da revisdo das declaracoes,
foram definidos 6 objetivos estratégicos dentro das 4 perspectivas: partes interessadas, faancei
processos internos e aprendizado e crescimento.

O novo Planejamento Estratégico foi aprovado pelo Conselho Deliberativél&@®19 por
meio ResolucaeCD n°12, o qual fodesdobrado de forma objetiva em um mapa estratégatoaixq
gue concentra istrugcbes para as perspectivas, além de enfatizar objetivos voltados aos
patrocinadores e participantes, com foco na melhoria da gestéo do Plano de BeneficiosRiagsMP
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O Planejamento Estratégico 202022 foi desdobrado em um plano com 23 ac¢les
estratégicas e 81 atividades operacionais consideradas prioritarias para a Fudpcespesse
periodo, conforme tabela a seguir:

Tabela 4: Resumo do Planejamento Estratégico 2Q022

RESUMO DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICX02D19
4

PERSPECTIVAS
NIVEL ESTRATEGICO| OBJETIVOS ESTRATEGICOS 6
ACOES 23
) ATIVIDADES 81
NIVEL ATIVIDADES SEM CUSTO 42

TATICO/OPERACIONAL

ATIVIDADES COM CUSTO 39

A tabela a seguir apresenta a distribuicdo das acdes e atividades entre os Objetivos
Estratégicog OE do PlanejameatEstratégico 201:2022.

51/60






























