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1.Introducao

Este relatdrio tem por objetivo apresentar as andlises relativas as atividad8sdmestre
de 2020da Funpresplud, no quese refere as exigéncias da Resolucdo CGRG, nle 1910/2004,
gue estabelece principios, regras e praticas de governanca, gestdo e contreteesna serem
observados pelasnidadesFechadas dérevidénciaComplementar¢ EFPC.

2.Contexto

Conforme determina o art. 19 da Resolugcdo CGPC n° 13/200dnselhoHscaldevera
emitir relatérios decontroles internos, pelo menos semestralmente, que contemplem, no minimo:

| - as conclusbes dos exames efetuados, inclusive sobre a aderéncia dadysstao
recursos garantidores dos planos de beneficios as normas em vigor e a politica de
investimentos, a aderéncia das premissas e hipéteses atuariais e a execucao
orcamentaria;

Il - as recomendacfes a respeito de eventuais deficiéncias, com o estabeteamen
cronograma de saneamento das mesmas, quando for o caso;

lIl- analise de manifestacdo dos responsaveis pelas correspondentes areas, a respeito
das deficiéncias encontradas em verificacdes anteriores, bem como analise das medidas
efetivamente adotadapara sandlas.

Neste sentido, este relatério tem o objetivo de subsidiar, no que couber, as anélises do
Cmselho Fiscal quanto aos seguintes topicos:

\%

<

< <<

Gestado do passivo: cadastro, arrecadacgédo, consisténcias da base de dados,
informacdes atuariais e de befieios, premissas e hip6teses atuariais, obrigacdes
atuariais, plano de custeio, provisbes matematicas, institutos obrigatérios,
devolucdes de contribuicBes decorrentes do cancelamento da adesao automatica e
do reenquadramento de servidores e beneficios;

Gestao dos investimentosaderéncia da gestdo dos recursos garantidores as normas
em vigor e a politica de investimentos, resultado dos investimentos, controle dos
investimentos e custos na gestao dos investimentos

Gestao Orcamentariaexecucdo orcamentaaj custeio administrativo e indicadores

de gestao

Gestao dos contratos e licitacops

Gestéo contabil

Governanca

Planejamento Estratégico
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\Y,

Vv

\%
\%

Orgéo de fiscalizacAdGupervisdo Permanente (Previc) e Tribunalatgtas da Uniéo

(TCU);

Gestao de riscos eontroles internos:certificacdo dos administradores e demais
participantes do processo decisério dos investimentos, habilitacadidztoria
Executiva e doonselhosDeliberativo eHscal, acompanhamento das obrigaces
legais, relatérios semestrais @nselhoFscal e auditoria dos patrocinadores

Acompanhamento das recomendacREIN° semestre/2@0;

Novas recomendacées.

3.Gestao do Passivo

O passivo atuarial representa as obrigacdes e os compromissos da Entidade, composto pelas
reservas matematicas gelos fundos previdenéfios sendo de suma importancia o seu controle

para avaliagdo da aderéncia das hipoteses atuariaRlawo de Beneficios

3.1. Cadastro

Foram analisados os relatérigerenciaisemitidos pelaGeréncia de Arrecadacao e Cadastro
(Geard, denominadosa wS f I (1 5 Nlyue abRugemaaéompanhamento da evolucdo das
informacdes cadastrais e financeiras, inclusive a demonstracdo dos resultados mensais dos
indicadores de gestaga area

A seguir serdo apresentadas as informacfes estatisticas da massa de participantes em

31/12/2020.

Tabela 1: Distribuicdo dos participantes

NO PRAZO D

MES/ANO PATROCINAD! VINCULAD( OPCAO PELC BPD AUCTIﬁZgI)RC ASSISTID TOTAL
INSTITUTOS

Acuzrgzuéado 19.207 318 28 31 18 4 [19.606
jan/2020 20 9 9 0 1 1 40
fevi2020 97 8 2 3 0 0 106
mar/2020 110 10 7 -10 0 0 117
abr/2020 -13 2 -14 17 0 0 -8
mMai/2020 30 6 3 2 0 0 35
jun/2020 73 -1 0 0 -1 0 71
jul/2020 99 4 2 1 1 2 109
ago/2020 54 1 -1 0 -1 -2 51
set/2020 42 1 8 2 1 0 54
out/2020 157 8 -2 2 -1 0 164
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NO PRAZO D
MES/ANO PATROCINAD! VINCULAD( OPQAO PELC BPD AU;%Z@BRC ASSISTIDI TOTAL
INSTITUTOS
nov/2020 112 3 -5 0 1 111
dez/2020 226 6 3 0 235

Acumulado
2020

TOTAL 20.214
Fonte:Relatério Gearcde 1 a12/2020

1.007

(631 i O | O

Tabela 2: Distribuicdo dgarticipantes por sexo

SITUACAO ‘ FEMININO MASCULINO
ASSISTIDO 2 3 5
AUTOPATROCINADO 10 9 19
BPD 15 33 48
NO PRAZO OPCAO INSTITUTOS 12 18 30
PATROCINADO 9.742 10.472 20.214
VINCULADO 150 225 375

TOTAL ‘ 9.931 10.760 20.691

Fonte:Relatério Gearc12/2020

Tabela 3Distribuicdo de participantes por patrocinador

Quantidade de Percentual Sigla Quan(t;Sade Percentual
Participantes total . total
Participantes

MPF 2398 11,59% TRERMA 98 0,47%
TIDFT 2008 9,70% TRT7 97 0,47%
TRT2 920 4,45% TRERS 96 0,46%
MPT 868 4,20% TRT13 89 0,43%
TRT3 753 3,64% TRESC 87 0,42%
TRT1 744 3,60% SJRN 75 0,36%
MP-DFT 716 3,46% CJF 74 0,36%
STJ 566 2,74% SJPB 74 0,36%
TST 543 2,62% SJIPA 73 0,35%
TRT15 491 2,37% TREPI 70 0,34%
TRTO 467 2,26% TRT19 70 0,34%
TRT4 445 2,15% SIMT 66 0,32%
SJSP 414 2,00% TRFS 66 0,32%
SJIRJ 330 1,59% MPM 61 0,29%
STF 314 1,52% TREPB 61 0,29%
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Quantidade de Percentual Quang;jade Percentual
Participantes total . total
Participantes

SJIPR 308 1,49% TRT24 58 0,28%
TRT8 308 1,49% TREES 57 0,28%
TRT12 288 1,39% SIMS 55 0,27%
TRT18 266 1,29% SJPI 53 0,26%
SJIRS 264 1,28% SJGO 52 0,25%
TR=SP 261 1,26% TRERN 48 0,23%
SIMG 256 1,24% SJRO 48 0,23%
TRTH 252 1,22% SJTO 46 0,22%
TR=MG 248 1,20% SJIAM 46 0,22%
TSE 244 1,18% TRECE 43 0,21%
TRT10 239 1,16% TREMT 41 0,20%
TREF3 216 1,04% SIMA 40 0,19%
TRT6 205 0,99% TRT22 39 0,19%
TRT23 180 0,87% TRERO 37 0,18%
STM 172 0,83% SJAL 36 0,17%
TRERJ 172 0,83% TREAM 34 0,16%
SJIPE 167 0,81% TREAP 32 0,15%
TREPR 161 0,78% TRESE 31 0,15%
TRT14 157 0,76% TREDF 29 0,14%
TREGO 145 0,70% TRT20 28 0,14%
SJCE 142 0,69% TRERR 28 0,14%
TRFL 142 0,69% SJIRR 26 0,13%
CNJ 135 0,65% TRETO 25 0,12%
TRF2 133 0,64% SJAP 25 0,12%
TREPE 127 0,61% SJISE 21 0,10%
TRT11 125 0,60% TREMS 17 0,08%
SJSC 123 0,59% TREAL 13 0,06%
TRT21 122 0,59% ESMPU 12 0,06%
CNMP 117 0,57% SJAC 10 0,05%
SJIBA 109 0,53% TREAC 7 0,03%
TRT17 109 0,53% CLDF 2 0,01%
TREPA 107 0,52% ME 1 0,00%
SJES 104 0,50% EBSERH 1 0,00%
TRH 103 0,50% EPL 1 0,00%
TREBA 103 0,50% VALEC 1 0,00%
TRT16 103 0,50% CD 0 0,00%
SJIDF 101 0,49% TOTAL 20691 100,00%
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3.2. Arrecadacao

Foram analisados d=elatoriosGearc, que contemplan o acompanhamento da evolucéo das
informacdes cadastrais e financeiras, inclusive a demonstracdo dos resultados mensais dos
indicadores de gestédo da area.

A seguir estdo apresentados os valores mensais e acumulados da arrecadacdo das
contribuicdes normaisdos participantes e patrocinadores, das contribuicdes facultativas, do
pagamento de multa de contribuicbes em atraso e das entradas de portabilidade, no periodo de
julho a dezembr2020.

Tabelad: Arrecadacdo mensaparticipante e patrocinador

Més \ Arrecadacao

jul/20 R$ 32.311.855,06
ago/20 R$ 32.689.132,96
set/20 R$ 32.954.627,23
out/20 R$ 32.822.719,49
nov/20 R$ 45.529.736,42
dez/20 R$ 55.060.139,91

Total R$ 231.368.211,07

Fonte:Relatério Gearcde 7 a 12/2020

A arrecadacao daontribuicdes normaislos participantes e patrocinadores, no periatio
julho a dezembrade 202Q superou 0sR$ 231 milhdes. ConformeRelatérios Gearcemitidos no
periodg foi verificada a paridade das contribuicdes emagticipante e patrocinador, e mensalmente
foram apresentadas as justificativas para as diferencas encontradas.

Tabelab: Arrecadacdo mensal das contribuicbes normais dos participantes e patrocinadores

MES‘ PARTICIPANTQ PATROCINADO# DIFERENQA JUSTIFICATIVA

A maior parte da diferenca refeige a acerto de¢
jul/20 | R$ 15.438.647,44 R$ 15.441.666,7] R$ 3.019,27| meses anteriores e auséncia de repasse d
patrocinador para contribuigdo patronal.

A maior parteda diferenca referese acerto de
ago/20| R$ 15.614.012,0] R$ 15.612.122,63 -R$ 1.889,38 meses anteriores e auséncia de repasse d
patrocinador para contribui¢cdo patronal.

A maior parte da diferenca referge acerto de
set/20 | R$ 15.645.116,4¢ R$ 15.642.913,6¢ -R$ 2.202,80 meses anteriores e auséncia depasse de ]
patrocinador.

A maior parte da diferenca referge acerto de
out/20 | R$ 15.823.580,1( R$ 15.821.887,53 -R$ 1.692,57| meses anteriores e auséncia de repasse d
patrocinador, referente a contribui¢cdo patronal.
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MES PARTICIPANT PATROCINADO# DIFERENQA JUSTIFICATIVA

A maior parte da diferenca (58 mil) refese al
repasse da Gratificacdo Natalina apenas da p
Participante e outros valores referente a diferer
de paridade e acerto de meses anteriores.

Parte da diferenca (R$ 4.133,70) refe=a acertd

dez/20| R$ 16.210.339,99 R$16.197.667,14| R$ 12.672,85 de meses anteriores e outra (R$ 8.539,15) refere
a repasses a menor.

nov/20| R$ 22.024.348,3] R$21.956.155,49| -R$ 68.192,8

TOTAL R$ 100.756.044,3| R$ 100.672.413,1

Fonte: Relat6rio Gearcde 7 a12/2020

Desde o inicio do plano JusN®Rev a Justica Trabalhista € a primeiraaltking com maior
volume de contribui¢cdes, conforme grafito

Grafico 1. Distribuicdo de contribui¢cdes por ramo da juitetaocinador (acumulado)

40,00%
35,58%
35,00%

20,00%

25,00% 22,19%
9

20,005 18,90%

15,00%

10,00% 8,85% 8,62%

5,00% 2,51% 5
. L1,54% 0,72% 0,58% 0,49% 0,01%
0,00% I

JUSTICA MPU JUSTICA FEDERAL TIDFT JUSTICA ELEITORAL sTI STF =] JUSTICA MILITAR CNMP OUTRO
TRABALHISTA ORGAO/ENTIDADE

Fonte:Relatério GEAR©2/2020

Comrelacdo a arrecadacdo mensal, o Ministério Publico Federal permaneceu no topo do
rankinge continua com o maior saldo em contribuicées por paimador, conformelemonstraa
tabelaa segquir:

Tabela6: Contribui¢cdes por patrocinador acumuladte dezembr@2020.

: Contribui¢tes % do . Contribuicdes % do
Patrocinador acumuladas patriménio Patrocinador acumuladas patriménio
MPF R$ 150.772.351,05| 12,34% TRT19 R$ 4.943.516,70 0,40%
TIDFT R$ 108.155.708,92 8,85% SJPB R$ 4.924.170,57 0,40%
TRT2 R$65.822.308,20 5,39% SIRN R$ 4.610.271,46 0,38%
MPT R$ 61.092.244,23 5,00% SIMS R$ 4.551.314,71 0,37%
MPDFT R$ 53.946.684,05 4,42% TREPE R$ 4.364.803,08 0,36%
TRT1 R$ 46.415.828,79 3,80% MPM R$ 4.364.500,45 0,36%
TRT3 R$ 43.455.765,87 3,56% TRT24 R$ 4.304.264,64 0,35%
TRT15 R$ 33.001.453,39 2,70% TRERS R$ 4.295.759,25 0,35%
STJ R$ 30.664.363,02 2,51% SJGO R$ 4.244.364,09 0,35%
TRT9 R$ 29.041.978,35 2,38% SJRO R$ 4.233.357,33 0,35%
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, Contribui¢des % do : Contribuicdes % do
Patrocinador acumuladas patriménio Patrocinador acumuladas patriménio
SJISP R$ 28.670.182,49 2,35% TREMA R$3.884.140,06 0,32%
TST R$ 24.954.921,84 2,04% TREBA R$ 3.855.329,70 0,32%
TRT4 R$ 23.102.426,70 1,89% TRESC R$ 3.786.790,68 0,31%
TRT8 R$ 22.386.382,04 1,83% SJIAM R$ 3.638.723,19 0,30%
STF R$ 18.764.904,55 1,54% SIMT R$ 3.614.578,37 0,30%
SJIPR R$ 18.676.045,28 1,53% SJT0 R$ 3.042.520,34 0,25%
SJIRJ R$ 18.507.473,90 1,52% SIMA R$ 3.038.229,97 0,25%
TRT18 R$ 17.721.798,83 1,45% TREES R$ 2.984.260,82 0,24%
SIMG R$ 17.399.424,97 1,42% SJPI R$ 2.977.570,45 0,24%
TRT12 R$16.694.489,78 1,37% SJAL R$ 2.680.666,09 0,22%
TRT10 R$ 15.529.609,16 1,27% TRH R$ 2.669.625,08 0,22%
TSE R$ 14.524.645,63 1,19% TRFS R$ 2.630.576,51 0,22%
SJIRS R$ 13.864.984,20 1,13% TREPI R$ 2.507.836,76 0,21%
TRTH R$ 13.717.508,04 1,12% CJF R$ 2.421.392,24 0,20%
TRT6 R$ 11.775.844,10 0,96% TRERN R$ 2.420.231,50 0,20%
TRT23 R$ 11.489.927,17 0,94% TRT22 R$ 2.226.860,53 0,18%
TREMG R$ 11.473.564,00 0,94% SJAP R$ 2.020.806,50 0,17%
SJCE R$ 11.135.984,11 0,91% TREPB R$1.990.546,97 0,16%
SJIPE R$ 10.467.152,64 0,86% TREMT R$ 1.621.680,15 0,13%
TRF3 R$ 9.615.034,41 0,79% TREAP R$ 1.569.269,45 0,13%
TRESP R$ 9.317.782,19 0,76% TRERO R$ 1.539.549,88 0,13%
CNJ R$ 8.783.565,55 0,72% TRECE R$ 1.517.256,86 0,12%
TRT14 R$ 8.552.912,72 0,70% TREDF R$ 1.494.968,98 0,12%
TRFL R$ 8.353.766,07 0,68% SIRR R$ 1.445.292,56 0,12%
SJIBA R$ 8.079.589,74 0,66% TRT20 R$ 1.393.762,23 0,11%
TREGO R$ 7.879.555,51 0,65% TREAM R$ 1.333.259,08 0,11%
TRT21 R$7.798.170,18 0,64% TRESE R$ 1.312.843,23 0,11%
SJSC R$ 7.249.261,60 0,59% TRERR R$ 1.206.951,51 0,10%
STM R$ 7.141.873,61 0,58% SJISE R$ 1.102.989,88 0,09%
SJES R$ 7.006.142,56 0,57% SJAC R$ 964.953,77 0,08%
TRT17 R$ 6.881.083,60 0,56% ESMPU R$ 901.285,66 0,07%
TRERJ R$ 6.460.561,77 0,53% TRETO R$ 751.604,68 0,06%
TRT16 R$ 6.240.898,97 0,51% TREMS R$ 648.065,50 0,05%
TRT13 R$ 6.204.723,05 0,51% TREAL R$ 488.279,95 0,04%
TREPR R$ 6.182.373,60 0,51% TREAC R$ 262.674,95 0,02%
TRT11 R$ 6.003.311,14 0,49% CLDF R$ 52.891,04 0,00%
CNMP R$ 5.984.576,83 0,49% VALEE R$ 30.246,65 0,00%
SJIPA R$ 5.926.078,10 0,49% CD R$ 28.341,92 0,00%
SJIDF R$ 5.893.932,99 0,48% EBSERH R$ 22.452,72 0,00%
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, Contribui¢des % do : Contribuicdes % do
Patrocinador L Patrocinador o
acumuladas patrimonio acumuladas patrimonio
TREPA R$ 5.614.551,98 0,46% MS R$ 18.981,90 0,00%
TRR2 R$ 5.283.285,99 0,43% EPE R$ 12.798,96 0,00%
TRT7 R$ 4.981.601,73 0,41% ME* R$ 2.342,24 0,00%
Fonte:Relatorio GEARL2/2020 TOTAL | R$1.221.610.340@  100,00%

* Contribuicbes normais recebidas de outros 6rgéos, nos mesmos niveis e condi¢des que seria devida pelo patrocinador,
nos termos dos §§ 2° e 3° do art. 14 dah®l2.618/2012, conforme Oficie® 265/Presi, de 2311/2018

3.3. Consisténcias financeiras

Nestetopico estéo registradas as informacfes constantesetatorio emitido pela Gearc,
denominado 6Relatério de Inconsisténci@sde carater internp elaborado com o objetivo de
apresentar os resultados da analise da base cadastral e financeira dos patigiga plano JusMP
Prev.

Em 2020 foram emitidosés relatorios, com base nos dadpssicionados em abrijulho e
outubro. Ja em janeiro de 2021 foi emitido o relatério corpasicdode janeiro/2021 Dada a
relevancia do assunto, o0s riscos envolvidos nesse processo, e a necessidade de acompanhament
em tempo adequadoas informacdes seguir descritas foram extraidas cklatério com a posicao
dejaneiro/2021

Em 2019 foi realizado um novo processmsisténcia cadastral e financeira da base de
dados, utilizando novas ferramentas e métricas no processamento. A seguir sdo apresentadas as
principais diretrizes para analise dos dados cadastrais e financeiros com base na aplicacao de teste:
de coeréncia consisténcias da base de dados:

1) Dupla checagem: o procedimento consiste na conferéncia das informacdes
fornecidas pelo patrocinador sendo realizada por duas pessoas distintas. Atualmente 80% dos
formularios enviados passam por essa dupla checagem.

2) Relatorio Mensal GEABE: a Geréncia de Atuaria e Beneficios (Geabe) elabora
relatérios mensais sobre a base de dados e notifica a Gearc sobre as inconsisténcias apuradas.

3) Painel Inconsisténcias Cadastrais: implantacdo do painel em ferramenta de B.I
Buwsiness Intelligenceonde ocorre 0 monitoramento de inconsisténcias cadastrais em tempo real,
diretamente da base do sistema previdenciario da Funpdesph

4) Rotina para apuracdo de inconsisténcias Financeiras: foi desenvolvido mecanismo de
verificacdo @ toda a base de dados do sistema previdenciario com o objetivo de identificar possiveis
inconsisténcias financeiras. Esteftware nos permite apurar de forma rotineira divergéncias
financeiras em todo historico de contribuicdo dos participantes.
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5) Notificacdo de inconsisténcias financeiras via portal: visa centralizar a comunicacao
entre aFunprespJud eosPatrocinadore® foi desenvolvid rotina onde as notificacdes financeiras
séo disponibilizadas no portal do patrocinador e as respostas para edtisagées também sdo
enviadas pelo portalCom iss@ criamos um canal centralizado de gestdo das notificacdes

O processo de apuracdo apontou inconsisténcias relativas a auséncia de contribuicdo e
diferenca de paridade entre as contribuicdespiuoticipante e do patrocinador.

Na tabela aeguirsdoapresentads osresultades quantitativasdo processo de apuracéao de
inconsisténcias.

Tabela7: Quantidade de registro por tipo de apontamento

Inconsisténcias financeiras Quantidade

01 - Auséncia deontribuicao

02 - Diferenca entre Contribuicdo do Participante e do Patrocina

Fonte:Relatério de Inconsisténc{aearc01/2021

Constatase uma reducéo significativa no total de inconsisténcias identificadas
comparativamente ao levantamento anterior que havia detectado um total de 12.588 registros.

Apbs o processo de apuracéas inconsisténcias, foramotificadosos 76 patrocinadres
em que foramidentificadosapontamentos.

A notificacdo aos patrocinadores foi realizada em 31/08/2020, com prazo de respostas dos
patrocinadores até o dia 30/10/202po0steriormente prorrogada até o dia 16/11/2020. Foi enviado
e-mails de lembrete aogatrocinadores no dia 16/10/2020.

Com base no retorno dos patrocinadores, as tratativas para ajustes e novas orientacdes
foram iniciadas, conforme cada resposta.

Tabela8: Status das respostas dos Patrocinadores

Status Quantidade % do Status \
ANALISE EMANDAMENTO 01 1,32%
PENDENTE DE ANALISE 00 0,00%
RETORNO DO PATROCINADOR JA ANALISADO 58 76,32%
SEM RETORNO PATROCINADOR 17 22,37%
TOTAL 76 100,00% |

Fonte:Relatério de Inconsisténciag&c01/2021
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Com base nas analises ja realizadas, faratizados 2.935 ajustes, que representa 61,06%
de resolucdes, considerando o total de 4.807 casos

Tabela 9Acompanhamento das resolucfes das inconsisténcias

) NAO
0,
CRITICAS AT A AJUSTADAS TOTAL % AJUSTES

AUSENCIA DE CONTRIBUICAO 1.730 2.921 4.651 62,80%
DIFERENCA ENTRE CONTR. PA o
E PATROC. 142 14 156 8,97%

61,06%

Fonte:Relatério de Inconsisténcias&c01/2021

Vale destacar que o Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) editou a Recomendacé
CSJT 22, de 30/11/2017,0nde orienta a ndo proporcionalizacdo do teto do Regime Geral de
Previdéncia Soci@RGPS):

Art. 6° Quando uma ou mais parcelas remuneratérias forem pagas de forma proporcisdiésdo
més, a base de calculo da contribui¢cdo previdenciaria deve considerar a remuneracao total percebida no
més, ndo havendo proporcionalizagdo do teto maximo mensal do sdkdontribuicdo do Regime Geral
da Previdéncia Social. Paragrafo Unico.ofstgbuicdo para o plano de previdéncia complementar do
servidor, se for 0 caso, sera calculada somente sobre o valor que exceder o teto maximo do salério de
contribuicdo, ndo cabendo proporcionalizagdo em razdo do pagamento com base em dias do més,
obsenado o que dispde o caput.

Diante dos termos da recomendacdo, muitos patrocinadores da Justica do Trabalho néo
repassaram as contribuicdes proporcionais quando da adesdo ao plano de previdéncia
complementar. Desconsiderando os registros contidos na recdagéo do CSJT, a quantidade de
apontamento seria reduzida paBa771casos. Neste cenario o percentual de solucdo passaria para
78,4%%.

Com base nas respostas recebidas até o momento, verfieogue a maior parte dos
apontamentos depende de ajuste ou d&gregacdo de competéncjagiformada de forma
equivocada pelo patrocinador quando do repasse da contribuicdo

A Gearc, em conjunto com outras areas, vem promovendo acfes de aperfeicoamento no
processale conciliacdoA seguir estéo relacionados os projstja finalizadogs/ou em andamento,
gue contibuirdo ainda mais para a melhoria da qualidade dos dados, tais como:

Projetos concluidos:
1) Implantagéo do formulasieletronico para novas adesoes;
2) Automatizacao do calculo acréscimos legais de juros e multa;

3) Compensacao dewtribuicdes indevidase
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4) Ferramenta no portal do patrocinador para realizacdo de campanhas de atualizacéo
cadastral &m fase de homologacéo e ajustes com previsao dega para 30/4/2021);

5) Automatizacao do processo de contratacdo e manutencao da cobertura adicional de risco
(em analise e levantamento de requisitos judtlcatu Seguros);

6) Query(consulta) mensal da auséncia de contribuicdo (Projeto concluido).

Diante das informacbes apresentadas o ciclo de apontamentos e ajustes de 2020 foi
finalizado obtendo um percenal de solugdo de 61,06% e de 78,45% considerando as
recomendacdes do CSJT.

3.4. Informagdes atuariais e de beneficios

As informagfes apresentadas nedtgpico estdo contidasios relatérios emitidos pela
Geréncia de Atuéria e BeneficiogéBe), denominadofRGEABE nos documentos atuariais

O Relatério de Avaliacdo Atuarial, dditase 31/12/2019, e o respectivo Parecer Atuarial
foram elaborados pelétuario interno em 27/2/2020, e aprovados pelo Conselho Deliberativo, em
sua 32 Sessao Ordinaria, realizada em 4/3/2020.

3.5. Premissas e Hipodteses Atuariais

Conforme determina a Resolucdo C@PC8/2006 e suas alteracdelsem como dnstrucao
PREVI@G° 23/2015, anualmentgeas premissas e hipéteses utilizadas nas avaliacdes atuariais devem
ser revisitadas com o objetivo de atestar se as hipéteses biométricas, demograficas, econémicas e
financeiras estdo adequadas as caracteristicas da massa de par@sipanassistidos e ao
regulamento do Plano.

Em face da caracteristica do Plano Jusii, estruturado na modalidade de contribuicdo
definida, as premissas sao utilizadas estritamente para a determinacdo do custeio necessario para
0os beneficios de riscosolertos pelo FCBE, na determinacdo da expectativa de, vida
determinacao do prazo inicial de pagamento de beneficios e da taxa de juros para balizar o retorno
real dos investimentos.

A seguir, estdo apresentadas as hipoteses biométricas, demograficasdnecas e
financeiras utilizadas em 20E que vigoreamem 2Q0:

TabelalO: Premissas atuariais

HipGteses biométricas 2019 |
Tabua de mortalidade geral RR2000 Geracional, Escala AA (M&F)
Tébua de entrada de invalidos AT-83 M
Tébua de entrada enmvalidez Alvaro Vindas
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Hipoteses biométricas 2019 |
Rotatividade 0,00%
Crescimento Salarial 0,00%a.a
- Familia Reglara os Assistidos.Familia
Composicao familiar Padréo para os Ativos (90% de casados
cbnjuge feminino 3 anos mais jovem.
Taxa de Juros 4,15% a.a
Fator deCapacidade 9844%

Fonte:Avaliagéo Atuarial de 2019

3.6. ObrigacOes atuariais

A Instrucdo PREVIC n° 23, de/@@8015 revogada pela Instru¢cdo Previc n° 10, de
30/11/2018, estabeleceuorientacdes e procedimentos na realizacdo dos estudos técnicos que
visam atestar a adequacdo das hipéteses biométricas, demogréficas, econdmicas e financeiras as
caracteristicas da massa de participantes e assistidoBlaioo de BeneficiosSua aplicacaéoi
facultativa para a avaliacdo atuarial do encerramento do exercicio de 2015 e obrigatéria a partir do
exercicio de 2016.

A nova instrucdo passou a exigir o estudo para os planos que, independentemente de sua
modalidade, possuam obriga¢des registradaspeavisdo matematica de beneficio definido, como
€ 0 caso da conta de registro do FCBE.

O relatério de Estudo de Aderéncia das Hipoteses Atuariais foi emitido pelo atuario interno
e aprovado pelo Conselho Deliberativo em sua 32 Reunido Ordinaria, reaimadi®/2020.

A Demonstracao Atuarial de 2019 foi encaminhada a Previc em 26/3/2020

3.7. Plano de Custeio

O Plano JusMPrev possui somente um grupo de custeio, sendo seus beneficios
estruturados na modalidade de Contribuicdo Definida e seu custo calcatadoalmente apenas
em relacdo aos aportes destinados ao Fundo de Cobertura de Beneficios Extraordinarios (FCBE),
gual corresponde a um percentual da contribuicio normal vertida pelos Participantes e
Patrocinadores.

O plano de custeio de 20, com vigéuia de 1°/4/2®0 a 31/3/2021, foi aprovado pelo
Conselho Deliberativo em sua 32 sessao ordinaria @6,2@alizada erd/3/2020.
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Tabela 1: Plano de Custeio
PLANO DE CUSTEIO

Contribuicdo Normal

- Patrocinados De 6,5% a 8,5%
- Vinculados De 6,5%a 22,0%
Contribuicdo Facultativa Minima de 2,50%
Taxa de Carregamento do participante ativo 5,00%
Taxa de Carregamento do assistido 0,43%3
Taxa de Carregamento de contribuicdo facultativa 0,009
Fundo de Cobertura dos Benefictegraordinarios 1367%°

(1) Percentual incidente sobre a Remuneragéo de Participagéo.

(2) Percentual incidente sobre contribuicdo normal ou vinculada.

(3) Percentual incidente sobre a Remuneracgédo de Participagéo do assistido ou remido.

(4) Percentuaigual a zero para contribui¢cdes facultativas (aprovado pelo Conselho Deliberativo).
(5) Percentual incidente sobre a contribuicdo normal dos patrocinados.

Com isso, para a vigéncia do Plano de Custeio 2@ 8@s contribuicdes normais efetuadas
pelosparticipantese arespectiva contrapartida patronal 183% foi destinada para constituicdo da
RAN, 137% para constituicdo do FCBE,@0% para o Custeio Administrativo.

Para fins de acompanhamento e visualizacao do plano de cuatiibelaabaixo apreenta
o0 histérico de sua evolucao desde 2015.

Tabela 2: Acompanhamento do plano de custeio BG12®0

Inicio daVigéncia

CONTAS

01/04/2016 01/04/2017 01/04/2018 01/04/2019 01/04/2020

RAN 77,98% 78,39% 79,922% 80,920% 81,330%
FCBE 15,02% 14,61% 13,078% 13,080% 13670%
PGA 7,00% 7,00% 7,000% 6,000% 5,000%

Fonte: Demonstracao Atuarial 204 20

3.8. ProvisOes matematicas

As provisdes matematicas sdo apuradas mensalmente @eddoe considerando a cota
vigente e os valores registrados cantabilidade para o encerramento do més.
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Tabela B: Provisdes Matematicas e Fundos Previdenciais

Variacao
Contas Novembrd20 (A) Dezembrd 20 (B)

[(B)/(A)-1]
Provisdes Matematicas R$1.131.730.271,44 R%$1.221.610.340,98 7,9%%
Beneficios concedidos R$242.917,16 R$243.092,30 0,07%
Contribuicdo Definida R$94.212,84 R$ 91.928,20 -2,4%
Saldo de contas dos assistidos R$94.212,84 R$91.928,20 -2,42%%

Beneficio DefiniddEstruturado em Regime

de Capitalizago R$148.704,32 R$151.164,10 1,65%
oo |

\I;‘:‘;; :;]”::;:SOZSB;S:;?EOS Futuros Nao R$148.704,32 R$151.164,10 1,65
Beneficios a conceder R$1.131.487.354,28 | R$1.221.367.248,68 7,9%%
ContribuicdoDefinida R$973.956.107,60 R$1.053.572.703,78 8,17™6
Saldo de contasparcela patrocinador R$455.573.183,07 R$492.729.398,07 8,16%
RAN- contapatrocinador R$455.573.183,07 R$492.729.398,07 8,16%
Saldo de contasparcela participantes R$518.382.924,53 R$560.843.305,71 8,1%
RAN- conta participante R$455.911.095,19 R$493.051.521,49 8,15%
RAS reserva acumulada suplementar R$62.471.829,34 R$67.791.784,22 8,526
Beneficio definidoEstruturadoregime 0,00 0,00 )

capitalizagédo programado

Beneficio definidoEstruturadoregime

. ~ R$157.531.246,68 R$ 167.794.544,90 6,52
capitalizagdo ndo programado

Valor Atual dos Beneficios Futufdao

R$ 157.531.24 R$167.794.544 %
Programados, FCBE $157.531.246,68 $167.794.544,90 6,52%

Fundas Previdencias R$459.364,48 R$0,00 -100,00%

Reversdo de Saldo por Exigéncia R$459.364.,48

. R$ 0,00 -100,00%
Regulamentar Parcela ndo Resgatavel $ °

A evolugéo das provisdes matematiéasiotivada pelo recebimento das contribui¢cdes dos
participantes e patrocinadores que foram superioees pagamentos e devolucdes realizadas no
referido més.

Esta demonstrado no grafidoa seguiro potencial de crescimento da Funpredpd com o
aumento do recebimento de recursos dos participantes e patrocinadores, além do retorno positivo
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dos investimentos que superaram as saidas ocorridas (pagamento de resgates, devolucao de
contribuicdes etc.).

Graficol: Evolucdo das Provisbes Matematicas
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Fonte:RGEABE2/2020

3.9. Analise da base cadastrglimpacto na avaliacdo atuarial

A Geaberealiza mensalmentatividades de consisténcia cadastral para 0 acompanhamento
permanente das hipéteses atuariais utilizadasRiano de Beneficiogujo resultado € analisado
pelaGearc que por sua vez providencia 0s ajustes necessaniesponded areasobreo status das
correcbesefetuadas

l. Participantes com idade superior a 75 anos;

Il. Participantes com idade inferior a 18 anos;

Il Data de inscricdo anterior a data deacao do Plarno

IV.  Data de inscricdo no Plano anterior & data de ad&oso Patrocinador;
V. Divergéncia d tipo de contribuicéee tipo de participante;

VI.  Verificagdo dexisténcia de saldo de gparticipantes;

VII.  Verificagdo do percentual de contribuicdo norrdabk participantese
VIIl.  Verificacdo de participante seoontribuicao.

Neste sentidg restou registradano relatorio emitido pela Geréncia de Arrecadacgéo e de
Cadastro referente ao méde dezembrg o acompanhamento das pendéncias relacionadas
segundosemestre de @20, conforme tabela a seguir:
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Tabela #: Acompanhamento de pendénciapontadas pela GEABE

Més/Ano Pendgnma Em Andlise Ajustado Total Geral % Concluido
Patrocinador

jan/20 - 1 8 9 89%
fev/20 - 12 4 16 25%
mar/20 - 9 4 13 31%
abr/20 - 63 1 64 2%
mai/20 - 22 2 24 8%
jun/20 - 16 14 30 47%
Jul/20 - 6 27 33 81,82%
Ago/20 - 6 8 14 57,14%
Set/20 - 7 16 23 69,57%
Out/20 - 7 15 22 68,18%
Nov/20 - 16 3 19 15,79%
Dez/20 - 36 27 63 42,86%

55,15%

Fonte:Relatério Gearc12/2020

3.10. Institutos obrigatérios

Estdo previstenas normas vigentes 0s seguintes institutos: i) Autopatrocinio; ii) Beneficio
Proporcional Diferido (BPD); iii) Portabilidade; e Répsgate Tais institutosasseguram aos
participantes o direito de permanecerem ou ndo no plano ao qual estdo vinculados, protegendo
seus interesses, em caso de rompimento do vinculo empregaticio com o patrocinador ou de perda
parcial da remuneracéo recebida.

Alémdos institutos previstoem normativos ha uma peculiaridadpeara osparticipantes da
Fundacéode optar pelapermanéncia no plano na hipétese deudanca de patrocinador, caso
tenha cessg@do devinculo comum patrocinadordo Plano JusMPreve tome posse m outro
patrocinador.

A Geabe recebe os comunicados de vacaneieencaminha aos participantes, rmpvazo
maximode 30 dias0s termos de opc¢do, juntamente com o0s extratos previdenciarios

Vale destacar, que apdés o recebimento do extrato previdenciatiermo de opc¢éo, o
participante tem um prazo de até 30 dias para retornar sua op¢ao. Com isso, ndo necessariamente
no més corrente a mesma quantidade de comunicados de vacancia recebidos correspondera ao
numero de extratos previdenciarios disponibilizadba. mesma forma, a quantidade de retornos
podera ser diferente do nimerde extratos disponibilizados.

No 2° semestre de 2P0 foram recebidos 124 comunicados de vacancia foram
encaminhado$2 extratos previdenciarios aos participantes do Plano JuBK&R.
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Atabelaa seguir,demonstra cacompanhaento das opcoes realizadas pelos participantes
no 2° semestre de 2P0.

Tabelal5: Retorno dos termede opcdesnés a més

MUDANCA DE .
PATROCEI:\IAD(J AUTOPATROCIN RESGAT PORTABILIDAC BPD TOTAL
jul/20 22 1 1 2 1 27
aga20 5 0 4 0 1 10
set’20 7 1 3 4 2 17
out/20 12 0 4 3 3 22
nov/20 7 0 4 5 1 17
dez20 12 1 7 0 1 21
TOTAL 65 | 3 23 14 9 114

Fonte: Rlatério Geabe12/2020

No 2° semestre de 2P0 foram efetivadasl6 portabilidades de reasos para outras
entidades e foram pagdk/ resgates de contribudies, conforme tabela seguir:

Tabelal6: resgates e portabilidadgsgosno 2° semestre de2020

V=S ‘ RESGATE PORTABILIDADE
jul/20 0 2
aga20 2 0
set’20 4 3
out/20 3 2
nov/20 3 1
dez20 5 8
20 Sem/2020 17 16

Fonte:Relatério Geabe12/2020

3.11. Devolucdo de contribuicdes decorrentes do cancelamento da adesao
automatica e do reenquadramento de servidores

Conforme determinado pelo 8 4° do art. 1° da hei{l2.618/2012, conaredacéo dada pela
Lein® 13.183/2015, ao participante que requerer o cancelamento de sua inscri¢do no prazo de até
90 dias da data da sua inscricdo automatica ao Plano J&®NR fica assegurado o direito a
restituicdo integral das contribuicdes vertidas, ser paga em até0 dias do pedido de
cancelamento, corrigidas monetariamente.

Neste sentidono 2° semestre de 202@oram realizada21 devolucdes de contribuicdes
decorrentes do cancelamento da adesdo automét@s.valores foram devolvidos aos respeus
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orgaos via GRU, encerrando assim todas as obrigacdes com os servidores que solicitaram o
cancelamento.

O Gréfica, a seguirtem por objetivo acompanhar a evolucdo dos numeros de devolucdes
da adesdo automatica que foram realizadas e o prazo nedique elas foram efetivamente pagas,
considerando o tempo médio em dias entre a solicitacdo do cancelamento da adesédo automatica e
a data do efetivo pagamento.

Grafico2: Tempo médipem diasem que as devolucdes das contribuicdes séo efetuadas

106

2019 2020 jan/20 fev/20 mar/20 abr/20 mai/20 jun/20 jul/20 ago/20 set/20 out/20 nov/20 dez/20

Quantidade de Devolugfes realizadas Média de dias até o Pagamento

Fonte: Rlatério Geabe12/2020

No que se refere as devolugdes das contribuicbes decorrentes do reenquadramento de
servidores vale destacar a decisdo &upremo Tribunal Federal, na 22 Sessao Administrativa de
29/11/2017, no sentido de que os servidores oriundos de Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios que ingressaram naquela Corte, sem interrupcéo, depois da criagcdo do regime de
previdéncia complmentar dos servidores publicos e da instituicdo Plano de Beneficioda
Funpresplud tem direito ao regime de previdenciario proprio anterior.

O Conselho Deliberativo, por sua vez, determigaa as devolu¢des das contribuicbes dos
participantes edos mtrocinadores fossem atualizadas pelo valor da cota previdencial do Plano até
a data do efetivo pagamento, com base na Ultima cota disponivel ou, em caso de indice negativo,
garantido, no minimo, o valor nominal repassado a Funpdes)) situacdo em que @nus sera
suportado pelo PGA.

A tabela a seguirapresentaa descricdo das quantidades de devolucdes de contribuicdes
realizadas pel&EABIO 2° semestre de 2P0.
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Tabela ¥: devolucdes adesdo automatica e reenquadramemd@® semestre de 2P0

DEVOLUCAO ADESAC( DEVOLUCAO
AUTOMATICA REENQUADRAMENTC
jul/20 1 0
aga20 2 1
set/’20 2 0
out/20 7 1
nov/20 4 0
dez20 5 0
2° Sem2020 21 2

Fonte:Relatorio Geabe12/2020

3.12. Beneficios

O Regulamento do Plano JusiRev prevé, na Secao diit. 22, as regras do Beneficio de
Aposentadoria por Invalidez e na Secéo II1,28t as regras do Beneficio de Penpao Morte do
Participante Ativo.

A Geabeé a area responséavel pelo processo de pagamento de beneficios, cuja operacao &
realizada por meio do sistema TrustPrev.

A seguir, a tabela com a descricas @gagaments de beneficios realizad pela @abeno
2° semestre de 2P0.

Tabelal8: pagamento de beneficia® 2° semestre de 2P0

MES ‘ POR INVALIDEZ POR MORTE NORMAL
jul/20 2 0

aga20
set’20
out/20
nov/20
dez20

2° Sem2020 17 26

4.Gestao dos Investimentos

OO~ lWW

Al INDWOWIN
O|Oo|O0O|O|O

(@)

A aplicagdo dos recursos correspondergissreservas, as provisdes e aos fundos deve ser
realizada conforme diretrizes estabelecidas pelo Conselho Monetario Nacional (CMN). Essas
diretrizes estao previstas na Resolucdo CMN n° 4.661, de 25/5/2018, e suas alteracdes.
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A Politica de Investimentos @a2020foi aprovada pelo Conselho Deliberativo em sua 122
Sessao Ordinéria, realizada dm2/2019, e alterada em 20/5/2020, na 32 Sessao Extraordinaria do
Conselho Deliberativo, encaminhadaBREVIC e@6/2/2020 e 29/5/2020, respectivamente

As informacdes apresentadas neste topico estdo contidasRelatérios de Investimentos.

4.1. Aderéncia da gestao dos recursos garantidores as normas em vigor e a Politica
de Investimentos 200-2024

A seguir, as tabelak9 e 20acerca dos limites, alocacdo objetivo e posicao da carteira de
investimentos da Funpresjpud en31/12/2020:

Tabelal9: Plano de BeneficiasPB

Politica de Investimentos

Alocagéo o o N
Segmento Alocacgéo Limite Limite Limite Legal (Res.
Objetivo Inferior Superior CMN 4.661/2018)

Renda Fixa 72,4% 41% 25% 88% 100%
Renda Variavel 11,5% 35% 5% 50% 70%
Investimentos Estruturados 7,0% 12% 5% 15% 20%
Investimentos no Exterior 9,0% 8% 2% 10% 10%
Imobiliario 0,0% 4% 0% 20% 20%

Fonte: Funpresgdud

Tabela20: Plano de Gestao Administratigd®GA

. Politica de Investimentos
Alocacgéo

Segmento
g Atual

Alocacéo Limite Limite Limite Legal (Res.
Objetivo Inferior Superior CMN 4.661/2018)

Renda Fixa 100% 100% 100% 100% 100%

Fonte: Funpresgdud

A alocacdo dos recursos do PGA propbe que os recursos sejam aplicados em fundo de
investimento combenchmarkligado ao DI (50% do total) e o volume restante em aplicacdes
atreladas ao IMA5 (50% do total).

4.2. Resultado dos Investimentos

A carteira de invegtientos do Plano de Beneficiosfinalizou o periodo com
aproximadamente 3,5% dos recursos em Renda Fix&,4% em Renda Variavel,%4 em
Investimentos Estruturados&2% em Investimentos no Exterior.
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O detalhamento do segmento de renda fi¥ade 14,8% emCD] 60,20% em IPCA 0,50%
em Prefixados

Os investimentos em Renda Variavel se encontram assim divididos: 3,1% no Subgrupo 12,
1,1% no Subgrupo 1B, 3,9% no Subgrupo 1D, 4,16% no Fudpcegphena FIM e 0,12% no BNP
Mafdet FIM.

Ja as aplicacdes finegiras no segmento de Investimentos Estruturados estdo distribuidas
da seguinte forma: 0,9% no Subgrupo 2A, 0,4% no Subgrupo 2B, 1,8% no Subgrupo 2C e 0,9% n
Subgrupo 2D.

Finalmente, no segmento de Investimentos no Exterior, os recursos estdo alocados
conforme segue: 4,2% no Subgrupo 3A e 4,0% no Subgrupo 3B.

J& sob a dtica do Fator de Risco, com a inclusdo das opera¢cdes com derivativos efetuadas
pelos fundos de investimento exclusivos, os recursos do Plano de Beneficios encorseaassim
segmentados72,7% em Renda Fixa (15,5% CDI, 60,2% IPQ®ePrefixados), 13,2% em Renda
Variavel, 4,0% em Investimentos Estruturados e 8,2% em Investimentos no Exterior.

Tabela 2: Saldos segregados PB

R$ mil
PB
FI FI FI FI  FIIDKA Renda :
DIRF | IRFM1 | IRF-M1+ IMA-B5 IPCA2A Variavel Exterior
31/dez/13 2,4 21,3 - - - - - - -
3dez/14 | 327 | 114 | 2.9480 i 25277 i : : ;
3ldez/15 | - | 130050 | 2.261,6 | 21,2 223 i i i 4164
3l/dez/16 | 00 | 352154 | 3476 27,4 2807 | 24570 | 7677 i 7140
3/dez/17 | 68,2 | 67.292:8 i i i i 39798 | 53955 | 68812
31/dez/18 | 71,9 | 87.2359 i i i i 6.660,1 | 196340 | 135540
Fonte: Custodiante Qualificado (Santander)
R$ mil

NTN -F BNDS35 NTN-B MTC LF IPCA
31/dez/13 - - - - - -
31/dez/14 - - - - - -
31/dez/15 2.690,0 8.448,1 - - - 2.449,6
31/dez/16 - 20.898,2 1.187,1 3.069,7 - 11.729,0
31/dez/17 20.516,5 34.145,6 - - 10.329,0 11.593,6

! Inclui os ativos dos fundos de investimento exclusivos com gestéo terceirizada (Funpresp

de investimento abertos do Grupo 4 (Subgrupos 4A e 4C).

Setor Comercial Norte - Quadra 4
Bloco B - Ed. Varig - Torre Sul
8° andar, 803 - Asa Norte

70.714-020 - Brasilia/DF ¢, (61)3217-6598

L www.funprespjud.com.br

B4 sap@funprespjud.com.br

-Jud Athena e BNP Mafdet) e dos fundos

23/72



#fs FUNPRESP-JUD

Fundac¢éao de Previdéncia Complementar do
Servidor Publico Federal do Poder Judiciario

31/dez/18

30.076,2

83.536,2

36.004,3

9.391,4

31/dez/18

30.076,2

83.536,2

36.004,3

9.391,4

Fonte: Custodiante Qualificado (Santander)

R$ mil

Renda : . Renda
Variavel mzzg'do E(é;ts;g Fixa LFIPCA NTN |[;cE:i LF IPCA
(Grupo (Grupo 2) 3) (Grupo MTC MTM MTM MTM
1) 4)
31/dez/19 |106,8 | 75.096,7 58.813,6 57.877,5 16.437,3 | 56.714,2 | 8.661,5 | 20.411,4 9.920,2
31/jan/20 25,7 | 75.283,1 63.522,8 61.944,9 95.859,6 | 57.399,3 | 8.763,6 | 20.711,7 10.733,3
29/fev/20 1,0 69.501,3 63.643,4 59.640,2 | 168.907,4 | 57.516,0 | 8.800,1 | 20.826,3 10.699,2
31/mar/20 2,5 49.810,1 63.220,1 61.003,7 | 154.424,8 | 60.401,4 | 8.856,0 | 25.992,1 9.549,1
30/abr/20 3,4 54.963,7 63.520,6 72.043,4 | 113.019,5 | 71.601,3 | 8.878,8 | 26.107,2 9.672,8
31/mai/20 0,3 58.809,7 63.918,7 74.664,2 | 109.064,6 | 69.957,5 | 8.871,6 | 33.122,6 9.560,1
30/jun/20 34,2 | 63.974,2 64.183,8 83.631,6 | 105.928,6 | 70.215,3 | 8.902,4 | 45.175,9 24.467,7
31/jul/20 154,0 | 68.595,6 64.465,3 85.951,6 | 136.926,9 | 70.738,7 | 8.966,6 | 45.494,7 | 39.885,8 | 26.421,4 | 30.565,7
31/ago/20 | 15,3 | 66.628,7 | 64.501,5 | 98.094,5 | 111.093,0 | 71,074,4 | 9.024,0 | 53.840,6 | 37.735.2 | 25.561,7 | 69.546,0
30/set/20 26,5 | 62.790,4 64.218,7 96.954,0 | 141.554,2 | 71.626,3 | 9.092,7 | 54.227,6 | 36.520,1 | 24861,5 | 66.345,7
31/out/20 75,1 | 61.881,1 53.692,7 95.742,1 | 183.133,4 | 72.485,7 | 9.199,8 | 54.823,2 | 36.688,8 | 25.021,7 | 66.377,1
30Mmovi20 | 0,0 | 92.071,3 | 48.181,0 | 99.653,6 | 221.830,9 | 71.696.3 | 9.306,1 | 55.491,5 | 36.984,9 | 25.534,6 | 71.562,3
31/dez/20 | 51,9 | 991337 | 484531 | 99.856,5 | 271.566,0 | 72.821,7 | 9.450,0 | 56.300,2 | 40.398,2 | 4.4055 |106.0151

Fonte: Custodiante Qualificado (Santander)

A carteira de investimentos do Plano de Gestamihistrativa (PGA) finalizou segundo
semestre de 2P0 com 100% dos recursos em Renda Fixa.

Tabela 2: Saldos segregados PGA

R$ mil
PGA
FI DI/RF Fl IRF-M1 FI IMA -B5
31/dez/13 - 26.104,0 - - 26.104,0
31/dez/14 - 3.721,7 19.531,0 - 23.252,7
31/dez/15 - 16.242,1 20,5 2.883,9 19.146,4
31/dez/16 - 13.847,7 3,4 2.423,7 16.274,8
31/dez/17 - 10.876,7 - 2.726,3 13.603,0
31/dez/18 6,0 11.202,3 - 6.041,0 17.249,2
Fonte: Custodiante Qualificado (Santander)
R$ mil
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PGA
RF CDI 4A FI IMA-B5 4B
31/dez/19 6,0 12.177,7 12.197,9 24.381,6
31/jan/20 255,4 9.037,3 16.408,0 25.700,7
29/fev/20 10,0 8.743,9 16.324,3 25.078,1
31/mar/20 6,0 9.405,0 17.527,7 26.938,7
30/abr/20 6,0 9.756,1 18.100,2 27.862,2
31/mai/20 6,0 10.087,9 18.740,9 28.834,7
30/jun/20 4,4 10.257,7 19.059,9 29.322,0
31/jul/20 6,0 10.545,5 19.588,1 30.139,6
30/ago/20 2,1 10.519,9 19.577,2 30.099,2
30/set/20 6,0 10.790,5 20.086,1 30.882,6
31/0ut/20 6,0 9.784,4 18.128,6 27.918,9
30/nov /20 57 8.479,0 15.790,6 24.275,3
31/dez/20 58 8.862,0 16.488,0 25.355,7

No acumulado de 2020, o Plano de Beneficios encerrou com retorno de 8,81% em termos
nominais e 4,11% em termos reaggpenas ligeiramente abaixo da meta para o ano (8,84% em
termos nominais e 4,13% em termos reais).

Por outro lado, as Reservas do Plano de Beneficios encerraram 2020 com retorno de 8,90%
em termos nominais e 4,19% em termos reais, superandenchmark E #l rentabilidade é a que
efetivamente impacta o saldo de conta dos participantes da Fundacéo.

Ja o FCBE encerrou o ano com retorno de 8,27% em termos nominais e 3,59% em termos
reais, abaixo deenchmark

Tabela 3: Rentabilidade Nominal PB e PGA

Liquida Liquida
Jan/20 1,224% 0,044% 1,179% 0,505% 0,021% 0,484%
Fev/20 -1,090% 0,035% -1,125% 0,519% 0,018% 0,501%
Mar/20 -5,881% 0,033% -5,912% -1,021% 0,021% -1,043%
Abr/20 3,018% 0,038% 2,979% 0,418% 0,020% 0,398%
Mai/20 1,869% 0,043% 1,825% 1,461% 0,019% 1,442%
Jun/20 2,062% 0,046% 2,015% 0,781% 0,020% 0,761%
Jul20 2.655% 0,046% 2.608% 0,701% 0,022% 0,679%
Ago/20 0,521% 0,040% 0,480% 0,317% 0,021% 0,296%
Set/20 -1,269% 0,033% -1,301% -0,099% 0,021% -0,120%
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Out/20 0,085% 0,035% 0,049% 0,173% 0,020% 0,152%
Nov/20 2,861% 0,037% 2,823% 0,892% 0,020% 0,872%
Dez/20 3,272% 0,037% 3,233% 1,261% 0,021% 1,239%

Fonte: Funpresgud

* Custo dos investimentos: se referetagzas de administracéo cobradas pelos gestores de recursos, além de despesas diretamente
ligadas ao Custodiante Qualificado (remuneragdo, manutengdo de cp@BESIP e SELIC), as operag¢des com titulos publicos para a
Carteira Prépria, entre outros.

Tabda 24: Rentabilidade Nominal PB e PGRor segmento

PB
Renda Estruturado Exterior
VEUEVE] (MM)
Jan/20 1,15% -0,41% 0,36% 7,03% 1,18% 0,48% 0,48%
Fev/20 0,53% -6,53% 0,19% -3,72% -1,12% 0,50% 0,50%
Mar/20 -2,23% -25,93% -0,67% 2,29% -5,91% -1,04% -1,04%
Abr/20 1,13% 6,05% 0,48% 18,10% 2,98% 0,40% 0,40%
Mai/20 1,07% 5,83% 0,63% 3,64% 1,83% 1,44% 1,44%
Jun/20 1,07% 7,15% 0,41% 3,76% 2,01% 0,76% 0,76%
jul/20 1,95% 7,20% 0,44% 2,77% 2,61% 0,68% 0,68%
ago/20 -0,57% -2,83% 0,06% 14,13% 0,48% 0,30% 0,30%
set/20 -0,77% 4,98% 0,44% -1,16% -1,30% -0,12% -0,12%
out/20 0,29% 0,72% 0,11% -1,25% 0,05% 0,15% 0,15%
nov/20 1,73% 10,47% 0,53% 4,09% 2,82% 0,88% 0,88%
dez/20 3,06% 7,04% 0,56% 0,20% 3,23% 1,24% 1,24%
2020 8,64% -3,65% 2,68% 59,82% 8,81% 5,79% 5,79%
Bmk * 8,84% 2,92% 2,76% 54,01% 8,84% 5,93% 5,93%
% Bmk 97,8% -129,4% 97,3% 108,6% 99,7% 97,6% 97,6%
Fonte: Funpresgud
* Benchmarkpor segmento PB: RIPCA + 4,25% ao gh®RV (Ibovespa), MKCDI), Exterior (BDRX)
Tabela 3: Rentabilidade Real

Data PB PGA ‘ CDI Bmk PB Bmk PGA

Jan/20 0,97% 0,27% 0,17% 0,36% 0,26%

Fev/20 -1,37% 0,25% 0,04% 0,29% 0,25%
Mar/20 -5,98% -1,11% 0,27% 0,36% -1,01%
Abr/20 3,30% 0,71% 0,60% 0,32% 0,71%
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Mai/20 2,21% 1,83% 0,62% 0,32% 1,83%
Jun/20 1,75% 0,50% -0,05% 0,34% 0,52%
dul/20 2,24% 0,32% -0,17% 0,37% 0,33%
Ago/20 0,24% 0,06% -0,08% 0,34% 0,77%
Set/20 -1,93% -0,75% -0,48% 0,34% -0,68%
Out/20 -0,80% -0,70% -0,70% 0,34% -0,69%
Nov20 1,92% -0,02% -0,73% 0,32% 0,00%
Dez/20 1,86% -0,11% -1,17% 0,36% 0,13%
2020 4,11% 1,21% -1,68% 4,13% 1,35%

Fonte: Funpresgud

4.3. Controle dos Investimentos

O controle dos investimentos é realizado de modo a monitorar riscos de mercado, de crédito,
de liquidez, sisttmicaperacionale legal bem como avaliar as rentabilidades, o enquadramento
da alocacéo dos recursos aos limites e parametros estabelecidos pelo CMN e a adequa¢ao dos
custos com gestao dos investimentos, tendo em vista 0 cumprimento da legislacao especifica.

A Instrucéo Previc n® 6, de 14/11/2018, determinou a segregacao da gestdo dos recursos da
gestao de riscos de investimentos em EFPC Sistemicamente Importante (ESI), caso da-Futhpresp

Neste sentido, em maio de 2019 as atividades relacionadas a ges&tanscos de
investimentos foram transferidas para Geréncia de Controle Interno, ficando sob a responsabilidade
do Supervisor de Riscos e Controles Internos até 30/11/2020. Em 1° de dezembro de 2020, foi
implementada a Geréncia de Controle e Riscos destimentos (Geris)diretamente subordinada
ao DiretorPresidente,garantindo a independéncia das funcdes de Administrador Estatutario
Tecnicamente Qualificado (AETQ) e de Gestor de Riscos de investimentos, sem qualquer
subordinagéo hierarquica entre si.

A Gecoi analisouas operacgOes realizadas no 2° semestre de 2020 evidenciadas pelos
documentos anexados agrocessa eletronicos relacionados ao procesShIl n° 00.986/2020 e
nao foram verificadas inconsisténcias ou desconformidade no processo de Congole d
Investimentos do Fundo de Investimento Multimercado (FdMjhena, dos investimentos do FCBE
e das Reservas Técnicas do Plano de Beneficios (PB) no periodo de 01/07/2020 a 31/12/2020
conforme manifestacdes apensadas ao processOE=A4/2021

4.3.1 Rscos de Mercado e Sistémico e Divergéncia N&o Planejada (DNP)

As definicdes destes riscos encontramra Politica de Investimentos 2020na Politica de
Gerenciamento de Riscos de Investimentos, disponiveis no site da Fudpresp
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4 3.2 VolatilidadeAnualizada Acumulada

Representa o grau médio de variacdo dos retornos de um determinado investimento.
Calculada a partir dos retornos diarios e mensais da carteira de investimentos nos ultimos 12 meses.
O limite autorizado pelo Conselho Deliberativo éldg0%(em termos anualizados) para o calculo
com retornos diarios.

Tabela B: Ultimos 12 meses

Jan-Dez/20 PB PGA Bmk PGA

Retornos Diarios 9,00% 3,24% 0,06% 0,36% 3,24%
Retornos Mensais 9,01% 2,24% 0,27% 1,75% 2,20%

Fonte: Funpresgud

RENDA FIXA RENDA VARIAVEL EXTERIOR
MSCI W

Jan-Dez/20 2 3 y ) IDKA
IRF-M1 | IRF-M1+ | IMA-B5 IMA-B5+ IPCA 2A IDIV IBOV BDRX BRL

Retornos Diarios 0,55% 9,00% 4,99% 19,69% 441% | 37,62% | 44,41% | 29,72% | 27,79%
Retornos Mensais 0,51% 4,39% 3,46% 17,02% 2,83% 35,95% | 42,48% | 22,24% | 20,01%
Fonte: Funpresgdud

4.3.3 indice de SharpelS

Indicador que tem por objetivo ajustar o retorno do ativo pelo seu risco. Assim, quanto maior
o retorno do ativo e menor o risco do investimento, melhor sera o indice calculado. O difedencial
retorno (ou excesso de retorno) é calculado usando como parametro o CDI (ativo livre de risco).

Tabela Z: Ultimos 12 meses

Jan-Dez/20 Bmk PGA
Retornos Diarios 0,67 094 17,00 0,98
Retornos Mensais 0,67 1,35 3,47 1,44

Fonte:FunprespJud

RENDA FIXA RENDA VARIAVEL EXTERIOR
IDKA IPCA MSCI W
Jan-Dez/20 IRF-M1 IRF-M1+ | IMA-B5 | IMA -B5+ IDIV IBOV  BDRX
2A BRL
Retornos Diarios 1,96 0,63 1,06 0,14 1,33 -0,10 0,00 1,72 1,61
Retornos Mensais 2,14 1,30 1,52 0,16 2,07 -0,10 0,00 2,30 2,24

Fonte: Funpresgud
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Tabela 8: Em 2020:

Jan-Dez/20 BmKPGA
Retornos Diarios 0,68 0,94 - 17,07 0,98
Retornos Mensais 0,67 1,36 - 3,49 1,45

Fonte: Funpresgud

4.3.4 indice de Sharpe Modificado GeneralizadiSMG

O ISMG adota benchmarkdo respectivo plano como parametro, ao invés do retorno do
ativo livre de risco (utilizado no 1S), além de também considerar a volatilidaberstnmarkno
calculo. O indice foi calculado a partir dos retornos diarios e mensais do PB e do PGA.

Tabela 2: Ultimos 12 meses

Jan-Dez20 PB PGA
Retornos Diérios 0,00 21,67
Retornos Mensais 0,00 -4,15
Fonte: Funpresgdud
Tabela 30Em 2020
Jan-Dez20 PB PGA
Retornos Diarios 0,00 21,78
Retornos Mensais 0,00 -4,17

4.3.5 Valor em Risco (V@R), TesteEgresse $tress Testinge Volatilidade

V@Rmaxima perda esperada em um horizonte de tempo definido, com determinado grau
de confianca, sob condi¢cbes normais de mercado. No caso da Fundacéo, os célculos foram realizado
com a utilizacdo de um horizonte dempo de 1 dia util e de 1 més e grau de confianca de 95%, em
linha com a Politica de Investimentos2Be2024. O resultado apresenta 0os menores retornos
esperados, em um dia e em um més, com grau de confianca de Dp#rtir da carteira de
investimentos verificada no Ultimo dia util de cada periodo. O limite autorizado pelo Conselho
Deliberativo é del,2%% para o retorno diario.

Teste de Estressdgcnica de simulacdo que permite avaliar o impacto de condi¢cbes
especificas sobre os ativos (e/ou passivos) de uma instituicdo. Um cenario mais adverso € criado a
partir da perspectiva de eventos criticos e que se situam fora da normalidade previsival. Assi
pode-se calcular uma perda esperada para cenarios extremos, algo que nao é possivel pelo V@R. C
resultado apresenta os menores retornos esperados, em um dia e em um més, em situacdes de
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estresse no mercado financeiro a partir da carteira de investinewoificada no ultimo dia util de
cada periodo.

Volatilidade: representa 0 grau médio de variacdo dos retornos de um determinado
investimento. Calculada a partir dos retornos diarios e mensais da carteira de investimentos nos
altimos 12 meses. O limite tarizado pelo Conselho Deliberativo € d4,50% (em termos
anualizados) para o calculo com retornos diarios.

Tabela31: Plano de BeneficiasPB

Data V@R 95% Volatilidade na Ponta (a.a.) Teste de Estresse

Diario Mensal Diario Mensal Diario Mensal
jul/20 -0,61% -1,00% 9,59% 5,35% -4,01% -5,43%
ago/20 -0,59% -0,94% 9,62% 5,31% -4,04% -5,31%
set/20 -0,56% -1,00% 9,21% 5,18% -3,86% -5,08%
out/20 -0,57% -0,94% 8,86% 4,84% -3,73% -4,72%
nov/20 -0,63% -1,09% 9,61% 5,48% -4,00% -5,36%
dez/20 -0,68% -1,24% 10,51% 6,14% -4,32% -6,04%

Fonte: Funpresgud

A Dados calculados a partir da carteira de fechamento do més e dos retornos estimados dessa carteira
A Horizonte de célculdiario: 12 mesesMensal: 36 meses

Tabela 2: Plano de Gestdo AdministratigsdPGA

V@R 95% Volatilidade na Ponta (a.a.) Teste de Estresse

Diario ‘ Mensal Diério Mensal Diério Mensal
jul/20 -0,16% -0,27% 3,20% 2,07% -1,75% -1,03%
ago/20 -0,15% -0,27% 3,20% 2,07% -1,75% -1,03%
set/20 -0,18% -0,30% 3,24% 2,12% -1,75% -1,03%
out/20 -0,19% -0,30% 3,25% 2,10% -1,75% -1,03%
nov/20 -0,19% -0,30% 3,26% 2,11% -1,75% -1,03%
dez/20 -0,19% -0,26% 3,25% 2,12% -1,75% -1,03%

Fonte: Funpresgdud

A Dados calculados a partir da carteira de fechamento do més e dos retornos estimadosauitssa
A Horizonte de célculdiario: 12 mesesMensal: 36 meses

4.3.6 Divergéncia Nao Planejada

Medida de controle da divergéncia entre o resultado efetivo de uma carteira e o valor
projetado para essa mesma carteira. A Divergéncia Nao Planejada (DNP) também é conhecida comc
Tracking Errar
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Tabela 3: Plano de BeneficiodPB

Rentabilidade ‘ DNP Mensal Desvio -Padrédo Acm 12m
(PB - Bmk) DNP Mensal
jan/20 1,18% 0,57% 0,61% 0,48%
fev/20 -1,12% 0,54% -1,66% 0,72%
mar/20 -5,91% 0,43% -6,31% 2,00%
abr/20 2,98% 0,01% 2,97% 2,22%
mai/20 1,83% -0,06% 1,88% 2,29%
jun/20 2,01% 0,60% 1,41% 2,31%
jul/20 2,61% 0,73% 1,86% 2,37%
ago/20 0,48% 0,58% -0,10% 2,37%
set/20 -1,30% 0,98% -2,26% 2,46%
out/20 0,05% 1,20% -1,14% 2,46%
nov/20 2,82% 1,22% 1,59% 2,51%
dez/20 3,23% 1,71% 1,50% 2,50%

2020 8,81% 8,84%
Fonte: Funpresgud

Rentabilidade 36 Meses DNP 36 Meses
PB Benchmark (PB - Bmk)
dez/16 42,57% 41,71% 0,60%
dez/17 43,68% 37,74% 4,31%
dez/18 37,70% 28,53% 7,13%
dez/19 35,45% 26,11% 7,40%
jan/20 35,54% 25,88% 7,68%
fev/20 32,43% 25,77% 5,30%
mar/20 23,25% 25,50% -1,79%
abr/20 26,00% 25,00% 0,81%
mai/20 27,45% 24,08% 2,71%
jun/20 28,90% 24,71% 3,36%
Jul/20 30,88% 24,89% 4,80%
ago/20 30,26% 24,90% 4,29%
set/20 27,52% 25,51% 1,60%
out/20 26,91% 26,05% 0,68%
nov/20 30,09% 26,80% 2,59%
dez/20 32,74% 27,98% 3,71%

Fonte: Funpresgud
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Tabela &: Plano de Gestdo Administrativ®GA

Rentabilidade DNP Mensal Desvio -Padrdo Acm 12m
Benchmark (PB - Bmk) DNP Mensal
jan/20 0,48% 0,47% 0,01% 0,00%
fev/20 0,50% 0,50% 0,00% 0,00%
mar/20 -1,04% -1,03% -0,01% 0,01%
abr/20 0,40% 0,40% 0,00% 0,01%
mai/20 1,44% 1,44% 0,00% 0,01%
jun/20 0,76% 0,78% -0,02% 0,01%
jul/20 0,68% 0,69% -0,01% 0,01%
ago/20 0,30% 0,31% -0,02% 0,01%
set/20 -0,12% -0,05% -0,07% 0,02%
out20 0,15% 0,17% -0,01% 0,02%
nov/20 0,88% 0,89% -0.02% 0,02%
dez/20 1,24% 1,22% -0,02% 0,02%
2020 5,79% 5,94%

Fonte: Funpresgud

Rentabilidade 36 Meses

DNP 36 Meses

Benchmark (PB - Bmk)
dez/16 43,15% 42,69% 0,320%
dez/17 42,95% 42,29% 0,460%
dez/18 35,13% 34,82% 0,230%
dez/19 29,34% 29,24% 0,080%
jan/20 28,59% 28,47% 0,100%
fev/20 27,97% 27,87% 0,080%
mar/20 25,22% 25,18% 0,030%
abr/20 24,76% 24,75% 0,014%
mai/20 25,61% 25,61% 0,005%
jun/20 25,62% 25,67% -0,039%
jul/20 24.97% 25,05% -0,061%
ago/20 24,25% 24,36% -0,084%
set/20 23,24% 23,45% -0,167%
out20 22,68% 22,92% -0,195%
nov/20 23,19% 23,46% -0,214%
dez/20 23,98% 24,23% -0,20%

Fonte:FunprespJud
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4 3.7 Risco de Crédito

De acordo com a Politica de Gerenciamento de Riscos de Investimentos, a andlise do risco
de crédito devera ser realizada semestralmente ou em virtude de evento que possa afetar
diretamente orating do emissor do ativo.

Nesse sentidono decorrer do2° semestre de 2020foi analisado o risco de crédito dos
Bancos Bradesco S/8afra S/Ae Banco btorantim S/A tendo sido corroboradas as respectivas
capacidades de pagamento das mencionadas instituicbes. Por conseguirid@etaria de
Investimentos manteve o entendimento de que ndo ha ébices em se manter 0s investimentos em
Letras Financeiras destas instituicdes.

4.3.8 Risco de Liquidez

Os investimentos da Fundacdo, tanto Bano de Beneficiosomo do Plano de Gestdo
Admnistrativa podem ser enquadrados como de altissima liquidez.

Especificamente no caso dano de Beneficiospdos os investimentos das Reservas dos
Participantes possuem liquidez imediata, variando entre DO (crédito no mesmo dia da solicitagcéo)
até D+5 (crédito disponivel no quinto dia Util apds a solicitacédo de resgate ou venda dplatido
Publico Federiy

Tabeh 35 liquidez

Renda Fixa
Renda ) ) FIRF Crédito TPF,
FIRF TPF, L, Investimentos Investimentos . Renda "
Debéntures VEUEVE] ) Privado . Debéntures
Reservas ) (Subgrupo Estruturados nos Exterior Inflacio LP Variavel e LE
Fundos grup (Grupo 2) (Grupo 3) ¢ (1D)
(4A) Exclusivos e 1A e 1B) (4D) (MTCI1])
FIRF (4B e 4C)
Até Até Até Até Até Até Até No
Dez/20 | D+0 D+1 D+4 D+5 D+5 D+6 D+32 vencimento
1,73% 62,98% 4,23% 3,96% 8,17% 3,72% 3,88% 11,33%

Fonte: Funpresgud
A Fl: Fundo de Investimento
A TPF: Titulo Publico Federal

Ja no caso do Fundo de Cobertura de Beneficios Extraordinarios (FCBE), como a estratégic
de investimentos se da por meio da Gestdo de Ativos e Passivos Addet and Liability
Managemenj e praticamente a integralidade dotves sdo Marcados pela Curva (MTC), deve
observar o preconizado pelo art. 30 da Resolugédo CRR&/2018, cujos critérios abordados sao:

i) intencao de levar os titulos em questdo até o vencimento; ii) Capacidade Financeira, caracterizada
pela liqguide da Funpresgud em relacéo aos direitos dos participantes, das obrigagcdes da entidade

e do perfil do exigivel atuarial do Plano de Beneficios (PB); e iii) prazo a decorrer e risco de crédito,
gue devera ser sempre superior a 12 meses.
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Cabe destacar a plibacdo da Resolucdo CNRT37/20 alterou aspecto relevantes da
Resolucdo CNIFh° 29/19. Porém seus termos néo trazem efeito sobre os ativos em carteira, sendo
gue sua aplicacao se dara a partir de novas aquisicoes.

Em relacdo ao Plano de Gestdo Admiaista, todos os investimentos possuem liquidez
imediata, variando entre DO (crédito no mesmo dia da solicitac&o), para os fundos de investimentos
atrelados direta ou indiretamente ao CDI, e D+1 (crédito disponivel no primeiro dia atil apdés a
solicitacdo deesgate), para o fundo de investimento atrelado ao B%\

Finalmente, consideramos que, no caso do Plano de Beneficios, o nivel minimo de liquidez
imediata seria de R$ 343 mil, atualmente equivalente a apenas 0,03% do patriménio do PB, sendo
gue nacarteira atual ha investimentos no montante equivalente a 1,73% do PB com altissimo nivel
de liquidez (D0)12. Este montante minimo seria adequado para fazer face a eventuais pedidos de
resgates e de portabilidade de saida por parte dos participantes, kmemo gagamento de
beneficios regulares, em um horizonte de seis meses, desconsidesarmentradas de recursos
(contribuicbes) para o PB.

Andlise similar pode ser efetuada para o Plano de Gestdo Administrativa. De acordo com a
Politica de Investimento920-2024, o nivel minimo de liquidez imediata devera ser suficiente para
fazer face as despesas totais (despesas administrativas e financeiras) em um horizonte de seis
meses, desconsideranei® as entradas de recursos (taxa de carregamento) para o PG, Ass
consideramos que o nivel minimo de liquidez imediata seria de R$ 8,06 milhdes, atualmente
equivalente a 31,89% do patriménio do PGA, sendo que na carteira atual ha investimentos no
montante equivalente a 35% do PGA com altissimo nivel de liquidez (DO).

4 3.9 Outros Riscos

Risco deSuitabilityc Tal risco somente devera ser monitorado quando da adocao de perfis
de investimento por parte da Fundacao, quando entéo deveré&o ser criados mecanismos de controle,
monitoramento e mitigacdo de risco.

Risco de Imam ¢ Nao ha

Risco Legaj Nado ha

4.4. Custos na Gestao dos Investimentos

Em31/3/2021 a Diretoria Executiva, consubstanciada na Nota Técni@Ei028732 de
30/3/2021, aprovou os custosad investimentos incorridos n® 2emestre de 2020.

Consta dareferida Nota Técnica a discriminagdo das taxas de Administracdo dos Fundos
Abertos e os custos explicitos e implicitos incasigela Funprespud durante o 2semestre de
2020, conforme tabelas a seguir:

o Setor Comercial Norte - Quadra 4 L www.funprespjud.com.br
Bloco B - Ed. Varig - Torre Sul
8° andar, 803 - Asa Norte
70.714-020 - Brasilia/DF ¢, (61)3217-6598

B sap@funprespjud.com.br

34/72



o Setor Comercial Norte - Quadra 4

#fs FUNPRESP-JUD

Fundac¢éao de Previdéncia Complementar do
Servidor Publico Federal do Poder Judiciario

Tabela 8: Taxa de Administracdo Fundos Abertos

Fundo de Investimento

Taxa de Administragao (¢

a.a.)
Absolute Hedge Fc de FI Mult 2,00%
Absolute Alpha Global FCFIM 1,90%
Absolute Vertex Il FCFIM 1,90%
AF Invest FI RF Cred Privado Geraes 0,50%
ARX Income FIA 3,00%
AZ Quest Acdes Fc FIA 2,00%
AZQuest Luce FC FI RF Cred Priv LP 0,40%
BB Global Select Equity 0,68%
BB Institucional Federal 0,20%
BB Previdenciario IMB5 0,20%
BB Previdenciario Multimercado 0,60%
BB Schroder 0,83%*
BB Mult LP Empresa 0,60%
Bogari Value FCFIA 2,00%
BTG Pactudlesouro IPCA Curto FlI 0,20%
Claritas Institucional FI Mult 1,00%
Claritas Valor Feeder FIA 0,70%
Constancia Fundamento FIA 2,50%
Daycoval Multiestratégia FIM 1,00%
Franklin Valor Liquidez FICFIA 2,00%
Icatu Vanguarda Dividendos FIA 2,00%
IcatuVanguarda Infl CP 0,40%
4UM Marlim Dividendos FIA 2,00%
Occam Inst Fc FI Mult 1l 1,00%
Pacifico Azul Fg FI Multimercado 1,25%
Rio Bravo Crédito Privado FI RF 0,45%
Sant FICFI Ima B 5 Tit Publ Rf 0,20%
Santander FICFI Soberano RF Ref DI 0,20%
SulAmerica Endurance Mult 1,00%
SulAmerica Evolution FI Mult 1,00%
Vinci Valorem FI Mult 0,96%
Vinci Multiestratégia FIM 2,00%
Gavea Macro FCFIM 2,04%

Bloco B - Ed. Varig - Torre Sul
8° andar, 803 - Asa Norte

70.714-020 - Brasilia/DF ¢, (61)3217-6598

L www.funprespjud.com.br

B4 sap@funprespjud.com.br

3572



#fs FUNPRESP-JUD

Fundac¢éao de Previdéncia Complementar do
Servidor Publico Federal do Poder Judiciario

Fundo de Investimento

Western Asset FIA BDR Nivel | 1,50%
Western Asset Valuation FIA 2,50%

* Taxa total deadministracdo (0,08% no FI Brasil + 0,60% FI Exterior)
** Taxa total de administrag&o (0,08% no FI Brasil + 0,75% FI Exterior)

Adicionalmente, foram utilizados fundos de investimento exclusivos com gestao propria da
Funpresplud (Athena FIM) e com gestaerdeirizada do BNP Paribas (Mafdet FIM), conforme
Tabela a seguir:

Tabela 3: Taxa de Administracdo Fundos Exclusivo

Fundo de Investimento Taxa de Administracéo (a.a.)
FI Funpresglud Athena Multimercado 0,06%
FI BNP Mafdet Multimercado 0,09%

Em setratando de aplicacbes em fundos de investimentos abertos, os diversos custos
incorridos ndo sao diretamente observaveis, ao contrario do que ocorre com as demais despesas
relativas a investimentos. I1sso ocorre porque eles séo subtraidos diretamente rilmgpad das
aplicagdes financeiras ou, dito de outra forma, 0os custos impactam diretamente o rendimento das
aplicacdes financeiras da Funprelpl, cujos valores das cotas sédo disponibilizados de forma
liquida.

Dentre os custos de manutencao de um fundarmesstimento podemos citar as despesas
com a Custddia Qualificada de Titulos e Valores, Camaras de Liquidagdo e Custddia (SELIC, B3), ta:
devidas a Comissdo de Valores Mobiliarios (CVM), Auditoria Independente, Honorarios
Advocaticios, entre outras. Balespesas, no entanto, sdo divididas entre todos os cotistas do fundo,
proporcionalmente ao seu capital investido, e representam um valor infimo nos fundos de
investimento em que a Funpresjud efetua suas aplicacdes financeiras, tendo em vista o exfessi

patrimonio deles.

Além dessas despesas obrigatorias, os fundos de investimentos cobram uma taxa de
administracdo, que engloba a gestdo da carteira de investimentos, atividades de controle e
processamento de dados dos ativos financeiros, gerenciamentiosdes do fundo, distribuicao
(venda) das cotas ao publico e escrituragdo da emisséo e resgate de cotas desse fundo. Essa taxa f
parte do prospecto e do regulamento do fundo. Tal taxa € estabelecida em termos percentuais
sobre o patriménio de cada catése descontada diariamente, incidindo sobre o valor da cota do
fundo de investimento, novamente destacando que é apresentada pelo seu valor liquido, ja
deduzidos os custos (tanto os mencionados no paragrafo anterior quanto a taxa de administracao).
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Existe ainda, o caso de fundos de investimentos que aplicam em outros fundos de
investimentos, o que implica no pagamento de duas ou mais taxas de administracéo. Nesse caso, 0s
regulamentos dos fundos primarios especificam qual a maxima taxa de administragéotaa
ser paga.

Em relacdo aos fundos de investimento abertos, a mensuracdo dos custos relativos a
investimentos pela Funpresjud € feita exclusivamente a partir da taxa de administracdo desses
fundos, pois elas sdo as unicas que constam explicitanma#eegulamentos dos fundos, além de
serem efetivamente as despesas de maior magnitude incorridas neste tipo de aplicacdo financeira.

Ja para os fundos de investimento exclusivos, foram calculados separadamente os demais
custos além da taxa de administéa; tais como taxa de performae e o0s custas

Além das despesas relativas aos fundos de investimentos, a Fundacéo incorre em trés outras
despesas de carater continuo relativas a custodia de seus ativos financeiros: Custodiante
Qualificado (Santander), CanSELIC e Conta CETIP, ressaltando que estas despesas sao uma

demanda legal.

Os custos acima mencionados foram calculados proporcionalmente ao patriménio de cada
um dos planos geridos pela Funprekm ao final de cada més de apuracédo, exceto no caso do
Custodiante Qualificado, em que os custos ja vém segregados entre PB e PGA. Esta operacao na
incorreu em custos para a Funpredpd.

No segundo semestre de 2020, foi realizada uma operagao com titulos publicos federais pelo
Plano de Beneficios da Funprehm. As instituicbes financeiras que normalmente realizam a
yS320Al en2 RS&aasSa GNOdzZ 2a y2 OKIFIYFIR2 aYSNDOI R2
e estabelecer uma diferenca de precos (spread) entre a compra e a venda desses ativos, que
remunera oseu servico. Consides® 0 preco justo como a média das pontas de compra e venda
dos papéis.

Com vistas a unificar os procedimentos adotados para a Carteira Prépria do Plano de
Beneficios e para os fundos de investimento exclusivos, tanto aquele co@odgesteirizada
guanto o de gestdo prépria da Fundacéo, tais despesas deixaram de ser contabilizadas no calculo
dos custos dos investimentos, porém permanecendo demonstradas nesta Nota Técnica.

No segundo semestre de 2020 foram realizadas operacdes datieos de Renda Variavel,
por meio do Funpresgud Athena FIM, com indice Bovespa Futuro e opgdes de compra ou venda
sobre o indice Bovespa Futui®d]le Put).

Os custos de cada operacdo foram demonstrados em Notas Técnicas especificas, dessa
forma o vabr total das operacbes de derivativos de Renda Variavel, por meio do Fusjuesp
Athena FIM, foi de R$ 5.375,50, sendo que R$ 1.993,17 referente as operacdes com indice Bovesp:
Futuro, R$ 3.084,86 referente as operagdes de compra e venda de opcdes $obisedovespa
Futuro Calle Puf) e R$ 297,47 referente ao exercicio de opcdes sobre o indice Bovespa Futuro.
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Na Tabela a seguir, foram discriminados os custos explicitos e implicitos incorridos por esta
Fundacao durante o segundo semestre de 2020:

Tabel 3B: Custos dos Investimentos no 1° Semestre de 2020
PGA | PB |

Despesa Valor Rendimento Valor Rendimento
(GS)) (%) (R$) (%)

Broadcast / Economatica /

Bloomberg / WinAutomation ] ] -153.488,10 0,01%
CETIP -1.529,89 -0,01% -48.395,04 -0,01%
SELIC - - -4.364,40 0,00%
Custodiante Qualificado -5.088,73 -0,02% -180.874,92 -0,02%
IOF - - -452,39 0,00%
Fundo Exclusivos : . 50.012,04 |  0,00%
(ex taxa de administracao)

{dooG201f &@9ELY -6.618,62 -0,02% -434.588,03 -0,04%
Taxa de Administracao - -0,11% - -0,19%

* Tendo em vista que os custos referentes as taxas de administracdo ndo sdo observaveis diretamente, e ndo transitam pelas
Demonstracdes Contébeis, foi calculado pela DIRIN apenas a diferenca de rendimestagéim ao valor da cota bruta de cada

fundo de investimento (sem o desconto da mencionada taxa). Dessa forma, néo foi calculado o valor total financeiro disscustos
investimentos, apenas o equivalente em perda de rentabilidade.

Dessa forma, concluimagie os custos incorridos pela Funpreim no segundo semestre
de 2020, relativamente aos investimentos, foram equivalentes a reducao de 0,129% no rendimento
do Plano de Gestdo Administrativa e a reducéo de 0,232% na rentabilidade do Plano de Beneficios.

Verificase que em conformidade com o item 14 do anexo da Resolu¢cdo CGPC n° 18, de
28/3/2006, a Diretoria Executiva apresenta aos Conselhos Deliberativo e Fiscal a rentabilidade bruta
e a rentabilidade liquida auferidas em cada segmento de aplicacdo, bem as taxas de
administracdo e todos os demais custos incorridos com a administracao propria e terceirizada dos
investimentos.

Os limites globais e de diversificacbes dos enquadramentos das alocacdes de recursos
obedeceramas normas em vigor e a Politida Investimentos 2012023.

As rentabilidades alcangadas e o resultado econémico dos investimentos do PB e do PGA sac
devidamente acompanhados pelos 6rgaos estatutarios.

E relevante destacar que o processo decisério de investimentos considmrajuantura
econbmica, a politica interna e externa e avalia a repercussao no preco e a rentabilidade dos ativos.
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Vale ressaltar que além da Politica de Investimentos, o Conselho Deliberativo aprovou na
sua 12 Sessdao Ordinaria, realizada em 8/1/2020, ooRfi@nTrabalho de Investimentos, que guia a
execucao das diretrizes estabelecidas na Politica de Investimentos d2@220

Por fim, foram analisados por esta GECOtaxgsso n° 00.986/2020, de 4/6/2020, que
contempla toda a documentacdo que deu origesuporte e registrou a efetivacdo de todas as
operacOes do FIM Athena, das reservas do FCBE e dos investimentos das reservas técnicas do P
realizadas de 12020 a 3/12/2020, constatandese a conformidade operagal dessas
operacOes durante 0°2semeste de 2020.

5.Gestao orcamentaria

As despesas administrativas sdo os gastos realizados pela Fundacdo na administragdo dc
Plano de Beneficippor meio do Plano de Gestao Administrat\RGA.

O acompanhamento da execuc¢ao orcamentdria trata do confronforelgisdo de despesas
inscritas no orcamento diante das despesas efetivas incorridas no periodo. Desta fentidade
deve utilizar os recursos autorizados por meio dos créditos orcamentarios para a foa@gao
despesas e acompanhar sua execucao, de doamngarantir o cumprimento das obrigacdes
assumidas em decorréncia da operacdo administrativa e dos investimentos previstos em novos
projetos.

Conforme definido nos protocolos de compromissos firmados entre a Funpuese o
Ministério Publico da Unide MPU e o Supremo Tribunal FederéTF, o montante aportado
empréstimo dos patrocinadores atualizado pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo
- IPCA, a partir da data em que o recurso foi creditado na conta corrente da Fudpcgsiendo
como termo final a data em que ocorrera a compensacao da ultima parcela.

5.1. Execucao orcamentaria

O orcamento de 2020 foi aprovado pelo Conselho Deliberativo em sua 102 sessdo
extraordinaria, ocorrida em 20/11/2019.

Na tabela39 a seguir, esta demonstradaexecucdo orcamentariao més dedezembrd20
0ay 2 Ys aéide2ootideYudE |eshdam@dé @orcamento previsto com o realizado:
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Tabela39: Execucdo orcamentéarde 2020

DESPESAS ORCADAS DESPESAS REALIZADAS SALDO A
ITENS ——— — REALIZAR (/
: Es . - D)
ANO (A) NO MES (B)] NO MES (C) % (C/B) ATEOMES ({, =c (D12

Despesas Administrativas (A)R$14.967.190,04R$1.216.322,16R$2.213.588,65 181,99% R$14.146.009,80 94,51% R$821.180,2:

Pessoal e Encargos R$10.971.193,67 R$931.471,27R$1.355.555,51 145,53% R$10.677.980,32 97,33% R$293.213,3!
Folha de pagamentos R$9.744.466,36 R$749.125,65R$1.217.313,38162,50% R$9.571.610,88 98,23% R$172.855 4
Estagiarios R$132.889,23 R$11.074,10 R$7.121,13 64,30%  R$97.884,18 73,66% R$35.005,0!
Beneficios R$1.093.838,08 R$171.271,52 R$131.121,00 76,56% R$1.008.485,26 92,20% R$85.352,8:
:nrfr:zjgnsemos’congreSSOS/Se R$504.601,00 R$20.230,24 R$7.08545 3502% R$160.778,80 31,86% R$343.822,2(
Viagens e Estadias R$73.000,00 R$4.702,50 R$0,00 0,00%  R$1.42482 1,95% R$71.6651¢
Servigos de terceiros R$1.272.419,47 R$104.679,40 R$87.709,41 83,79% R$867.590,19 68,18% R$404.829,2:
Despesas Gerais " R$857.194,66 R$60.238,75 R$649.560,051078,31% R$1.233.584,27 143,91% R$376.389,6:
PDTI R$157.113,00 R$127500 R$9.268,55 726,95% R$147.014,82 93,57% R$10.098,1t
Comunicacao R$203.916,67 R$1.000,00 R$41.509,50 - R$104.005,00 51,00% R$99.911,6
Manutencéo R$496.164,99 R$57.963,75 R$598.782,001033,03% R$982.564,45 198,03%-R$486.399,4
Tributos R$1.253.911,69 R$95.000,00 R$113.552,64 119,53% R$1.193.404.91 9517% R$60.506,7¢
Outras Despesas R$34.779,55 R$0,00 R$125,59 - R$11.246,49 32,34% R$23.533,0¢
Contencioso R$34.779,55 R$0,00  R$12550 - R$11.246,49 32,34% R$23.533,01

O aro de 2020 mostrotse bastante desafiador para o gerenciamento pi@cesso
orcamentério da Funprespud quando, a partir da segunda quinzena do més de marco, por conta
da pandemia do Cowitl9, algumas medidas contingenciais necessitaram ser postas em pratica. Nao
obstante as adversidades apresentadas, ainda assim, i@nefie orcamentaria obtida ao final do
exercicio financeiro alcangou 94,5%, variando em apenas meio ponto percentual em relacdo a meta
prevista.

Ao final do ano de 2020, a excecado da realizacdo das rubricas com Pessoal e Encargos e d
Tributos, com comportamento bastante aproximado aos valores orcados (97,3% e 95,2%,
respectivamente), as despesas com Treinamentos/Congressos e Seminarios (31,9%), Viagens
Estadias (1,9%), Servicos de Terceiros (68,2%), e Outras Despesas (32,3%), foram impactade
negdivamente pelos efeitos da pandemia e apresentaram, em maior ou menor grau, deficiéncias
na execucao de seus orcamentos.

As despesas com pessoal e encargos englobam os pagamentos realizados a cada més com
folna de pagamentos dos empregados (proprios dides), membros do Comité de Auditoria,
Conselheiros, além das incorridas com o pagamento de beneficios (auxilios saude, alimentacao e
creche) e com os estagiarios. Ao longo do ano de 2020 houve ampliacdo real do quadro de
funcionarios, conforme planejamémdecorrente do novo Plano de Empregos, Carreiras e Salarios
- PECS e, além disso, dois fatores inesperados nesta rubrica ofereceram reflexos em seu orgamento
sendo eles (1) a reintegracéo judicial de um empregado demitadiwil/2020 e (2) a demisséa,
pedido, de um empregade dezembro/2020. A execucgéo deste conjunto de despesas realizou
97,33% do orgcamento anual previsto.
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Na rubricaTreinamentos, Congressos e Seminarthgiante o més de dezembro foram
autorizados ressarcimentos para 4 (quatro) eegados em cursos de RGsaduacadato sensu
custeados, em parte, pela Entidade, além de capacitacfes atinentes as atividades profissionais
desenvolvidas por outros 4 (quatro) empregados. Bsveegistrar que, computadas as despesas
com capacitacdo de emggados, dirigentes, membros de comités e conselheiros em cursos
presenciaispnling in companye bolsas de estudo, foi executado durante o ano apena 31,86% do
orcamento total destinado para a referida despesa. Pselereditar tal desempenho na utilizaca
dos recursos orcamentarios aos efeitos da CAd@d de forma que capacitagcbes que eram
frequentemente realizadas em sua versao presencial deixaram de ocorrer ou se adaptaram a
modalidadeonling além de um movimento de reducdo de valores propostos ppfagrias
fornecedoras de treinamentos, colocado em pratica como forma de recuperar, ao menos em parte,
prejuizos decorrentes do distanciamento social imposto.

Assim como as despesas com capacitacdo, também as despesas com viagens e estadia
apresentam comertamento irregular, sendo dependentes de eventos relacionados, basicamente,
a capacitacdo (empregados e dirigentes) e viagens institucioNaismés de dezembro né&o
ocorreram despesas com essa rubrica. Viagens e estadias foi, por larga vantagem, anaikrica
prejudicada com os efeitos do Coviifl sobre o planejamento orcamentario da entidade. Desde o
inicio da fase mais dura da pandemia, no inicio de mar¢co de 2020, nenhum empregado, dirigente
ou membro de conselho realizou qualquer deslocamento motivpdp visitas institucionais,
ocasionando a utilizagcéo, ao final deste mesmo ano, de apenas 1,95% do orcamento total destinado
para este fim.

As despesas com servicos de tercemngmesentam as contratacdes que suportam o apoio
administrativo na consecucéte suas atividades. No més de dezembro, a rubrica executou 83,79%
do orcamento previsto, encerrando 0 ano com 68,18% do orcamento a ela destinado. Ressalte
gue, em funcdo do home office imposto aos empregados e dirigentes, além de outras medidas
contingenciais orientadas a prevencdo contra a contaminacao pelo novo Coronavirus{@opvid
muitas das licitacbes previstas ndo foram realizadas ou ocorreram tardiamente, ocasionando
reflexos na execugéo orcamentaria.

Na rubrica, Despesas Geraisyrcamento pevisto para o ano excedeu em 43,9D6évese
registrar que a elevacdo de despesas verificada no més de dezembro, na ordem de 1.078,31%,
decorreu de acao planejada de gerenciamento de fluxo de caixa, tomando por base a expectativa
de ndo realizacdo de umare de acdes e novos projetos ao longo do ano de 2020, cujos eventos
orcados foram afetados de forma desigual pela pandemia do @®vid Diretoria Executiva
concluiu pela possibilidade de utilizar esses recursos na antecipagéo de despesas vincemdgas ao |
de 2021, constantes da rubrica Despesas Gerais (Manutencdo), passiveis de negociacdo e de
reducédo de valores a pagar.

Desta forma, no més de dezembro, foram antecipadas as despesas com aluguel e
condominio da sede com vencimento ao longo do ano del20® total de R$ 544.832,75,
ocasionando a superacdo do orcamento anual previsto para as despesas com manutencdo em
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98,03%. Cabe ressaltar que esse gerenciamento do fluxo de receitas e despesas ocasionara um:
economia na ordem de R$ 60 mil ao longo do a®02021 e que, caso ndo houvesse essa
antecipacao, a expectativa de gastos com a rubrica Manutencéo ficaria em torno de R$ 438 mil,
equivalente a 88,22% de realizacdo, quando comparada ao valor or¢ado para o ano de 2020.

No que tange as despesas relacidas ao cumprimento do PGTI, durante o més de
dezembro foi renovada a assinatura com o pacote Adobe Acrobat e outras pequenas despesas
relacionadas a aquisicdo de equipamentos, fazendo com que esta encerre 0 ano com 93,57% de
utilizacdo do orcamento previst

Finalmente, em relacdo as acfes do PGCM, no més de dezembro ocorreram despesas
relacionadas a aquisicdo de calendarios, conforme previsto naquele Plano. A rubrica executou
51,00% de seu orgamento anual previsto.

A rubrica orgcamentaria Tributos registra as despesas com o0 pagamento dos impostos, taxas
e contribui¢cdes, mais especificamente, PIS, Cofins, Tafic eNBThEs de dezembro, as despesas
relativas a essa rubrica ficaram 19,53% acima das previstas. Na arwjca executou 95,17% do
orcamento para o periodo, sendo que a diferenca a menor pode ser explicada pela reducdo no
volume de receitas efetivamente obtido pela entidade, quando cotejado ao volume or¢cado

5.2. Custeio Administrativo

No que se refere andlise das receitas previstas e realizadas, basogerificar a capacidade
de honrar os compromissos assumidos pela entidade no longo prazo, com base no potencial de
guitacdo de suas obrigacdes no curto prazo e na formacéao de reservas para suportaakdemtes
gue venham a colocar em situacao de risco tal capacidade.

Conforme se pode atestar pelo item 4.Eontes de Custeio do Caderno Orcamentario, no
més de dezembro era esperada uma receita brutxa de carregamento somada a rentabilidade
do empréstimo inicial- de R$ 3.084.826,63.

Considerando o efeito da pandemia sobre as atividades da entidade, em maio/2020 uma
reavaliacdo da estimativa de receita foi promovida, de forma que o novo niumero estimado para a
receita bruta no més de dezembro passosea R$ 2.507.890,68.

Neste mesmo més, apurege que a receita obtida, R$ 2.927.430,15, superou a estimativa
revisada em 16,72%segunda vez no ano em que a receita real superou a esperada, mas, contudo,
mantendo uma diferenca negativa em relagdo ao orgamento anual na ordelm,d4%. Ressake
se ainda que a despesa administrativa total no més, R$ 2.213.588,65, representou 75,61% da receita
obtida, conforme grafic@, a seguir
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Grafico3: Receita X Despesas ja@eiro adezembrode 2020
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- . - DespesaAdministrativa 1.043  1.088  1.022  1.003  1.104 1035 1203 1077 1107 1104 1147 2214
- . — Receita Total 1933 1936 1599  1.664 1944 1734 1754 1651 1520  1.627 2442 2927
Taxade Carregamento  1.810  1.808  1.861 1539  1.541 1515  1.547 1563 1567 1585 2203 2593
Rentabilidade 123 128 -262 125 404 219 207 88 -47 42 239 335

Fonte:Relatério Geafil2/2020

5.3. Indicadores de gestéo

O Conselho Deliberativo da Funpredpd fixou,em atendimento ao art. 4° da Resolucéo
CGPC n° 29/2009ara efeito de avaliagdo objetiva das despesas administratigasdicadores e
metas para acompanhamento duranteeaercicio orgamentério do ano de ZI) sendo que 0s
percentuais indicados devem incidir sobre o orgamento, confaraseguir

Tabelad0: Indicadores de Gestdo/20

Projecao

Indicadores de Gestao
' (Dez/2020)

11 ¢ Nivel de Execugédo OrcamentatiR$ 14.967.190 14.218.830 14.327.926
12 ¢ Desp. c/Funcionamento per capitedR$ 680,33 646,31 692,47
I3 ¢ Desp. ¢/ Func. sobre Ativo Totgho 1,21 1,15 1,14
14 ¢ Desp. ¢/ Func. sobre Recegtéo 56,14 53,33 63,03

Fonte: Geréncia de Contabilidade z GCONT e Caderno Orgamentario de 20 20.
* Meta igual a 95% do valor orgado.

** Projecdo calculada a partir dos nimeros apurados até  dezembro /2020.

Conforme registrado nos Relatériogddi 4/2020 e 5/2020, em seu item-Gndicadores de
Gestao, foi realizadauma revisdo dos parametros orcamentarios, principalmente em sua
expectativa de receitas e novos participantes, no periodo compreendido entre junho e dezembro
de 2020, de forma que as projecdes deste Relatério ja& contemplam as novas perspectivas.
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a) Nivelde Execucao Orcamentaria

No ano de 2020, analisadas pelo regime de competéncia (base contabil), as despesas
realizadas acumuladas ultrapassaram sua meta prevista em 0,77%. J4, por outro lado, se este
indicador for considerado pelo regime de caixa, fordonamcados 94,51% de execucao sobre o
orcamento proposto, afastandse em apenas nove pontos percentuais da meta estabelecida para
0 periodo.

Grafico4: Nivel de Execucao Orcamentaria Projetada (R$)
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Fonte: Rlatério Geafil2/2020.

Considerando aadversidades ocasionadas pelos efeitos da pandemia do-C8yjubdese
concluir pelo éxito no acompanhamento das despesas frente ao inicialmente planejado e que um
dos fatores determinantes para o éxito considerado nesta meta, esta a acdo deliberada de
antecipacao de despesas vincendas, revertendo a sobra de caixa em 2020, derivada de um conjunto
de acOes e projetos paralisados e/ou nao iniciados em funcdo das restricdes impostas pelo
distanciamento social e readaptacéo dos fornecedores, e liberando oesocens 2021 para que estes
mesmos projetos, alguns deles presentes no exercicio de planejamento estratégico da Entidade,
sejam retomados e concluidos ou implementados.

b) Despesa com Funcionamenper capita

As despesas com funcionamento, como se pode deduedos indicadores de gestao,
merecem particular atencao naquilo que se relaciona ao seu acompanhamento. Alteracdes em seu
comportamento esperado afetam todos os indicadores.

Eram esperados, conforme Secdo 6 do Caderno Orgamentério, 22.000 participamés
de dezembro, totalizando 2.292 novas adesdes ao longo do ano, contudo, o niumero apurado ficou
abaixo da expectativa, com o total de 20.691 participantes, com 983 novas adesdes em 2020. Assim,
como consequéncia que ja vinha sendo apontada desderio®ejpos meses da pandemia, este
indicador ficou acima do inicialmente previsto, ndo porque a despesa com funcionamento tenha se
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elevado, ja que esta, de fato, ficou ligeiramente inferior a orcada para o periodo, mas por que esta
sendo comparada com um n@ro menor de participantes.

Diante de tal cenario, também a meta esperada para a despes&apita diretamente
relacionada ao numero de participantes, foi comprometida, mantesel@levada durante todo o
ano e iniciando uma tendéncia de estabilizacaorgzenos ultimos meses de 2020.

Através do graficé pode-se verificar a despegeer capitaor¢cada e a efetivamente incorrida.
Graficob: Despesa com Funcionamerper capita(R$)
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Fonte:Relatério Geafil2/2020.

c) Despesa com funcionamento sobre atitaial

O ativo total representa a soma de todos o0s bens e direitos administrados pela Funpresp
Jud. Desta forma, o indicador despesa com funcionamento sobre o ativo total mensura a magnitude
das despesas necessarias para o funcionamento da entidade suiied dos seus ativos.

Durante o ano, em funcéo da reducéo das despesas administrativas derivadas, em grande
medida de ac¢les e projetos paralisados em funcéo dos efeitos da pandemia, este indicador vinha
consistentemente evidenciando tendéncia de aproxiétag meta estabelecida. Com a chegada do
més de dezembro e o aumento do fluxo de aportes extraordinarios, decorrentes da gratificacéo
natalina, o patriménio da Entidade recebeu um grande aporte de recursos e, desta forma, a meta
foi alcancada. O grafid a seguir, apresentara as oscilacfes deste indicador sofridas ao longo do
ano de 2020:
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Grafico6: Despesa com Funcionamento sobre o Ativo total (%)

0
147%  1as% 0%

jan fev mar

Fonte: Rlatério Geafil2/2020

148% 45y .
139% 4 qay 9 9
- B4%  131%  130%  1,28%

- B 1,22%
. . O 1,14%
|I |
mai jun jul ago set out nov

B Orcado  —@ - Realizado/Projetado

d) Despesa com funcionamento sobre receita (R$)

Uma andlise destendicador (despesa com funcionamento sobre receita) demonstra que
foram utilizados, ao longo do ano de 2020, 63,03% das receitas auferidas pelo PGA para o custeic
das atividades administrativas da Entidade.

Muito embora, como ja se discutiu ao longo destkatorio, tenham sido tomadas acbes no
sentido de equilibrar o fluxo de caixa e manter em boa ordem o indicador de execugdo
orgcamentaria, a menor entrada de recursos no PGA ocasionou um descolamento das despesas em
relacdo a receita e a meta estabelecab3,33% como se pode perceber pelo gréafico abaixo:

Gréfico7: Despesa com funcionamento sobre receita
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Fonte:Relat6rio Geafil2/2020

Setor Comercial Norte - Quadra 4 L www.funprespjud.com.br
Bloco B - Ed. Varig - Torre Sul
8° andar, 803 - Asa Norte

70.714-020 - Brasilia/DF ¢, (61)3217-6598

B4 sap@funprespjud.com.br

46/72



#> FUNPRESP-JUD

Fundac¢éao de Previdéncia Complementar do
Servidor Publico Federal do Poder Judiciario

6.Gestao doLontratose licitacOes

Conforme disposto no inciso | do a8f dalein®12.618/12, a Funprespudesta submissa
a legislacao federal sobre licitagcdo e contratos administrativos.

A Geréncia de Administracdo e Finang&eafi € responsavel pelas licitacdes e contratos
realizados pela Fundacdo, sendo o seu transito realizado, desde janeiro de 2026tenta S
Eletronico de InformagdesSEl.

Periodicamente a Gecoi realizadise de deteccdo, por amostragem, nos processos de
compras e contratacdes, a partir da aplicacaoathecklists elaborados/adaptados a partir de
melhores préticas descritas pela AGU, contendo as principais abordagens relativas®a Lei
8.666/1993 e INn° 5/2017, para verificacdo da conformidade legal dos procedimentos adotados
pela Geafi.

Na tabela4l abaixo consta a relagdo dos contratos e dos termos aditivos realizados no
periodo dejulho a dezembrale 2020.

Tabelad1: Contratos firmados os termos aditivos de contratairante 02° semestre de2020

Processo Data Contratada Valor Finalidade Modalidade

Primeiro Termo Aditivg
R$ 6.610,15 | Alterar prazo contratual. ao Contrato n°®
007/2016

Simpress Locacao ¢

00.053/16 10/08/2020 Servicos S.A

Tullett Prebon Bras

Terceiro Termo Aditivg
Corretora De

00.057/2019 | 19/08/2020 L N/A Alterar prazocontratual. ao Contrato n°®
Valores e Cambio
011/2019
Ltda.
Renascenca . .
Distribuidora de Terceiro Termo Aditivg

00.056/2019 | 19/08/2020 . N/A Alterar prazo contratual. ao Contrato n°
Titulos e Valores

Mobiliarios Ltda 012/2019
Ampliacdo do prazo de
Economatica contratagdo por 24 (vinte e | Primeiro Termo Aditiva
00.037/2018 | 27/08/2020 | Software de Apoio 4 R$ 64.539,60| quatro) meses e inclusdo dal ao Contrato n°®
Investidores Ltda. possibilidade de prorrogacdq 009/2018

futuras por apostilamento.

Primeiro Termo Aditivd
R$ 27.000,00] Alterar prazo contratual. ao Contrato n°®
014/2019

VR Group Auditoreg

00.001/2019 | 01/09/2020 & Consultores S/S
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Processo Data Contratada Valor Finalidade Modalidade
Prestacdo de servigos de
AL consultoria técnica
Quantica Empresa especializada em recursos
01623/2020 |17/09/2020 |de Consultoria e R$ 4.700,00 P L Contrato n° 10/2020
. humanos, com fins &
Servigos Ltda. . .
realizacdo de pesquisa de
clima organizacional.
Detalhamento da forma de
Prata Consultoria e caleulo, para fins de
01740/2020 | 16/09/2020 - N/A cobranga, quado do Contrato n° 9/2020
Locacdes Ltda - ~
exercicio de Opc¢des sobre ¢
Ibovespa.
Diretiva Patrimonial Contratagao de servigos
01838/2020 | 13/10/2020 Lida R$ 95.895,00| continuados de Recepcionis| Contrato n°® 11/2020
e Servente de Limpeza
PasqualetoRosa e . . .
Prast?:s- PRE S Ampliacdo do prazo de Terceiro Termo Aditivg
00054/2016 | 16/10/2020 N .| R$ 20.992,30 contratacdo por 12 (doze) |ao Contrato n®
SolugBes Contabeis meses 009/2016
Ltda- ME.
Modifi lausul lativag _ . -
A Eglgcgacsr:zl:\ tisere ativag Primeiro Termo Aditivd
00.029/2019 | 19/10/2020 | Icatu Seguros S/A. N/A o 9 ao Contrato n°
obriga¢cbes da Contratante €
008/2019
Contratada.
Estabelecer as condi¢Bes de
Victoria RS Zliltc;r; ga;i %aeri ; (doze) Segundo Termo Aditiv
00.066/2018 | 16/11/2020 | Empreendimentos & p~(; . . ao Contrato n°®
L 442.817,75 | prestacdes devidas a titulo 0
Participacdes Ltda o 001/2019
aluguel e para a quitacao do
reajuste anual
. ~ . Segundo Term@aditivo
00.001/2019 | 17/11/2020 VR Group Auditoreg N/A Alterar_ a razédo social e nom 20 Contrato n°
& Consultores S/S fantasia da contratada.
014/2019
0,007% (sete
Santander Caceis milésimos
Brasil Distribuidora por cento) ao| Prestacdo de servigo de Segundo Termo Aditiv
02075/2020 |19/11/2020 . ano sobre o | administragcadiduciaria de | ao Contrato n®
de Titulos e Valoreg A ; .
oL patrimdnio | fundos de investimento. 014/2019
Mobiliarios S.A. L
liquido do
Fundo.
0,007% (sete
Santander Caceis milesimos L .
Brasil Distribuidora por cento) ao Alterar a Clausula Quinta: D Primeiro Termo Aditivg
02075/2020 |19/11/2020 . ano sobre o ~ " | ao Contrato n°®
de Titulos e Valoreg o Remuneracgéo
S patrimonio 12/2020
Mobiliarios S.A. L.
liquido do
Fundo.
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Contratada

Valor

Finalidade

Modalidade

Processo Data

Prestacdo de servigos de
AL consultoria técnica
Quéntica Empresa .
02224/2020 | 01/12/2020 | de Consultoriae | R$ 36.700,0 SSPECializada em recursos | o o o 1412020
Servigos Ltda. hgmangs, com fins ao
Dimensionamento da Forca
de Trabalho.
Prestagdo de servigo de
consultoria especializada en
Prosper- Sociedade gestdo de pessoas para a
00146/2020 |11/12/2020 | Civil de Profissionail R$ 13.780,0( realizac&o do trabalho de | Contrato n® 15/2020
Associados. assessment com a equipe d
empregados enquadrados e
nivel gerencial.
02064/2020 | 15/12/2020 Smpresa_ Brasileira R$ Prestagdo dos servigos de | Contrato n°
e Correios e 121.250,00 | postagens. 9912371457
Telégrafos ECT.
Prosper- Sociedade Ampliagéo do objeto Primeiro Termo Aditiva
00146/2020 | 18/12/2020 | Civil de Profissionail R$ 1.148,34 contratado ao Contrato n°
Associados. ’ 15/2020
Mercer Human RS Licenciamento de uso de
00396/2020 |29/12/2020 | Resource Consultin 114.720.00 software para a realiza¢éo d| Contrato n° 13/2020
Ltda. e calculo atuarial.

Fonte:Relatério Geafi dé a12/2020

Pelo critério de amostragem, maior valor, selecionamos os contratos formalizados nos
processos 01838/2020, 01740/2020 02224/2020 para verificacdo da conformidade legal e
operacional das contratacdes.

Apoés a aplicacao dashecklists constatouse que os procedimentos adotados pela Geafi
obedeceram a conformidade legal e operacional nas contrataces realizadas no seguedtee
de 2020.

Na tabelaabaixq estdo demonstrados os processos licitatddo2° semestrale 2020.
Tabelad2: Licitagdes realizadas durante o periodojdio a dezembrale 2020

Finalidade Modalidade

Contratada

Processo Data

Contratagdo de servicos

R . L
$ continuados de Recepcionista ¢

Pregédo

01184/2020| 13/10/2020| Diretiva Patrimonial Ltda.

95.895,00 . Eletrénico
Servente de Limpeza.
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Processo Data Contratada Valor Finalidade Modalidade
RS Contratagéo deervicos Preqso
01184/2020| 16/09/2020| Prata Consultoria e Locag¢fes Ltd continuados de Operador de 9 .
135.711,36 . . Eletrénico
Telemarketing Técnico.
o Pregéo
00661/2020( 09/09/2020| Technodata Computadores Ltda | R$52.160,00| Estacdes de Trabalho (8un.) Eletronico
- . . . Pregéo
00661/2020( 09/09/2020| APH Com. e Serv. Informatica Ein R$9.456,00 | Monitores de Video (12un.) Eletronico
Vinicius Ferreira Barbosa . Pregao
00661/2020| 09/09/2020 02922642160 R$5.100,00 | Televisores Smart (3un.) Eletronico
Techribom Suprimentos e Pregédo
00661/2020] 09/09/2020 foom supri S R$2.304,00 | Webcamg16un.) 93
Comunicagéo Ltda Eletrénico
00661/2020 09/09/2020 MS Tfacn.ologla Serylgos e Comt_er R$3.177.68 Pentes de memdria SDRAM Preg)a_o
de Maquinas e Equipamentos Eir (4un.) Eletrénico
0,
0’09,7 /0 (setq Prestacéo de servico de
milésimos . P
. . administracao fiduciaria de
Santander Caceis Brasil por cento) fundos de investimento.de Preao
01600/2020( 19/11/2020| Distribuidora de Titulos ¥alores | ao ano sobrg . . - 9 .
S .. .| servico de administracéo Eletrénico
Mobiliarios S.A. o patriménio| .., ., .
Lo fiduciaria de fundos de
liquido do |. )
investimento.
Fundo
Prestacgédo de servigos de
A . consultoria técnica especializag <
01998/2020| 01/12/2020| QuaNtica Empresa de Consultonid ¢ 56 700 0¢ em recursos humanos, com fin " 920
Servigos Ltda. . . Eletrdnico
ao Dimensionamento da Forga
de Trabalho.
Fonte: @afi

Analisamos, por amostragem, 0s processos de Pregdo eletronico ocaradoeriodo de

julho a dezembropelo critério maior valor, selecionamos os processos 01184/2020, 00661/2020,

01998/2020 e 01393/2020, para verificacdo da conformidade legal e opeshcias contratacoes.

Apés a aplicacdo dashecklists constatouse que os procedimentos adotados pela Geafi
obedeceram a conformidade legal e operacional, nesta modalidade, realizadas no segundo

semestre de 2020.

Na tabelaa seguirconsta a relacdo das Ingibilidades e Dispensas realizadas no 2° semestre

de 2020.
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Tabelad3: Inexigibilidades e Dispensas realizadas no periodo de julho a dezembro de 2020

Processo

Data

Contratada

Finalidade

Modalidade

Uniabrapp- -
Universidade ermpregado o curso
00884/2020| 02/07/2020| Corporativa da R$260,00 preg Inexigibilidade
A Entendendo os planos de
Previdéncia . . L
beneficios previdenciarios.
Complementar
Un?abra.pp Participacéo de 1 (um)
Universidade empregado no curso Marcagao
01152/2020| 02/07/2020 | Corporativa da R$460,00 pregadon ¢ Inexigibilidade
Previdéncia Mercado: Saiba tudo que mudg
com a Resolugdo CNPN 37/20
Complementar
Uniabrapp- Participacéo de 2 (dois)
Universidade empregados no curso Marcaga
01196/2020| 03/07/2020| Corporativa da R$ 920,00 a Mercado: Saiba tudo que Inexigibilidade
Previdéncia mudou com a Resolugdo CNP
Complementar 37/20.
Umamapp Participacédo de 1 (um)
Universidade empregado no curso Marcagéo|
01207/2020| 06/07/2020| Corporativa da R$460,00 preg e ¢ Inexigibilidade
Previdéncia Mercado: Saiba tudo que mudg
com a Resolugdo CNPN 37/20
Complementar
Participacédo de 1 (um)
empregado no curso Curso
01213/2020| 07/07/2020| Way Educacédo Ltda. | R$320,00 Gestdo de Investimentos Inexigibilidade
Moderna em Planos de
Previdéncia
Confederacéo Nacional Participacéo de 1 (um)
01185/2020| 07/07/2020| das Instituicdes R$ 1.210,00 |empregado no cursundo de Inexigibilidade
Financeiras CNF Investimento- Gestéo de Risco.
RH Cursos e cpregatt no cursa A
01245/2020| 13/07/2020| Treinamento R$350,00 pregado Inexigibilidade
Empresarial Ltda Repercusséo da COVID nas
P Relacdes de Trabalho.
ABRH Associagdo Participacéo de 2 (duas)
01347/2020| 28/07/2020| Brasileira de Recursos | R$558,00 empregadas no Conarh 2020 Inexigibilidade
Humanos edicdo especial digital.
Uniabrapp- -
e
01357/2020| 29/07/2020| Corporativa da R$260,00 preg Inexigibilidade
oA Fundamentos do Mercado
Previdéncia . .
Financeiro.
Complementar
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