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1. Introdução 
Este relatório, elaborado pela Gerência de Comunicação e Marketing (Gecom), consiste em 

um conjunto de informações, na forma de textos, indicadores e tabelas, com o objetivo de 
apresentar as principais ações de comunicação e marketing, o acompanhamento da execução 
orçamentária e os indicadores da Gecom. 

 

2. Principais Ações de Comunicação e Marketing 
A Gecom e a Diretoria de Seguridade, realizaram eventos em formato de webinar “Conexão 

Funpresp-Jud” sobre Migração de Regime. O Conexão para Representantes Funpresp-Jud e 
Facilitadores contou com mais de 470 participantes online. O segundo encontro foi realizado para 
Sindicatos e Associações, teve a presença de representantes da Assertse, AMPDFT; do SINDJUFE, 
Sintrajufe/RS, SINJE/CE, Sinjuspar, SITRAEMG, Sindijufe-TO, Sindjuf/SE, Sintrajufe Ceará e SISEJUFE. 

A campanha do Aplicativo Mobile foi lançada com o desenvolvimento de textos, peças para 
mídias sociais e patrocinadores, bem como a produção de vídeo explicativo.  

Os quatro vídeos da campanha de migração foram publicados no canal do Youtube junto com 
o do Aplicativo. 

Em parceria com a Gepes, foi realizada a divulgação da palestra virtual “Gestão Administrativa: 
Fontes de Custeio, Despesas Administrativas e Fundo Administrativo“, ministrada por Daniel 
Pereira da Silva, da Wedan Consultoria e Gestão de Riscos, primeira atividade para os empregados 
e diretores do novo Planejamento Estratégico para o ciclo de 2022 a 2025.  

Em relação ao trabalho desenvolvido nas quatro mídias sociais em que a Fundação está 
presente, Facebook, Instagram, LinkedIn e Youtube, foram realizadas 70 postagens e 58 stories no 
Instagram. 

Em maio foram 22 postagens no Facebook. Atualmente, a página possui 1.415 seguidores.  

No canal do Youtube foram postados cinco vídeos: “Reaberto prazo de migração de regime de 
previdência”, “Migração ≠ Adesão”, “É vantajoso migrar de regime?”, “Tudo que você precisa saber 
sobre migração” e “Aplicativo Funpresp-Jud”. Atualmente, o canal possui 2.892 inscritos, com 111 
a mais em relação a maio. O número de visualizações foi de 3.464 e a média de visualizações foi 
de 866. 

No LinkedIn, a página alcançou mais 44 novos seguidores em relação ao mês anterior, 
totalizando 2.215. Nesta rede foram realizadas 15 postagens. 

No Instagram, o perfil alcançou 1.080 seguidores, 113 a mais em relação a maio e chegou ao 
pico de 1.933 contas alcançadas na semana de 12 a 18/6. A faixa etária dos seguidores é de 35 a 
44 anos e 54,6% são homens, com predominância de moradores das cidades de: Brasília, São 
Paulo e Rio de Janeiro. Durante o mês, o perfil alcançou 5.333 impressões. 

A produção de releases resultou em 22 notícias publicadas, conforme retorno de 14 órgãos 
patrocinadores: STF, CNJ, MPF/PGR, TJDFT, TRF-1, TRT-1, TRT-2, TRT-6, TRT-11, TRT-16, TRE-GO, SJ-
PI, SJ-BA e SJ-ES. Encontramos 73 notícias pautadas por nossos releases em mídia especializada, 
mídia de interesse, geral e mídias sociais, assim distribuídas: 59 em mídia de interesse nos seus 
sites (8 pela Editora Roncarati, 5 SISEJUFE, 1 SINDJUF PA/AP, 5 SINDMPU,  1 Sindquinze, 1 Sintrajuf, 
2 Sintrajufe/RS, 2 Fenajufe, 3 Funpresp-Exe, 1 SINTRAEMG, 3 SINDJUS-DF, 1 Sinagências, 1 
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SINDPECPF, 1 SindSegs, 1 SEGS, 1 SincorAM/RR, 1 SitraAM/RR, 1 Sindlegs, 1 FenaPRF, 1 AssojafMG, 
1 Agafisp, 1 União Vermelho, 1 Departamento Intersindical de Assessoria Parlamentar, 1 Conhecer 
Seguros, 1 Jornal Nacional de Seguros, 1 Legiscar, 2 Instituto de Longevidade Mag, 1 CSPB, 2 Conjur, 
1 Wagner Associados, 1 Rangel & Pottes Advogados, 1 Andrieta Sociedade de Advogados, 1  Eron 
Pereira Advogados, 1 Santos Leal Advogados, 1 Advocacia Brito & Brito e 1 Calixto Advocacia); 10 
em sites de mídia especializada em Fundos de Pensão (3 no AssPreviSite, 5 Abrapp e 2 Investidor 
Institucional); 3 em mídia em geral (1 Gazeta Morena e 2 Stag); e 1 menção no perfil do Instagram 
do @econoarnaldolima.  

 
3. Acompanhamento da Execução Orçamentária  

A previsão orçamentária da Gecom integra o Caderno Orçamentário 2022 e as ações estão 
descritas no Plano Gerencial de Comunicação e Marketing 2022. 

A tabela a seguir, apresenta o acompanhamento da execução orçamentária referente às ações 
previstas para 2022, distribuídas nas rubricas de Serviços de Terceiros e Despesas Gerais, bem 
como as executadas neste mês: 

Tabela 1: Execução orçamentária - junho/2022 

Grupo de despesa 
Valor do 

Ano 
Valor de 

Junho 
Valor até 

Junho 
Saldo 

Serviços de Terceiros/Comunicação e 
Marketing 

195.372  
 

174.947 

Webinar 20.000   20.000 

Agência de Comunicação 
(vídeos, fotos e minivídeos de 
animação) 

48.832  
 

9.600 39.232 

Serviços Gráficos 90.240   90.240 

Monitoramento de mídias 
sociais 

9.000 720 (1) 3.600 5.400 

Monitoramento de notícias 16.980  7.075 9.902 

Assinatura de rede social 
corporativa 

6.720  
 

6.720 

Impulsionamento de mídias 
sociais 

3.600  150 3.450 

Despesas Gerais/Comunicação e 
Marketing 

58.200  
 

46.798 

Gráfica de Conveniência 2.000   2.000 

Brindes 2.200  133 2.067 

Palestras 40.000  10.000 30.000 

Banco de Imagens 8.000  1.269 6.731 

Decoração de Eventos 3.000   3.000 

Comunicação Interna 1.000   1.000 

Agência de eventos 2.000   2.000 
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Total 253.572 720 31.827 221.745 
(1) o monitoramento de mídias sociais é realizado por um sistema eletrônico, com assinatura mensal, no qual são monitoradas 
as menções sobre a Funpresp-Jud realizadas nas principais mídias sociais, com o objetivo de identificar tendências, proteger a 
reputação da marca, entender a opinião pública, perceber oportunidades etc. 
 

4. Indicadores 
Neste item será apresentado o resultado da aferição dos indicadores sob responsabilidade da 

Gecom, diretamente relacionados ao Planejamento Estratégico da Fundação. 

Tabela 2: Indicadores de gestão 

Objetivo 
Estratégico 

Ação Atividade Meta Até Junho Aferição Observação 

Atrair e 
Fidelizar os 
Participantes 

Intensificar 
educação 
financeira e 
previdenciária 

Atingir 6.500 
acessos no 
Portal Vida 
Previdenciária 

6.500  0% 

O portal foi 
retirado do ar 
e os conteú-
dos estão 
sendo publi-
cados em pá-
gina específi-
ca no site 
novo desde 
out/2021 

Atrair e 
Fidelizar os 
Participantes 

Aperfeiçoar o 
relacionamento 
com 
representantes 

Realizar 2 
pesquisas 
(Participantes e 
Representantes) 

2 - 0%  

 

 

 

Aperfeiçoar a 
comunicação 
interna e 
externa 

 

 

 

 

 

 
 
Desenvolver 
assessoria de 
imprensa e 
prestar 
informações 
aos públicos de 
interesse 

 

 

 

 

Produzir 6 
Funpresp-Jud 
Notícias 

 

 

6 

 

3 

 

50% 
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Objetivo 
Estratégico 

Ação Atividade Meta Até Junho Aferição Observação 

Aperfeiçoar a 
comunicação 
interna e 
externa 

Desenvolver 
assessoria de 
imprensa e 
prestar 
informações 
aos públicos de 
interesse 

Produzir 50 
releases para 
publicação em 
mídia externa, 
mídia 
especializada e 
veículos de 
comunicação 
dos 
patrocinadores. 

50 44 88% 

 

 

 

 

 

Aperfeiçoar a 
comunicação 
interna e 
externa 

Desenvolver 
assessoria de 
imprensa e 
prestar 
informações 
aos públicos de 
interesse 

Produzir 6 
Informativos do 
Patrocinador 

6 3 50% 

 

 

 

 

Atrair e reter 
talentos 

Realizar 
eventos 
institucionais 

Realizar 4 
palestras para 
Ciclo de 
Palestras  

4 1 25% 

 

 

 

Aperfeiçoar a 
comunicação 
interna e 
externa 

Aprimorar os 
canais de 
comunicação 
externa 

Realizar 5 
campanhas 
institucionais, 
pontuais e 
promocionais 

5 5 100%  

Atrair e 
Fidelizar os 
Participantes
/ 
Aperfeiçoar a 
comunicação 
interna e 
externa 

Aperfeiçoar o 
relacionamento 
com 
representantes
/ 
Aprimorar os 
canais de 
comunicação 
externa 

Elaborar 3 
vídeos 

3 11 366% 

 

 

 

 

 

Atrair e 
Fidelizar os 
Participantes 

Aperfeiçoar o 
relacionamento 
com 
patrocinadores 

Realizar 30 
Visitas 
institucionais 

30 - 0%  

Atrair e 
Fidelizar os 
Participantes 

Aperfeiçoar o 
relacionamento 
com 
representantes 

Promover 2 
eventos via 
Webinar 

2 2 100%  
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Objetivo 
Estratégico 

Ação Atividade Meta Até Junho Aferição Observação 

Atrair e 
Fidelizar os 
Participantes 

Aperfeiçoar o 
relacionamento 
com 
representantes 

Realizar 2 Cafés 
com 
Representantes 

2 - 0%  

Atrair e 
Fidelizar os 
Participantes 

Aperfeiçoar o 
relacionamento 
com 
representantes 

Realizar 4 
Encontros 
Regionais para 
Representantes 

4 - 0%  

 




