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RESOLUCAO CD N° 05, DE 14 DE OUTUBRO DE 2022.

Institui o Planejamento Estratégico 2022-2025 da Fundacdo de Previdéncia Complementar
do Servidor Publico Federal do Poder Judiciario (Funpresp-Jud).

O PRESIDENTE DO CONSELHO DELIBERATIVO, no uso de suas atribui¢cdes e tendo em vista o decidido
na 8 Sessdo Extraordinaria deste Conselho, realizada em 1lde outubro de 2022, ¢ o que consta do Processo
Administrativo eletronico n® 01539/2022,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir o Planejamento Estratégico 2022-2025 da Fundacdo de Previdéncia Complementar do Servidor
Publico Federal do Poder Judiciario (Funpresp-Jud), na forma estabelecida no Mapa Estratégico constante do Anexo
desta Resolugao.

§ 1° As regras dispostas nesta Resolucdo constituem as diretrizes estratégicas que norteardo a Funpresp-Jud até
2025.

§ 2° Todas as agdes, projetos, planos, indicadores e metas de gestdo deverdo estar alinhados as diretrizes
estratégicas estabelecidas nesta Resolugao.

Art. 2° O Planejamento Estratégico da Funpresp-Jud € constituido pelos seguintes componentes:

I - Propésito: Zelar pelos investimentos previdenciarios para proporcionar qualidade de vida e viabilizar sonhos;
II - Missao: Proporcionar o melhor beneficio previdenciario complementar;

III - Visdo: Ser reconhecida pela exceléncia em administragdo de planos de beneficios previdenciarios até 2025;
IV - Valores: Etica, transparéncia, seguranga e responsabilidade; e

V - Objetivos Estratégicos (OE), distribuidos em quatro perspectivas conforme a seguir:

a) Partes Interessadas:

1. Atrair e reter participantes (OE1); e,

2. Aperfeicoar a comunicagdo com todos os publicos (OE2).

b) Processos Internos:

1. Ter praticas de gestdo eficiente, transparente e com foco em resultado (OE3); e

2. Prover solu¢des de tecnologia ¢ informagdo (OE4).

¢) Financeira:

1. Otimizar as rentabilidades dos recursos geridos, observando niveis prudentes de risco (OES5); e

2. Manter o equilibrio economico-financeiro do PGA (OE6).

d) Aprendizado ¢ Crescimento:

1. Atrair e reter talentos (OE7); e

2. Desenvolver cultura de inovacao (OES).

Art. 3° Fica revogada a Resolugao-CD n° 12, de 6 de novembro de 2019.

Art. 4° Esta Resolu¢do entra em vigor na data de sua publicacio.

CiCERO RODRIGUES DE OLIVEIRA GOMES

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.
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ANEXO

Zelar pelos investimentos previdenciarios para proparcionar qualidade de vida e viabilizar senhos
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