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Este relatorio, elaborado pela Geréncia de
Governanca e Planejamento (Gegop), consiste em
um conjunto de informacdes, na forma de textos,
indicadores e tabelas, com o objetivo de apresen-
tar as principais acfes e projetos desenvolvidos
pela Diretoria Executiva (Direx) e a Gegop.
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VOLUNTARIADO

Abril iniciou com a abertura da
programacto do projeto Construin-
do o Futuro, criado pelo grupo de
voluntdrios da Funpresp-jud. Neste
segundo ano do projeto, as aulas
de educagio financeira e previden-
cidria para os alunos do 6° ano, do
no Centro de Ensino Fundamental
(CEF) 102 Norte, em Brasilia, safram
do ambiente online e passaram a
ser realizadas presencialmente na
escola. A transicdo foi recebida com
muita alegria e animagdo pelos
alunos e garantiu maior interagdio e
quérum de participagdo.

INSTAGRAM

Foi langado o perfil da Fundagdo
no Instagram  (@funprespjua).
Além de trazer informacbes sobre
a Funpresp-Jud, o espaco também
terd dicas e orientagbes sobre edu-
cagdo financeira e previdencidria,
longevidade e bem-estar.

PALESTRA
No dia 7/4, Dia Mundial da Sad-
de, foi realizada a palestra online

sobre “Alimentactio Sauddvel”. Na
ocasido, a nutricionista Julia Liz
Oliveira, da Brasilmed, empresa
responsdvel pelos Programas  de
Sadde e Seguranca Ocupacional da
Fundaio, falou sobre os alimentos,
consumo de dgua, a pratica de ativi-
dad fisica, doengas causadas pela
falta de hdbitos saudaveis e como a
alimentacdo pode contribuir para
aumentar a imunidade e auxiliar na
recuperagtio pds-Covid-19.

RELATORIO ANUAL

Foi publicado, no site da Funpresp-
Jud, o Relatdrio Anual referente
ao ano de 2021. A elaboragdo
e a diwlgacio do documento
atendem @ Resolugtio CNPC n°
32/2019. O Relatdrio traz os
agdes e os projetos realizados
ao longo do dltimo ano, além de
nimeros e dados relacionados ao
Plano de  Beneficios JusMP-Prev,
aos fnvestimentos, o avaliacdio
atuarial, ao balanco anual e ao
relacionamento com o participante,
dentre outros assuntos.

EAD

Iniciando o més, foram abertas as
inscrigbes para o curso de ensino a
distancia “Nogbes Bdsicas de Inves-
timentos’, oferecido gratuitamente
pela Funpresp-Jud. O curso possui
carga hordria de 30 horas. £ autoins-
{rucional, com contetido e exercicios
distribuiclos em cinco mddulos: Apre-
sentagdio, Politica de Investimentos,
Diretrizes para Investimentos, Gestdio
de Riscos e Plano de Trabalho de In-
vestimentos.

CLUBE DE VANTAGENS

A Funpresp-ud fechou parceria com
a plataforma PrevAl para o servico
de (lube de Vantagens com cashback
previdencidrio. Isso significa que
parte do valor das compras que 0s
participantes realizarem em  mais
de 400 lojas online parceiras da
Prevdl se transformard em renda
para a aposentadoria. 0s assistidos
recebertio o aporte do cashback em
conta bancdria, uma vez que jd estdio
usufruindo da renda da previdéncia
complementar.

LIVE

Em homenagem ao Dia das Mdes, foi
realizada a live “0 papel das maes
nas finangas da casa ou da familia”,
com a jornalista econémica Thals
Herédia, no dia 13 de maio (sexta-
feira), com transmisséio pelo canal
da Fundagdio no Youtube. O evento
foi voltado as juizas, procuradoras
e senvidoras do Poder Judicidrio da
Unido e do Ministério Piblico da
Unitio, bem como as empregadas da
Fundagdo.

PALESTRA

No dia 13/6, os empregados e di-
refores da Fundagdo assistiram a
palestra online “Gestio Adminis-
trativa; Fontes de Custeio, Despesas
Adminisirativa e Plano de Custeio”,
ministrada por Daniel Pereira da
Silva, da Wedan Consultoria e Ges-
tdo de Riscos. A palesira fez parte
de uma das atividades para a
elaboragdo do novo Planejamento
Estratégico da Funpresp-ud.

APP MOBILE

Para finalizar o més foi langado
0 aplicativo mobile para os par-
ticipantes, que pode ser baixado
gratuitamente nas lojas Google
Play e Apple Store. A ferramenta
oferece importantes informagoes
aos participantes, de forma simples
e rdpida, tais como consulta ao pa-
trimonio acumulado e ao extrato. 0
aplicativo também permite realizar
simulagdes, consultar dados cadas-
trais e atualizar algumas informa-
¢des, além de receber mensagens
enviadas pela Funpresp-ud.
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ABRANGENCIA

A Fundacdo administra o Plano de Benefi-
cios na modalidade contribuicdo definida, deno-
minado de JusMP-Prev, com 98 patrocinadores e
23.413 participantes em junho de 2022. Destes,
22.804 participantes sao patrocinados, 460 vin-
culados, 88 em beneficio proporcional diferido

(BPD), 27 no prazo de opg¢ao dos institutos, 22 au-
topatrocinados e 12 assistidos.

A seguir, apresentamos informac8es esta-
tisticas da massa de participantes, considerando
os autopatrocinados e os que estdo no prazo de
op¢do dos institutos como participantes patroci-

Quantidade de participantes ativos em junho/2022, por sexo, situagao e idade média:

nados. Cabe ressaltar que algumas estatisticas
poderdo ser modificadas em fun¢do do recebi-
mento de fichas de inscricdo posteriores a data
de extracao dos dados cadastrais.

POR SEXO POR SITUACAO POR IDADE MEDIA
o Membro Analista Técnico Auxiliar Total Fem Masc

| I Patrocinado 2.257 8.553 11.992 2 22.804 38 anos 39 anos
12.154

o BPD 3 32 53 - 88 33 anos 35 anos

Autopatrocinado - 6 16 - 22 43 anos 38 anos

Assistidos 4 4 4 - 12 42 anos 46 anos

Total 2.301 8.808 12.302 2 23.413

11.259

Fonte: Diseg/Gearc - base de dados extraida em 8/7/2022



DISTRIBUICAO POR RAMO
DE JUSTICA E MPU
Marco 2022

@ JUSTICA TRABALHISTA | 7.964 | 34,02%
@ MPU | 4733 | 20,22%

JUSTICA FEDERAL | 4.419 | 18,87%
@ JUSTICA ELEITORAL | 2.823 | 12,06%
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@ TJDFT | 2.112 | 9,02%
@ 571|607 | 2,59%

@ STF | 320 1,37%

@ JUSTICA MILITAR | 185 | 0,79%
@ N | 134]0,57%
@ CNMP | 111 0,47%

@ outro Orgdo | 5| 0,02%

Fonte: Diseg/Gearc - base de dados extraida em 8/7/2022
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DESPESAS E RECEITAS

As despesas administrativas se referem
aos gastos realizados para a manutencdo da Fun-
dacdo, como pagamento de pessoal e encargos,
treinamentos, viagens, servicos de terceiros, des-
pesas gerais e outros.

No 2° trimestre de 2022 registramos um
valor de R$ 4.766.764 de despesas, sensibilizado
pela variacdo do valor da correcao do emprésti-

Demonstrativo - Receitas e Despesas (R$ 1,00)
0BS DESCRICAO
(A) Receitas - PGA

Receita - Gestdo Previdencial

mo dos patrocinadores pelo IPCA.

Ja o custeio administrativo se refere ao vo-
lume de recursos destinado pelo Plano de Bene-
ficios para cobertura das despesas administra-
tivas. Na Funpresp-Jud o custeio administrativo
é suportado parcialmente pela taxa de carrega-
mento de 4,5% das contribui¢des vertidas pelos
participantes e patrocinadores.

Apuracdo do Fluxo dos Investimentos (PGA)

(B) Despesas - PGA
Despesas - Gestdo Administrativa

(C) Participantes

O montante registrado no 2° trimestre de
2022, de R$ 4.426.908 de taxa de carregamento,
confirma o ritmo de crescimento de novas ade-
sdes, fruto de a¢des desenvolvidas para atrair e
reter participantes conforme planejamento es-
tratégico da Funpresp-Jud, com atingimento de
23.413 participantes até junho de 2022, totalizan-
do 135 novas adesdes no 2° trimestre de 2022.

ABR/22 MAI/22 JUN/22
1.836.511,26 1.709.324,32 1.624.095,12
1.465.044,22 1.476.062,02 1.482.865,37

371.467,04 233.262,30 141.229,75
1.518.250,23 1.587.592,57 1.660.921,21
1.518.250,23 1.587.592,57 1.660.921,21

23.308 23.310 23.413

| mopecicuo ABR/22 MAI/22 JUN/22
(A/C)

Receita per capita (RPC)
(B/C) Despesa per capita (DPC)

78,79 73,33
-68,11

669,37

-65,14 -70,94

Fonte: Relatério Gecont de abr a jun/2022



INDICADORES DE GESTAO

4
Q)]
<
=
L
W
LL]
o
LI
)
<
W
L
(N
W
LL]
a

INDICADOR TOTAL ORCADO 2022 IG PROJETADO 2022 (A) IG ORCADO (META) 2022 (B) DESVIO % (A/B-1)
IGNEO Nivel de execucdo orcamentaria - R$ 18.380.030 15.982.982 17.461.029 (8,46)
IGRPC Despesa per capita - R$ 924,89 795,30 924,89 (14,01)
IGDPC Despesa per capita - R$ 780,47 668,21 741,44 (9,88)
IGDAT Despesa sobre ativo total - % 0,81 0,70 0,77 (8,97)
IGDR Despesa sobre receita - % 84,38 81,63 80,17 (1,82)

Fonte: Caderno Orcamentario de 2022




EXECUCAO ORCAMENTARIA

O orgcamento é o instrumento utilizado pelo Conselho Deliberativo centros de custos especificos, bem como em projetos e ac¢des, visando ao
para avaliar a alocagdo dos recursos, observado o regulamento do PGA, em melhor atendimento das necessidades e demandas da Fundacdo.

Execucao Orcamentaria - abril a junho de 2022
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ITENS ABR/22 MAI/22 JUN/22
DESPESAS PGA (A+) 1.178.652,28 1.303.271,69 1.324.227,37
Despesas com Empréstimo (A) 0,00 0,00 0,00
Principal 0,00 0,00 0,00
Juros 0,00 0,00 0,00
DESPESAS ADMINISTRATIVAS (A) 1.178.652,28 1.303.271,69 1.324.227,37
Pessoal e Encargos 962.358,33 933.620,08 1.049.779,06
Folha de Pagamentos 849.467,30 808.322,25 917.480,84
Estagiarios 17.562,70 17.894,62 19.870,41
Beneficios 95.328,33 107.403,21 112.427,81
Trelnamentos/Congressos/Semindrios 7.686,44 26.485,10 38.172,73
Viagens e Estadias 0,00 0,0 2.882,34
Servigos de Terceiros 101.918,77 103.366,63 144.716,69
Despesas Gerais 12.233,39 77.836,13 9.111,83
PGTI - Plano Gerencial de Tecnologia da Informagdo 0,00 47.900,00 1.604,00
PGCM - Plano Gerencial de Comunicac¢do e Marketing 50,00 19.733,00 0,00
PGAD - Plano Gerencial de Administracao 12.183,39 10.203,13 7.507,83
Tributos 94.455,35 161.963,75 79.497,05
Outras Despesas 0,00 0,00 67,67
Contencioso 0,00 0,00 67,67

Fonte: Relatério GEAFI, M6dulo financeiro da TrustPrev e Caderno Or¢amentario de 2022
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CONTRATOS FIRMADOS E ADITIVADOS

No 2° trimestre de 2021 foram firmados 9 (nove) contratos, aditivados 3 (trés) e Distratos 1 (um):

Contratos Firmados
CONTRATADA
Felipe Costa de Oliveira (MEI)

Pasqualeto, Rosa e Prattes - PRP Solu¢des Contabeis Ltda. - ME.

Agéncia Estado S.A.

Extreme Digital Consultoria e Representac¢des Ltda

Prata Consultoria e Locagdes Ltda

MyClipp Servicos e Informacgdes Ltda.

1°/4/2022

28/4/2022

29/4/2022

3/5/2022

27/5/2022

8/6/2022

0039972022

05596/2022

0042772022

0066872022

0084872022

00488/2022

R$ 26.596,00

R$ 59.071,20

R$ 657.668,40

R$ 232.953,49

R$ 19.363,08

DATA PROCESSO VALOR (R$) FINALIDADE

Contratacao de Consultoria especializada para suporte a implanta¢do do
Sistema de Investimentos Singia.

Prestacdo de servigos profissionais de Business Process Outsourcing - BPO
(Terceirizacao de Processo de Negdcio) para o processo de execucdo da
folha de pagamento.

Licenciamento de conteddo por intermédio do software denominado "AE
Broadcast".

Contratacdo de servicos de tecnologia da informacdo e comunicagdo,
de empresa especializada para prestacdo de servicos gerenciados de
computagdo em nuvem.

Contratacdo de servigos continuados de Operador de Telemarketing
Técnico - CBO n°. 4223-20.

Contratacdo de servigos de monitoramento de noticias.

Contratos Aditivados

Infojuris - Informacd&es Juridicas Ltda.

H&L Promocbes, Eventos e Comunicagdo Eireli.
Economatica Software de Apoio a Investidores Ltda.
Brasilmed Auditoria Médica e Servigos Ltda.

Solides Tecnologia S/A

8/4/2022
14/6/2022
14/6/2022
15/6/2022
24/6/2022

00.009/2017

00985/2021

00.037/2018

00897/2021
01003/2021

R$ 83.693,40
R$ 5.259,00
R$ 10.480,38
R$ 15.418,90

Prorrogar a vigéncia contratual.
Alteracdo do prazo contratual e reajuste de valores.
Alteracdo do objeto do Contrato e reajuste de Valores.
Alteracdo do prazo contratual e reajuste de valores.

Alteracdo do prazo contratual e reajuste de valores.

Fonte: Relatérios GEAFI de abr a jun/2022
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RELACIONAMENTO COM O PARTICIPANTE

Gréfico 1 - Atendimento por Tipo de Canal
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Gréfico 2 - Atendimentos por Tipo de Publico

@ o Participante
@ Participante - Patroc
@ Prarticipante - Vinc

@ Representante

@ Workflow  Fonte: Relatério da Relpa de abr a jun/2022

Grafico 3 - Tempo Médio de Resposta - TRM via E-mails
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Fonte: Relatério da Relpa de abr e jun/2022

Devido a implementacdo fragmentada
do novo sistema de atendimento, no
més de maio nado foi possivel categori-
zar os atendimentos por tipo de publi-
co. Dessa forma, foram contabilizados
os atendimentos realizados nos meses
de abril e junho de 2022



Adicionalmente, foram realizadas 153 simulacdes de valores relativas a projecao de aposentadoria, a migra¢do de regime previdenciario e a Cobertura Adicional de
Risco (CAR), além dos atendimentos referentes ao curso de ‘No¢Oes basicas de Investimentos'. Além disso, foram registrados 3.672 acessos ao Portal do Participante.

A Relpa realiza mensalmente uma pesquisa de opinido sobre a qualidade de atendimento, por amostragem. No 2° trimestre de 2022 foram obtidas as seguintes
informacdes:

Quantidade de solicitagdes enviadas X respondidas Como vocé avalia o tempo de resposta a sua demanda?
15% @ Gxcelente
101 @ Muito Bom
Solicitacs . 15%
@ Solicitagdes Enviadas ® Bon
@ Respostas Recebidas 4% @ Regular
800 66% @ Ruin
Suas duvidas foram respondidas de forma clara? Vocé ficou satisfeito (a) com a solugdo oferecida para sua demanda?
4% 5%
4% @®sin 4% @i
@ Prarcialmente @ rarcialmente
93% @ Nao 91% @ Nao

Com relagdo a qualidade do atendimento, como vocé classificaria nosso desempenho?
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Excelente
13% ¢ '
@ Muito Bom
6%
190 @ Bom
’ @ Regular
76% @ Rruim

Fonte: Relatério da Relpa de abr a jun/2022



Ual SALDOS SEGREGADOS POR PLANOS (em R$ mil) COMPOSIgAO DO PLANO DE BENEFICIOS (Por Ativos)
O e Plano de Gestao Plano de Reservas
E Res Plano de Beneficios Administrativa Total Beneficios Participantes
Dez/2013 24 26.104 26.128 .
— Dez/2014 5.520 23.253 28.772 Renda Fixa 78,4% 751% 96,4%
> Dez/2015 29.314 19.146 48.461 chiselic 12,6% 144% 4%
p— Dez/2016 76.694 16.275 92.969 IPCA 28,8% 52,8% 94,0%
— Dez/2017 160.202 13.603 173.805 Prefixados 7,0% 8,2% 0,0%
Lu/_l) Dez/2018 327.550 17.249 344.799 Renda Variavel 8,4% 9,5% 2,5%
> 825;38;8 17232326§'290 %g’gg% 17255801395 Estruturados (Multimercados) 6,3% 7.4% 0,0%
Dez/2021 1.683.732 25.969 1.709.701 Exterior 4,8% 5,4% 1,1%
=
— Abr/2022 1.833.639 28.636 1.862.275 e 0 0 0
Mai/2022 1.881.009 28.985 1.909.994 Imobiliario 2,2% 2,6% 0,0%
Jun/2022 1.895.706 29.080 1.924.786 TOTAL 100% 100% 100%
Fonte: Relatério DIRIN, Custodiante Qualificado (Banco do Brasil), Funpresp-jud. Fonte: Relatério DIRIN.

RENTABILIDADE / INDICADORES

ACUMULADO
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

12meses 24 meses 36 meses Inicio***

PB* 10,05% 13,60% 14,03% 10,91% 8,87% 12,15% 881% 342% 1,15% 1,55% 13,04% 20,01% 122,05%
Reservas* 10,05% 1360%  14,03%  1091% 8,87% 12,15% 890% 1,86% 029% -0,30% 10,49% 17,30% 117,04%
FCBE* 10,05% 1360%  1403%  1091% 8,87% 12,15% 827% 13,26% 6,10% 12,88% 29,21% 37,18% 153,81%

PGA* 10,52% 13,54% 14,08% 10,36% 7,33% 9,20% 579% 4,28% 6,16% 9,43% 14,20% 21,79% 120,05%
Benchmark™™ PB* 10,34% 15,89% 10,82% 7,25% 8,14% 8,74% 884% 14,61% 5,42% 16,59% 31,54% 40,0% 142,42%
Benchmark® PGA* 10,52% 13,31% 13,95% 10,20% 7,36% 9,23% 593% 4,29% 6,19% 9,46% 14,36% 22,00% 119,81%

100% CDI* 10,81% 13,24% 14,00% 9,93% 6,42% 596% 2,76% 4,42% 5,42% 8,69% 11,17% 16,28% 102,65% (PB) /103,80% (PGA)
Poupanca * 7,08% 807% 830% 6,61% 462% 4,26% 211% 3,15% 2,91% 5,07% 6,76% 11,11% 59,60% (PB) / 60,52% (PGA)
IPCA 6,41% 10,67% 6,29% 2,95% 3,75% 431% 4,52% 10,06% 5,49% 12,48% 21,54% 23,82%  71,68% (PB)/ 72,66% (PGA)
PB Real** 343% 265% 7,29% 7,73% 494% 752% 4,11% -6,04% -4,11% -10,93% -8,50% -3,81% 50,37%
Reservas Real* ~ 3,43% 2,65% 7,29% 7,73% 4,94% 7,52% 4,19% -7,45% -4,92% -12,78% -11,05% -6,52% 45,36%
FCBE Real*  3,43% 2,65% 7,29% 7,73% 4,94% 7,52% 3,59% 291% 0,58% 0,40% 7,67% 13,36% 82,13%
PGA Real** 3,86% 259% 7,33% 7,20% 3,46% 469% 121% -5,25% 0,64% -3,05% -7,34% -2,03% 47,39%

MBenchmark 2022 do PB: IPCA + 4,25% ao ano e @Benchmark 2021 do PGA: 25% CDI + 75% IMA-B5, deduzidos os custos dos investimentos

* Rentabilidade Nominal Liquida = Rentabilidade Nominal, deduzidos os custos dos investimentos

** Rentabilidade Real Liquida = Rentabilidade Nominal Liquida, deduzido o IPCA

*%% PB: Infcio em 21/nov/2013 e PGA: inicio em 28/out/2013. CDI, Poupanca e IPCA acumulados desde o inicio do PB e do PGA. Segregacdo real entre Reservas e FCBE: 10/jul/2020
Fonte: Funpresp-Jud, Cetip, Banco Central, IBGE, Custodiante Qualificado (Santander)
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