RELATORIO DE
ATIVIDADES DA

DIREX

4°Trimestre | 2022

GEGOP 04

f,: FUNPRESP-JUD



INTRODUCAO

DESTAQUES DO TRIMESTRE
INFORMACOES ESTATISTICAS

DESPESAS E RECEITAS

EXECUCAO ORCAMENTARIA

CONTRATOS FIRMADOS OU ADITIVADOS
RELACIONAMENTO COM O PARTICIPANTE
INVESTIMENTOS



L
@)
<
U
D
a
O
ad
I_
e

Este relatorio, elaborado pela Geréncia de
Governanca e Planejamento (Gegop), consiste em
um conjunto de informacdes, na forma de textos,
indicadores e tabelas, com o objetivo de apresen-
tar as principais acfes e projetos desenvolvidos
pela Diretoria Executiva (Direx) e a Gegop.
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OUTUBRO

NOVEMBRO

DEZEMBRO

ANIVERSARIO

Neste més, a Funpresp-Jud come-
morou 9 anos e, para comemorar,
foi realizado um café da manhi
espedial colaborativo. Na ocasido, 0
Diretor-Presidente, Amarildo Vieira
de Oliveira, fez um histérico sobre os
(ltimos anos e sobre as boas expec-
tativas para os proximos.

PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

Para os préximos anos, especifica-
mente até 2025, a Fundagdo jd ird
trabathar de acordo com o seu novo
Planejamento Estratégico, aprova-
do neste més de outubro pelo Con-
selho Deliberativo.

CONEXAO FUNPRESP-JUD

A terceira edigio do  Conexdo
Funpresp{ud  foi - realizada  pelo
Microsoft Teams no dia 9 e reuniu
cerca de 400 convidados, dentre Re-
presentantes e facilitadores, que sto
0s servidores das dreas de Gestdo de
Pessoas, Cadastro e de Pagamento
dos patrocinadores encarregados de
apoiar os novos servidores nas ques-
tdes envolvendo a previdéncia com-
plementar; além de Associagdes e
Sindlicatos de membros e servidores.

EAD

Foram abertas, até o dia 16 de no-
vembro, as inscrighes para o curso de
ensino a distancia “Noges Bdsicas
de Investimentos”, oferecido gratuita-
mente pela Funpresp-ud.

MIGRACAO

A Fundactio realizou também live so-
bre migractio de regime de previdén-
dia para membros e senvidores do
Poder Judicidrio da Unicio (PU), do
Ministério Publico da Unico (MPU)
e do Conselho Nacional do Ministério
Piblico ((NMP), no dia 17, em seu
canal no YouTube.

VOLUNTARIADO

0 projeto de educagdo financeira
e previdencidria “Construindo o
Futuro”, realizado pelo grupo de
voluntariado da Funpresp-ud em
parceria com o Centro de Ensino
Fundamental (CEF) 102 Norte, em
Brasflia, graduou a sua segunda
turma de alunos. Na quaria-feira
(7/12), os alunos do 6° ano rece-
beram o diploma de conclusto do
awrso.

0 projeto Construindo o Futuro tem
como objetivo levar conhecimento
aos alunos, para que isso faca a df-
ferenga na conquista de um futuro
economicamente seguro e promis-
sor. A proposta é que os contelidos
ministrados auxiliem na tomada de
decisdes financeiras pelos jovens e
na multiplicagdo das informagdes
recebidas para familiares e amigos.

ABRAPP

Neste Més, a Funpresp{ud foi
eleita no Conselho Deliberativo
(D) da Associatio Brasileira das
Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar (Abrapp). As elei-

¢des para os drgdios estatutdrios da
Abrapp (Diretoria e Conselhos Delf-
berativo e fiscal), do Sindapp (DF-
retoria e Conselho Fiscal), do ICSS
(Conselho Fiscal) e da UniAbrapp
(Conselho Fiscal) foram realizadas
nos dias 7 e 8 de dezembro. Jarbas
Antonio de Biagi, da OABPrev-SP, ¢
0 novo Diretor-Presidente.

POLITICA DE
INVESTIMENTOS

No dia 7, o Conselho Deliberativo,
na 12° Sessdo Ordindria, aprovou
a Poltica de Investimentos 2023-
2027. A Politica de Investimentos
serve como ferramenta de plane-
jamento, fornecendo as diretrizes
gerais para a gestdo dos recursos
financeiros a serem administrados
pela Fundagtio, visando retornar
os melhores desempenhos para
05 recursos dos participantes e pa-
trocinadores, observando os mais
elevados niveis de prudéncia, bem
como principios de governanga,
seguranga, solvéncia, liquider e
transparéncia.
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ABRANGENCIA

A Fundacdo administra o Plano de Benefi-
cios na modalidade contribuicdo definida, deno-
minado de JusMP-Prev, com 98 patrocinadores e
28.739 participantes em dezembro de 2022. Des-
tes, 28.150 participantes sdo patrocinados, 409
vinculados, 119 em beneficio proporcional diferi-

do (BPD), 25 no prazo de opg¢ao dos institutos, 23
autopatrocinados e 13 assistidos.

A seguir, apresentamos informac8es esta-
tisticas da massa de participantes, considerando
os autopatrocinados e os que estdo no prazo de
op¢do dos institutos como participantes patroci-

Quantidade de participantes ativos em dezembro/2022, por sexo, situacao e idade média:

nados. Cabe ressaltar que algumas estatisticas
poderdo ser modificadas em fun¢do do recebi-
mento de fichas de inscricdo posteriores a data
de extracao dos dados cadastrais.

POR SEXO POR SITUACAO POR IDADE MEDIA
o Membro Analista Técnico Auxiliar Total Fem Masc

| I Patrocinado 3.067 10.785 14.293 5 28.150 40 anos 41 anos
14.841

o BPD 5 46 68 - 119 33 anos 34 anos

Autopatrocinado - 6 19 - 25 43 anos 38 anos

Assistidos 4 5 4 - 13 43 anos 47 anos

Total 3.101 11.034 14.598 6 28.739

13.898

Fonte: Diseg/Gearc - base de dados extraida em 25/1/2023



DISTRIBUI(;IT\O POR RAMO
DE JUSTICA E MPU
Dezembro 2022

@ JUSTICA TRABALHISTA | 10.015 | 34,85%
JUSTICA FEDERAL | 5.621 | 19,56%

@ WMPU | 5.256 | 18,29%

@ JUSTICA ELEITORAL | 3.513 | 12,22%
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@ TIDFT | 2.624 | 9,13%
@ 571|847 | 2,95%

@ STF 393 1,37%

@ JUSTICA MILITAR | 217 | 0,76%
@ CNJ | 1430,50%
@ CNMP | 107 0,37%

@ outro Orgdo | 3| 0,01%

Fonte: Diseg/Gearc - base de dados extraida em 25/1/2023
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DESPESAS E RECEITAS

As despesas administrativas se referem
aos gastos realizados para a manutencdo da Fun-
dacdo, como pagamento de pessoal e encargos,
treinamentos, viagens, servicos de terceiros, des-
pesas gerais e outros.

No 4° trimestre de 2022 registramos um va-
lor de R$ 5.264.170,68 de despesas, sensibilizado
pela variacdo do valor da correcao do emprésti-

Demonstrativo - Receitas e Despesas (R$ 1,00)
0BS DESCRICAO
(A) Receitas - PGA

Receita - Gestdo Previdencial

mo dos patrocinadores pelo IPCA.

Ja o custeio administrativo se refere ao vo-
lume de recursos destinado pelo Plano de Bene-
ficios para cobertura das despesas administra-
tivas. Na Funpresp-Jud o custeio administrativo
é suportado parcialmente pela taxa de carrega-
mento de 4,5% das contribui¢des vertidas pelos
participantes e patrocinadores.

Apuracdo do Fluxo dos Investimentos (PGA)

(B) Despesas - PGA
Despesas - Gestdo Administrativa

(C) Participantes

(1.636.097,66)
(1.636.097,66)

O montante registrado no 4° trimestre de
2022, de R$ 6.926.781 de taxa de carregamento,
confirma o ritmo de crescimento de novas ade-
sdes, fruto de a¢des desenvolvidas para atrair e re-
ter participantes conforme planejamento estraté-
gico da Funpresp-Jud, com atingimento de 28.739
participantes até dezembro de 2022, totalizando
4.906 novas adesdes no 4° trimestre de 2022.

0ouT/22 NOv/22 DEZ/22
2.043.670,07 2.179.882,40 3.438.543,39
1.553.193,58 2.182.690,91 3.181.110,63
490.476,49 (2.808,51) 257.432,76

(1.913.114,73)
(1.913.114,73)
26.745

(1.714.958,29)
(1.714.958,29)

24.188 28.739

| mopecicuo ouUT/22 NOV/22 DEZ/22
(A/C)

Receita per capita (RPC)
(B/C) Despesa per capita (DPC)

84,49 81,51
-67,64

119,65

-71,53 -59,67

Fonte: Relatério Gecont de out a dez/2022



INDICADORES DE GESTAO
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INDICADOR TOTAL ORCADO 2022 1G PROJETADO 2022 (A)
IGNEO Nivel de execucdo orcamentaria - R$ 18.380.030 17.508.207
IGRPC Despesa per capita - R$ 924,89 706,16
IGDPC Despesa per capita - R$ 780,47 619,32
IGDAT Despesa sobre ativo total - % 0,81 0,78
IGDR Despesa sobre receita - % 84,38 87,70

Fonte: Caderno Orcamentario de 2022




EXECUCAO ORCAMENTARIA

O orgcamento é o instrumento utilizado pelo Conselho Deliberativo centros de custos especificos, bem como em projetos e ac¢des, visando ao
para avaliar a alocagdo dos recursos, observado o regulamento do PGA, em melhor atendimento das necessidades e demandas da Fundacdo.

Execucao Orcamentaria - outubro a dezembro de 2022
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ITENS 0uT/22 Nov/22 DEZ/22
DESPESAS PGA (A+) 1.481.328,70 1.440.908,32 5.083.668
Despesas com Empréstimo (A) 0,00 0,00 2.442.446
Principal 0,00 0,00 1.174.669
Juros 0,00 0,00 1.267.777
DESPESAS ADMINISTRATIVAS (A) 1.481.328,70 1.440.908,32 2.641.222
Pessoal e Encargos 1.116.891,86 1.054.196,08 1.630.365
Folha de Pagamentos 984.438,86 919.587,36 1.445.780
Estagiarios 18.500,87 18.571,31 15.534
Beneficios 113.952,13 116.037,41 169.051
Trelnamentos/Congressos/Semindrios 14.421,04 12.034,45 40.627
Viagens e Estadias 0,00 1.927,53 0,00
Servigos de Terceiros 160.794,95 132.797,14 337.847
Despesas Gerais 110.006,45 12.724,33 530.888
PGTI - Plano Gerencial de Tecnologia da Informagdo 94.610,35 0,00 9.974
PGCM - Plano Gerencial de Comunicac¢do e Marketing 1.575,52 150,00 0,00
PGAD - Plano Gerencial de Administracao 13.820,58 12.574,33 520.914
Tributos 79.214,40 95.030,66 101.495
Outras Despesas 0,00 132.198,13 0,00
Contencioso 0,00 132.198,13 0,00

Fonte: Relatério GEAFI, M6dulo financeiro da TrustPrev e Caderno Or¢amentario de 2022




CONTRATOS FIRMADOS E ADITIVADOS
No 4° trimestre de 2022 foram firmados 4 (quatro) contratos e aditivados 8 (oito) contratos:

Contratos Firmados

Fernando Motta Auditores 17/10/2022 01668/2022 R$ 86.000,00 Prestacao de servigos de auditoria contabil.

Pontomais Tecnologia S/A 17/10/2022 0131172022 R$ 3.588,00 Licenciamento de programas de computador, de coleta automatica de

batidas dos relégios de ponto e/ou acesso por meio da utilizagdo do
Software Licenciado.
Neoassist.com S/A 1°/11/2022 01886/2022 R$ 11.000,00 Licenciamento de uso de software para sistema de gestdo do ciclo de
atendimento.
Aditus Consultoria e Sistemas Ltda. 15/12/2022 01930/2022 R$ 29.700,00 Prestacdo de servigos profissionais de Business Process Outsourcing -
BPO (Terceirizagdo de Processo de Negocio) para atendimento de
demanda legal relativa a Instru¢cdo Normativa Previc n° 31, de 31/8/2020
e a Instrucao Previc n°® 42, de 11/10/2021.

Contratos Aditivados
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Diretiva Patrimonial Ltda. 18/10/2022 0183872020 Alteracdo do prazo contratual.

Diretiva Patrimonial Ltda. 18/10/2022 01197/2021 - Alteracao do prazo contratual.

Neoassist.com S/A 19/10/2022 01516/2020 R$ 73.478,28 Ampliacdo do objeto contratual e alteracdo de valor.

Continental Editora e Grafica Ltda. 01/11/2022 00.092/2019 - Alteracdo do prazo contratual e reajuste de valores.

Pontomais Tecnologia S/A 04/11/2022 01311/2022 R$ 3.982,68 Amplia¢do do objeto e reajuste de valores.

Victéria Empreendimentos e Participagdes Ltda. 07/12/2022 00.066/2018 R$ 507.572,60 Estabelecer as condi¢Bes de valor e data para a antecipacdo de 12 (doze)
prestacOes devidas a titulo de aluguel e para a quitagdo do reajuste anual.

Mercer Human Resource Consulting Ltda. 14/12/2022 00396/2020 R$ 84.720,00 Alterar o prazo e os valores contratuais.

TRF 12 Regido 14/12/2022 00.088/2019 R$ 21.844,80 Alterar/incluir/atualizar Clausula/itens/anexos; Alterar o tipo de vigéncia,

de indeterminada para determinada.

Fonte: Relatérios GEAFI de out a dez/2022



RELACIONAMENTO COM O PARTICIPANTE

Gréfico 1 - Atendimento por Tipo de Canal Gréfico 2 - Atendimentos por Tipo de Publico
4000- @ Nio Participante 8000 +
3500~ 3.289 @ Prarticipante - Patroc 7000 4 7.042
3000- @ rarticipante - Vinc
2500~ @ Conselheiros 6000
2000~ @ rarticipante - Autopatroc 5000
1500~ @ Outras Entidades 4000 T
1000 @ Participantes em BPD 3000 +

500~ @ Representantes 2000 +

0-
e 0 S 1000 +
\&\\l ye*\l\\b\\ Kx\ x\%\ \xﬂ\ \\3\ \1 g%\\l N @*1 alk 0 16 7 7 6 3 217_

@ t-mail @ Telefone @ Presencial @ Workflow @ Online  Fonte: Relatério da Relpa de out a dez/2022 Fonte: Relatério da Relpa de out a dez/2022

Grafico 3 - Tempo Médio de Resposta - TRM via E-mails
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4000 1 180
3500 1 170
3000 768 20364680 60
2500 | 43,15 475 777 12,20 @ 150
2000 515 5‘8129433 03 192 | 140
1500 t 658 7.17 38 130
1000 { "4 120
500 { 110

0@‘%e*\%w\ﬂw\\%\é\m\@\ﬂ\s\\ﬂw\ﬂg%\mg \&\\1&*\%@\1% :

@ Quantidade @ Tempo de resposta (h) Fonte: Relatério da Relpa de out a dez/2022



Adicionalmente, foram realizadas 2.177 simulacdes de valores relativas a projecao de aposentadoria, a migracdo de regime previdenciario e a Cobertura Adicional
de Risco (CAR), além dos atendimentos referentes ao curso de ‘Nog¢des basicas de Investimentos'.

A Relpa realiza mensalmente uma pesquisa de opinido sobre a qualidade de atendimento, por amostragem. No 4° trimestre de 2022 foram obtidas as seguintes
informacdes:

Quantidade de solicita¢cdes enviadas X respondidas Como vocé avalia o tempo de resposta a sua demanda?
28% 15% @ Excelente
287 @ Muito Bom
@ Solicitacdes Enviadas 6% ® son
@ Respostas Recebidas 11% @ Regular
1500 40% @ Ruin
Suas duvidas foram respondidas de forma clara? Vocé ficou satisfeito (a) com a solugdo oferecida para sua demanda?
15% 14%
13% @ - @®:n
@ Prarcialmente @ Prarcialmente
2% ® Nio 69% @ Nao

Com relagdo a qualidade do atendimento, como vocé classificaria nosso desempenho?
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@ ctxcelente
29% _ 11% @ Muito Bom
0
% @ Bom
10% @ Regular
41% @ Ruim

Fonte: Relatério da Relpa de out a dez/2022
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SALDOS SEGREGADOS POR PLANOS (em R$ mil)

Plano de Gestao

COMPOSICAO DO PLANO DE BENEFICIOS (Por Ativos)

Data Plano de Beneficios Administrativa Total
Dez/2013 24 26.104 26.128
Dez/2014 5.520 23.253 28.772
Dez/2015 29.314 19.146 48.461
Dez/2016 76.694 16.275 92.969
Dez/2017 160.202 13.603 173.805
Dez/2018 327.550 17.249 344.799
Dez/2019 733.649 24.382 758.030
Dez/2020 1.222.820 25.356 1.248.175
Dez/2021 1.683.732 25.969 1.709.701
Out/2022 2.126.697 30.432 2.157.129
Nov/2022 2.170.847 30.182 2.092.630
Dez /2022 2.242.371 28.305 2.270.676

Fonte: Relatério DIRIN, Custodiante Qualificado (Banco do Brasil), Funpresp-jud.

RENTABILIDADE / INDICADORES

Plang de Reservas
Beneficios Participantes
Renda Fixa 81,02% 78,2% 96,7%
CDI/Selic 18,3% 20,9% 3,3%
IPCA 58,5% 52,4% 93,4%
Prefixados 4,2% 4,9% 0,0%
Renda Variavel 7,8% 8,7% 2,4%
Estruturados (Multimercados) 5,1% 6,0% 0,0%
Exterior 4,1% 4,7% 0,9%
Imobiliario 2,0% 2,4% 0,0%
TOTAL 100% 100% 100%

Fonte: Relatério DIRIN.

ACUMULADO

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 o Bet) —
12meses 24 meses 36 meses Inicio***
PB* 10,05% 13,60% 14,03% 10,91% 887% 12,15% 881% 342%  6,12% 612%  975%  19,42% 132,97%
Reservas* 10,05% 13,60% 14,03% 10,91% 887% 12,15% 890% 1,86% 549% 549% 7,46% 17,02% 128,29%
FCBE* 10,05% 13,60% 14,03% 10,91% 887% 12,15% 827% 13,26% 977% 977% 24,33% 34,61% 162,61%
PGA* 10,52% 1354% 14,08% 1036% 7,33% 920% 579% 428%  10,14% 1014%  14,86%  21,50% 128,57%
Benchmark) PB* 10,34% 15,89% 10,82% 7,25% 8,14% 874% 884% 1461%  1026% 1026%  2637%  37,54% 148,26%
Benchmark® PGA* 10,52% 13,31% 13,95% 10,20% 7,36% 923% 593% 420%  10,18% 1018%  14,90%  21,72% 128,07%
100%CDI*  10,81% 13,24% 14,00% 993% 642% 596% 276% 442%  123% 1239%  17,36%  20,60%  115,98% (PB)/117,35% (PGA)
Poupanga*  7,08% 807% 830% 661% 462% 426% 211% 315%  7,90% 790%  11,13%  1347%  66,24% (PB)/67,21% (PGA)
IPCA 641% 1067% 629% 295% 375% 431% 452% 1006%  57% 579%  1643%  21,70%  72,17%(PB)/73,15% (PGA)
PBReal**  343% 265% 7,29% 7,73% 494% 752% 411% 604%  032% 032%  -574%  -1,87% 35,31%
Reservas Real* 3,43% 2,65% 7,29% 7,73% 4,94% 7,52% 4,19% -7,45% -0,28% -0,28% -7,71% -3,84% 32,60%
FCBE Real*  3,43% 2,65% 7,29% 7,73% 4,94% 7,52% 3,59% 2,91% 377% 3,77% 6,79% 10,62% 52,53%
PGAReal**  386% 259% 7.33% 7,20% 346% 4,69% 121% 525%  412% 412%  A35%  -0,15% 32,01%

MBenchmark 2022 do PB: IPCA + 4,25% ao ano e @Benchmark 2021 do PGA: 25% CDI + 75% IMA-B5, deduzidos os custos dos investimentos
* Rentabilidade Nominal Liquida = Rentabilidade Nominal, deduzidos os custos dos investimentos
** Rentabilidade Real Liquida = Rentabilidade Nominal Liquida, deduzido o IPCA
*%% PB: Infcio em 21/nov/2013 e PGA: inicio em 28/out/2013. CDI, Poupanca e IPCA acumulados desde o inicio do PB e do PGA. Segregacdo real entre Reservas e FCBE: 10/jul/2020
Fonte: Funpresp-Jud, Cetip, Banco Central, IBGE, Custodiante Qualificado (Santander)



Diretoria Executiva

Diretor-Presidente
Amarildo Vieira de Oliveira

Diretor de Administracao
Marco Antonio Martins Garcia

Diretor de Seguridade
Edmilson Enedino das Chagas

Diretor de Investimentos
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Expediente Técnico

Gerente de Governanca e Planejamento
Roberta Ribeiro Coelho

Gerente de Contabilidade
Sergio Allan Epaminondas Cabral

Gerente de Arrecadacdo e Cadastro
Giovani Alves da Rocha

Gerente de Atuaria e Beneficios
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Endereco:

Gerente de Tecnologia e Informacao
Marcus Vinicius Tinoco Gonc¢alves Quintella
Ribeiro

Gerente de Gestdo de Pessoas
Jamile Ribeiro Macédo Monteiro

Supervisora de Relacionamento e Atendimento
Adelice Barauna dos Reis

Gerente Juridica
Jordana Perfeito Castro

Gerente de Controle Interno
Fabiola Silva Carvalhedo

Gerente de Comunicagao e Marketing
Paolla Christine de Oliveira Dantas

Design e Diagramacao

Supervisor de Criagdo e Design
Rodrigo Camargos e Silva

Setor Comercial Norte - Quadra 4 - Bloco B - Ed. Varig - Torre Sul - 8° andar - Sala 803 - Asa Norte - Brasilia/DF - CEP: 70.714-020

Contatos:

(61)3217-6598 | sap@funprespjud.com.br | www.funprespjud.com.br
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