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1. Introducao

Este relatdrio tem por objetivo apresentar as andlises relativas as atividades do 22 semestre de
2022 da Funpresp-Jud, no que se refere as exigéncias da Resolugdo CGPC 13, de 192/10/2004, que
estabelece principios, regras e praticas de governanca, gestdo e controles internos a serem observados
pelas Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC).

2. Contexto

Conforme determina o art. 19 da Resolu¢do CGPC 13/2004, o Conselho Fiscal deverd emitir
relatdrios de controles internos, pelo menos semestralmente, que contemplem, no minimo:

I - as conclusdes dos exames efetuados, inclusive sobre a aderéncia da gestdo dos recursos
garantidores dos planos de beneficios as normas em vigor e a politica de investimentos, a aderéncia
das premissas e hipoteses atuariais e a execu¢@o orcamentdria;

Il - as recomendacbes a respeito de eventuais deficiéncias, com o estabelecimento de
cronograma de saneamento das mesmas, quando for o caso;

Il - andlise de manifestacdo dos responsdveis pelas correspondentes dreas, a respeito das
deficiéncias encontradas em verificagbes anteriores, bem como andlise das medidas efetivamente
adotadas para sand-las.

Neste sentido, este relatério tem o objetivo de subsidiar, no que couber, as andlises do Conselho
Fiscal quanto aos seguintes topicos:

v' Gestdo do passivo: cadastro, arrecadacdo, consisténcias da base de dados, informacdes
atuariais e de beneficios, premissas e hipdteses atuariais, obrigacdes atuariais, plano de
custeio, provisbes matematicas, institutos obrigatérios, devolucdes de contribuicdes
decorrentes do cancelamento da adesdo automdtica e do reenquadramento de
servidores e beneficios;

v' Gestdo dos investimentos: aderéncia da gestdo dos recursos garantidores as normas em

vigor e a politica de investimentos, resultado dos investimentos, controle dos

investimentos e custos na gestdo dos investimentos;

Gestdo Orgamentaria: execucdo orcamentdria, custeio administrativo e indicadores de

gestao;

Gestdo dos contratos e licitagoes;

Gestao contabil;

Governanga;

Planejamento Estratégico;

Orgio de fiscalizagdo: Supervisdo Permanente (Previc) e Tribunal de Contas da Unido

(TCU);

Gestdo de riscos e controles internos: certificacdo dos administradores e demais

participantes do processo decisério dos investimentos, habilitacdo da Diretoria Executiva

e dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, acompanhamento das obrigacdes legais, relatérios

semestrais do Conselho Fiscal e auditoria dos patrocinadores.

AN NI NI NN <
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3. Gestao do Passivo

O passivo atuarial representa as obriga¢des e os compromissos da Entidade, composto pelas
reservas matematicas e pelos fundos previdencidrios, sendo de suma importancia o seu controle para
avaliagdo da aderéncia das hipdteses atuariais do Plano de Beneficios.

Neste topico serdao apresentadas as informagdes extraidas dos relatérios gerenciais emitidos
pelas Geréncias de Arrecadacgao e Cadastro (Gearc) e Geréncia de Atudria e Beneficios (Geabe).

3.1. Cadastro

Os relatérios gerenciais emitidos pela Gearc, denominados “Relatério Gearc”, apresentam o
perfil dos participantes, sua distribuicio e composicao segundo diferentes caracteristicas,
disponibilizado, mensalmente, na drea de transparéncia do site da Fundacdo, para acesso e visualizacao
pelos participantes, patrocinadores e sociedade em geral.

A seguir, serdo apresentadas as informacdes estatisticas da massa de participantes em
31/12/2022.

Tabela 1 - Distribuicdo dos participantes por categoria

No prazo de
Més/Ano Patrocinado | Vinculado BPD opgao pelos Autopatrocinado Total
institutos
Saldo 2021 22.098 450 69 20 19 10 22.666
jan/2022 336 1 7 1 -2 0 343
fev/2022 190 1 -1 0 4 0 194
mar/2022 55 4 4 10 1 75
abr/2022 18 4 5 3 0 0 30
mai/2022 8 -4 -2 0 -1 1 2
jun/2022 99 4 6 -7 1 0 103
jul/2022 -3 0 1 38 1 37
ago/2022 164 0 12 -12 0 167
set/2022 225 -3 7 -12 -1 0 216
out/2022 361 1 10 -16 -1 0 355
nov/2022 2568 -23 7 3 2 0 2.557
dez/2022 2031 -26 -6 -3 -2 0 1.994
Acumulado 2022 6.052 -41 50 5 4 3 6.073
Total 28.150 409 119 25 23 13 28.739
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Tabela 2 - Distribuicdo de participantes por patrocinador

n N2 de participantes “ N2 de participantes Percentual
MPF

3120 10,88% TRF-4 151 0,53%
TIDFT 2624 9,15% TRT-7 217 0,76%
TRT-2 1246 4,35% TRE-MA 105 0,37%
MPT 1167 4,07% TRE-RS 131 0,46%
TRT-3 1017 3,55% TRT-13 117 0,41%
TRT-1 1007 3,51% TRE-SC 98 0,34%
MPDFT 881 3,07% SJ-PA 88 0,31%
STJ 847 2,95% SJ-PB 89 0,31%
TST 716 2,50% SJ-RN 124 0,43%
TRT-15 672 2,34% CJF 82 0,29%
TRT-9 682 2,38% TRE-PI 88 0,31%
TRT-4 672 2,34% TRF-5 121 0,42%
SJ-SP 592 2,07% TRT-19 104 0,36%
SJ-RJ 481 1,68% SI-MT 100 0,35%
TRT-8 400 1,40% MPM 74 0,26%
STF 393 1,37% TRE-PB 79 0,28%
SJ-PR 372 1,30% SJ-MS 69 0,24%
TRT-12 399 1,39% TRE-ES 88 0,31%
TRE-SP 492 1,72% TRT-24 151 0,53%
SJ-RS 393 1,37% SJ-PI 65 0,23%
TRT-18 346 1,21% TRE-CE 95 0,33%
SI-MG 428 1,49% SJ-GO 83 0,29%
TRE-MG 327 1,14% SJ-TO 58 0,20%
TRT-5 344 1,20% SJ-RO 67 0,23%
TSE 351 1,22% TRE-MT 72 0,25%
TRF-3 371 1,29% TRE-RN 73 0,25%
TRT-10 347 1,21% TRF-6 72 0,25%
TRT-6 330 1,15% SI-AM 48 0,17%
TRE-RJ 251 0,88% TRE-RO 56 0,20%
TRT-23 249 0,87% SJI-MA 66 0,23%
STM 217 0,76% TRT-22 65 0,23%
SJ-PE 230 0,80% SJIAL 57 0,20%
TRE-PR 191 0,67% TRE-AM 36 0,13%
TRF-1 225 0,78% TRE-AP 46 0,16%
TRT-14 190 0,66% TRE-SE 40 0,14%
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TRE-GO 164 0,57% TRE-DF 0,17%
SJ-CE 203 0,71% TRT-20 67 0,23%
TRF-2 209 0,73% TRE-RR 36 0,13%
TRE-PE 191 0,67% TRE-TO 54 0,19%
CNJ 143 0,50% SJ-RR 28 0,10%
TRT-11 199 0,69% SJ-AP 30 0,10%
SJ-SC 181 0,63% TRE-MS 32 0,11%
TRT-21 181 0,63% SJ-SE 28 0,10%
CNMP 107 0,37% TRE-AL 26 0,09%
SJ-BA 199 0,69% ESMPU 14 0,05%
TRE-BA 151 0,53% SJ-AC 21 0,07%
TRE-PA 183 0,64% TRE-AC 8 0,03%
TRT-17 164 0,57% CL-DF* 2 0,01%
SJ-DF 152 0,53% EBSERH* 1 0,00%
SJ-ES 138 0,48% TOTAIS 28.739 100%
TRT-16 133 0,46%

Fonte: Relatdrio Gearc de 12/2022

*Orgdo ou entidade cessionaria de outros Poderes ou Entes Federativos que repassam contribuicdes para a Funpresp-Jud,
referente aos participantes cedidos por Patrocinadores, nos termos dos § 32 do art. 14 da Lei 12.618/2012, conforme Oficio
265/Presi, de 23/11/2018.

3.2. Arrecadacao

A seguir, estdao apresentados os valores mensais e acumulados da arrecadagdo das contribuicdes
normais dos participantes e patrocinadores, das contribuicdes facultativas, do pagamento de multa de
contribuicGes em atraso e das entradas de portabilidade, no periodo de julho a dezembro/2022.

Tabela 3 - Arrecadagdao mensal - Participante e Patrocinador

T

jul/22 RS 34.424.736,85
ago/22 RS 35.062.821,82
set/22 RS 36.276.936,67
out/22 RS 35.870.236,00
nov/22 RS 50.516.078,12
dez/22 RS 75.053.953,38
Total RS 267.204.762,84

Fonte: Relatdrio Gearc de 12/2022
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A arrecadacdo das contribuicdes normais dos participantes e patrocinadores, no periodo de
julho a dezembro de 2022, superou os RS 260 milhdes. Conforme Relatérios Gearc emitidos no periodo,
foi verificada a paridade das contribuicdes entre participante e patrocinador e, mensalmente, foram
apresentadas as justificativas para as diferencas encontradas.

Tabela 4 - Arrecadacdo mensal das contribuicdes normais dos participantes e patrocinadores

Participante Patrocinador Diferenca Justificativa

jul/22 RS 16.507.876,60 RS 16.508.601,60 RS 725,00 Diferenca referente a acerto de meses anteriores.

ago/22 R$16.712.155,94 RS 16.700.132,88 -R$12.023,06 Diferenca referente a acerto de meses anteriores.

set/22 R$17.110.072,19 R$ 17.119.051,80 R$ 8.979,61 Diferenca referente a acerto de meses anteriores.

out/22 R$17.184.944,19 R$ 17.183.317,48 -R$1.626,71 Diferenca referente a acerto de meses anteriores.

nov/22 R$24.218.565,44 RS 24.203.292,17 -R$15.273,27 Diferenca referente a acerto de meses anteriores.

dez/22 R$35.189.969,23 RS 35.143.452,63 -R$ 46.516,60 Diferenca referente a acerto de meses anteriores.

Total RS 126.923.583,59 RS 126.857.848,56
Fonte: Relatdrio Gearc de 12/2022

Desde o inicio do plano JusMP-Prev a Justica Trabalhista é a primeira do ranking, com maior
volume de contribuicdes, conforme grafico a seguir.

Grafico 1 - Distribuicdo de contribui¢Ges por ramo da justica/patrocinador (acumulado)
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TRABALHISTA "_'IHG:\C,"LH'IL'HLZ

Fonte: DISEG/GEARC
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Com relacdo a arrecadacdo, o Ministério Publico Federal permaneceu no topo do ranking e
continua com o maior saldo em contribuicdes por patrocinador, conforme demonstra a tabela a seguir:

Tabela 5 - Contribui¢Ges por patrocinador acumulado até dezembro/2022

ContribuigGes % do ContribuigGes % do
Patrocinador Patrocinador . A
acumuladas Patrimonio acumuladas Patrimonio

RS 266.030.041,35 12,27% SJ-PB RS 8.845.149,80 0,41%
TIDFT RS 190.651.074,54 8,79% SJ-RN RS 8.836.592,22 0,41%
TRT-2 RS 111.047.134,17 5,12% TRE-PE RS 8.666.743,33 0,40%
MPT RS 110.402.819,06 5,09% TRT-24 RS 8.217.126,70 0,38%
MPDFT R$ 93.703.101,11 4,32% SJ-MS RS 7.892.634,25 0,36%
TRT-3 RS 82.910.784,16 3,82% TRE-RS RS 7.683.160,44 0,35%
TRT-1 RS 80.100.384,67 3,69% SJ-GO RS 7.382.518,13 0,34%
TRT-15 RS 57.934.903,36 2,67% MPM RS 7.303.708,29 0,34%
STJ RS 52.010.755,40 2,40% SJ-RO RS 7.115.227,42 0,33%
TRT-9 RS 51.674.688,02 2,38% TRE-MA RS 7.003.772,37 0,32%
SJ-SP RS 51.108.784,68 2,36% TRE-SC RS 6.826.067,77 0,31%
TST RS 44.949.584,02 2,07% TRE-BA RS 6.683.357,16 0,31%
TRT-4 RS 41.967.917,39 1,94% SI-MT RS 6.306.248,61 0,29%
TRT-8 RS 36.213.234,71 1,67% SJ-AM RS 5.974.217,46 0,28%
SJ-PR RS 33.921.445,48 1,56% TRE-ES RS 5.811.312,53 0,27%
SJ-RJ RS 32.574.813,15 1,50% SJ-PI RS 5.656.685,43 0,26%
STF RS 32.424.717,01 1,50% SJ-AL RS 5.547.007,70 0,26%
SI-MG RS 32.202.525,14 1,49% SJ-TO RS 5.446.647,67 0,25%
TRT-12 RS 30.437.187,76 1,40% SI-MA RS 5.326.374,71 0,25%
TRT-18 RS 30.169.575,67 1,39% TRF-4 RS 5.282.964,09 0,24%
TRT-10 RS 27.487.192,56 1,27% TRF-5 RS 4.880.063,44 0,23%
TRT-5 RS 26.335.446,54 1,21% TRE-PI RS 4.535.598,25 0,21%
SJ-RS RS 25.521.886,05 1,18% TRE-RN RS 4.525.862,66 0,21%
TSE RS 25.223.371,44 1,16% CJF RS 4.518.882,88 0,21%
TRT-6 RS 21.730.806,44 1,00% TRT-22 RS 4.312.574,52 0,20%
SJ-CE RS 20.086.506,18 0,93% TRE-PB RS 3.702.025,14 0,17%
TRT-23 RS 19.754.699,61 0,91% TRE-MT RS 3.351.771,78 0,15%
SJ-PE RS 19.507.363,88 0,90% TRE-AP RS 3.288.299,88 0,15%
TRE-MG RS 19.401.402,33 0,89% SJ-AP RS 3.255.394,34 0,15%
TRE-SP RS 17.490.135,22 0,81% TRE-CE RS 3.055.190,95 0,14%
TRF-3 RS 17.185.368,30 0,79% TRE-DF RS 2.660.210,95 0,12%
TRT-14 RS 15.488.889,77 0,71% TRE-RO RS 2.584.385,61 0,12%
TRT-21 RS 14.752.922,75 0,68% TRT-20 RS 2.578.565,57 0,12%
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. Contribuicoes % do . Contribui¢oes % do
Patrocinador . A Patrocinador A,
acumuladas Patrimonio acumuladas Patrimonio

SJ-BA RS 14.638.343,81 0,68% SJ-RR RS 2.423.187,01 0,11%
TRE-GO RS 14.284.129,26 0,66% TRE-SE RS 2.365.036,08 0,11%
CNJ RS 14.011.912,51 0,65% TRE-AM RS 2.048.152,79 0,09%
TRF-1 RS 13.536.823,78 0,62% SJ-SE RS 1.991.833,41 0,09%
SJ-SC RS 13.427.353,86 0,62% TRE-RR RS 1.970.120,94 0,09%
STM RS 13.322.286,79 0,61% ESMPU RS 1.485.638,06 0,07%
SJ-ES RS 12.899.758,35 0,59% TRE-TO RS 1.466.048,42 0,07%
TRT-17 RS 12.721.167,44 0,59% SJ-AC RS 1.372.629,18 0,06%
TRT-13 R$ 11.921.787,24 0,55% TRE-MS RS 1.075.673,42 0,05%
TRT-16 RS$ 11.405.258,28 0,53% TRE-AL RS$ 975.512,76 0,04%
TRE-RJ R$ 11.177.433,75 0,52% TRE-AC RS 424.973,64 0,02%
TRT-11 RS 10.888.224,48 0,50% TRF-6 RS 183.104,53 0,01%
TRE-PR RS 10.875.630,58 0,50% VALEC * RS 120.503,22 0,01%
SJ-DF RS 10.851.246,85 0,50% CL-DF * RS 88.408,28 0,00%
TRT-7 RS$ 10.142.656,71 0,47% CD * RS 50.655,98 0,00%
SJ-PA RS 9.941.349,55 0,46% EBSERH * RS 50.327,00 0,00%
TRE-PA RS 9.606.827,54 0,44% EPL * RS 34.947,79 0,00%
CNMP RS 9.246.294,38 0,43% MS * RS 29.455,66 0,00%
TRT-19 RS$ 8.979.819,05 0,41% ME * RS 10.872,51 0,00%
TRF-2 RS 8.959.404,63 0,41% TOTAL R$2.168.462.593,49 100%
Fonte:

*Contribui¢Oes recebidas de outros érgaos ou entidades cessionarias de outros Poderes ou Entes Federativos, referente
aos participantes cedidos por Patrocinadores, nos termos dos § 32 do art. 14 da Lei 12.618/2012, conforme Oficio 265/Presi,
de 23/11/2018.

3.3. Consisténcias cadastrais e financeiras

Neste tdpico estdao registradas as informagdes constantes do relatério emitido pela Gearg,
denominado “Relatério de Inconsisténcias”, elaborado com o objetivo de apresentar os resultados da
analise da base cadastral e financeira dos participantes do plano JusMP-Prev.

Em 2016 e 2017 foram realizados processos de consisténcia cadastral e financeira da base de
dados. O acompanhamento do desdobramento desses processos foi realizado e registrado, até
dezembro de 2019, nos relatdrios mensais da Gearc.

Em 2019, foi implementado um novo processo consisténcia cadastral e financeira da base de
dados, utilizando novas ferramentas e métricas no processamento. A seguir, sdo apresentadas as
principais diretrizes para analise dos dados cadastrais e financeiros, com base na aplicacdo de testes de
coeréncia e consisténcias da base de dados:
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1) Dupla checagem: o procedimento consiste na conferéncia das informagdes fornecidas pelo
patrocinador, sendo realizada por duas pessoas distintas. Atualmente, 80% dos formularios enviados
passam por essa dupla checagem.

2) Relatério Mensal Geabe: a Geréncia elabora relatérios mensais sobre a base de dados e
notifica a Gearc sobre as inconsisténcias apuradas.

3) Painel Inconsisténcias Cadastrais: implantacdo do painel em ferramenta de Business
Intelligence (B.l.), onde ocorre o monitoramento de inconsisténcias cadastrais em tempo real,
diretamente da base do sistema previdenciario da Funpresp-Jud.

4) Rotina para apurag¢do de inconsisténcias Financeiras: foi desenvolvido mecanismo de
verificacdo de toda a base de dados do sistema previdencidrio com o objetivo de identificar possiveis
inconsisténcias financeiras. Este software nos permite apurar de forma rotineira divergéncias financeiras
em todo o histdrico de contribuicdo dos participantes.

5) Notificacdo de inconsisténcias financeiras via portal: visando centralizar a comunicagao entre
a Funpresp-Jud e os Patrocinadores foi desenvolvida rotina onde as notificacdes financeiras sdo
disponibilizadas no portal do patrocinador e as respostas para estas notificacdes também sdo enviadas
pelo portal. Com isso, criamos um canal centralizado de gestado das notificacdes.

Neste novo processo de apuracdao foram apontadas inconsisténcias relativas a auséncia de
contribuicdo e diferenca de paridade entre as contribui¢cdes do participante e do patrocinador.

Na Tabela a seguir é apresentado o resultado quantitativo do processo de apuragdo de
inconsisténcias.

Tabela 6 - Quantidade de registro por tipo de apontamento

Inconsisténcias financeiras Quantidade

01 - Auséncia de contribuicdo 14.175
02 - Diferenca entre Contribui¢do do Participante e do Patrocinador 268
Total Geral 14.443

Relatério Gearc/Inconsisténcia 02/2023

Apds o processo de apuracdo das inconsisténcias, a Fundacdo realizou a notificacdo aos 95
patrocinadores em que havia apontamentos identificados.

A notificacdo aos patrocinadores foi realizada em 22/9/2021, com prazo de respostas dos
patrocinadores até o dia 5/11/2021 e que foi posteriormente prorrogada até o dia 19/11/2021. Foram
enviados e-mails de lembrete aos patrocinadores nos dias 4/10/2021, 19/10/2021 e 11/11/2021. Além
disso, em 26/11/2021 foi enviado oficio-circular de notificacdo aos diretores dos drgdos patrocinadores
gue ndo disponibilizaram resposta, mesmo apds a prorrogacao de prazo estabelecido.

o Setor Comercial Norte - Quadra 4 2 www.funprespjud.com.br
Bloco B - Ed. Varig - Torre Sul
8° andar, 803 - Asa Norte
70.714-020 - Brasilia/DF ¢, (61)3217-6598

B4 sap@funprespjud.com.br

11/77



#s FUNPRESP-JUD

Fundagao de Previdéncia Complementar do
Servidor Publico Federal do Poder Judiciario

Com base no retorno dos patrocinadores, as tratativas para ajustes e novas orientacdes foram
iniciadas, conforme cada resposta.

Tabela 7 - Status das respostas dos Patrocinadores

RETORNO DO PATROCINADOR JA ANALISADO 93 97,89%
SEM RETORNO PATROCINADOR 2 2,11%
Total 95 100%

Fonte: Relatdrio Inconsisténcias Fevereiro/23

Apds as analises das respostas dos patrocinadores foram realizados 12.031 ajustes, que
representam 83,30% de resolugdes, considerando o total de 14.443 casos.

Tabela 8 - Acompanhamento das resolu¢des das inconsisténcias

AUSENCIA DE CONTRIBUIGAO 2.294 11.881 14.175 83,82%

DIFERENGA ENTRE CONTRIBUIGAO DO
PARTICIPANTE E PATROCINADOR

Total 2.411 12.032 14.443 83,33%
Fonte: Relatdrio Inconsisténcias Fevereiro/23

117 151 268 56,34%

Tabela 9 - Patrocinadores que nao responderam os apontamentos

MPT 638
TRE-RJ 57
Total 695

Fonte: Relatério de Inconsisténcia Gearc 02/2023

Tabela 10 - Patrocinadores que responderam os apontamentos de forma incompleta

Quantidade Apontamentos Quantidade Apontamentos
MPF 605 10

TRE-TO

SJ-CE 88 TRE-GO 8
TRE-CE 82 TRE-SC 8
TRF-1 78 TRT-9 8
SJ-RJ 69 TRF-5 7
TRE-PA 59 TRE-PB 6
TRT-5 55 TRT-4 6
TRE-PI 53 SJ-MG 5
SJ-DF 42 STF 5
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Quantidade Apontamentos Quantidade Apontamentos

TRT-21 42 TRT-24 5
TRT-14 38 SJ-PE 4
SI-RO 30 SI-SC 4
TRT-16 29 TRE-RN 4
TRT-8 29 TRE-SP 4
SI-PA 26 TRF-4 4
SI-GO 25 TRT-20 4
TRT-13 22 TSE 4
TIDFT 21 TRT-23 3
CNJ 20 EBSERH 2
SI-ES 16 MPM 2
TRE-RR 16 SI-AM 2
TRT-3 16 SI-AP 2
TRE-MA 15 SI-MA 2
TRT-6 14 SI-MT 2
CNMP 12 SI-SE 2
SI-SP 12 STJ 2
TRE-MG 12 TRE-AP 2
TRF-2 12 TRT-12 2
TRT-17 12 SJ-PR 1
TRT-22 12 ST™M 1
MPDFT 11 TRE-BA 1
CIF 10 TRE-RO 1
TRE-PE 10 Total 1716

Importante esclarecer que os apontamentos ndo respondidos ou respondidos de forma
incompleta pelos patrocinadores serdao novamente oficiados no préximo ciclo de inconsisténcia
cadastral e financeira da base de dados dos participantes da Funpresp-Jud, bem como notificados por
meio de oficio-circular enderecado a direcdo dos érgdos que ndo responderem dentro do prazo
determinado.

Com base nas respostas recebidas, verificou-se que a maior parte dos apontamentos depende
de ajuste da competéncia informada ou da segregacdao de competéncias, pois no mapa resumo das
contribuicdes o valor estava consolidado.

A Gearc, em conjunto com outras areas, vem promovendo ag¢des de aperfeicoamento no
processo de arrecadacdo e tem alguns projetos concluidos e outros em desenvolvimento, que
contribuirdo ainda mais para a melhoria da qualidade dos dados, tais como:
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1) Implantacdo do formulario eletronico para novas adesdes (projeto concluido);

2) Automatizac¢do do calculo acréscimos legais de juros e multa (projeto concluido);

3) Compensacdo de contribuicdes indevidas (projeto concluido);

4) Ferramenta no portal do patrocinador para realizacdo de campanhas de atualizacao
cadastral (serd implementado ao final do processo de arrecadacdo via boleto);

5) Automatizagdo do processo de contratacdo (implementado) e manutencdo da cobertura
adicional de risco (em fase de levantamento de requisitos);

6) Query (consulta) mensal da auséncia de contribuicao (projeto concluido);

7) Criacdo de novas criticas no portal do patrocinador (iniciado a implantacdao em ambiente
de produgdo com inicio de piloto com alguns patrocinadores - fevereiro/2023);

8) Remodelagem no portal do patrocinador para otimizar o tempo de execugdo das criticas

(iniciado a implantacdo em ambiente de produgdao com inicio de piloto com alguns
patrocinadores - fevereiro/2023);

9) Cobranca de contribuicGes via boleto bancario para as contribuicdes repassadas pelo
patrocinador (iniciado a implanta¢cdo em ambiente de produg¢ao com inicio de piloto com
alguns patrocinadores - fevereiro/2023).

Este ciclo de apontamentos estd em processo de analises das respostas ja enviadas pelos
patrocinadores e atualmente estd com 83,30% de resolucdo das pendéncias.

3.4. Comentarios Gecoi

Constata-se a partir das informacgdes constantes dos relatérios emitidos pela Gearc, o correto
monitoramento da evolugdo da base cadastral e das entradas de contribui¢cdes no Plano JusMP-Prev.

Registra-se a evolucdo das solugdes das pendéncias relacionadas ao processo de consisténcia
cadastral e financeira realizada pela Gearc que alcangou o percentual de 83,30% de resolugdes.

3.5. Informagoes atuariais e de beneficios

As informacoes apresentadas neste tdpico estdo contidas nos relatérios mensais emitidos pela
Geabe e nos documentos atuariais.

O Relatdrio de Avaliagdo Atuarial, data-base 31/12/2021, e o respectivo Parecer Atuarial foram
elaborados pelo Atudrio interno e aprovados pelo Conselho Deliberativo, em sua 22 Sessdo
Extraordindria, realizada em 23/3/2022.

3.6. Premissas e Hipdteses atuariais

Conforme determina a Resolu¢do CGPC 18/2006 e suas alteragdes, anualmente as premissas e
hipdteses utilizadas nas avaliagdes atuariais devem ser revisitadas com o objetivo de atestar se as
hipdteses biométricas, demograficas, econdmicas e financeiras estdo adequadas as caracteristicas da
massa de participantes e assistidos e ao regulamento do Plano.
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Em face da caracteristica do Plano JusMP-Prev, estruturado na modalidade de contribuicdo
definida, as premissas sdo utilizadas estritamente para a determinacdo do custeio necessario para os
beneficios de riscos cobertos pelo Fundo de Cobertura de Beneficios Extraordinarios (FCBE), na
determinacdo da expectativa de vida, na determinacdo do prazo inicial de pagamento de beneficios e
da taxa de juros para balizar o retorno real dos investimentos.

Conforme a Avaliacdo Atuarial do encerramento do exercicio de 2021, as premissas vigentes para
o Plano de Beneficios JusMP-Prev no exercicio de 2022 sdo:

Tabela 11 - Premissas atuariais

m Avaliacao Atuarial de 2021

Tabua de Mortalidade Geral  RP-2000 Geracional - Escala AA (M&F)
Tabua de mortalidade de

- AT-83 Male

invalidos

Tabu.a de entrada em Alvaro Vindas (D20%)

Invalidez

Rotatividade 0,00% a.a.

Crescimento Salarial 0,00% a.a.

Composi¢ao familiar — Ativos: 1) Diferenca de Idade de 3 anos mais jovem para o conjuge do sexo feminino. 2)
beneficios a Conceder Percentual de casados de 90%. Assistidos: Familia Real

Taxa de Juros 4,15% a.a.

Fator de Capacidade 98,66%

Fonte: Avaliagdo Atuarial de 2021

3.7. Obrigagoes atuariais

A Instrucdo PREVIC 23, de 26/6/2015, revogada pela Instru¢do Previc 10, de 30/11/2018,
estabeleceu orientacdes e procedimentos na realizagdo dos estudos técnicos que visam atestar a
adequacao das hipdteses biométricas, demograficas, econdmicas e financeiras as caracteristicas da
massa de participantes e assistidos do Plano de Beneficios. Sua aplicacao foi facultativa para a avaliacao
atuarial do encerramento do exercicio de 2015 e obrigatdria a partir do exercicio de 2016.

A nova instrugdo passou a exigir o estudo para os planos que, independentemente de sua
modalidade, possuam obrigacdes registradas em provisdo matematica de beneficio definido, como é o
caso da conta de registro do FCBE.

O relatdrio de Estudo de Aderéncia das Hipdteses Atuariais foi emitido pelo atudrio interno e
aprovado pelo Conselho Deliberativo em sua 22 Reunido Extraordindria, realizada em 23/3/2022. A
Demonstracdo Atuarial de 2021 foi encaminhada a Previc em 24/3/2022.

3.8. Plano de Custeio

O Plano JusMP-Prev possui somente um grupo de custeio, sendo seus beneficios estruturados na
modalidade de Contribuicdo Definida e seu custo calculado atuarialmente apenas em relacdo aos
aportes destinados ao Fundo de Cobertura de Beneficios Extraordinarios (FCBE), o qual corresponde a
um percentual da contribuicdo normal vertida pelos Participantes e Patrocinadores.
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O plano de custeio para 2022, com vigéncia de 12/4/2022 a 31/3/2023, foi aprovado pelo
Conselho Deliberativo em sua 22 sessdo extraordinaria de 2022, realizada em 23/3/2022.

Tabela 12 - Plano de Custeio

Plano de Custeio

Contribuigdo Normal

- Patrocinados De 6,5% a 8,5%*
- Vinculados De 6,5% a 22,0%*
Contribuic3o Facultativa Minima de 2,50% !
Taxa de Carregamento (contribuicdo normal ou vinculada) 4,50%
Contribuicdo administrativa 0,38% ?
Taxa de Carregamento (contribuigdo facultativa) 0,00% 3
Fundo de Cobertura dos Beneficios Extraordinarios 13,44% 4

(1) Percentual incidente sobre a Remuneragdo de Participagdo.

(2) Percentual incidente sobre a Remuneragdo de Participagdo do assistido ou remido.
(3) Aprovado pelo Conselho Deliberativo.

(4) Percentual incidente sobre a contribui¢do normal.

Com isso, para a vigéncia do Plano de Custeio a partir de 12/4/2022, das contribuicdes normais
efetuadas pelos participantes patrocinados e a respectiva contrapartida patronal de 82,06% para
constituicdo da RAN, 13,44% para constituicdo do FCBE e 4,50% para o Custeio Administrativo.

Para fins de acompanhamento e visualizacdo do Plano de Custeio, a tabela abaixo apresenta o
histérico de sua evolucdo desde 2016.

Tabela 13 - Acompanhamento do plano de custeio 2016 a 2022

Vigéncia Vigéncia Vigéncia Vigéncia Vigéncia Vigéncia Vigéncia
Contas
01/04/2016 | 01/04/2017 | 01/04/2018 | 01/04/2019 | 01/04/2020 | 01/04/2021 | 01/04/2022

77,98% 78,39% 79,92% 80,92% 81,33% 81,83% 82,06%
FCBE 15,02% 14,61% 13,08% 13,08% 13,67% 13,67% 13,44%
PGA 7,00% 7,00% 7,00% 6,00% 5,00% 4,50% 4,50%

Fonte: Demonstragdo Atuarial 2016 a 2022

3.9. Provisoes matematicas

As provisdes matematicas sdo apuradas mensalmente pela Geabe, considerando a cota vigente
e os valores registrados na contabilidade para o encerramento do més.
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Tabela 24 - Provisoes Matematicas e Fundos Previdenciais

novembro/22 dezembro/22
(A) (B)

Variagao

(B)/(A)-1]

Contas

Beneficios concedidos RS 2.409.766,50 RS 2.441.515,55 1,32%
Contribui¢do Definida R$ 713.196,52 R$ 690.785,78 -3,14%
Saldo de contas dos assistidos RS 713.196,52 RS 690.785,78 -3,14%
Beneficio Definido R$ 1.696.569,98 R$ 1.750.729,77 3,19%
Beneficio definido regime capitalizagao programado RS 0,00 0,00
Beneficio definido regime capitalizagdo ndo programado RS 1.696.569,98 RS$ 1.750.729,77 3,19%
Beneficios a conceder RS 2.165.289.197,12 RS 2.237.508.252,99  3,34%
Contribui¢do Definida R$ 1.838.408.570,73 RS 1.899.190.963,05 3,31%
Saldo de contas - parcela patrocinador RS 867.004.227,84 RS 895.257.826,28 3,26%
RAN - conta patrocinador RS 867.004.227,84 RS 895.257.826,28 3,26%
Saldo de contas - parcela participantes RS 971.404.342,89 RS 1.003.933.136,77 3,35%
RAN - conta participante RS 867.598.705,06  R$ 895.915.602,20 3,26%
RAS - reserva acumulada suplementar R$103.805.637,83 R$108.017.534,57 4,06%
Beneficio Definido R$ 326.880.626,39 RS 338.317.289,94 3,50%
Beneficio definido regime capitalizagdo programado R$0,00 R$0,00
Beneficio definido regime capitalizagdo ndo programado RS 326.880.626,39  R$ 338.317.289,94 3,50%
Valor Atual dos Beneficios Futuros RS 326.880.626,39 R$338.317.289,94 3,50%
Fundo de Cobertura de beneficios extraordinarios (FCBE) RS 326.880.626,39  R$ 338.317.289,94 3,50%
Fundo Previdencial RS 1.476.489,29 RS 0,00 -100%
Fundo de Recursos ndo Resgatéveis RS 1.476.489,29 RS 0,00 -100%

Fonte: Relatdrio Geabe 12/2022

A evolugao das provisdes matematicas é motivada pelo recebimento das contribui¢cdes dos
participantes e patrocinadores, que foram superiores aos pagamentos e devolucdes realizadas no més.

Estd demonstrado no gréfico a seguir o potencial de crescimento da Funpresp-Jud com o
aumento do recebimento de recursos dos participantes e patrocinadores, além do retorno positivo dos
investimentos, que superaram as saidas ocorridas (pagamento de resgates, devolucdo de contribuicées

etc).
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Grafico 2 - Evolucdo das Provisdes Matematicas
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Fonte: GEABE.

3.10. Institutos obrigatdrios

Estdo previstos nas normas vigentes os seguintes institutos: i) Autopatrocinio; ii) Beneficio
Proporcional Diferido (BPD); iii) Portabilidade; e IV) Resgate. Tais institutos asseguram aos participantes
o direito de permanecerem ou nao no plano ao qual estdo vinculados, protegendo seus interesses, em
caso de rompimento do vinculo empregaticio com o patrocinador ou de perda parcial da remuneragao
recebida.

Além dos institutos previstos em normativos, ha uma peculiaridade para os participantes da
Fundacdo, de optar pela permanéncia no plano na hipdétese de mudanca de patrocinador, caso tenha
cessacao de vinculo com um patrocinador do Plano JusMP-Prev e tome posse em outro patrocinador.

A Geabe recebe os comunicados de vacancia e encaminha aos participantes, no prazo maximo
de 30 dias, os termos de opc¢do, juntamente com os extratos previdenciarios.

Vale destacar que, apds o recebimento do extrato previdencidrio e termo de opcdo, o
participante tem um prazo de até 30 dias para retornar sua op¢ao. Com isso, ndo necessariamente no
més corrente a mesma quantidade de comunicados de vacancia recebidos corresponderd ao nimero de
extratos previdenciarios disponibilizados. Da mesma forma, a quantidade de retornos poderd ser
diferente do numero de extratos disponibilizados.

No 22 semestre de 2022 foram recebidos 295 comunicados de vacancia e foram encaminhados
183 extratos previdenciarios aos participantes do Plano JusMP-Prev.

A Tabela a seguir, demonstra o acompanhamento das opc¢des realizadas pelos participantes no
292 semestre de 2022.
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Tabela 35 - Retorno dos termos de op¢cdes més a més

Mudanca de patrocinador | Autopatrocinio | Resgate | Portabilidade | BPD | Total

jul/22 14 0 9 14 45
ago/22 24 0 16 26 7 73
set/22 21 0 12 18 16 67
out/22 30 0 17 59
nov/22 12 2 35
dez/22 18 0 31
Total 119 2 60 71 58 310

Fonte: Relatdrio Geabe 12/2022

No 22 semestre de 2022 foram efetivadas 72 portabilidades de recursos para outras entidades e
foram pagos 65 resgates de contribuicGes, conforme Tabela a seguir:

Tabela 46 - Resgates e Portabilidades pagos no 22 semestre de 2022

jul/22 8 7
ago/22 8 19
set/22 23 18
out/22 8 14
nov/22 14 6
dez/22 4 8
22 sem/2022 65 72

Fonte: Relatdrio Geabe 12/2022
3.11. Devolugao de contribui¢ées decorrente do cancelamento da adesao automatica

Conforme determinado pelo § 42 do art. 12 da Lei 12.618/2012, com a redac¢do dada pela Lei
13.183/2015, ao participante que requerer o cancelamento de sua inscricdo no prazo de até 90 dias da
data da sua inscricdo automatica ao Plano JusMP-Prev, fica assegurado o direito a restituicao integral
das contribuicdes vertidas, a ser paga em até 60 dias do pedido de cancelamento, corrigidas
monetariamente.

Neste sentido, no 22 semestre de 2022 foram realizadas 24 devolucbes de contribuicdes
decorrentes do cancelamento da adesdo automatica. Os valores foram devolvidos aos respectivos
orgdos, via GRU, encerrando assim todas as obrigacbes com os particpantes que solicitaram o
cancelamento.

A Tabela a seguir, demonstra o acompanhamento das devolug¢des de contribuicdes decorrentes
do cancelamento da adesao automatica no 22 semestre de 2022.
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Tabela 57 - Devolucdo de Adesdao Automatica no 22 semestre de 2022

jul/22
ago/22
set/22
out/22
nov/22
dez/22

Total 24

© O O r N W

O grafico a seguir tem por objetivo acompanhar a evolu¢cdo dos numeros de devolucdes da
adesdo automatica que foram realizadas e o prazo médio em que elas foram efetivamente pagas,
considerando o tempo médio, em dias, entre a solicitacdo do cancelamento da adesdo automatica e a
data do efetivo pagamento.

Grafico 3 - Tempo médio, em dias, em que as devolugdes das contribuicdes sdo efetuadas
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Fonte: Relatério Geabe 12/2022
3.12. Devolugao de contribui¢des decorrente do reenquadramento de servidores

Na 22 Sessdo Administrativa de 29/11/2017, o Supremo Tribunal Federal decidiu que os
servidores e membros oriundos de Estados, do Distrito Federal e dos Municipios que ingressaram
naquela Corte, sem interrupcao, depois da criacdo do regime de previdéncia complementar dos
servidores publicos e da instituicdo do Plano de Beneficios da Funpresp-Jud, tem direito ao regime de
previdenciario proprio anterior.

Assim, por decisdo dos demais patrocinadores, foi dada a possibilidade de manutencdo do
regime previdenciario (Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS, sem limitacdo ao teto do Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS) aos servidores e membros egressos de outros entes da Federagao
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(Estados, Distrito Federal e Municipios), sem solucdo de continuidade, e que ingressaram nos orgaos
patrocinadores apés a data da entrada em funcionamento da Funpresp-Jud (14/10/2013).

O Conselho Deliberativo, por sua vez, determinou que as devolugdes das contribuicdes dos
participantes e dos patrocinadores fossem atualizadas pelo valor da cota previdencial do Plano até a
data do efetivo pagamento, com base na ultima cota disponivel ou, em caso de indice negativo,
garantido, no minimo, o valor nominal repassado a Funpresp-Jud, situacdo em que o Onus sera
suportado pelo Plano de Gestdao Administrativa (PGA).

Neste sentido, no 22 semestre de 2022 foram realizadas 16 devolug¢Ges de contribui¢des
decorrentes de reenquadramento de participantes.

Tabela 68 - Devolugdes decorrentes de reenquadramento de participantes 22 sem/2022
Més/Ano Devolugoes realizadas

jul/22
ago/22
set/22
out/22
nov/22
dez/22

Total 16

3.13. Beneficios

O Regulamento do Plano JusMP-Prev prevé, na Secdo Il, art. 22, as regras do Beneficio de
Aposentadoria por Invalidez e na Secao lll, art. 23, as regras do Beneficio de Pensdao por Morte do
Participante Ativo.

A Geabe é a area responsavel pelo processo de pagamento de beneficios, cuja operagao é
realizada por meio do sistema TrustPrev.

A seguir, a Tabela com a descricdo dos pagamentos de beneficios realizados pela Geabe no 22
semestre de 2022.
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Tabela 19 - Pagamento de Beneficios em 2022

Vaior %5 Vator %5
0 1

Aposentadoria Normal 0,00 30.123,81
Renda Mensal 0 0,00 0 0,00
Pagamento Unico 0 0,00 1 30.123,81

Aposentadoria Invalidez 5 69.692,45 8 106.451,12
Renda Mensal 3 29.782,73 4 45.133,94
Pagamento Unico 2 39.909,72 4 61.317,18

Pensao por Morte do Participante Ativo 20 293.489,78 13 145.329,46
Renda Mensal 7 24.316,23 9 65.664,52
Pagamento Unico 13 269.173,55 4 79.664,94

Pensao por Morte do Participante Assistido 0 0,00 0 0,00

Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido 0 0,00 0 0,00

Beneficio Suplementar 3 9.709,74 1 2.528,25
Renda Mensal 1 1.275,82 1 2.528,25
Pagamento Unico 2 8.433,92 0 0,00

Total 28 372.891,97 20 284.432,64

Fonte: Relatério Geabe 12/2022

3.14. Comentarios Gecoi

A Gecoi realiza andlise preventiva nos processos de pagamentos realizados pela Geabe. Durante
o segundo semestre de 2022 nao foram verificadas inconformidades operacionais e legais nos processos
analisados, as manifesta¢des foram anexadas aos respectivos processos eletronicos no SEl.

Constata-se que os prazos legais para emissdo dos documentos atuariais foram devidamente
cumpridos e que foram respeitadas as alcadas de aprovacdo.

4. Gestao dos Investimentos

A aplicacdo dos recursos correspondentes as reservas, as provisdes e aos fundos deve ser
realizada conforme diretrizes estabelecidas pelo Conselho Monetdrio Nacional (CMN). Essas diretrizes
estavam previstas na Resolugcdo CMN 4.661, de 25/5/2018 até 12/5/2022. Apds essa data, passou a
vigorar as disposicGes da Resolugdo CMN 4.994, de 24/3/2022.

A Politica de Investimentos (PI) 2022-2026 foi aprovada pelo Conselho Deliberativo (CD) em sua
112 Reunido Extraordindria de 2022 de 15/12/2021 e encaminhada a PREVIC em 28/2/2022.

Vale ressaltar que além da Politica de Investimentos, o CD aprovou em sua 12 Sessao Ordinaria,
realizada em 12/1/2022, o Plano Gerencial de Investimentos (PGI)2022, que guia a execu¢do das
diretrizes estabelecidas na Politica de Investimentos para o ano de 2022.
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As informacdes apresentadas neste topico estdo contidas nos Relatérios de Investimentos
emitidos conjuntamente pela Geréncia de Investimentos (Geinv) e pela Geréncia de Controle e Riscos
de Investimentos (Geris).

4.1. Aderéncia da gestao dos recursos garantidores as normas em vigor e a Politica de
Investimentos 2022-2026

As tabelas a seguir apresentam o acompanhamento dos limites, aloca¢do objetivo e posi¢do da
carteira de investimentos da Funpresp-Jud em 31/12/2022:

Tabela 20 - Plano de Beneficios (PB)
Politica de Investimentos

Mocaggo | Polticadeinvestimentos |
Atual Alocagao Limite Limite Limite Legal (Res. CMN
Objetivo Inferior Superior 4.661/2018)

Segmento
Renda Fixa 81,00% 64% 34% 96% 100%
Renda Variavel 7,80% 11% 3% 28% 70%
Investimentos Estruturados 5,10% 10% 0% 15% 20%
Investimentos no Exterior 4,10% 7% 2% 10% 10%
Imobilidrio 2,00% 4% 0% 20% 20%
Empréstimo Participantes 0% 4% 0% 15% 15%

Fonte: Funpresp-Jud

Tabela 71 - Reservas dos Participantes do Plano de Beneficios

Politica de Investimentos

Mocaggo | Polticadeinvestimentos |
Segmento Atual Alocagio Limite Limite Limite Legal (Res. CMN
Objetivo Inferior Superior 4.661/2018)
3 9

)
Renda Fixa 78,20% 60% 0% 5% 100%
Renda Variavel 8,70% 12% 3% 30% 70%
Investimentos Estruturados 6,00% 10% 0% 15% 20%
Investimentos no Exterior 4,70% 8% 2% 10% 10%
Imobilidrio 2,40% 5% 0% 15% 20%
Empréstimo Participantes 0% 5% 0% 15% 15%

Fonte: Funpresp-Jud

Tabela 22 - Fundo de Cobertura de Beneficios Extraordindrios (FCBE)
Politica de Investimentos

Mocagio | Poliicadeinvestimentos |
Segmento Atual Alocagio Limite Limite Limite Legal (Res. CMN
Objetivo Inferior Superior 4.661/2018)

Renda Fixa 96,70% 64% 40% 100% 100%
Renda Variavel 2,40% 5% 0% 10% 70%
Investimentos Estruturados 0,00% 0% 0% 10% 20%
Investimentos no Exterior 0,90% 6% 0% 10% 10%
Imobilidrio 0,00% 15% 0% 20% 20%
Empréstimo Participantes 0,00% 10% 0% 10% 15%
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Tabela 23 - Plano de Gestdao Administrativa (PGA)

. Politica de Investimentos
Alocagdo

Segmento Alocag3 Limit Limite Legal (Res. CMN
Atual ¢ao .. . imite imite Legal (Res.
Lty Superior 4.661/2018)

Renda Fixa 100% 100% 100% 100% 100%

Fonte: Funpresp- Jud
4.2. Controle dos Investimentos

O controle dos investimentos é realizado de modo a monitorar riscos de mercado, de crédito, de
liquidez, sistémico, operacional e legal, bem como avaliar as rentabilidades, o enquadramento da
alocacdo dos recursos aos limites e parametros estabelecidos pelo CMN e a adequacdo dos custos com
gestdo dos investimentos, tendo em vista o cumprimento da legislagao especifica.

A Instrucdo Previc 6, de 14/11/2018, revogada pela Instrugdo Previc 35, de 11/11/2020,
determinou a segregacdo da gestdo dos recursos da gestdo de riscos de investimentos em EFPC
Sistemicamente Importante (ESI), caso da Funpresp-Jud.

Neste sentido, em maio de 2019 as atividades relacionadas a gestdo de riscos de investimentos
foram transferidas para a Geréncia de Controle Interno, ficando sob a responsabilidade do Supervisor
de Riscos e Controles Internos até 30/11/2020. Em 12/12/2020, foi implementada a Geréncia de
Controle e Riscos de Investimentos (Geris), diretamente subordinada ao Diretor-Presidente. Dessa
forma, mantém-se a independéncia das fungdes de Administrador Estatutdrio Tecnicamente Qualificado
(AETQ), exercida pelo Diretor de Investimentos, e de Gestor de Riscos de investimentos, exercida pelo
titular da Geris, sem qualquer subordinacdo hierarquica entre si.

4.2.1. Risco de Mercado

Segundo a Politica de Gerenciamento de Riscos de Investimentos, risco de mercado é a
possibilidade de ocorréncia de perdas resultantes da flutuagdo nos valores de mercado de posi¢cdes
detidas por uma instituicao, incluindo os riscos das operag¢des sujeitas a variagdo cambial, das taxas de
juros, dos precos de agdes ou de mercadorias (commodities), entre outros.

A Funpresp-Jud realiza o controle do risco de mercado de suas alocacdes por meio da
mensuracdo da Volatilidade (Histérica e na Ponta) e do Valor em Risco (V@R) na Ponta da carteira. O
Plano Gerencial de Investimentos estabelecerad os limites aceitdveis para estas duas variadveis, que
deverdo ser constantemente monitoradas e controladas.

Tabela 24 - Limites Autorizados pelo Conselho Deliberativo

Fundos de
Indicador PB / Reservas FCBE Investimento
Exclusivos
Volatilidade Anualizada 11,00% 7,00% 13,00%
V@R (1du, 95%) * -1,15% -0,75% -1,35%

Fonte: Funpresp-Jud
* O sinal representa apenas que o retorno didrio podera ser negativo
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4.2.2. Volatilidade Anualizada

Representa o grau médio de variagao dos retornos de um determinado investimento. Calculada
a partir dos retornos didrios e mensais da carteira de investimentos nos ultimos 12 meses. O limite
autorizado pelo Conselho Deliberativo é de 13% (em termos anualizados) para o calculo com retornos
didrios. As Tabelas abaixo apresentam a Volatilidade em 2022:

Tabela 25 - Volatilidade Histérica e “na ponta”

"na ponta"
| PB | Resevas | FeBE | PGA | PB | Reservas | FCBE | PGA |
jan/22 3,43% 3,85% 1,21% 5,24% 3,11% 3,45% 1,41% 5,34%
fev/22 3,45% 3,88% 1,23% 1,60% 3,24% 3,65% 1,27% 1,61%
mar/22 4,86% 5,39% 2,10% 2,47% 4,71% 5,22% 2,07% 2,48%
abr/22 4,22% 4,72% 1,77% 2,04% 4,00% 5,07% 1,97% 2,05%
mai/22 4,14% 4,63% 1,69% 1,78% 4,12% 4,59% 1,69% 1,78%
jun/22 3,45% 2,37% 0,87% 1,90% 3,27% 3,63% 1,47% 1,90%
jul/22 3,60% 1,16% 0,42% 2,03% 3,27% 3,60% 1,70% 2,04%
ago/22 3,55% 3,85% 2,10% 1,86% 3,69% 3,97% 2,26% 1,86%
set/22 3,41% 3,68% 2,06% 1,98% 2,57% 2,70% 2,26% 1,99%
out/22 3,22% 3,48% 1,93% 2,25% 3,14% 3,20% 2,97% 2,23%
nov/22 4,77% 5,05% 3,42% 2,93% 4,60% 4,76% 3,87% 2,93%
dez/22 3,50% 3,66% 2,76% 2,25% 3,14% 3,20% 2,97% 2,23%

Fonte: Funpresp-Jud

Tabela 26 - Volatilidade Histérica

Benchmark

PB / Reservas / FCBE ESHEhmagics
jan/22 0,71% 1,60%
fev/22 0,74% 1,61%
mar/22 1,28% 2,53%
abr/22 1,22% 2,07%
mai/22 0,80% 1,79%
jun/22 0,77% 1,91%
jul/22 0,44% 2,05%
ago/22 0,21% 1,87%
set/22 0,10% 1,99%
out/22 0,62% 1,99%
nov/22 0,60% 2,93%
dez/22 0,68% 2,24%

Fonte: Funpresp-Jud
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Tabela 27 - Volatilidade Histérica

Renda Varidvel | Imobilidrio | Exterior | |

IRF-M1 IRF-M1+ m IMAB5+ IDIV 1:10)V) “ BDRX M:(I;ILW

jan/22 0,85% 4,99% 2,10% 6,88% 15,49%  17,66% 6,43% 22,12% 18,49%
fev/22 0,82% 3,99% 2,07% 5,53% 12,88%  14,50% 6,76% 28,84% 24,38%
mar/22 0,92% 5,58% 3,20% 8,86% 17,04%  17,71% 5,32% 26,18% 21,81%
abr/22 0,84% 4,55% 2,61% 7,39% 17,04%  19,57% 3,85% 24,36% 19,20%
mai/22 -0,08% -0,47% -0,24% -0,79% -1,72% -1,93% -0,40% -2,38% -1,84%
jun/22 0,78% 5,18% 2,50% 7,06% 16,21%  19,83% 2,95% 24,23% 20,44%
jul/22 0,95% 5,12% 2,68% 7,72% 13,68%  17,25% 3,00% 22,73% 21,01%
ago/22 0,88% 4,88% 2,49% 9,35% 13,96%  18,63% 5,46% 23,27% 21,16%
set/22 0,88% 5,14% 2,62% 8,23% 19,59%  22,20% 4,34% 21,44% 18,29%
out/22 0,82% 3,77% 2,52% 6,54% 24,14%  26,23% 3,13% 34,23% 27,23%
nov/22 0,87% 8,72% 3,86% 12,82% 26,15%  26,82% 7,02% 38,32% 35,07%
dez/22 0,86% 6,31% 2,90% 9,26% 19,04%  20,13% 7,69% 28,09% 118,85%

Fonte: Funpresp-Jud

Em relacdo a Volatilidade, deve-se destacar a alteracdo na metodologia de calculo a partir de
2021, que passou a utilizar a metodologia EWMA, também chamada de Suavizagdo Exponencial. A
Volatilidade neste método é a média ponderada das taxas de retorno com pesos maiores atribuidos aos
dados mais recentes, que se reduzem exponencialmente conforme o fator de decaimento (lambda).

Conforme demonstrado no Relatério de Investimentos, todos os parametros calculados ainda se
encontram abaixo dos limites autorizados pelo Conselho Deliberativo.

4.2.3. Valor em Risco (V@R)

E uma medida de perda provavel de determinada aplicacdo nos mais diversos cendrios da
economia. A metodologia calcula a maxima perda esperada em um horizonte de tempo definido, com
determinado grau de confianca, sob condicdes normais de mercado. Pode ser calculado pelo método
histérico ou paramétrico. A partir de janeiro de 2021, foi adotado o modelo paramétrico baseado no
RiskMetrics (com média igual a zero e variancia calculada pela metodologia EWMA). Permanece o grau
de confianca de 95% e calculo para 1 dia util. As Tabelas abaixo apresentam o monitoramento em 2022.

Tabela 28 - Valor em risco (V@R) histérico e “na Ponta”

T S T

jan/22 -0,35% -0,40% -0,13% -0,54% -0,32% -0,36% -0,15% -0,55%
fev/22 -0,36% -0,40% -0,13% -0,17% -0,34% -0,38% -0,13% -0,17%
mar/22 -0,50% -0,56% -0,22% -0,26% -0,49% -0,54% -0,21% -0,26%
abr/22 -0,44% -0,49% -0,18% -0,21% -0,41% -0,53% -0,20% -0,21%
mai/22 -0,43% -0,48% -0,17% -0,18% -0,43% -0,48% -0,18% -0,18%
jun/22 -0,36% -0,25% -0,09% -0,20% -0,34% -0,38% -0,15% -0,20%
jul/22 0,37% -0,12% -0,04% -0,21% -0,34% -0,37% 0,18% -0,21%
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T S T S

ago/22 -0,37% -0,40% 0,22% -0,19% -0,38% 0,41% -0,23% -0,19%
set/22 0,35% 0,38% 0,21% -0,21% 0,27% -0,28% -0,40% -0,21%
out/22 -0,33% -0,36% -0,20% -0,21% -0,33% -0,36% -0,22% -0,21%
nov/22 -0,49% -0,52% -0,35% -0,30% -0,48% -0,49% -0,40% -0,30%
dez/22 -0,36% -0,38% -0,29% -0,23% -0,33% -0,33% -0,31% -0,23%

Fonte: Funpresp-Jud

Tabela 29 - Valor em risco (V@R) Histdrico

Benchmark
_ PB / Reservas / FCBE senchmari PGA

jan/22 -0,07% -0,17%
fev/22 -0,08% -0,17%
mar/22 -0,13% -0,26%
abr/22 -0,13% -0,21%
mai/22 -0,08% -0,19%
jun/22 -0,08% -0,20%
jul/22 -0,05% -0,21%
ago/22 -0,02% -0,19%
set/22 -0,01% -0,21%
out/22 -0,06% -0,21%
nov/22 -0,06% -0,30%
dez/22 -0,07% -0,23%

Fonte: Funpresp-Jud

Tabela 30 - Valor em risco (V@R) Histérico

IRF-M1 | IRF-M1+ m IMAB5+ IDIV IBOV “ BDRX MSCIW

jan/22 -0,09% -0,52% -0,22% -0,71% -1,60% -1,83% -0,67% -2,29% —1,92%
fev/22 -0,08% -0,41% -0,21% -0,55% -1,33% -1,50% -0,70% -2,99% -2,53%
mar/22  -0,10% -0,58% -0,33% -0,92% -1,77% -1,84% -0,55% -2,71%  -2,26%
abr/22  -0,09% -0,47% -0,27% -0,77% -1,77% -2,03% -0,40% -2,52% -1,99%
mai/22  -0,08% -0,47% -0,24% -0,79% -1,72% -1,93% -0,40% -2,38% -1,84%
jun/22 -0,08% -0,54% -0,26% -0,73% -1,68% -2,05% -0,31% -2,51%  -2,12%
jul/22 -0,10% -0,53% -0,28% -0,80% -1,42% -1,79% 0,31% -2,36% - -2,18%
ago/22  -0,09% -0,51% -0,26% -0,97% -1,45% -1,93% -0,57% -2,41%  2,24%

set/22 -0,09% -0,53% -0,27% -0,85% -2,03% - -2,30% -0,45% -2,22%  -1,90%
out/22  -0,08% -0,39% -0,26% -0,68% -2,50% -2,72% -0,32% -3,55% -2,82%
nov/22  -0,09% -0,90% -0,40% -1,33% -2,71% -2,78% -0,73% -3,97% -3,63%
dez/22  -0,09% -0,65% -0,30% -0,96% -1,97% -2,09% -0,80% -2,91% -12,32%

Fonte: Funpresp-Jud
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Conforme observado nos Relatdrios de Investimentos, todos os pardmetros calculados
encontram-se abaixo dos limites autorizados pelo Conselho Deliberativo.

4.2.4. indice de Sharpe (IS)

Indicador que tem por objetivo ajustar o retorno do ativo pelo seu risco. Assim, quanto maior o
retorno do ativo e menor o risco do investimento, melhor sera o indice calculado. O diferencial de
retorno (ou excesso de retorno) é calculado usando como parametro o CDI (ativo livre de risco). As
Tabelas abaixo apresentam o monitoramento em 2022.

Tabela 31 - indice de Sharpe (IS)

jan/22 -2,24 -2,49 3,64 -1,14
fev/22 -2,14 -2,32 1,66 -0,48
mar/22 -1,00 -1,16 1,62 1,47
abr/22 -0,31 -0,53 3,16 3,43
mai/22 -0,64 -0,88 3,36 3,6

jun/22 -1,20 -2,25 3,06 1,36
jul/22 -2,82 -9,69 -10,08 -2,13
ago/22 -1,16 -0,98 -2,95 -5,12
set/22 -0,44 -0,17 -3,00 -4,83
out/22 1,43 1,88 -2,58 -1,37
nov/22 -1,59 -1,52 -2,09 -2,36
dez/22 -2,14 -2,10 -2,28 -1,39

Tabela 32 - indice de Sharpe (IS)

Benchmark
B h k PGA
“ PB / Reservas / FCBE

jan/22 8,96 -1,14
fev/22 7,25 -0,47
mar/22 5,52 1,48
abr/22 7,15 3,43
mai/22 8,23 3,62
jun/22 4,62 1,42
jul/22 -10,66 2,1
ago/22 -45,64 -5,13
set/22 -131,15 -4,84
out/22 -17,11 -1,39
nov/22 -12,58 -2,37
dez/22 -5,97 -1,35
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Tabela 33 - indice de Sharpe (IS)

Renda Fixa Renda Variavel m

jan/22 -3,33 -1,66 -0,96 -1,62 -0,18 -0,87 -0,63 -0,76 -1,03
fev/22 0,35 0,47 0,65 -2,29 0,14 0,98 1,14 -1,67 -1,90
mar/22 -0,67 -1,19 1,62 -1,10 2,52 1,80 0,70 -2,42 -2,89
abr/22 -0,72 -0,99 3,81 1,20 2,16 0,17 -0,84 -2,93 -3,62
mai/22 -0,99 -1,76 3,94 0,77 0,97 -0,93 -1,04 -2,75 -3,33
jun/22 -0,42 -0,65 1,59 0,71 -0,94 -2,05 -0,25 -1,76 -1,97
jul/22 -0,43 -1,04 -2,01 -2,35 -2,45 -2,70 -3,74 -0,42 -0,35
ago/22 -0,04 0,56 -4,93 -1,58 -0,55 -0,12 2,41 0,43 -0,13
set/22 0,27 1,27 -4,71 -1,12 -0,08 1,15 2,59 -0,71 -0,66
out/22 0,85 2,87 -1,33 0,70 1,26 2,75 4,74 -1,08 -1,20
nov/22 -0,35 -1,05 -2,29 -0,84 -0,56 -0,53 -1,98 -0,78 -0,53
dez/22 -0,08 -0,98 -1,28 -1,35 -0,32 -0,79 -3,19 -0,70 -0,07

No caso do indice de Sharpe (IS), em 2021 houve alteracio no horizonte temporal de calculo para
se ajustar ao periodo utilizado para o calculo da Volatilidade no método EWMA com lambda de 0,94.

4.2.5. indice de Sharpe Modificado Generalizado (ISMG)

O ISMG adota o benchmark do respectivo plano como parametro, ao invés do retorno do ativo
livre de risco (utilizado no IS), além de também considerar a volatilidade do benchmark no calculo. O
indice foi calculado a partir dos retornos diarios e mensais do PB e do PGA.

Tabela 34 - indice de Sharpe Modificado Generalizado (ISMG)

jan/22 -5,17 -5,09 -3,95 9,88
fev/22 -4,7 -4,57 -6,79 -0,08
mar/22 -3,34 -3,25 -4,49 1,82
abr/22 -3,34 -3,21 -5,67 2,01
mai/22 -2,77 -1,08 -1,66 6,54
jun/22 -2,88 -5,55 -2,33 19,01
jul/22 -1,72 -9,09 -20,57 1,36
ago/22 1,58 1,55 1,70 -8,37
set/22 3,37 3,36 3,29 -7,14
out/22 37,02 34,82 56,95 -0,52
nov/22 -0,03 -0,04 0,12 17,23
dez/22 -1,22 -1,22 -1,06 -9,47

Fonte: Funpresp-Jud

Em relacdo ao ISMG, também houve alteracdo no horizonte temporal de calculo para se ajustar
ao periodo utilizado para o cdlculo da Volatilidade no método EWMA com lambda de 0,94. Importante
lembrar que no caso do ISMG, a analise do sinal do indicador é fundamental, pois na sua formula de
calculo, tanto o numerador (diferenca de retorno) quanto o denominador (diferenca de risco) podem
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apresentar sinal negativo. Assim, o ISMG foi calculado ao final de novembro de 2021, ressaltando que o
horizonte é de 75 dias Uteis para os célculos.

Os ISMGs calculados ao final de dezembro de 2022 para FCBE e PGA apresentaram resultados
positivos, enquanto o PB e Reservas apresentaram resultados negativos, pois obtiveram menores
retornos e maiores riscos comparativamente aos respectivos benchmarks (dai o sinal negativo).

4.2.6. Risco Sistémico

Conceitualmente, o risco sistémico refere-se ao risco de crise, afetando amplamente a economia,
com forte impacto sobre as taxas de juros, cambio e os precos dos ativos financeiros em geral.

De acordo com a Politica de Gerenciamento de Riscos de Investimentos, a analise do risco
sistémico deverd ser acompanhada mensalmente.

Durante a pandemia de Covid-19, os precos dos ativos financeiros mundiais foram afetados
sobremaneira, principalmente no periodo mais critico da crise (entre margo e abril de 2020).

Para melhor exemplificar o ocorrido, apresentamos os Graficos 4 e 5, a seguir. O primeiro, mostra
a Volatilidade Anualizada dos principais indices de mercado acompanhados pela Fundacdo nos
segmentos de Renda Fixa (IMA-B5+), Renda Varidvel (IBOV), Investimentos no Exterior (BDRX) e
imobilidrio (IFIX). J&4 o segundo mostra a correlacdo entre estes indices domésticos e o BDRX.

Interessante notar, pelo Gréfico 4, a seguir, o expressivo aumento na Volatilidade Anualizada
durante o periodo mais intenso da crise vivida em 2020, quando os niveis de risco mais do que dobraram
em relacdo aos meses anteriores. Esta elevacdo da volatilidade, por si so, gera um aumento passivo nos
niveis de risco das diversas carteiras de investimentos que detém ativos relacionados aos referidos
indices de mercado, o que de fato ocorreu com o Plano de Beneficios.
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Grafico 4 - Volatilidade Anualizada
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Fonte: Relatério de Investimentos 12/2022

Ja no Grafico 5, a seguir, pode-se perceber a forte mudancga nas correla¢des entre os indices de
mercado doméstico e o BDRX, quando passaram de patamares reduzidos ou mesmo negativos, para
niveis positivos e bem mais elevados.

Vale lembrar que na otimiza¢do de carteiras de investimentos com base no modelo de média-
variancia utilizado pela teoria de finangas baseado na Teoria de Carteiras de Markowitz (vide Anexo Il
da Politica de Investimentos 2022-2026), quanto menor a correlagdo entre os ativos de um determinado
portfdlio, melhor a relagdo risco x retorno desta carteira. Este é um fator fundamental para a utilizacao
de ativos externos na composi¢ao das carteiras de investimentos, pois além da diversificacao geografica
e estratégica, também confere uma protecdo natural por conta dessa menor correlagao, principalmente
guando nao se efetua o hedge cambial.

Entretanto, em periodos de crise, esta elevagao nas correlagdes entre os ativos financeiros reduz
a eficiéncia das carteiras selecionadas, também aumentando de forma passiva o nivel de risco das
carteiras de investimentos.
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Grafico 5 - Correlacdo de indices de mercado
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Fonte: Relatério de Investimentos 12/2022

Atualmente, estamos passando por periodo de relativa estabilidade nas correlagbes entre os
ativos domésticos e o BDRX, dentro dos parametros histdricos, inclusive para a Renda Varidvel, que vinha
elevando a correlacdo para niveis préximos aqueles vislumbrados no auge da crise decorrente da Covid-
19, porém ja retornou para os parametros normais. Assim, afirmou-se no relatério que nao estamos
atravessando um periodo de crise sistémica.

4.2.7. Risco de Crédito

No més de dezembro ndo houve atualizacdo da andlise do risco de crédito dos bancos Bradesco
S/A, Safra S/A e Votorantim S/A (BV), bem como XP e BTG Pactual. Tais bancos tiveram suas analises
atualizadas em setembro, por ocasido das divulgacdes dos ITRs do 29 trimestre de 2022, onde foram
constatados que os seus fundamentos, tendo por base os dados divulgados ao mercado, permanecem
solidos.

Adicionalmente, foi mantido o monitoramento continuo das noticias de mercado da Taesa, dado
gue sua analise foi atualizada no més de agosto, em fungao das divulgacdes dos ITRs do 22 trimestre de
2022.

Em complemento as atualizagGes de analise de risco de crédito, destacamos que a Geris realiza
acompanhamento tempestivo, via agéncia de noticias (Broadcast e Valor Econdmico, dentre outras) e
ferramentas de busca.
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A seguir, apresentamos informacodes relativas ao enquadramento legal, considerando o disposto
na Resolucdo CMN 4.994/2022.

De acordo com o art. 32 da Resolugdo em comento, os investimentos realizados por meio de fundo
de investimento e de fundo de investimento em cotas de fundo de investimento devem ser consolidados
com as posi¢des dos ativos das carteiras proprias e carteiras administradas para fins de verificagcdao dos
limites estabelecidos nesta Resolugao.

4.2.8. Risco de Liquidez

Os investimentos da Fundacdo, tanto do Plano de Beneficios quanto do Plano de Gestdo
Administrativa podem ser enquadrados como de elevada liquidez.

Especificamente no caso das Reservas do Plano de Beneficios, a maior parte dos investimentos
(73,07%) possuem alta liquidez, variando entre DO e D+6.

Conforme Relatdrio de Investimentos 12/2022, para as Reservas do Plano de Beneficios, o nivel
minimo de liquidez imediata seria de aproximadamente RS 1,85 milhdo, atualmente equivalente a
apenas 0,10% do seu patrimoénio, sendo que, ao final de dezembro, ha investimentos no montante
equivalente a 61,61% do patrimdnio com alto nivel de liquidez (DO e D+1). Este montante minimo seria
adequado para fazer face a eventuais pedidos de resgates e de portabilidade de saida, bem como o
pagamento de beneficios regulares, em um horizonte de seis meses, desconsiderando-se as entradas de
recursos (contribuicdes).

Tabela 35 - Liquidez (Reservas)

Renda Fixa (MTM)*

TPF,

bé Renda Investimentos Investimentos FIRF
ZEUCnAlie ., Estruturados - . Crédito
Reservas Fundos Variavel X nos Exterior .
Exclusi (1A e 1B) Multimercados (Grupo 3) Privado
Xc :ﬁ;‘fs e (2A, 2B e 20) P (4D)
(1))
DO Até D+1 Até D+4 Até D+5 Até D+5 Até D+6 Até D+10
jan/22 1,86% 57,09% 3,34% 2,89% 7,73% 2,23% 2,91%
fev/22 1,85% 58,61% 3,24% 2,87% 7,05% 2,22% 2,68%
mar/22 1,36% 58,38% 3,32% 2,82% 6,42% 2,17% 2,62%
abr/22 1,73% 51,94% 2,55% 2,33% 5,22% 3,95% 2,29%
mai/22 1,13% 59,19% 3,00% 2,75% 5,38% 2,13% 2,63%
jun/22 1,39% 59,68% 2,66% 2,63% 5,44% 2,15% 2,59%
jul/22 2,97% 58,40% 2,64% 0,00% 5,65% 3,44% 2,62%
ago/22 2,69% 57,28% 2,73% 0,00% 5,29% 5,18% 2,73%
set/22 2,55% 54,42% 2,66% 0,00% 7,15% 6,27% 2,70%
out/22 2,46% 57,26% 0,97% 0,00% 4,74% 6,13% 2,60%
nov/22 2,77% 57,89% 0,92% 0,00% 4,91% 6,08% 2,46%
dez/22 5,96% 55,65% 0,87% 0,00% 4,65% 5,94% 2,39%

Fonte: Funpresp-Jud
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- TPF: Titulo Publico Federal; LF: Letras Financeiras
* MTM: Marcagdo a Mercado

** Os Fundos de Investimento Imobiliario sdo negociados na B3 com boa liquidez, e o prazo de “D+10” é uma estimativa para a venda
da totalidade das cotas.

Tabela 36 - Liquidez (Reservas)

Renda Variavel (1D) Renda Fixa (MTC) ***
EEY .
Multimercados (2D) TPF, Debéntures e LF ****

Até D+32 No vencimento
jan/22 7,98% 13,97%
fev/22 7,79% 13,69%
mar/22 7,86% 15,05%
abr/22 6,81% 23,16%
mai/22 9,16% 14,62%
jun/22 8,68% 14,79%
jul/22 9,82% 14,46%
ago/22 9,94% 14,16%
set/22 10,56% 13,69%
out/22 12,25% 13,60%
nov/22 11,55% 13,42%
dez/22 11,01% 13,54%

Fonte: Funpresp-Jud

- TPF: Titulo Publico Federal; LF: Letras Financeiras

*** MTC: Marcacgdo pela Curva

*¥*** Inclui LF MTM devido a baixissima liquidez deste tipo de ativo

J4 no caso do Fundo de Cobertura de Beneficios Extraordinarios (FCBE), como a estratégia de
investimentos é baseada na Gestdo de Ativos e Passivos (ALM - Asset and Liability Management) e o
Fundo tem caracteristicas semelhantes a um plano de Beneficio Definido (BD), por seu carater
mutualista, ha parcela significativa dos ativos Marcados pela Curva (MTC), que foram adquiridos em
consonancia com as normas vigentes a época da aquisicdo.

Cabe destacar que a publicacdo da Resolugdo CNPC 43/2021, que revogou as Resolu¢cdes CNPC
29/2018 e 37/2020, n3o traz efeito sobre os ativos em carteira (estoque). Desta forma, boa parte da
carteira FCBE ainda estdo contabilizados de forma Marcados pela Curva (MTC), no entanto, as proximas
aquisicoes de titulos publicos com vencimento acima de 5 anos ndo poderao mais ser marcados dessa
forma.
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Assim, é mantido um percentual de 37,14% em ativos com alta liquidez (entre DO e D+6).

Tabela 37 - Liquidez (FCBE)

Renda Fixa (MTM) *

D bTPF' Renda Investimentos Investimentos FIRF

SN . Estruturados — . Crédito
Fundos Variavel . nos Exterior .

Exclusivos e (1A e 1B) Multimercados (Grupo 3) Privado

Xc e (2A, 2B e 2€) (4D)

(1))

DO Até D+1 Até D+4 Até D+5 Até D+5 Até D+6
jan/22 6,83% 1,79% 0,00% 0,00% 1,68% 9,96%
fev/22 3,02% 6,14% 0,00% 0,00% 1,56% 14,57%
mar/22 3,59% 8,07% 0,00% 0,00% 1,41% 14,17%
abr/22 5,21% 6,01% 0,00% 0,00% 1,25% 13,92%
mai/22 3,95% 13,86% 0,00% 0,00% 1,13% 13,70%
jun/22 2,42% 12,25% 0,00% 0,00% 1,12% 13,64%
jul/22 2,60% 13,28% 0,00% 0,00% 1,11% 13,49%
ago/22 3,15% 14,53% 0,00% 0,00% 1,04% 13,34%
set/22 3,03% 19,22% 0,00% 0,00% 1,88% 13,20%
out/22 4,16% 16,12% 0,00% 0,00% 0,94% 13,11%
nov/22 3,57% 18,62% 0,00% 0,00% 0,95% 12,94%
dez/22 3,31% 20,13% 0,00% 0,00% 0,90% 12,80%

Fonte: Funpresp-Jud
- TPF: Titulo Publico Federal; LF: Letras Financeiras
* MTM: Marcagdo a Mercado

Tabela 38 - Liquidez (FCBE)

BN Renda Variavel (1D) Renda Fixa (MTC)**
Multimercados (2D) TPF, Debéntures e LF***

Até D+32 No vencimento
jan/22 3,14% 73,57%
fev/22 3,09% 71,61%
mar/22 3,16% 69,61%
abr/22 2,88% 70,43%
mai/22 2,89% 64,47%
jun/22 2,49% 68,09%
jul/22 2,56% 66,96%
ago/22 2,66% 65,28%
set/22 2,63% 60,04%
out/22 2,75% 62,92%
nov/22 2,49% 61,42%
dez/22 2,36% 60,50%

Fonte: Funpresp-Jud

- TPF: Titulo Publico Federal; LF: Letras Financeiras

***¥MTC: Marcagdo pela Curva

***Inclui LF MTM devido a baixissima liquidez deste tipo de ativo
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Em relacdo ao PGA, todos os investimentos possuem liquidez imediata, variando entre DO
(crédito no mesmo dia da solicitacdo), para os fundos de investimentos atrelados direta ou
indiretamente ao CDI, e D+1 (crédito disponivel no primeiro dia util apds a solicitacdo de resgate), para
os fundos de investimento atrelados ao IMA-BS5.

Para o PGA, de acordo com a Politica de Investimentos 2022-2026, o nivel minimo de liquidez
imediata devera ser suficiente para fazer face as despesas totais (despesas administrativas e financeiras)
em um horizonte de seis meses, desconsiderando-se as entradas de recursos (taxa de carregamento).
Assim, consideramos que o nivel minimo de liquidez imediata seria de RS 8,1 milhdes, atualmente
equivalente a aproximadamente 28,62% do patrimdénio do PGA, sendo que na carteira atual ha
investimentos no montante equivalente a 24,95% do PGA em D+0 (altissimo nivel de liquidez) e 75,05%
em D+1, ou seja, 100% dos recursos atendem a necessidade.

4.2.9. Outros Riscos

Risco de Suitability: Tal risco somente devera ser monitorado quando da adoc¢do de perfis de
investimento por parte da Fundagdao, quando ent3do deverdao ser criados mecanismos de controle,
monitoramento e mitigacao de risco.

Risco de Imagem e Risco Legal: Ndo foram registradas ressalvas pela Geris.

4.2.10. Fundo de Investimento com Gestao Propria: Funpresp-Jud Athena Fundo
de Investimento Multimercado

O Funpresp-Jud Athena FIM estabelece em seu regulamento limites de V@R de -1,35% e
Volatilidade Anualizada de 13,00%. O benchmark do Fundo é IPCA + 5,00% ao ano.

Os calculos dos indicadores de riscos observam as mesmas metodologias ja mencionadas
anteriormente.

Tabela 39 - Funpresp-Jud Athena Fundo de Investimento Multimercado Histérico e “na ponta”

| Histético [ ~ "naponta" |
Volatilidade indice de Volatilidade indice de
oy | V0% | e | 1o | oeiiine | ven | heeie | swo |

jan/22 5,24% -0,54% -2,15 -3,90 5,34% -0,55%

fev/22 5,30% -0,55% -0,92 -2,25 3,77% -0,39%
mar/22 6,48% -0,67% -0,54 -2,03 5,46% -0,57%
abr/22 6,50% -0,67% -0,29 -1,29 5,53% -0,57%
mai/22 6,08% -0,63% -0,36 -1,66 4,96% -0,51%
jun/22 4,63% -0,48% -1,18 -2,33 3,22% -0,33%
jul/22 4,33% -0,45% -3,74 -2,96 3,63% -0,38%
ago/22 4,32% -0,45% -1,70 0,51 4,23% -0,44%
set/22 5,23% -0,54% -0,32 2,14 3,87% -0,40%
out/22 5,09% -0,53% 1,59 23,99 4,50% -0,47%
nov/22 7,39% -0,77% -0,84 0,19 7,99% -0,83%
dez/22 5,51% -0,57% -1,11 0,42 4,94% -0,51%
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4.3. Custos na Gestao dos Investimentos

Em 6/3/2023, a Diretoria Executiva, por meio da Deliberagdo Direx 10, consubstanciada na Nota
Técnica SEI 13/2023, de 9/2/2023, aprovou os custos dos investimentos incorridos no 22 semestre de
2022, a seguir estdo transcritas as informagdes constantes da referida nota.

Os investimentos da Funpresp-Jud geridos por terceiros foram destinados a fundos de
investimentos abertos da ARX, Absolute, Banco do Brasil, Bogari, BTG Pactual, Claritas, Icatu, Legg
Maison, Safra, Santander, Schroders, Sparta, Vokin, Western Asset, conforme abaixo:

Tabela 40 - Taxa de Administragao Fundos Abertos

Absolute Vertex Il Fc FI Multimercado 2,00%
ARX Income FIA 2,94%
BB Global Select Equity 0,58%*
BB Agdes Retorno Total 1,00%
BB Institucional Federal FIC FI RF LP 0,20%
BB Previdencidrio IMA B5 0,20%
BB Schroder 0,73%**
BNP Access USA Companies FIA 0,70%
Bogari Value Fc FIA 2,00%
BTG Pactual Crédito Corporativo | FICFI RF Crédito Privado 0,50%
Claritas Valor Feeder FIA 0,70%
Dolar Global Macro Oportunities 1,40%
Icatu Vanguarda Hedge FIM 2,00%
Legg Mason Martin Currie Global 1,00%
Safra Equity Portfolio PB FIC FIA 2,00%
Safra Selection FIC FIA 3,50%
Santander FICFI Ima B 5 Titulos Publicos RF 0,20%
Santander FICFI Soberano RF Referenciado DI 0,20%
Sparta Top FICFI RF Crédito Privado LP 0,30%
Vokin GBV Aconcagua FIC FIA 1,80%
Western Asset FIA BDR Nivel | 1,50%

* Taxa total de administragdo (0,08% no FI Brasil + 0,60% FI Exterior)
** Taxa total de administragdo (0,08% no Fl Brasil + 0,65% FI Exterior)

Adicionalmente, foram utilizados fundos de investimento exclusivos com gestdo prépria da
Funpresp-Jud (Athena FIM) e com gestdo terceirizada do BNP Paribas (Mafdet FIM), Mongeral (Balder),
Santander (Maat) e Caixa Econdmica (Magni), conforme tabela a seguir:
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Tabela 41 - Taxa de Administragao Fundos Exclusivo

T s Taxa de Administragao (a.2)

BNP MAFDET FIM 0,09%
ATHENA FIM 0,06%
SANTANDER MAAT FIM 0,15%
MAG BALDER FIM 0,15%
CAIXA MAGNI FIM 0,17%

E preciso frisar que, em se tratando de aplicagdes em fundos de investimentos abertos, os
diversos custos incorridos ndo sdo diretamente observaveis, ao contrario do que ocorre com as demais
despesas relativas a investimentos. Isso ocorre porque eles sdo subtraidos diretamente do patriménio
das aplicacGes financeiras ou, dito de outra forma, os custos impactam diretamente o rendimento das
aplicacoes financeiras da Funpresp-Jud, cujos valores das cotas sao disponibilizados de forma liquida.

Dentre os custos de manutencdo de um fundo de investimento podemos citar as despesas com
a Custédia Qualificada de Titulos e Valores, Camaras de Liquidacdo e Custddia (SELIC, B3), taxas devidas
a Comissdao de Valores Mobiliarios (CVM), Auditoria Independente, Honorarios Advocaticios, entre
outras. Tais despesas, no entanto, sdo divididas entre todos os cotistas do fundo, proporcionalmente ao
seu capital investido, e representam um valor infimo nos fundos de investimento em que a Funpresp-
Jud efetua suas aplicagdes financeiras, tendo em vista o expressivo patrimonio deles.

Além dessas despesas obrigatérias, os fundos de investimentos cobram uma taxa de
administragdo, que engloba a gestao da carteira de investimentos, atividades de controle e
processamento de dados dos ativos financeiros, gerenciamento de riscos do fundo, distribuicdo (venda)
das cotas ao publico e escrituracdo da emissdo e resgate de cotas desse fundo. Essa taxa faz parte do
prospecto e do regulamento do fundo. Tal taxa é estabelecida em termos percentuais sobre o
patriménio de cada cotista e descontada diariamente, incidindo sobre o valor da cota do fundo de
investimento, novamente destacando que é apresentada pelo seu valor liquido, ja deduzidos os custos
(tanto os mencionados no pardgrafo anterior quanto a taxa de administracao).

Existe, ainda, o caso de fundos de investimentos que aplicam em outros fundos de investimentos,
0 que implica no pagamento de duas ou mais taxas de administracdo. Nesse caso, os regulamentos dos
fundos primarios especificam qual a maxima taxa de administracdao conjunta a ser paga.

Em relagdo aos fundos de investimento abertos, a mensuracdo dos custos relativos aos
investimentos pela Funpresp-Jud é feita exclusivamente a partir da taxa de administracao desses fundos,
pois elas sdo as Unicas que constam explicitamente nos regulamentos dos fundos, além de serem
efetivamente as despesas de maior magnitude incorridas neste tipo de aplicacao financeira.

Ja para os fundos de investimento exclusivos, foram calculados separadamente os demais custos
além da taxa de administracao, tais como taxa de performance e os custos - vide Tabela 44.

Além das despesas relativas aos fundos de investimentos, a Fundagao incorre nas seguintes
despesas de carater continuo relativas a custddia de seus ativos financeiros: Custodiante Qualificado
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(Santander), Conta SELIC, Conta CETIP e Taxa CBLC, ressaltando que estas despesas sdo uma demanda
legal.

Os custos acima mencionados foram calculados proporcionalmente ao patriménio de cada um
dos planos geridos pela Funpresp-Jud ao final de cada més de apuracao, exceto no caso do Custodiante
Qualificado, em que os custos ja vém segregados entre PB e PGA.

No segundo semestre de 2022, foram realizadas operagdes com titulos publicos federais pelo
FCBE. Para as operagdes em questdao, ndo houve custos para a Funpresp-Jud. As operag¢des sao relativas
a compra de NTN-B 2060, cujos DPOs sdo: 01358/2022, 01790/2022, 02195/2022 e 02257/2022.

No segundo semestre de 2022, foram realizadas operagdes com titulos publicos federais pelo
FCBE. Para as operagdes em questdo, ndao houve custos para a Funpresp-Jud.

Tabela 42 - Custos Operagdes Reservas

Compra de ETF BOVA11l jul/22 DPO 01359/2022 7.459,11
Compra LF Banco XP dez/22 DPO 02218/2022 N3o houve custo

No mesmo periodo, foram realizadas diversas operacdes no Athena FIM, fundo de investimento
exclusivo, sob gestdo prdpria, com custo total de RS 89.604,69. Na Tabela a seguir esta o detalhamento
dos custos por operagao.

Tabela 43 - Custos Athena FIM

Otimizagdo do Hedge jul/22  DPO 01146/2022 5.904,23
Otimizagdo do Hedge set/22 DPO 01733/2022 4.143,82
Otimizagdo do Hedge out/22 DPO 02006/2022 1.233,37
Vencimento do Hedge Athena ago/22 DPO 01620/2022 37.123,02
Vencimento do Hedge Athena out/22 DPO 01909/2022 4.143,82
Vencimento do Hedge Athena nov/22 DPO 00056/2023 8.793,87
Execucdo do Hedge Athena ago/22 DPO 01623/2022 2.934,36
Execugdo do Hedge Athena out/22 DPO 01910/2022 661,42
Elevacdo do Hedge Athena out/22 DPO 01965/2022 288,97
Rolagem de Mini-indice Futuro de Ibovespa ago/22 DPO 01509/2022 647,89
Rolagem de Mini-indice Futuro de Ibovespa out/22 DPO 01873/2022 660,3
Rolagem de Mini-indice Futuro de Ibovespa dez/22 DPO 00013/2023 614,5
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Rolagem Posicdo Futuro de S&P500 set/22 DPO 01734/2022 2.118,10
Rolagem de mini indice futuro de S&P500  dez/22 DPO 00016/2023 2.141,70
Compra de NTN-B 2023 set/22 DPO 01739/2022 4,589,20
Compra de NTN-B 2023 out/22 DPO 01806/2022 1.343,29
Compra de NTN-B 2024 nov/22 DPO 02165/2022 N3o houve custo
Venda de NTN-B 2023 nov/22 DPO 02165/2022 12.551,80
Compra CDB Banco BV nov/22 DPO 02112/2022 N3o houve custo
Compra CDB Banco XP nov/22 DPO 02218/2022 N3o houve custo

Com vistas a unificar os procedimentos adotados para a Carteira Prépria do Plano de Beneficios
e para os fundos de investimento exclusivos, tanto aqueles com gestdo terceirizada quanto o de gestdo
propria da Fundagdo, despesas como as assinaturas com Broadcast, Economatica e afins deixaram de
ser contabilizadas no calculo dos custos dos investimentos.

Na Tabela a seguir, foram discriminados os custos explicitos e implicitos incorridos por esta
Fundacdo durante o segundo semestre de 2022.

Tabela 44 - Custos Explicitos e Implicitos

Valor (RS) Rendimento (%) Valor (RS) Rendimento (%)

CETIP -1.352,56 -0,005% -71.349,81 -0,004%
SELIC - - -2.382,29 0,000%
Custodiante Qualificado -4.775,35 -0,016% -326.610,41 -0,016%
Taxa CBLC - -1.369,38 0,000%
Fll * - -929,51 0,000%
Fundo Exclusivos (ex taxa de administracdo) -288.080,06 -0,014%
Subtotal “Explicitos” 6.127,91 -0,021% -690.721,46 -0,034%
Taxa de Administragao - -0,102% - -0,159%
Total ** - -0,123% - -0,193%

* Custos de corretagem com a operadora Renascenga na data da compra. Ndo estdo sendo levados em consideragdo o 4gio, ou compra
vantajosa resultado da diferenga entre o preco de compra e o prego do fechamento do dia.

**Tendo em vista que os custos referentes as taxas de administracdo ndo sdo observaveis diretamente e ndo transitam pelas
Demonstragdes Contabeis, foi calculado pela GERIS apenas a diferenga de rendimento em relagdo ao valor da cota bruta de cada fundo de
investimento (sem o desconto da mencionada taxa). Dessa forma, néo foi calculado o valor total financeiro dos custos dos investimentos,
apenas o equivalente em perda de rentabilidade

Os custos incorridos pela Funpresp-Jud no segundo semestre de 2022, relativamente aos
investimentos, foram equivalentes a reducdo de 0,123% no rendimento do Plano de Gestdo
Administrativa e a reducdo de 0,193% na rentabilidade do Plano de Beneficios.
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4.4. Comentarios Gecoi

Constata-se que os limites globais e de diversificacdes dos enquadramentos das aloca¢des de
recursos obedeceram as normas em vigor e a Politica de Investimentos 2022-2026.

As rentabilidades alcangadas e o resultado econémico dos investimentos do PB e do PGA foram
devidamente acompanhados pelos 6rgados de governanca.

O processo decisério de investimentos considerou a conjuntura econdmica, interna e externa,
assim como as implicagdes nos pre¢os e nas rentabilidades dos ativos.

A analise de riscos é realizada de acordo com as regras constantes da Politica de Gerenciamento
de Riscos de Investimentos, devidamente reportada e acompanhada pelos érgaos de governanca.

Registra-se que a Gecoi realizou andlise de detec¢do em todas as operagdes realizadas no 29
semestre de 2022, conforme manifestacGes constantes do Processo SEI 00544/2021, e ndo foram
verificadas inconsisténcias no processo de Controle de Investimentos do Fundo de Investimento
Multimercado (FIM) - Athena, dos investimentos do FCBE e das Reservas Técnicas do Plano de Beneficios
(PB) no periodo de 12/7/2022 a 31/12/2022.

5. Gestao orcamentaria

As informacOes deste tépico estdo dispostas nos relatérios emitidos pela Geréncia de
Administracdo e Financas (Geafi).

O acompanhamento da execucdo orcamentaria trata do confronto da previsdo de despesas
inscritas no orcamento diante das despesas efetivas incorridas no periodo. Desta forma, a entidade deve
utilizar os recursos autorizados por meio dos créditos orcamentarios para a fixacdo das despesas e
acompanhar sua execugdo, de forma a garantir o cumprimento das obrigacdes assumidas em
decorréncia da operagdo administrativa e dos investimentos previstos em novos projetos.

O orgcamento de 2022 foi aprovado pelo Conselho Deliberativo em sua 102 sessao extraordinaria,
ocorridaem 22/11/2021.

5.1. Receitas e Despesas

Conforme informado nos relatérios da Geafi, o cotejamento das despesas e receitas realizadas
com as orcadas aponta o quanto a entidade estd alinhada ou distanciada de seu planejamento
orcamentario.

S3do consideradas todas a despesas previstas para o ano em todas as classes descritas na
Demonstracdo do Plano de Gestdo Administrativa (DPGA) e sua execucdo é analisada sob o regime de
caixa. As receitas, por sua vez, representam a soma dos valores recebidos a titulo de Taxa de
Carregamento, hoje fixada em 4,50% das contribuicbes efetuadas, e o resultado dos investimentos do
Plano de Gestdo Administrativa - PGA. No ano de 2022, as receitas superaram as despesas em 15,06%,
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a excecdo do més de dezembro, quando houve a amortizacdo de parcela do empréstimo dos
patrocinadores, sendo que durante todo o segundo semestre de 2022 as receitas auferidas foram
superiores as despesas incorridas, conforme demonstrado no grafico a seguir:

Grafico 6 - Receitas e Despesas orcadas e realizadas até dezembro/2022

é | - ?7
223 % 2 L 2 ] A % 23 2 2] L 2 %

Janeire  Fevergira Margo Abril Maia Junha Julhi Agoste Setembre  Outubro  Nowernbro Dezembro Total
mReceita Orgada (A) 1.638.751 1849120 1658992 1636406 1645286 1654714 1957887 1.671.754 1681158 1680664 2137630 2759815 21.781.177
£ Receita Realizada (B)  1.580.E7% 16B2578 2031298 1836511 1709324 1624095 1558564 1596320 1.703.262 2040300 2179507 3438370 22.581.008
var. Rec % (BiA) 96,5% 102,0% 122,4% 11Z22% 103,5% o8, 1% T9,6% 95,5% 101,3% 120, 8% 102, 0% 124,6% 105,5%
W Despesa Orgada (C) 1303412 137960 1316921 1493643 1421369 1668500 1.763.145 1449398 15591730 1474697 1455454 4173318 D0498.761
#Despess Realizada (D) 1344785 1352246 1184041 1078652 1303.272 1324237 151B162 1369296 1391795 1481320 1440508 S5S0E3GEE 19.572.382
ar. Desp %~ (D/Ch 103,2% 97.5% B9, 5% TE 9% 91,7% T9.4% BE,1% 94.5% E7.4% 100, 4% 99,0% 121,8% 974%

Fonte: Madulo financeiro @ Madulo contabil do TrustPrew.
Elaboracao: Geréncia de Administragao e Finangas - Geafi.
* indice de Eficiéncia Orcamentaria Més.

5.2. Acompanhamento da gestao or¢amentaria

O acompanhamento da execucdo orcamentdria trata do confronto da previsdo de despesas
inscritas no orcamento diante das despesas efetivas incorridas no periodo. Desta forma, a
entidade deve utilizar os recursos autorizados por meio dos créditos orcamentarios para a fixacado
das despesas e acompanhar sua execucdo, de forma a garantir o cumprimento das obrigacdes
assumidas em decorréncia da operacdao administrativa e dos investimentos previstos em novos
projetos.

O acompanhamento da gestdo orcamentdria conta com 2 (dois) blocos de indicadores,
identificados como:

i. Bloco de Indicadores de Desempenho de Rubrica Orgamentaria (Bloco ID);
ii. Bloco de Indicadores de Gestdo Orcamentaria (Bloco I1G).

O acompanhamento dos Indicadores de Desempenho de Rubrica Orcamentdria tem como
objetivo acionar os gestores responsaveis pelas rubricas a apresentarem justificativas, caso o
percentual de utilizacdo mensal dos recursos orgados oscile entre valores superiores ou inferiores
a um determinado Grau de Dispersao dos Indicadores de Desempenho (GDD), comparativamente
a determinado Percentual de Referéncia Orcamentaria (PR).
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Para as rubricas Taxa de Carregamento, Pessoal e Encargos, Tributos e Outras Despesas,
consideradas de realizagdo e/ou execucdo “obrigatdrias”, espera-se realizar integralmente os
valores orcados. Por isso, estipula-se o PR de 100% para cada uma delas.

Ja para as rubricas Treinamentos/Congressos/Seminarios, Viagens e Estadias, Despesas
Gerais e Servicos de Terceiros, classificadas como “despesas discricionarias”, estipula-se um
percentual menor, a fim de estimular negociacdes mais vantajosas para a Fundacao na aquisicao
de produtos e servigos. Para esse outro conjunto, pratica-se o PR de 95%.

O GDD representa o percentual de distanciamento (desvio) do ID calculado, para mais ou
para menos, em rela¢ao ao PR. Sendo assim, os percentuais de GDD e PR serdao acompanhados ao
longo do ano de 2022 e terdo como gestoras as areas abaixo designadas:

Tabela 45 - Indicadores de Desempenho de Rubrica Or¢amentdria (ID) e seus Gestores

Gearc
IDrc-T igatori % 100% - .
wc - Taxa de Carregamento Obrigatéria 5% 100% Geréncia de Arrecadacdio e Cadastro
o Gepes
IDee - Pessoal e Encargos Obrigatéria 5% 100% N ~
" & 'gator! ° ° Geréncia de Gestdo de Pessoas
IDee - Treinamentos/Congressos/ Seminarios Discricionaria 5% 95% GepAes . ~
Geréncia de Gestdo de Pessoas
Gabin
IDve - Vi E i Discricionari % % . A
ve - Viagens e Estadias iscricionaria 5% 95% Gabinete da Presidéncia
Geafi
i ) . L 0 0
IDsr - Servigos de Terceiros Discricionaria 5% 95% Geréncia de Administracdo e Financas
IDeeri - Plano Gerencial de Tecnologia da Informacdo Discriciondria 5% 95% Gettfc . . =
Geréncia de Tecnologia e Informagao
Gecom
IDrecw - Pl ial icaca P N
M;Grclretinano Gerencial de Comunicacdo e Discriciondria 5% 95% Geréncia de Comunicacdo e
& Marketing
IDrseso - Plano Gerencial de Administracao Discriciondria 5% 95% Ccol o
Geréncia de Administracdo e Finangas
Gceont
IDme - Tribut Obrigatéria 5% 100% P o
e - 1TDUTOS rigatoria ° ° Geréncia de Contabilidade
IDoo - Outras Despesas Obrigatéria 5% 100% Gejur

Geréncia Juridica
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Tabela 46 - Execucdo Orcamentdria 2022

DESPESAS ORCADAS DESPESAS REALIZADAS SALDO DE
RUBRICAS ANO NO MES - 9% | ATE 0 MES - R$ | ATE O MES - % EXECUCAO
(C) (E/D) (F) (F/C) (F-C)

Despesas PGA (A+B) 20.498.764 4.173.330 5.083.668 121,81 19.972.382 97,43 526.382
Despesas com Empréstimo (A) 2.118.733 2.118.733 2.442.446 115,28 2.442.446 115,28 (323.713)
Principal 1.175.472 1.175.472 1.174.669 99,93 1.174.669 99,93 804
Juros 943.261 943.261 1.267.777 134,40 1.267.777 13440 (324.516)
Despesas Administrativas (B) 18.380.030 2.054.596 2,641,222 128,55 17.529.936 95,37 850.095
Pessoal e Encargos 13.790.209 1.650.271 1.630.365 98,79 13.333.265 96,69 456.944
Folha de Pagamentos 11.890.557 1.425.420 1.445.780 101,43 11.795.650 99,20 94,907
Estagidrios 234.009 18.501 15.534 79,66 190.050 81,21 43.959
Beneficios 1.665.643 205350 169.051 82,32 1.347.565 80,90 318.078
Treinamentos/Congressos/Seminarios 352,139 12.502 40.627 324,96 263.279 74,77 88.860
Viagens e Estadias 65.546 0,00 0,00 0,00 13.606 20,76 51.940
Servigos de Terceiros 2224100 238.081 337.847 141,90 1.730.3M 77,80 493.729
Despesas Gerais 413.361 20.800 530.888 2.552,39 867.854 209,95 (454.493)
PGTI - Plano Ger. de Tecnologia da informacgdio 205.161 8.600 §9.974 11558 207.483 98,21 3.678
PGCM - Plano Ger. de Comunicacdo e Marketing 61.800 300 0,00 0,00 23.018 37,25 38782
PGAD - Plano Ger. de Administragdo 146.400 11.900 520.914 437757 643353 439,45 (496.953)
Tributos 1.291.230 128.331 101.495 79,09 1.189.291 92,11 101.939
Outras Despesas 243.447 4612 0,00 - 132.27 54,33 111.175
Contencioso 243447 4612 0,00 - 132271 5433 111.175

Fonte: Modulo financeire da TrustPrev e Caderno Orcamentario de 2022,
Elaboragdo: Geréncia de Administra¢do e Finangas - Geafi.

5.3. Indicadores de Gestao

A apuracdao e acompanhamento dos Indicadores de Gestdo visam a comparabilidade da
composicao de gastos administrativos bem como estimular a eficiéncia na gestdo da Fundacao.
Nesse sentido, a partir deste ano, o Relatério Geafi busca alinhar as nomenclaturas e metodologias
de calculo dos indicadores aprovados pelo Conselho Deliberativo com aquelas utilizadas pela
Previc, conforme detalhamento contabil disponibilizado no Relatério das Despesas
Administrativas das EFPC, publicadas anualmente pelo 6rgao regulador.

Conforme metodologia de acompanhamento de Indicadores de Gestdo (IG), aprovada em
Reunido Direx de 28/3/2022, por meio da Nota Técnica Geafi/Dirad - Documento Funpresp-Jud SEI
0053085, foram aguardados os 3 (trés) primeiros meses de realizacdo orcamentdria para se dar inicio a
analise das projecées do |G para o final do ano (IG Projetado).

Em 2022, foram acompanhados 5 (cinco) Indicadores de Gestdo Orcamentdria (IG), conforme
definicdes, finalidade e metodologias abaixo registradas:
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Tabela 47 - Indicadores de Gestdao - Composicao

Indicador

Definicao

Finalidade

Metodologia

|GNEO

Nivel de
Execucdo
Orcamentaria

Percentual de consumo
sobre valor do total de
despesas administrativas

Indicar o percentual de gastos realizados,
permitindo comparagao com IG orcado

(Conta 4.02) / (Total
Orcado até a data) x
100

orcadas.
Ref.: % -
|GRPC
Valor do total das receitas Indicar a parcela de contribuicdo realizada por cada
, r co tob " arap ribuligac reafizaca p (Conta 4.01) / (Total
Receita Per administrativas em relacdo  participante que se destina ao custeio do PGA. O de articipantes
Capita a populagdo total de indicador permite verificar se as receitas obtidas ativos zssistigos o
participantes apurados em  pela taxa de carregamento suportam os custos -
L pensionistas)
base anual operacionais da EFPC
Ref.: R$
|Goec

Despesa Per
Capita

Valor do total das despesas
administrativas em relacao
a populacdo total de
participantes apurados em
base anual.

Indicar os gastos administrativos por participante,
O indicador permite a realizacdo de comparacdes
acerca da estrutura de custos das EFPC, contudo
deve ser avaliado considerando as diferencas entre
os padrdes e modelos de negocios (porte,
importancia - ESI ou ndo-ESI, patrocinio - publica ou

(Conta 4.02) / (Total
de participantes
ativos, assistidos e
pensionistas)

Ref.: R$ privada, etc).

[Goar Indicar o percentual de quanto representam os

Despesa sobre  Relagdo entre o total de gastos operacionais em relagdo aos ativos sob (Conta 4.02) /

Ativo Total despesas administrativas, gestdo pela EFPC. O indicador permite analisar a (Consolidacdo  dos
em relagdo ao ativo total da estrutura de custos sopesada pelo volume de Ativos dos planos de

fro entidade. recursos acumulados, possibilitando a comparagdo beneficios)
Ref.. % relativa entre entidades.
IGor

Despesa sobre
Receita

Ref.: %

Relacdo entre o total de
despesa administrativa e a
receita administrativa.

Demonstrar a utilizagdo ou a constitui¢do do fundo
administrativo, permitindo analisar a origem das
fontes de custeio do PGA.

(Conta 4.02) / (Conta
4.01)

Fonte: Relatério Geafi 12/2022
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5.6. Despesa Per Capita

A despesa administrativa per capita indica os gastos administrativos por participante, cujo
custeio é feito pela combinagdo de recursos de patrocinadores, participantes e demais fontes de
custeio listadas no art. 32 da Resolugao CGPC n? 29, de 2009. O indicador permite a realizagdao de
comparag¢Oes acerca da estrutura de custos das EFPC, contudo deve ser avaliado considerando as
diferengas entre os padrdes e modelos de negdcios (porte, importancia - ESI ou ndo-ESI, patrocinio -
publica ou privada etc).

No ano de 2022, analisado pelo regime de competéncia, o indicador Despesa Per Capita (IGDPC)
apurado ficou 16,47% inferior ao valor meta estipulado no Caderno Orgamentario 2022 (RS 741,44).

'''''''''''

Jan Fewv Mar Abr Mai Jun Jue Ago Set Ot MNow

¥ Reslizado 2022
Fonte: Relatdrio Geafi 12/2022

5.7. Despesa sobre o Ativo Total

O indicador Despesa Administrativa sobre Ativo Total indica o percentual de quanto representam
os gastos operacionais em relagdao aos ativos sob gestdo pela EFPC. O indicador permite analisar a
estrutura de custos sopesada pelo volume de recursos acumulados, possibilitando a comparacao relativa
entre entidades.

No ano de 2022, analisado pelo regime de competéncia, o indicador Despesa Administrativa
sobre Ativo Total (IGpat) apurado ficou 1,30% superior ao percentual meta estipulado no Caderno
Orgcamentario 2022 (0,77%).
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5.9. Evolugao Projetada do Ativo PGA

O Ativo do PGA informa o montante dos recursos pertencentes aos Plano de Gestdo
Administrativa da Funpresp-Jud. Sua evolugao projetada leva em conta os valores recebidos a titulo de
Taxa de Carregamento e o saldo dos seus investimentos, bem como as despesas administrativas
incorridas no periodo e demais compromissos assumidos pela Entidade, tais como a devolugdo anual de
parte do empréstimo inicial aos patrocinadores.

Seu acompanhamento possibilita a adog¢ao de politicas especificas que atinem tanto sobre as
despesas quanto sobre as receitas esperadas. Apurou que no ano de 2022 (31/12) o Ativo do PGA
cresceu 12,96%, quando comparado ao seu saldo inicial (12/1).

Tabela 48 - Projegao do Ativo PGA - 2022

son C o | wov | om
32.729.795 33.248.845 34.170.169 34.900.111 35.414.482 35.807.136 36.045.444 36.332.043 36.725.307 37.435.576 38.235.218 36.916.914

26.693.056 <206.206.145 27.865.981 28.630.021 28.976.923 29.074.656 29.419.736 29.771.347 30.176.386 29.955.044 30.790.193 28.293.506

Patrimédnio PGA

Investimentos

Receitas 1.580.879 1.733.476 2.031.298 1.836511 1709324 1.624.095 1.558.564 1.596.320 1.732.964 2.043.670 2.185.499 3.438.543
Toxa de Carregamento 1529980 1426782 1457.351 1465044 1476062 1482865 1485533 1509334 1545056 1553194 2182691 181111
Resultod dos Investimentas 50.898  307.294 573947 371467 233262 141.230 73.031 36986 187.908 490476 2809 257.433

Despesas 1.198.904 1.212.566 1.205.353 1.167.357 1.385.655 1.411.557 1.388.475 1.455.503 1.433.660 1.387.591 1.699.215 1.405.245
Pessoal e Encorgos 1051301 1.033604 1.036705  993.238 1100709 1182549 1.095082 1.194502 1.195022 1147526 1356604 921129

. Treinamentos/Congressos/Semindirio 1016 6.968 6437 7.686 23.039 22672 20623 51.685 4359 14,698 11.354 13.025
Viagens ¢ Estodios 0 0 0 0 2.860 8.152 17.540 2419 o 0 1.928 0
Servios de Terceiras 45.839 68.228 63.656 51.987 77229 107.532 137770 90.845 81.842 72173 85515 313758
Despesas Gerais 57.748  103.865 98555 114446  105.252 90652 117461 116743 112437 153194 243815  157.332
Tributos 40.000 0 0 0 75.566 o 0 0 40,000 0 0 0

Resultado 381975 520911 825045  660.154  323.660 212538 170089 140726  299.304  656.079  486.285 2.033.299
Depésitos Judiciais 123.612 75.511 78.240 94455 85.398 79.497 75.569 72473 74229 79.214 95031 101435
Depreciagies e Amortizagbes 6.373 6.374 6491 7.159 6.681 8.000 8.000 7.939 8.498 8439 11.027 11.027
Empréstimo - Principal (7! 1174669

1.067.777

Empréstima - Correcdo '

Resultado Final 33.248.845 >+170.169 34.500.111 35.414.482 35.807.136 36.045.444 36.332.043 36.725.307 37.435.576 38.235.218 38.827.560 36.620.289

5.10. Comentarios da Gecoi

Apds anadlise da execugdo orgcamentaria, constatamos o regular acompanhamento dos
indicadores de desempenho das rubricas orgamentarias definidas pelo Conselho Deliberativo.

6. Gestao dos Contratos e Licitagoes

Conforme disposto noinc. | do art. 82 da Lei 12.618/2012, a Funpresp-Jud esta sujeita a legislacdo
federal sobre licitacdo e contratos administrativos. A Geréncia de Administracdo e Financas (Geafi) é
responsavel pelas licitacdes e contratos realizados pela Fundacao.

Periodicamente a Gecoi realiza andlises de deteccdo nos processos de compras e contratacoes
para verificacdo da conformidade legal dos procedimentos utilizados pela Geafi nos processos de
contratos e licitacbes da Fundacdo. As analises sdo realizadas a partir da aplicacdo de checklists
elaborados/adaptados tendo como base as melhores praticas descritas pela AGU, contendo as
principais abordagens relativas a Lei 8.666/1993, nova Lei de Licitagdes 14.133/21 e seus decretos
regulamentares.
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Na Tabela a seguir consta a relacdo dos pregdes realizados no periodo de julho a dezembro de
2022.

Tabela 49 - Licitacdes realizadas durante o periodo de julho a dezembro de 2022

Processo Data Contratada Valor Finalidade

Centerdata Andlises de Sistemas e Registro de pregos para a eventual aquisi¢do de

71/2022 - . T RS 87. 5 .
00971/20 Servigos de Informatica Eireli » 87.000,00 equipamentos de hardware

Aquisi¢do de subscrigdo de licengas de uso de
01511/2022 - Goldnet TI S/A R$ 98.065,28 | softwares Microsoft do tipo suite de escritdrio,
pelo periodo de 12 (doze) meses

Fonte: Relatdrio Geafi 12/2022

A Tabela a seguir apresenta a relacdao das Inexigibilidades realizadas no periodo de julho a
dezembro de 2022.

Tabela 50 - Inexigibilidades realizadas no periodo de julho a dezembro de 2022

Processo Contratada Finalidade Modalidade

Instituto Brasileiro de Participacdo de 1 (um) empregado no 132 N
01040/2022 | 06/07/2022 Atuaria (IBA) RS 1.750,00 Congresso Brasileiro de Atudria. Inexigibilidade
- - . o
01105/2022 | 06/07/2022 Instituto Brasileiro de RS 1.750,00 Participagdo de 1 (um) empregado no 13 Inexigibilidade

Atuaria (IBA) Congresso Brasileiro de Atudria.

Participacdo de 2 (dois) empregados no
RS 3.780,00 Curso: Licitagdes e Contratos das Estatais: | Inexigibilidade
Lei n2. 13.303/2016.

Participagdo de 1 (uma) empregada no curso
RS 990,00 Indicadores de RH: transforme cultura e Inexigibilidade
direcionadores em informagdo objetiva.

Consultre Consultoria e

00893/2022 | 12/07/2022 Treinamento Ltda.

Braulio Costa Neto (BCN

01160/2022 | 12/07/2022 Cursos e Treinamentos)

Associacdo dos Analistas e

Profissionais de Renovagdo de Certificagdo CNPI/2022 de 1

01211/2022 | 14/07/2022 | Investimentos dos Mercado RS 450,00 Inexigibilidade
. (um) empregado.
de Capitais para
Autorregulagdo (APIMEC)
Associagdo Brasileira das Participagdo de 1 (uma) empregada no 172
Entidades Fechadas de ENAPC - Encontro Nacional de Advogados T
01213/2022 | 15/07/2022 Previdéncia Complementar R$ 900,00 das Entidades Fechadas de Previdéncia Inexigibilidade
(ABRAPP) Complementar.

Participagdo de 1 (uma) empregada no

Braulio Costa Neto (BCN RS 890,00 Curso de eSocial - Versao Simplificada do Inexigibilidade

01235/2022 | 20/07/2022 Cursos e Treinamentos)

Sistema.

= . Participagdo de 1 (um) empregado no Curso

00830/2022 | 21/07/2022 Idemp Educifjo Corporativa RS 675,00 de Gestdo de Tesouraria e Planejamento Inexigibilidade
a Financeiro.
Contratagdo de Treinamento In Company:
Ornellas Escola de Recursos "O futuro, as transformagdes e o impacto T

00772/2022 | 26/07/2022 RS 7.000,00 . Inexigibilidade

Humanos Ltda. dessa nova ordem na estratégia e na cultura

das empresas".

Multicursos - Multisolute Participacdo de 1 (um) empregado no Curso:

01231/2022 | 26/07/2022 Servicos de Informagdes RS 1.480,00 " | Inexigibilidade

Gestdo de Tesouraria.

Empresariais Ltda.
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Contratada

Processo

Finalidade

Modalidade

Fundagao Instituto de
Pesquisas Contabeis, Participagdo de 1 (um) empregado no T
01321/2022 | 25/07/2022 Atuariais e Financeiras R$ 4.950,00 Curso: Financial Planning & Analysis - FP&A. Inexigibilidade
(Fipecafi)
Associagdo dos Analistas e
Profissionais de Inscri¢do de 1 (um) empregado na Prova o
01349/2022 | 04/08/2022 Investimento do Mercado de RS 610,00 CNPI/CB. Inexigibilidade
Capitais do Brasil (APIMEC)
Instituto de Certificagdo
01370/2022 | 05/08/2022 Institucional e dos R$ 1.071,00 | Tenovacdo dacertificacdo ICSSde 1 (um) | ooipilidade
Profissionais de Seguridade conselheiro.
Social (ICSS)
Universidade Corporativa da Participacdo de 1 (um) empregado no curso
01387/2022 | 09/08/2022 | Previdéncia Complementar RS 397,00 de Gestdo Previdencial: Operagdes e Inexigibilidade
(UNIABRAPP) Controles Contdbeis.
Associagdo Brasileira de Participagdo de 1 (uma) empregada no T
01295/2022 | 11/08/2022 Recursos Humanos (ABRH) RS 1.400,00 Curso ReencontraRH - ABRH/DF. Inexigibilidade
Participagdo de 1 (um) empregado no Curso:
01395/2022 | 11/08/2022 Way Educagdo Ltda. RS 980,00 | Decisbes baseadas e dados nas Entidades de | Inexigibilidade
Previdéncia.
Andlise Macro Treinamento Participacdo de 1 (um) empregado no Curso:
01425/2022 | 12/08/2022 | e Consultoria em Dados R$ 990,00 pag pregaca *| Inexigibilidade
Ltda R para o Mercado Financeiro.
Participagdo de 1 (um) empregado no Curso:
01379/2022 | 19/08/2022 | Saint Paul Educacional Ltda. | R$5.170,16 Formagdo em Mercado Financeiro - Inexigibilidade
Operador/Banker.
Associagdo Brasileira das
Entidades Fechadas de Participacdo de 1 (uma) empregada no 22 -
01488/2022 | 19/08/2022 Previdéncia Complementar RS 450,00 Encontro Nacional de Gestdo de Pessoas. Inexigibilidade
(ABRAPP)
" Participacdo de 1 (um) conselheiro no T
01478/2022 | 23/08/2022 Way Educacdo Ltda. RS 1.080,00 Preparatorio de Certificacio CPA - 20. Inexigibilidade
Associagdo Brasileira das
Entidades Fechadas de Participacdo de 1 (um) diretor no 29 T
01494/2022 | 23/08/2022 Previdéncia Complementar RS 450,00 Encontro Nacional de Gestdo de Pessoas. Inexigibilidade
(ABRAPP)
R
01531/2022 | 26/08/2022 | Contabilistas das Entidades RS 380,00 g . ) a s ~__ | Inexigibilidade
de Previdéncia (ANCEP) Praticas Aplicadas e adequagdo a Resolugao
CNPC n2 48/2021.
Instituto de Certificagdo
01540/2022 | 26/08/2022 Institucional e dos R$ 1.071,00 | Renovacdodacertificacdo ICSSded(um) |\ ooipinidade
Profissionais de Seguridade conselheiro.
Social (ICSS)
Fundagdo Getulio Vargas Participacdo de 1 (uma) empregada no curso T
01542/2022 | 29/08/2022 (FGV) RS 980,00 de Gestio de Projetos. Inexigibilidade
Fundagdo Getulio Vargas Participacdo de 1 (uma) empregada no curso T
01543/2022 | 29/08/2022 (FGV) RS 980,00 de Métodos Ages. Inexigibilidade
Associagdo Brasileira das
Entidades Fechadas de Participagdo de 1 (um) conselheiro no 432 -
01514/2022 | 22/09/2022 Previdéncia Complementar RS 1.298,00 Congresso Brasileiro de Previdéncia Privada. Inexigibilidade
(ABRAPP)
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Processo Contratada Finalidade Modalidade
e rornie o
01684/2022 | 29/09/2022 | EMPRESARIAL E PRODUCAO RS 2.190,00 . P . Inexigibilidade
DE EVENTOS Aprimorando a utilizagdo da Lei
13.303/2016.
01781/2022 | 04/10/2022 InstltuFo d.e Certificagdo RS 1.071,00 Renovagdo de Certlflcag.ao ICSS de 1 (um) Inexigibilidade
Institucional (ICSS) conselheiro.
IDEAS - Desenvolvimento e Participacdo de 2 (dois) empregados no
01794/2022 | 04/10/2022 Estudos Aplicados a RS 900,00 curso: Tributagdo dos Planos de Beneficios | Inexigibilidade
Seguridade Social Ltda. das EFPC.
IDEAS - Desenvolvimento e Participacdo de 1 (um) empregado no Curso:
01779/2022 | 10/10/2022 Estudos Aplicados a RS 450,00 Tributagdo dos Planos de Beneficios das Inexigibilidade
Seguridade Social Ltda. EFPC.
Participagdo de 1 (um) empregado no
ELO Consultoria Empresarial Seminario Nacional da Lei das Estatais - -
1825/2022 | 13/10/2022 RS 2.1 o . | |
01825/20 3/10/20 e Produgdo de Eventos 3 2.190,00 Aprimorando a utilizagdo da Lei nexigibilidade
13.303/2016.
A.F. Comercio de Livros e Participacdo de 1 (um) empregado no curso -
01773/2022 | 17/10/2022 Cursos Especializados Ltda. RS 4.500,00 Super combo CFG+CGA+CGE. Inexigibilidade
01668/2022 | 19/10/2022 | Fernando Motta Auditores | RS 86.000,00 | Prestacdo de servicos de auditoria contabil. | Inexigibilidade
01665/2022 | 27/10/2022 | BCN Cursos e Treinamentos | R$ 890,00 | articipacdo del(um) empregadono Curso || ioipiiidade
de Compliance Trabalhista.
Universidade Corporativa da Participacdo de 1 (um) empregado no 3¢
01882/2022 | 03/11/2022 | Previdéncia Complementar RS 450,00 Férum UniABRAPP e ANCEP / CNPJ por Inexigibilidade
(UNIABRAPP) Plano: Reflexos nas EFPC.
Universidade Corporativa da Participacdo de 1 (um) empregado no curso
01709/2022 | 25/11/2022 | Previdéncia Complementar | R$ 277,00 Tr"hapd: PSR ;’el agcionamento Inexigibilidade
(UNIABRAPP) ¢ :
Aovs Sistemnas de Renovagdo de assinatura de 7 (sete)
01982/2022 | 05/12/2022 L RS 8.610,00 | empregados na Plataforma de Curso Online - | Inexigibilidade
Informatica S.A.
Alura.
Brasilmed Cursos e Realizagdo de 2 (duas) palestras in company: -
1701/2022 | 12/12/2022 1.
01701/20 /12/20 Treinamentos. R$ 1.360,00 Outubro Rosa e Novembro Azul. Inexigibilidade
Elo Consultoria Empresarial Treinamento in company, sobre Curso de
02221/2022 | 19/12/2022 e Producio de E\?entos R$ 29.250,00 LicitagBes e Contratos a luz da Lei n? Inexigibilidade
¢ 13.303/2016 (Lei da Estatais).
Aditus Consultoria e Prestagdo de servigos profissionais de
01930/2022 | 22/12/2022 . RS 29.700,00 Business Process Outsourcing (BPO) - Inexigibilidade
Sistemas Ltda. R .
Terceirizacdo de Processo de Negdcio.
Instituto de Certificagdo
Institucional e dos Renovagao de Certificagdo de 1 (um) -
2321/2022 | 23/12/2022 1.282
02321/20 3/12/20 Profissionais de Seguridade RS 1.282,00 conselheiro. Inexigibilidade
Social (ICSS)

Na Tabela a seguir, consta a relacdo das Dispensas realizadas de julho a dezembro de 2022.

Processo

00771/2022

21/07/2022

Contratado

Tabela 51 — Dispensas realizadas no periodo de julho a dezembro de 2022

Fénix Educagdo e Eventos Culturais Ltda.

Locagdo de sala com
servigo de coffee break
para a reunido de

RS 2.454,00

Modalidade

Dispensa

Q
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Contratado

Modalidade

Planejamento Estratégico
2022-2025

Aquisi¢do de 1 (um)

01275/2022 | 26/07/2022 Eletrénica Faria Ltda. RS 197,69 suporte para TV. Dispensa
. Aquisi¢do de 1 (um)
01284/2022 | 26/07/2022 | S€™Vi° Fed;":j' de g rocessamento de R$ 179,90 Certificado Institucional | Dispensa
ados (Serpro) digital e-CPF, Tipo A3.
01297/2022 | 05/08/2022 Vivo S/A RS 36.564,00 | Contratacdodeservicode | .
telefonia fixa.
00979/2022 | 11/08/2022 Brasil Inter Cor:m.ex Eletronicos e RS 19.110,87 Aquisi¢do de.16 (dezesseis) Dispensa
Informatica Ltda. monitores.
00967/2022 | 23/08/2022 Design DivisGrias Comércio Ltda. RS 1.680,00 | "duisicao deemlL(“ma) Mes3 1 Dpispensa
Contratagdo de empresa
para a prestacdo de
servigos técnicos
especializados de
02163/2021 | 30/08/2022 Consultorys Consultoria Ltda. R 46.500,00 | Comsultoria e assessoriaem |
atividades de controle
interno e fiscalizagao de
entidades fechadas de
previdéncia complementar
e de previdéncia publica.
00641/2022 | 31/08/2022 P.E. nunes refrigeracio ME RS 204,00 Aq”'s'ga°lgg[° tipo C+3 1 bicpensa
01475/2022 | 02/09/2022 |  Victor de Melo Araujo 04920922140 R$ 102,00 Aquisigdo de 1 {uma) Dispensa
escada de 3 (trés) degraus.
Contratagdo de empresa
especializada no
Empresa Brasileira de Beneficios e fornecimento de auxilios
01187/2022 | 12/09/2022 Pagamentos Ltda n/a alimentagéo e refeicdo, por | Dispensa
: meio de cartdo magnético
com chip e/ou cartdo
eletrénico via aplicativo.
Contratagdo de servigo
01454/2022 | 19/09/2022 lagente Tecnologia Ltda. RS 2.400,00 para envio de mail Dispensa
marketing.
Aquisi¢do de 1 (um)
01512/2022 | 19/09/2022 ARTHUR HUGO VENTURA ROSA. RS 725,27 carrinho de ché para a Dispensa
copa.
0082072022 | 29/09/2022 LH Fotos e Produgdes Ltda. RS 1.276,00 Aquisicdo de crachdsde | i o
identificagdo funcional.
Aquisi¢do de 6 (seis) jogos
de copos, 3 (trés)
01512/2022 | 04/10/2022 Marcos e Berta Ltda. RS 1.596,91 acucareiros, 2 (duas) Dispensa
bandejas metalicas e 4
(quatro) faqueiros.
01827/2022 | 13/10/2022 Magalu Pagamentos Ltda. RS 1.899,05 Aq“'sﬁai‘:zrl (um) Dispensa
01617/2022 | 21/10/2022 | BHS Kriptos Solucdes de Negbcios Ltda. RS 27.604,80 | Aauisicdodelicencasde 12| .
meses de ferramenta de BI.
01719/2022 | 24/10/2022 Estruttos Ltda. R$ 5.711,30 Aquisicdo de 10 (dez) Dispensa

aparelhos telefénicos VolP.
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Processo Data Contratado Valor Objeto Modalidade

Licenciamento de
programas de computador,
de coleta automatica de
01311/2022 | 09/11/2022 Pontomais Tecnologia S/A RS 3.982,68 batidas dos reldgios de Dispensa
ponto e/ou acesso por
meio da utilizagdo do
Software Licenciado.
Aquisi¢do de 1 (um)
RS 179,90 Certificado Institucional Dispensa
digital e-CPF, Tipo A3.
Licenciamento de uso de
software para sistema de
gestdo do ciclo de
atendimento.
Aquisicdo de 140 (cento e
01830/2022 | 07/12/2022 José Nascimento de Camargos (MEI) R$ 621,60 quarenta) caixas de lengos Dispensa
de papel.
Aquisi¢do de 2 (duas)
02063/2022 | 16/12/2022 J L Silva - Comércio Ltda. RS 9.974,00 licengas de uso do software | Dispensa
Adobe Creative Cloud.
Contratagdo de downloads
de videos em alta resolugdo
de 300dpi de banco de
imagens.

01696/2022 | 22/12/2022 Imune Dedetizadora Eireli RS 260,00 Dedetizagdo periodica. Dispensa
Fonte: Relatdrio Geafi 12/2022

Servico Federal de Processamento de

01856/2022 | 10/11/2022 Dados (Serpro)

01886/2022 | 10/11/2022 Neoassist.Com S/A RS 11.000,00 Dispensa

02093/2022 | 16/12/2022 Istock - G & S Imagens do Brasil Ltda. RS 6.511,00 Dispensa

Para aplicacdo dos checklists, selecionamos, por amostragem, adotando o critério de maior valor,
10 (dez) processos dentre dispensas, inexigibilidades e pregbes, conforme mostra a tabela abaixo:

Tabela 52: Processos selecionados para aplicagdo dos checklists:

Processo Contratada Modalidade Checklist- Documento SEI
00979/2022 Brasil Inter Comex Eletronicos e R$ 19.110,87 Dispensa 0074856
Informatica Ltda.
01297/2022 Vivo S/A RS 36.564,00 Dispensa 0074857
B . R .
01617/2022 HS Kriptos SO'L‘:(jges de Negcios RS 27.694,80 Dispensa 0074858
02163/2021 Consultorys Consultoria Ltda. RS 46.500,00 Dispensa 0074859
01668/2022 Fernando Motta Auditores R$ 86.000,00 Inexigibilidade 0074860
01930/2022 Aditus Consultoria e Sistemas Ltda. RS 29.700,00 Inexigibilidade 0074861
01982/2022 Aovs Sistemas de Informatica S/A R$ 8.610,00 Inexigibilidade 0074862
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Processo Contratada Modalidade Checklist- Documento SEI
Elo Consultoria Empresarial e T
02221/2022 - RS 29.250,00 Inexigibilidade 0074863
Produgdo de Eventos
00971/2022 Centerdata Analises de Sistemas e RS 87.000,00 Pregio 0075265
Servigos de Informatica Eireli
01511/2022 Goldnet TI S/A RS 98.065,28 Pregao 0075266

Fonte: Relatdrio Geafi 12/2022

Os processos de contratacao direta, que compreenderam os casos de inexigibilidade e de
dispensa de licitacdo, da amostra selecionada, foram devidamente instruidos com os documentos
exigidos pela Lei 14.133, de 12/4/2021, especificamente no art. 72.

Os processos de pregao em sua forma eletrénica foram devidamente instruidos com os
documentos exigidos pela Lei 10.520/2002, a qual adequa-se a aquisicdo de bens e servicos comuns,
nos termos do art. 12, § 32, do Decreto n2 10.024/2019.

Todos os processos foram devidamente submetidos a Geréncia Juridica (Gejur), a qual emitiu
pareceres favoraveis e fundamentados.

Constatou-se que os procedimentos adotados pela Geafi obedeceram a conformidade legal e
operacional dos processos.

Em atendimento ao principio da transparéncia e com base nas melhores praticas de governanga,
todos processos licitatorios realizados no periodo em analise foram divulgados e mantidos a disposicao
dos participantes, na drea de transparéncia, no site da Funpresp-Jud.

6.1. Comentarios da Gecoi

Apds a andlise dos aspectos legais que norteiam as compras e contratagées e a aplicacdo dos
checklists de verificacdo, constatamos que os procedimentos adotados pela Geafi obedeceram a
conformidade legal e operacional nas compras e contratacdes analisadas. Os registros das analises
estdo anexados ao Processo SEI 01598/2022.

7. Gestao contabil

A contabilizacdo mensal é individualizada por Plano de Beneficios (PB) e Plano de Gestdo
Administrativa (PGA). Os registros contdbeis sdo realizados conforme o disposto nas Resolucdes CNPC
28/2017, CNPC 29/2018 e na Instru¢do PREVIC 31/2020.

Mensalmente sdo emitidos relatérios pela Geréncia de Contabilidade (Gcont), nos quais sdo
acompanhadas as Demonstra¢des Contabeis, do ativo, do passivo, do patriménio, das contas de
resultado, dos efeitos da consolidagdo dos balancetes, do Ticket Médio (TM) - Contribuigao Per Capita,
da Receita e Despesa - Total e Per Capita e do Indicador de Resultado Operacional.
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Destaca-se que o relatdrio mensal da Gecont apresenta o balanco mensal da Fundagao, com todas
as justificativas necessarias ao seu acompanhamento.

Tabela 53 - Balango Patrimonial em 31/12/2022

DUSPOMIVEL [ - ZET 24555 27251917 EXIEVEL DPERACIOMAL ¥ 15W 2533380092
REAL TAVEL + 314% ZITESMAIET AR 2207TSETE164T [Gesiho Prewdencial * «13,33% 531.138.33
Genido Adminisratna * A14T% 24 T .AET39 27902.982,82
Gostdo Adminis tratha * 5.52% 5.439.094 40 F Gasido Investim enios * 232% 1.454 20
D:espesas anlecipadas * 31,08% 992,098 52 F EXMGVEL CONTINGENGLAL * ZATS 573564724 5.575.765,04
Dieposios Judinais Reorsais * 1,90% 5445995 48 ! Trabalhista = 0.00% 20695943
Inves imenios * 3,14% ZITOS0416Z7TE 23 1 Tniknio * 288% 5528647 B1
Thulos Fablicos * 4,14% 182022 538,52 e FATRIMOMIO SOCIAL * 333% ZI46AZBITIAZ 217189047309
Cntdiies Friedos & Deposios * 342% 344 42862854 AT 4 Z  Parimanio de Cobertura do Flano * 333% Z339MOTERES4
Fundos e Irveestim enio g 298% 1.744053.004,72 ! "34  Prowisdes Maemalcas L ] 333% I1.23949TEBE4
Benefcos Concedidos L ] 132% 2441 51EES
PERMAMENTE * -3,96% T35 2TE345.83 Beneficios a Conceder * 334% IIATS0HIEZES F
imenbilzedo * -3,96% BET.31835 F Fundos * 38T% E4THEDS 2R 6.231.509,47
Fundos Previdencais = 0.00% 0,00
Fundos Admini siradvos * 36,25% 64THEDEZE
Total do Ablwo §  344% 2ITT4ST.H21,98 220813858147 Total do Passho i 314% 2ITTAST.RIN S8 22081388147

Fonte: Balancetes dezembro/2022 - GCONT

Além disso, mensalmente a Gecoi analisa os balancetes contabeis emitidos pela Gcont. Durante
as analises realizadas no 22 semestre de 2022 foi verificada a adequacdo das conciliacGes realizadas,
bem como a conformidade as normas vigentes nos lancamentos contdbeis dos balancetes do PB e do
PGA.

7.1. Comentarios da Gecoi

Conclui-se, apds os exames mensais, que as apropriacoes e os lancamentos contdbeis foram
efetuados com base em documentos idoneos, de forma clara, com a identificacdo do fato contabil,
contendo os detalhamentos necessdrios ao seu registro e que, durante o 22 semestre de 2022, os
balancetes foram encaminhados a PREVIC nos prazos legais.

8. Governanca

O Conselho Deliberativo aprovou na sua 102 Sessdo Ordinaria, realizada em 4/11/2015, o Manual
de Governanca da Funpresp-Jud, o qual consolida as regras e os principios que norteiam a Fundacao,
envolvendo as praticas e os relacionamentos entre seus Participantes, Patrocinadores, Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal, Diretoria-Executiva, empregados, colaboradores, Auditoria Independente
e Comités, de forma a convergir as boas praticas de governanca em recomendacdes objetivas, visando
a defesa dos interesses da Entidade.

Em 20/1/2016, foi aprovada pelo Conselho Deliberativo a primeira versdo da Politica de Alcada
Decisdria da Funpresp-Jud, que visa estabelecer responsabilidades, critérios e limites para as aprovacoes
relacionadas a tomada de decisdo, especialmente as que envolvam recursos orcamentarios e
financeiros. O documento foi atualizado e aprovado na 92 Sessdo Ordinaria do Conselho Deliberativo,
realizada em 14/9/2022.
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A primeira versdo do Cédigo de Etica e de Conduta da Funpresp-Jud foi aprovada pelo Conselho
Deliberativo em sua 22 sessdo ordindria, realizada em 14/2/2014. J4 em sua 112 sess3o ordinaria de
2016, realizada em 9/11/2016, o CD aprovou a alteracdo do Cédigo de Etica e de Conduta, conforme
sugerido pelo Comité de Etica e pela Diretoria Executiva. A tltima versdo do documento foi formalizada
por meio da Resolugdo CD 7, de 5/6/2019.

Verifica-se que o Cédigo de Etica e de Conduta esta aderente as recomendacdes constantes do
Guia de “Melhores Praticas de Governanca para Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar”
editado pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc).

9. Planejamento Estratégico

O primeiro planejamento estratégico da Fundacgao foi instituido em agosto de 2014, por meio da
Resolucdo-CD 8, de 20/8/2014, para o periodo de 2014-2020.

Em 2016, a Fundacdo realizou a revisdo do Planejamento Estratégico para o periodo 2016-2020,
conforme disposto na Resolu¢do-CD 5, de 12/6/2016.

Considerando o crescimento acelerado da Fundacdo, o alcance do ponto de equilibrio
operacional e o cumprimento de diversas metas do referido planejamento, no segundo semestre de
2019 ocorreu a revisdo do planejamento estratégico para o periodo 2019-2022.

Conforme acompanhamento consolidado do Planejamento Estratégico 2019-2022, foram
concluidas 49% das atividades até o primeiro semestre de 2022. Dessa forma, verificou-se o regular
cumprimento das metas, ndo obstante a necessidade de revisdao para o novo ciclo.

Por conseguinte, o Planejamento Estratégico foi devidamente atualizado para o periodo 2022-
2025, aprovado pelo Conselho Deliberativo (CD) em sua 82 Sessdo Extraordinaria, de 11/10/2022.

O Planejamento Estratégico 2022-2025 definiu o propdsito da Fundagao revisou a missao, a visao
e os valores, bem como os objetivos estratégicos a serem atingidos, conforme mapa a seguir:
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9.1. Objetivos estratégicos e indicadores

A partir das 4 perspectivas partes interessadas, clientes, processos internos, financeiro,
aprendizado e crescimento, a Funpresp-Jud desdobrou o Planejamento Estratégico em 43 acdes e 81

atividades.

A Tabela a seguir apresenta a distribuicao das acdes e atividades entre os Objetivos Estratégicos
- OE do Planejamento Estratégico 2022-2025.
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Tabela 54 - Distribuicdo das ac¢des e atividades do Planejamento Estratégico 2022-2025

L ObjetivoEstratégico-OE [ Acdes | Atividades |
OEO1 - Atrair e reter participantes 11 12
OEO02 - Aprimorar a comunicagdo com todos os publicos 9 28
OEO03 - Ter praticas de gestdo eficiente, transparente e com foco em resultado 3 13
OEO4 - Prover solugdes de tecnologia e informagdo 9 11
OEO05 - Otimizar as rentabilidades dos recursos geridos, observando niveis ) 2
prudentes de risco
OEO06 - Manter o equilibrio econdmico-financeiro do PGA 2 2
OEQ7 - Atrair e reter talentos 6 10
OEO08 - Desenvolver cultura de inovagdo 1 3

Total 43 81

A Geréncia de Governanca e Planejamento (Gegop) elaborou o Relatério de Acompanhamento
do Planejamento Estratégico 2022-2025, onde foram destacados no Relatério os resultados alcancados
no 22 semestre de 2022, dentre eles a superacdao em 403%, da meta anual de adesdo de participantes
patrocinados, devido, em grande medida, a reabertura do prazo de migracdo de regime previdenciario.

Por outro lado, também foi informado o ndo atingimento da meta de 3% de reversdo de
cancelamento em relagao ao estoque.

9.2. Comentarios da Gecoi

Os resultados apresentados ao final do primeiro ciclo do Planejamento Estratégico 2022-2025,
que foi instituido em outubro de 2022, demonstram que as a¢des propostas, bem como os projetos
estdo em andamento e no prazo para regularizagao.

10.0rg3os de Fiscalizagdo

Neste tépico registraremos os resultados das fiscalizacGes realizadas pela Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar (Previc) e pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU).

10.1. Supervisao Permanente da PREVIC

A Instrugdo Previc 5, de 29/5/2017, estabelece critérios para o enquadramento das EFPC’s em
funcionamento como Entidades Sistemicamente Importantes (ESI), para fins de supervisdo prudencial e
proporcionalidade regulatdria. Os critérios de classificacdo consideram o porte e a relevancia da EFPC
para o sistema a partir de indicadores de volume de provisao matematica e classificagdo como entidades
de servidores publicos, criadas com fundamento no art. 40, §§ 14 e 15, da Constituicdao Federal. A
Funpresp-Jud foi enquadrada como uma ESI.

A Instrucdo Previc 7, de 29/5/2017, estabelece que as ESI estardo sujeitas a Supervisdo
Permanente, fortalecendo a seguranca do sistema e otimizando recursos na autarquia, sem prejuizos de
outros critérios estabelecidos pelo Programa de Fiscalizacdo e Monitoramento da Previc.

Durante o 22 semestre de 2022, a Previc realizou supervisdo permanente, tendo encaminhado
uma solicitacdo de informacgées e documentos (SID) relativa a Integridade, ASG e outros.
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10.2. Notificagdes / Recomendagoes - Previc

Até 31/12/2022 ndo haviamos recebido recomendac¢bes e/ou apontamentos da Previc no que se
refere as solicitagdes encaminhadas no 22 semestre de 2022.

10.3. Tribunal de Contas da Unido (TCU)

A Funpresp-Jud foi incluida na relagdo de unidades prestadoras de contas ao TCU em margo de
2020, por meio da Decisdo Normativa 183/2020.

Neste sentido em 2020 e 2021 foram realizadas auditorias relativas aos seguintes temas:

a) Levantamento - Em 2020 a equipe de fiscais do TCU realizou a fiscalizacdo na modalidade
“Levantamento” no periodo compreendido entre 2/4/2020 e 3/7/2020. As razGes que motivaram o
levantamento se basearam na necessidade de o Tribunal conhecer melhor seus entes jurisdicionados.
Nesse sentido, além de conhecer a Fundacdo, o trabalho permitiu o levantamento dos principais riscos
para indicacdo de futuras acoes de controle.

b) Governanga - No 12 semestre de 2021, o TCU encaminhou a Funpresp-Jud, por meio da
plataforma e-Governang¢a, questionario de fiscalizacdo sobre governanca. O questiondario foi respondido
e encaminhado ao TCU no prazo determinado.

c) LGPD - No 12 semestre de 2021, o TCU encaminhou a Funpresp-Jud, questionario para avaliar
a adequacdo das organizagdes publicas federais a Lei 13.709/2018, Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais (LGPD).

d) Seguranca Cibernética - No 22 semestre de 2021, o TCU encaminhou a Funpresp-Jud, por meio
da plataforma e-Fundos, questionario de fiscalizacdo sobre controles criticos para a gestdo de Seguranca
Cibernética (SegCiber). O questionario foi respondido e encaminhado ao TCU no prazo determinado.

e) Etica e Integridade - No 22 semestre de 2021, o TCU encaminhou a Funpresp-Jud, por meio do
Oficio 004/2021 - TCU/SecexFinancas, solicitacdo de levantamento com o objetivo de examinar a
estrutura de governanca dos Fundos de Pensdo quanto a sua capacidade de prevencdo a riscos de
integridade e a desvios de conduta e operag¢des atipicas. O questionario foi respondido e encaminhado
ao TCU por meio do e-Fundos, no prazo determinado.

10.4. Notificacdes / Recomendacgdes - TCU

Conforme informado no Relatdrio do 12 semestre de 2022, O TCU encaminhou a Funpresp-Jud,
o Oficio 32106/2022-TCU/Seproc, em 29/6/2022, por meio do Acérddo n2 1384/2022 TCU-Plenario, o
resultado consolidado da auditoria realizada em 382 organizacdes publicas federais para avaliar a
aderéncia das ac¢oes as diretrizes estabelecidas pela Lei de Prote¢do de Dados (LGPD).

Em outubro de 2022, por meio do Oficio 0181/2022-TCU/Sefti, o TCU encaminhou o relatério
individual de feedback do nivel de maturidade de adequacao da Funpresp-Jud a LGPD.
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A Fundacdo foi enquadrada no nivel de maturidade “Intermedidrio” de conformidade a LGPD,
ficando acima de outras 293 organizac¢des auditadas, sendo que apenas 11 organizag¢des alcancaram o
nivel “Aprimorado”.

As acdes para aderéncia da LGPD na Fundagdo sdo de responsabilidade da Comissdao de
Seguranga da Informagdo as quais tiveram inicio em 2019 e segue em constante revisao e
monitoramento pela Geréncia de Controles Internos.

11.Gestao de Riscos e Controles Internos

A Politica de Gerenciamento de Riscos da Funpresp-Jud, foi aprovada pelo Conselho Deliberativo
em sua 82 Sessdo Ordindria, realizada em 3/8/2016. A Politica foi elaborada com o objetivo de definir as
diretrizes a serem observadas para identificacdo, avaliacdo, controle e monitoramento continuo dos
riscos e dos controles internos da Fundagao, visando ao fortalecimento do ambiente de governanga
corporativa e a aderéncia dos controles internos aos normativos vigentes.

Relevante destacar que, além da Politica de Gerenciamento de Riscos Operacionais, também foi
aprovada a Politica de Gerenciamento de Riscos de Investimentos, esta ultima foi revisada e aprovada
pelo Conselho Deliberativo em 15/7/2020, conforme Resolugdo-CD 9/2020.

O ciclo de avaliacdo de riscos da Funpresp-Jud foi concluido e aprovado pelo Conselho
Deliberativo em 23/10/2019. O resultado do mapeamento de riscos foi encaminhado ao Conselho Fiscal,
por meio do Oficio 233/PRESI-DE, de 30/10/2019.

O monitoramento da implementacao do plano de agdo resultante do primeiro ciclo de avaliacdo
de riscos da Fundacao, foi realizado pela Gecoi, durante o 22 semestre de 2021, e o resultado estd
demonstrado na Tabela abaixo.

Tabela 55 - Acompanhamento da implementacdo do plano de acdo do mapeamento de riscos da
Funpresp-Jud durante - 22 sem/2021

Recomendacoes:
Implantagdo e/ou
N°| Aperfeicoamento Prazo Responsavel Acompanhamento Status
dos Controles
Existentes
Atualizar
1 | mapeamento de 30/03/2020 GEAFI; GECOI
processos - COAFI
Implantagdo de um

Concluido. Fluxogramas e manual de
processos revisados.

sistema de | Aguardar Concluido. Desde janeiro de 2020
Gerenciamento implementacdo do todos os processos sdo instruidos e
Eletrdnico de | SEI para analisar a circulados a partir do SEI. Inclusive foi
5 Documentos (GED) | aderéncia aos GETEC demonstrada sua eficiéncia durante a
que possibilite o | processos da situacdo de home office, causada pela
controle dos | Fundagdo: Prazo de pandemia do COVID-19. O processo
documentos por meio | implementacdo: serd reavaliado durante ciclo de
de  workflow  que|20/12/2019 avaliacdo de riscos de 2020.
garanta 0
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Recomendacdes:
Implantacdo e/ou
N°| Aperfeicoamento Prazo Responsavel Acompanhamento Status
dos Controles
Existentes
rastreamento do
historico dos
processos e projetos
da Fundacao.
Elaboracdo de check-
list para verificacdo do
cumprimento de
todas as obrigacdes . L
3 | legais prevista na Lei 30/10/2019 GEAFI g:;;;"s':t‘;‘mgfgggfgt implementado
12.618/1993. Por '
exemplo a publicagdo
dos extratos dos
contratos no DOU.
Em andamento. Recomendacdo em
andamento. Adotamos como padrdo o
check-list de documentacdo funcional,
exigidos na admissao conforme E-
social e neste momento estdo sendo
mapeados os documentos pendentes
de cada empregado ativo. A medida
em que se conclui o diagndstico
- individualizado, acionamos o}
Elaborar relacdo - de empregado ara rovidenciar a EM
4 |arquivos, caixas e 30/10/2019 GEPES pregado b P
documenta¢do dentro de um prazo. | ANDAMENTO
pastas da COGEP L
De toda forma, as pastas funcionais
estdo sendo alimentadas no SEI, no
total sdo 14 pastas completas.
Considerando que, devido a pandemia
do COVID-19 a Fundagdo esta
trabalhando em home  office,
aguardaremos o retorno presencial
para conclusdo do mapeamento dos
arquivos fisicos da GEPES.
Atualizar
EPES; ncluido. F |
5 | mapeamento de 31/12/2019 EECOSI, c:oc‘;;;g:fin;?;c;%rjyas e manual de
processos - COGEP P )
R'eV|sar. © Redlmensmnamgnto Concluido. Em outubro de 2019
dimensionamento de | de pessoal apreciado . .
. . . tomaram posse os analistas das areas
pessoal das areas: | pela DIREXnasua 34 .o . . =
. . Juridica, Atuarial e Beneficios e Gestdo
COGEP; COABE; | reunido ordinaria, de de Pessoas. Além disso. em abril de
6 | ASJUR; COTEC. | 26/8/2019, e| DIREX; CD ) ' .
2020 tomou posse o Supervisor de
Conforme melhores | aprovado pelo P
" Cadastro para a Geréncia de
praticas de | Conselho . . .
. ) Arrecadacdo e mais um analista para a
governanga, a | Deliberativo em eréncia de investimentos
segregacao de | 4/9/2019. & )

Q
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NO

Recomendacdes:
Implantacdo e/ou
Aperfeicoamento
dos Controles
Existentes

Prazo

Responsavel

Acompanhamento

Status

funcBes é essencial
para que haja
separa¢do entre as
funcdes de
autorizagao,
aprovacao de
operagdes, execugao,
controle e
contabilizacao, de
forma que uma
insténcia, empregado
ou gestor da EFPC, ndo
inicie e conclua todas
as etapas de um
mesmo processo.

Elabora¢do de norma
para o processo de
demissao dos
colaboradores, tendo
em vista o quadro
heterogéneo de
colaboradores da
Fundacdo
(Empregados em
Comissdo e
Concursados).

31/12/2019

GEPES

Realizado parcialmente. As
condicdes de desligamento estdo
previstas PECS aprovado pelo
Conselho Deliberativo. Considerando
que, devido a pandemia do COVID-19
a Fundacdo esta trabalhando em home
office, aguardaremos o retorno
presencial para apreciacdo da
orientacdo interna consolidando os
procedimentos operacionais.

EM
ANDAMENTO

Elaboragdo do check-
list para conferéncia
de todo o rito
operacional da Folha
de pagamento da
Fundacdo.

30/09/2019

GEPES

Concluido. Realizado a partir da
listagem dos itens que constam das
planilhas de envio a PRP e de
conferéncia no retorno da folha.

Incluir no
mapeamento de
processos a forma de
execugdo interna da
folha de pagamento,
para que haja a regra
especifica nos casos
do  terceiro ndo
entregar o objetivo
contratual, bem como
o desdobramento da
folha (Dirf, Caged, E-
social)

31/12/2019

GEPES;
GECOI

Concluido. Recomendacgdo
implementada. Mapeamento  de
processos finalizado. Além disso a
GEPES implementou a utilizacdo de
Planilha de Calculo da Fopag a titulo de
conferéncia e contingéncia.
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Recomendacdes:

Implantacdo e/ou

N°| Aperfeicoamento Prazo Responsavel Acompanhamento Status
dos Controles

Existentes

Atualizar

10 | mapeamento de 31/12/2019

processos - CCONT

GCONT; Concluido. Fluxogramas e manual de
GECOI processos revisados.

Concluido. Projeto LGPD finalizado

Implantagao do em setembro de 2020. A altera¢do da

projeto LGPD € DIRAD; Politica de Seguranca da Informacgao
11 | revisao da Politica de 30/04/2020 ’ . gurang ¢

Seeuranca da GETEC foi aprovada pelo Conselho

Infirma géo Deliberativo em 2/9/2020, por meio da

§90- Resolucio-CD 12/2020.

Mapear e manualizar GETEC; Concluido. Fluxogramas e manual de

12 processos - COTEC 30/03/2020 GECOI processos finalizados.

Concluido. Pela vantajosidade,
decidiu-se aderir a ata do pregdo
eletrénico gerenciado pelo Ministério
da Economia (ME). A migracdo da
telefonia foi iniciada e por prudéncia,
foi prorrogado o Acordo de
31/12/2019 GETEC Cooperacdo com o Supremo Tribunal
Federal (STF) até dezembro de 2021,
com vistas a que o0s numeros
atualmente utilizados pela Fundagao
ndo sejam transferidos para o STF e
acarretem ligacdes indevidas para o
orgao.

Concluido. Plano de Continuidade de
Verificar projeto cs Negocios - PCN aprovado pela DIREX e
LGPD (EAP 2.14) normatizado por meio da Orientagao
Interna PRESI-DE 11, de 22/9/2020.
Concluido. Norma de Perfil de acesso

Implementar projeto
de contratacdo de
novo provedor de
servico de telefonia

13

Atualizar Plano de
14 | Continuidade de
Negocios - PCN

Elaborar norma de| Verificar projeto

15 ) csl normatizada por meio da Orientacdo
perfis de acesso LGPD (EAP 2.9) Interna PRESI-DE 9, de 9/9/2020.
Atualizar .

16 | mapeamento de 31/12/2019 EIIEEEEOSI C::c‘:;;::;;\lllijszc;gorsamas e manual de
processos - COTES P )

Elaborar norma de
classificagdo . . .
' Vide projeto LGPD Concluido. Fluxograma e manual

17 | tratamento e Tabela (EAP 2.4) Csl finalizados.

de temporalidade das
informagdes.

Em andamento. O processo
licitatorio, modalidade tomada de
preco, para a contratacdo de licenca de
GEINV; uso de software para a realiza¢do de EM

GETEC calculo e controle de investimentos | ANDAMENTO
ocorreu em janeiro/2021, o resultado
do processo foi homologado em
8/2/2021 (processo SEI 01822/2020). A

Implantar sistema
18 |para controle dos 30/06/2020
investimentos
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Recomendacdes:
Implantacdo e/ou
N°| Aperfeicoamento Prazo Responsavel Acompanhamento Status
dos Controles
Existentes
empresa vencedora foi a Singia
contratacao registrada no processo SEl
00290/2021). Estando em fase de
implantagdo o sistema, com previsdo
de conclusdo até 31/04/2023.
. Concluido. Mapeamento de
Atualizar GEINV; processos atualizado e aprovado pela
19 | mapeamento de 31/12/2019 ! A x oL
processos - COINF GECOI DIRI?X na 23* reunido ordinaria,
realizada em 7/6/2021.
Implementar
procedimento de
checagem dos Concluido. Supervisor de riscos de
20 | protocolos e relatérios 30/10/2019 GECOI investimentos e controles internos
de cumprimento das responsavel pela atividade.
obrigacdes legais da
COINF - ASCOI
Implementar Concluido. As movimenta¢des de
procedimento, investimentos sdo analisadas pela
21 mensal, dg checagiem 30/11/2019 GECO GECQI e se[nestralmente séq emitidas
das movimentacdes manifesta¢des com os registros da
de investimentos - conformidade legal e operacional das
ASCOI operacoes.
Reavaliar, em 9 meses,
a execucdo  dos Dimensionamento de pessoal
processos da DIRIN, concluido. Novo analista da GEINV
tendo em vista o tomou posse em 1°/4/2020. Além
crescimento disso, em novembro o Conselho
acelerado da Deliberativo aprovou a segregacao
Fundacao e a GECOI- total das atividades de gestdo e
22 | consequente 30/05/2020 GEINV’ controle dos investimentos. Desde
complexidade da 1°/12/2020 as atividades de controle e
carteira de riscos de investimentos sdo
investimentos, para executadas pela Geréncia de Controles
verificar a aderéncia e Riscos de Investimentos - Geris,
dos controles e o diretamente subordinada ao Diretor-
dimensionamento de Presidente.
pessoal.
Solicitar a inclusdo no
PDTI 2020 da troca das Concluido. Maquinas da GEINV foram
23 méquina:s Qa COINF 30/09/2019 GEINV trocadas, com um ganho de ce.rca de
para maquinas com 30% de tempo em determinados
maior capacidade processos.
(memoria)

o Setor Comercial Norte - Quadra 4 2 www.funprespjud.com.br
Bloco B - Ed. Varig - Torre Sul
8° andar, 803 - Asa Norte
70.714-020 - Brasilia/DF €, (61)3217-6598

__ 65/77

B4 sap@funprespjud.com.br



#> FUNPRESP-JUD

Fundagao de Previdéncia Complementar do
Servidor Publico Federal do Poder Judicidrio

Recomendacdes:
Implantacdo e/ou

movimentagdes no
sistema sem
contrapartida

financeira, até o dia
20/09; preparacao do
sistema para resgate
total de fundos, até
31/10; a solucdo dos
problemas de
parametrizacdo de
prazos de operagao,

liquidagao e
conversao em
aplicagBes e resgates,
até 13/09; a
impossibilidade de
lancamentos de

resgate de fundos de
investimento em que
a cotizacdo nao seja

sera resolvida com a
implementacdo do sistema de
controle de investimentos que esta
em andamento.

c) a possibilidade de movimentac8es
no sistema sem contrapartida
financeira, até o dia 20/09; Concluido
e aprovado.

d) preparacado do sistema para resgate
total de fundos, até 31/10; Concluido
e aprovado.

e) a solugdo dos problemas de
parametrizacdo de prazos de
operacao, liquidagdo e conversdo em
aplicacBes e resgates, até 13/09; Nao
concluido e abandonado pela
TRUST.

f) a impossibilidade de lancamentos
de resgate de fundos de investimento
em que a cotizagao ndo seja Nno Mesmo

N°| Aperfeicoamento Prazo Responsavel Acompanhamento Status
dos Controles
Existentes
gf;fg;g;g:: dj: Em andamemfo: a) melhori.a na r,otir\a
DIREX registradas nas delvenda.de ativos em~carte|ra proprla,
Atas da 31° e 35° até o dia 31/10; Nao concluido. A
. R atividade “f" foi priorizada (por
rzun|oes~ quant? da solicitacdto da  Fundagcdo) em
gisfgriigao_?;%?re Z detrimento de outras, ja que sua
estudo de resolu¢do impacta na poss.ibilid'a'de da
identificagdo de Fundagé.o aumentar a diversificacdo
sistema ou plataforma de~seus |nvest'|mentos. ;
para o controle Nao' concluida. No entanto, t'e
gerencial dos possw.el que ar demanda ~sera
investimentos. rfesolwda com a implementacao do
Cronograma Flstem.a de controle’ de
~ . investimentos que estd em
adequacdo do sistema
da Trust: melhoria na andamento.
rotina de venda de b) a.corregéo da imprgciséo da
ativos  em  carteira quantidade de cotas detidas pela
orépria, até o dia Funpresp-!ud nos fundos err’1 que
31/10: ’a correcio da aplica, até 30/09; Nao concluido. A
. L. s d solu¢do sugerida pela TRUST néo foi
|mpric(;sa:jo d ta acatada pela Fundacdo por incorrer
gz;galsa € de Cge?: em risco de erro no controle dos
investimentos. A TRUST  deve EM
24 Eungresp-]ud lr.‘nos 15/12/2019 GEINV apresentar nova solucdo a ser avaliada | ANDAMENTO
alzg 03 ergocj;;e ap |caa, pela Fund'ac;éo. ’Néo concluida. No
possibilidade de entanto, é possivel que a demanda
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Recomendacdes:
Implantacdo e/ou
N°| Aperfeicoamento Prazo Responsavel Acompanhamento Status
dos Controles
Existentes
no mesmo dia do dia do pedido, até 15/12. Concluido e
pedido, até 15/12. aprovado.
Esses ajustes ndo g) Esses ajustes ndo terdo custo para
terdo  custo  para Fundacgdo. Ficou pendente de analise o
Fundacgdo. Ficou topico referente a insercdo manual de
pendente de anadlise o aplicagBes e regaste, bem como
topico referente a importacdo de fundo via XML, em que
inser¢cdo manual de a proposta de acerto sera enviada
aplicacBes e regaste, posteriormente com data para
bem como implementacdo e possivel custo para a
importacdo de fundo Fundacdo.
via XML, em que a Provavelmente a demanda sera
proposta de acerto resolvida com a implementag¢éo do
sera enviada sistema de controle de
posteriormente com investimentos que estda em
data para andamento.
implementacdo e
possivel custo para a
Fundacdo.
Em andamento. Foi instalada a
fechadura biométrica na sala entrada
da sala da GEINV, onde somente o
Diretor de Investimentos e o0s
. empregados da unidade foram
Formalizar a regra de .
acesso as informacaes cadastrados. para desbloquelg da EM
25 e conduta na sala da 31/12/2019 GEINV porta. Cpn&derando que, deV|do~a ANDAMENTO
COINE pan,demla do COVID-19 a Fundagao
estd trabalhando em home office,
aguardaremos o retorno presencial
para apreciacdo da norma de acesso
as informac6es e de conduta na sala
da GEINV.
Mapear e manualizar
processos - COABE (1°
% ;aos/ﬁ 0/201Fl;.xogramas. 1)30/10/2019; GEABE; Concluido. Fluxogramas e manual de
o 2) 30/03/2020 GECOI processos finalizados.
Manualizagdo dos
processos:
30/03/2020)
Contratacao do
5|.stema, se possivel, Concluido. O processo licitatério para
ainda para o] ~
. contratacdo do  software  para
27 proc.eSEamento. da 31/12/2019 GEABE; processamento da avaliagdo atuarial
avaliacdo atuarial de GEAFI .
L . ocorreu em 2020, conforme registrado
2019. Ja ha previsdo no processo SEI: 00396/2020.
no PDTI 2019 para
contratagdo de
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Recomendacdes:
Implantacdo e/ou
Aperfeicoamento
dos Controles
Existentes

Prazo

Responsavel

Acompanhamento

sistema
processamento
avaliagdo atuarial.

para
da

28

Atualizar
mapeamento
processos - COARC

de

30/06/2020

GEARG;
GECOI

Finalizado.
finalizados.

Fluxograma e manual

29

Definir procedimento
de segregacdo de
fungdo na insercdo de
informacdes no
cadastro e
confirmacdo das
informacdes
cadastrais.

30/10/2019

GEARC

Concluido. Fluxo definido e processo

manualizado.

30

Realizar o]
apostilamento do
contrato com  as
regras de tratamento
dos dados pela Icatu.

Verificar projeto
LGPD (EAP 2.12)

GEAFI; GEJUR

Concluido.

31

1) Implantar Adesdo
Completa -
"participante +
patrocinador "e o
cadastro
eletrénico/completo”;
2) Implementar
criticas financeiras e
cadastrais no portal
do patrocinador;

31/12/2019

GEARG;
GETEC

1) Concluido.

Patrocinador

Jud.

2) Concluido

Novo

portal

do

implementado. A
apresentacdo da ferramenta para os
patrocinadores foi realizada no dia
20/08, no evento Conexdo Funpresp-

recomendacdo 39).

(Conforme

32

Inclusdo no cadastro
de todas as fichas de
informacdes
complementares
(2.150) pendentes no
portal do patrocinador

30/10/2019

GEARC +
FORCA
TAREFA

Concluido.

A equipe da

finalizou o trabalho em 2019.

GEARC

33

Assinatura da
Resolu¢do  Conjunta
que trata da
contratagdo da
Cobertura  Adicional
de Risco (CAR) de
morte e/ou invalidez.

Resolugdo Conjunta
STF/MPU 3, de
28/8/2019, publicada
no Diario da Justica
Eletrénico no dia
30/8/2019

DIREX

Concluido.

34

Atualizar Manual do

Patrocinador

30/04/2020

GEARC

Concluido.
Patrocinador

setembro de 2020,

O novo
foi

Manual
divulgado
logo apés a

do
em

Q

Setor Comercial Norte - Quadra 4
Bloco B - Ed. Varig - Torre Sul

8° andar, 803 - Asa Norte
70.714-020 - Brasilia/DF

2 www.funprespj
B4 sap@funprespj
€, (61)3217-6598

ud.com.br

ud.com.br

Status

68/77



#s FUNPRESP-JUD

Fundagao de Previdéncia Complementar do
Servidor Publico Federal do Poder Judiciario

Recomendacdes:
Implantacdo e/ou
N°| Aperfeicoamento Prazo Responsavel Acompanhamento Status
dos Controles
Existentes
implementacdo do novo portal do
patrocinador, conforme
recomendacdo 31.
Implementar
cronograma de
conclusao da GEARC:
35 | parametrizagao do 01/11/2019 GETEC' Concluido. M6dulo implementado.
processo de seguro no
portal do
patrocinador.
Desenhar o fluxo e Concluido. Fluxo definido e processo
36 | manualizar o processo 30/10/2019 GEARC .
manualizado.
do seguro.
Implantagdo do
modulo de célculo de Concluido. Entrada em produgdo
juros e multa das GETEC; juntamente com o portal do
37 contribuicdes em 30/01/2020 GEARC patrocinador em agosto de 2020,
atraso no portal do conforme recomendacdo 31.
patrocinador
Implantar projeto de
que as devolucdes das
contribuicdes
indevidas sejam
substituidas pelas
compensacoes
realizadas
diretamente pelos
patrocinadores no Concluido. Entrada em producdo
38 momento~ da GETEG; juntamente com o portal do
arrecadacao mensall. 3171212019 GEARC patrocinador em agosto de 2020,
Para tanto e =
- conforme recomendagédo 31.
necessario o}
desenvolvimento de
funcionalidade dentro
do portal do
patrocinador,
conforme projeto do
portal do patrocinador
aprovado em marco
de 2018.
Implementacdo, i) Primeira fase concluida. As
PRIORITARIA, das| Final: 18/12/2019; notificagbes  aos  patrocinadores
rotinas aprovadas Controle: referentes as inconsisténcias
39 | pela Diretoria 30/09/2019; GEARC identificadas no  processo de
Executiva, registrada 30/10/2019; conciliagdo foram realizadas em
na ata da 112 reunido 30/11/2019. atendimento ao cronograma
ordinaria, de aprovado pela DIREX em 28/6/2019.
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Recomendacdes:
Implantacdo e/ou
N°| Aperfeicoamento Prazo Responsavel Acompanhamento Status
dos Controles
Existentes

28/6/2019, cujo o Os relatérios de acompanhamento
prazo  final  para das inconsisténcias cadastrais e
implementar a rotina financeiras serdo elaborados com
de consisténcia e periodicidade trimestral, de carater
ajustar as interno, conforme aprovado pela
informagdes na base é DIREX em 28/6/2019; ii) Segunda fase
16/12/2019 e o prazo concluida. O relatério com o
para envio das acompanhamento das inconsisténcias
inconsisténcias  aos realizadas em dezembro elaborado.
patrocinadores é
18/12/2019 e
disponibilizacdo  do
relatério de

consisténcias - base
de dados set/2019 -

30/1/2020;
Concluido. Processo de conciliagdo
esta sendo realizado com comparativo
dos  valores informados  pelo
patrocinador no portal do
Realizar conciliagcdo da participante, aceites enviados Vvia
40 | planilha da COARC x 30/09/2019 GEARC planilha pela ICATU, conforme planilha
planilha ICATU. “MODELO - Conferéncia Valores”,

disponivel no endereco abaixo:
W:\DISEG\GEARC\_RESTRITO\SEGURO
DE VIDA_ICATU\Arquivos de

Pagamento.
Em andamento. Tendo em vista o
Mapear e manualizar RELPA; . L EM
41 proF;essos - RELPA 31/12/2019 GECOI es.tab'elle.amento de atividades ANDAMENTO
prioritarias para a RELPA.
Concluir a elaboragdo
da base de
conhecimento, para
42 |consulta e  para 30/09/2019 RELPA Concluido.
subsidiar o
treinamento dos
atendentes da RELPA.
Concluir a contrata¢do
de empresa
terceirizada para
prestacao de servicos
43 continuados de 30/09/2019 RELPA Conclufdo. A RELPA conta .altualmente
Operador de com dois atendentes terceirizados.
Telemarketing e

implementar a rotina
de atendimento pelos
terceiros.
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Recomendacdes:
Implantacdo e/ou
N°| Aperfeicoamento Prazo Responsavel Acompanhamento Status
dos Controles
Existentes
Implementar  outros Em andamento. Foi contratada a
canais de empresa NeoAssist que fornecera
44 | comunicacdo com 31/12/2020 RELPA; além do sistema de atendimento EM
. GETEC . . ANDAMENTO
participantes e outros canais de atendimento ao
representantes participante.
Identificar, durante o
mapeamento de Concluido. 0 processo de
processos da RELPA, ~
as fragilidades do RELPA; refo'rrpulagao do portal do
45 31/12/2019 participante, bem como do
portal para GECOI :
proposicdo de e.xtrétoldemonstratlvo foram
. finalizados em margo/2021.
melhorias no
processo.
Mapear e manualizar Finalizado. Fluxogramas elaborados e
46 processos - ASCOI 30711/2013 GECOI aprovados pelo Diretor-Presidente
Incluir o mapeamento
de riscos no Channel,
para que o}
47 | acompanhamento das 30/09/2019 GECOI Concluido.
recomendagBes seja
realizado de forma
sistémica.
Em andamento. A utilizacdo do BI
pela GECOIl carece de treinamento
para utilizagdo da ferramenta. O
Utilizar o Tableau - BI projeto de capacitagdo in company foi EM
48 | para realizagdo das 30/01/2020 GECOI pausado, dada a pandemia do COVID- ANDAMENTO
analises da ASCOI. 19 e o estabelecimento de atividades
prioritarias. A atividade sera retomada
apés o retorno as atividades
presenciais na Fundacdo.
Especificar
procedimento  para
emissao de
49 manifestacdes, e| Verificar projeto GECO|; Concluido. Processo especificado e
modelo de planilhas LGPD (EAP 2.5) GEABE implementado
de controles que nao
contenham dados
pessoais.
Especificar
procedimento  para
'?r;q:sl:f/:rrgr?;;o do(: Concluido. Realizado juntamente com
50 . 30/10/2019 GECOI a elaboracdo dos fluxos dos processos
arquivos para as :
Lo da unidade.
auditorias e
fiscaliza¢des da
Fundagao.
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Recomendacdes:
Implantacdo e/ou
N°| Aperfeicoamento Prazo Responsavel Acompanhamento Status
dos Controles
Existentes
Elaborac¢do de norma
interna  sobre  as
iniciativas de
comunicagao e
51 | marketing (conteddo
do jornal ou noticias;
campanhas -
consentimento do
titular)
Elaborar check-list
52 | para o processo de 30/10/2019 GECOM Concluido.
compras pela ASCOM.
Excluir dos pareceres
juridicos nomes e CPF Concluido. Procedimento alinhado e
de particip.ante.s, 30/09/2019 GEJUR implemen'tqdo. Some{nte; a r,natrl’cula
recomenda-se inserir dos participantes é incluida nos
apenas a matricula do pareceres da GEJUR.
participante.
Analisar, quando das

zgeﬁg?r?szoiz-gg\zlga: Concluido. Ndo ouve a necessidade de

necessidade de contratar sistema de controle do
54 - 30/10/2019 GEJUR contencioso para 2019/2020. O

contratagao de . .
assunto sera reavaliado em 2020 para

sistema para controle . .
P . a previsdo orcamentaria de 2021.
do contencioso da

Fundacdo.

Revisar e/ou a excluir
a planilha publicada
como anexo do
relatéorio da PRESI, na

Concluido. Politica de Comunicagdo
Verificar projeto GECOM revisada e aprovada pelo Conselho
LGPD (EAP 2.8) Deliberativo na 5% Sessdo Ordinaria,
realizada em 6/5/2020.

53

qual consta o}
acompar]hamento do Concluido. Procedimento alinhado e
contencioso da implementado. Desde o relatério
55 |Fundacio, ja  em 30/09/2019 GEJUR plementado. e
N R competéncia 9/2019 a planilha ndo

aderéncia as

. . ; consta mais do relatério da PRESI.
disposicdes da Lei

Geral de Protecdo de
Dados - Lei 13.709, de
14 de agosto de 2018,
que passara a vigorar
a partir de 14/8/2020.
Contratar e/ou definir
melhor processo para GABIN;
compra de passagens 15/12/2019 GEAFI
direto pela Fundagao.

56 Concluido. Implementado em 2020.

Elaborar norma Concluido. Orientacdo Interna PRESI-
>7 interna de funcdo e 30/03/2020 GABIN DE 6, de 24/6/2020.
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Recomendacdes:
Implantacdo e/ou
N°| Aperfeicoamento Prazo Responsavel Acompanhamento Status
dos Controles
Existentes
funcionamento  dos
Grupos de Trabalhos

(GT).

Mapear e manualizar

processo da Gestdo GABIN; Finalizado. Fluxograma e manual
>8 dos Cursos EAD - 31/12/2019 GECOI finalizados.

GABIN

Constata-se que 50 das 58 recomendacdes foram cumpridas e que as outras 8 estdo em
andamento, ou seja, 86% do plano de acdo foi cumprido, estando as demais atividades em andamento,
seja por revisdo dos prazos ou por desdobramentos das atividades durante a sua execucao.

Além do acompanhamento do plano de acdo decorrente do mapeamento de riscos, foram
realizadas andlises de conformidade legal e operacional pela Geréncia de Controles Internos, nos
seguintes processos da Fundacao:

1. Cumprimento de todas as obrigacdes legais inerentes a Funpresp-Jud;

2. Controle dos processos de habilitacio e certificacgdo dos membros dos 6érgaos
estatutarios;

3. Andlise prévia de todos os processos de devolu¢cdao de contribuicdes decorrentes do
cancelamento de adesdo automatica;

4. Analise prévia de todos os processos de devolucdao decorrente de reenquadramento de

participantes;

Andlise prévia de todos os processos de pagamento de resgate;

Andlise prévio de todos os processos de Portabilidade de saida;

Andlise das certiddes negativas da Funpresp-Jud;

Andlise do processo de controle de investimentos da carteira prépria;

Analise, por amostragem, dos processos de compras e contratagdes; e

10 Analise prévia dos balancetes contabeis.

© 0N w;

Durante o segundo semestre de 2022, a Gecoi emitiu 54 manifestacdes sobre as andlises
realizadas, as quais foram incluidas nos respectivos processos administrativos no Sistema Eletronico de
Informacodes (SEl).

Cabe registrar que a Gecoi realizou estudo sobre o nivel de maturidade dos processos da
Fundacdo, conforme deliberado pela Diretoria Executiva em sua 192 reunido ordinaria de 9/5/2022. A
partir desse trabalho estd sendo realizada a atualizacdo da matriz de riscos da Fundacao.
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11.1. Certificacdao dos administradores e demais participantes do processo decisdrio
dos investimentos

A Resolugdo CNPC 39, de 30/3/2021, define regras quanto ao processo de certificacdo,
habilitacao e qualificagdo no ambito das entidades fechadas de previdéncia complementar.

Disp0e a referida Resolu¢dao em seu art. 52 que “Sera exigida certificagdo para o exercicio dos
seguintes cargos e fungdes:

I - membro da diretoria-executiva;

Il - membro do conselho deliberativo e do conselho fiscal;

Il - membro dos comités de assessoramento que atuem na avaliagGo e aprovagdo de
investimentos; e

IV - demais empregados da entidade diretamente responsdveis pela aplicacéo dos
recursos garantidores dos planos.

§ 12 As pessoas relacionadas nos incisos I, Il e Il do caput deste artigo terdo prazo de um
ano, a contar da data da posse, para obterem a certificacdo, exceto o administrador
estatutdrio tecnicamente qualificado e as pessoas relacionadas no inciso IV do caput deste
artigo, que deverdo estar certificadas previamente ao exercicio dos respectivos cargos.

Dessa forma, a situacdo em 31/12/2022, quanto as certificacdes dos érgdos estatutarios e do
Comité de Investimentos, é a seguinte:

v Diretoria Executiva (DIREX) - 4 membros: Todos os membros da Diretoria Executiva
devidamente certificados;

v" Conselho Deliberativo (CD) - 12 membros: 9 membros certificados; 3 membros com
certificacdo vencida.

v Conselho Fiscal (CF) - (membros: 8 membros certificados.

v' Comité de Investimentos (COINV) - 11 membros: 9 membros internos e 2 membros
externos, todos devidamente certificados.

11.2. Habilitagcao da Diretoria Executiva e dos Conselhos Deliberativo e Fiscal

A Resolugdo CNPC 39, de 30/3/2021, define regras quanto ao processo de certificacdo,
habilitagao e qualificagao no ambito das entidades fechadas de previdéncia complementar e ainda sobre
o processo de habilitacdo a Instrucdo Previc 41, de 12/9/2021, define:

Art. 2. A EFPC deverd enviar a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
(Previc), para fins de habilitagdo, a documentagdo comprobatdria de atendimento aos
requisitos exigidos para o exercicio dos sequintes cargos:

I - Membro da diretoria-executiva de todas as EFPC; e
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Il - Membro do conselho deliberativo e do conselho fiscal das EFPC enquadradas como
entidades sistemicamente importantes |.

A respeito do processo de habilitacdo, a situacdo em 31/12/2022, era a seguinte:

v’ Diretoria Executiva (DIREX) - 4 membros: Todos os membros devidamente habilitados.

v" Conselho Deliberativo (CD) -: 12 membros: 9 membros habilitados, 1 membro com
habilitacdo suspensa; e 2 membros com habilitacdo cancelada.

v' Conselho Fiscal (CF) - 8 membros: Todos os membros devidamente habilitados.
11.3. Comentarios da Gecoi

O membro do CD com habilitagdo suspensa em 31/12/2022, obteve a certificagdo necessaria no
prazo de 90 dias, em 3/1/2023.

Conforme inc. Il do art. 92 da Instrugdo Previc 41, as habilitagées dos 2 membros do CD ficaram
suspensas pelo prazo de 90 dias. Por conseguinte, ndo foram apresentados os certificados exigidos e as
habilitagcdes foram canceladas, conforme determina do inc. IV do art. 10 da referida Instrucgao.

O Conselho Deliberativo foi devidamente informado sobre a suspensao e posterior cancelamento
das habilitagdes em comento e registraram os impedimentos das participa¢des dos dois membros nas
reunides daquele colegiado.

11.4. Acompanhamento das obrigacdes legais

A Funpresp-Jud utiliza o software “Calendario de ObrigacGes”, disponibilizado pela Associacdo
Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (ABRAPP), para controle e
monitoramento dos prazos legais da Fundacdo, o qual consolida todas as obrigaces legais inerentes
ao segmento de Previdéncia Complementar definidas pelos érgaos competentes ou fiscalizadores.

Anualmente sdo associadas aos respectivos responsaveis as obrigacoes legais e prdprias, as
guais sdo validadas pelos gestores.

Em 12/6/2022 a Abrapp realizou a troca do software utilizado desde 2014 para a plataforma
Compliasset. Nesse sentido, todas as obrigacdes foram migradas para a nova ferramenta e novamente
associada aos usuarios da Fundacao.

Além disso, a Fundacao utiliza a ferramenta para o cadastramento das obrigacdes préprias e de
rotinas especificas sobre as quais deve haver controle de prazo e execugao.

Os Gestores das areas sao responsaveis pelo cumprimento das obrigacdes legais e préprias de
sua unidade, devendo encaminhar a Gecoi a evidéncia do cumprimento da obrigacao.

A Gecoi é a gestora da ferramenta, sendo a responsavel, pelo: i) monitoramento e controle do
cumprimento das obrigacOes pelas areas técnicas; ii) cadastramento e exclusdo de usuarios; iii)
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associacdo das obrigacGes aos respectivos responsaveis; iv) realizacdo de baixa de todas as obrigacdes
no sistema, apds o recebimento da evidéncia do cumprimento da obrigagao e arquivamento.

Para o 22 semestre de 2022 foram associadas 114 obrigacGes legais e 217 prdprias (178
recorrentes e 39 eventuais). Os relatdrios completos com as obrigacdes, area responsdavel e prazo de
regularizacdo, extraidos do sistema, bem como as validacGes dos gestores estdo anexadas ao processo
00255/2022 no SEI.

Constata-se que todas as obrigacdes legais vencidas no 22 semestre de 2022 foram
devidamente cumpridas pelos responsaveis.

11.5. Relatorios semestrais do Conselho Fiscal

Até a conclusdo deste relatdrio ainda ndo haviamos recebido o Relatério de Controles Internos
do Conselho Fiscal do 12 semestre de 2022.

11.6. Auditoria dos patrocinadores

O ultimo trabalho da comissdo de auditoria foi realizado em outubro de 2021 e tratou de
oportunidades de melhorias nos processos de gerenciamento de riscos nas operacdes de negdcio das
Funpresp-Jud relativos aos exercicios 2020-2021.

Em 18/1/2022, o Relatdrio definitivo foi encaminhado aos Conselhos Deliberativo, Fiscal e aos
Patrocinadores, e publicado na drea de transparéncia do site da Fundacdo. As evidéncias foram anexadas
ao Processo SEI 00100/2022.

12.Conclusoes

O presente Relatdrio apresentou o acompanhamento, consubstanciado nos relatérios gerenciais
das areas, e nas analises e acompanhamentos realizados pela Geréncia de Controle Interno, quanto a
aderéncia da gestao dos recursos garantidores as normas e a politica de investimentos, a execugao
orcamentdria, bem como as a¢les relacionadas a estruturagao dos controles internos e a gestao de
riscos da Entidade.

Ndo foram registradas inconformidades e/ou recomendagdes para as informagdes aqui
registradas, conforme consta dos comentarios da Gecoi ao final de cada topico.
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#s FUNPRESP-JUD

Fundagao de Previdéncia Complementar do
Servidor Publico Federal do Poder Judiciario

13.Encaminhamento

Submeto o presente relatdério ao Diretor-Presidente.

LUIS FILIPE REHDER MAGALHAES

Analista de Conformidade

KARLA CORREIA ALVES
Analista de Conformidade

FABIOLA SILVA CARVALHEDO
Gerente de Controle Interno

Ciente.

Brasilia, 29 de margo de 2023.

Encaminhe-se para conhecimento da Diretoria Executiva e dos Conselhos Deliberativo e Fiscal.

AMARILDO VIEIRA DE OLIVEIRA
Diretor-Presidente
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