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PORTARIA N° 35, DE 25 DE JULHO DE 2023.

Aprova o Regimento Interno do Comité de Investimentos (Coinv) da
Fundagéo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do
Poder Judiciario (Funpresp-Jud).

O DIRETOR-PRESIDENTE DA FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO
SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER JUDICIARIO (FUNPRESP-JUD) no uso de suas
atribuicoes com base nos incisos IV ¢ XXI do art. 54 do Estatuto Social, e tendo em vista a deliberacao

ocorrida na 302 Reunido Ordinaria, 24/7/2023,

RESOLVE:

Art. 1° Fica aprovado, na forma do Anexo, o Regimento Interno do Comité de Investimentos
(Coinv) da Fundacao de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Judiciario

(Funpresp-Jud).

Paragrafo tnico. Esta Portaria do citado Regimento Interno ficard disponivel no site da
Funpresp-Jud.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

AMARILDO VIEIRA DE OLIVEIRA

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

Documento assinado eletronicamente por Amarildo Vieira de Oliveira, Diretor-Presidente, em
25/07/2023, as 18:03, conforme art. 1°, I11, "b", da Lei 11.419/2006.
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g acao=documento conferir&id orgao acesso_externo=0, informando o codigo verificador 0086065 e o
Ff codigo CRC A45CA286.

ANEXO

(Texto aprovado na 302 Reunido Ordinaria, 24/7/2023)

REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE INVESTIMENTOS DA FUNDACAO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER JUDICIARIO (FUNPRESP-
JUD



CAPITULO 1
DA DEFINICAO

Art. 1° O Comité de Investimentos (Coinv) € 6rgao auxiliar vinculado a Diretoria Executiva
(Direx), de carater consultivo, responsavel por propor e/ou avaliar propostas de investimentos ou
desinvestimentos a serem realizados pela entidade, analisando as variaveis determinantes dos investimentos,
dentre elas os riscos envolvidos, cuja producado ¢ de responsabilidade e gestao da Presidéncia.

CAPITULO II
DA COMPOSICAO

Art. 2° O Coinv tera a seguinte composicao:
I - Gerente de Investimentos, que presidird o Coinv;

IT - Gerente de Atuaria e Beneficios, membro titular que substituird o Presidente em suas
eventuais auséncias;

I - até 7 (sete) membros titulares designados pela Direx, sendo 2 (dois)
preferencialmente externos a Fundagao, desde que devidamente habilitados em processo seletivo, € que
somente poderdo ser substituidos por membros suplentes externos; e

IV - até 7 (sete) membros suplentes designados pela Direx, sendo 2 (dois)
preferencialmente externos a Fundagdo, desde que devidamente habilitados em processo seletivo, e que
somente poderdo substituir os membros titulares externos em suas eventuais auséncias.

§ 1° A composi¢ao do Coinv sera de 7 (sete) membros, caso ocorra a designagdo de 2
(dois) membros externos, ou de 5 (cinco) membros, caso ocorra a designacdo de até 1 (um) membro
externo, na forma do inciso III.

§ 2° Os membros do Coinv deverdo ter os seguintes requisitos minimos:

I - comprovada experiéncia no exercicio de atividade na area financeira, administrativa,
contabil, juridica, de fiscalizagdo, de atudria, de previdéncia, de auditoria ou de investimentos;

IT - certificagdo em suas respectivas areas de atuagdo e na area de investimentos no prazo
de até 4 (quatro) meses apds a posse, salvo consentimento da Direx, ndo podendo, em nenhum caso,
ultrapassar o prazo previsto na legislacdo especifica;

IIT - conhecimentos correlatos as areas de gestdo de investimentos;
IV - ndo ter sofrido condenagdo criminal transitada em julgado;

V - ndo ter sofrido penalidade administrativa por infracdo da legislagdo da seguridade
social, inclusive da previdéncia complementar, ou como servidor publico;

VI - ter formagao de nivel superior;
VII - reputacgdo ilibada; e

VIII - ndo ter causado, por acdo ou omissdo, qualquer dano financeiro ou de imagem a
Funpresp-Jud ou prejuizo aos seus participantes.

§ 3° Em caso de ndo renovagdo da certificacio dentro do prazo estabelecido em
legislagao especifica, o membro do Coinv perdera o mandato, cabendo ao Presidente do Comité
comunicar a Direx para designagdo de um novo membro.

§ 4° Os membros do Coinv serdo substituidos, em seus afastamentos ou impedimentos,
pelos membros suplentes designados pela Direx.

§ 5° Os membros externos deverdo ser participantes de plano de beneficios administrado



pela Funpresp-Jud.

§ 6° Os membros externos serdo selecionados por meio de processo seletivo conduzido
pela Direx, com requisitos e pontuagdo da analise curricular baseados no cargo de Analista da Geréncia de
Investimentos (Geinv) e as adaptacdes necessarias para o cargo de membro do Coinv, podendo haver
etapas adicionais no referido processo seletivo.

§ 7° No caso de membros nao residentes no Distrito Federal, a participagdo nas reunides
sera, preferencialmente, por meio de videoconferéncia, podendo a Direx autorizar eventuais o custeio
referente a participacao presencial.

§ 8° Os membros externos terdo mandato de 2 (dois) anos, com possibilidade de
reconducao, desde que aprovados em novo processo seletivo.

§ 9° E facultada a cria¢do, pelo Coinv, de subcomités entre seus membros, para fins de
projetos ou estudos especificos.

§ 10. No exercicio de suas competéncias, o Coinv podera, quando entender oportuno,
solicitar a colaboragdo de outros empregados da Funpresp-Jud, podendo também convida-los para
participar de suas reunides.

§ 11. O Presidente do Coinv poderd, quando entender necessario, convidar participantes
externos com notoria especializacdo a participar das reunides do 6rgdo, bem como solicitar a Direx a
contratagao de consultores externos para o fornecimento de informagdes, orientagdes e suporte técnico.

Art. 3° A posse na fun¢do de membro do Coinv se dard por meio de assinatura de termo
especifico, assinado pelo Diretor-Presidente.

CAPITULO III
DO FUNCIONAMENTO

Art. 4° O Coinv reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente,
sempre que necessario, mediante convocacao de seu Presidente.

§ 1° As convocagdes ordindrias serdo realizadas pelo Presidente, contendo o local, data e
horario da sessdo, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

§ 2° As convocacgdes extraordinarias serdo feitas pelo Presidente do Coinv, a qualquer
momento.

§ 3° O quorum minimo para a realizagdo de reunido do Coinv sera de 4 (quatro)
membros, caso seja composto por 7 (sete) membros titulares, ou de 3 (trés) membros, caso seja composto
por 5 (cinco) membros titulares.

§ 4° Na hipotese de auséncia simultanea do Presidente e do seu Substituto, a convocagado
e a condugdo dos trabalhos da reunido ficardo a cargo de um analista da Geinv, membro do Coinv.

§ 5° As decisdes do Coinv serdo adotadas por maioria simples de votos dos membros
titulares presentes, com voto de qualidade do Presidente no caso de empate.

§ 6° Nas manifestagdes em que ndo houver unanimidade, serdo identificados e
justificados os votos favoraveis e contrarios.

§ 7° Os comunicados, contendo extrato das matérias apreciadas pelo Coinv, deverdo ser
elaborados ao final de cada reunido, assinados pelo Presidente e enviados a Direx.

§ 8° As atas deverdo ser elaboradas, aprovadas e assinadas em até 5 (cinco) dias uteis da
data da reunido ou até a realizacdo da reunido seguinte, o que for menor, salvo se houver motivos
2 2
justificaveis para o atraso.

§ 9° Aplicam-se aos membros do Coinv as disposi¢oes previstas na Secao Il do Capitulo
IV do Estatuto da Funpresp-Jud e, no que couber, as disposi¢des do Capitulo VI do Regimento Interno da
Funpresp-Jud.



CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES

Art. 5° Sao atribuicoes do Coinv:

I - avaliar e emitir pareceres sobre as propostas de investimentos a partir de analises
econdomico-financeiras, encaminhando-as para apreciagdo e deliberagao;

IT - propor a combinag¢ao de ativos para cada plano de beneficios administrado pela
Funpresp-Jud, observados os limites da Politica de Investimentos e do Plano Gerencial de Investimentos,
sempre dentro da tolerancia ao risco que tiver sido estabelecida;

III - analisar criticamente a proposta anual da Politica de Investimentos e do Plano
Gerencial de Investimentos, podendo propor ajustes e adequagdes as propostas apresentadas;

IV - apontar estratégias de investimentos para cada carteira e possiveis alternativas;

V - sugerir processos de investimento visando a eficiéncia nos custos, a conformidade
aos ditames legais e regulamentares, & obtencdo de retorno compativel com os riscos assumidos e a
manutengdo da prudéncia nos investimentos;

VI - avaliar a contratagdo de gestores externos dos recursos garantidores € acompanhar
as suas atividades;

VII - monitorar os investimentos, seja em carteira propria ou terceirizada, por classe de
ativos, e avaliagao da qualidade dos prestadores de servicos ligados a gestao de investimentos;

VIII - acompanhar os niveis de exposi¢do a riscos das carteiras da Funpresp-Jud a partir
de informagdes fornecidas pela Geréncia de Controle e Riscos de Investimentos (Geris);

IX - acompanhar as posi¢oes das carteiras da Funpresp-Jud, isoladamente ¢ de forma
consolidada, face aos limites estabelecidos pela legislacdo em vigor, pela Politica de Investimentos e
outros normativos internos e externos;

X - analisar a evolucao dos diversos indicadores econdmicos ¢ a situagao dos mercados
em que a Funpresp-Jud investe; e

XI - aprovar recomendagdes em sua area de competéncia.

Paragrafo Unico. As conclusdes do Coinv subsidiardo as decisdes da Direx, ndo
constituindo impeditivo para o processo de decisdo final.

Art. 6° Sao atribui¢oes do Presidente do Coinv:

I - convocar e presidir as reunides com o apoio da Geréncia de Investimentos;

II - cumprir e fazer cumprir as normas deste Regimento;

III - aprovar as pautas das reunioes;

IV - encaminhar, a Direx, analises, pareceres e relatorios elaborados no ambito do Coinv;

V - aprovar a proposta de orcamento anual do Coinv, ou de suas alteragdes, para
apreciacao pela Direx e pelo Conselho Deliberativo (CD) da Funpresp-Jud;

VI - convidar, em nome do Coinv, eventuais participantes das reunides;
VII - propor normas complementares necessarias a atuacdo do Coinv;

VIII - propor, até a tltima reunido ordinéria do exercicio, o calendario anual de reunides
do exercicio subsequente;

IX - dar conhecimento das decisdes da Direx e do CD aos membros do Coinv em
assuntos de interesse; e

X - praticar outros atos de natureza técnica ou administrativa necessarios ao exercicio de



suas fungoes.
Art. 7° Sao atribui¢des dos membros do Coinv:
I - participar das reunides, de forma presencial ou virtual;

IT - comunicar ao Presidente do Coinv a impossibilidade de participagdo nas reunioes,
com antecedéncia minima de 3 (trés) dias da data da reunido, salvo por motivo de forca maior ou caso
fortuito;

III - propor, discutir e apreciar os assuntos e competéncia do Coinv;
IV - estudar os assuntos e os documentos pautados;

V - solicitar o adiamento das discussdes e apreciacdes quando houver necessidade de
maiores esclarecimentos sobre a matéria;

VI - analisar, aprovar e assinar as atas das reunides de que houver participado; e
VII - desempenhar outras atribui¢gdes de que for incumbido pelo Presidente do Coinv.

§ 1° Aos suplentes e ao substituto aplicam-se as mesmas atribuicdes dos titulares e
substituido quando estiverem em exercicio.

§ 2° E vedado ao membro presente a sessdo deixar de emitir voto em qualquer
deliberagao, salvo declarando-se suspeito ou impedido, por motivo devidamente acolhido pela maioria dos
demais membros presentes.

CAPITULO V
DO APOIO ADMINISTRATIVO AO COINV

Art. 8° O apoio administrativo serd prestado por empregado da Geinv, ao qual compete:

I - preparar e distribuir a pauta das reunides, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias
uteis, em caso de reunido ordindria, e a qualquer tempo, no caso de reunido extraordinaria;

II - secretariar as reunioes;

IIT - elaborar o comunicado das reunides, contendo extrato das matérias apreciadas, e
encaminha-lo para conhecimento da Direx;

IV - elaborar as atas das reunides e encaminhé-las para conhecimento da Direx;

V - organizar e manter sob sua guarda a documentacdo relativa as atividades
desenvolvidas pelo Coinv;

VI - verificar, acompanhar e controlar as Declaragdes ¢ Termos de Compromisso e
Confidencialidade firmados pelos membros e a formalizagdo da documentagdo relativa a posse dos
membros do Coinv;

VII - controlar as pendéncias e encaminhamentos do Coinv; e

VIII - cuidar de outras atividades necessarias ao funcionamento do Coinv.

CAPITULO VI
DOS DEVERES E DAS VEDACOES

Art. 9°. No exercicio de seus mandatos, os membros devem:

I - cumprir com suas atribui¢des de acordo com o preceituado no Estatuto, no Cédigo de
Etica e de Conduta e demais normas internas da Funpresp-Jud;

IT - servir com lealdade a Funpresp-Jud, zelando pelo bom nome da Entidade e do Coinv;



IIT - exercer as suas fungdes estritamente no interesse da Fundagdo e dos planos de
beneficios que ela administra;

IV - manter sigilo sobre informacdes e matérias as quais tiver acesso no exercicio do
mandato, estendendo-se o dever de sigilo por até 12 (doze) meses apoOs o seu término;

V - preparar-se antecipadamente para avaliar e discutir os assuntos e documentos
pautados;

VI - assinar Declaragdao de Anuéncia a este Regimento no ato da posse.

Art. 10. E vedado aos membros do Coinv divulgar informagdes obtidas em razao do
exercicio do mandato, com exce¢do daquelas devidamente classificadas como publicas, sendo as demais
tratadas com o devido sigilo e conforme dispde a legislacao pertinente e normativos internos.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 11. O prazo previsto no inciso II do § 2° do art. 2° ndo se aplica aos membros
selecionados em processos seletivos realizados antes da vigéncia deste Regimento.

Art. 12. Este Regimento Interno poderéa ser modificado, a qualquer tempo, por proposta
do Coinv ou de um Diretor, para apreciacdo da Direx.

Art. 13. Os casos omissos relativos a este Regimento serdo dirimidos pela Direx,
observada a legislagdo vigente.

Art. 14. O presente Regimento Interno entra em vigor a partir da sua aprovagao.
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