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RESOLUCAO CD N° 9/2023, DE 18 DE JULHO DE 2023.

Aprova a Politica de Integridade da Fundagao de Previdéncia
Complementar do Servidor Publico Federal do Poder
Judiciario (Funpresp-Jud).

O PRESIDENTE DO CONSELHO DELIBERATIVO no uso de suas atribuigdes e tendo em
vista a deliberagdo ocorrida na 7* Sessao Extraordinaria, realizada em 18 de julho de 2023,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a Politica de Integridade da Fundag@o de Previdéncia Complementar do Servidor
Publico Federal do Poder Judiciario (Funpresp-Jud).

Paragrafo Unico. A integra da Politica de Integridade ficard disponivel no sitio eletronico da
Funpresp-Jud.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

CICERO RODRIGUES DE OLIVEIRA GOMES
Presidente

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

Documento assinado eletronicamente por Cicero Rodrigues de Oliveira Gomes, Conselheiro, em
18/07/2023, as 13:00, conforme art. 1°, I11, "b", da Lei 11.419/2006.
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Sel o
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eletrbnica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://sei.funprespjud.com.br/sei/controlador _externo.php?

(Texto aprovado pelo Conselho Deliberativo na 7* Sessdao Extraordindria, realizada em 18 de
julho de 2023.)

POLITICA DE INTEGRIDADE

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES



1° A Politica de Integridade tem como objetivo estabelecer as diretrizes e principios para a
manuten¢do dos altos padrdes de integridade, ética e de conduta praticados na Fundagdo de Previdéncia
Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Judiciario (Funpresp-Jud).

Art. 2° Para efeitos desta Politica, adotam-se as seguintes defini¢des:

I - Integridade: adesdo e alinhamento consistente aos valores, principios e normas de alto padrdo
¢ético que norteiam o proposito da Funpresp-Jud; e

IT - Programa de Integridade: conjunto de medidas, controles e procedimentos voltado para a
prevencao, deteccdo, punigdo e saneamento de irregularidades que garantam a criacdo e manutencdao de uma
cultura de integridade.

CAPITULO II
DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

Art. 3° A Funpresp-Jud devera elaborar Programa de Integridade, com carater preventivo, com o
objetivo de:

I - disseminar a cultura de conduta ética e integra em todos os niveis da governanga;
II - identificar e gerir os riscos de integridade inerentes a Fundagao;
IIT - prevenir, detectar e tratar desvios de conduta existentes ou potenciais; e

IV - apoiar o cumprimento da legislagio, do Cédigo de Etica e de Conduta e dos normativos
internos, por meio de regras claras, divulgadas e acessiveis.

Art. 4° O Programa de Integridade devera ser elaborado com base nos seguintes pardmetros:
I - comprometimento da alta administracao;

IT - estrutura e autoridade da instancia interna responsavel pela aplicagdo do Programa de
Integridade e fiscalizagdo de seu cumprimento;

IIT - gestao de riscos adequada, incluindo sua andlise e reavaliagao periddica, para a realizagdo de
adaptagdes necessarias ao programa de integridade e a alocacdo eficiente de recursos;

IV - controles internos que assegurem a pronta elaboragdo e confiabilidade de relatorios,
demonstragdes contdbeis, bem como registros contabeis que reflitam de forma completa, as transagdes
realizadas;

V - disseminagio do Cédigo de Etica e de Conduta e das demais diretrizes de integridade
aplicaveis a todos os Conselheiros, Diretores, Empregados, membros dos comités e terceiros;

VI - comunicacgao e treinamentos periodicos sobre integridade e ética;

VII - procedimentos especificos para prevenir fraudes e ilicitos na execucao de contratos ou em
qualquer interagdo com o setor publico ou privado;

VIII - canais de denuncia, abertos e amplamente divulgados a empregados e terceiros, e
mecanismos destinados a protecao de denunciantes de boa-f¢;

IX - procedimentos que assegurem a pronta interrupcdo de irregularidades ou infragdes
detectadas e a tempestiva remedia¢do dos danos gerados;

X - diligéncia apropriada para contratacdo e supervisdo de terceiros; e

XI - monitoramento e fiscaliza¢do continuos do Programa de Integridade.

CAPITULO 111



DOS RESPONSAVEIS

Art. 5° A Geréncia de Controle Interno (Gecoi) serd a unidade responsavel pela manutengdo do
Plano de Integridade da Funpresp-Jud.

§ 1° A Gecoi tera acesso as informacdes necessarias para realizar as analises e registros de
indicios de irregularidades que coloquem em risco a integridade da Fundagao.

§ 2° A Gecoi serd apoiada pela alta administragdo e terd autonomia para apontar mudancas
necessarias que representem alteragdes em rotinas e implantacdo de controles capazes de mitigar riscos
relevantes.

§ 3° As demais unidades gerenciais trabalhardo em conjunto com a Gecoi na busca constante pela
integridade, legalidade, conformidade e zelo pela aplicagdo das melhores praticas de integridade em seus
respectivos processos.

Art. 6° A Diretoria Executiva € responsavel pela promoc¢do do Programa de Integridade da
Funpresp-Jud.

CAPITULO IV
DA FISCALIZACAO

Art. 7° Fica instituido o Comité de Riscos e Integridade (CRI) da Funpresp-Jud, orgao de
assessoramento tematico a governanga, responsavel pela fiscalizagdo e monitoramento da implementacao do
Programa de Integridade da Funpresp-Jud.

Art. 8° O Comité de Riscos e Integridade sera composto:
I - Gerente de Controle Interno, que coordenara o Comité¢;
IT - Gerente Juridico da Fundagao;

III - Gerente de Gestao de Pessoas;

IV - Gerente de Comunicagdo e Marketing;

V - Gerente de Governanga e Planejamento; e

VI - Um membro do Comité de Etica e de Conduta.

Art. 9° Sdo competéncias do CRI:

I - monitorar e fiscalizar o Programa de Integridade;

IT - avaliar, propor, revisar e acompanhar as medidas previstas no Programa de Integridade da
Funpresp-Jud;

IIT - sugerir ao Conselho Deliberativo a edicdo ou alteragdo de normas e orientagdes que
disponham, parcial ou integralmente, sobre os processos e func¢des de integridade;

IV - orientar os empregados, conselheiros e terceiros com relagao aos processos e fungdes da
integridade; e

V - propor agdes de treinamento com relacao aos temas atinentes ao Programa de Integridade.
Art. 10. O CRI realizara reunides ordinarias, com periodicidade minima trimestral.
§ 1° Na primeira reunido do Comité devera ser apresentado o cronograma anual das reunioes.

§ 2° As reunides e atividades do CRI serdo registradas em atas, assinadas digitalmente e
divulgadas a todas as partes interessadas.

§ 3° Anualmente, at¢ o dia 30 de junho, o CRI emitird relatéorio de acompanhamento do



programa de integridade da Fundacdo.

Art. 11. O relatorio de que trata o § 3° devera conter as propostas de agcdes e melhorias para
compor o Programa de Integridade da Funpresp-Jud.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 12. E dever de todos os Conselheiros, Diretores, Empregados ¢ membros dos comités da
Funpresp-Jud manter padrdes éticos elevados nas ac¢des e relacionamentos internos e externos da Funpresp-
Jud, para garantir a manutencao dos altos padrdes de integridade, ética e de conduta praticados na Funpresp-
Jud.

Art. 13. Esta Politica de Integridade serd revisada periodicamente, para garantir sua eficacia
continua, levando em consideragdo as mudancas nas leis, regulamentos e melhores praticas de Integridade e
Etica.

Art. 14. O Programa de Integridade da Fundagdo devera ser aprovado pelo Conselho Deliberativo
30 (trinta) dias ap0s a aprovacao desta Politica.

Art. 15. O ndo atendimento as determinagdes desta Politica poderdo acarretar medidas
disciplinares, de acordo com a proporcionalidade e gravidade do descumprimento.

Art. 16. Esta Politica entra em vigor na data de sua publicagao.

CICERO RODRIGUES DE OLIVEIRA GOMES
Presidente
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