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CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A Politica de Transparéncia da Fundagao de Previdéncia Complementar do Servidor
Publico Federal do Poder Judiciario (Funpresp-Jud) tem por objetivo estabelecer diretrizes e
principios para promover a transparéncia em todos os niveis de governanca, buscando garantir
gue os participantes, assistidos e a sociedade tenham acesso a informacdes confiaveis, relevantes,
de forma clara e tempestiva.

Paragrafo Unico. As informac¢des relevantes sobre politicas e praticas de governanca
organizacional da Funpresp-Jud sdo divulgadas, ressalvados os casos de restricdo de acesso
amparados pela legislacao.

Art. 2° Para efeitos desta Politica, adotam-se as seguintes defini¢des:

| - Transparéncia: compromisso com a divulgacao de informacdes confidveis, relevantes e
tempestivas, sobre o plano de beneficios, suas regras, beneficios, custos, riscos, governanca e
desempenho dos investimentos, por meio de relatérios, demonstrativos, normativos, noticias e
outros documentos e publicacdes de interesse dos participantes e assistidos do Plano de
Beneficios JusMP-Prev e da sociedade em geral;

Il - Informac¢bes Essenciais: todas aquelas necessarias a compreensdao do plano de
beneficios, investimentos e governancga corporativa da Funpresp-jud;

[l - Relatério Anual: apresenta, de forma integrada, as informagdes que permitem a analise
clara e precisa da situacdo patrimonial do plano, da politica e dos resultados dos investimentos,
das despesas administrativas e de investimentos e da situa¢do atuarial do plano de beneficios, nos
termos da legislacdo vigente;

IV - Relatério Trimestral: apresenta as principais a¢des e projetos desenvolvidos pela
Diretoria Executiva (Direx), em atendimento ao inciso VIl do art. 49 do Estatuto da Fundacdo;

V - Relatério de Prestacdo de Contas: documento elaborado em atendimento ao comando
da Corte de Contas, que incluiu a Funpresp-Jud na relagdao das unidades prestadoras de contas ao
Tribunal de Contas da Unido (TCU);

VI - Relatérios Gerenciais: elaborados pelas Geréncias da Funpresp-Jud, com o intuito de
apresentar as informacdes gerenciais e/ou prestar contas das principais atividades e projetos
desenvolvidos, para o publico interno e/ou externo; e

VIl - Demonstrativos: documentos contabeis e atuariais elaborados anualmente, de acordo
com a legislacdo vigente, e que apresentam a situacdo financeira e patrimonial do plano de
beneficios e da Funpresp-jud.



5 FUNPRESP-JUD

CAPITULO |

DA TRANSPARENCIA

Art. 3° Deverdo ser divulgadas informacg8es sobre a estrutura de governanca da Funpresp-
Jud, incluindo a composi¢do e as responsabilidades dos érgaos de governanca, comités de
assessoramento e unidades gerenciais.

Art. 4° As informacg8es sobre os mecanismos de controle interno, fiscalizagdo e auditoria
adotados pela Fundacdo, para assegurar a conformidade e a eficiéncia na gestao dos recursos,
devem ser publicadas e acompanhadas em relatérios periddicos.

Art. 5° Devem ser mantidos:

| - canais de comunica¢do efetivos de relacionamento com os participantes,
patrocinadores, membros e servidores para o esclarecimento de duvidas e a obtencdo de
informacdes, cujo transito deve ocorrer de maneira transparente, acessivel e segura;

Il - programas de educacdo financeira e previdenciaria para os participantes da Funpresp-
Jud, com vistas a melhorar a compreensao sobre o plano de previdéncia complementar, seu
funcionamento, beneficios, op¢des de investimento, gestao de riscos e planejamento financeiro
para a aposentadoria.

CAPITULO 1l

DA DIVULGAGCAO DAS INFORMAGOES

Art. 6° A Funpresp-Jud deverda manter em sua pagina na internet d&reas de
“TRANSPARENCIA”, de “PRESTACAO DE CONTAS", de “INVESTIMENTOS" e de “INTEGRIDADE”", que
possibilitem a publicagdo de, no minimo, os documentos e informacdes constantes do Anexo a
esta Politica.

8 1° A relacdo de documentos e informacbes constantes do Anexo ndo é exaustiva,
podendo ser complementada de acordo com determinagdes legais e internas, devendo ser levada
ao conhecimento do Conselho Deliberativo e publicada na pagina da Fundacao.

8 2° As informacg8es e documentos deverdo ser mantidas na pagina de acordo com a
temporalidade definida em norma interna da Fundacgao, respeitadas as determinacdes legais.

8 3° Os gestores das areas serdo os responsaveis pela fidedignidade, divulgacdo e
atualiza¢do das informacdes prestadas, dos prazos e da periodicidade estabelecida no Anexo
desta Politica.
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CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 7° E dever de todos os conselheiros, diretores, empregados e membros dos comités
da Funpresp-Jud promover a transparéncia, a informacdo adequada e a prestacdo de contas aos
participantes, garantindo-lhes acesso as informag¢des necessarias ao acompanhamento da gestdo
da Funpresp-jud.

Art. 8° Esta Politica de Transparéncia sera revisada periodicamente, para garantir sua
eficacia continua, levando em consideracdo as mudancas nas leis, regulamentos e melhores
praticas de governanca.

Art. 9° O ndo atendimento as determinag¢des desta Politica acarreta medidas disciplinares,
de acordo com a proporcionalidade e a gravidade do descumprimento.

Art. 10. Esta Politica entra em vigor na data de sua publicagao.



Mo
J

ANEXO DA POLITICA DE TRANSPARENCIA DA FUNPRESP-JUD

ASSUNTO DOCUMENTO/ UNIDADE PERIODICIDADE /
INFORMACAO RESPONSAVEL PUBLICACAO
Objetivos estratégicos,
acompanhados de suas
metas e indicadores, | Geréncia de Governanga e | Atualizar sempre que
definidos para o exercicio e | Planejamento ocorrerem mudangas
os resultados por eles
alcancados.
Informagdes institucionais
da Fundfl §40, c.on,lpetenmas, Geréncia de Governanca e | Atualizar sempre que
legislagdo aplicavel, bem .
T Planejamento ocorrerem mudangas
como 0s principais cargos e
Seus ocupantes.
Estrutura organizacional da | Geréncia de Gestdo de Atualizar sempre que
Fundagao Pessoas ocorrerem mudangas
Relacdo de empregados e | Geréncia de Gestdo de Atualizar sempre que
suas respectivas lotagdes Pessoas ocorrerem mudangas
D,a d(.)s sobre 0s concursos Geréncia de Gestao de Atualizar sempre que
publicos em andamento e
. ~ Pessoas ocorrerem mudangas
realizados pela Fundagao
Geréncia de Arrecadagdo e
Governanca | Informagdes sobre o plano | Cadastro; Atualizar sempre que
de beneficios JusMP-Prev | Geréncia de Atuaria e ocorrerem mudangas
Beneficios
Relagdo dos enderecos, e-
mails, telefones e horarios
para .contato da equipe de Geréncia Comercial e de Atualizar sempre que
Relacionamento da .
~ Relacionamento ocorrerem mudangas
Fundagéo e dos
representantes da Funpresp-
Jud
N a .
ome do encarrega%o da Geréncia de Controle Atualizar sempre que
Lei Geral de Protecio de Interno ocorrerem mudangas
Dados (LGPD) ¢
Informagdes sobre a
Cobertura  Adicional de
Risco dos beneficios nfo | Geréncia de Atuaria e Atualizar sempre que
programados, decorrentes | Beneficios ocorrerem mudangas
de morte e invalidez do
participante.
Geréncia de Governanga e | Atualizar sempre que
Estatuto .
Planejamento ocorrerem mudancas
Regulamento do Plano de | Geréncia de Atuaria e Atualizar sempre que
Beneficios Beneficios ocorrerem mudangas
. Geréncia de Governanga e | Atualizar sempre que
Regimento Interno .
Planejamento ocorrerem mudangas
P Atuali
Normas Manual de Governanca Gereqma de Governanca e tualizar sempre que
Internas Planejamento ocorrerem mudangas

Cédigo de Etica e Conduta

Geréncia de Controle
Interno

Atualizar sempre que
ocorrerem mudangas

Regulamento do Plano de
Gestao Administrativa
(PGA)

Geréncia de Contabilidade

Atualizar sempre que
ocorrerem mudangas

Politica de Algada Decisoéria

Geréncia de Controle
Interno

Atualizar sempre que
ocorrerem mudangas
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ASSUNTO DOCUMENTO / UNIDADE PERIODICIDADE /
INFORMACAO RESPONSAVEL PUBLICACAO
Politica de Comunicacio Gerénc%a de Comunicacdo e | Atualizar sempre que
Marketing ocorrerem mudangas
Politica de Gerenciamento | Geréncia de Controle Atualizar sempre que
de Riscos Interno ocorrerem mudangas
Politica de Gerenciamento | Geréncia de Controle e Atualizar sempre que
de Riscos de Investimentos | Riscos de Investimentos ocorrerem mudangas
Politica de Prevengdo a
Lavagem de Dinheiro e ao | Geréncia de Controle Atualizar sempre que
Financiamento ao | Interno ocorrerem mudangas
Terrorismo
Politica de Relacionamento Gerénpia Comercial e de Atualizar sempre que
Relacionamento ocorrerem mudangas
Politica de Seguranca da | Geréncia de Tecnologiae [ Atualizar sempre que
Informacao (PSI) Informacao ocorrerem mudangas
Regulamento de Gestdo de | Geréncia de Gestdo de Atualizar sempre que
Pessoas Pessoas ocorrerem mudangas
Regulgmento dos Perfis de Geréncia de Investimentos Atualizar sempre que
Investimentos ocorrerem mudangas
Rfeg.ulainento Interno e Geréncia de Administragdo | Atualizar sempre que
Licitagdo ¢ Contratos da e Finangas ocorrerem mudangas
Funpresp-Jud (RILC) ¢ ¢
Resolugdes do Conselho | Geréncia de Governanga e | Atualizar sempre que
Deliberativo Planejamento ocorrerem mudangas
Plano de Empregos, | Geréncia de Gestdo de Atualizar sempre que
Carreiras e Salarios (PECS) | Pessoas ocorrerem mudangas
Plano de Custeio Geréncig de Atuaria e Periqdicidade: Anual
Beneficios Publicagdo: até 31 de margo
Portarias do  Conselho | Geréncia de Governanga e | Atualizar sempre que
Deliberativo Planejamento ocorrerem mudangas
Portaria ~ da  Diretoria | Geréncia de Governanga e | Atualizar sempre que
Executiva Planejamento ocorrerem mudangas
Relatério Anual de | Geréncia de Governanga ¢ | Periodicidade: anual
Informagoes (RAI) Planejamento Publicacdo: até 30 de abril
Relatério de Atividades da | Geréncia de Governanga e Per19d1c1~d ade:’tru?e.stral .
. . Publicagdo: até o ultimo dia do
Direx Planejamento R .
més subsequente ao trimestre
Periodicidade: trimestral
Relatério de Investimentos | Geréncia de Investimentos | Publicagdo: até o ultimo dia do
més subsequente ao trimestre
Relatorio de Controle de | Geréncia de Controle e Per19d1c1~d a'de:’tru?e.stral .
Investimentos Riscos de Investimentos PuAbllcagao. ate o ultlmo dia do
més subsequente ao trimestre
Relatérios Periodicidade: mensal

Relatério Contabil

Geréncia de Contabilidade

Publicagdo: até o ultimo dia do
més subsequente ao de
referéncia

Relatério Atuarial e de

Beneficios

Geréncia de Atuaria e
Beneficios

Periodicidade: mensal
Publica¢do: até o ultimo dia do
més subsequente ao de
referéncia

Relatério de Execugdo

Geréncia de Administragao
e Finangas

Periodicidade: mensal
Publicag¢do: até o ultimo dia do
més subsequente ao de
referéncia
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ASSUNTO

DOCUMENTO /
INFORMACAO

UNIDADE
RESPONSAVEL

PERIODICIDADE /
PUBLICACAO

Relatorio de Perfil dos
Participantes e Arrecadagio

Geréncia de Arrecadagdo e
Cadastro

Periodicidade: mensal
Publicag¢do: até o ultimo dia do
més subsequente ao de
referéncia

Relatorio de Gestdo de
Riscos e Controles Internos

Geréncia de Controle
Interno

Periodicidade: semestral
Publicagdo:

a) até 30 de setembro, para o
“Relatorio de Controles
Internos” referente ao 1°
semestre;

b) até 31 de margo, para o
“Relatorio de Controles
Internos” referente ao 2°
semestre do

exercicio anterior

Relatério de Comunicagéo e
Marketing

Geréncia de Comunicacao e
Marketing

Periodicidade: mensal
Publicagdo: até o ultimo dia do
més subsequente ao de
referéncia

Relatério de Agoes

Geréncia Comercial e de

Periodicidade: mensal
Publica¢ao: até o ultimo dia do

Comerciais e de . R

. Relacionamento més subsequente ao de
Relacionamento .

referéncia

- Periodicidade: quadrimestral

Relatorio de A T L .
Geréncia de Governanga ¢ | Publicagdo: até o ultimo dia do

Acompanhamento do

Planejamento Estratégico

Planejamento

més subsequente ao
quadrimestre

Relatério de  Controle
Interno do Conselho Fiscal

Conselho Fiscal

Periodicidade: semestral
Publicagdo:

a) até 31 de dezembro, para o
RCI referente ao 1° semestre
do exercicio em curso;

b) até 30 de junho, para o RCI
referente ao 2° semestre do
exercicio anterior.

Relatério do Comité de
Auditoria

Auditoria Interna

Periodicidade: anual
Publicacdo: até 30 de junho

Relatorio de Auditoria dos
Patrocinadores

Geréncia de Controle
Interno

Quando ocorrer

Prestacio de

Os relatorios de fiscalizagdo
produzidos pelas Auditorias
e Orgdos de Fiscalizagdo

Geréncia de Controle
Interno

Quando ocorrer

Contas (PREVIC e TCU)
Relatério de Prestacdo de | Geréncia de Controle Periodicidade: anual
Contas - TCU Interno Publicag¢do: até 30 de abril
Relagdo de  Contratos | Geréncia de Administracao Perlgdlctdade:’serrllestral .
. . Publicagdo: até o ultimo dia do
vigentes e Finangas R
més subsequente ao semestre
Compras e Geréncia de Administragao
Contratacdes | Extratos de Contratos . Quando ocorrer
e Financas
Processos de Licitagdo | Geréncia de Administracao
, . Quando ocorrer
concluidos e em andamento | e Finangas
Demonstratives | Demonstrativos Contabeis | Geréncia de Contabilidade Periodicidade: mensal

Publicacdo: até o ultimo dia do




Mo
J

FUNPRESP-JUD

ASSUNTO DOCUMENTO / UNIDADE PERIODICIDADE /
INFORMACAO RESPONSAVEL PUBLICACAO
més subsequente ao de
referéncia
Demonstrativos Atuariais Geréncia de Atuaria e Periodicidade: anual
Beneficios Publicagdo: até 30 de margo
Geréncia de Atuaria e Periodicidade: anual
Demonstrativos Estatisticos . Publicacdo: até o ultimo dia do
Beneficios R .
més de fevereiro
Periodicidade: mensal
. . . Publicagdo: até o ulti i
Painéis de Investimentos Geréncia de Investimentos uAb icagdo: até o ultimo dia do
més subsequente ao de
referéncia
Periodicidade: mensal
Painéis de Controle e Riscos | Geréncia de Controle e Publicag¢do: até o ultimo dia do
de Investimentos Riscos de Investimentos més subsequente ao de
referéncia
Periodicidade: mensal
Rentabilidade Geréncia de Investimentos PuAbhca(;ao: até o ultimo dia do
més subsequente ao de
referéncia
Periodicidade: mensal
Acompanhamento dos N . Publicacdo: até o ultimo dia do
. Geréncia de Investimentos A
Investimentos | Fundos Exclusivos més subsequente ao de
referéncia
Periodicidade: mensal
Demonstrativos de [ Geréncia de Controle e Publica¢do: até o ultimo dia do
Investimentos Riscos de Investimentos més subsequente ao de
referéncia
Plano Gerencial de a . Periodicidade: anual
. Geréncia de Investimentos . . .
Investimentos Publicacdo: até 31 de janeiro
Politica de Investimentos Geréncia de Investimentos Perlgdlctdade:’anual
Publicacdo: até 31 de margo
Geréncia de Administragao
Selecdo de Gestores de € Ferlan.g as, .
. Geréncia de Investimentos; | Quando ocorrer
Fundos Exclusivos e
Geréncia de Controle e
Riscos de Investimentos
Processos Seletivos Geréncia de Gestao de Quando ocorrer
Pessoas
Concursos Publicos Geréncia de Gestao de Quando ocorrer
Pessoas
Diversos Elei¢des para os Conselhos Geréncia de Governanga e

Deliberativo e Fiscal da
Funpresp-Jud

Planejamento;
Geréncia de Comunicagdo e
Marketing

Quando ocorrer

Convénios

Geréncia de Governanga e
Planejamento

Quando ocorrer




