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RESOLUCAO CD N° 13, DE 01 DE SETEMBRO DE 2023.

Aprova a Politica de Capacitagdo da Fundagdo de Previdéncia Complementar
do Servidor Publico Federal do Poder Judiciario (Funpresp-Jud).

O PRESIDENTE DO CONSELHO DELIBERATIVO, no uso de suas atribui¢des e tendo em vista a deliberacdo
deste Conselho ocorrida na 9* Sessdo Extraordindria, realizada em 31 de agosto de 2023, e o que consta do Processo
Administrativo Eletronico n°® 01760/2023,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a Politica de Capacitagdo da Fundagdo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico
Federal do Poder Judiciario (Funpresp-Jud).

Paragrafo unico. A integra da Politica de Capacitacao ficara disponivel no sitio eletrénico da Funpresp-Jud.

Art. 2° Esta Resolug@o entra em vigor na data de sua publicagao.

CICERO RORIGUES DE OLIVEIRA GOMES

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

Documento assinado eletronicamente por Cicero Rodrigues de Oliveira Gomes, Conselheiro, em 01/09/2023, as 16:33,
conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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acao=documento_conferir&id_orgao acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0089282 ¢ o cédigo CRC
9882E259.

(Texto aprovado pelo Conselho Deliberativo na 9* Sessao Extraordindria, realizada em 31 de agosto de 2023.)

POLITICA DE CAPACITACAO

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. A presente Politica visa estabelecer os principios, diretrizes e regras a serem observados para as
acOes de capacitagdo no ambito da Fundacdo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder
Judiciario - Funpresp-Jud com vistas ao aprimoramento das competéncias imprescindiveis ao pleno cumprimento de
atribuigdes e responsabilidades de todos os integrantes do corpo funcional da Fundagao.

1.2. Esta Politica utiliza-se da premissa da capacitagdo como instrumento de profissionaliza¢dao, mediante
a estrutura¢do do conhecimento com o objetivo de contribuir para ampliar a relacdo de confianga entre a Funpresp-Jud e
seus participantes e patrocinadores.



2. DOS PRINCIPIOS
2.1. A Politica de Capacitacdo da Funpresp-Jud tem por principios:

2.1.1. Atualizacdo Técnica Permanente: a¢des continuas de desenvolvimento para ampliar a capacidade
técnica visando alcangar o desempenho profissional competente.

2.1.2. Gestdo do Conhecimento: incentivo ao compartilhamento e a dissemina¢do do conhecimento
obtido nas acdes de capacitagdo de modo a preservar e potencializar o capital intelectual da Funpresp-Jud.

2.1.3. Efetividade e Relevancia: incentivo a implementacdo de melhorias de processo e mudancas
comportamentais (agdes de impacto) a partir do conhecimento obtido por meio da capacitagdo, contribuindo para a geragéo
de valor a Funpresp-Jud.

2.1.4. Pertinéncia: ac¢des de capacitacdo diretamente relacionadas ao interesse institucional, vinculadas as
atribui¢des previstas nos normativos internos, na legislagdo e no planejamento estratégico.

2.1.5. Economicidade: observancia a relacdo de custo-beneficio na aplicag¢ao zelosa dos recursos.

2.1.6. Etica: utilizar-se da capacitagdo para a construgdo de uma relagdo técnico-profissional de confianga
com a Fundac¢do e com participantes e patrocinadores.

2.1.7. Transparéncia: fazer uso do desenvolvimento profissional para ampliar a consciéncia e a
qualificacdo no que diz respeito a transparéncia e prestagdo de contas.

2.1.8. Responsabilidade Corporativa: utilizar-se da qualificacdo para aprimorar o processo decisorio em
todas as al¢adas e instancias na Fundacéo.

3. DO PUBLICO-ALVO

3.1 Estdo abrangidos pela presente Politica os conselheiros, os diretores, os membros dos orgdos
auxiliares ou de assessoramento, os empregados e os estagiarios.

4. DOS OBJETIVOS
4.1. A Politica de Capacitagdo da Funpresp-Jud tem por objetivos, de acordo com o publico-alvo:

4.1.1. Conselheiros: auxiliar na preparagdo do exercicio pleno das atribui¢des estatutarias, regimentais,
estratégicas e legais, por meio de treinamento e certificacdo, visando a atuacdo efetiva e sinérgica dos orgdos de
governanga para o alcance dos resultados institucionais esperados.

4.1.2. Membros dos Orgaos Auxiliares ou de Assessoramento: garantir 0 cumprimento dos requisitos
legais inerentes ao exercicio da fun¢do por meio de agdes de capacitacdo relacionadas a sua atuagdo e ao processo de
certificacdo, incluindo os treinamentos necessarios a sua obtengdo, renovagao ¢ manutencao.

4.1.3. Diretores: manter permanentemente atualizados acerca das matérias inerentes ao pleno exercicio
das atribuigdes estatutdrias, regimentais, estratégicas e legais, por meio de treinamentos técnico-gerencial e estratégico,
além dos programas de certificagdo, visando o alcance da estratégia.

4.1.4. Empregados: promover a formacdo profissional do empregado para o pleno exercicio de suas
atribui¢des, englobando as competéncias técnicas e comportamentais, além das gerenciais, relacionadas ao emprego
ocupado; cumprir as obrigacdes legais vinculadas ao processo de certificagdo; e contribuir para a estratégia de atrair e reter
talentos.

4.1.5. Estagiarios: contribuir para a formacdo de futuros profissionais numa perspectiva de
desenvolvimento e responsabilidade social.

5. DAS DIRETRIZES DE CAPACITACAO
5.1. Para os Conselhos Deliberativo e Fiscal:

5.1.1. Os Conselhos deverdo, anualmente, at¢ o més de julho de cada ano, discutir e elencar o rol de
capacitacdes de interesse de cada colegiado, de acordo com os objetivos desta Politica e com as necessidades individuais
de cada conselheiro.

5.1.2. As capacitagdes de interesse deverdo ser encaminhadas, até o final do més de agosto de cada ano,
por Oficio, a Diretoria Executiva (Direx), para serem integradas ao Plano de Capacitagdo do ano seguinte.

5.1.3. Fica estabelecido o méaximo de trés eventos de capacitacdo, por Conselheiro, custeados pela
Funpresp-Jud, anualmente.

5.2. Para os Membros de Orgios Auxiliares e/ou de Assessoramento:



5.2.1. Os Comités deverdo, anualmente, até o final do més de julho de cada ano, discutir e elencar o rol
de capacitacdo necessario para atender aos objetivos desta Politica.

5.2.2. Ficam estabelecidos o minimo de um e o0 méximo de trés eventos de capacitacdo, por membro do
Orgdo Auxiliar e/ou de Assessoramento, custeados pela Funpresp-Jud, anualmente.

5.2.2.1. Admite-se apenas um evento de capacitagdo anual para o Comité de Auditoria (Coaud), em face
da natureza de suas atribuigoes.

5.2.3. As capacitagdes de interesse deverdo ser formalmente encaminhadas, até o final do més de agosto
de cada ano, a Geréncia de Gestdo de Pessoas (Gepes) para serem integradas ao Plano de Capacitagio.

5.3. Para Membros da Direx:

5.3.1. Os membros da Diretoria Executiva deverdo indicar as capacita¢des, relacionadas aos objetivos
desta Politica, quando da elaboracdo da Plano de Capacitagdo pela Gepes.

5.3.2. Fica estabelecido o maximo de quatro eventos de capacitacdo, por membros da Direx, custeados
pela Funpresp-Jud, anualmente.

5.4. Para Empregados e Estagidrios:

5.4.1. As agdes de capacitagdo para o empregado compreendem toda e qualquer agdo voltada para a sua
formagao técnico-profissional, como treinamentos, incentivo a pos-graduacao e instrutoria interna.

5.4.2. Ficam estabelecidos o minimo de dois € 0 maximo de seis eventos de capacitacdo, por empregado,
custeados pela Funpresp-Jud, anualmente.

5.4.3. Os estagiarios poderdo participar de treinamentos internos, promovidos por integrante do quadro
proprio de pessoal da Funpresp-Jud, de treinamentos in company, custeados pela Fundacdo para o seu corpo funcional, nas
situa¢des em que o custeio ndo levar em consideragdo o nimero de participantes, e de treinamentos gratuitos.

5.4.4. As diretrizes e demais condi¢des estardo disciplinadas em Orientacdo Interna aprovada pela Direx.

5.5. O limite de capacitagdo proposto para conselheiros, membros de 6rgdo auxiliares ¢ membros da
Direx podera ser ultrapassado na hipotese em que o programa de certificagcdo, ao qual o interessado estiver vinculado,
exigir quantidade e/ou carga-horaria superior ao limite maximo estabelecido.

5.6. As capacitagdes para conselheiros, membros de 6rgdo auxiliares e membros da Direx, custeadas pela
Funpresp-Jud, devem ser em eventos de curta duracdo, sendo vedada a inscri¢do em eventos cuja duragdo seja superior ao
prazo do vinculo remanescente com a Fundagao.

5.7. Fica vedada a contratagdo de capacitagdo em prazo igual ou inferior a 90 (noventa) dias para o
término de mandato de conselheiros e membros de 6rgdo auxiliares.

5.8. As inscri¢des nos eventos de capacitacdo serdo realizadas pela Gepes, mediante confirmagdo prévia
da programacao estabelecida no Plano de Capacitag@o, junto ao interessado.
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5.9. O pagamento das ac¢des de capacitacdo sera feito diretamente a instituicdo promotora do
curso/evento.

5.10. A participagdo em agdes de capacitacdo que impliquem despesa com didrias e passagens somente
podera ser realizada se o custo total for inferior ao custo de participagcdo em evento com objetivo similar na localidade de
Brasilia-DF, ou no Municipio ou Estado de origem do conselheiro ou membro de 6rgdo auxiliar que residir em outra
localidade.

5.11. As solicitagdes de capacitacdo fora de Brasilia deverfio ser pleiteadas, ordinariamente, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, com vistas a economia dos custos com passagens aéreas ¢ o adequado controle
orgamentario.

5.12. Os programas de ambientagdo e/ou formagdo em Gestdo Previdenciaria, instituidos pela Funpresp-
Jud, sdo de participagdo obrigatéria, dispondo o participante do prazo de até 180 (cento e oitenta) dias para obtencao da
respectiva certificagdo, contados do inicio do vinculo com a Funpresp-Jud ou do langamento do programa, o que acontecer
por tultimo.

6. DO PROCESSO DE CERTIFICACAO

6.1. A Funpresp-Jud sera responsavel pela cobertura das despesas decorrentes do processo de certificagdo
dos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, da Direx, dos Orgdo Auxiliares e dos Empregados, conforme segue:

a) Taxa de inscri¢do relativa a uma certificacdo, associada ao exercicio da respectiva atividade, conforme
rol indicado pela Previc;



b) Taxa de inscri¢do referente a um curso preparatdrio para obtencao da certificagdo;

c)Taxa de inscrigdo relativa aos treinamentos necessarios a manutenc¢do das certificagdes, de acordo com
os programas de capacitacao estipulados pelas entidades certificadoras;

d) Taxa de renovagdo e manutengdo da certificagdo no periodo do mandato ou da duracdo do contrato de
trabalho.

6.2. Em caso de ndo aprovagdo ou nio obtencdo da certificagdo, caberd ao interessado custear as novas
tentativas.

6.3. O pagamento das certificagdes podera ocorrer diretamente a instituicdo certificadora ou na
modalidade de reembolso ao interessado, condicionada a apresentagdo de documentagdo comprobatoria.

7. DO PLANO DE CAPACITACAO

7.1. O Plano de Capacitagdo é o documento anualmente elaborado pela Gepes, de acordo com as
diretrizes desta Politica, para orientar as a¢des de capacitagcdo voltadas a habilitacdo do seu publico-alvo e o investimento a
serem implementados pela Funpresp-Jud.

7.2. O Plano de Capacitacdo ¢ aprovado pela Direx e o seu respectivo orcamento, pelo Conselho
Deliberativo, nos termos do Estatuto e Regimento Interno da Fundagao.

7.3. As diretrizes de elaboragdo e operacionalizagdo do Plano de Capacitagdo estardo orientadas em
normativo interno proprio, aprovado pela Direx.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. O pagamento ou reembolso das agdes de capacitacdo observard a disponibilidade orgamentaria
previamente aprovada pelo Conselho Deliberativo.

8.2. Os limites de capacitagdo dispostos nesta Politica poderdo ser alterados, desde que devidamente
justificados e autorizados pela instancia superior competente.

8.3. Esta Politica de Capacitagéo sera revisada periodicamente, para garantir sua eficicia continua.
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