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RELATORIO - DIREX/PRESI/GECOI

RELATORIO DE CONTROLES INTERNOS 1° SEMESTRE DE 2023

1. Introdugao

Este relatorio tem por objetivo apresentar as analises relativas as atividades do 1° semestre de 2023 da Funpresp-Jud,
no que se refere as exigéncias da Resolugdo CGPC 13, de 1°/10/2004, que estabelece principios, regras e praticas de
governancga, gestdo e controles internos a serem observados pelas Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar
(EFPC).

2. Contexto

- . e . . 1 . [2 . .
Este relatério apresentara, de forma sintética, as analises preventlvas[_1 ou de detecg:aol_1 realizadas pela Geréncia de
Controle Interno (Gecoi) nos processos executados pelas unidades gerenciais da Fundacgao para atestar a conformidade legal
e operacional de sua execucéo.

Podendo contribuir, no que couber, nas analises do Conselho Fiscal quando da emissao de seus relatérios semestrais
de controle interno, quanto aos seguintes tépicos:

v Gestdo do passivo;

v Gestao e Controle dos investimentos;
v Gestao Orgamentaria;

v Gestdo dos contratos e licitagoes;

v Gestao contabil;

v Governanga;

v Planejamento Estratégico;

v C')rgéos de fiscalizagao;

v Gestéao de riscos e controles internos.

Além das analises preventivas e de deteccdo sera destacado o nivel de maturidade dos processos apresentados no diagnostico
realizado em 2022 com base na metodologia adaptada dos principais modelos de avaliagéo de processos utilizadas pelas consultorias, auditorias e

érgéos de fiscalizag&o nacionais e internacionais

Importante destacar que o nivel de maturidade dos processos € medido pelo percentual em que ela se encontra
definido, gerido e medido. A maturidade dos processos organizacionais torna a execugdo dos projetos estratégicos mais

eficiente, além de garantir que os riscos estejam devidamente controlados.

O estagio de maturidade dos processos foi classificado em 4 niveis, conforme tabela a seguir:
Tabela 1: nivel de maturidade dos processos

AVALIAGAO DA MATURIDADE DOS PROCESSOS

ESCALA NIVEL DEFINICAO MATURIDADE

Nivel de Processos executados a partir de rotinas preestabelecidas, baseadas nas melhores praticas, mas
2 maturidade sem formalizacdo e, dependem da experiéncia dos profissionais envolvidos. Em fase de| 25,01 a50
BASICO adequagdo e formalizagzo.




Nivel de Processos executados de forma padronizada, com a formalizagédo e nivel de automatizacdo
3 maturidade adequados, com informagdes claras e mensuraveis para serem monitorados e controlados. Em 50.01a75

|NTERMED|AR|O fase de melhorias.

As informagdes analiticas sobre o desempenho e evolugao dos niumeros da Fundagéo constam dos relatérios gerenciais
emitidos pelas geréncias, disponiveis na area de transparéncia do site da Fundagdo, no link
https://www.funprespjud.com.br/transparencia/ e ndo serao transcritas para este relatorio.

3. Gestao do Passivo

O passivo atuarial representa as obrigagdes e os compromissos da Entidade, composto pelas reservas matematicas e
pelos fundos previdenciarios, sendo de suma importancia o seu controle para avaliagao da aderéncia das hipéteses atuariais
do Plano de Beneficios.

A gestdo do Passivo da Fundagédo é realizada pela Geréncia de Atuaria e Beneficios (Geabe) e Geréncia de
Arrecadacao e Cadastro (Gearc), sob o comando do Diretor de Seguridade (DISEG).

Importante destacar que as duas areas alcangaram um nivel de maturidade desejavel em seus processos, sendo que a
Gearc por executar atividades estruturantes alcangou, na média, o nivel de maturidade avangado. Por sua vez, a Geabe esta
na meédia no nivel de maturidade intermediario, tendo sido levado em consideragao o processo de empréstimos que se
encontra em fase inicial, pois ainda nao foi implementado na Fundagdo. Em contrapartida os processos atuariais e de
beneficios estdo no nivel de maturidade avangado.

3.1. Cadastro

Os relatérios gerenciais emitidos mensalmente pela Gearc, apresentam todas as informagbes sobre a massa de
participantes e a arrecadagdo das contribuicbes dos participantes e patrocinadores do Plano de Beneficios JusMP-Prev,
disponibilizado na area de transparéncia do site da Fundagao, para acesso e visualizagao pelos participantes, patrocinadores,
conselhos e sociedade em geral, no link https://www.funprespjud.com.br/relatorios/.

Atualmente o processo de cadastro dos participantes funciona em dois formatos, sendo eles: adesao simplificada e
adesao online. Ambos os processos sdo automatizados e devidamente consistidos pela Gearc, para garantir a fidedignidade
dos dados cadastrais dos participantes.

Verificou-se no primeiro semestre de 2023 um acréscimo de 2.595 participantes, sendo destes 2.461 patrocinados,
acumulando o total de 31.334 participantes, ultrapassando a meta anual fixada no planejamento estratégico 2022-2025, de
1.500 participantes patrocinados no plano JusMPrev, conforme consta do Relatério de Acompanhamento do Planejamento
Estratégico referente ao primeiro semestre de 2023.

3.2. Arrecadagéo

O processo de arrecadacgéo ¢ realizado de forma automatizada e devidamente consistido por meio de ferramenta de Bl,
estando em sua quarta fase de modernizagao, onde as contribui¢cdes serao recebidas e identificadas no mesmo dia, via boleto
bancario, estando em fase de projeto piloto com alguns patrocinados. Nao obstante, o atual procedimento de recebimento das
contribuigbes, via ordem bancaria, estar sendo executado de forma satisfatoria, o novo modelo possibilita o devido controle e
apropriagcado das contribuicées nas contas individuais dos participantes de forma online e a atualizagdo instantanea do extrato
previdenciario no portal do participante.

Trata-se de processo critico e estruturante da Fundacgéao, cuja priorizagdo de recursos humanos e tecnoldgicos sempre
teve o patrocinio do Conselho Deliberativo e da Diretoria Executiva.

Especificamente sobre o ingresso de contribuigdes, em junho de 2023 foram arrecadados R$ 55.246.795,58, o que
representou um crescimento de 61,11%, comparado com junho de 2022, com uma arrecadacéo de R$ 34.290.945,92.

Esse crescimento vertical superou a expectativa e esta refletido pelo acréscimo de participantes em decorréncia das
adesdes originadas da migracao de regime previdenciario dos servidores publicos e pelo numero expressivo de adesdes ao
plano JusMPrev.

Importante destacar o processo de conformidade realizado pela Gearc para monitorar e garantir o repasse das
contribuigbes normais de forma paritaria, conforme registrado nos relatérios da Geréncia, de janeiro a junho. No periodo foi
verificada a paridade das contribuigdes entre participante e patrocinador e, mensalmente, foram apresentadas as justificativas para as
diferengas encontradas, que basicamente se tratam de repasse de contribuigdes de periodos anteriores.

3.3. Comentarios Gecoi

Constata-se, a partir das informagdes dos relatorios emitidos pela Gearc, o correto monitoramento da evolugdo da base



cadastral e das entradas de contribuigbes no Plano JusMP-Prev, refletido no nivel de maturidade dos processos da area,
restando controlados os riscos operacionais relacionados aos processos da Geréncia de Arrecadagao e Cadastro.

3.4. Informagdes atuariais e de beneficios

Os relatérios gerenciais emitidos mensalmente pela Geabe, apresentam todas as informacdes sobre o aspecto atuarial
e de seguridade do Plano de Beneficios JusMP-Prev, disponibilizado na area de transparéncia do site da Fundagao, para
acesso e visualizagdo pelos participantes, patrocinadores, conselhos e sociedade em geral, nolink
https://www.funprespjud.com.br/relatorios/.

Atualmente, o processo de avaliagao atuarial da Fundagao é realizado internamente, a partir das informagdes cadastrais
disponiveis no sistema previdenciario TrustPrev, processado em software contratado externamente, sob a responsabilidade do
atuario interno e gerente da Geabe, com nivel de maturidade avangado dado o grau de automatizacdo e segregacao das
fungdes na geréncia, que conta com 2 atuarios internos.

Verifica-se que o Relatério de Avaliagdo Atuarial, data-base 31/12/2022, o Parecer Atuarial, o Relatério de Estudo de
Aderéncia das Hipoteses Atuariais e o Plano de Custeio 2023/2024 foram elaborados pelo atuario interno e aprovados pelo
Conselho Deliberativo, em sua 22 Sessdo Extraordinaria, realizada em 21/3/2023. A Demonstracdo Atuarial de 2022 foi
encaminhada a Previc em 31/3/2023.

Os documentos estao disponiveis para consulta no site da Fundagao, no link
https://www.funprespjud.com.br/demonstrativos-contabeis/ e atestam a conformidade legal prevista na Resolugdo CGPC
18/2006 e na Instrugdo PREVIC 33/2020.

Para fins de acompanhamento e visualizagdo do Plano de Custeio, a tabela abaixo apresenta o histérico de sua
evolucao desde 2017, impactado pelo crescimento vertical da base de participantes e consequente arrecadagao ja destacados
nos itens 3.1 e 3.2 deste relatério.

Tabela 2 - Acompanhamento do plano de custeio 2017 a 2023

Contas Vigéncia Vigéncia Vigéncia Vigéncia Vigéncia Vigéncia Vigéncia
01/04/2017 01/04/2018 01/04/2019 01/04/2020 01/04/2021 01/04/2022 01/04/2023

78,39% 79,92% 80,92% 81,33% 81,83% 82,06% 82,65%
FCBE 14,61% 13,08% 13,08% 13,67% 13,67% 13,44% 13,35%
PGA 7,00% 7,00% 6,00% 5,00% 4,50% 4,50% 4,00%

Fonte: Demonstragao Atuarial 2017 a 2023

3.5. Provisoes matematicas

As provisbes matematicas sdo apuradas mensalmente, de forma automatizada, considerando as informagdes
constantes do sistema TrustPrev e a cota vigente na época de seu processamento, devidamente conciliada pela Geabe, e os
valores devidamente encaminhados a Geréncia de Contabilidade para o devido registro contabil.

A Geabe registra em seu relatério a evolugao das provisdes matematicas motivada pelo recebimento das contribuicdes
dos participantes e patrocinadores, que foram superiores aos pagamentos e devolugdes realizadas mensalmente.

3.6. Institutos obrigatoérios

Estdo previstos nas normas vigentes os seguintes institutos: i) Autopatrocinio; ii) Beneficio Proporcional Diferido (BPD);
iii) Portabilidade; e IV) Resgate. Tais institutos asseguram aos participantes o direito de permanecerem ou n&do no plano ao
qual estéo vinculados, protegendo seus interesses, em caso de rompimento do vinculo empregaticio com o patrocinador ou de
perda parcial da remuneracgéo percebida.

Além dos institutos previstos em normativos, ha uma peculiaridade para os participantes da Fundagao, que é a opgao
de permanecer no plano em caso de mudanga de patrocinador. Isso significa que, se um participante tiver seu vinculo
encerrado com um patrocinador do Plano JusMP-Prev e, posteriormente, ingressar em outro patrocinador, ele tem a
possibilidade de continuar no plano, mantendo sua adesé&o.

A Geabe recebe os comunicados de vacancia e encaminha aos participantes, no prazo maximo de 30 dias, os termos
de opgéo, juntamente com os extratos previdenciarios.

E importante destacar que, apds receber o extrato previdenciario e o termo de opgdo, o participante tem até 30 dias
para manifestar sua escolha. Portanto, nem sempre o nimero de comunicados de vacancia recebidos em um determinado més
correspondera ao numero de extratos previdenciarios disponibilizados nesse mesmo periodo. Da mesma forma, a quantidade
de respostas pode ser diferente do numero de extratos enviados.

No 1° semestre de 2023 foram recebidos 482 comunicados de vacancia e foram encaminhados 225 extratos
previdenciarios aos participantes do Plano JusMP-Prev.

3.7. Da opcgao pelo instituto da Portabilidade

A Portabilidade € o instituto pelo qual o participante opta por transferir o seu direito acumulado para outro plano de



beneficios operado por entidade de previdéncia complementar ou sociedade seguradora autorizada a operar plano de
beneficios de carater previdenciario, desde que atenda, cumulativamente, as seguintes condi¢des:

a) cessacgao do vinculo efetivo com o patrocinador;
b) esteja vinculado ao Plano ha pelo menos 6 meses ininterruptos; e
¢) néo esteja em gozo de qualquer beneficio previsto no Regulamento do Plano, o de pensao por morte.

Considera-se como direito acumulado do participante o somatorio dos saldos da RAN e/ou da RAS, apurado na data da
cessacao das contribuicdes para o Plano.

O processamento das portabilidades de recursos da Funpresp-Jud para outras entidades, dentro do prazo de 10 dias
uteis, a contar da data do recebimento do termo de opgéao, é realizado pela Geabe, no sistema previdenciario TrustPrev e
devidamente registrado em processos especificos no SEI.

Durante o primeiro semestre de 2023, foram processadas 62 portabilidades de saida. A Gecoi realizou analise
preventiva no processamento destas portabilidades, no periodo de janeiro a margo de 2023, e analises de detec¢ao no
periodo de abril a junho de 2023, devidamente registradas em manifestagéo, documento SEI 0088688, onde se concluiu que
os processos de portabilidades de saida, foram realizados em conformidade legal e operacional e evidenciados pelos
documentos anexados aos respectivos processos SEI.

3.8. Da opc¢ao pelo instituto do Resgate

O Resgate € o instituto pelo qual o participante opta por receber o valor acumulado no Plano JusMPrev, desde que
atenda, cumulativamente, as seguintes condi¢des:

a) cessacgao do vinculo efetivo com o patrocinador;
b) ndo esteja em gozo de qualquer beneficio previsto no Regulamento do Plano, exceto o de penséo por morte.

O participante resgatarda 100% da Reserva Acumulada (RAN) por ele, 100% da Reserva Acumulada Suplementar
(RAS), 100% dos recursos portados oriundos de Entidade Aberta de Previdéncia Complementar (EAPC), mais 10% da RAN
formada com as contribuigbes do patrocinador para cada 3 anos de permanéncia no Plano JusMP-Prev, até o limite maximo
de 90%, apds 24 anos de filiagdo ao Plano. Cumpre esclarecer que no resgate havera incidéncia de Imposto de Renda pela
tributacao da tabela Regressiva ou Progressiva, a depender da escolha feita pelo participante na adeséo ao Plano.

O processamento dos pagamentos de resgates de contribuicdes dentro do prazo de 30 dias, a contar da data de
protocolo do termo de opgao, € realizado pela Geabe, no sistema previdenciario TrustPrev e devidamente registrados em
processos especificos no SEI.

Durante o primeiro semestre de 2023, foram processados 76 pagamentos de resgates para ex-participantes. A Gecoi
realizou analise preventiva no processamento destes resgates no periodo de janeiro a marco de 2023, e andlises de
detecgao no periodo de abril a junho de 2023, devidamente registradas em manifestagdo, documento SEI 0088691, onde se
concluiu que os processos de resgates, foram realizados em conformidade legal e operacional e evidenciados pelos
documentos anexados aos respectivos processos SEI.

3.9. Devolugao de contribuicdes decorrente do cancelamento da adesao automatica

Conforme determinado pelo § 4° do art. 1° da Lei 12.618/2012, com a redacédo dada pela Lei 13.183/2015, ao
participante que requerer o cancelamento de sua inscrigdo no prazo de até 90 dias da data da sua adesdo automatica ao
Plano JusMP-Preyv, fica assegurado o direito a restituicao integral das contribuigbes vertidas, a ser paga em até 60 dias do
pedido de cancelamento, corrigidas monetariamente.

Durante o primeiro semestre de 2023, foram processadas 88 devolugdes de contribuigbes decorrentes dos
cancelamentos de adesado automatica. Os valores correspondentes foram reembolsados aos 6rgéos patrocinadores, por meio
de Guia de Recolhimento da Unido (GRU).

A Gecoi realizou analises preventiva no processamento dessas devolugdes no periodo de janeiro a margo de 2023, e
analises de detecgdao no periodo de abril a junho de 2023, devidamente registradas em manifestacdo, documento SEI
0088684, onde se concluiu que os processos de devolugdo de contribuicdes decorrentes dos cancelamentos de adesao
automatica foram realizados em conformidade legal e operacional e evidenciados pelos documentos anexados aos respectivos
processos SEI.

3.10. Devolugao de contribuicdoes decorrente do reenquadramento de servidores

Na 22 Sessao Administrativa de 29/11/2017, o Supremo Tribunal Federal decidiu que os servidores e membros oriundos
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios que ingressaram naquela Corte, sem interrupgédo, depois da criagdo do
regime de previdéncia complementar dos servidores publicos e da instituicdo do Plano de Beneficios da Funpresp-Jud, tém
direito ao regime previdenciario proprio anterior.

Assim, por decisdo dos demais patrocinadores, foi dada a possibilidade de manutengdo do regime previdenciario
(Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS, sem limitagdo ao teto do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS) aos



servidores e membros egressos de outros entes da Federagdo (Estados, Distrito Federal e Municipios), sem solugao de
continuidade, e que ingressaram nos 6rgaos patrocinadores apdés a data da entrada em funcionamento da Funpresp-Jud
(14/10/2013).

O Conselho Deliberativo, por sua vez, determinou em sua 62 Sessédo Extraordinaria, de 20/6/2018, que as devolugdes
das contribuicdes dos participantes e dos patrocinadores fossem atualizadas pelo valor da cota previdencial do Plano até a
data do efetivo pagamento, com base na ultima cota disponivel ou, em caso de indice negativo, garantido, no minimo, o valor
nominal repassado a Funpresp-Jud, situacdo em que o 6nus sera suportado pelo Plano de Gestao Administrativa (PGA).

Durante o primeiro semestre de 2023, foram processadas 23 contribuicdes decorrentes de reenquadramento de
servidores/participantes.

A Gecoi realizou analises preventiva no processamento dessas devolugdes, no periodo de janeiro a margo de 2023, e
analises de detecgdao no periodo de abril a junho de 2023, devidamente registradas em manifestagdo, documento SEI
0088683, onde se concluiu que os processos devolugdo de contribuicbes decorrentes do reenquadramento de
servidores/participantes, foram realizados em conformidade legal e operacional e evidenciados pelos documentos anexados
aos respectivos processos SEI.

3.11. Beneficios

O Regulamento do Plano JusMP-Prev prevé, na Secéo I, art. 22, as regras do Beneficio de Aposentadoria por Invalidez;
na Secao lll, art. 23, as regras do Beneficio de Pensdo por Morte do Participante Ativo; na Segéo IV, art. 26, as regras do
Beneficio Suplementar; e no art. 33, o pagamento para herdeiros legais.

O processamento de pagamento de beneficios do Plano JusMP-Prev é realizado pela Geabe, no sistema previdenciario
TrustPrev e devidamente registrados em processos especificos no SEI.

Durante o primeiro semestre de 2023 foram processados um total de 8 pagamentos de beneficios de prestagdo Unica e
81 pagamentos de beneficios de prestagdo continuada.

A Gecoi realizou analises preventiva no processamento de pagamento dos beneficios no periodo de janeiro a margo de
2023, e andlises de detecgdo na folha de beneficios paga em junho 2023, devidamente registradas em manifestagao,
documento SEI 0088695, onde se concluiu que os processos de pagamento de beneficios e dos impostos devidos estdo em
conformidade legal e operacional, evidenciados pelos documentos anexados aos respectivos processos SEI.

3.12. Comentarios Gecoi

Constata-se a partir das informagdes dos relatérios emitidos pela Geabe, das analises de conformidade realizadas pela
Gecoi, a correta execugado dos processos atuariais e de beneficios, refletido no nivel de maturidade dos processos da area,
restando controlados os riscos operacionais relacionados aos processos da Geréncia de Atuaria e Beneficios.

4. Gestao dos Investimentos

A gestéo dos investimentos da Fundagao é realizada pela Diretoria de Investimentos, operacionalizada pela Geréncia de
Investimentos (Geinv), sob a coordenagédo do Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado (AETQ), Ronnie Gonzaga
Tavares, com base nas disposi¢des da Resolugdo CMN 4.994/2022, nas diretrizes constantes da Politica de Investimentos e
no Plano Gerencial de Investimentos.

A Politica de Investimentos (Pl) 2023-2027 foi aprovada pelo Conselho Deliberativo (CD) em sua 122 Reunido Ordinaria,
realizada em 7/12/2022, e encaminhada a PREVIC em 23/2/2023.

Além da Politica de Investimentos, o CD aprovou em sua 12 Sessdo Ordinaria, realizada em 11/1/2023, o Plano
Gerencial de Investimentos (PGI), que guia a execugéo das diretrizes estabelecidas na Politica de Investimentos para o ano de
2023.

Importante destacar que a Geinv alcangou, na média, um nivel de maturidade avangado em seus processos, 0 que se
justifica por se tratar de uma area com processos criticos e com atividades estruturantes.

As rentabilidades alcangadas e o resultado econdmico dos investimentos do PB e do PGA foram devidamente
acompanhados pelos érgdos de governanga, o que se constata nas atas do Conselho Deliberativo referente ao primeiro
semestre de 2023.

O processo decisorio de investimentos considerou a conjuntura econdmica, interna e externa, assim como as
implicagbes nos precos e nas rentabilidades dos ativos.

Todos os investimentos realizados, seja via carteira propria ou gestao terceirizada, estdo detalhados nos Relatérios de
Investimentos mensalmente elaborados, conjuntamente pela Geinv e pela Geréncia de Controle e Riscos de Investimentos
(Geris), disponibilizados no site da Fundagado, em pagina dedicada a divulgagao de informagbes sobre os investimentos da
Fundagdo, para acesso e visualizagdo pelos participantes, patrocinadores, conselhos e sociedade em geral, no link
https://www.funprespjud.com.br/investimentos/.

4.1. Controle e Riscos de Investimentos



A gestdo do controle e riscos de investimentos da Fundagéo é realizada pela Geréncia de Controle e Riscos de
Investimentos (Geris), sob a coordenagédo do Diretor-Presidente, cumprindo a conformidade legal quanto a segregacédo da
gestdo dos recursos da gestdo de riscos de investimentos, dado o enquadramento da Fundagdo como Entidade
Sistemicamente Importante (ESI).

Importante destacar que a Geris alcangou, na média, o nivel de maturidade basico, tendo sido impactada pelo seu inicio
de funcionamento em 1°/12/2020, tendo recebido os processos de controle de investimentos executados na Geinv e de riscos
de investimentos que eram executados na Gecoi, sendo necessaria a implantagéo de sistemas de controle de investimentos e
pela rotatividade da equipe de empregados efetivos na unidade.

N&o obstante aos aspectos de automagido e de recursos humanos, os processos de controle sdo executados em
planilha Excel, com o devido registro e rastreio, cujas informagbes sdo consistidas e conferidas diariamente, dada a
segregacao de fungdes existente na area. Nao ha evidéncias de riscos operacionais causados pela utilizagdo da ferramenta
que tenham causado prejuizo para a Fundagéo.

De toda forma, a Geris com o apoio da Diretoria Executiva, da Geréncia de Controle Interno quanto ao mapeamento de
processos, e da Geréncia de Gestdo de pessoas quanto ao desenvolvimento técnico dos analistas da area, esta envidando
esforgos para automatizar processos e implementar sistemas necessarios a execugdo dos processos de acordo com as
melhores praticas de controles internos e de gestédo de processos.

O controle dos investimentos é realizado de modo a monitorar riscos de mercado, de crédito, de liquidez, sistémico,
operacional e legal, bem como avaliar as rentabilidades, o enquadramento da alocagéo dos recursos aos limites e parametros
estabelecidos pelo CMN e a adequagéao dos custos com gestédo dos investimentos, tendo em vista o cumprimento da legislagao
especifica.

Estas informagbes sdo apresentadas no Relatério de Investimentos elaborado mensalmente, conjuntamente com a
Geinv, disponibilizado no site da Fundagédo, em pagina dedicada a divulgagdo de informagbes sobre os investimentos da
Fundagdo, para acesso e visualizagdo pelos participantes, patrocinadores, conselhos e sociedade em geral, no link
https://www.funprespjud.com.br/investimentos/.

Constata-se, a partir das tabelas constantes do item 3.3 do relatério de investimentos referente ao més de junho de
2023, que os limites globais e de diversificagbes dos enquadramentos das alocagdes de recursos obedeceram as normas em
vigor e a Politica de Investimentos 2023-2027.

Esta evidenciado nos relatérios de investimentos que as andlises de riscos foram realizadas de acordo com as regras
constantes da Politica de Gerenciamento de Riscos de Investimentos, devidamente reportada e acompanhada pelos érgéos de
governanga.

4.2. Custos na Gestio dos Investimentos

Em 31/7/2023, a Diretoria Executiva, por meio da Deliberagdo Direx 48, consubstanciada na Nota Técnica SEI 61/2023,
de 9/2/2023, aprovou os custos dos investimentos incorridos no 1° semestre de 2023. A seguir estdo transcritas as
informagdes constantes da referida nota.

Os investimentos da Funpresp-Jud geridos por terceiros foram destinados a fundos de investimentos abertos da ARX,
Absolute, Banco do Brasil, Bogari, BTG Pactual, Claritas, Icatu, Legg Maison, Safra, Santander, Schroders, Sparta, Vokin,
Western Asset, conforme abaixo:

Tabela 3 - Taxa de Administragdo Fundos Abertos

Absolute Vertex Il Fc FI Multimercado 1,90%
BB Institucional Federal FIC FI RF LP 0,20%
BB Mult Global Select Equity IE FI 0,58%*
BB Mult Schroder IE FI 0,73%**
BB Previdenciario IMA-B5 LP FC 0,20%
BTG Pactual Crédito Corporativo | FICFI RF Crédito Privado 0,50%
Claritas Valor Feeder FIA 0,70%
Santander RF Referenciado DI Titulos Publicos Premium FC FI (1) 0,20%
Santander RF IMA-B5 Premium FC FI (2) 0,20%
Sparta Top FC RI RF Crédito Privado LP 0,30%
Vokin GBV Aconcagua FIC FIA 1,80%
Western Asset FIA BDR Nivel | 1,50%

* Taxa total de administragéo (0,08% no FI Brasil + 0,60% FI Exterior)
** Taxa total de administragao (0,08% no FI Brasil + 0,65% FI Exterior)

Adicionalmente, foram utilizados Fundos de Investimentos Exclusivos com gestdo propria da Funpresp-Jud (Athena
FIM) e com gestao terceirizada do BNP Paribas (Mafdet FIM), Mongeral Aegon (Balder FIM), Santander Asset Management
(Maat FIM) e Caixa (Magni FIM), conforme a seguir:

Tabela 4 - Taxa de Administragdo Fundos Exclusivo

. Fundo | Taxa de Administragéo (a.a.



. Fundo | Taxa de Administracéo (a.a.)

BNP MAFDET FIM 0,09%
CAIXA MAGNI FIM 0,17%
FUNPRESP-JUD ATHENA FIM 0,06%
MAG BALDER FIM 0,15%
DAM MAAT FIM 0,19%

E preciso frisar que, em se tratando de aplicagdes em fundos de investimentos abertos, os diversos custos incorridos
nao sao diretamente observaveis, ao contrario do que ocorre com as demais despesas relativas a investimentos. Isso ocorre
porque eles sdo subtraidos diretamente do patriménio das aplicagbes financeiras ou, dito de outra forma, os custos impactam
diretamente o rendimento das aplica¢des financeiras da Funpresp-Jud, cujos valores das cotas sao disponibilizados de forma
liquida.

Dentre os custos de manutencdo de um Fundo de Investimentos, podemos citar as despesas com Custédia Qualificada
de Titulos e Valores, Camaras de Liquidagao e Custodia (SELIC, B3), taxas devidas a Comisséo de Valores Mobiliarios (CVM),
Auditoria Independente, Honorarios Advocaticios, entre outras. Tais despesas, no entanto, sdo divididas entre todos os cotistas
do Fundo, proporcionalmente ao seu capital investido, e representam um valor infimo nos veiculos em que a Funpresp-Jud
efetua suas aplicagdes financeiras, tendo em vista o expressivo patriménio deles.

Além dessas despesas obrigatorias, os Fundos de Investimentos cobram uma taxa de administragcéo (discriminada nos
respectivos regulamentos), que engloba a gestdo da carteira de investimentos, atividades de controle e processamento de
dados dos ativos financeiros, gerenciamento de riscos do Fundo, distribuigdo (venda) das cotas ao publico e escrituragdo da
emissao e resgate de cotas desse Fundo. Tal taxa é estabelecida em termos percentuais sobre o patriménio de cada cotista e
descontada diariamente, incidindo sobre o valor da cota do Fundo de Investimentos. Novamente destacando que é
apresentada pelo seu valor liquido, ja deduzidos os custos (tanto os mencionados no paragrafo anterior quanto a taxa de
administragao).

Existe, ainda, o caso de Fundos de Investimentos que aplicam em outros Fundos, o que implica no pagamento de duas
ou mais taxas de administracdo. Nesse caso, os regulamentos dos Fundos primarios especificam qual a maxima taxa de
administrac&o conjunta a ser paga.

Em relagdo aos Fundos de Investimentos Abertos, a mensuragao dos custos relativos aos investimentos pela Funpresp-
Jud é feita exclusivamente a partir da taxa de administracdo desses veiculos, pois elas sdo as unicas que constam
explicitamente em seus regulamentos, além de serem efetivamente as despesas de maior magnitude incorridas nesse tipo de
aplicacao financeira.

Ja para os Fundos de Investimentos Exclusivos, foram calculados separadamente os demais custos além da taxa de
administragao, tais como taxa de performance e os custos descritos no paragrafo 5 (vide Tabela 6).

Além das despesas relativas aos Fundos de Investimentos, a Fundagao incorre nas seguintes despesas de carater
continuo relativas a custddia de seus ativos financeiros: Custodiante Qualificado (Santander S3 Caceis), Conta Selic, Conta
Cetip e Taxa CBLC [3], ressaltando que estas despesas sdo uma exigéncia legal.

Os custos acima mencionados foram calculados proporcionalmente ao patriménio de cada um dos planos geridos pela
Funpresp-Jud ao final de cada més de apuragéo, exceto no caso do Custodiante Qualificado, em que os custos ja vém
segregados entre PB e PGA.

No primeiro semestre de 2023, na Carteira de Investimentos do FCBE, foram realizadas operagdes de aquisicdo de
titulos privados, Fundos de Investimentos Imobiliarios e reinvestimento dos respectivos proventos.

Tabela 5 - Custos Operagdes do FCBE

 _______ Operagio | Data______ | ___Documento __| _ Custo___]

Compra de LF Banco BTG Fev/23 DPO 4/2023 (SEI 0075631) Nao houve
Alocacdo em FlI Abr/23 DPO 15/23 (SEI 0080081) R$ 3.501.89
Reivestimento de Proventos FlI Abr/23 DPO 20/23 (SEI 0081685) R$ 10,86
Reivestimento de Proventos FlI Mai/23 DPO 23/23 (SEI 0081704) R$ 37,08
Reivestimento de Proventos FlI Jun/23 DPO 29/23 (SEI 0084357) R$ 37,76
Compra de LF Banco Bradesco Jun/23 DPO 30/23 (SEI 0084922) Nao houve

Custo total R$ 3.587,59

No periodo mencionado, na Carteira de Investimentos das Reservas do Plano de Beneficios, foram realizadas
operagdes de aquisi¢ado de titulos privados, Fundos de Investimentos Imobiliarios e reinvestimentos de proventos de Flls.

Tabela 6 - Custos das Operagdes das Reservas

| Operago | Data______ | __ _Documento ____| _ Custo _ |

Reivestimento de Proventos FlI Jan/23 DPO 1/23 (SEI 0074171) R$ 242,48
Reivestimento de Proventos FlI Fev/23 DPO 6/23 (SEI 0076315) R$ 229,78
Reivestimento de Proventos FlI Mar/23 DPO 12/23 (SEI 0079161) R$ 313,49
Reivestimento de Proventos FlI Abr/23 DPO 19/23 (SEI 0081674) R$ 411,17
Reivestimento de Proventos FlI Mai/23 DPO 22/23 (SEI 0081697) R$ 407,71
Reivestimento de Proventos FlI Jun/23 DPO 28/23 (SEI 0084353) R$ 417,06

Alocagéo em FlI Fev/23 DPO 9/23 (SEI 0078263) R$ 10.009,60



 ________ Operago | Data_____ | __  Documento ___| _ Custo |

Alocacdo em FlI Mar/23 DPO 13/23 (SEI 0079691) R$ 7.510,16
Compra de LF Banco Bradesco Jun/23 DPO 30/23 (SEI 008922) Nao houve
Custo total R$ 19.541,45

No mesmo periodo, foram realizadas diversas operagdes no Funpresp-Jud Athena FIM, conforme detalhamento dos
custos por operagéo na tabela abaixo.

Tabela 7 - Custos de Operagdes do Funpresp-Jud athena FIM

| Operagio | Data_____| ___ Documento | ___Custo ____

Execugdo de Hedge (Elevagao) Jan/23 DPO 2/23 (SEI 0074291) (4) R$ 102,07(5)
Execugéo de Hedge Mar/23 DPO 10/23 (SEI 0079009) R$ 739,06
Vencimento Hedge Fev/23 DPO 5/23 (SEI 0076302) N&o houve
Vencimento Hedge Abr/23 DPO 17/23 (SEI 0080573) R$ 6.159,92(6)
Compra de LF Banco BV Fev/23 DPO 3/23 (SEI 0075571) N&o houve
Compra de LF Banco XP Fev/23 DPO 7/23 (SEI 0077819) N&o houve
Compra de LF Banco BV e Bradesco Mar/23 DPO 11/23 (SEI 0079127) N&o houve
Compra de LF Banco BTG e Safra Abr/23 DPO 34/23 (SEI 0085376) Nao houve
Compra de LF Banco BV Jun/23 DPO 26/23 (SEI 0083348) Nao houve
Compra de LF Banco Bradesco Jun/23 DPO 27/23 (SEI 0084670) N&o houve
Operagao Titulos RF Fev/23 DPO 8/2023 (SEI 0078191) -R$ 1.419,26 (7)
Compra de Dolar Futuro Abr/23 DPO 16/23 (SEI 0080149) R$ 621,60
Compra de Dolar Futuro Jun/23 DPO 25/23 (SEI 0083101) R$ 1.148,11
Transferéncia de Ativos para Carteira Abr/23 DPO 18/23 (SEI 0080622) Nao houve
Prépria
Rolagem de Délar Futuro Abr/23 DPO 21/23 (SEI 0081690) R$ 1.236,44
Rolagem de Délar Futuro Jun/23 DPO 33/23 (SEI 0085212) 2.440,26
Eﬂtﬁg""me”“’ da posigdo de  Dolar Mai/23 DPO 24/23 (SEI 0083053) R$ 632,54
Custo total R$ 11.660,74

Com vistas a unificar os procedimentos adotados para a Carteira Prépria do Plano de Beneficios e para os Fundos de
Investimento Exclusivos, tanto aqueles com gestao terceirizada quanto o de gestado propria da Fundagao, e em linha com a o
art. 17 da Resolugéo Previc 21/2023 [8], que descreve quais sdo as despesas diretas dos investimentos, as quais devem ser
contabilizadas como “Deducgdes/Variagbes Negativas” dos investimentos, despesas como as assinaturas com Broadcast,
Economatica e afins deixaram de ser contabilizadas no calculo dos custos dos investimentos.

Na Tabela 45, a seguir, foram discriminados os custos de investimentos, explicitos e implicitos, incorridos pela
Funpresp-Jud durante o primeiro semestre de 2023:

Tabela 8 - Custos de Investimentos (Explicitos e Implicitos)

Valor (R$) Rendimento (%) Valor (R$) Rendimento (%)

Taxa CETIP -1.375,64 -0,004% -94.442,51 -0,004%
Taxa SELIC - - -3.408,19 0,000%
Custodiante Qualificado -5.245,15 -0,017% -407.866,85 -0,017%
Taxa CBLC - -5.145,08 -0,000%
Fil = - -23.129,04 -0,001%
Fundo Exclusivos (ex taxa de administragéo) -608.734,91 -0,025%
Subtotal “Explicitos” -6.620,79 -0,022% -1.142.726,58 -0,047%
Taxa de Administragéo - -0,098% - -0,128%
Total ** - -0,120% - -0,175%

* Custos de corretagem com a operadora Renascenca na data da compra. Nao estdo sendo levados em consideragéo o agio, ou compra vantajosa resultado da diferenca
entre o prego de compra e o prego do fechamento do dia.

**Tendo em vista que os custos referentes as taxas de administragdo ndo sdo observaveis diretamente e néo transitam pelas Demonstragdes Contabeis, foi calculado
pela GERIS apenas a diferenga de rendimento em relagéo ao valor da cota bruta de cada fundo de investimento (sem o desconto da mencionada taxa). Dessa forma,
néo foi calculado o valor total financeiro dos custos dos investimentos, apenas o equivalente em perda de rentabilidade

Dessa forma, concluimos que os custos incorridos pela Funpresp-Jud no primeiro semestre de 2023, relativamente aos
investimentos, foram equivalentes a redugédo de 0,120% no rendimento do Plano de Gestdo Administrativa e a redugéo de
0,175% na rentabilidade do Plano de Beneficios.

4.3. Comentarios Gecoi



A Gecoi realizou analises de detecgao nos processos de controle de investimentos no periodo de abril a junho de 2023,
devidamente registradas em manifestagao, documentos SEI 0087655, 0087658 e 0087659, onde concluiu pelas conformidades
operacional dos investimentos do Fundo de Investimento Multimercado (FIM) - Athena, dos investimentos do FCBE e das
Reservas Técnicas do Plano de Beneficios (PB) no periodo de 1°/1/2023 a 31/7/2023.

Os custos dos investimentos foram devidamente acompanhados, registrados em nota técnica e aprovados pela Diretoria
Executiva.

O processo decisorio de investimentos considerou a conjuntura econdémica, interna e externa, assim como as
implicagdes nos precgos e nas rentabilidades dos ativos.

As rentabilidades alcangadas e o resultado econdmico dos investimentos do PB e do PGA foram devidamente
acompanhados pelos 6rgaos de governanga, o que se constata nas atas do Conselho Deliberativo referentes ao primeiro
semestre de 2023.

Esta evidenciado nos relatorios de investimentos que as analises de riscos foram realizadas de acordo com as regras
constantes da Politica de Gerenciamento de Riscos de Investimentos, devidamente reportada e acompanhada pelos 6rgaos de
governanca.

5. Gestao orgamentaria

A gestdo orgamentaria da Fundagéao é realizada pela Geréncia de Administragdo e Finangas (Geafi), sob o comando do
Diretor de Administragéo (Dirad).

Importante registrar que a Geafi alcangou, na média, um nivel de maturidade avangado em seus processos, 0 que se
justifica por se tratar de uma area com processos criticos e com atividades estruturantes.

O orgamento de 2023 foi aprovado pelo Conselho Deliberativo em sua 112 Sessao Ordinaria, ocorrida em 14/11/2022.

Mensalmente a Geafi emite relatério para apresentar as informagbes referentes a programacdo e execugao
orgamentarias do Plano de Beneficios (PB) e do Plano de Gestao Administrativa (PGA) da Funpresp-Jud, com a evidenciagédo
das despesas previdenciais e administrativas, além de acompanhar os indicadores de gestdo estabelecidos para o periodo,
disponibilizado na area de transparéncia do site da Fundacgao, para acesso e visualizagao pelos participantes, patrocinadores,
conselhos e sociedade em geral, no link https://www.funprespjud.com.br/relatorios/.

Vale destacar que a partir do més de maio de 2023, a Geafi ampliou o escopo do relatério mensal da area, tendo em
vista um apontamento realizado pelo Conselho Fiscal da Fundacgao.

O relatério passou a contemplar o acompanhamento da gestdo orgamentaria previdencial, em atengédo as Resolug¢des
do CNPC 43, de 2021, do CNPC 48, de 2021, do CGPC 13/2004 e do CGPC 29, de 2009.

Além disso, outros 4 novos indicadores passaram a compor o Relatério Geafi, quais sejam, Despesa sobre
Contribuigdes Previdenciais, Despesa sobre Recursos Garantidores, Pessoal e Encargos sobre Despesa e Fundo
Administrativo sobre Despesa, em observancia da Resolugdo do CNPC 48, de 2021.

No primeiro semestre, as receitas previdenciais obtidas pelo Plano de Beneficios (PB) superaram em 36,63% o valor
orcado, ao passo que as despesas previdenciais realizadas ficaram 8,27% abaixo das projegdes orgamentarias. As
contribuicbes dos participantes e patrocinadores s&o a principal fonte de receita para o PB. No primeiro semestre, as
contribuicbes para o PB excederam a previséo inicial, o que fez com que o orgcamento de receitas do PB superasse as
expectativas em 22,60%.

Em relagdo ao Plano de Gestdo Administrada (PGA), no primeiro semestre, as receitas realizadas superaram as
receitas orgadas em 26,19%, enquanto as despesas realizadas ficaram 9,04% abaixo das despesas orgadas. A Taxa de
Carregamento é a principal fonte de receita para o PGA. No primeiro semestre, as receitas oriundas da Taxa de
Carregamento superaram o seu orgamento em 25,02%.

Tanto para o PB quanto para o PGA, a principal causa da diferenca entre o que foi planejado e o que foi realizado para
as receitas esta ligada a previsdo de ingresso de novos participantes para 2022, inicialmente estimado em 27.000, mas que
ao final do ano alcangou 28.739, um aumento de 1.739 em relagéo a previsdo. Além disso, a continuidade do processo de
novos ingressos em 2023 vem continuamente superando as projec¢des iniciais.

5.1. Comentarios da Gecoi

Apoés as anadlises realizadas, com base nas melhorias apresentadas no relatério da Geafi, constatamos o regular
acompanhamento do orgamento do Plano de Beneficios (PB) e do Plano de Gestdo Administrativa (PGA), bem como dos
indicadores de gestédo estabelecidos pelo Conselho Deliberativo, restando controlados os riscos operacionais relacionados
aos processos da Geafi.

6. Gestao dos Contratos e Licitagoes

A gestado das compras e contratagbes da Fundacao é realizada pela Geafi, sob o comando do Diretor de Administragéo
(Dirad).



Mensalmente, a Geafi regista em seu relatério as informagdes sobre as compras e contratagdes de prestadores de
servigos necessarias ao apoio das atividades de gestao da Funpresp-Jud, disponibilizado na area de transparéncia do site da
Fundagdo, para acesso e visualizagdo pelos participantes, patrocinadores, conselhos e sociedade em geral, no link
https://www.funprespjud.com.br/relatorios/.

Até outubro de 2022, a Funpresp-Jud esteve submissa a legislagédo federal sobre licitagbes e contratos administrativos
(Lei 8.666/1993 e Lei 14.133/2021).

Em 26/10/2022, foi publicada a Lei 14.463/2022, que alterou o § 1° do art. 4° da Lei 12.618, de 30/4/2012, retirando a
expressao “natureza publica” das Funpresp, por consequéncia, também foi alterado o art. 8° da referida norma para prever
que as contratagbes e contratos geridos pelas EFPC dos servidores publicos federais serdo regidos pela Lei 13.303, de
30/6/2016 (Lei das Estatais), conforme transcrito abaixo:

Art. 8° As entidades fechadas de que trata o art. 4° desta Lei, observado o disposto nesta Lei e nas Leis Complementares n’s
108, de 29 de maio de 2001, e 109, de 29 de maio de 2001, submetem-se as demais normas de direito publico exclusivamente no
que se refere a: (Redacdo dada pela Lei n°14.463, de 2022)

1 - submissdo a legislacdo federal sobre licitacdo e contratos administrativos aplicavel as empresas publicas e as sociedades de
economia mista; (Redacdo dada pela Lei n®14.463. de 2022)

A Fundacao teve que adequar normas e processos de trabalhos relacionadas as compras e contratagdes da Entidade
a Lei 13.303/2016. Para tanto, o Regulamento Interno de Licitagbes e Contratos (RILC) da Fundagado foi aprovado pelo
Conselho Deliberativo em 28/3/2023, em sua 32 Sessao Extraordinaria.

Neste contexto, a Fundagédo possui contratos vigentes regidos pela legislagdo federal sobre licitagdo e contratos
administrativos (Leis 8.666/1993 e 14.133/2021) e desde 1°/4/2023 todas as compras e contratagdes sdo realizadas com
base nas diretrizes constantes do RILC.

Na Tabela a seguir consta a relagdo dos pregdes realizados no periodo de janeiro a junho de 2023.

Tabela 9 - LicitagGes realizadas durante o periodo de janeiro a junho de 2023

Data Processo Contratado Finalidade Valor Modalidade

Registro de Pregos para a eventual aquisi¢éo de
28/03/2023 [00002/2023| BBR Solugdes Comércio e Servigos Ltda |equipamentos tipo servidores para rack e storage para| R$ 36.400,00 Pregdo
rack

Registro de P tual isicéo d
FRP Comeércio e Servigos de Informatica egisiro de Fregos para a eventual aquisigao de

28/03/2023 (00002/2023 LTDA equipamentos tipo servidores para rack e storage para| R$ 49.500,00 Pregao
rack

Fonte: Relatério Geafi 06/2023
A Tabela a seguir apresenta a relagdo das Inexigibilidades realizadas no periodo de janeiro a junho de 2023.

Tabela 10 - Inexigibilidades realizadas no periodo de janeiro a junho de 2023

Data Processo Contratado Finalidade Valor Modalidade

Associagio Nacional dos Contabilist
10/01/2023 02233/2022 |*SS0¢!8ga0 Tacional dos LONtablsas | b, 4o Capacitagio da Funpresp-Jud. R$ 400,00 Inexigibilidade
das Entidades de Previdéncia - ANCEP

ICSS Instituto de Certificagéo
11/01/2023 00089/2023 Institucional e dos Profissionais de Plano de Capacitagéo da Funpresp-Jud. R$ 1.071,00 Inexigibilidade
Seguridade Social

Adeséo da Funpresp-Jud ao Selo Nacional
Numera Tech Solugdes em Analytics de Engajamento das EFPC, o
17/01/2023 00091/2023 ) ; R$ 5.000,00 Inexigibilidade
Ltda promovido pela Abrapp em parceria com

Numera People Analytics.

Universidade Corporativa da

23/01/2023 00163/2023 Previdencia Complementar - Plano de Capacitagédo da Funpresp-Jud. R$ 425,00 Inexigibilidade
UNIABRAPP
26/01/2023 00177/2023 Eduzz Tecnologia Ltda. Plano de Capacitagéo da Funpresp-Jud. R$ 3.650,00 Inexigibilidade

Manutencéo do sistema ERP - Enterprise
27/01/2023 02193/2022 Trust Service Brasil Sistemas Ltda. Resource Planning ou sistema de gestao R$ 6.888.146,40 Inexigibilidade
integrada implantado na Funpresp-Jud




Data Processo Contratado Finalidade Valor Modalidade
27/01/2023 00108/2023 Viviane da Mata Barbosa Plano de Capacitagdo da Funpresp-Jud. R$ 78.000,00 Inexigibilidade
Associacéo Brasileira das Entidades
27/01/2023 00152/2023 |dos Mercados Financeiro e de Capitais| Plano de Capacitagéo da Funpresp-Jud. R$ 630,00 Inexigibilidade
- Anbima
03/02/2023 00176/2023 |Sucesso Tecnologia e Informagéo Ltda| Plano de Capacitagdo da Funpresp-Jud. R$ 3.391,00 Inexigibilidade
Associagao Brasileira das Entidades
16/02/2023 00339/2023 |dos Mercados Financeiro e de Capitais| Plano de Capacitagdo da Funpresp-Jud. R$ 310,00 Inexigibilidade
- Anbima
10/03/2023 00519/2023 Espaco de Aprendizagem (lore) Plano de Capacitagéo da Funpresp-Jud. R$ 2.500,00 Inexigibilidade
Trhoca A i Gesta
13/03/2023 | 00482/2023 rhoca Aissessoria em Bestdo Plano de Capacitagdo da Funpresp-Jud. RS$ 397,00 Inexigibilidade
Empresarial Ltda.
15/03/2023 00409/2023 AOQVS - Sistemas de Informatica S.A Plano de Capacitagédo da Funpresp-Jud. R$ 1.230,00 Inexigibilidade
15/03/2023 00481/2023 Fundagao Getulio Vargas Plano de Capacitagédo da Funpresp-Jud. R$ 971,00 Inexigibilidade
Inbrap - Instituto Brasileiro d
28/03/2023 00599/2023 norap - Instilufo Brastelro ce Plano de Capacitagio da Funpresp-Jud. R$ 99,90 Inexigibilidade
Treinamento Profissional Ltda.
03/04/2023 00420/2023 LSMC Cursos e Treinamentos S.A Plano de Capacitagédo da Funpresp-Jud. R$ 590,00 Inexigibilidade
11/04/2023 00670/2023 | /\nCeP-associagdonacionaldos | o oo bacitagdo da Funpresp-Jud. R$ 400,00 Inexigibilidade
contabilistas de previdéncia
17/04/2023 00708/2023 Outgo Tecnolégia Mével Ltda. Plano de Capacitagédo da Funpresp-Jud. R$ 150,00 Inexigibilidade
Rocketseat Informacéo e Tecnologia L o
18/04/2023 00689/2023 Ltd Plano de Capacitagédo da Funpresp-Jud. R$ 1.997,00 Inexigibilidade
a.
Associagéo Brasileira de Recursos L o
25/04/2023 00744/2023 H Plano de Capacitagédo da Funpresp-Jud. R$ 590,00 Inexigibilidade
umanos
A. F. Comercio de Livros e Cursos
08/05/2023 | 00866/2023 0 de H ! Plano de Capacitagéo da Funpresp-Jud. RS 2.400,00 Inexigibilidade
Especializados Ltda
Uniab - Uni idade C ti
08/05/2023 00360/2023 | - aorapp - Universicade LOrporativa | - b6 de Capacitagdo da Funpresp-Jud. R$ 425,00 Inexigibilidade
da Previdencia Complementar.
15/05/2023 00957/2023 Espago Janaina Costa Ltda. Celebragao ao do Dia das Maes. R$ 2.000,00 Inexigibilidade
Uniabrapp - Universidade da
22/05/2023 00979/2023 1abrapp - LUnivers| Plano de Capacitacio da Funpresp-Jud. R$ 581,00 Inexigibilidade
Previdéncia Complementar
30/05/2023 01053/2023 Assessoriall Consultoria Ltda. Plano de Capacitagédo da Funpresp-Jud. R$ 13.000,00 Inexigibilidade
Tend , Marketing, Event .
30/05/2023 00897/2023 endency, Marketing, EVenlos € -1 pjano de Capacitagéo da Funpresp-Jud. R$ 2.000,00 Inexigibilidade
Comunicagéo Ltda.
Abrapp - Associagao Brasileira das
30/05/2023 01049/2023 Entidades Fechadas de Previdencia Plano de Capacitagéo da Funpresp-Jud. R$ 642,00 Inexigibilidade
Complementar
Abrapp - Associacéo Brasileira das
01/06/2023 01036/2023 Entidades Fechadas de Previdencia Plano de Capacitagio da Funpresp-Jud. R$ 1.284,00 Inexigibilidade
Complementar
Abrapp - Associacéo Brasileira das
01/06/2023 01081/2023 Entidades Fechadas de Previdencia Plano de Capacitagdo da Funpresp-Jud. R$ 642,00 Inexigibilidade

Complementar




Data Processo Contratado Finalidade Valor Modalidade
09/06/2023 01096/2023 Hashtag Investimentos Ltda Plano de Capacitagdo da Funpresp-Jud. R$ 1.497,00 Inexigibilidade
Id -D Ivi to e Estud
16/06/2023 01157/2023 °as - Desenvovimento & ESWCOS 1 5o de Capacitagdo da Funpresp-Jud. R$ 480,00 Inexigibilidade
Aplicados a Seguridade Social Ltda
Aplicato C Itoria e C tora d
19/06/2023 01195/2023 prcato Lonsultoria € LOmelora €& | b hejamento Estratégico da Funpresp-Jud. R$ 9.530,00 Inexigibilidade
Seguros Ltda
21/06/2023 01210/2023 MBC Eventos e Publicagdes Ltda. Plano de Capacitagéo da Funpresp-Jud. R$ 790,00 Inexigibilidade
ABRH-Brasil — A iacao Brasilei
23/06/2023 01181/2023 rast ssoclagao Brastelra Plano de Capacitagdo da Funpresp-Jud. R$ 1.900,00 Inexigibilidade
de Recursos Humanos
Ancep - Associagao Nacional dos
23/06/2023 01170/2023 Contabilistas das Entidades de Plano de Capacitagédo da Funpresp-Jud. R$ 1.300,00 Inexigibilidade
Previdéncia.
Associagao Brasileira das Entidades
dos Mercados Financeiro e de Capitais L o
23/06/2023 01214/2023 Plano de Capacitagédo da Funpresp-Jud. R$ 430,00 Inexigibilidade
ANBIMA
Uniabrapp - Universidade Corporativa
27/06/2023 01115/2023 abrapp - LUnivers! POTaIVE | p1ano de Capacitagao da Funpresp-Jud. R$ 1.162,00 Inexigibilidade
da Previdéncia Complementar.
Uniabrapp - Universidade Corporativa
27/06/2023 01116/2023 abrapp - Lnivers! POTEIVE | p1ano de Capacitagao da Funpresp-Jud. R$ 581,00 Inexigibilidade
da Previdéncia Complementar.
27/06/2023 01193/2023 Udemy, INC Plano de Capacitagdo da Funpresp-Jud. R$ 502,30 Inexigibilidade
Férum Nacional de Comunicagao e W A
29/06/2023 01243/2023 Justi Plano de Capacitagdo da Funpresp-Jud. R$ 1.000,00 Inexigibilidade
ustica
Fonte: Relatério Geafi 06/2023
Na Tabela a seguir, consta a relagdo das Dispensas realizadas de janeiro a junho de 2023.
Tabela 11 - Dispensas realizadas no periodo de janeiro a junho de 2023
Data Processo Contratado Finalidade Fundamento Legal Valor Modalidade
art. 75, inciso I, da Lei X
13/04/2022 00228/2022 Monsta Tecnologia Ltda PGTI 2023 net ! R$ 548,00 Dispensa
n°. 14.133/2021
Necessidade de renovagéo do
licenciamento da ferramenta . )
. ~ art. 75, inciso Il, da Lei .
10/01/2023 02148/2022 Gabriel Ferraz Lourengo atualmente em uso para protecéo do n° 14.133/2024 R$ 879,37 Dispensa
site da fundagao contra-ataques T
cibernéticos.
R icao de fit aqui rt. 75, inciso Il, da Lei .
10/01/2023 | 02066/2022 Diego Barros Marinho eposigao de fita para maquina - @rt. 75, nciso 7, da Lel R$ 250,00 Dispensa
rotuladora Brother PT-80. n°. 14.133/2021
Proporcionar condi¢des ideais para
Green & White Distribuicdo de | que o servigo de limpeza possa ser |art. 75, inciso Il, da Lei .
17/01/2023 02077/2022 . ~ R$ 832,44 Dispensa
Alimentos Ltda. efetuado dentro dos padrdes de n°. 14.133/2021
qualidade.
Verodati C Itori rt. 75, inciso Il, da Lei
27/01/2023 | 02149/2022 erodatl L-onsulloria em PGTI 2023 gt 15, InCISoll, aatel  pe g 560,00 Dispensa
Tecnologia da Informag&o Ltda n°. 14.133/2021
Agilize A ia Contabil rt. 75, inciso Il, da Lei .
06/02/2023 | 00004/2023 | ~9"#€Aissessoria Lontdbl PGTI 2023 art. 1, Inciso ll, aa el R$ 900,00 Dispensa
Ltda n°. 14.133/2021
D itphotos Li i I¢ rt. 75, inciso Il, da Lei .
08/02/2023 | 00306/2023 | ~cPos!tPhotos Licenciamento PGCM 2023 @ incisofl, aatel oo 4 490,00 Dispensa
Eireli n°. 14.133/2021




Data Processo Contratado Finalidade Fundamento Legal Valor Modalidade
Necessidade de criacdo de espago
i X reservado para a realizagdo de tarefaslart. 75, inciso Il, da Lei X
22/03/2023 00330/2023 Wash Air Engenharia Ltda. R$ 978,00 Dispensa
que n°. 14.133/2021
exijam maior concentragéo.
Necessidade de controle das
blicagdes/intimagdes relativas aos
) publicagoes/intimag s art. 75, inciso I, da Lei _
31/03/2023 00340/2023 | WM Solugdes Integradas Ltda processos n°. 14.133/2024 R$ 1.800,00 Dispensa
judiciais e administrativos de interesse T
da Funpresp-Jud.
Campanha de Vacinagdo contra gripe
05/04/2023 00503/2023 IMUNOLIFE - Clinica de para empregados, diretores, art. 75, inciso Il, da Lei RS 4.260 30 bi
.269, ispensa
Vacinas de Brasilia Ltda estagiarios e terceirizados da n°. 14.133/2021 P
Funpresp-Jud.
Adequar as estacdes de trabalho a
natureza do trabalho
03/05/2023 00889/2023 Arthur Juan dos Santos para a preservagao da saude e da [art. 75, inciso Il, da Lei RS 167.30 DI
, ispen
Guedes (AT Servigos) integridade dos empregados e o n°. 14.133/2021 spensa
desempenho a contento de suas
atribuicdes.
Obrigatoriedade de assinatura digital
ti isséo de decl 0
081052025 | 0040212025 | X Diditel Brasil Seguranca da para a ,ransrg'ssa? ,ef CCIBIaC8S it 75, inciso II, da Lei RS 90,00 o
ri mais inform , ispen
Informagéo Ltda acessorias € demals INormagoes &0 | s 14 4332021 spensa
Sistema Publico de Escrituragao
Digital -SPED.
Art. 22, inciso |, alinea
b,
Renovagéo das licencas .
09/05/2023 00003/2023 L3 Software Ltda. do Regulamento de R$ 4.350,00 Dispensa
atualmente em uso. .
Licitagdes e Contratos
Funpresp-Jud
Art. 22, inciso |, alinea
Santarem Sistemas Preservagao e maior protecdo aos |b, do Regulamento de X
09/05/2023 00684/2023 . ! ) = s Dispensa
Ininterruptos de Energia Ltda. equipamentos da Fundag&o. Licitagdes e Contratos
Funpresp-Jud
Art. 22, inciso |, alinea
Necessidade de otimizagao da guarda b,
12/05/2023 01758/2022 Vogatta Brasil M&D Ltda de documentos e seguranga dos do Regulamento de R$ 5.778,00 Dispensa
dados da Fundagao Licitagdes e Contratos
Funpresp-Jud
Art. 22, inciso |, alinea
Porto Seguro Companhia de ISeguro de vida e.m grupo em favor dos b, .
15/05/2023 00966/2023 Sequros Gerais empregados e diretores da Funpresp-| do Regulamento de R$ 17.256,00 Dispensa
g Jud Licitagcdes e Contratos
Funpresp-Jud
Art. 22, inciso |, alinea
b,
Dia das Mé&es das empregadas da | do Regul to d
15/05/2023 | 00652/2023 | Mags Soluces Gréficas Ltda. preg o Regulamento de R$ 53,19 Dispensa

Funpresp-Jud

Licitagdes e Contratos
Funpresp-Jud




regulares e atinentes as suas
atividades profissionais.

Licitagdes e Contratos
Funpresp-Jud

Data Processo Contratado Finalidade Fundamento Legal Valor Modalidade
Art. 22, inciso |, alinea
Documentalize Gestao Necessidade de otimizagéo da guarda b,
22/05/2023 00980/2023 Inteligente de Documentos de documentos e seguranca dos do Regulamento de R$ 9.133,85 Dispensa
Ltda. dados da Fundacéo. Licitagdes e Contratos
Funpresp-Jud
Art. 22, inciso |, alil
Adequar as estagbes de trabalho a ’ lnc;so »alinea
Arthur Juan dos Santos natureza do trabalho para o ’ .
06/06/2023 01084/2023 do Regulamento de R$ 1.500,25 Dispensa
Guedes desempenho a contento L
L Licitagdes e Contratos
de suas atribuigdes.
Funpresp-Jud
Art. 22, inciso |, alil
Adequar as estagdes de trabalho a |nct|)so alinea
o natureza do trabalho para o ’ .
06/06/2023 01085/2023 SJT Comércio Ltda do Regulamento de R$ 1.090,95 Dispensa
desempenho a contento o
L Licitagdes e Contratos
de suas atribuigdes.
Funpresp-Jud
Art. 22, inciso |, alinea
Porto Seguro Companhia de Necessidade- de g-;arant?rla seguranga b, -
06/06/2023 00864/2023 ) patrimonial e higidez do Regulamento de R$ 636,65 Dispensa
Seguros Gerais " s
condominial Licitagdes e Contratos
Funpresp-Jud
Adequar as estacdes de trabalho a L i
Art. 22, inciso |, alinea
natureza do trabalho para a b
Oiapok Industria e Comércio de| preservacao da saude e da ’ .
06/06/2023 01086/2023 . . ) ) do Regulamento de R$ 597,20 Dispensa
Movéis Ergonocmicos integridade dos empregados e o L
Licitagdes e Contratos
desempenho a
T Funpresp-Jud
contento de suas atribuicdes
Art. 22, inciso |, alil
L Adequar as estacdes de trabalho a incisol, alinea
3LS2 - Terceirizagdo b,
. N natureza do trabalho para o .
14/06/2023 01164/2023 | Importagdo e Comercializagdo do Regulamento de R$ 13.193,40 Dispensa
desempenho a contento L
Ltda L Licitagdes e Contratos
de suas atribuigdes.
Funpresp-Jud
Art. 22, inciso |, alil
Adequar as estagdes de trabalho a mC:O alinea
. natureza do trabalho para o ’ .
21/06/2023 01218/2023 Romulo Salvador Paim do Regulamento de R$ 347,55 Dispensa
desempenho a contento de suas L
L Licitagdes e Contratos
atribuicdes.
Funpresp-Jud
Art. 22, inciso |, alinea
b,
27/06/2023 01250/2023 |Stamp Arte Two - Brindes Ltda PGCM 2023 do Regulamento de R$ 3.720,00 Dispensa
Licitagdes e Contratos
Funpresp-Jud
Art. 22, inciso |, alinea
Assegurar a defesa aos tomadores de b
decisdo em geral, no curso de acdes
29/06/2023 | 00892/2023 | AIG Seguros Brasil Ltda. do Regulamento de R$ 17.451,32 Dispensa

Fonte: Relatério Geafi 06/2023

Os processos de contratacao direta, que compreenderam os casos de inexigibilidade e de dispensa de licitagéo,

seguem um padrdo de

Regulamento Interno de Licitagbes e Contratos da Funpresp-Jud - RILC e com a Lei das Estatais - Lei 13.303/16.

instrucdo documental que engloba os documentos essenciais para a avaliagdo de conformidade
operacional, conforme exigéncias estabelecidas pela Lei 14.133/2021 até 31/3/2023 e a partir de 1°/4/2023, com o




No que tange aos processos de pregdo, em sua forma eletrdnica, também seguem um padréo de instrugédo
documental que inclui os documentos essenciais para a avaliagdo de conformidade operacional, conforme disposto pela Lei
10.520/2002, a qual se adequa a aquisigao de bens e servigos comuns, nos termos do art. 1°, § 3°, do Decreto 10.024/2019.

Todos os processos foram submetidos a Geréncia Juridica (Gejur), a qual emitiu pareceres fundamentados, como
evidenciado nos checklists anexos.

Em conformidade com o principio da transparéncia e de acordo com as melhores praticas de governancga, todos os
processos licitatorios realizados durante o periodo em analise foram divulgados e disponibilizados aos participantes, na area
de transparéncia do site da Fundacéo.

6.1. Comentarios da Gecoi

Constata-se a partir das analises realizadas a conformidade legal operacional nos procedimentos adotados pela Geafi
nos processos de compras e contratagdes, restando controlados os riscos operacionais relacionados aos processos da
Geréncia de Administragédo e Finangas.

7. Gestao contabil

A gestado contabil da Fundagado é realizada pela Geréncia de Contabilidade (Gcont), sob o comando do Diretor de
Administragdo (Dirad).

O processamento dos registros contabeis da Fundagdo é realizado no sistema Trust, de forma automatizada, com
informagdes recebidas dos outros modulos do sistema, de forma integrada, sem interferéncias manuais em seus langamentos.

Importante destacar que a Gcont alcangou, na média, um nivel de maturidade avangado em seus processos, 0 que se
justifica por se tratar de uma area com processos criticos e com atividades estruturantes, com um elevado nivel de
automatizagao de seus processos e com segregacgao real de fungdes de registro e analise de dados.

Mensalmente ¢ emitido o Relatério da Contabilidade elaborado pela Gcont para apresentar o acompanhamento da contabilizagdo
mensal individualizada por Plano de Beneficios e do Plano de Gestdo Administrativa (PGA) e as demonstragdes consolidadas,
disponibilizado na area de transparéncia do site da Fundacgéao, para acesso e visualizagao pelos participantes, patrocinadores,
conselhos e sociedade em geral, no link https://www.funprespjud.com.br/relatorios/.

A contabilizacdo mensal é individualizada por Plano de Beneficios (PB) e Plano de Gestdo Administrativa (PGA). Os
procedimentos contabeis, o plano contabil padréo, a fungéo e o funcionamento das contas, a forma, o meio e a periodicidade
de envio das demonstragbes contabeis das entidades fechadas de previdéncia complementar foram definidos pela Resolugao
Previc 18/2022 até 31/3/2023, e a partir de 1°/4/2023 pela Resolugao Previc 21/2023.

Durante o primeiro semestre de 2023, os balancetes foram processados internamente, sem atrasos, devidamente
encaminhados a Previc e apresentados ao Conselho Fiscal da Fundagéao.

A Gecoi realizou analises preventiva dos balancetes no periodo de janeiro a margo de 2023, e analise de detecg¢ao no
balancete da competéncia junho de 2023, devidamente registradas em manifestacdo, documento SEI 0089943, para
verificagdo da conformidade legal dos langamentos contabeis dos balancetes do PB e do PGA, a adequagao das conciliagdes
realizadas, as informagbes relativas a folha de pagamento, provisbes de férias e décimo terceiro salario, provisbes
matematicas e fundos previdenciais, assim como o processo de conciliagao dos investimentos, cujas diferengas identificadas
estdo devidamente detalhadas nos relatérios mensais da Gcont, de onde se concluiu que os langamentos contabeis foram
efetuados com base em documentos idéneos, de forma clara, com a identificagdo do fato contabil, contendo os detalhamentos
necessarios ao seu registro, atendendo a conformidade legal e operacional em seu processo.

7.1. Comentarios da Gecoi

Nao foram verificadas inconsisténcias ou desconformidade nos balancetes do Plano de Beneficios (PB), do Plano de
Gestdo Administrativa (PGA) e do Consolidado, referentes ao 1° semestre de 2023.

Constata-se a partir das analises realizadas o correto registro contabil dos atos e fatos contabeis, com o devido
monitoramento e prestacdo de contas ao Conselho Fiscal, refletido no nivel de maturidade dos processos da area, restando
controlados os riscos operacionais relacionados aos processos da Geréncia de Contabilidade.

8. Governancga

O Conselho Deliberativo aprovou na sua 10? Sessdo Ordinaria, realizada em 4/11/2015, o Manual de Governanga da
Funpresp-Jud, o qual consolida as regras e os principios que norteiam a Fundacdo, envolvendo as praticas e os
relacionamentos entre seus Participantes, Patrocinadores, Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal, Diretoria-Executiva,
empregados, colaboradores, Auditoria Independente e Comités, de forma a convergir as boas praticas de governanga em
recomendacgdes objetivas, visando a defesa dos interesses da Entidade.

Em 20/1/2016, foi aprovada pelo Conselho Deliberativo a primeira versdo da Politica de Algada Decisoria da Funpresp-
Jud, que visa estabelecer responsabilidades, critérios e limites para as aprovagdes relacionadas a tomada de decisao,
especialmente as que envolvam recursos orgamentarios e financeiros. O documento foi atualizado e aprovado na 92 Sesséao
Ordinaria do Conselho Deliberativo, realizada em 14/9/2022.



A primeira vers&o do Cddigo de Etica e de Conduta da Funpresp-Jud foi aprovada pelo Conselho Deliberativo em sua 22
Sessao Ordinaria, realizada em 14/2/2014. Ja em sua 112 Sessao Ordinaria de 2016, realizada em 9/11/2016, o CD aprovou a
alteragdo do Cdédigo de Etica e de Conduta, conforme sugerido pelo Comité de Etica e pela Diretoria Executiva. A tltima
versao do documento foi formalizada por meio da Resolugédo CD 7, de 5/6/2019.

Em 1° de julho de 2020, na 72 Sessao Ordinaria do Conselho Deliberativo, foi aprovada a Resolugdo CD n°® 10/2020,
que regulamenta os procedimentos operacionais relacionados a recepgao e ao processamento de denuncias, representagoes
ou outras demandas correlatas direcionadas ao Comité de Etica e de Conduta da Funpresp-Jud.

Verifica-se que o Cédigo de Etica e de Conduta esta aderente as recomendagdes constantes do Guia de “Melhores
Praticas de Governanca para Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar” editado pela Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar (Previc).

9. Planejamento Estratégico

O processo de Planejamento Estratégico é conduzido pela Diretoria Executiva, com o apoio da Geréncia de Governanga
e Planejamento (Gegop), responsavel pelo acompanhamento das agdes constantes dos ciclos de planejamento da Fundagéo.

Importante destacar que desde a sua criagao, a Fundagao estabeleceu as agbes estratégicas a serem perseguidas para
o alcance das metas da Funpresp-Jud, o primeiro ciclo de planejamento foi instituido em agosto de 2014, e com consequentes
atualizagdes, conforme abaixo:

a) 2014-2020 - Resolugao-CD 8, de 20/8/2014
b) 2016-2020 - Resolugéo-CD 5, de 1/6/2016
¢) 2019-2022 - Resolugdo-CD 12, de 6/11/2019
d) 2022-2025 - Resolugéo-CD 5, de 14/10/2022

O Planejamento Estratégico 2022-2025 foi elaborado pelos conselheiros, diretores, gerentes e supervisores da
Funpresp-Jud, com a utilizagéo das ferramentas de gestdo BSC (Balanced Scorecard), Matriz Swot (Strengths, Weaknesses,
Opportunities e Threats) e Smart (Specific, Measurable, Attainable, Realistic e Time-bound), no intuito de estabelecer
estratégias orientadas a resultados para o atendimento das demandas dos nossos participantes, dos nossos patrocinadores e
da sustentabilidade da Fundacgéo a longo prazo.

A Gegop elabora semestralmente o Relatério de Acompanhamento do Planejamento Estratégico 2022-2025,
disponibilizado na area de transparéncia do site da Fundacgao, para acesso e visualizagao pelos participantes, patrocinadores,
conselhos e sociedade em geral, no link https://www.funprespjud.com.br/relatorios/.

9.1. Comentarios da Gecoi

Verifica-se o correto monitoramento das agdes definidas no planejamento estratégico da Fundagédo, com a devida
prestacdo de contas ao Conselho Deliberativo e divulgacdo aos participantes, patrocinadores, conselhos e sociedade em geral.

10. Orgaos de Fiscalizagao

A Fundacdo é uma Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, fiscalizada pela Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar (Previc) e, desde 2020, pelo Tribunal de Contas da Uniao (TCU).

A Geréncia de Controle Interno (Gecoi) é a unidade responsavel pela interlocugdo dos fiscais com a Fundacgao, pela
centralizacéo, coordenagao atendimento das demandas realizados pelos érgaos de fiscalizagao.

10.1. Supervisao Permanente da PREVIC

A Instrugéo Previc 5, de 29/5/2017, estabelece critérios para o enquadramento das EFPC’s em funcionamento como
Entidades Sistemicamente Importantes (ESI), para fins de supervisao prudencial e proporcionalidade regulatéria. Os critérios
de classificagdo consideram o porte e a relevancia da EFPC para o sistema a partir de indicadores de volume de provisdo
matematica e classificagdo como entidades de servidores publicos, criadas com fundamento no art. 40, §§ 14 e 15, da
Constituicdo Federal. A Funpresp-Jud foi enquadrada como uma ESI.

A Instrugdo Previc 7, de 29/5/2017, estabelece que as ESI estarao sujeitas a Supervisdo Permanente, fortalecendo a
segurancga do sistema e otimizando recursos na autarquia, sem prejuizos de outros critérios estabelecidos pelo Programa de
Fiscalizacdo e Monitoramento da Previc.

Durante o 1° semestre de 2023, a Previc realizou supervisdo permanente, que resultou no envio das seguintes
Solicitagdes de Informagdes e Documentos (SID) a Funpresp-Jud:

1) SID 7/2023, que trata da Avaliagdo de Governanca - Gestdo de Processos, encaminhada em 14/2/2023, respondida
pela Fundagédo por meio do Oficio Sei 0077210.

2) SID 31/2023 (SEI 00608/23), que trata da Politica de remuneragao e participagdo em conselhos de empresas
investidas, encaminhada em 17/3/2023, respondida pela Fundagéo por meio do Oficio SEI 0077972; e

3) SID 45/2023 (Sei 00985/23), que trata da Gestao Baseada em Risco, encaminhada em 17/4/2023, respondida pela
Fundacao por meio do Oficio SEI 0081235.



Todas as solicitagbes foram prontamente atendidas pela Fundagédo, de acordo com os procedimentos padrdes
previamente estabelecidos, com informagdes disponibilizadas em local seguro e garantido a seguranca dos dados dos
participantes da Fundacgao.

10.2. Tribunal de Contas da Uniao (TCU)

A Funpresp-Jud foi incluida na relagdo de unidades prestadoras de contas ao TCU em margo de 2020, por meio da
Decisao Normativa 183/2020.

Neste sentido em 2020 e 2021 foram realizadas auditorias relativas aos seguintes temas:

a) Levantamento - Em 2020, a equipe de fiscais do TCU realizou a fiscalizagdo na modalidade “Levantamento”, no
periodo compreendido entre 2/4/2020 e 3/7/2020. As razbées que motivaram o levantamento se basearam na necessidade de o
Tribunal conhecer melhor seus entes jurisdicionados. Nesse sentido, além de conhecer a Fundacgédo, o trabalho permitiu o
levantamento dos principais riscos para indicacao de futuras agdes de controle.

b) Governanga - No 1° semestre de 2021, o TCU encaminhou a Funpresp-Jud, por meio da plataforma e-Governanga,
questionario de fiscalizagdo sobre governancga. O questionario foi respondido e encaminhado ao TCU no prazo determinado.

c) LGPD - No 1° semestre de 2021, o TCU encaminhou a Funpresp-Jud, questionario para avaliar a adequagédo das
organizagbes publicas federais a Lei 13.709/2018, Lei Geral de Prote¢cdo de Dados Pessoais (LGPD).

d) Seguranca Cibernética - No 2° semestre de 2021, o TCU encaminhou a Funpresp-Jud, por meio da plataforma e-
Fundos, questionario de fiscalizagdo sobre controles criticos para a gestdo de Seguranga Cibernética (SegCiber). O
questionario foi respondido e encaminhado ao TCU no prazo determinado.

e) Etica e Integridade - No 2° semestre de 2021, o TCU encaminhou & Funpresp-Jud, por meio do Oficio 004/2021 -
TCU/SecexFinangas, solicitagdo de levantamento com o objetivo de examinar a estrutura de governanga dos Fundos de
Pensdo quanto a sua capacidade de prevengdo a riscos de integridade e a desvios de conduta e operagdes atipicas. O
questionario foi respondido e encaminhado ao TCU por meio do e-Fundos, no prazo determinado.

10.3. Notificagdoes / Recomendacgoes - TCU

Conforme informado no Relatério do 1° semestre de 2022, O TCU encaminhou a Funpresp-Jud, o Oficio 32106/2022-
TCU/Seproc, em 29/6/2022, por meio do Acordao 1384/2022 TCU-Plenario, o resultado consolidado da auditoria realizada em
382 organizagdes publicas federais para avaliar a aderéncia das agbes as diretrizes estabelecidas pela Lei de Protegdo de
Dados (LGPD).

Em outubro de 2022, por meio do Oficio 0181/2022-TCU/Sefti, o TCU encaminhou o relatério individual de feedback do
nivel de maturidade de adequacgéo da Funpresp-Jud a LGPD.

A Fundacéo foi enquadrada no nivel de maturidade “Intermediario” de conformidade a LGPD, ficando acima de outras
293 organizagbes auditadas, sendo que apenas 11 organizagbes alcangaram o nivel “Aprimorado”.

As agdes para aderéncia da LGPD na Fundagéo sao de responsabilidade da Comissao de Seguranga da Informagéo as
quais tiveram inicio em 2019 e segue em constante revisao e monitoramento pela Geréncia de Controles Internos.

11. Gestao de Riscos e Controles Internos

A Geréncia de Controle Interno (Gecoi) € a unidade responsavel pelo processo de controle dos riscos operacionais e
pelo mapeamento de processos da Fundagao.

As atividades da Gecoi sao realizadas de forma preventiva ou de detecgdo, com base nas melhores praticas de gestao
de riscos, para ateste da conformidade legal e operacional dos processos, tendo alcangado, na média, um nivel de maturidade
avangado em seus processos.

Especificamente sobre o mapeamento e catalogagdo das matrizes de riscos operacional, conforme registrado em
relatérios anteriores, o ciclo de riscos foi aprovado pelo CD em 10/2019, com a definicdo de apetite a riscos e de plano de agéo
com 58 atividades estruturantes que tiveram impacto nos processos operacionais de toda a Fundacgao.

Constatou-se durante o estudo de maturidade dos processos que 56 das 58 agdes foram implementadas, o que teve
impacto direto no nivel de maturidade dos processos executados pelas unidades gerenciais da Fundagdo. Possibilitando
inclusive, a reorganizacao de processos, redistribuicdo de atividades para as areas competentes e implementacdo de novos
processos.

A seguir o resultado do mapeamento de maturidade dos 168 processos executados pelas 14 unidades organizacionais
da Fundacéo.

Tabela 12: Nivel de maturidade dos processos da Fundagao



NiVEL DE MATURIDADE DOS PROCESSOS
UNIDADE TOTAL DE - MATURIDADE
PROCESSOS | |yjciaL | BAsico | —o'C | NTERMEDIARIO |AVANCADO MEDIA
CRITICO
Geris 22 0 19 3 48%
Relpa 14 1 1 10 63%
Gegop 14 2 1 5 66%
Geabe 14 2 2 70%
Getec 12 7 74%
Gepes 27 9 74%
Getes 2 1 74%
Geont 4 2
Geinv 12 1 0 4
Geafi 5 1
Gearc 16 3
Gecoi 14 2
Gecom 9 1
Gejur 3
FUNDACAO 6 21 50 74%

O diagnoéstico de maturidade dos processos constatou que nivel de maturidade dos processos da Fundagao reflete os
bons resultados alcangados no nivel estratégico.

Os processos com o nivel de maturidade basico sdo aqueles executados sem a formalizagdo necessaria (fluxos e
manuais), com equipes compostas por analistas em curva de aprendizado; sistemas em fase de implementagdo; e
reestruturagédo de area com a criagdo de novos processos ainda em fase modelagao.

As agdes necessarias para a devida execugdo dos processos ja foram mapeadas, estando algumas em fase de
implementacgéo (sistema de controle de investimentos e de atendimento) e outras programadas (desenho e manualizagédo de
processos).

Os processos com nivel de maturidade avangado, ou seja, em fase de otimizagdo, sdo os processos criticos da
Fundacéo e que por natureza ganham prioridade em implementacgéo de controles e automacéo.

Estas acOes serdo monitoradas pela Gecoi e constardo da atualizagdo das matrizes de riscos da Fundacgao, que serao
apresentadas ao Conselho Fiscal, logo apos a aprovagéo pelo Conselho Deliberativo.

Além disso, durante o primeiro semestre de 2023, a Gecoi emitiu 40 manifestacdes sobre as analises realizadas, as
quais foram incluidas nos respectivos processos administrativos no Sistema Eletrénico de Informacdes (SEI), nos seguintes
processos da Fundagao:

1. Cumprimento de todas as obrigacdes legais inerentes a Funpresp-Jud;

. Controle dos processos de habilitagao e certificagdo dos membros dos 6rgaos estatutarios;

. Analise prévia de todos os processos de devolugdo de contribuicbes decorrentes do cancelamento de adesao
automatica;

4. Analise prévia de todos os processos de devolugado decorrente de reenquadramento de participantes;

5. Andlise prévia de todos os processos de pagamento de resgate;

6. Analise prévio de todos os processos de Portabilidade de saida;

7. Analise das certidbées negativas da Funpresp-Jud;
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. Analise do processo de controle de investimentos da carteira propria;
. Andlise, por amostragem, dos processos de compras e contratagoes; e
0. Analise prévia dos balancetes contabeis.

11.1. Certificagdo dos administradores e demais participantes do processo decisoério dos
investimentos

A Resolugao CNPC 39, de 30/3/2021, define regras quanto ao processo de certificagédo, habilitagao e qualificacdo no
ambito das entidades fechadas de previdéncia complementar.

Dispde a referida Resolugdo em seu art. 5° que “Sera exigida certificacdo para o exercicio dos seguintes cargos e
fungdes:

| - membro da diretoria-executiva;

Il - membro do conselho deliberativo e do conselho fiscal;

Il - membro dos comités de assessoramento que atuem na avaliagdo e aprovagao de investimentos; e

IV - demais empregados da entidade diretamente responsaveis pela aplicagdo dos recursos garantidores dos



planos.

§ 1° As pessoas relacionadas nos incisos 1, Il e Il do caput deste artigo terdo prazo de um ano, a contar da data
da posse, para obterem a certificagdo, exceto o administrador estatutario tecnicamente qualificado e as pessoas
relacionadas no inciso IV do caput deste artigo, que deverdo estar certificadas previamente ao exercicio dos
respectivos cargos.

Dessa forma, a situagéo em 30/6/2023, quanto as certificagdes dos 6rgaos estatutarios e do Comité de Investimentos, é
a seguinte:

i Diretoria Executiva (DIREX) - 4 membros: Todos os membros da Diretoria Executiva devidamente certificados;

it Conselho Deliberativo (CD) - 12 membros: 10 membros certificados; 1 membro com certificagdo vencida; e 1
membro que nao apresentou a certificagdo no prazo de 1 ano apos a posse.

it Conselho Fiscal (CF) - 8 membros: Todos os membros certificados.

it Comité de Investimentos (COINV) - 10 membros: 8 membros internos e 2 membros externos, todos devidamente
certificados.

11.2. Habilitagdo da Diretoria Executiva e dos Conselhos Deliberativo e Fiscal

A Resolugdo CNPC 39, de 30/3/2021, define regras quanto ao processo de certificacdo, habilitagdo e qualificagdo no
ambito das entidades fechadas de previdéncia complementar e ainda sobre o processo de habilitagdo a Instrugdo Previc 41,
de 1°/9/2021, define:

Art. 2. A EFPC devera enviar a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc), para fins de
habilitagdo, a documentagcdo comprobatéria de atendimento aos requisitos exigidos para o exercicio dos seguintes
cargos:

| - Membro da diretoria-executiva de todas as EFPC; e

Il - Membro do conselho deliberativo e do conselho fiscal das EFPC enquadradas como entidades
sistemicamente importantes |.

A respeito do processo de habilitagdo, a situagcdo em 30/6/2023, era a seguinte:

i Diretoria Executiva (DIREX) - 4 membros: Todos os membros devidamente habilitados .
it Conselho Deliberativo (CD) -: 12 membros: 10 membros habilitados, e 2 membros com habilitagdo cancelada.

it Conselho Fiscal (CF) - 8 membros: Todos os membros devidamente habilitados.
11.3. Comentarios da Gecoi

Conforme inc. Il do art. 9° da Instrugéo Previc 41, as habilitagbes dos 2 membros do CD ficaram suspensas pelo
prazo de 90 dias. Por conseguinte, ndo foram apresentados os certificados exigidos e as habilitagbes foram canceladas,
conforme determina do inc. IV do art. 10 da referida Instrucao.

O Conselho Deliberativo foi devidamente informado a respeito da suspensdo e posterior cancelamento das
habilitacdes em comento e registrou os impedimentos das participa¢des dos dois membros nas reunides daquele colegiado.

11.4. Acompanhamento das obrigag¢oes legais

A Funpresp-Jud utiliza o software “Compliasset”, disponibilizado pela Associagao Brasileira das Entidades Fechadas
de Previdéncia Complementar (ABRAPP), para controlar e monitorar os prazos legais da Fundagéo. Este software consolida
todas as obrigagdes legais inerentes ao segmento de Previdéncia Complementar definidas pelos 6rgdos competentes ou
fiscalizadores.

Anualmente s&do associadas aos respectivos responsaveis as obrigacdes legais e proprias, as quais sédo validadas
pelos gestores.

Os Gestores das areas sao responsaveis pelo cumprimento das obrigagdes legais e proprias de sua unidade,
devendo encaminhar a Gecoi a evidéncia do cumprimento da obrigagéao.

A Gecoi é a gestora da ferramenta, sendo a responsavel, pelo: i) monitoramento e controle do cumprimento das
obrigagbes pelas areas técnicas; ii) cadastramento e exclusdo de usuarios; iii) associagdo das obrigagdes aos respectivos
responsaveis; iv) realizagdo de baixa de todas as obrigagdes no sistema, apds o recebimento da evidéncia do cumprimento
da obrigagéo e arquivamento.

Para o 1° semestre de 2023 foram associadas 163 obrigagbes legais e 337 proprias (263 recorrentes e 74
eventuais). Os relatoérios completos com as obrigagdes, area responsavel e prazo de regularizagdo, extraidos do sistema,
bem como as validagbes dos gestores estao anexadas ao processo 00054/2023 no SEl.

Constata-se que todas as obrigagdes legais vencidas no 1° semestre de 2023 foram devidamente cumpridas e as
evidéncias disponibilizadas pelos responsaveis.



11.5. Relatérios semestrais do Conselho Fiscal

O Relatério de Controles Internos (RCI) tem por objetivo cumprir as disposi¢cdes da Resolugao CGPC 13/2004, o art. 11
da Resolugdo CNPC 48/2021 e a Resolugdo CMN 4.994/2022.

Em 30/6/2023, o Conselho Fiscal encaminhou ao Conselho Deliberativo o Relatério de Controles Internos referente ao
2° semestre de 2022, por meio do Oficio SEI CF 0084643, Processo SEI 01293/2023,

A Diretoria Executiva, em resposta, enviou ao Conselho Deliberativo a Nota de Esclarecimentos SEI 0085878, na qual
foram detalhadas as providéncias tomadas em relagdo a cada uma das recomendagdes listadas no referido relatério.

11.6. Auditoria dos patrocinadores

O ultimo trabalho da comissao de auditoria foi realizado em outubro de 2021 e tratou de oportunidades de melhorias nos
processos de gerenciamento de riscos nas operag¢des de negdcio das Funpresp-Jud relativos aos exercicios 2020-2021.

Em 18/1/2022, o Relatdrio definitivo foi encaminhado aos Conselhos Deliberativo e Fiscal, aos Patrocinadores e
publicado na area de transparéncia do site da Fundagéo. As evidéncias foram anexadas ao Processo SEI 00100/2022.

12. Conclusoes

Nao foram registradas inconformidades legais e operacionais na Gestdo do passivo, Gestdo e Controle dos
investimentos, Gestdo Orcamentaria, Gestdo dos contratos e licitagdes, Gestdo contabil, na Governanca Corporativa, no
Planejamento Estratégico, no Acompanhamento das fiscalizagdes e Gestao de riscos e controles internos da Fundagéo.

O nivel de maturidade dos processos organizacionais torna a execucdo dos projetos estratégicos mais
eficiente, além de garantir que os riscos operacionais estejam devidamente controlados.

13. Encaminhamento

Submeto o presente relatério ao Diretor-Presidente. Brasilia, 28 de setembro de 2023.

LUIS FILIPE REHDER MAGALHAES

Analista de Conformidade

KARLA CORREIA ALVES
Analista de Conformidade

FABIOLA SILVA CARVALHEDO
Gerente de Controle Interno

Ciente.

Encaminhe-se para conhecimento da Diretoria Executiva e dos Conselhos Deliberativo e Fiscal.

AMARILDO VIEIRA DE OLIVEIRA
Diretor-Presidente

Andlise preventiva: realizada anteriormente a execugéo do processo para garantir a conformidade legal e operacional dos processos.

Analise de detecgao: realizada posteriormente a execugdo do processo para confirmar se a conformidade legal e operacional foi atendida.

Modelo de maturidade de Hammer: Criado por Michael Hammer e divulgado na Harvard Business Review, o modelo também é chamado de Process and Enterprise Maturity Model (PEMM);
Modelo de maturidade BPMM - O Grupo Object Management Group (OMG) é uma organizagao estadunidense que define os padrdes de boas praticas relacionadas ao BPM (Business Process
Management). Entre eles, estd o BPMN (Business Process Management Notation), a notagdo mais utilizada para a modelagem de processos.

Metodologia desenvolvida pelo TCU, em sua publicagdo: Gestdo de Riscos — avaliagdo da Maturidade/2018.
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