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RESOLUCAO CD N° 14, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2023.

Aprova a alteragdo do Plano de Empregos,
Carreiras e Salarios (PECS) da Fundagdo de
Previdéncia Complementar do Servidor Publico
Federal do Poder Judiciario - Funpresp-Jud.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DELIBERATIVO no uso de suas atribui¢des e tendo
em vista a deliberacdo ocorrida na 12* Sessdo Ordindria, realizada em 5 de dezembro de 2023, e o que
consta do Processo Administrativo Eletronico n® 00770/2023,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a alteracdo do Plano de Empregos, Carreiras e Salarios (PECS) da
Funpresp-Jud.

Art. 2° O quadro de pessoal da Funpresp-Jud esta dimensionado de acordo com o Anexo
IIT desta Resolugdo e passa a vigorar a partir de janeiro de 2024, devendo o provimento das vagas
obedecer ao planejamento orgamentario para 2024, conforme deliberagdo constante da 12* Sessdo
Extraordinaria do Conselho Deliberativo.

Art. 3° As tabelas salariais que integram o PECS, constantes dos Anexos [V e V desta
Resolugdo, com efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2024, passam a vigorar ap0Os assinatura do
Acordo Coletivo de Trabalho - ACT 2024.

Art. 4° A integra do PECS ficara disponibilizado no site da Funpresp-Jud.
Art. 5° Fica revogada a Resolucao CD n° 10, de 24 de marco de 2021.

Art. 6° Esta Resolug@o entra em vigor na data de sua publicagao.

RUI MOREIRA DE OLIVEIRA

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

Documento assinado eletronicamente por Rui Moreira de Oliveira, Conselheiro, em 18/12/2023, as
11:42, conforme art. 1°, I1I, "b", da Lei 11.419/2006.
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! A autenticidade do documento pode ser conferida no site
; {*w : . https://sei.funprespjud.com.br/sei/controlador _externo.php?
Nk A£5Tw acao=documento_conferir&id orgao acesso externo=0, informando o codigo verificador 0096983 ¢ o
I codigo CRC C26D8136.



Texto aprovado pelo Conselho Deliberativo na 12* Sessdao Ordinaria, realizada em 5 de dezembro de 2023.

PLANO DE EMPREGOS, CARREIRAS E SALARIOS (PECS)

TITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

1.1. Esta Resolucao institui e regulamenta o Plano de Empregos, Carreiras e Saldrios - PECS da Funpresp-
Jud.

1.2. Para os efeitos deste documento, serdo observados os seguintes conceitos:
1.2.1. Carreira: constituida pelas Progressdes Funcionais e Promogdes;

1.2.2. Classe Salarial: conjunto de graus de referéncia que divide a estrutura da Tabela Salarial para
definir os limites de caracterizagdo da Promogao;

1.2.3. Descricao de Emprego: detalhamento do conjunto de atribui¢cdes de um emprego, descrito de
modo a identificar seus requisitos, conhecimentos e habilidades;

1.2.4. Designacio: ato, efetivado por meio de portaria, que dd provimento ao empregado efetivo em
Emprego em Comissao;

1.2.5. Dispensa: ato, efetivado por meio de portaria, que dispensa o empregado efetivo do Emprego
em Comissao;

1.2.6. Dotacao: representa o quantitativo total de empregados previstos para determinado Emprego
Efetivo ou em Comissao;

1.2.7. Efetivo Exercicio: refere-se aos dias trabalhados, as licengas de Casamento; Luto; Licenca
Gestante; Licenca Paternidade; Licenca a adotante; Licenca Especial Juri; Férias; Licenga por
Acidente de Trabalho ou Doenca Profissional; Servico Eleitoral; Doagao de Sangue; licenca médica,
até o limite de 24 meses cumulativos;

1.2.8. Empregado: pessoa legalmente investida no emprego de provimento efetivo ou em comissao;

1.2.9. Emprego Efetivo: conjunto de atribuicoes de mesma natureza e de igual nivel de
complexidade, instituido de forma permanente, caracterizado por deveres e responsabilidades,
provido por concurso publico;

1.2.10. Emprego em Comissao: conjunto de atribuicdes de mesma natureza e de igual nivel de
complexidade, relativo a fungdes de geréncia, chefia ou assessoramento, instituido de forma
permanente e desempenho transitorio, caracterizado por deveres e responsabilidades, com criagao e
critérios estabelecidos neste PECS;



1.2.11. Enquadramento: posicionamento funcional e salarial do empregado noPECS, de acordo com
as regras de enquadramento estabelecidas neste normativo;

1.2.12. Especialidade: denominacdao dada a um conjunto de funcdes que compdem um emprego
publico efetivo, podendo ser caracterizada pela complexidade das atribui¢gdes, por determinada
qualificacdo técnica ou formagdo académica;

1.2.13. Estagio de Desenvolvimento Profissional: caracteriza-se pela experiéncia, pelo grau de
formacao académica e pelo grau de maturidade profissional que um empregado demonstra possuir ao
longo de sua carreira na Funpresp-Jud, dentro de um mesmo emprego/especialidade;

1.2.14. Exoneragao: ato, efetivado por meio de portaria, que desliga o empregado ocupante de
Emprego em Comissao;

1.2.15. Lotagao: representa o quantitativo total de empregados existentes em determinado Emprego
Efetivo ou em Comissao;

1.2.16. Nivel Salarial: designacdo alfanumérica de cada um dos valores que compdem a Tabela
Salarial;

1.2.17. Nomeacdo: ato efetivado por meio de portaria, que da provimento em determinado emprego
em comissao ou para emprego efetivo aos aprovados em concurso publico;

1.2.18. Progressao Funcional: passagem do empregado enquadrado em determinado nivel salarial
para o nivel salarial imediatamente posterior, na mesma classe salarial que ocupa, mediante critérios
definidos neste PECS;

1.2.19. Promocao: passagem do empregado enquadrado em determinada classe salarial para a classe
salarial imediatamente superior na sua linha natural de carreira, mediante critérios definidos neste
PECS;

1.2.20. Quadro de Pessoal: descreve o quantitativo total dos empregos efetivos e dos empregos em
comissdao da Funpresp-Jud, autorizados pelo Conselho Deliberativo (CD).

1.3. Os empregados da Funpresp-Jud tém o seu regime juridico contratual subordinado a Consolidag¢do das
Leis do Trabalho (CLT).

1.4. A Diretoria-Executiva (Direx) € responsavel por aplicar as politicas de emprego, carreiras e salarios de
acordo com as normas previstas neste PECS, competindo-lhe especialmente:

1.4.1. Submeter proposta do PECS a aprovagao do CD da Funpresp-Jud;
1.4.2. Submeter ao CD proposta para realiza¢dao de concurso publico;

1.4.3. Propor ao CD a criag¢do, ampliacdo ou extingdo de empregos efetivos, empregos em comissao €
funcdes gratificadas, em decorréncia de alteracdes no processo de trabalho, mediante estudo da
Geréncia de Gestao de Pessoas (Gepes); e

1.4.4. Fazer cumprir as demais disposicdes deste PECS e da legislacdo aplicavel.

1.5. A Diretoria de Administracdo (Dirad) tem a responsabilidade de assegurar a adogdo de um programa
efetivo de administracdo dos empregos publicos, carreiras e saldrios, propondo politicas e diretrizes,
competindo—lhe especialmente:

1.5.1. Examinar e aprovar, levando para anuéncia da Direx, no que lhe compete, as proposicdes da
Gepes, no que se refere a:

1.5.1.1. Abertura de concurso publico e cronograma de convocagdes e contratagdes;
1.5.1.2. Realizagao de pesquisas salariais;

1.5.1.3. Criagdo, ampliacdo, reavaliacdo ou extingdo de empregos efetivos, empregos em
comissao e fungdes gratificadas, em decorréncia de alteragdes no processo de trabalho;

1.5.1.4. Alteragao no Quadro de Pessoal;

1.5.1.5. Concessao das progressdes funcionais e promogdes dos empregados, de acordo com



critérios estabelecidos neste PECS; e
1.5.1.6. Ajustes no sistema de Gestdo do Desempenho.
1.5.2. Fazer cumprir as disposigdes deste PECS e da legislagdo aplicavel.

1.6. A Gepes ¢ a unidade organizacional responsavel pelo cumprimento e administracio do PECS,
competindo-lhe especialmente:

1.6.1. Orientar o grupo gerencial da Funpresp-Jud no cumprimento do PECS;

1.6.2. Alterar e/ou atualizar as descrigdes e ou especificacdoes dos empregos efetivos, empregos em
comissao e fungdes gratificadas, quando necessario;

1.6.3. Analisar a necessidade de criagao ou extingao dos empregos efetivos, empregos em comissao ¢
funcdes gratificadas novas ou que apresentem alteragdes na complexidade e responsabilidade;

1.6.4. Observar e fazer cumprir a descri¢do e especificacdo dos empregos efetivos, empregos em
comissao, fungdes gratificadas e os dispositivos deste PECS;

1.6.5. Promover os processos de concurso publico, selecdo para empregos em comissdo, admissao e
alocacao, em conformidade com as politicas e diretrizes estabelecidas neste PECS;

1.6.6. Promover a realizacao de pesquisas salariais e a proposic¢ao de alteracdes na estrutura salarial;
1.6.7. Manter atualizado o Quadro de Pessoal, propondo alteragdes, quando necessario;

1.6.8. Propor politicas de administragao do PECS;

1.6.9. Aplicar os critérios de progressao funcional e promog¢ao em conformidade com este PECS;

1.6.10. Promover a capacitacdo dos empregados de acordo com as politicas e diretrizes estabelecidas
pela Funpresp-Jud; e

1.6.11. Gerir o processo de gestdo do desempenho dos empregados.
1.7. As demais geréncias sdo responsaveis por:

1.7.1. Fazer cumprir a descricdo e especificacio dos empregos efetivos, empregos em comissdo e
fungdes gratificadas e os dispositivos deste PECS;

1.7.2. Manter os empregados informados quanto as politicas e as diretrizes estabelecidas neste PECS;

1.7.3. Propor, quando necessario, o preenchimento, a ampliacdo ou a abertura de vagas de empregos
efetivos, mediante justificativa, a Gepes;

1.7.4. Realizar as avaliagdes de desempenho, estabelecendo com os empregados as metas individuais
em conformidade com as metas da area;

1.7.5. Acompanhar e orientar as acdes dos empregados que resultardo no desempenho esperado,
verificando a existéncia ou nao de situagdes de contexto que podem limitar o desempenho; e

1.7.6. Realizar o Plano de Desenvolvimento Individual (PDI) de cada empregado.

TITULO 2
DA ESTRUTURA E ATRIBUICOES DOS
EMPREGOS EFETIVOS E EMPREGOS EM COMISSAO

2.1. Na descri¢ao dos empregos efetivos e empregos em comissao, constam, entre outros, os seguintes
elementos: denominagdo, requisitos minimos de provimento, atribuicdes e responsabilidades, conhecimentos
e habilidades requeridos.

2.2. A criagao, alteragdo, reavaliacao ou extingdo de empregos efetivos e empregos em comissao deverao ser
precedidas de analise da situagdo e do seu contexto, obedecendo as seguintes etapas:

2.2.1. Apresentagao, pela area interessada, de estudo preliminar da alteragao pretendida;



2.2.2. Andlise e manifestac¢ao técnica, compreendendo o impacto financeiro e orcamentario, da Gepes
Caso necessario, ajuste e formatacao ao padrao de descricdo do emprego utilizado pela Funpresp-Jud;

2.2.3. Andlise e manifestacao juridica, se necessaria;

2.2.4. Andlise e encaminhamento da proposta, pela Dirad, para aprovagao da Direx;
2.2.5. Exame e aprovagao da proposi¢do e do parecer técnico por parte da Direx;
2.2.6. Aprovagao pelo CD; e

2.2.7. Formalizagao pela Gepes, caso aprovada.

CAPITULO1
DOS EMPREGOS EFETIVOS

2.3. Os empregos de provimento efetivo serdo constituidos de forma isolada e sua descrigdo, criagao ou
extingao obedecerao aos regulamentos deste PECS ou de suas alteragdes.

2.4. O PECS da Funpresp-Jud ¢ composto pelos seguintes empregos efetivos:
2.4.1. Advogado;
2.4.2. Analista, com as seguintes especialidades:
2.4.2.1. Administrac¢ao e Financas;
2.4.2.2. Contabilidade;
2.4.2.3. Comunicagao ¢ Marketing;
2.4.2.3.1. Comunicacao; ¢
2.4.2.3.2. Publicidade e Propaganda.
2.4.2.4. Gestao de Pessoas;
2.4.2.5. Secretariado Executivo;
2.4.2.6. Seguridade.
2.4.3. Analista de Conformidade, com as seguintes especialidades:
2.4.3.1. Controle Interno;
2.4.3.2. Auditoria Interna.
2.4.4. Analista de Investimentos, com as seguintes especialidades:
2.4.4.1. Controle e Risco de Investimentos;
2.4.4.2. Analise de Investimentos; e
2.4.4.3. Gestdo de Investimentos.
2.4.5. Analista de Tecnologia e Informagdo, com as seguintes especialidades:
2.4.5.1. Infraestrutura de Tecnologia; e
2.4.5.2. Desenvolvimento de Sistemas.
2.4.6. Atuario.

2.5. As descrigdes com as especificagdes dos empregos efetivos e suas especialidades estdo definidas nas
Descri¢des dos Empregos Efetivos, Anexo L.

CAPITULO 11
DOS EMPREGOS EM COMISSAO



2.6. Integram a estrutura do PECS da Funpresp-Jud os empregos em comissdo relacionados nas Descri¢des
dos Empregos em Comissao, Anexo II.

2.6.1. Serdo considerados empregos em comissao:

2.6.1.1.
2.6.1.2.
2.6.1.3.
2.6.1.4.
2.6.1.5.
2.6.1.6.
2.6.1.7.
2.6.1.8.
2.6.1.9.

2.6.1.10.
2.6.1.11.
2.6.1.12.
2.6.1.13.
2.6.1.14.
2.6.1.15.
2.6.1.16.
2.6.1.17.
2.6.1.18.
2.6.1.19.

Auditor Interno;

Gerente de Administragdo e Finangas;
Gerente de Arrecadacao e Cadastro;
Gerente de Atuaria e Beneficios;

Gerente Comercial e de Relacionamento;
Gerente de Comunicacgao e Marketing;
Gerente de Contabilidade;

Gerente de Controle Interno;

Gerente de Gestdo de Pessoas;

Gerente de Governanga e Planejamento.
Gerente de Investimentos;

Gerente de Tecnologia e Informagao;
Gerente de Tesouraria;

Gerente Juridico;

Gerente de Controle e Risco de Investimentos;
Assessor de Criagao e Design;
Supervisor de Cadastro;

Supervisor de Empréstimo

Supervisor de Investimentos, com as seguintes especialidades:

2.6.1.19.1. Controle e Riscos de Investimentos;

2.6.1.19.2. Analise de Investimentos; e

2.6.1.19.3. Gestao de Investimentos.

2.6.1.20
2.6.1.21

. Supervisor de Relacionamento e Atendimento; e

. Supervisor de Tecnologia e Informacao;

TiTULO 3
DO QUADRO DE PESSOAL

3.1. Consta neste PECS o Quadro de Pessoal, definindo:

3.1.1. A dotacdo dos Empregos Efetivos;

3.1.1.1.

A definicdo da dotacdo dos Empregos Efetivos sera feita com base no

dimensionamento do Quadro de Pessoal de cada unidade organizacional e definird o
quantitativo necessario para o funcionamento da Funpresp-Jud, por meio de critérios objetivos
definidos em instrucdo de trabalho de responsabilidade da Gepes.

3.1.2. A dotacdo dos Empregos em Comissao;



3.1.2.1. A definicdo da dotagdo dos Empregos em Comissdo obedecera a Estrutura
Organizacional da Funpresp-Jud e ao dimensionamento do Quadro de Pessoal.

3.1.3. O ntimero de vagas existentes em cada Emprego Efetivo ou em Comissao;

3.2. O Quadro de Pessoal poderd sofrer alteracdes ao longo dos exercicios, de acordo com o porte e
complexidade da Funpresp-Jud.

3.3. O dimensionamento do Quadro de Pessoal também sera realizado como etapa precedente a realizacao de
concurso publico, de modo a determinar o quantitativo de vagas efetivas e do cadastro de reserva.

3.4. O Quadro de Pessoal ¢ o constante do Anexo III.

3.5. O preenchimento das posi¢cdes vagas no Quadro de Pessoal devera ser objeto de analise da Gepes e
aprovado pela Dirad.

3.6. Quando houver nimero de empregados existentes maior que nimero de vagas necessarias em uma
unidade organizacional, o quantitativo excedente podera ser disponibilizado para transferéncia ou
remanejamento.

TIiTULO 4
DO INGRESSO, VINCULO E DESLIGAMENTO

CAPITULO 1
DO INGRESSO E DESLIGAMENTO DE EMPREGADOS EFETIVOS

4.1. O ingresso nos empregos do Quadro de Pessoal Efetivo da Funpresp-Jud far-se-4 mediante aprovacao
em concurso publico de provas ou de provas e titulos, observados os requisitos dos empregos e aqueles
estabelecidos no Edital de Concurso Publico.

4.1.1. A convocagdo para admissdo obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo obtida no
concurso publico.

4.1.2. As admissoes serdo efetuadas no nivel salarial inicial da primeira classe salarial do emprego,
depois de cumpridas as exigéncias estabelecidas no Edital do Concurso Publico.

4.12.1. E vedada a admissdo de novos empregados em classes salariais ou estigio de
desenvolvimento profissional diferentes da inicial do emprego.

4.1.3. A admissdo sera efetivada por meio de registro na Carteira de Trabalho, inicialmente por um
periodo de experiéncia de 90 (noventa) dias, conforme previsto na - CLT.

4.1.4. Os empregados da Funpresp-Jud que se submeterem a novo concurso publico ou que estejam
aprovados em mais de um emprego efetivo no mesmo concurso, para efeito de mudanga de emprego
no ambito da Funpresp-Jud, serdo posicionados no nivel salarial inicial do novo emprego.

4.1.4.1. Na hipdtese prevista no item anterior, o empregado deverd pedir desligamento do emprego
efetivo ocupado para assumir o novo emprego, competindo a Funpresp-Jud proceder a rescisdo do
Contrato de Trabalho vigente com a quita¢do de todas as verbas rescisorias correspondentes.

4.2. O desligamento de empregados ocupantes de empregos efetivos podera ocorrer por:
4.2.1. Pedido do empregado;

4.2.2. Iniciativa da Funpresp-Jud, nos casos de o empregado obter resultados inferiores a 65%
(sessenta e cinco por cento) na avaliagdo de desempenho em 2 (dois) periodos avaliativos no intervalo
de até 2 (dois) anos.

4.2.2.1. Na ocorréncia da segunda avaliagdo com resultado abaixo de 65% (sessenta e cinco
por cento) e apos o processamento das avaliagdes pela Gepes, o empregado serd
imediatamente afastado de suas atividades laborais por até 60 dias, considerando os



procedimentos para o julgamento do recurso pela Direx.

4.2.3. Iniciativa da Funpresp-Jud nos casos de infragdes graves previstas na CLT ou de infragdes das
normas do Codigo de Etica e Conduta, amparado por procedimento formal interno;

4.2.4. Iniciativa da Funpresp-Jud nos casos de desempenho inferior a 50% (cinquenta por cento), ao
término de qualquer periodo de avaliagdo do empregado.

4.2.4.1. Na ocorréncia da hipotese prevista no item anterior, € apds o processamento das
avaliagOes pela Gepes, o empregado sera imediatamente afastado de suas atividades laborais
por até 60 (sessenta) dias, considerando os procedimentos para o julgamento do recurso pela
Direx; e

4.2.5. Interesse da Funpresp-Jud.

CAPITULO II
DA INVESTIDURA EM EMPREGOS EM COMISSAO

4.3.A investidura nos empregos em comissao dar-se-a podera ocorrer por meio de:
4.3.1. Nomeagao, para os casos de empregados sem vinculo com a Funpresp-Jud; e
4.3.2. Designagao, para os casos de empregados ocupantes de empregos efetivos.

4.4. A nomeagdo ou a designagdo para emprego em comissdo deverd, obrigatoriamente, observar os
requisitos previstos na Descricdo do Emprego em Comissao e a aprovagao em Processo Seletivo.

4.4.1. Os empregados ocupantes dos empregos em comissao de supervisor poderdo ser algados ao
nivel gerencial, e os empregados efetivos aos niveis de supervisdo ou de geréncia, nos seguintes
casos:

4.4.1.1 Reestruturacdo da area, observando-se 0s critérios previstos no item 2.2 e seus
subitens, mediante a realizacdo de avaliagdo complementar que ateste o atendimento aos
requisitos gerenciais e técnicos, quando necessario.

4.4.1.2 Por interesse institucional, na condi¢cdo de interino, por at¢é 90 (noventa) dias,
prorrogavel por igual periodo, sendo permitida a sua efetivacdo, sem a necessidade de
realizacdo de Processo Seletivo, ao término da interinidade, mediante o pleno atendimento das
atribuicdes do cargo.

4.4.1.2.1 O interesse institucional devera ser formalizado por meio de indicagdo do Diretor da
area, acompanhado de manifestacdo técnica, do atesto da Gepes e da aprovacao pela Direx.

4.4.1.2.2 Durante o periodo da interinidade, a Direx devera acompanhar mensalmente, por
meio de reunides de ponto de controle, a evolugdo técnico-gerencial do empregado e da
unidade organizacional.

4.4.1.2.3 Durante a interinidade o emprego anteriormente ocupado nao podera ser provido.
4.5. Os empregos em comissdo sdo considerados de livre nomeacao e exoneracao.

4.6. A nomeacdo, designagdo, exoneracdo ou dispensa de ocupantes de emprego em comissdo sdo de
competéncia exclusiva do Diretor-Presidente da Funpresp-Jud.

4.7. A exoneracao ou a dispensa dos ocupantes de emprego em comissdo ou funcdo gratificada podera
ocorrer por:

4.7.1. Pedido do empregado;
4.7.2. Interesse da Funpresp-Jud; e
4.7.3. Infragdo de normas do Codigo de Etica e de Conduta da Funpresp-Jud.

4.8.0 empregado efetivo, ao ser dispensado do Emprego em Comissao retornara ao emprego efetivo.



CAPITULO 111
DA SUBSTITUICAO EVENTUAL

4.9. A indicacao de empregado para substitui¢do eventual de ocupante de emprego em comissdo ocorrera por
indicagdo do Diretor a quem estd subordinada a posi¢do, mediante ratificagdo da Direx, observadas as
seguintes condicdes:

4.9.1. A substituicdo eventual de ocupante de emprego em comissdo ocorrerd nos casos de
afastamentos legais;

4.9.2. Na hipotese de o emprego em comissao nao ter substituto eventual designado, o Diretor da area
exercera a substitui¢ao durante todo o periodo de afastamento; e

4.9.3. Os empregados efetivos somente poderdo ser designados substitutos eventuais apds o término
do periodo de experiéncia.

CAPITULO IV
DOS EMPREGADOS CEDIDOS

4.10. Os empregados cedidos por outros orgaos publicos, que assumirem emprego em comissao da
Funpresp-Jud, fardo jus a uma remuneragdo correspondente a 60% do valor do saldrio do emprego em
comissao, sendo que para os empregos em nivel de Supervisdao, a soma das remuneragdes esta limitada ao
piso da carreira de Gerente (Emprego em Comissao - Classe B) no ambito da Fundacgao.

4.10.1. Para os empregos em nivel de Supervisdo, a soma das remuneragdes estd limitada ao piso da
carreira de Gerente da Classe A, exceto para os Supervisores de Investimentos, cujo limite serd o piso
da carreira de Gerente Classe B.

TITULO 5
DA JORNADA DE TRABALHO

5.1. A jornada de trabalho dos ocupantes de empregos de provimento efetivo e de empregos em comissao € a
definida no Acordo Coletivo de Trabalho.

TITULO 6
DO CRESCIMENTO NA CARREIRA

6.1.0 crescimento na carreira estara relacionado com a experiéncia € o desempenho dos empregados,
obedecendo-se aos valores minimos e maximos da Tabela Salarial dos Empregos Efetivos, Anexo IV.

6.2.0 crescimento do empregado na respectiva carreira ocorrerd mediante progressdes funcionais e
promogaes.

6.2.1. As progressoes funcionais e as promogdes estardo sujeitas a disponibilidade orgamentaria.

CAPITULO I
DAS PROGRESSOES FUNCIONAIS

6.3. As progressdes funcionais e as promogdes aplicam-se somente aos ocupantes de emprego efetivo da
Funpresp-Jud, incluindo aqueles designados para ocupar emprego em comissao.

6.3.1. As progressdes e promogdes dos empregados efetivos ocupantes de emprego em comissdo



acontecerao de forma automatica pelo decurso de tempo.

6.4. A progressao funcional podera ocorrer a cada 18 meses, limitada a um nivel salarial, dentro da classe
ocupada, obedecendo-se aos critérios de antiguidade e merecimento estabelecidos neste PECS, e desde que,
concomitantemente, o empregado preencha os seguintes requisitos:

6.4.1. Possuir o intervalo minimo de 18 (dezoito) meses, desde a admissao ou da ultima progressao ou
promocao funcional, considerando este tempo como periodo de analise para a concessdao desta
vantagem,

6.4.2. Obter média igual ou superior a 76% (setenta e seis por cento) nas avaliagdes de desempenho
realizadas pela Funpresp-Jud no periodo de concessao desta vantagem;

6.4.2.1. Na hipotese em que o empregado ndo obtiver média igual ou superior a 76% no
intervalo de 18 meses, ao término de cada ciclo avaliatorio subsequente a data de elegibilidade
a progressao, deverd ser recalculada a média movel de trés ciclos a fim de apuragdo deste
indicador.

6.4.3. Nao ter, o empregado, no periodo de analise da concessao desta vantagem:
6.4.3.1. Sofrido penalidade de suspensao;

6.4.3.2. Mais de 180 (cento e oitenta) dias de afastamento pela Previdéncia Social, exceto
quando se tratar de acidente de trabalho ou licenca maternidade;

6.4.3.3. Mais de 180 (cento e oitenta) dias de licenca sem salario;

6.4.3.4. Mais de 180 (cento e oitenta) dias na soma dos afastamentos de licenga sem salario e
Previdéncia Social, exceto quando se tratar de acidente de trabalho; e

6.4.3.5. Mais de 30 (trinta) dias alternados de atestados médicos.

SECAO1
DOS PROCEDIMENTOS A SEREM OBSERVADOS
PARA A CONCESSAO DAS PROGRESSOES FUNCIONAIS

6.4.4. A cada 18 (dezoito) meses, a contar da admissdo ou da ultima progressdo funcional, a Gepes devera
identificar quais empregados estdo elegiveis a progressdo funcional, obedecendo-se aos requisitos para este
fim, observados os itens 6.4.1, 6.4.2 ¢ 6.4.3 deste PECS.

CAPITULO 11
DAS PROMOCOES

6.5.A promogao ocorrerd para a classe salarial superior, na linha natural de carreira, no mesmo emprego,
obedecendo-se ao critério de Mudanca de Estagio de Desenvolvimento Profissional, mediante avaliacao de
maturidade profissional, obedecidos os critérios estabelecidos neste PECS.

6.6. As classes salariais de um emprego caracterizam os seguintes estagios da carreira:

6.6.1. Classe Inicial (Junior): estagio inicial da carreira, marcado essencialmente pelo aprendizado e
ambientagdo ao trabalho. O empregado requer supervisao, auxilio ou orientagao e deve se apoiar no
manual de processos para executar as atividades. Exerce atribuigdes que ndo exigem profundo
conhecimento. As decisdes relacionadas aos trabalhos costumam ser endossadas pelo superior
imediato. Corresponde a primeira classe salarial de um determinado emprego.

6.6.2. Classe Avangada (Pleno): estagio de consolidacao da atuagdo profissional em que o empregado
¢ capaz de orientar e supervisionar outros empregados e de agir de acordo com os valores
institucionais, constante do planejamento estratégico, contribuindo de forma efetiva para os processos



de trabalho e de tomada de decisdo. E caracterizada pela capacidade de realizar tarefas com maior
autonomia, pelo conhecimento de todas as etapas do processo de trabalho, e pela capacidade de
deteccao de eventual falha e proposicao de correcdo. Corresponde a segunda classe salarial de um
determinado emprego.

6.6.3. Classe de Referéncia (Sénior): estagio em que o empregado € capaz de atuar de forma
autobnoma, estratégica e como referéncia para os demais empregados, tanto no aspecto técnico,
comportamental e de alinhamento aos valores institucionais. Neste estagio, o empregado possui pleno
dominio das competéncias e dos requisitos do seu emprego. E capaz de conduzir um projeto, do
planejamento a execucdo. Possui ampla visao sistémica. Corresponde a terceira classe salarial de um
determinado emprego.

6.6.4. Em todos os estagios da carreira os empregados devem agir de acordo com os principios
estabelecidos nas normas da Fundagao.

6.7. Para concorrer a promogao o empregado devera apresentar os seguintes requisitos minimos:

6.7.1. Comprovagdes de que sua atuagdo atende ao conceito de maturidade profissional previsto para
o estagio de desenvolvimento profissional que pretende concorrer;

6.7.2. 3 (trés) anos de efetivo exercicio na Classe Inicial do emprego, para concorrer a Classe
Avangada;

6.7.3. 6 (seis) anos de efetivo exercicio na Classe Avangada ou 3 (trés) anos de efetivo exercicio em
qualquer das classes anteriores combinado com 5 (cinco) anos de efetivo exercicio em empregos
similares, em outras institui¢des publicas ou privadas, para concorrer a Classe de Referéncia;

6.7.4. Média igual ou superior a 76% (setenta e seis por cento) nas 3 (trés) Ultimas avaliagdes de
desempenho realizadas pela Funpresp-Jud;

6.7.4.1. Na hipotese em que o empregado ndo obtiver média igual ou superior a 76% no
periodo para concorrer a promogao, ao término de cada ciclo avaliatorio subsequente a data de
elegibilidade, deverd ser recalculada a média moével de trés ciclos a fim de apuracdo deste
indicador.

6.7.5. Nao ter, nos ultimos 3 (trés) anos:
6.7.5.1. Ocorréncia de adverténcia escrita ou penalidade de suspensao;

6.7.5.2. Mais de 180 (cento e oitenta) dias de afastamento pela Previdéncia Social, exceto
quando se tratar de acidente de trabalho ou licenca maternidade;

6.7.5.3. Mais de 180 (cento e oitenta) dias de licenga sem salario;

6.7.5.4. Mais de 180 (cento e oitenta) dias na soma dos afastamentos de licenca sem salério e
Previdéncia Social, exceto quando se tratar de acidente de trabalho; e

6.7.5.5. Mais de 30 (trinta) dias alternados de atestados médicos.

6.8. As experiéncias fora da Funpresp-Jud deverdo ser comprovadas por meio de registros em Carteira de
Trabalho e Declaragdes emitidos pelos dirigentes das respectivas instituigdes, contendo descritivo das
atribuicdes e responsabilidades desenvolvidas pelo empregado, a qualidade do seu desempenho e o periodo
de realizacdo de cada uma das funcdes exercidas.

6.8.1. A Declaragdo apresentada deve refletir os requisitos de maturidade profissional indicados no
item 6.6.3.

6.8.2. A Gepes podera solicitar informa¢des complementares as instituigdes publicas ou privadas para
atestar o conceito de maturidade de profissional.

6.9. Ao ser promovido, o empregado devera:

6.9.1. Ser posicionado no mesmo nivel salarial da classe imediatamente superior, ou no nivel inicial
da nova classe salarial quando estiver posicionado em niveis salariais anteriores; €

6.9.2. Aguardar 18 (dezoito) meses, a contar da data da promocgdo, para tornar-se elegivel a



progressao na nova classe salarial, desde que atenda aos demais requisitos para este fim, descritos nos
itens 6.4.1, 6.4.2 ¢ 6.4.3 deste PECS.

SECAO1
DOS PROCEDIMENTOS A SEREM OBSERVADOS
PARA A CONCESSAO DAS PROMOCOES

6.10. A Gepes informara aos gerentes sobre o término de cada ciclo temporal minimo para a Mudanga de
Estagio de Desenvolvimento Profissional dos efetivos de cada Geréncia, cabendo ao gerente elaborar Nota
Técnica que demonstre as evidéncias técnicas e comportamentais indicadas nos requisitos constantes no item
6.7, por parte do empregado efetivo.

6.10.1. A Nota técnica elaborada pelo Gerente deve conter, no minimo:

6.10.1.1. Historico de performance do empregado no periodo corresponde, com vinculagdo
aos resultados obtidos SGDR;

60.10.1.2. Andlise, com evidéncias, sobre as competéncias técnicas € comportamentais
demonstradas pelo empregado de acordo com os requisitos constantes da Descricdo do
Emprego;

60.10.1.3. Analise, com evidéncias, sobre a conduta profissional do empregado, tendo como

referéncia os preceitos constantes das normas da Funpresp-Jud.

6.10.2. A Gepes sera responsavel por atestar se a Nota Técnica contempla todos os requisitos
exigidos.

6.10.3. A Avaliacdo de Estagio Profissional sera realizada pela Direx mediante avaliacio da Nota
Técnica do gerente, devidamente atestada pela Gepes, e respectiva deliberagdo da promocgao.

6.11. Na hipdtese em que o empregado ndo atingir a maturidade profissional, cabera ao gerente
elaborar Nota Técnica e apresentar o respectivo PDI visando o alcance dos requisitos.

6.11.1. A Nota Técnica devera ser aprovada pelo diretor da area e encaminhada para ciéncia da
Gepes e da Direx.

6.11.2. Ao término de cada ciclo avaliatorio subsequente a data de elegibilidade, o Gerente
devera manifestar-se sobre a evolu¢cdo do empregado e respectivo alcance dos requisitos para a
mudanga de estagio de desenvolvimento profissional.

TITULO 7
DOS SALARIOS

CAPITULO 1
DOS SALARIOS DOS OCUPANTES DE EMPREGOS EFETIVOS

7.1. O salario dos empregados ocupantes de empregos de provimento efetivo esta fixado na Tabela Salarial,
Anexo IV.

7.1.1. A Tabela Salarial é composta por 3 (trés) grupos de empregos (A, B e C) que se subdividem em
3 (trés) classes salariais (Junior, Pleno e Sénior), associadas a determinados niimeros de niveis
salariais.

7.1.2. A Tabela Salarial devera ser reajustada no mesmo percentual e data dos reajustes da Data-Base
ou a qualquer tempo, a critério do CD.

CAPITULO II



DOS SALARIOS DOS OCUPANTES DE EMPREGOS EM COMISSAO

7.2. Os salarios dos empregados ocupantes de empregos em comissao estdo definidos na Tabela de Empregos
em Comissao e Fungdes Gratificadas, Anexo V.

7.2.1. Os salarios dos empregos em comissao serdo reajustados no mesmo percentual da Data-Base.
7.3. O salério dos ocupantes de emprego em comissdo obedecera aos seguintes critérios:

7.3.1. Empregados com até 2 (dois) anos de efetivo exercicio em emprego em comissdo da Funpresp-
Jud serdo enquadrados no nivel N1 da respectiva classe salarial da Tabela de Empregos em Comissao;

7.3.2. Empregados com mais de 2 (dois) e até 4 (quatro) anos de efetivo exercicio em emprego em
comissdo da Funpresp-Jud serdo enquadrados no nivel N2 da respectiva classe salarial da Tabela de
Empregos em Comissao;

7.3.3. Empregados com mais de 4(quatro) e até 6 (seis) anos de efetivo exercicio em emprego em
comissdo da Funpresp-Jud serdo enquadrados no nivel N3 da respectiva classe salarial da Tabela de
Empregos em Comissao;

7.3.4. Empregados com mais de 6 (seis) e até 8 (oito) anos de efetivo exercicio em emprego em
comissdo da Funpresp-Jud serdo enquadrados no nivel N4 da respectiva classe salarial da Tabela de
Empregos em Comissdo; e

7.3.5. Empregados com mais de 8 (oito) e até 10 (dez) anos de efetivo exercicio em emprego em
comissdo da Funpresp-Jud serdo enquadrados no nivel N5 da respectiva classe salarial da Tabela de
Empregos em Comissdo; 7.3.6. Empregados com mais de 10 (dez) e até 12 (doze) anos de efetivo
exercicio em emprego em comissdo da Funpresp-Jud serdo enquadrados no nivel N6 da respectiva
classe salarial da Tabela de Empregos em Comissao;

7.3.7. Empregados com mais de 12 (doze) e até 14 (catorze) anos de efetivo exercicio em emprego em
comissdo da Funpresp-Jud serdo enquadrados no nivel N7 da respectiva classe salarial da Tabela de
Empregos em Comissao;

7.3.8. Empregados com mais de 14 (catorze) anos de efetivo exercicio em emprego em comissdo da
Funpresp-Jud serdo enquadrados no nivel N8 da respectiva classe salarial da Tabela de Empregos em
Comissao e Fungoes Gratificadas.

7.4. Nos casos de empregados ocupantes de emprego efetivo que forem designados para ocupar emprego em
comissdo, a remuneracao sera paga na forma de gratificagdo, calculada pela diferenca obtida entre o valor do
salario do emprego em comissao e o valor do salario do empregado.

7.4.1. As progressdes funcionais para o empregado efetivo designado para o emprego em comissao
observarao o disposto nos itens 6.4.1 e 6.4.3 deste PECS.

7.4.2. As promogdes no emprego efetivo observardo o disposto nos itens 6.7.2, 6.7.3, 6.7.5 deste
PECS.

7.4.3. O valor do salario em comissdo observara os critérios do item 7.3 deste PECS.

7.5. O pagamento da gratificagdo ¢ condicionado ao exercicio do emprego em comissdo, deixando de ser
pago na data em que o empregado reverter ao seu emprego efetivo.

TIiTULO 8
DO SISTEMA DE GESTAO DO DESEMPENHO

8.1. A Avaliagdo de Desempenho estd definida em Orientacdo Interna do Sistema de Gestdo de Desempenho
e Resultados - SGDR.



TITULO 9
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO 1
DAS REGRAS TRANSITORIAS

9.1. Admite-se a possibilidade da contagem do tempo para os casos de interinidade previstos no item 4.4.1.2
em data anterior a esta alteragao do PECS.

CAPITULO II
DAS DISPOSICOES FINAIS

9.2. A manutengao deste PECS sera realizada pela Gepes, mediante coordenacao da Dirad.

9.3. Os casos omissos e as excepcionalidades serdo decididos pela Direx, apos manifestacdo do Diretor de
Administragao.

9.4. Fica revogado o PECS em vigor, aprovado pela Resolugdo do CD na 2* Sessdo Extraordindria, de 19 de
margo de 2021.

Anexo I - Descri¢cdes dos Empregos Efetivos (0096659).

Anexo II - Descricoes dos Empregos em Comissiao (0096984).

Anexo III - Quadro de Pessoal (0096661).

Anexo IV - Tabela Salarial dos Empregos Efetivos (0096662).

Anexo V - Tabela Salarial dos Empregos em Comissio (0096663).
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