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FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO
FEDERAL DO PODER JUDICIARIO

EDITAL FUNPRESP-JUD N° 12/2024

O Presidente do Conselho Deliberativo da Fundagdo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico
Federal do Poder Judiciario (Funpresp-Jud), torna publico, nos termos do EDITAL FUNPRESP-JUD N°
8/2024, de 6/2/2024, o resultado da analise dos recursos contra o preliminar da andlise curricular e o
resultado final da analise curricular, referente ao processo seletivo nacional para AUDITOR INTERNO,
mediante as condigdes estabelecidas no edital supramencionado.

1. DO RESULTADO DA ANALISE DOS RECURSOS:

Classif. Nome Analise do Recurso
Deferido - Experiéncia profissional
-- DANIEL MARQUES TIVERON contabilizada conforme disposto no

Edital Normativo.

Indeferido - Experiéncia profissional ja
contabilizada, conforme disposto no

- THAIS RAYMUNDO DE ANDRADE Edital Normativo.

Deferido - Experiéncia profissional
_ contabilizada conforme disposto no
RAQUEL MARI MORIOKA Edital Normativo.

2. DO RESULTADO FINAL DA ANALISE CURRICULAR:

Pontuacio por item

Avaliado Convocado(a)
Formacao para2®e3*
Académica |[Experiéncia Etapa
Classif. Nome e Profissional{Pontuacao
Certificacao




1° [MONIQUE SAUSMIKAT GUEDES DE OLIVEIRA | 1,00 250 | 3,50 Sim
Sim
2° [THAIS RAYMUNDO DE ANDRADE 0,80 255 | 335
3° |CRISTIANO SANTOS DA SILVA 0,80 250 | 3,30 Sim
4° |GISELA MEDEIROS COIMBRA 0,30 2,50 | 2,80 Sim
5° [MONIQUE LORENA ARAUJO BRITO BARBOSA | 030 245 | 275 Sim
6° [RAQUEL MARI MORIOKA 0,50 225 | 275 Sim
7° [DANIEL MARQUES TIVERON 0,30 2,10 | 2,40 Nao
8° [FRANCISCO JANDERSON TORRES DE SOUZA 0,80 1,00 1,80 Nao
8° [SILVIA HELENA PEREIRA VALLE 0,80 100 | g Nao
10° RENATA BARROS DE ALMEIDA NOBRE BORGES| 0,30 1,25 1,55 Nao

3. DA CONVOCACAO PARA A 2°E 3* ETAPAS:

3.1 A 2% etapa do processo seletivo consiste na aplicagdo de inventario comportamental, baseado na teoria
DISC, sera realizada no dia 7/3/2024.

3.1.1 A area de Gestdo de Pessoas da Funpresp-Jud enviara o link de acesso ao inventario para o e-mail do
candidato.

3.2. A 3% etapa - entrevista técnica e comportamental - serd realizada no periodo de 11 a 13/3/2024,
presencialmente na sede da Funpresp-Jud, conforme agendamento indicado pela area de Gestdo de
Pessoas.

3.2.1 O dia e horario da entrevista serd enviado para o e-mail do candidato.

3.3. A comunicagdo por e-mail por parte da Funpresp-Jud sera feita Gnica e somente pelo e-mail
institucional processoseletivo@funprespjud.com.br.

3.4 Sera eliminado do processo seletivo o candidato que ndo apresentar a documentagcdo comprobatoria
exigida neste Edital, de acordo com cada etapa.

RUI MOREIRA DE OLIVEIRA
Presidente do Conselho Deliberativo

&
Jel! lil! Documento assinado eletronicamente por Rui Moreira de Oliveira, Conselheiro, em 06/03/2024, as
assinatura

eletrénica 16:45, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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