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Este relatório, elaborado pela Gerência de 
Governança e Planejamento (Gegop), consiste em 
um conjunto de informações, na forma de textos, 
indicadores e tabelas, com o objetivo de apresen-
tar as principais ações e projetos desenvolvidos 
pela Diretoria Executiva (Direx) e a Gegop.
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ELEIÇÕES
A Chapa 2, “Solidez, Rentabilidade 
e mais Direitos”, venceu as Eleições 
2023 para os Conselhos Delibe-
rativo e Fiscal da Funpresp-Jud, 
com 50,75% dos votos válidos. O 
quórum de votação foi de 10,39% 
(3.143 votos) superando o mínimo 
de 10% previsto no Regulamento 
Eleitoral. Foram eleitos dois mem-
bros titulares para o Conselho De-
liberativo, um membro titular para 
o Conselho Fiscal e os seus respec-
tivos suplentes. O mandato será de 
quatro anos.

ESTATUTO SOCIAL
O Estatuto Social da Funpresp-Jud 
foi atualizado. Dentre as altera-
ções, há importantes contribuições 
para a governança da Fundação, 
que fortalecem ainda mais a Enti-
dade de Previdência Complementar 
dos servidores e membros do Poder 
Judiciário da União, do Ministério 
Público da União, do Conselho 
Nacional do Ministério Público e 
da Escola Superior do Ministério 

PROCESSO SELETIVO
Em agosto, foi realizado processo 
seletivo nacional para o emprego 
em comissão de Supervisão de 
Empréstimo.

EAD
Foram abertas as inscrições para 
uma nova turma do curso de ensi-
no a distância “Noções Básicas de 
Investimentos”, oferecido gratuita-
mente pela Fundação.

ENCONTROS REGIONAIS
Retomamos o circuito de Encontros 
Regionais, realizados presencial-
mente em algumas capitais do 
País, e recebemos os Represen-
tantes Funpresp-Jud, além de ser-
vidores que trabalham nas áreas 
de Gestão de Pessoas e de Comu-
nicação nos órgãos patrocinado-
res, os quais atualizaram os seus 
conhecimentos sobre a previdência 
complementar e sobre a Fundação.

A edição Sul foi realizada em Curiti-
ba, no Fórum Trabalhista, nos dias 

ENCONTROS REGIONAIS
Os Encontros Regionais foram 
finalizados no mês de setembro, 
em Brasília, no Conselho Nacional 
do Ministério Público (CNMP), nos 
dias 4 e 5 de setembro. No total dos 
Encontros foram reunidos 123 servi-
dores de 56 órgãos patrocinadores.
O Diretor-Presidente, Amarildo 
Vieira de Oliveira, participou da 
abertura de todos os Encontros 
Regionais e também visitou todos 
os órgãos patrocinadores de cada 
capital sede de evento.

CD
Os novos membros dos Conselhos 
Deliberativo e Fiscal da Funpresp-Jud 
tomaram posse no dia 19/9, em 
evento híbrido realizado na sede 
da Fundação, com a participação 
de alguns Conselheiros de forma 
remota, pelo Teams. O evento foi 
transmitido ao vivo pelo Instagram.

A posse dos novos Conselheiros 
representa a renovação de meta-
de da composição, dos quais 2/3 

JULHO AGOSTO

7 e 8 de agosto. A edição Nordeste 
ocorreu na Justiça Federal do Rio 
Grande do Norte, nos dias 15 e 
16 de agosto. O Encontro Regional 
Sudeste contou com edição em Belo 
Horizonte, no TRT da 3ª Região, nos 
dias 22 e 23 de agosto; e em São 
Paulo, no TRF da 3ª Região, de 28 a 
29 de agosto.

SEMANA DA BOA AÇÃO
Os empregados da Funpresp-Jud 
arrecadaram 65 peças de vestuário 
masculino, dentre calças, shorts, 
camisetas, camisas, calçados e 
meias, e mais R$ 1.104,84 em di-
nheiro, que foi revertido na compra 
de 40 camisetas, 40 cuecas e 48 
pares de meias na Semana da Boa 
Ação 2023. A iniciativa é realizada 
anualmente em agosto, para cele-
brar o Dia Nacional do Voluntaria-
do, comemorado em 28 de agosto.

SETEMBRO

Público. Também há alterações 
que atendem às leis e normas que 
regulam as Entidades Fechadas de 
Previdência Complementar (EFPCs) 
e os seus investimentos.

ATENDIMENTO
Ainda em julho, foi lançado o servi-
ço de atendimento por WhatsApp. 
O número é (61) 4042-5515. A 
novidade chegou para atender às 
solicitações dos participantes e 
para se somar aos demais canais 
de atendimento já oferecidos pela 
Fundação.

foram eleitos pelos participantes e 
assistidos e 1/3 indicados pelos pa-
trocinadores, sendo um importante 
instrumento de governança da Fun-
dação. Todos os Conselheiros são 
participantes do Plano de Benefí-
cios administrado pela Funpresp-
-Jud e os mandatos irão até o dia 
30 de junho de 2027.

PROCESSO SELETIVO
Foi aberto o processo seletivo 
nacional para o emprego em co-
missão de Supervisor de Relacio-
namento e Atendimento. Dentre as 
atividades do cargo estão planejar, 
supervisionar e realizar ações ine-
rentes ao atendimento e ao relacio-
namento entre as patrocinadoras, 
os participantes e a Funpresp-Jud.
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ABRANGÊNCIA
 	

A Fundação administra o Plano de Benefí-
cios na modalidade contribuição definida, deno-
minado de JusMP-Prev, com 98 patrocinadores e 
32.494 participantes em setembro de 2023. Des-
tes, 31.816 são participantes patrocinados, 426 
vinculados, 165 em benefício proporcional diferi-

do (BPD), 38 no prazo de opção dos institutos, 34 
autopatrocinados e 15 assistidos. 

A seguir, apresentamos informações esta-
tísticas da massa de participantes, considerando 
os autopatrocinados e os que estão no prazo de 
opção dos institutos como participantes patroci-

nados. Cabe ressaltar que algumas estatísticas 
poderão ser modificadas em função do recebi-
mento de fichas de inscrição posteriores à data 
de extração dos dados cadastrais.

Quantidade de participantes ativos em setembro/2023, por sexo, situação e idade média:

Fonte: Diseg/Gearc – base de dados extraída em 18/10/2023
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15.931

POR SEXO POR SITUAÇÃO POR IDADE MÉDIA

Patrocinado

Vinculado

BPD

No prazo de opção dos Institutos

Autopatrocinado

Assistidos

Total

Membro

3.310

19

7

1

1

4

3.342

Analista

12.333

198

68

19

14

6

12.638

Técnico

16.162

208

90

14

23

5

16.502 

Auxiliar

11

1

-

-

-

-

12

Total

31.816

426

165

38

34

15

32.494

Fem

40 anos

48 anos

34 anos

35 anos

45 anos

46 anos

Masc

41 anos

49 anos

34 anos

33 anos

43 anos

50 anos
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DISTRIBUIÇÃO POR RAMO
DE JUSTIÇA E MPU
Setembro 2023

JUSTIÇA TRABALHISTA | 12.118 | 37,29%

JUSTIÇA FEDERAL | 6.341 | 19,51%

MPU | 5.608 | 17,26%

JUSTIÇA ELEITORAL | 3.692 | 11,36%

TJDFT | 2.924 | 9,00%

STJ | 903 | 2,78%

STF | 405 | 1,25%

JUSTIÇA MILITAR | 245 | 0,75%

CNJ | 149 | 0,46%

CNMP | 106 | 0,33%

Outro Órgão | 3 | 0,01%  

Fonte: Diseg/Gearc – base de dados extraída em 11/10/2022
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mo dos patrocinadores pelo IPCA.
Já o custeio administrativo se refere ao vo-

lume de recursos destinado pelo Plano de Bene-
fícios para cobertura das despesas administrati-
vas. Na Funpresp-Jud, o custeio administrativo 
é suportado parcialmente pela taxa de carrega-
mento de 4% das contribuições vertidas pelos 
participantes e patrocinadores. 

O montante de taxa de carregamento regis-
trado no 3º trimestre de 2023, de R$ 6.317.634,66, 
confirma o ritmo de crescimento de novas ade-
sões, fruto de ações desenvolvidas para atrair e 
reter participantes, conforme planejamento es-
tratégico da Funpresp-Jud, com atingimento de 
32.494 participantes até agosto de 2023, totalizan-
do 1.240 novas adesões no 3º trimestre de 2023.

Demonstrativo - Receitas e Despesas (R$ 1,00)

Fonte: Relatório GCONT julho a setembro de 2023

OBS

(A)

(B)

(C)

(A/C)

(B/C)

DESCRIÇÃO

Receitas - PGA

    Receita - Gestão Previdencial

    Apuração do Fluxo dos Investimentos (PGA)

Despesas - PGA

    Despesas - Gestão Administrativa

    Participantes 

M. DE CÁLCULO

Receita per capita (RPC)

Despesa per capita (DPC)

SET/23

2.196.809,00

2.083.073,37

113.735,63

1.973.867,80

1.973.867,80

32.494

SET/23

67,61

-60,75

AGO/23

2.389.689,47

2.134.706,99

254.982,48

1.676.955,30

1.676.955,30

32.036

AGO/23

74,59

-52,35

JUL/23

2.435.867,08

2.099.854,30

336.012,78

1.746.176,80

1.746.176,80

31.688

JUL/23

76,87

-55,11

As despesas administrativas se referem 
aos gastos realizados para a manutenção da Fun-
dação, como pagamento de pessoal e encargos, 
treinamentos, viagens, serviços de terceiros, des-
pesas gerais e outros. 

No 3º trimestre de 2023 registramos um va-
lor de R$ 5.396.999,90 de despesas, sensibilizado 
pela variação do valor da correção do emprésti-

DESPESAS E RECEITAS
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Fonte: Caderno Orçamentário de 2023

Elaboração: Gerência de Administração e Finanças (Geafi)

* Indicadores que não compuseram o Caderno Orçamentário 2023 

INDICADOR

IGRPC Despesa per capita

IGDPC Despesa sobre contribuições previdenciais*

IGDPC Despesa per capita

IGDR Despesa sobre recursos garantidores*

IGDAT Despesa sobre ativo total

IGDR Despesa sobre receita

IGPED Pessoa e encargos sobre despesa*

IGFAD Fundos administrativo sobre despesa*

(novo)

(novo)

(novo)

(novo)

REALIZADO AJUSTADO SETEMBRO/2023

NA

NA

605,27

NA

0,66

0,75

79,53

5,99

META AJUSTADA ORÇAMENTO 2023

NA

NA

745,59

0,71

0,71

0,94

77,35

5,82

META ORÇAMENTO 2023

797,35

3,88

788,07

0,73

0,75

0,99

72.25

7,40

REALIZADO SETEMBRO/2023

800,73

3,98

641,39

0,70

0,70

0,80

75,05

5,81
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INDICADORES DE GESTÃO
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EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA
 	

O orçamento é o instrumento utilizado pelo Conselho Deliberativo 
para avaliar a alocação dos recursos, observado o regulamento do PGA, em 

centros de custos específicos, bem como em projetos e ações, visando ao 
melhor atendimento das necessidades e demandas da Fundação.

Execução Orçamentária – julho a setembro de 2023

Fonte: Relatório GEAFI, Módulo financeiro da TrustPrev e Caderno Orçamentário de 2023

ITENS

RECEITAS (A)

Taxa de Carregamento

Investimentos

DESPESAS PGA (A+)

Despesas com Empréstimo (A)

Principal

Juros

DESPESAS ADMINISTRATIVAS (A)

Pessoal e Encargos

Folha de Pagamentos

Estagiários

Benefícios

TreInamentos/Congressos/Seminários

Viagens e Estadias

Serviços de Terceiros

Despesas Gerais

PGTI - Plano Gerencial de Tecnologia da Informação

PGCM - Plano Gerencial de Comunicação e Marketing

PGAD - Plano Gerencial de Administração

Tributos

Outras Despesas

Contencioso

SET/23

2.193.924

2.080.188

113.736

1.655.792

0

0

0

1.655.792

1.219.406

1.071.643

20.060

127.703

12.445

9.215

179.049

44.557

0

27.513

17.044

191.121

0

538.132

AGO/23

2.385.918

2.130.936

254.982

1.573.396

0

0

0

1.573.396

1.162.885

1.023.570

16.778

122.538

51.100

33.914

186.484

25.744

0

2.895

22.849

113.268

0

812.522

JUL/23

2.431.416

2.095.403

336.013

1.713.567

0

0

0

1.713.567

1.372.780

1.229.154

16.495

127.132

20.350

4.308

163.822

38.964

0

22.330

16.634

113.342

0

717.849
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Fonte: Relatórios GEAFI de julho a setembro de 2023

CONTRATOS FIRMADOS E ADITIVADOS
 	

O quadro a seguir apresenta os contratos firmados ou aditivados no 3º trimestre de 2023:

CONTRATADA

Sinqia Tecnologia Ltda.

Santander Caceis Brasil Distribuidora 
de Títulos e Valores Mobiliários S/A
Aditus Consultoria e Sistemas Ltda.
I4 Processamento e Sistemas de 
Informações Ltda.
Tullett Prebon Brasil Corretora de 
Valores e Câmbio Ltda.
Tullett Prebon Brasil Corretora de 
Valores e Câmbio Ltda.
Renascença Distribuidora de Títulos 
e Valores Mobiliários Ltda.
Economatica Software de Apoio a 
Investidores Ltda.
Tim S/A

Neoassist.com S/A

Empresa Brasileira de Benefícios e 
Pagamentos Ltda.
Pontomais Tecnologia S/A

Diretiva Patrimonial Ltda.

Diretiva Patrimonial Ltda.

Checon Consultores Associados Ltda.

Contratos e Termos Aditivos assinados no 3º trim/23
FINALIDADE

Alterar a forma de pagamento do valor correspondente à 
implantação do software objeto do Contrato

Alterar a Cláusula Quarta: Da Vigência

Distrato de contrato
Alteração do prazo contratual e reajuste de valor

Alterar a forma de execução do Objeto

Alterar o prazo contratual

Alterar o prazo contratual

Licenciamento de software especializado no fornecimento de 
informações econômico-financeiras

Alteração do prazo contratual

Alteração do prazo contratual

Alteração do prazo contratual

Alteração do prazo contratual

Alteração do prazo contratual

Alteração do prazo contratual

Contratação de empresa especializada na prestação de serviços 
técnicos de elaboração, aplicação e entrega de pesquisa, através de 
abordagens qualitativa e quantitativa, com participantes ativos do 

Plano JusMP-Prev e Representantes Funpresp-Jud

VALOR (R$)

-

-

-
9.889,66

-

-

-

358.287,00

-

-

-

-

-

-

131.403,06

PROCESSO

00290/2021

02075/2020

01930/2022
01282/2021

00.057/2019

00.057/2019

00.056/2019

01391/2023

00291/2021

01516/2020

01187/2022

01311/2022

01197/2021

01838/2020

01761/2023

DATA

4/7/2023

14/7/2023

31/7/2023
16/8/2023

21/8/2023

25/8/2023

25/8/2023

31/8/2023

6/9/2023

19/9/2023

5/9/2023

12/9/2023

21/9/2023

21/9/2023

25/9/2023

CONTRATO / TERMO ADITIVO

Segundo Termo Aditivo ao 
Contrato nº 4/2021

Segundo Termo Aditivo ao 
Contrato nº 12/2020

Distrato do Contrato nº 12/2022
Segundo Termo Aditivo ao 

Contrato nº 18/2021
Nono Termo Aditivo ao Contrato 

nº 011/2019
Décimo Termo Aditivo ao 

Contrato nº 011/2019
Décimo-Primeiro Termo Aditivo 

ao Contrato nº 012/2019
Contrato nº 5/2023

Primeiro Termo Aditivo ao 
Contrato nº 5/2021

Terceiro Termo Aditivo ao 
Contrato nº 20/2021

Primeiro Termo Aditivo ao 
Contrato S/N

Segundo Termo Aditivo ao 
Contrato nº 7/2022

Terceiro Termo Aditivo ao 
Contrato nº 17/2021

Quarto Termo Aditivo ao Contrato 
nº 17/2021

Contrato nº 6/2023
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RELACIONAMENTO COM O PARTICIPANTE

Gráfico 2 – Atendimentos por Tipo de Público

Fonte: Relatório da Gecor de julho a setembro de 2023

Gráfico 1 – Atendimento por Tipo de Canal (últimos 12 meses)

Fonte: Relatório da Gecor de setembro de 2023

Fonte: Relatório da Gecor de julho a setembro de 2023

Gráfico 3 – Tempo Médio de Resposta - TRM via E-mails (últimos 12 meses)
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Adicionalmente, no mês de setembro de 2023, foram realizadas 44 simulações de valores relativas à projeção de aposentadoria e à Cobertura Adicional de Risco 
(CAR), além dos atendimentos referentes ao curso de ”Noções básicas de Investimentos”.

A Gerência Comercial e de Relacionamento (Gecor) realiza mensalmente uma pesquisa de opinião sobre a qualidade de atendimento, por amostragem. No 3º tri-
mestre de 2023 foram obtidas as seguintes informações:
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Fonte: Relatório da Gecor de julho a setembro de 2023

Quantidade de solicitações enviadas X respondidas Como você avalia o tempo de resposta à sua demanda?

Suas dúvidas foram respondidas de forma clara? Você ficou satisfeito (a) com a solução oferecida para sua demanda?

Com relação à qualidade do atendimento, como você classificaria nosso desempenho?
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(1)Benchmark 2023 do PB: IPCA + 4,25% ao ano
* Rentabilidade Nominal Líquida = Rentabilidade Nominal, deduzidos os custos dos investimentos
** Rentabilidade Real Líquida = Rentabilidade Nominal Líquida, deduzido o IPCA
*** PB: Início em 21/nov/2013 e PGA: início em 28/out/2013. CDI, Poupança e IPCA acumulados desde o início do PB e do PGA. Segregação real entre Reservas e FCBE: 10/jul/2020

SALDOS SEGREGADOS POR PLANOS (em R$ mil)

RENTABILIDADE / INDICADORES

Fonte: Relatório DIRIN, Custodiante Qualificado (Banco do Brasil), Funpresp-Jud

Plano de Gestão
Administrativa

26.104

16.275

24.382

28.305

34.687

36.894

Plano de Benefícios

24

76.694

733.649

2.242.371

2.731.850

2.929.235

Total

26.128

92.969

758.030

2.270.676

2.766.537

2.966.129

Data

Dez/2013

Dez/2016

Dez/2019

Dez/2022

Jun/2023

Set/2023

COMPOSIÇÃO DO PLANO DE BENEFÍCIOS (Por Ativos)

Reservas 
Participantes

76,6%
28,0%
45,8%
2,8%

8,9%
6,0%
4,0%
4,6%
100%

Plano de 
Benefícios

79,0%
24,9%
51,7%
2,4%

8,1%
5,1%
3,5%
4,3%
100%

FCBE

92,9%
7,1%

85,8%
0,0%

3,6%
0,0%
0,8%
2,7%
100%

Data

Renda Fixa
CDI/Selic

IPCA
Prefixados

Renda Variável
Estruturados (Multimercados)

Exterior
Imobiliário

TOTAL
Fonte: Relatório DIRIN

ACUMULADO
36 meses

27,84%
25,70%
41,14%

28,00%

40,57%

29,61%

18,38%

24,28%

2,87%
1,14%
13,57% 

Início***

155,53% 
150,57%
187,01% 

149,05%

165,05%

137,41% (PB) / 138,83% (PGA)

76,58% (PB) / 77,55% (PGA)

78,20% (PB) / 79,22% (PGA)

43,40%
40,61%
61,06%

24 meses

18,03% 
16,96%
24,36% 

22,31%

22,44%

25,83%

16,03%

12,73%

4,70%
3,76%
10,32%

12 meses

11,06%
11,09%
10,92%

11,81%

9,62%

13,44%

8,31%

5,19%

5,58%
5,61%
5,45%

2016

14,03%
14,03%
14,03%

14,08%

10,82%

14,00%

8,30%

6,29%

7,29%
7,29%
7,29%

2017

10,91%
10,91%
10,91%

10,36%

7,25%

9,93%

6,61%

2,95%

7,73%
7,73%
7,73%

2018

8,87%
8,87%
8,87%

7,33%

8,14%

6,42%

4,62%

3,75%

4,94%
4,94%
4,94%

2019

12,15%
12,15%
12,15%

9,20%

8,74%

5,96%

4,26%

4,31%

7,52%
7,52%
7,52%

2020

8,81%
8,90%
8,27%

5,79%

8,84%

2,76%

2,11%

4,52%

4,11%
4,19%
3,59%

2021

3,42%
1,86%
13,26%

4,28%

14,61%

4,42%

3,15%

10,06%

-6,04%
-7,45%
2,91%

2022

6,12%
5,49%
9,77%

10,14%

10,26%

7,90%

5,79%

0,32%

0,32%
-0,28%
3,77%

2014

10,05%
10,05%
10,05%

10,52%

10,34%

10,81%

7,08%

6,41%

3,43%
3,43%
3,43%

2015

13,60%
13,60%
13,60%

13,54%

15,89%

13,24%

8,07%

10,67%

2,65%
2,65%
2,65%

2023
(Jan-Set)

0,68%
9,76%
9,29%

8,96%

6,76%

9,92%

6,17%

3,50%

5,97%
6,05%
5,59%

PB*
          Reservas*
                  FCBE*

PGA*

Benchmark(1) PB/

Reservas/FCBE

100% CDI*

Poupança *

IPCA

PB Real**
          Reservas Real**
                  FCBE Real**
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Endereço:
Setor Comercial Norte - Quadra 4 - Bloco B - Ed. Varig - Torre Sul - 8º andar - Sala 803 - Asa Norte - Brasília/DF – CEP: 70.714-020

 
Contatos: 

(61) 3217-6598   |   sap@funprespjud.com.br   |   www.funprespjud.com.br

Diretoria Executiva

Diretor-Presidente 
Amarildo Vieira de Oliveira

Diretor de Administração
Marco Antônio Martins Garcia

Diretor de Seguridade
Edmilson Enedino das Chagas

Diretor de Investimentos 
Ronnie Gonzaga Tavares

Expediente Técnico

Gerente de Governança e Planejamento
Roberta Ribeiro Coelho 

Gerente de Contabilidade
Sergio Allan Epaminondas Cabral

Gerente de Arrecadação e Cadastro	
Giovani Alves da Rocha

Gerente de Atuária e Benefícios	
Alexandre Rodrigues de Sousa

Gerente de Administração e Finanças 	
Kleber Vieira Pina

Gerente de Investimentos
Rodrigo Pereira de Almeida

Gerente de Controle e Riscos de Investimentos
Thiago de Souza Celani

Gerente de Tesouraria
Vinícius Araújo da Silva

Gerente de Tecnologia e Informação
Marcus Vinícius Tinoco Gonçalves Quintella 
Ribeiro

Gerente de Gestão de Pessoas
Jamile Ribeiro Macêdo Monteiro

Gerente Comercial e de Relacionamento
Danielle Queiroz da Silva

Gerente Jurídica
Jordana Perfeito Castro

Gerente de Controle Interno
Fabiola Silva Carvalhedo

Gerente de Comunicação e Marketing
Paolla Christine de Oliveira Dantas

Design e Diagramação

Supervisor de Criação e Design
Rodrigo Camargos e Silva




