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CAPITULO |
DO OBJETO

Art. 12 O Comité de Auditoria (Coaud), érgado vinculado diretamente ao Conselho Deliberativo da
Fundacdo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Judiciario - Funpresp-Jud, tem
por finalidade assessorar o Conselho Deliberativo no exercicio de suas fungdes, atuando com independéncia
em relacdo a Diretoria Executiva e ao Conselho Fiscal, conforme atribui¢des dispostas no art. 10, sendo regido
por este Regimento Interno e pelas regras previstas na legislacdo aplicavel e demais regulagées internas.

Paragrafo Unico. O Comité de Auditoria é um Orgdo independente, possui autonomia operacional
e deve atuar de forma técnica, com isencdo e ética, cabendo ao Conselho Deliberativo a aprovacdo dos
recursos necessarios ao seu pleno funcionamento.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO E REMUNERAGCAO

Art. 22 O Coaud serd composto por 3 (trés) membros, todos independentes e externos, escolhidos
por processo seletivo simplificado.

§12 E permitida uma Unica recondugdo a cada novo mandato.

§22 Terminado o prazo do mandato dos integrantes do Coaud, estes permanecerao em pleno
exercicio do cargo até a posse do novo titular ou a renovacgao do respectivo mandato.

§32 O retorno de ex-membro ao Coaud somente podera ocorrer apds decorridos, no minimo, 3
(trés) anos do término de seu ultimo mandato.

§42 Os membros do Coaud nado terdo suplentes a eles vinculados.

Art. 32 O processo seletivo de que trata o caputdo art. 22 serd conduzido pelo Conselho
Deliberativo, com o apoio da equipe da Funpresp-Jud.

Art. 42 Os membros deverdo atender aos seguintes requisitos minimos:
| - ndo ser ou ndo ter sido, no exercicio social corrente e no anterior:

a - membro da Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal ou
empregado da Funpresp-Jud;

b - membro da equipe da Auditoria Independente contratada pela Funpresp-Jud.

Il - ndo ser conjuge, parente em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, e por afinidade,
até o segundo grau, das pessoas referidas nas alineas "a" e "b" do inciso [;

lll - ndo receber qualquer outro tipo de remuneracao da Funpresp-Jud, que nao seja
aquela relativa a sua fungdo de membro do Coaud,;

IV - ndo ter sofrido penalidade administrativa por infracdao da legislacao da seguridade
social, inclusive da previdéncia complementar ou como servidor publico;

V - ndo ter sofrido condenacdo criminal transitada em julgado;
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VI - ter, no minimo, formacao de nivel superior;

VIl - ter comprovada capacitagdo técnica compativel com as atribuicdes do Coaud e
experiéncia comprovada no segmento de previdéncia complementar.

VIII - pelo menos 1 (um) dos seus membros deverd possuir comprovados conhecimentos nas
areas de contabilidade e auditoria contabil, 1 (um) devera comprovar conhecimento na drea atuarial,
e 1 (um) deverd comprovar conhecimento na area de investimentos.

IX - E recomendavel que os membros do Comité participem de processo de educagdo
continuada, principalmente relativo a contabilidade, atuaria, investimentos, auditoria de EFPC e
tecnologia e seguranca da informacdo aplicada a auditoria, buscando adquirir e atualizar
conhecimentos que favorecam suas atua¢des no Coaud.

Art. 52 A presidéncia sera exercida pelo membro com mandato mais antigo entre os membros
do Coaud.

Art. 62 A fungdo de membro do Coaud é indelegavel, devendo ser exercida respeitando-se
os deveres de lealdade e diligéncia, bem como evitando-se quaisquer situacGes de conflito que
possam afetar os interesses da Funpresp-Jud.

Paragrafo Unico. O Comité de Auditoria pode, no admbito de suas atribuicdes, ser
assessorado por especialistas, sem eximir-se de suas responsabilidades.

Art. 72 A remuneragao dos membros do Coaud serd equivalente a 10% do valor médio das
remuneracgdes dos membros da Diretoria Executiva.

CAPITULO IlI
DO MANDATO E VACANCIA

Art. 82 Os membros do Coaud terdo mandatos de 3 (trés) anos, contados a partir de sua
posse, permitida uma Unica reconducdo a cada novo mandato.

Art. 92 A vacancia nos cargos do Coaud verificar-se-a em virtude de:
| - término do prazo de mandato;
Il - renUncia;

IlI- perda do mandato por:

a) condenacdo judicial transitada em julgado, ou decisdo desfavordvel em processo
administrativo disciplinar, no ambito de qual ndo caiba mais recurso;

b) perda das condigBes previstas no art. 42, incisos de | a V, equivalendo tal fato a renuncia
do mandato;

) auséncia injustificada a 2 (duas) reunides consecutivas ou a 3 (trés) alternadas, em um
periodo de 12 (doze) meses consecutivos; e
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d) ter sua independéncia afetada por qualquer circunstancia de conflito de interesse ou
potencialmente conflituosa.

IV - morte ou invalidez permanente; e

V - destituicdo, a qualquer tempo, por decisdao fundamentada da maioria absoluta dos
membros do Conselho Deliberativo.

§ 12 Ocorrendo a vacancia de membro do Coaud, o substituto contratado, de acordo com
o art. 29, serd investido pelo Conselho Deliberativo para o cumprimento do restante do mandato
do substituido.

§ 22 Se o tempo restante for inferior 3 metade do mandato do substituido, esse nao
sera considerado para fins da recondugdo prevista no § 12 do art. 22 deste regimento

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES

Art. 10. Constituem atribui¢cées minimas do Comité de Auditoria:

| — estabelecer as regras operacionais para o seu proprio funcionamento, as quais deverao
ser formalizadas por meio do regimento interno, aprovado pelo Conselho Deliberativo;

Il - recomendar a administracdo da Funpresp-Jud pessoa fisica ou juridica a ser contratada
para a prestacao dos servicos de auditoria independente, bem como a substituicdo do prestador
desses servicos, quando considerar necessario;

Il - revisar as demonstracées contabeis, inclusive as notas explicativas;

IV - avaliar a efetividade das auditorias independente e interna, inclusive quanto a verificacdo
do cumprimento de dispositivos legais e normativos aplicaveis, além de regulamentos e cédigos
internos;

V - avaliar a aceita¢do, pela administracdo da Fundagao, das recomendacdes feitas pelos
auditores independentes e pelos auditores internos ou as justificativas para a sua ndo aceitacao;

VI -avaliar e monitorar os processos, sistemas e controles implementados pela administragao
para a recepcao e tratamento de informacdes acerca do descumprimento, pela Fundacdo, de
dispositivos legais e normativos a ela aplicdveis, além de seus regulamentos e cddigos internos,
assegurando-se que eles prevejam efetivos mecanismos para prote¢do do prestador da informacao
e da confidencialidade dela;

VIl - reunir-se, no minimo anualmente, com a Diretoria Executiva da Fundagdo e com os
responsaveis, tanto pela auditoria independente, como pela auditoria interna, para verificar o
cumprimento de suas recomendagdes ou indagacoes, inclusive no que se refere ao planejamento
dos respectivos trabalhos de auditoria contabil, formalizando, em atas, os conteudos de tais
encontros;

Setor Comercial Norte - Quadra 4 2 www.funprespjud.com.br 5
Bloco B - Ed. Varig - Torre Sul
8° andar, 803 - Asa Norte

70.714-020 - Brasilia/DF ¢, (61)3217-6598

B4 sap@funprespjud.com.br



#fs FUNPRESP-JUD

Fundagéao de Previdéncia Complementar do
Servidor Publico Federal do Poder Judiciario

VIII - recomendar a Diretoria Executiva da Fundag&o corre¢do ou aprimoramento de politicas,
praticas e procedimentos identificados no ambito de suas atribuicGes;

IX - verificar, por ocasido das reunides previstas no inciso VIl, o cumprimento de suas
recomendacgdes pela Diretoria Executiva da Fundagao; e

X - levar ao conhecimento do Conselho Deliberativo casos de fraude e quaisquer outros atos
ilicitos que, eventualmente, tenha tomado conhecimento;

XI - reunir-se com o Conselho Fiscal e com o Conselho Deliberativo da Funpresp-Jud, tanto
por solicitacdo deles como por iniciativa do Comité, para discutir sobre politicas, praticas e
procedimentos identificados no ambito das suas respectivas competéncias.

XII - avaliar e monitorar a qualidade e a integridade dos processos de gerenciamento de
riscos e controles internos;

XIII - avaliar e monitorar as exposi¢des de riscos da Funpresp-Jud;

XIV — manifestar-se sobre o plano anual de auditoria interna, bem como o relatdério anual
de atividades da auditoria interna previamente a aprovacao pelo Conselho Deliberativo;

XV - zelar pela independéncia da Auditoria Interna e certificar-se de que esta possui livre
acesso aos registros e informagdes necessarias a realizagao do seu trabalho;

XVI - supervisionar, apoiar e auxiliar a atua¢do da Auditoria Interna e sugerir mudancas,
adequacgdes e aprimoramentos de processos, e

XVII - propor ao Conselho Deliberativo, sempre que julgar necessaria, a revisdo deste
Regimento, observando o Estatuto e o Regimento Interno da Funpresp-Jud e demais documentos
aprovados pelo Conselho Deliberativo, bem como a legislacdo aplicavel.

§ 12 No exercicio de suas fungdes, os membros do Comité poderdo, por meio do seu
Presidente, requisitar ao Diretor-Presidente da Funpresp-Jud qualquer documento ou informacao
da Fundacgdo necessarios para o desempenho de suas atribuicdes.

§ 22 No caso de solicitagcdes direcionadas aos auditores independentes, a auditoria interna,
a contabilidade e as unidades envolvidas no gerenciamento de riscos e de controles internos da
Funpresp-Jud, o contato do Presidente do Comité podera ser direto.

§ 32 A confidencialidade das informagdes colocadas a disposicdo do Comité deve ser tratada
a luz da politica e dos padrdes de Seguranca da Informacgdo da Fundagao, bem como da legislacdo
e demais regras que regulam suas atividades.

Art. 11. O Coaud deve, individualmente ou em conjunto com o diretor responsavel pela
contabilidade e/ou o auditor independente e/ou o auditor interno, no prazo de até 10 (dez) dias
Uteis contados do conhecimento do fato, comunicar formalmente a Previc a existéncia de:

| - inobservancia de normas legais e regulamentares, que coloquem em risco a continuidade
da Funpresp-Jud e do(s) plano(s) de beneficios operado(s) por esta;

Il - fraudes de qualquer valor perpetradas pelos membros da Diretoria Executiva;
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Il - fraudes relevantes perpetradas por empregados da Funpresp-Jud ou por terceiros; e

IV - erros que resultem em incorregBes relevantes nas demonstragGes contdbeis da
Funpresp- Jud.

Paragrafo Unico. Os drgdos estatutarios da Funpresp-Jud deverdo comunicar ao Coaud, no
prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, a identificacdo ou evidéncias dos fatos citados nos
incisos | a IV deste artigo.

Art. 12. O Comité de Auditoria deve elaborar relatdrio até 30 de junho do exercicio social
subsequente, contendo, no minimo, as seguintes informacgdes:

| - atividades exercidas no periodo, no ambito de suas atribuicdes;

Il — manifestacdo sobre a efetividade dos controles internos da Funpresp-Jud, com
evidenciacdo das deficiéncias detectadas e, se observados, dos pontos fortes;

Il - manifestacdo sobre a efetividade da auditoria independente e da auditoria interna,
inclusive com relacdo a verificagdo do cumprimento de dispositivos legais e normativos aplicaveis
a Funpresp-Jud, além de seus regulamentos e cddigos internos, com evidenciacdo das deficiéncias
detectadas;

IV - descricdo das recomendagBes apresentadas a Diretoria Executiva, se houver,
especificando aquelas ndo acatadas, com as respectivas justificativas; e

V - manifestacdo sobre a adequacdo das demonstragGes contabeis as praticas contabeis
adotadas no Brasil e normas editadas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar -
CNPC e pela Previc.

§ 12 Para cumprimento do prazo estabelecido no caput, os relatdrios finais dos auditores
independentes devem ser disponibilizados ao Coaud até o dia 30 de marco.

§ 22 A Funpresp-Jud deve manter a disposi¢do da Previc o relatorio disposto no caput, pelo
prazo minimo de 5 (cinco) anos de sua elaboragdo, podendo ser armazenado em formato digital,
com garantia de autenticidade.

CAPITULO V
DOS DEVERES E DAS VEDACOES

Dos Deveres
Art. 13. No exercicio de seus mandatos, os membros do Comité de Auditoria devem:

| - cumprir com suas atribuicdes de acordo com o preceituado no Estatuto, no Cédigo de
Etica e de Conduta e demais normas internas da Funpresp-Jud, inclusive neste Regimento;

Il - servir com lealdade a Funpresp-Jud, zelando pelo bom nome da Entidade e do Comité
do qual é membro;

Il - exercer as suas funcles estritamente no interesse da Fundacdo e do(s) plano(s) de
beneficio(s) que ela administra;
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IV - manter sigilo sobre informagGes e matérias as quais tiveram acesso no exercicio de
seu cargo, estendendo-se o dever de sigilo por até 12 (doze) meses apds o término do seu mandato;

V - preparar-se antecipadamente para avaliar e discutir qualquer questdo sobre a qual
apreciar3;

VI - formalizar as suas solicitagdes individuais de documentos ao Presidente do Comité,
mediante a competente justificativa e a indicacdo do fim a que se destinam, observado o disposto
no § 12, do inciso XVII, do artigo 10.

VII - estimular um ambiente de alto padrao ético, de procedimentos de controle interno e
de cumprimento integral a legislacdo vigente;

VIII - declarar-se impedido para discutir e votar matérias em que figure como parte
interessada, quer em interesse préprio, quer de pessoas com relagdo de parentesco ainda que por
afinidade;

IX —assinar, no ato da posse, Declaracdo de Anuéncia a este Regimento, Termo de ciéncia
e compromisso ao Codigo de Etica e Termo de Consentimento para Tratamento dos Dados Pessoais.

X - comunicar eventual auséncia com antecedéncia minima de até 72 (setenta e duas)
horas da data da reunido.

Das Vedagoes
Art. 14. E vedado aos membros do Coaud:

| - divulgar informacdes obtidas em razdo do exercicio do seu cargo, com excec¢do daquelas
devidamente classificadas como publicas, sendo as demais tratadas com o devido sigilo e conforme
dispOe a legislacdo pertinente e normativos internos, ndo podendo ser utilizadas para a obtencao
de vantagens, para si ou para outrem, mesmo que isso ndo acarrete prejuizo direto para a Funpresp-
Jud;

Il - utilizar a Funpresp-Jud em prol de interesses conflitantes com o alcance de seus
objetivos;

Il - receber vantagem de terceiros em razdo do exercicio do cargo.

CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES DO PRESIDENTE DO COMITE DE AUDITORIA

Art. 15. S3o atribui¢Ges do Presidente do Comité de Auditoria:

| — Elaborar o calendario anual das reunides do Comité e submeter a aprovacao do CD;
Il - convocar e presidir as reunides;

[l - cumprir e fazer cumprir as normas deste Regimento;

IV - aprovar as pautas e agendas das reunides;

V - encaminhar ao Conselho Deliberativo e, se for o caso, a outro drgdo ou membro da
Funpresp-Jud os oficios, as analises, pareceres e relatérios elaborados no ambito do Coaud,;

Setor Comercial Norte - Quadra 4 2 www.funprespjud.com.br
Bloco B - Ed. Varig - Torre Sul
8° andar, 803 - Asa Norte

70.714-020 - Brasilia/DF ¢, (61)3217-6598

B4 sap@funprespjud.com.br



#fs FUNPRESP-JUD

Fundacao de Previdéncia Complementar do
Servidor Publico Federal do Poder Judiciario

VI - aprovar a proposta de orcamento anual do Coaud, ou de suas altera¢des, para
apreciacao e ratificagcdo pelo Conselho Deliberativo da Funpresp-Jud;

VIl - convidar, em nome do Coaud, os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, da
Diretoria Executiva e outros eventuais participantes das reunides;

VIII - propor normas complementares necessarias a atuagdo do Coaud; e

IX - praticar outros atos de natureza técnica ou administrativa necessarios ao exercicio de
suas fungoes.

CAPITULO VII
DO FUNCIONAMENTO

Art. 16. O Coaud reunir-se-a ordinariamente, 1 (uma) vez por més, de acordo com o
calendario anual aprovado, e, extraordinariamente, sempre que julgado necessdrio por qualquer
um de seus membros ou por convocac¢ao do Conselho Deliberativo ou do Conselho Fiscal ou por
solicitacdo da Diretoria Executiva.

§ 19 As reunides ordinarias dar-se-3ao, presencial ou remotamente, com a presenca de todos
0s seus membros e, excepcionalmente, com a presenca de, no minimo, 2 (dois) membros, devendo
o motivo da auséncia do membro faltante ser justificada.

§ 22 As convocagdes ordinarias e o envio das pautas serdo feitas com antecedéncia minima
de 5 (cinco) dias uteis.

§ 32 As convocagles extraordinarias e o envio das pautas serdo feitas com antecedéncia
minima de 1 (um) dia util, com informacdo expressa das razdes de urgéncia e relevancia.

Art. 17. As deliberac¢des do Coaud serdo tomadas pela maioria simples de seus membros.

§ 12 A forma de votagao dar-se-a por manifestagdo favordvel, manifestacao desfavoravel
ou abstencdo, e devera ser manifestada na reunido.

§ 22 E facultado a cada membro do Comité de Auditoria apresentar registro sobre a decis3o,
gue constara em anexo da ata de reuniao.

§ 32 Somente poderd ocorrer deliberagdo nas reunides realizadas com o quérum minimo se
a decisdo for unanime.

Art. 18. Nos casos em que o membro do Coaud se declarar em conflito acerca da matéria a
ser votada, ele ndo participara da reunidao enquanto o tema motivador do conflito estiver em
debate, retornando a reunido apds a conclusdo da matéria.

Art.19. Nas reunides do Conselho Deliberativo para aprovagao das demonstragdes
contabeis, o Coaud se manifestara acerca das referidas demonstragdes.

Art. 20. O Coaud, por deliberagao da maioria de seus membros, podera convocar qualquer
empregado da Funpresp-Jud para prestar informacdes necessdrias ao desempenho de suas
atribuicbes, por meio de oficio requisitorio ao Diretor da area respectiva.
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Art. 21. As reunides do Coaud serdo registradas em ata, elaborada por um dos membros do
Comité ou por empregado da Funpresp-Jud designado para secretariar as reunides.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 22. Os relatdrios emitidos pela auditoria independente e pela auditoria interna serdo
disponibilizados previamente ao Coaud, antes da remessa aos demais 6rgdos estatutarios.

Art. 23. O Coaud ndo é responsavel pelo planejamento ou condugdo de auditorias ou por
qualquer afirmacdo de que as demonstrac¢des financeiras sejam completas e exatas ou estejam de
acordo com as normas brasileiras de contabilidade, sendo esta responsabilidade da administracao
e dos auditores independentes.

Pardgrafo Unico. No cumprimento de suas responsabilidades, os membros do Coaud ndo
desempenham as fung¢des de auditores ou contadores, em atendimento as melhores praticas de
governancga corporativa, a legislacdo e as normas de auditoria.

Art. 24.Este Regimento Interno poderdser modificado, mediante proposta a ser
encaminhada para aprovag¢ado do Conselho Deliberativo.

Art. 25.0s casos omissos deste Regimento Interno serdo resolvidos pelo Conselho
Deliberativo, observada a legislacao vigente.

Art. 26. Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovacao.
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