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FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO
FEDERAL DO PODER JUDICIARIO

EDITAL FUNPRESP-JUD N° 23/2024

O Diretor-Presidente da Fundagdo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder
Judiciario (Funpresp-Jud) torna publica a realizacdo de processo seletivo nacional para o emprego em
comissao de Supervisor de Infraestrutura e Seguranca da Informagdo, mediante as condigdes estabelecidas
neste Edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo sera regido por este Edital e coordenado pelos membros da Diretoria-Executiva
(Direx), pela Geréncia de Tecnologia e Informagdo (Getec) e pela Geréncia de Gestao de Pessoas (Gepes)
da Funpresp-Jud.

1.2 A selecdo para o emprego em comissdo de que trata este Edital compreendera as seguintes etapas:
I - analise curricular, de carater eliminatorio e classificatorio;

IT - avaliagdo comportamental, por meio da aplica¢ao de DISC;

III - entrevista comportamental e técnica, de carater eliminatdrio e classificatorio; e

IV - apresentacdo de estudo de caso, de carater eliminatorio e classificatorio.

1.3 As etapas III e IV serdo realizadas presencialmente na sede da Funpresp-Jud, localizada no Setor
Comercial Norte (SCN),Quadra 4, Bloco B, Sala 803, Centro Empresarial Varig, Brasilia/DF, sendo as
convocagdes realizadas por meio de novos Editais pela Fundagdo, além do envio de informacdes
complementares por e-mail ao candidato (processoseletivo@funprespjud.com.br).

1.3.1 Excepcionalmente, a critério da Diretoria-Executiva, as etapas III e IV poderdo ser realizadas
virtualmente por meio de aplicativo de reunides, conforme solicitagio do candidato formalmente

enderegada a Comissdo de Sele¢do para o e-mail processoseletivo@funprespjud.com.br ou por interesse
da propria Diretoria.

1.4 Os candidatos selecionados ndo fardo jus a ajuda de custo para a participacao das etapas deste Edital.

2 DO EMPREGO EM COMISSAO DE SUPERVISOR DE INFRAESTRUTURA E SEGURANCA
DA INFORMACAO:

2.1. VAGA:1 vaga.
2.2 REQUISITOS:

2.2.1 Escolaridade - obrigatorio: Ensino Superior Completo. Desejavel: Pos-graduacao em Seguranga da
Informacao, Gestdo de Tecnologia da Informagdo (TI), ou areas correlatas. Desejavel: Certificagdo: pelo
menos uma em Seguranca da Informacao: CompTIA Security+, CISSP, CISM, OSCP ou equivalentes.

2.2.2 Experiéncia - obrigatoério: ter no minimo 5 (cinco) anos de vivéncia profissional em fungdes
relacionadas a administragao de infraestrutura de TI e seguranca da informagdo em ambientes hibridos
(on-premises e nuvem). Desejavel: Experiéncia na lideranca de equipes técnicas e na gestao de projetos de
TL
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2.3 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Supervisionar as atividades relacionadas a
infraestrutura de TI e a seguranga da informagdo, garantindo a disponibilidade, integridade e
confidencialidade dos sistemas e dados da Funpresp-Jud, e atuar na implementa¢do e monitoramento de
politicas de seguranga da informagdo e na gestdo de riscos associados a infraestrutura tecnologica (on-
premises e/ou em nuvem).

2.4 ATRIBUICOES INERENTES AO EMPREGO EM COMISSAO: Supervisionar a operagio ¢
manutencdo da infraestrutura de TI, incluindo redes, servidores, sistemas de armazenamento, ambientes
virtualizados e infraestrutura em nuvem; Implementar e monitorar politicas de seguranga da informacao,
assegurando conformidade com normas e regulamentos aplicaveis (ex: ISO 27001, LGPD); Supervisionar
a equipe técnica, garantindo o suporte eficiente e a resolucao de incidentes relacionados a infraestrutura e
seguranca da informagdo; Planejar e coordenar a execucdo de projetos de infraestrutura e seguranga,
assegurando a entrega dentro dos prazos e orcamento definidos; Monitorar e avaliar a performance dos
sistemas e a eficacia dos controles de seguranga, propondo melhorias continuas; Atuar sobre o processo de
resposta a incidentes de seguranca, incluindo a identificacdo, andlise e mitigagdo de vulnerabilidades;
Implementar as atualizagcdes de seguranca e patches em toda a infraestrutura de TI, tanto on-premises
quanto na nuvem; Assegurar a continuidade dos negdcios por meio do planejamento e execugdo de
backups, recuperagdo de desastres e testes de contingéncia, em ambientes locais e em nuvem; Garantir a
configuragdo e manutencao de firewalls, switches (ex: Mikrotik), e outros dispositivos de seguranca de
rede; Supervisionar a utilizagdo de ferramentas de monitoramento (ex: Zabbix com Grafana) e seguranca
(ex: Kaspersky, Cloudflare WAF); Coordenar a implantacdo e utilizagdo de Ansible para automacao de
tarefas e gestdo de configuracdo; Gerenciar e implementar solugdes de SIEM (Security Information and
Event Management) e ZTNA (Zero Trust Network Access);, Gerir e realizar hardening em sistemas
operacionais Linux e Windows; Gerir e migrar AD (Active Directory) em ambientes hibridos;
Supervisionar o gerenciamento do Office 365, incluindo Exchange 365 e outros servicos integrados;
Participar de grupos de trabalho, comissdes, comités, projetos, treinamentos e outras atividades necessarias
ao desenvolvimento das atividades e ao alcance dos resultados da Fundagdo; Desenvolver outras
atividades de nivel e complexidade semelhantes a critério do superior imediato ou da Diretoria.

2.5 CONHECIMENTOS TECNICOS ATRIBUIDOS AO EMPREGO EM COMISSAO -
obrigatorio: Redacdo Institucional, Gestdo de infraestrutura de TI hibrida (on-premises e
nuvem);Implantagdo e utilizacdo de Ansible; Gestdo e implantagdo de SIEM e ZTN; Hardening de
sistemas Linux e Windows; Gerenciamento e migragdo de AD (Active Directory);Gerenciamento do
Office 365 e Exchange 365; Ferramentas de seguranga da informacdo (firewalls, IDS/IPS, antivirus);
Gerenciamento de projetos de TI e Planejamento estratégico de TI. Desejavel: Conhecimentos em
previdéncia complementar.

2.6 HABILIDADES E ATITUDES DESEJADAS: comprometimento, orientacdo para resultados,
planejamento, aprendizagem continua, visdo sistémica e foco no cliente.

2.7 REMUNERACAO: RS 12.636,00 (doze mil seiscentos e trinta e seis reais).

2.7.1 Caso o candidato selecionado seja servidor publico ou empregado publico, fica facultada a opgao
pela remuneragdo do cargo ou do emprego efetivo no 6rgao de origem, acrescida de 60% (sessenta por
cento) do valor estipulado para o emprego em comissdo na Fundacdo, desde que a soma entre os
vencimentos do cargo ou do emprego efetivo e a remuneracao na Funpresp-Jud nao ultrapasse o piso da
carreira de Gerente Classe A (Emprego em Comissdao) no ambito da Fundagdo, fixado em R$ 17.992,84
(dezessete mil novecentos € noventa e dois reais e oitenta e quatro centavos).

2.8 JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais, em regime presencial no periodo de
experiéncia, de 90 (noventa) dias, podendo ingressar em modelo hibrido de trabalho existente apos o
citado periodo, conforme regulamentacao interna.

2.9 BENEFICIOS: Plano de satide empresarial, contributivo e coparticipativo, com abrangéncia nacional;
Plano de Previdéncia Complementar; Plano odontolégico; Auxilio-alimentagao/refeicao; Auxilio-creche;
Seguro de vida; Incentivo a pés-graduagdo, apds dois anos de admissao; e day-off no dia do aniversario.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO EMPREGO EM COMISSAO
3.1 Ser aprovado no processo seletivo.

3.2 Se for servidor publico ou empregado publico efetivo, ndo estar em cumprimento de estagio probatorio



no 6rgdo de lotacdo e ter sua cessao autorizada pelo 6rgdo cedente.

3.3 Nao ter sofrido condenacdo criminal transitada em julgado nem ter sofrido penalidade administrativa
por infragdo da legislacdo da seguridade social, inclusive da previdéncia complementar ou cumprindo as
exigéncias previstas na Resolugdo 156/2012 do CNJ, alterada pela 186/2014 e nas Leis Complementares
108 e 109/2001.

3.4 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do emprego em comissao, conforme este Edital.
3.5 Cumprir as determinagdes deste Edital.
4 DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO

4.1 A inscrigdo sera realizada no periodo indicado no Anexo V, mediante preenchimento do formulario de
inscrigdo disponivel no endereco https://www.funprespjud.com.br/processoseletivo, acompanhado de
copia da documentagdo comprobatéria exigida, conforme Anexo II, Tabela I para a participagdo na 1*
etapa.

4.1.1 Somente serdo aceitas as inscri¢des cujas informagdes estejam devidamente comprovadas por meio
da disponibilizacdo dos documentos comprobatorios, conforme item 4.1.

4.2 Nao havera cobranca de taxa de inscrigao.

4.3 Antes de efetuar a inscri¢ao, o candidato devera conhecer plenamente os termos do Edital e certificar-
se de que preenche todos os requisitos exigidos.

4.4 Apo6s o término do periodo de inscri¢dao, nao sera permitida, em hipotese alguma, a sua alteragao.
4.4.1 O nao preenchimento de qualquer campo obrigatorio do formulario podera tornar nula a inscricao.

4.4.2 Caso seja estritamente necessario, o candidato poderd realizar nova inscrigdo, para inclusao ou
exclusdo de dados ou documentos, hipétese que sera considerada, para todos os fins, a tltima inscrigcao
realizada.

4.4.3 Ao enviar o curriculo e demais informagdes exigidas no processo de inscri¢do, o candidato esta
ciente e de acordo em disponibilizar seus dados pessoais para fins de processo de recrutamento e selegao
da Funpresp-Jud, os quais serdo utilizados com a finalidade exclusiva de atender ao processo seletivo.

444 Ao término do processo seletivo, todos os documentos referentes aos dados pessoais serdo
eliminados.

5 DO PROCESSO SELETIVO

5.1 O processo seletivo compreendera as seguintes etapas, todas sob a responsabilidade da Comissao de
Selecao mencionada no item 1.1.

5.1.1 1* etapa: analise curricular, de carater eliminatorio e classificatorio, valendo 5 (cinco) pontos.

5.1.1.1 Os pontos desta etapa serdo utilizados para ordenar e selecionar os candidatos para a etapa
seguinte, ndo sendo considerados para o resultado da segunda etapa.

5.1.2 2% etapa: aplicacdo de inventario comportamental, baseado na teoria DISC, a ser disponibilizado por
e-mail para o candidato, pela area de Gestdao de Pessoas da Funpresp-Jud, cujo resultado serd utilizado na
3* Etapa, mais especificamente em relagdo a analise comportamental do candidato.

5.1.3 3” etapa: entrevista técnica e comportamental, de carater eliminatorio e classificatorio, sera realizada
presencialmente na Fundagdo, salvo se autorizada na forma prevista no item 1.3.1.

5.1.4 4" etapa: apresentacdo de estudo de caso, de carater eliminatorio e classificatorio, realizada
presencialmente na sede da Fundagdo, com a participagdo da Comissdo de Selecio e membros da
Funpresp-Jud, por ela indicados.

6 DA ANALISE CURRICULAR

6.1 A analise curricular, de carater eliminatério e classificatorio, valera 5 (cinco) pontos, distribuidos
conforme tabela constante do Anexo I.

6.2 Os pontos que excederem o valor maximo estabelecido para cada titulo e para cada experiéncia, bem
como os que excederem os 5 (cinco) pontos fixados neste Edital, serdo desconsiderados.
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6.3 Para efeito de contagem de pontos serdo apreciados os campos: formacdo académica e experiéncia
profissional referente aos ultimos 10 (dez) anos, indicada no pré-requisito do emprego em comissdo e
conforme tabela do Anexo I.

6.3.1 Cada titulo e cada comprovante serdo considerados uma unica vez.

6.3.2 A contagem da experiéncia ocorrerd uma unica vez para cada periodo apresentado, desconsiderada a
concomitancia.

6.4 Podera ser solicitada documentagdo complementar para comprovar a declara¢do de proprio punho, a
critério da Comissdo de Selecao, sob pena de eliminagdo do candidato.

6.5 As informacgdes prestadas no processo de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Comissdo de Selecdo do direito de excluir do processo seletivo aquele que ndo preencher as
informacdes de forma completa e correta e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

6.6 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do
seu formulario de inscrigao.

6.7 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado quando traduzido para a
lingua portuguesa por tradutor juramentado e convalidado por institui¢do brasileira, quando necessario.

6.8 Para comprovagdo de conclusdo de curso, inclusive de pds-graduagdo, devera ser apresentado
certificado/diploma, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC.

6.8.1 Excepcionalmente, a comprovacdo de que trata o item anterior, podera ser feita mediante
apresentacao de declaracdo de conclusdo do curso acompanhado de respectivo histdrico, emitidos pela
institui¢do de ensino.

6.8.2 Para fins de comprovacao dos cursos de pds-graduagdo serdo pontuados aqueles com carga-horaria
igual ou superior a 360 (trezentos e sessenta) horas/aula.

6.9 Somente serdo pontuados os certificados que contenham todos os dados necessarios a sua avaliagdo,
inclusive a carga horéaria do curso.

6.10 Constatada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo de titulos e/ou de
comprovantes apresentados, o candidato terd anulada a pontuagdo e serd excluido do processo seletivo.

6.11 Sera eliminado do processo seletivo o candidato que ndo apresentar a documentagdo comprobatoria
exigida neste Edital.

6.12 A Comissdo de Selegdo divulgara a pontuacdo do resultado preliminar atribuida a etapa de analise
curricular, de todos 0s candidatos, no endereco eletrénico

https://www.funprespjud.com.br/processoseletivo, conforme data prevista no Anexo V.
7 DAS ENTREVISTAS

7.1 As entrevistas visam aferir se o candidato possui o conhecimento técnico e profissional exigido para o
emprego em comissao bem como aos valores da Fundacao.

7.2 Serao pré-selecionados para a entrevista técnica e comportamental, os candidatos classificados até o 6°
lugar, na etapa de andlise curricular, inclusive os empatados nessa posicdo, observada a ordem de
classificagao.

7.3 Os locais e horarios de realizacdo das entrevistas estardo disponiveis para consulta no endereco
eletronico da Funpresp-Jud: https://www.funprespjud.com.br/processoseletivo.

7.4 O candidato devera, obrigatoriamente, acessar o referido endereco eletronico para verificar data e
horéario das entrevistas.

7.5 As entrevistas ocorrerao em Brasilia/DF, conforme data prevista no cronograma (Anexo V).

7.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizacdo da
entrevista, bem como o comparecimento no horario determinado, com antecedéncia minima de 20 (vinte)
minutos.

7.7 A Comissao de Sele¢dao podera manter comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo
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de exclusiva responsabilidade do candidato a manutengao/atualizagdo de seu correio eletronico, o que nao
o desobriga do dever de observar o disposto no subitem 7.4.

7.8 Na hipétese de a Diretoria-Executiva ter autorizado a realizagdo da entrevista online, esta serd por
videoconferéncia, com uso do aplicativo Teams, cujo link da entrevista serd encaminhado por e-mail

(processoseletivo@funprespjud.com.br) no dia anterior a sua realizagao.

7.8.1 O candidato devera acessar o aplicativo com antecedéncia de 10 (dez) minutos para os devidos testes
técnicos com a area de técnica da Fundacao.

7.8.2 Os problemas técnicos, de responsabilidade do candidato que impedirem o inicio da entrevista, que
nao forem dirimidos em no maximo 10 (dez) minutos, de acordo com o Edital de convocagdo, ensejara a
sua desclassificacdo do processo seletivo.

7.8.3 Quando o problema técnico, de responsabilidade do candidato, se der no decorrer da entrevista,
cabera a banca examinadora decidir o caso concreto.

7.9 Apos a entrevista técnica e comportamental, o candidato que ndo possuir o perfil desejado especifico
para o emprego em comissao. serd eliminado do processo seletivo.

7.10 A Funpresp-Jud iré publicar o resultado da etapa de entrevista (3* etapa) dos candidatos por ordem de
classificagao.

8. DA APRESENTACAO DO ESTUDO DE CASO
8.1 O estudo de caso devera ser estruturado, de acordo com os parametros minimos deste Edital.

8.2 O candidato deverd apresentar um planejamento para diagnostico de infraestrutura e seguranca da
informacdo da Fundagdo, abrangendo os seguintes contetidos: i) objetivos; ii) escopo; iii) coleta de
informacgdes; iv) identificacdo, analise, avaliagdo e tratamento e mitigagdo de vulnerabilidades; v) analise
de conformidade; vi) testes e auditorias; vii) desenvolvimento e gestdo da equipe; viii) resultados
esperados e recomendacdes.

8.3 O candidato devera enviar previamente, para o e-mail processoseletivo@funprespjud.com.br, com um
dia de antecedéncia, a apresentagdo para analise da Comissao de Selegdo.

8.4 O candidato devera utilizar aplicativo ou software de apresentagdo institucional da sua preferéncia;
8.5 O tempo maximo de duracio/apresentagdo do estudo de caso ¢ de 30 (trinta) minutos.

8.6 Os locais e horarios referentes a apresentacdo do estudo de caso estardo disponiveis para consulta no
enderego eletronico da Funpresp-Jud: https://www.funprespjud.com.br/processoseletivo.

8.7 O candidato devera, obrigatoriamente, acessar o referido enderego eletronico para verificar data e
horario das entrevistas.

8.8 As apresentagdes ocorrerdo em Brasilia/DF, exclusivamente em formato presencial, conforme data
prevista no cronograma (Anexo V).

8.9 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizagdo da
apresentacao, bem como o comparecimento no hordrio determinado, com antecedéncia minima de 20
(vinte) minutos.

8.10 A Comissao de Selecdo podera manter comunicagao pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo
de exclusiva responsabilidade do candidato a manutencao/atualizacdo de seu correio eletronico, o que nao
o desobriga do dever de observar o disposto no subitem 8.6.

8.11 A Funpresp-Jud ird publicar o resultado da etapa de estudo de caso (4* etapa) juntamente com o
resultado final do processo seletivo.

9. DOS RECURSOS

9.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado da analise curricular (1* etapa) dispora de
2 (dois) dias uteis para fazé-lo, até as 23h59min, conforme data prevista no Anexo V.

9.2 Para recorrer contra o resultado da analise curricular (1* etapa), o candidato devera preencher o
formulario de recurso, conforme Anexo IV, e encaminha-lo por meio de mensagem eletronica para o e-
mail processoseletivo@funprespjud.com.br, especificando o item e o motivo de discordancia. Cada item
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questionado devera conter, no maximo, 20 (vinte) linhas.

9.3 O candidato devera ser claro, consistente ¢ objetivo em seu pleito, sob pena de indeferimento do
recurso.

9.4 Nao sera aceito recurso por via diferente da especificada no item 9.2 ou, ainda, fora do prazo.

9.5 O recurso sera julgado conforme data prevista no Anexo V e aquele, cujo teor desrespeite a Comissao
de Selecao, serd indeferido.

9.6 O resultado definitivo da etapa de andlise curricular serd divulgado no endereco eletronico
https://www.funprespjud.com.br/processoseletivo, conforme data prevista no Anexo V.

9.7 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso ou recurso ao resultado definitivo.
10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Em caso de empate na nota final da analise curricular, terd preferéncia o candidato com maior
pontuagdo no item “experiéncia”.

10.2 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com maior pontuagdo no item “formacdo
académica”.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1 A inscri¢ao do candidato implicara a aceitagdo das normas para o processo seletivo contidas neste
Edital.

11.2 A qualquer tempo poder-se-a4 anular a inscri¢cdo ¢ a designagao do candidato, desde que verificada
qualquer falsidade nas declaragdes e/ou quaisquer irregularidades nos documentos apresentados.

11.3 Sera eliminado do processo seletivo o candidato que nao apresentar a documentacao comprobatéria
exigida neste Edital, de acordo com cada etapa.

11.3.1 Os documentos previstos na Tabela II do Anexo II e a declaracao constante do Anexo III sdo
imprescindiveis para a contratagcdo pela Funpresp-Jud, devendo ser apresentados pelo candidato em caso
de aprovagao no processo seletivo.

11.4 O processo seletivo gera apenas a expectativa de direito a contratacgao.

11.5 Eventuais despesas decorrentes da participagdo no processo seletivo correm por conta do candidato,
portanto, ndo sera concedida ajuda de custo para didrias e/ou deslocamento do 6rgdo e/ou cidade de
origem para Brasilia/DF para as etapas presenciais deste processo seletivo.

11.6 O resultado final do processo seletivo serda publicado no endereco eletronico da Funpresp-Jud
(http://www.funprespjud.com.br/processoseletivo), conforme data prevista no Anexo V.

11.7 O processo seletivo tera validade de um ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
Funpresp-Jud.

11.8 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Selecao.

AMARILDO VIEIRA DE OLIVEIRA

Diretor-Presidente
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Documento assinado eletronicamente por Amarildo Vieira de Oliveira, Diretor-Presidente, em
06/09/2024, as 10:50, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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ANEXO

ANEXO I - TABELA DE PONTUACAO DA ANALISE CURRICULAR

Item de avaliacao

Pontuacio por item

Pontuacio maxima

1. Escolaridade

1.1. Graduacao em Tecnologia da
Informagao (TT).

0,20
(zero virgula vinte)

0,20
(zero virgula vinte)

1.2. Pos-graduacao em Seguranga
da Informagdo, Gestao de TI ou
areas correlatas.

0,30
(zero virgula trinta)

0,30
(zero virgula trinta)

1.3. Certificagao CompTIA
Security+ ou equivalente.

0,20
(zero virgula vinte)

0,20
(zero virgula vinte)

1.4. Certificacdo CISSP, CISM,
OSCP ou equivalente.

0,30
(zero virgula trinta)

0,30
(zero virgula trinta)

2. Experiéncia Profissional

2.1  Experiéncia  profissional
comprovada, conforme subitem
2.2.2.

0,40
(zero virgula quarenta)
por ano completo

4,00
(quatro)
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Documento assinado eletronicamente por Amarildo Vieira de Oliveira, Diretor-Presidente, em
06/09/2024, as 10:51, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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ANEXO

ANEXOII - TABELA I

DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA A 1* ETAPA (ANALISE CURRICULAR)

Requisitos basicos

Documentos comprobatoérios

Documento de Identidade

Carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos, entre outros); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei
federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo art. 159 da Lei 9.503, de
23/9/1997, publicada no Diario Oficial da Unido de 24/9/1997).

O proprio CPF ou qualquer outro documento oficial de identidade que

CPF ,

possua o numero de CPF.

Diploma de graduacdo (obrigatorio) e diplomas de pods-graduagao,
Escolaridade mestrado, doutorado ou de especializagdes (para contabilizacdo da

pontuacao, conforme tabela do anexo I).

Curriculo Profissional

Documento  contendo o  historico  profissional,  registrado,
preferencialmente, por ordem cronologica.

Experiéncia profissional

Certidao/declaragao, emitida pela empresa e/ou 6rgdo no qual o candidato
exerceu atividades profissionais na especialidade indicada.

Para a contagem do tempo de experiéncia, somente serdo consideradas as
certidoes/declaracdes datadas que contiverem as datas de entrada e saida.
No caso de ainda haver vinculo vigente com alguma empresa ou 6rgao,
deverd ser apresentado certiddo que comprove a continuidade da relagao
trabalhista até a data da declaragao.

Outras documentag¢des como telas de sistemas ou curriculos dos sistemas
internos nao serao aceitos.

1 3
Jel' [}
assinatura
eletronica
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ANEXO

ANEXO II - TABELA 11

Certidoes ou declaracoes negativas:
I - das Justicas:
a) Federal,;
b) Eleitoral,
c¢) Estadual ou Distrital,
d) Militar;

II - dos Tribunais de Contas da Unido, do Estado e, quando for

. . o caso, do Municipio;
Documentos exigidos pela > P03

Resolugao CNJ~156/ 2012, alterada | 1] - do Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de
pela Resolugdo CNJ 186/2014 | ymprobidade Administrativa do Conselho Nacional de Justica;

IV - dos entes publicos ou érgiaos jurisdicionais, em que tenha
trabalhado nos ultimos dez anos, constando a informaciao de
que niao foi demitido, a qualquer titulo, ndo teve cassada
aposentadoria ou disponibilidade e nao foi destituido de cargo
em comissio. (Redacio dada pela Resolucao CNJ 186/2014)

OBS 1: As certiddes ou declaragdes negativas, referentes aos itens
I e II, devem ser emitidas pelos 6rgdos com jurisdicdo sobre o
domicilio do candidato.

OBS 2: Em relagdo ao item IV, caso ndo possua dez anos
completos, entregar declaragdo, de proprio punho indicando o
periodo em que ndo foi servidor publico.

il 3
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ANEXO

ANEXO III - DECLARACAO

NOME:

DECLARACAO NEGATIVA OU NAO DE CONDENACAO POR ATOS DE IMPROBIDADE
ADMINISTRATIVA OU POR CRIMES ESPECIFICADOS NA RESOLUCAO CNJ N. 156, DE 8
DE AGOSTO DE 2012, ALTERADA PELA RESOLUCAO CNJ 186, DE 18/2/2014 (marcar com

X)
DECLARO:

() NAO INCIDIR nas hipéteses de vedaciio especificadas nos arts. 1° e 2° da Resolucio CNJ
156, de 8/8/2012, alterada pela Resolucio CNJ 186/2014, obedecidas as ressalvas dispostas no
art. 3° da mesma resolucao.

( ) INCIDIR nas hipoteses de vedacdo especificadas nos arts. 1° e 2° da Resolu¢io CNJ
156/2012, alterada pela Resolu¢io CNJ 186/2014, obedecidas as ressalvas dispostas no art. 3°
da mesma resolucio, no(s) caso(s) de:

DECLARO, ainda:

- SEREM verdadeiras as informacées prestadas no presente documento, sob pena de
responsabilidade civil, administrativa e penal; e

- TER ciéncia de que a Administracido podera exigir a documentacio constante do § 1° do
art. 5° da Resolucao CNJ 186/2014.

Data e assinatura:

Exigéncias constantes da Resolucdo CNJ 156/2012, alterada pela Resolucio CNJ 186/2014, aplicaveis
aos processos Seletivos Simplificados da Funpresp-Jud

Art. 1° Fica proibida a designagdo para funcdo de confianga ou a nomeagdo para cargo em comissao,
incluidos os de natureza especial, de pessoa que tenha sido condenada em decisdo com transito em julgado
ou proferida por 6rgao jurisdicional colegiado, nos seguintes casos:



I - atos de improbidade administrativa;

II - crimes:

a) contra a administrag@o publica;

b) contra a incolumidade publica;

¢) contra a fé publica;

d) hediondos;

e) praticados por organizagdo criminosa, quadrilha ou bando;

f) de reducao de pessoa a condi¢do andloga a de escravo;

g) eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;
h) de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores.

Art. 2° Na mesma proibicao do art. 1° incidem aqueles que tenham:
I - praticado atos causadores da perda do cargo ou emprego publico;

IT - sido excluidos do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatéria judicial ou administrativa do 6rgao
profissional competente;

IIT - tido suas contas relativas ao exercicio de cargos ou funcgdes publicas rejeitadas por irregularidade
insanavel que configure ato doloso de improbidade administrativa, por decisdo irrecorrivel do orgao
competente.

Art. 3° Nao se aplicam as vedagdes do art. 1° quando o crime tenha sido culposo ou considerado de menor
potencial ofensivo.

Paragrafo tinico. Deixam de incidir as vedacoes dos arts. 1° e 2° depois de decorridos cinco anos da:

I - extingdo da punibilidade do crime respectivo, salvo em caso de absolvigdo pela instancia superior, que
retroagira para todos os efeitos;

IT - decisdo que tenha ocasionado a exclusdo do exercicio profissional, a perda do cargo ou emprego
publico;

IIT - rejeicdo das contas relativas ao exercicio de cargos ou fungdes publicas; ou
IV - cessagdo dos efeitos da suspensdo dos direitos politicos.

Art. 4° E vedada a manutencio, aditamento ou prorroga¢io de contrato de prestagio de servigos com
empresa que tenha entre seus empregados colocados a disposi¢do dos Tribunais para o exercicio de
fungdes de chefia, pessoas que incidam na vedacdo dos arts. 1° e 2°, devendo tal condi¢do constar
expressamente dos editais de licitagdo.

Paragrafo unico. No prazo de cento e vinte dias os Presidentes dos Tribunais que tenham empresas
prestadoras de servicos contratadas deverdo adotar os procedimentos necessarios a plena observancia desta
Resolugao.

Art. 5° O nomeado ou designado, antes da posse, declarara por escrito, sob as penas da lei, ndo incidir em
qualquer das hipoteses de vedagao previstas em lei ou nesta Resolugao.

§ 1° Os Tribunais verificardo a veracidade da declaracdo, mediante a exigéncia e analise, no minimo, das
seguintes certiddes ou declaragdes negativas:

I - das Justigas:

a) Federal;

b) Eleitoral;

¢) Estadual ou Distrital;

d) de-Frabalhe; (Revogado pela Resolugao CNJ 173/2013)
e) Militar;



IT - dos Tribunais de Contas da Unido, do Estado e, quando for o caso, do Municipio;

IIT - do Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa do Conselho
Nacional de Justiga;

IV - do conselho ou 6rgado profissional competente, constando a informacdo de que ndo foi excluido do
exercicio da profissao;

V - dos entes publicos ou 6rgaos jurisdicionais, em que tenha trabalhado nos tltimos dez anos, constando
a informac¢do de que ndo foi demitido ou exonerado a bem do servigo publico. (Redacdo dada pela
Resolugao CNJ 173/2013)

§ 2° As certiddes ou declaragdes negativas de que tratam os incisos [ e I do § 1° deste artigo devem ser
emitidas pelos 6rgaos com jurisdi¢do sobre o domicilio do nomeado ou designado.

Art. 6° No prazo maximo de noventa dias, os Tribunais realizardo recadastramento, exigindo dos atuais
ocupantes dos cargos em comissao ou fun¢do de confianga os documentos indicados no art. 5°.

Paragrafo unico. Os Presidentes dos Tribunais, no prazo méximo de cento e oitenta dias, promoverdo a
exoneracao dos atuais ocupantes de cargos em comissao e a dispensa dos ocupantes de funcdes de
confianca que se encontrem nas situagdes previstas nos arts. 1° e 2° ou que deixem de cumprir com as
disposig¢des previstas no art. 5°, comunicando tudo ao Conselho Nacional de Justica.

Art. 7° A aplicag¢do das disposi¢des desta Resolucdo far-se-4 por decisdo motivada, assegurada a ampla
defesa.

Documento assinado eletronicamente por Amarildo Vieira de Oliveira, Diretor-Presidente, em
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ANEXO

ANEXO IV - FORMULARIO DE RECURSO

RECURSO

NOME:

ORGAO DE LOTACAO, SE FOR SERVIDOR PUBLICO:

IDENTIFICACAO DO ITEM RECORRIDO:

EXPOSICAO DE MOTIVOS:

Local/Data: Assinatura:

, / /2024.
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ANEXO

ANEXO V - CALENDARIO DAS ATIVIDADES

ATIVIDADE DATA PREVISTA
Disponibilizacdo do Edital 6/9/2024
Periodo de inscrigao 7 a 18/9/2024
Validag¢ao da documentagao recebida ¢ analise curricular 19 ¢ 20/9/2024
Divulga¢ao do resultado preliminar da analise curricular 20/9/2024
Recursos contra o resultado preliminar da analise curricular 23 e 24/9/2024
Analise dos recursos contra o resultado preliminar da analise curricular 25 ¢ 26/9/2024
Divulgacao do resultado definitivo da analise curricular, da
disponibiliza¢do do DISC e do cronograma de entrevistas 27/9/2024
Aplicagao do DISC 30/9 ¢ 1/10/2024
Realizagdo das entrevistas 4¢7/10/2024
Divulgacao do resultado das entrevistas e convocagdo para apresentacao 2/10/2024
de estudo de caso
Apresentagdo de Estudo de Caso 14 ¢ 15/10/2024
Resultado final do processo seletivo 15/10/2024
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