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1. Introducao

O presente relatério foi elaborado pela Geréncia de Administra¢ao e Financas (Geafi) e tem
como objetivo apresentar as informac8es referentes a programacdo e execu¢do or¢amentarias do
Plano de Beneficios (PB) e do Plano de Gestdao Administrativa (PGA) da Funpresp-jud.

Por meio de textos, indicadores, graficos e tabelas, o relatério evidencia as despesas
previdenciais e administrativas, além de acompanhar os indicadores de gestdo estabelecidos para
o periodo e registrar as contratacbes de prestadores de servicos necessarias ao apoio das
atividades de gestdo da Funpresp-jud.

Desse modo, o relatério tem como finalidade oferecer uma visdo clara e objetiva das receitas
e das despesas da Entidade, com destaque para as informac¢fes relacionadas ao Plano de
Beneficios e do custeio e gestdo administrativas. Além disso, o relatério tem o intuito de auxiliar
na formulacao de ac8es estratégicas para a Funpresp-Jud, fornecendo informagdes relevantes
para a tomada de decisdo.

Por fim, é importante destacar que o relatério foi elaborado com o objetivo de garantir o
controle, a transparéncia e a eficiéncia na gestdo dos recursos, cumprindo as exigéncias legais e
regulatdrias aplicaveis.

2. Critérios para o Planejamento e Execucao Orcamentarias

A Funpresp-Jud estabelece critérios quantitativos e qualitativos para o planejamento do
custeio administrativo e das despesas previdenciais e administrativas, com o objetivo de avaliar a
relacdo entre a necessidade e adequacdo dos gastos com os resultados obtidos, sempre
observando as normas de governanca da Entidade. Para a definicdo desses critérios, sdo
considerados aspectos importantes como o planejamento estratégico, o Caderno Orcamentario
anual, os recursos garantidores do Plano de Beneficios e 0 niUmero de participantes e assistidos.

Os critérios quantitativos se referem a mensurac¢ao do custeio administrativo e das despesas
previdenciais e administrativas da Funpresp-jud, possibilitando a determinacdo do valor a ser
disponibilizado no or¢camento anual da Entidade. Para isso, alocam-se recursos de maneira
seletiva nas ac¢Bes e projetos principais, visando ao melhor retorno, ponderando custo e beneficio,
a luz do Planejamento Estratégico e do Caderno Orcamentario.

Ja os critérios qualitativos sdo atributos que tornam as informacdes relacionadas as
despesas administrativas Uteis para aqueles a quem se destina. Dessa forma, torna-se mandatorio
observar caracteristicas como a compreensibilidade, a relevancia, a confiabilidade e a
comparabilidade das informagdes apresentadas.

A alocacdo de recursos nos projetos estruturantes para a Entidade tem como foco alcancar
seus objetivos estratégicos. A indicacdo de valores para determinado grupo de despesa deve,
necessariamente, constar dos estudos relacionados a aprovagao orcamentaria.
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3. Plano de Beneficios (PB)

A Funpresp-Jud é responsavel pela administracao e gestao do Plano de Beneficios do Poder
Judiciario da Unido, do Ministério Publico da Unido e do Conselho Nacional do Ministério Publico -
JusMP-Prev, garantindo a seguranca e a transparéncia na aplicagao dos recursos acumulados pelos
participantes. A Entidade também acompanha as regulamentacdes vigentes, realiza investimentos
adequados, com vistas a garantir a rentabilidade e a sustentabilidade do plano, e disponibiliza
informacdes e servigos para auxiliar os participantes na tomada de decisdes relacionadas a sua
previdéncia complementar.

3.1. Gestao Previdencial

Em agosto, as receitas liquidas do Plano de Beneficios superaram as expectativas
orcamentarias, principalmente em razdo do desempenho positivo dos investimentos. As entradas
de recursos, que incluem as contribuicdes de participantes e patrocinadores, além dos
rendimentos de investimentos, superaram o previsto no orcamento para 0 més em 40,62%. Além
disso, as despesas e dedu¢des do Plano de Beneficios superaram o valor or¢ado para o més em
129,49%.

Grafico 1: Receitas Previdenciais 2024

7
W
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Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul

Total

B Receita Orcada (A) 71.882.129 89.184.618 83.797.385 86.289.866 83.681.909 81.309.198 80.724.599 80.703.700 84.297.638 89.710.540 115.921.834 141.046.654 1.088.550.071

 Receita Realizada (B)  61.738.190  94.479.663 90.752.238 39.248.165 92.851.647 80.396.131 127.799.244 113.486.269
Var. Rec % (B/A) 85,89 105,94 108,30 45,48 110,96 98,88 158,32 140,62

Fonte: Médulo financeiro do TrustPrev e Caderno Or¢amentario de 2024.
Elaboracdo: Geréncia de Administracdo e Financas (Geafi).

Grafico 2: Despesas e Deducgdes Previdenciais 2024

%
= %
Mar Jun Set Out Nov Dez Total
M Despesa Orgada (A) 1.119.086  865.737 830.947 733493  1.005.793  905.399 865.256  1.170.231 743.089 756.085 1.221.468 1.219.454 11.436.038
2 Despesa Realizada (B)  916.808 31.630 443348  2.097.107 1304120  57.529 1.127.928  2.685.582 8.664.052
Var. Desp %* (B/A) 81,92 3,65 53,35 285,91 129,66 6,35 130,36 229,49 35,08

Fonte: Médulo financeiro do TrustPrev e Caderno Or¢amentario de 2024.
Elaboracdo: Geréncia de Administracdo e Finangas (Geafi).

700.751.547
64,37
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3.2. Acompanhamento da Gestdao Orcamentaria Previdencial 2024

O confronto entre as receitas e despesas previdenciais efetivas e as planejadas é crucial no
processo de monitoramento or¢camentario, atuando como uma ferramenta gerencial vital. Esse
procedimento facilita a avaliacdo de quao alinhadas ou desviadas estdo as atividades da Entidade
em comparagao ao seu planejamento orcamentario previdencial.

Em relacdo as despesas, todas as estimativas anuais sdo revisadas, e sua execug¢do é
analisada a luz do regime de caixa, considerando-se os pagamentos e recebimentos reais no
periodo especificado.

As receitas sdo formadas pela soma das contribuicdes de participantes e patrocinadores,
atualmente representando cerca de 96,25% do total das contribui¢8es realizadas, acrescidas dos
resultados dos investimentos do Plano de Beneficios.
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Tabela 1: Execu¢do Orcamentaria Previdencial 2024

Ano R$ No Mes R$ | No Mes R$ | No Més - % Ano R$ Ano - %
(P/0) (Q/N)

Receitas (A) 1.088.550.071 80.703.700 113.486.269 140,62 700.751.547 64,37
Contribuicdes 788.803.698  60.596.928  64.887.528 107,08 488.509.737 61,93
Investimentos 299.746.373  20.106.772  48.598.741 241,70 212.241.810 70,81

Despesas (B) 1.613.362 138.424 32.526 23,50 668.911 41,46
Servicos de Custddia 1.288.371 110.540 4.770 4,32 451.950 35,08
Tarifas Bancarias 324.991 27.884 27.756 99,54 216.961 66,76
Resultado (C=A-B) 1.086.936.709 80.565.276 113.453.744 140,82 700.082.636 64,41
Reducdes (E=F+K+L) 9.822.676 1.031.807 2.653.057 257,13 7.995.141 81,39
Institutos (F=G+H) 7.242.578 816.799 2.438.825 298,58 6.488.549 89,59
Resgates (G) 3.674.382 306.798 972.199 317,51 2.926.589 79,65
Portabilidade Liquida (H=I-J) 3.568.196 510.600 1.466.626 287,24 3.561.961 99,83
Portabilidade de Saida (I) 7.389.940 615.828 2.376.536 385,91 7.376.541 99,82
Portabilidade de Entrada (J) 3.821.743 105.228 909.910 864,70 3.814.580 99,81
Devolugdes (K) 1.476.705 123.059 85.639 69,59 554.436 37,55
Beneficios (L) 1.103.393 91.949 128.592 139,85 952.156 86,29

Saldo Previdencial (M=C-E) 1.077.114.033  79.533.469 110.800.687 139,31 692.087.494 64,25

Fonte: Médulo financeiro do TrustPrev e Caderno Or¢amentdrio de 2024.
Elaboragdo: Geréncia de Administra¢do e Finangas (Geafi).
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3.2.1. Contribuigdes

Em agosto, os aportes ao Plano de Beneficios ultrapassaram a estimativa orcamentaria em
7,27%.

Grafico 3: IDpcon - Contribui¢oes”

,z,ﬁ,zﬁé,ﬁﬁ,/éllll
Out ~ Nov  Dez

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Total
m Orgado 46.324.282  59.988.384 59.382.544 60.847.174 61.204.116 60.099.652 59.713.805 60.491.700 60.761.407 61.210.919 88.757.516 106.200.455 784.981.954
% Realizado 54.520.975 60.998.490 61.271.045 60.999.114 60.195.771 63.439.388 62.197.424 64.887.528 488.509.737
IDPCON (%) 117,69 101,68 103,18 100,25 98,35 105,56 104,16 107,27 62,23

Fonte: Médulo financeiro do TrustPrev e Caderno Orgamentario de 2024.
Elaboracdo: Geréncia de Administracéo e Finangas (Geafi).
*Consideradas as portabilidades de entrada.

3.2.2. Servigos de Custédia
Em agosto, o valor dessa despesa foi 95,68% inferior ao previsto no orcamento.

Grafico 4: IDscr - Servigos de Custédia

iﬁ

o o o e l I.. I... I,‘ I I I I
Out Nov Dez

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Total
B Orcado 93.741 96.293 98.696 101.163 103.566 105.899 108.215 110.540 112.954 115.520 118.862 122.922 1.288.371
# Realizado 88.003 99.625 89.629 150.469 11.339 4.048 4.066 4.770 451.950
IDSCT (%) 93,88 103,46 90,81 148,74 10,95 3,82 3,76 4,32 35,08

Fonte: Médulo financeiro do TrustPrev e Caderno Or¢amentario de 2024.
Elaboracdo: Geréncia de Administracdo e Finangas (Geafi)

é’: Explicacdes da area gestora: A diferenca ocorreu devido ao encerramento do contrato

* de custddia, que estava em vigor desde 2019, e a contratacao de um novo prestador de
servicos por meio de pregdo eletrénico. A nova contratacdo resultou em uma redugao substancial
de preco, 0 que ocasionou a divergéncia entre o orcamento previsto e a execucdo financeira.
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3.2.3. Tarifas Bancarias
Em agosto, os desembolsos com o pagamento de tarifas bancdrias permaneceram em
conformidade com as estimativas orcamentarias, atendendo as previsdes financeiras

estabelecidas para o periodo.

Grafico 5: IDtg - Tarifas Bancarias

= 2 2 2 2 = = I I I I

SN

=]
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total
M Orgado 23.646 24.290 24.896 25518 26.124 26.713 27.297 27.884 28.493 29.140 29.983 31.007 324.991
# Realizado 29.000 26.225 25.935 26.200 25.996 27.642 28.208 27.756 216.961
IDTB (%) 122,64 107,97 104,17 102,67 99,51 103,48 103,34 99,54 66,76

Fonte: Médulo financeiro do TrustPrev e Caderno Or¢amentario de 2024.
Elaboracdo: Geréncia de Administracéo e Finangas (Geafi).

3.2.4. Beneficios
Em agosto, o valor dessa despesa foi 39,85% superior ao previsto no orcamento.

Grafico 6: IDgen - Beneficios

7
?:? o b
ﬁg ﬁg ﬁ E
Z EA k 7 % % I I I I
Jan Fev Mar Abr Mai Jun JuI Ago Set Total
B Orgado 91.949 91.949 91.949 91.949 91.949 91.949 91.949 91.949 91.949 91.949 91.949 91.949 1.103.393
# Realizado 65.548 37.579 41.804 56.737 292.310 163.438 166.148 128.592 952.156
IDBEN (%) 71,29 40,87 45,46 61,70 317,90 177,75 180,69 139,85 86,29

Fonte: Médulo financeiro do TrustPrev e Caderno Or¢amentario de 2024.
Elaboragdo: Geréncia de Administracdo e Finangas (Geafi).

é’: Explica¢des da area gestora: Em agosto, houve a concessdo de trés novos beneficios,
N sendo dois pagos em parcela Unica, referentes a aposentadorias, uma por invalidez e
outra por aposentadoria normal, aléem de um beneficio mensal de pensdo por morte de
participante ativo. No mesmo periodo, foram efetuados os pagamentos de 6 beneficios de
aposentadoria normal, 7 beneficios de aposentadoria por invalidez, 13 beneficios de pensdo por
morte de participante ativo e 8 beneficios suplementares. A previsdo considera a evolugdo média
do pagamento de beneficios, com base no histérico dos anos anteriores, neste més, o pagamento
de beneficios ultrapassou 80,69% da média mensal historica.
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3.2.5. Institutos

Em agosto, os desembolsos com os institutos foram 198,58% superiores ao orcamento
previsto.

Grafico 7: IDns - Institutos Liquidos (Resgate + Portab. de Saida - Portab. de Entrada)

.
5,
L ae. L0

2

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Set Out Nov Dez Total

m Orcado 786.692 530.146 492.347 391.804 661.095 557.779 514.735 816.799 386.633 396.416 857.615 850.517 7.242.578

= .

# Realizado  711.471 (182.827) 246.122 1.709.902  901.195 (179.832) 843.692  2.438.825 6.488.549
IDINS (%) 90,44 (34,49) 49,99 436,42 136,32 (32,24) 163,91 298,58 89,59

Fonte: Médulo financeiro do TrustPrev e Caderno Orcamentario de 2024.
Elaboragdo: Geréncia de Administracdo e Finangas (Geafi).

é’: Explicacdes das areas gestoras: Em agosto, foram realizados 21 pagamentos de resgate

* e 13 transferéncias de portabilidade de saida, decorrentes da escolha dos institutos pelos
participantes que encerraram seu vinculo com seus respectivos 6rgdos patrocinadores. Além
disso, foram recebidos R$ 143.279,44 oriundos de portabilidades de entrada, relacionadas a novos
aportes de participantes provenientes de outros planos. A previsdo considera a evolu¢gdo média
do pagamento ocasionados pelos institutos, com base no histérico dos anos anteriores, neste més,
os desembolsos ultrapassaram 63,91% da média mensal histérica.

3.2.6. Devoluc¢des

Em agosto, os desembolsos com devolu¢des ficaram 30,41% abaixo da estimativa
orcamentaria.

Grafico 8: IDpev - Devolugdes (Contribuigdes Indevidas + Adesdo Automética + Reenquadramento)

%
7
w s s e ik ik ) 72 I I I I
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total
m Orgado 123.059 123.059 123.059 123.059 123.059 123.059 123.059 123.059 123.059 123.059 123.059 123.059 1.476.705
# Realizado 22.785 51.028 39.857 153.799 73.280 42.233 85.814 85.639 554.436
IDDEV (%) 18,52 41,47 32,39 124,98 59,55 34,32 69,73 69,59 37,55

Fonte: Médulo financeiro do TrustPrev e Caderno Orcamentario de 2024.
Elaboracdo: Geréncia de Administracdo e Finangas (Geafi).

é’: Explicacdes da area gestora: Em agosto, foram realizadas devoluc¢des de contribuicdes
* para 8 participantes que solicitaram o cancelamento da adesdo automatica, assim como
para 3 participantes que foram reenquadrados no regime sem limitacdo ao teto do RGPS.
Adicionalmente, ocorreram outras devolu¢bes de menor valor a diversos patrocinadores,
referentes a correcao de contribuicdes indevidas registradas em meses anteriores. A previsao
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considera a evolu¢do média do pagamento de devolu¢bes, com base no histérico dos anos
anteriores, neste més, os desembolsos ficaram 30,27% abaixo da média mensal histérica.

4. Plano de Gestao Administrativa (PGA)

O Plano de Gestdao Administrativa (PGA) é um componente da estrutura de gestao da
Funpresp-Jud. O PGA tem como objetivo direcionar e orientar as a¢des administrativas da
Entidade, visando a eficiéncia, a eficacia e a qualidade na gestdo dos recursos e processos internos.

O PGA engloba um conjunto de diretrizes, metas, projetos e a¢des que visam otimizar a
estrutura administrativa da Funpresp-jud. Ele abrange areas como controle interno, gestdo de
pessoas, tecnologia da informacdo, comunicacdo, financas, entre outras. No ambito do PGA, sdo
estabelecidos os planos de acdo estratégicos, que detalham as atividades e prazos para a
consecu¢do dos objetivos e metas estabelecidos. Esses planos de acdo sdo atualizados
periodicamente, permitindo a adaptacdo as demandas e contextos especificos.

Através do PGA, a Funpresp-jud busca aprimorar seus processos internos, promover a
inovacdo, assegurar a conformidade com as normas e regulamenta¢fes vigentes, bem como a
prestacdo de servicos de qualidade aos seus participantes. Em suma, o PGA é uma ferramenta
importante para aprimorar a eficiéncia e a eficacia das atividades administrativas da Funpresp-jud,
na busca pela exceléncia na gestdo de recursos e processos, com foco no atendimento aos
participantes e na consecucdo dos objetivos da Entidade.

4.1. Gestao Administrativa

Sdo consideradas todas a despesas previstas para o ano em todas as classes descritas no
Demonstrativo do Plano de Gestdo Administrativa (DPGA) e sua execucdo é analisada sob o regime
de caixa. As receitas, por sua vez, representam a soma dos valores recebidos a titulo de Taxa de
Carregamento, fixada em 3,75% das contribuicdes efetuadas em agosto, acrescida do resultado
dos investimentos do PGA.

Em agosto, as receitas e as despesas efetivas se mantiveram alinhadas ao projetado, ambas
comparativamente ao previsto no orcamento.

Grafico 9: Receitas e Despesas Administrativas 2024

=Es Bk Bk EE Bl Bk Bk Aéll II |I ||
Ago Set Out Nov Dez

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Total
Em— Receita Or¢ada (A) 2.268.553 2.825.433 2.799.095 2.688.962 2.691.804 2.644.106 2.625.490 2.643.011 2.657.356 2.676.889 3.753.151 4.445.581 34.719.430
#HAFHH Receita Realizada (B) 2.432.348 2.637.197 2.722.132 2.292.810 2.628.587 2.536.128 2.673.166 2.631.570 20.553.938
Var. Rec % (B/A) 107,22 93,34 97,25 85,27 97,65 95,92 101,82 99,57 59,20
mmmm— Despesa Or¢ada (C) 2.111.934 2.146.630 2.729.879 2.288.756 2.364.705 2.158.239 2.338.698 2.118.975 2.381.512 2.266.076 1.999.065 4.118.852  29.023.320
#rarrrs Despesa Realizada (D) 2.112.197 1.880.685 1.923.924 1.995.039 1.994.783 1.923.978 2.408.231 2.121.636 16.360.473
Var. Desp %* (D/C) 100,01 87,61 70,48 87,17 84,36 89,15 102,97 100,13 56,37

Fonte: Médulo financeiro do TrustPrev e Caderno Or¢amentario de 2024.
Elaboracdo: Geréncia de Administracdo e Financas (Geafi).
* [ndice de Eficiéncia Orcamentéria Més.

10
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4.2. Acompanhamento da Gestdo Orcamentaria Administrativa 2024

O acompanhamento da execuc¢do orcamentaria administrativa trata do confronto da
previsdo de despesas inscritas no orcamento diante das despesas efetivas incorridas no periodo.
Desta forma, a Entidade deve utilizar os recursos autorizados por meio dos créditos orcamentarios
para a realizacdo das despesas e acompanhar sua execucdo, de forma a garantir o cumprimento
das obrigacBes assumidas em decorréncia da operacdo administrativa e dos investimentos
previstos em novos projetos.

Na tabela a seguir sdo demonstrados os créditos orcamentarios reservados para o més de

agosto e as respectivas despesas realizadas. Na sequéncia, as rubricas que apresentam desvio na
relacao orcado/realizado serdo explicadas com nivel de detalhamento.

11
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Tabela 2: Execu¢do Orcamentaria Administrativa 2024

(D) (E) (F) (F/E) (9] (G/D)

Receitas (A) 35.038.934  2.643.011 2.631.570 99,57 20.553.938 59,20
Taxa de Carregamento 31.032.022 2.356.819 2.368.903 100,51 18.525.268 59,70
Investimentos 4.006.912 286.191 262.667 91,78 2.028.670 55,02

Despesas (B) 29.023.671 2.118.975 2.121.636 100,13 16.360.473 56,37
Pessoal e Encargos 19.395.973 1.509.607 1.530.475 101,38 12.075.635 62,26

Folha de Pagamentos 16.746.462 1.301.403 1.298.717 99,79 10.350.907 61,81
Estagidrios 278.610 23.217 20.667 89,02 163.308 58,62
Beneficios 2.370.901 184.987 211.091 114,11 1.561.425 65,86
Treinamentos/Congressos/Seminarios 671.380 87.674 91.101 103,91 386.947 57,63
Viagens e Estadias 233.056 68.832 64.158 93,21 199.852 85,75
Servicos de Terceiros 3.340.598 210.327 194.035 92,25 1.721.047 51,52
Despesas Gerais 1.716.150 119.340 110.482 92,58 775.372 45,18
PGTI 675.598 0 0 0,00 192.982 28,56
PGCM 181.800 39.500 14.501 36,71 56.090 30,85
PGAD 858.752 79.840 95.981 120,22 526.300 61,29
Tributos 1.906.802 123.195 131.386 106,65 1.201.621 63,02
Provisdes Contingenciais 491.053 0 0 0,00 0 0,00
Corregao Empréstimo (Inflagdo) 1.268.659 0 0 0,00 0 0,00
Resultado (C=A-B) 6.015.263 524.036 509.934 97,31 4.193.465 73,62

Fonte: Médulo financeiro da TrustPrev e Caderno Orcamentario de 2024.
Elaboragdo: Geréncia de Administra¢do e Finangas (Geafi).
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4.2.1. Taxa de Carregamento

Em agosto, as receitas provenientes da Taxa de Carregamento permaneceram em
conformidade com as estimativas orcamentarias, atendendo as previsdes financeiras
estabelecidas para o periodo.

Grafico 10: ID1c - Taxa de Carregamento

;ﬁé//ﬂ//ﬁéﬁ;ﬁ;ﬁllll
Abr Ago Set Out Nov Dez

Jan Fev Mar Mai Jun Jul
m Orgado 1.930.178 2.499.516 2.474.273 2.370.669 2.384.576 2.341.545 2.326.512 2.356.819 2.367.328 2.384.841 3.458.085 4.137.680 31.032.022

Total

¥ Realizado 2.159.348 2.400.038 2.424.356 2.277.607 2.240.399 2.348.060 2.306.557 2.368.903 18.525.268
IDTC (%) 111,87 96,02 97,98 96,07 93,95 100,28 99,14 100,51 59,70

Fonte: Médulo financeiro do TrustPrev e Caderno Or¢amentario de 2024.
Elaboracdo: Geréncia de Administragéo e Finangas (Geafi).

4.2.2. Pessoal e Encargos

Em agosto, as despesas com pessoal e encargos superaram a expectativa orcamentaria em
1,38%.

Grafico 11: IDpe - Pessoal e Encargos

s % % % o 2 s o I | | l
Ago Set Out Nov Dez

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul
m Orgado 1.560.380 1.661.719  1.469.487 1.560.354 1.512.208 1.511.602 1.720.728 1.509.607 1.529.094 1.530.623 1.530.950 2.299.214 19.395.966

Total

wRealizado 1.417.112  1.521.812 1.425.474 1.487.940 1.449.432 1474159 1.769.232 1.530.475 12.075.635
IDPE (%) 90,82 91,58 97,00 95,36 95,85 97,52 102,82 101,38 62,26

Fonte: Médulo financeiro do TrustPrev e Caderno Or¢amentario de 2024.

Elaboracdo: Geréncia de Administracdo e Finangas (Geafi).

4.2.3. Treinamentos/Congressos/Seminarios

Em agosto, os desembolsos com a rubrica excederam a estimativa orcamentaria em 3,91%.
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Grafico 12: ID1cs- Treinamentos/Congressos/Seminarios

o

m%k%dﬂédt!t.-

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Nov Dez Total
m Orgado 13.839 35.971 51.674 38.675 38.526 87.969 43.363 87.674 202.634 39.056 19.373 12.627 671.381
# Realizado 13.613 26.294 23.756 38.842 50.957 52.851 89.534 91.101 386.947
IDTCS (%) 98,37 73,10 45,97 100,43 132,27 60,08 206,47 103,91 57,63

Fonte: Médulo financeiro do TrustPrev e Caderno Orcamentario de 2024.
Elaboragdo: Geréncia de Administracdo e Finangas (Geafi).

4.2.4. Viagens e Estadias

Em agosto, os desembolsos com viagens e estadias ficaram 6,79% abaixo da estimativa
orcamentaria.

Grafico 13: IDve- Viagens e Estadias

)

%

7
o 7 B % 7 |
2 7 ] 2 2 | —
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total
m Orcado 0 23.150 0 20.320 0 63.556 12.832 68.832 4.506 28.956 1.906 9.000 233.056
% Realizado 0 12.108 8.659 27.724 13.918 14.047 59.238 64.158 199.851,94
IDVE (%) 0,00 52,30 0,00 136,43 0,00 22,10 461,65 93,21 85,75

Fonte: Médulo financeiro do TrustPrev e Caderno Or¢amentario de 2024.
Elaboracdo: Geréncia de Administra¢do e Financas (Geafi).

4.2.5. Servigos de Terceiros

Em agosto, os desembolsos com servigos prestados por terceiros contratados ficaram 7,75%
abaixo da estimativa orcamentaria.
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Grafico 14: IDsy - Servigos de Terceiros

e
é
z B B2 v e B B B
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total
m Orgado 179.291 212.424 449.168

289.207 375.200 229.620 248.910 210.327 216.979 437.834 215.476 276.162

3.340.598
# Realizado  233.410 141.763 205.215 258.254 223.612 179.448 285.311 194.035 1.721.047
IDST (%) 130,18 66,74 45,69 89,30 59,60 78,15 114,62 92,25 51,52
Fonte: Médulo financeiro do TrustPrev e Caderno Orgamentario de 2024.
Elaboracdo: Geréncia de Administracéo e Finangas (Geafi).
4.2.6. Plano Gerencial de Tecnologia e Informacgéo (PGTI)
No més de agosto, tal como previsto, ndo ocorreram despesas para esta rubrica.
Grafico 15: IDpgt - Plano Gerencial de Ti
7 m 7 , [ [ -
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total
m Orcado 3.900 31.800 402.398 164.500 0 30.000 0 0 30.000 1.000 12.000 675.598
# Realizado 119.520 0 70.902 2.560 0 0 0 0 192.982
IDPGTI (%)  3.064,62 0,00 17,62 1,56 0,00 0,00 0,00 0,00 28,56

Fonte: Médulo financeiro do TrustPrev e Caderno Or¢amentario de 2024.
Elaboragdo: Geréncia de Administra¢do e Finangas (Geafi).

4.2.7. Plano Gerencial de Comunicac¢do e Marketing (PGCM)

No més de agosto, a rubrica executou 36,71% do orcamento reservado para o periodo.
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Grafico 16: IDpscm - Plano Gerencial de Comunica¢do e Marketing

7
.
%
é A . Out Nov .

- B. B B wu V
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Dez Total
H Orgado 2.000 5.200 36.100 4.700 3.300 20.300 300 39.500 5.800 34.100 23.300 7.200 181.800
# Realizado 469 1.818 287 618 3.807 13.053 21.537 14.501 56.090
IDPGCM (%) 23,44 34,96 0,80 13,16 115,37 64,30 7.179,12 36,71 30,85

Fonte: Médulo financeiro do TrustPrev e Caderno Orcamentario de 2024.
Elaboragdo: Geréncia de Administracdo e Finangas (Geafi).

é’: Explicacdes da area gestora: A variacdo observada ocorreu em razdo da ndo aquisicao
N do banco de imagens de videos em agosto, cuja compra foi reprogramada para outubro
de 2024, bem como pela auséncia de pagamento da premiacdo dos Representantes Funpresp-jud,
que nao foi realizada em 2024. O valor inicialmente previsto para essas despesas foi redirecionado
para cobrir os custos do servico de buffet (coffee break) dos Encontros Regionais de 2024, que
ultrapassaram a previsdo de R$ 5.900,00. Esse aumento decorreu tanto do maior numero de
participantes nos eventos quanto do reajuste nos precos praticados pelos fornecedores.

4.2.8. Plano Gerencial de Administracao

No més de agosto, a rubrica ultrapassou o or¢amento previsto em 20,22%

Grafico 17: IDpeap - Plano Gerencial de Administracao

.
7w V. W, v, v, v B K I I I I
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total
B Orcado 67.510 69.840 70.440 79.840 70.440 69.840 70.440 79.840 70.440 69.840 70.440 69.840 858.750
% Realizado 62.030 62.858 60.594 57.808 68.181 60.584 58.263 95.981 526.300
IDPGAD (%) 91,88 90,00 86,02 72,40 96,79 86,75 82,71 120,22 61,29

Fonte: Médulo financeiro do TrustPrev e Caderno Orcamentario de 2024.
Elaboragdo: Geréncia de Administracdo e Finangas (Geafi).

é’: Explicagcdes da area gestora: Em agosto, foi realizado o pagamento referente aos
A servicos prestados por empresa especializada em marcenaria e divisérias, contratada
para a adequacao dos espacos fisicos destinados a nova area de Auditoria Interna e a recém-criada
Geréncia Comercial. Esses ajustes foram necessarios para acomodar adequadamente as novas
areas, que foram recentemente integradas a estrutura de cargos da Entidade, assegurando o
ambiente adequado para o desempenho de suas func¢es.
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4.2.9. Tributos

Em agosto, as os desembolsos com o pagamento de tributos superaram as estimativas
orcamentarias em 6,65%.

Grafico 18: IDris - Tributos

v Wz W . ¥ . % Z I I I I
Set Out Nov Dez

7 7
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Total
H Orgado 285.014 106.526 132,617 131.160 247.036 126.279 124.130 123.195 204.064 124.667 125.620 176.150  1.906.458
# Realizado 266.044 114.032 129.037 121.294 184.875 129.837 125.115 131.386 1.201.621
IDTRIB (%) 93,34 107,05 97,30 92,48 74,84 102,82 100,79 106,65 63,03

Fonte: Médulo financeiro do TrustPrev e Caderno Orgamentario de 2024.
Elaboracdo: Geréncia de Administracéo e Finangas (Geafi).

4.2.10. Provisdes Contingenciais
No més de agosto, ndo ocorreram despesas para esta rubrica.

Grafico 19: IDpc - Provisdes Contingenciais

Mar Abr Mai ] Set (o]

Jan Fev Jun Jul Ag ut Nov Dez Total
B Orgado 0 0 117.995 0 117.995 19.073 117.995 0 117.995 0 0 0 491.053
= Realizado 0 0 0 0 0 0 0 0 0
IDPC (%) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: Médulo financeiro do TrustPrev e Caderno Or¢amentario de 2024.
Elaboracdo: Geréncia de Administracdo e Finangas (Geafi).

4.2.11. Execucao Orcamentaria das Despesas Administrativas

Em agosto, a execucdo or¢camentaria da Entidade se manteve em conformidade com as
estimativas iniciais, atendendo as previsdes financeiras estabelecidas para o periodo.
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Grafico 20: IDgo - Execugdo Orcamentaria

o o o o % %

Jan Fev Mar Abr Mai Jun
m Orgado 2.111.934 2.146.630 2.729.879 2.288.756 2.364.705 2.158.239
#Realizado 2,112,197 1.880.685 1.923.924 1.995.039 1.994.783  1.923.978
IDEO (%) 100,01 87,61 70,48 87,17 84,36 89,15
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Ago Set Out Nov Dez

2118975 2.381.512 2.266.076 1.999.065 4.118.852 29.023.320
2.121.636 16.360.473
100,13 56,37

Total

Fonte: Médulo financeiro do TrustPrev e Caderno Or¢amentario de 2024.

Elaboracdo: Geréncia de Administracéo e Finangas (Geafi).

4.3. Evolucao do Ativo do PGA em 2024

A analise do patriménio do Plano de Gestdo Administrativa (PGA) em 2024, incorporando a
evolugdo das despesas relacionadas ao empréstimo e a composi¢do do patriménio, revela a
preocupac¢do da Entidade com a manutencdo de uma gestao financeira estratégica e eficaz ao

longo deste ano.

O monitoramento do Ativo do PGA permite a implementacdo de politicas direcionadas tanto
para as despesas quanto para as receitas previstas. Estima-se que, até 31/12/2024, o Ativo do PGA
apresentara um crescimento de 13,82% em relacdo ao seu saldo inicial (1°/1).
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Tabela 3: Ativo do PGA - 2024

Patriménio PGA 45914308 45.914.308 46.748.569 47.784.050 48.783.879 49.159.523 49.865.727 50.464.149 50.999.265 51.334.418 51.592.194 51.986.220 53.720.879
Investimentos 38.385.031 38.385.031 38.750.044 39.495.063 40.319.179 40.604.225 41.255.178 41.873.838 42.122.400 42.498.042 42.774.682 44.510.319 46.138.096
Receitas 4.000.865 2452307 2.640.110  2.726.079 2292166  2.635.204  2.536.606  2.671.299  2.630.894  2.655.423  2.674.942 3.751.190  4.443.605
Taxa de Carregamento 3503617 2179307 2402951 2428303  2.276.963  2247.016  2.348.537  2.304.690 2368227  2.367.328  2.384.841  3.458.085  4.137.680
Resultado dos Investimentos 497.248 273.000 237.159 297.776 15.203 388.187 188.069 366.609 262.667 288.096 290.101 293.105 305.925
Despesas 2.071.179  1.910.924  1.895.088  1.908.135 1.974.141  2.068.061 2.072.829  2.724.209 2.155.415  2.139.454  2.140.110  1.874.745  2.674.043
Pessoal e Encargos 1.537.783  1.530.802  1.655420  1.599.665  1.604.423  1.636.743  1.748.141 2220838  1.683.521  1.529.095  1.530.623  1.530.950  2.299.214
Zﬁﬂﬁﬂff; tSOS/ Congressos 34.156 13.613 26.294 14.066 12,271 47.457 28.184 31.054 23.614 202.634 39.056 19.373 12.627
Viagens e Estadias 3.966 12.108 8.659 28.314 13.918 38.714 73.524 91.917 4.506 27.656 3.206 9.000
Servicos de Terceiros 271.094 126.353 97.251 165.605 175.510 98.993 93.787 195.603 169.287 216.979 437.834 215.476 276.162
Despesas Gerais 224,180 160.155 104.015 120.139 153.622 183.159 156.583 195.769 179.656 106.240 104,940 105.740 77.040
Tributos 80.000 87.791 7.420 7.420 7.420 80.000
Resultado 1.920.686  541.383  745.022  817.944  318.025  567.142 463777  (52.910) 475479 515969  534.833  1.876.445  1.769.562
Depésitos Judiciais 165.851 186.044 114.032 122,765 126.763 106.586 122,537 117.952 124.215 124,086 124,696 125.674 176.204
ProvisGes Contingenciais 117.995
Depreciacdes e Amortizacbes 14.160 14.414 16.795 15.138 16.616 19.311 16.120 16.119 16.111 16.111 16.111 16.111 16.111
Empréstimo - Principal 1.174.669 1.174.669
Empréstimo - Corregéio 1.256.273 1.304.973
Resultado Final 45914308 46.748.569 47.784.050 48.783.879 49.150.523 49.865.727 50.464.149 50.999.265 51.334.418 51.592.194 51.986.220 53.720.879 52.818.485

Fonte: Médulo financeiro da TrustPrev e Caderno Orgcamentario de 2024.
Elaboracdo: Geréncia de Administracdo e Finangas (Geafi).
M Devolugdo da quarta parcela do empréstimo inicial aos Patrocinadores.
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4.4. Custeio da Devoluc¢ao do Empréstimo Inicial

Para o ano de 2024, foi alocado um orcamento de R$ 2.443.327,82 para o custeio da
devolucao do empréstimo inicial, desdobrado em R$ 1.174.668,54 para o valor principal e
R$ 1.268.659,28 para os encargos relacionados.

Em agosto, o resultado positivo acumulado dos investimentos no PGA superou o valor
acumulado apurado pela corre¢do do saldo do empréstimo inicial em R$ 1,426 milhao.

Grafico 21: Custeio da Devolugdo do Empréstimo Inicial

; 7 %

7 ? . % 7 ’_ﬁ

% = o ] 2 % 2 7@

%
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total

| Investimento PGA (A) 273.000 237.159 297.776 15.203 388.187 188.069 366.609 262.667 2.028.670
m Corregdo Empréstimo (B) ~ 88.705 176.035 34.216 81.393 98.903 45.359 82.251 (4.345) 602.516
# Saldo (A-B) 184.294 61.124 263.560 (66.190) 289.285 142.710 284.358 267.013 1.426.153

Fonte: Geréncia de Contabilidade (Gcont).
Elaboragdo: Geréncia de Administracdo e Finangas (Geafi).

5. Indicadores de Gestao

A apuragdo e o acompanhamento dos Indicadores de Gestdo visam a comparabilidade da
composicdo de gastos administrativos bem como estimular a eficiéncia na gestdo da Fundagdo. O
Relatério Geafi busca alinhar as nomenclaturas e metodologias de calculo dos indicadores
aprovados pelo Conselho Deliberativo com aquelas utilizadas pela Previc, conforme detalhamento
contabil disponibilizado no Relatério das Despesas Administrativas das EFPC, publicadas
anualmente pelo 6rgao regulador.

Sdo acompanhados oito Indicadores de Gestdo Orcamentaria (IG), conforme defini¢des,
finalidade e metodologias abaixo registradas:
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Quadro 2: Indicadores de Gestao - Composicao

5 FUNPRESP-JUD

IGrpc < . - ) Demonstrar a parcela de contribuicdo realizada por cada participante
) . Relagdo entre o total da receita administrativa ) ) [ . . . .
Receita Per Capita ~ que se destina ao custeio do PGA. O indicador permite verificar se as (Conta 4.01) / (Total de participantes ativos,
. apurada em 12 meses e a populagdo total de . ) o .
Ref.: Reais L receitas obtidas pela Taxa de Carregamento suportam os custos assistidos e pensionistas)
participantes L
operacionais da EFPC
1Gpcp

Despesa sobre Contribui¢des
Previdenciais

Ref.: Percentual

(CNPC 48/2021, art.9°, I)

Relagdo entre cobertura/reversdo da despesa
administrativa e as contribui¢des previdenciais,
ambas apuradas em base mensal

Demonstrar a Taxa de Carregamento efetiva no més

(Conta 3.04) / (Conta 3.01)

1Gprc

Despesa Per Capita

Ref.: Reais

(CNPC 48/2021, art.9°, 11, a)

Relagdo entre o total da despesa administrativa
apurada em 12 meses e a populagdo total de
participantes

Demonstrar os gastos administrativos por participante, O indicador
permite a realizagcdo de comparagdes acerca da estrutura de custos das
EFPC, contudo deve ser avaliado considerando as diferencas entre os
padrdes e modelos de negocios (porte, importancia - ESI ou ndo-ESI,
patrocinio - publica ou privada, etc)

(Conta 4.02) / (Total de participantes ativos,
assistidos e pensionistas)

1Gpre

Despesa sobre

Recursos Garantidores
Ref.: Percentual

(CNPC 48/2021, art.9°, 11, b)

Relagdo entre o total da despesa administrativa
apurada em 12 meses e o saldo dos recursos
garantidores

Demonstrar quanto representam as despesas administrativas em
relacdo aos recursos garantidores do Plano de Beneficios

(Conta 4.02) / (Conta 1.01 + Conta 1.02.03 - Conta
2.01.03)

1Gpar

Despesa sobre Ativo Total
Ref.: Percentual

(CNPC 48/2021, art.9¢, 1l, c)

Relagdo entre o total da despesa administrativa
apurada em 12 meses e o ativo total

Demonstrar os gastos administrativos em relagdo aos ativos sob gestao
pela EFPC. O indicador permite analisar a estrutura de custos sopesada
pelo volume de recursos acumulados, possibilitando a comparacado
relativa entre Entidades

(Conta 4.02) / (Conta 1)

1Gpr

Despesa sobre Receita
Ref.: Unidade

(CNPC 48/2021, art.9°, 11, d)

Relagdo entre o total da despesa administrativa
apurada em 12 meses e o total da receita
administrativa apurado em 12 meses

Demonstrar a utilizagdo ou a constituicdo do fundo administrativo,
permitindo analisar a origem das fontes de custeio do PGA. O resultado
desta relagdo superior a 1 indica que as despesas nao estdo totalmente

cobertas pelas contribui¢des de participantes e patrocinadores,
requerendo complementacdo por outras fontes de custeio

(Conta 4.02) / (Conta 4.01)

1Gpep

Pessoal e Encargos sobre Despesa
Ref.: Percentual

(CNPC 48/2021, art.9°, 1)

Relacdo entre o custeio da folha de pagamentos e
encargos apurada em 12 meses e o total da despesa
administrativa apurada em 12 meses

Demonstrar quanto representam os gastos administrativos em relagdo
ao custeio da folha de pagamentos e encargos

(Conta 4.02.01.01) / (Conta 4.02)

1Grap

Fundo Administrativo sobre Despesa
Ref.: Tempo em Meses

(CNPC 48/2021, art.9°, IV)

Relacdo entre o saldo do Fundo Administrativo e o
total da despesa administrativa apurado
mensalmente

Demonstrar o tempo de utilizagdo do Fundo Administrativo quando
utilizado para custeio das despesas administrativas

(Conta 2.03.02.02) / (Conta 4.02)

Fonte: Geréncia de Contabilidade (Gcont).
Elaboracdo: Diretoria de Administragdo (Dirad); Geréncia de Administracdo e Finangas (Geafi).
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No contexto da Resolu¢cdo MPS/CGPC n° 29, de 31/8/2009, o Quadro 3 traz o conjunto de

Indicadores de Gestdo, com suas respectivas metas orcamentarias aprovadas para 2024.

Quadro 3: Indicadores de Gestao - Agosto/2024

Indicadores de Gestdo

IGrec
Receita Per Capita

I1Gpcp

Despesa sobre Contribui¢des Previdenciais
1Gppc

Despesa Per Capita

|1Gpra

Despesa sobre Recursos Garantidores

|Gpat
Despesa sobre Ativo Total

1Gpr

Despesa sobre Receita

1Gpep

Pessoal e Encargos sobre Despesa

I1GFaDp
Fundo Administrativo sobre Despesa

Fonte: Caderno Orcamentario de 2024.

Meta
Orcamento

2024 (Dez)
(A)

911,66

3,68

852,66

0,69

0,66

0,94

66,83

4,84

Elaboracdo: Geréncia de Administra¢do e Financas (Geafi).

Grafico 22: Indicadores de Gestao
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Meta

Ajustada
Orcamento
2024 (Dez)

911,66

3,52

788,07

0,73

0,75

0,99

72,25

7,40

846,03

Jul

3,73

Jul

Realizado
Agosto/2024

849,24

3,71

726,42

0,63

0,62

0,86

76,47

7,88

Ago Set

3,71

Projecao
Dezembro/2024

(B)

856,93

3,59

755,06

0,61

0,61

0,88

77,16

6,83

Nov

Var %
Projecdo/Meta
(B/A)

94,00

97,43

88,55

88,23

92,03

94,30

115,46
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Fonte: Geréncia de Contabilidade (Gcont).
Elaboragdo: Geréncia de Administracdo e Finangas (Geafi).

6. Prestacao de Suprimentos de Fundos (Cartao de Crédito)

Servicos / Produtos Fornecedor Pagamentos (em reais)

Materiais de Almoxarifado: cola, pincel

marca texto, estilete, régua, fita Kalunga 142,70
adesiva
Teclado mecéanico Forcetech 289,90
ImpuIS|ona.mer1to de Publlsagoes Facebook 140,00
(Comunicagdo e Marketing)
Anuidade Banco do Brasil 4,00
TOTAL 576,60

Fonte: Médulo financeiro da TrustPrev.

7. Contratos Firmados ou Aditivados

O Quadro a seguir apresenta os contratos firmados ou aditivados em agosto de 2024.

Quadro 4: Contratos e Termos Aditivos assinados

Contrato /

Contratada . Processo Finalidade
Termo Aditivo

Seguro para cobertura
adicional de riscos atuariais
decorrentes da concessao de
beneficio de invalidez e morte
de participantes do Plano de
Beneficios do Poder Judiciario
da Unido, do MPU e do CNMP
(JusMP-Prev)

Icatu Seguros S/A Contrato 20/08/2024 01621/2024 R$ 44.743.710,00

Ext Digital N
xtreme Digita Atualizacdo da tabela de

Consultoria e segundoTermo 54005054 00668/2022 R$ 106.833,53 valores, da vigéncia do
Representac¢des Aditivo
Ltda contrato e do valor contratual
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Terceiro Termo 09/08/2024  01282/2021 R$ 10.334,40 Prorrogagdo de vigéncia
Aditivo contratual

Revisdo do Planejamento

Contrato 05/08/2024 01426/2024 R$ 43.470,00 Estratégico 2022/2025

Brasilia, 26 de setembro de 2024.

Geréncia de Administracao e Financgas
Diretoria de Administracao

25



