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1. Introdução 
Este relatório, elaborado pela Gerência de Comunicação e Marketing (Gecom), consiste em 

um conjunto de informações, na forma de textos, indicadores e tabelas, com o objetivo de 
apresentar as principais ações de comunicação e marketing, o acompanhamento da execução 
orçamentária e os indicadores da Gecom. 

2. Principais Ações de Comunicação e Marketing 
Internamente, a Gecom lançou a campanha da Gestão da Mudança Organizacional (GMO) 

com adesivação da área das equipes, distribuição de copos e mousepads e publicação do primeiro 
Boletim com a mensagem institucional do Diretor-Presidente sobre a GMO. O objetivo foi reforçar 
visualmente os conceitos e práticas associadas à mudança organizacional, promovendo a 
conscientização e o engajamento dos empregados para consolidar a cultura de inovação com foco 
no resultado para os participantes. 

A Gecom em conjunto com a Gepes, foi responsável pela divulgação interna da palestra online 
“Emoções, quem está na sala de comando? alusiva ao “Setembro Amarelo”, ministrada pela 
psicóloga da BEECORP.  

Nesse mês, a Fundação manteve uma atuação consistente e crescente em suas plataformas 
digitais e no Clube de Vantagens com cashback, refletindo o compromisso de fortalecer o 
relacionamento com seus participantes. O engajamento nas redes sociais, aliado ao aumento no 
número de inscritos, evidencia o sucesso das estratégias implementadas. 

Foram realizadas 51 compras no Clube, no valor de R$ 7.537,31. O mês encerrou com 3.349 
participantes inscritos, 51 a mais em relação ao mês de agosto.  

Em relação ao trabalho desenvolvido nas quatro mídias sociais: Facebook, Instagram, LinkedIn 
e Youtube, foram realizadas 55 postagens e 114 stories no Instagram.  

No Facebook, foram realizadas 24 postagens, com 1.500 seguidores e um alcance de 8.192. 

No Youtube, foram postados 3 vídeos shorts e 2 vídeos: “Participante Vinculado: simule o 
patrimônio que deseja acumular!” e ”Aprenda a viver mais e melhor com planejamento financeiro! 
Entrevista com Geriatra Marcos Cabrera”. Atualmente, o canal possui 4.939 inscritos, com 69 novos 
inscritos em relação a agosto. O número total de visualizações foi de 17.208, com 4.302 de média 
de visualizações e 347 horas de exibição. 

No LinkedIn, são 3.597 seguidores, com 54 novos inscritos e 11 postagens. 

No Instagram, foram realizadas 20 publicações. O perfil está com 2.882 seguidores, com 24 
novos em relação a agosto, e chegou ao pico 3.455 contas alcançadas no período de 23 a 29/9. A 
faixa etária dos seguidores é de 35 a 44 anos e 50,5% são mulheres. A maioria são moradores de 
Brasília, São Paulo e Rio de Janeiro. Durante o mês, o perfil alcançou 29.831 impressões. 

A produção de releases resultou em 13 notícias publicadas, conforme retorno de 9 órgãos 
patrocinadores: TST, TRT-11, TRT-18, TRE-RS, TJDFT, SJ-PI, ESMPU, MPDFT e PRT-2. Encontramos 22 
notícias pautadas por nossos releases em mídia de interesse, mídia especializada e mídias sociais, 
assim distribuídas: 9 em mídias de interesse, nos seus sites (2 na Suport Consult, 2 na Editora 
Roncarati, 1 no Sintrajusc, 1 na Fenajufe, 1 na Anajustra, 1 no Sintra-AM e 1 no Sindjus.); 8 em sites 
de mídia especializada em Fundos de Pensão (3 no Blog Abrapp em Foco, 1 no Investidor 
Institucional, 2 na Prevdigest, 2 no AssPrev Site.); 1 entrevista na TV Sindjus; e 4 postagens no 
Instagram (1 com Médico Geriatra Marcos Cabrera, 1 no Sindjus e 2 no Sou Mais Justiça). 
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3. Acompanhamento da Execução Orçamentária  
A previsão orçamentária da Gecom integra o Caderno Orçamentário 2024 e as ações estão 

descritas no Plano Gerencial de Comunicação e Marketing 2024. 

A tabela a seguir, apresenta o acompanhamento da execução orçamentária referente às 
ações previstas para 2024, distribuídas nas rubricas de Serviços de Terceiros e Despesas Gerais, 
bem como as executadas neste mês: 

Tabela 1: Execução orçamentária - setembro/2024 

Grupo de despesa 
Valor do 

Ano 
Valor de 

Setembro 
Valor até 
Setembro Saldo 

Serviços de Terceiros/Com. e Marketing 378.049   310.045,90 

Instituto de Pesquisa 151.600   151.600 

Intranet para Teams  24.950   24.950 

Serviços Gráficos 131.230  28.420 102.810 

Agência de Comunicação  32.140   32.140 

Monitoramento de notícias  20.731 1.613,59 (1) 14.792,39 5.938,61 

Monitoramento de mídias sociais 10.084  6.593,04 3.490,96 

Plataforma de envio de e-mail  7.314 471,91 (2) 4.580,92 2.733,08 

Gestão da Mudança Organizacional  1.240 (3) 8.402,45 - 8.402,45 

Planejamento Estratégico   5.214,30 - 5.214,30 

Despesas Gerais/Com. e Marketing 181.800   124.106,82 

Gráfica de Conveniência 2.600 183,20 (4) 321,20 2.278,80 

Brindes 32.700    27.040,49 5.659,51 

Palestras 30.000   30.000 

Banco de Imagens 6.000  1.349,19 4.650,81 

Decoração de Eventos 3.000 3.000 (5) 3.000 0 

Comunicação Interna 3.000   1.240 1.760 

Premiação Representantes  28.800   28.800 

Relacionamento Jornalistas 6.000  1.463 4.537 

Buffet 44.900 11.072 (6) 21.912 22.988 

7ª Feira da Previdência 20.000   20.000 

Equipamentos de áudio e vídeo 1.500  1.217,37  282,63 

Impulsionamento de mídias sociais 3.300  149,93 3.150,07 

Total 559.849 17.580,7 125.696,28 434.152,72 
(1) o monitoramento de notícias é realizado por uma plataforma na qual são rastreadas as menções sobre a Funpresp-Jud realizadas nas principais mídias de interesse e mídias em geral, com o 
objetivo de identificar tendências, proteger a reputação da marca, entender a opinião pública, perceber oportunidades.  
(2) plataforma de envio de listas de e-mail. 
(3) adesivos de identificação interna para a Gestão da Mudança Organizacional da Funpresp-Jud.  
(4) impressão dos crachás para o Encontro Regional de Brasília.  
(5) aluguel de equipamentos para o Encontro Regional de Brasília. 
(6) pagamento de coffee break para os Encontros Regionais 2024 nas cidades de Florianópolis e Brasília. 
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4. Indicadores 
Neste item será apresentado o resultado da aferição dos indicadores sob responsabilidade da 

Gecom, diretamente relacionados ao Planejamento Estratégico da Fundação. 

Tabela 2: Indicadores de gestão 

Objetivo 
Estratégico 

Ação Atividade Meta Até 
Setembro 

Aferição Observação 

Aprimorar a 
comunicação 
com todos os 
públicos 

Realizar 
pesquisa de 
opinião  

Realizar 2 
pesquisas 
(Participantes e 
Representantes) 

2  0% 

A pesquisa 
será realizada 
a cada dois 
anos, sendo a 
próxima em 
2025 

Aprimorar a 
comunicação 
com todos os 
públicos 

Desenvolver 
assessoria de 
imprensa e 
prestar 
informações aos 
públicos de 
interesse 

Produzir 6 
Informativos do 
Patrocinador 

6 4 66,6%  

Aprimorar a 
comunicação 
com todos os 
públicos 

Desenvolver 
assessoria de 
imprensa e 
prestar 
informações aos 
públicos de 
interesse 

Produzir 6 
Funpresp-Jud 
Notícias 

6 5 83,3%  

Aprimorar a 
comunicação 
com todos os 
públicos 

Desenvolver 
assessoria de 
imprensa e 
prestar 
informações aos 
públicos de 
interesse 

Produzir 75 
releases para 
publicação em 
mídia externa, 
mídia 
especializada e 
veículos de 
comunicação 
dos 
patrocinadores. 

75 72 96%  

Aprimorar a 
comunicação 
com todos os 
públicos 

Realizar eventos 
de 
relacionamento 
anual com 
jornalistas. 

Realizar 8 
almoços com 
jornalistas 
especialistas em 
previdência e 
economia da 
mídia em geral. 

8 3 37,5%  
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Objetivo 
Estratégico 

Ação Atividade Meta 
Até 

Setembro 
Aferição Observação 

Aprimorar a 
comunicação 
com todos os 
públicos 

Realizar eventos 
para o público 
interno 

Realizar eventos 
em parceria com 
a Gepes para a 
equipe  

10 7 70%  

Aprimorar a 
comunicação 
com todos os 
públicos 

Desenvolver 
campanhas de 
comunicação e 
marketing 

Realizar 
campanhas de 
adesão e de 
divulgação  

9 8 88,8%  

Aprimorar a 
comunicação 
com todos os 
públicos 

Gerenciar 
mídias sociais 
(Youtube) 

Elaborar 25 
vídeos 

25 15 60%  

Aprimorar a 
comunicação 
com todos os 
públicos 

Realizar eventos 
institucionais 
com 
patrocinadores 

Realizar 10 
Visitas 
institucionais 

10 19 190%  

Aprimorar a 
comunicação 
com todos os 
públicos 

Realizar eventos 
institucionais 
com 
representantes 

Promover 1 
evento online 
e/ou presencial 

1 2 200%  

Aprimorar a 
comunicação 
com todos os 
públicos 

Realizar eventos 
institucionais 
com Associações 
e Sindicatos 

Promover 1 
evento online 
e/ou presencial 

1  0%  

Aprimorar a 
comunicação 
com todos os 
públicos 

Realizar eventos 
institucionais 
com os 
patrocinadores 

Realizar 5 
Encontros 
Regionais para 
Representantes 

5 5 100%  

Aprimorar a 
comunicação 
com todos os 
públicos 

Realizar eventos 
institucionais 
com 
participantes e 
patrocinadores 
(online e/ou 
presencial) 

Realizar um 
Encontro Anual 
presencial e/ou 
Live 

2  0%  

Aprimorar a 
comunicação 
com todos os 
públicos 

Realizar 
anualmente a 
Semana da Boa 
Ação 

Buscar 
instituições para 
entrega de 
arrecadação de 
doações dos 
empregados 
e/ou 
participantes 

1 1 100%  

 


