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NOTA TECNICA N° 81/2024 - DIREX/DISEG/GEABE
Estudo de Aderéncia das premissas e hipoteses para realizacdo da Avaliacido Atuarial de 2024.

1. A presente Nota Técnica tem por objetivo demonstrar os resultados do estudo das premissas e definir as hipéteses a serem adotadas do Plano JusMP-Prev
na Avaliagdo Atuarial de encerramento do exercicio de 2024.

2. As hipoteses biométricas, demograficas, econdmicas e financeiras devem estar adequadas as caracteristicas da massa de participantes e ao Regulamento
do Plano de Beneficios, conforme determina os normativos a seguir listados:

§ Resolugdao CNPC 30, de 10/10/2018;

§ Portaria Previc 835, de 1°/12/2020;

§ Resolugado Previc 23, de 14/08/2023;

§ Portaria Previc 308, de 25/4/2024;

§ Guia Previc de Melhores Praticas Atuariais; e

§ Perguntas e Respostas sobre Atuaria da Previdéncia Complementar.

3. Em face da carateristica do Plano JusMP-Prev (estruturado na modalidade de Contribuigdo Definida), as premissas adotadas s&o utilizadas na apuragéo do
beneficio e na determinacéo do Plano de Custeio anual.

4. Da definicdo das premissas:

§ Hipoteses biométricas: mortalidade geral, mortalidade de invalidos e entrada em invalidez.

§ Hipoteses demograficas: rotatividade e composigao familiar.

§ Hip6teses economico-financeiras: taxa de juros, fator de capacidade e crescimento salarial.
5. Conforme disposto no art. 79 da Resolugéo Previc 23/2023, os estudos técnicos de adequagao terdo validade de 3 (trés) anos, caso a entidade adote uma
tdbua geracional com a escala de melhoria de longevidade para a premissa de mortalidade geral a validade do referido estudo sera de 5 (cinco) anos, e com

relagéo do estudo de convergéncia da taxa de juros a validade é de 1 (um) ano.

6. Foram considerados nos estudos os dados do encerramento (31/12) dos exercicios de 2013 a 2023, apds a realizagdo da analise de consisténcia os dados
foram considerados suficientes para a realizagédo dos estudos.

7. Para as premissas biométricas e demograficas considera-se a analise retrospectiva, por meio de testes estatisticos, que permitira inferir, a partir de uma
amostra, se uma dada afirmagao sobre uma populagdo é verdadeira.

§ Teste Qui-quadrado: analisara se o nimero de eventos esperados é estatisticamente préximo ao nimero observado de eventos.
§ Teste Kolmogorov-smirnov: analisara se a distribuigéo estatistica estimada é aderente a observada.
§ Analise da Tendéncia do desvio-médio observado entre a ocorréncia dos eventos e do esperado pelas tabuas.
§ Andlise grafica sobre a distribuicdo dos eventos ocorridos versus esperados.
8. Os testes foram realizados considerando um nivel de confianca de 95%.

9. Resultados dos testes:
= Mortalidade geral:

§ Numero de ocorréncia por ano:

OBSERVADO
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
0 0 0 6 4 3 5 3 18 8 10
§ Numero esperados de acordo com a premissa vigente:
ESPERADOS
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
0 1 3 4 6 9 13 14 16 24 29

v Conjunto de tabuas avaliadas: (i) RP-2000 M&F Geracional (Escala AA); (ii) AT-2000 (Basica) M&F e (iii) AT-2012 (Basica) M&F.

RP-2000 M&F Geracional (Escala AA) AT-2000 (Basica) M&F AT-2012 (Bédsica) M&F
o Nao Rejeitada Rejeitada Nao Rejeitada
TeED CUHCNEEIRES p-valor: 0,18 p-valor: 0,02 p-valor: 0,05
Teste Kolmogdorov-smirnov Nao Rejeitada N&o Rejeitada Nao Rejeitada
9 p-valor: 0,83 p-valor: 0,72 p-valor: 0,82

v Historico de aderéncia da premissa de mortalidade geral RP-2000 M&F Geracional (Escala AA):



RP-2000 M&F Geracional (Escala AA) Teste Qui-Quadrado Teste Kolmogorov-smirnov

2024 Nao Rejeitada Nao Rejeitada
p-valor: 0,18 p-valor: 0,83
2023 N&o Rejeitada Nao Rejeitada
p-valor: 0,27 p-valor: 0,88
2022 Nao Rejeitada Nao Rejeitada
p-valor: 0,41 p-valor: 0,88
2021 N&o Rejeitada Nao Rejeitada
p-valor: 0,25 p-valor: 0,73
2020 Nao Rejeitada Nao Rejeitada
p-valor: 0,40 p-valor: 0,72
Andlise de Tendéncia
Dados Observado RP-2000 GERACIONAL (ESCALA AA) Viés AT-2000 (Basica) Viés AT-2012 (Basica) Viés
2013 0 0 0 0
2014 0 0 - 1 + 1 +
2015 0 2 + 3 + 3 +
2016 6 3 + 5 - 5 -
2017 4 5 - 8 + 7 +
2018 3 9 + 13 + 11 +
2019 5 13 + 19 + 17 +
2020 3 14 + 20 + 18 +
2021 18 16 - 24 - 21 -
2022 8 24 + 36 + 30 +
2023 10 29 + 43 + 37 +

§ Andlise grafica comparativa entre a quantidade observada e a quantidade estimada pelas tdbuas testadas:
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v Conforme os resultados apresentados, a recomendagéo do presente documento é de manutengao da Tabua vigente, qual seja, RP-2000 Geracional M&F
(Escala AA).

v Quanto a escala utilizada, estamos adotando a que foi produzida especificamente para a tabua RP-2000.
= Entrada em invalidez:

§ Numero de ocorréncia por ano:

OBSERVADO
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
0 0 0 0 1 2 5 2 5 7 6
§ Numero esperados de acordo com a premissa vigente:
ESPERADOS
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
0 1 4 5 7 14 17 18 17 24 30

v Conjunto de tabuas avaliadas: (i) Grupo Americana; (i) Alvaro vindas (D20%) e (iii) Grupo Americana (D30%).

Grupo Americana Alvaro vindas (D20%) Grupo Americana (D30%)
. Rejeitada Rejeitada N&o Rejeitada
LC DOl Ll p-valor: 0,01 p-valor: 0,02 p-valor: 0,08
Teste Kolmogorov-smirnov N&o Rejeitada N&o Rejeitada N&o Rejeitada
9 p-valor: 0,87 p-valor: 0,92 p-valor: 0,87

v Historico de aderéncia da premissa de mortalidade geral Grupo Americana:

Grupo Americana Teste Qui-Quadrado Teste Kolmogorov-smirnov

2024 Rejeitada N&o Rejeitada
p-valor: 0,01 p-valor: 0,87

2023 N&o Rejeitada N&o Rejeitada
p-valor: 0,06 p-valor: 0,82

2022 Rejeitada N&o Rejeitada
p-valor: 0,04 p-valor: 0,89

v Historico de aderéncia da premissa de mortalidade geral Grupo Americana (D30%):

Grupo Americana (D30%) Teste Qui-Quadrado Teste Kolmogorov-smirnov

2024 Nao Rejeitada Nao Rejeitada
p-valor: 0,08 p-valor: 0,87

2023 N&o Rejeitada N&o Rejeitada
p-valor: 0,20 p-valor: 0,83

2022 Nao Rejeitada Nao Rejeitada

p-valor: 0,13 p-valor: 0,90



Andlise da Tendéncia

Dados Observado Grupo Americana Viés ALVARO VINDAS (D20%) Viés Grupo Americana (30%) Vié
2013 0 0 0 0
2014 0 0 - 0 - 0 -
2015 0 2 + 2 + 1 +
2016 0 4 + 3 + 3 +
2017 1 6 + 5 + 4 -
2018 2 10 + 9 + 7 +
2019 5 15 + 14 + 10 -
2020 2 15 + 14 + 11 +
2021 5 17 - 17 - 12 -
2022 7 25 + 24 + 17 +
2023 6 30 + 30 + 21 +

§ Andlise grafica comparativa entre a quantidade observada e a quantidade estimada pelas tdbuas testadas:
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v Conforme os resultados apresentados, a recomendagao do presente documento é de alteragdo da Tabua vigente, para a Grupo Americana (D30%).

= Mortalidade de invalido:

§ Numero de ocorréncia por ano:

OBSERVADO
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2023

§ Numero esperados de acordo com a premissa vigente:
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ESPERADOS

2014 2015 2016 2017 2018 2019() 2020 2021 2022 2023 2024
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(*) Desde agosto/2019 a Fundagéo iniciou a concesséo do beneficio de aposentadoria por invalidez em forma de prestagdo mensal.
v Conjunto de tabuas avaliadas: (i) AT-83 M; (ii) GAM-71 e (iii) RP-2000 Disable M&F.
AT-83 M GAM-71 RP-2000 Disable M&F
. Nao Rejeitada Nao Rejeitada N&o Rejeitada
Teste Qui-Quadrado p-valor: 0,93 p-valor: 0,92 p-valor: 0,96
Teste Kolmogorov-smirnov Né&o conclusivo Nao conclusivo Na&o conclusivo
v Histérico de aderéncia da premissa de mortalidade de invalidos AT-83 M:
AT-83 M Teste Qui-Quadrado Teste Kolmogorov-smirnov
2024 REBIREEZEE) N&o conclusivo
p-valor: 0,93
2023 Néo Rejeitada N&o conclusivo
p-valor: 0,94
2022 REBIREESLE) N&o conclusivo
p-valor: 0,95
Andlise de Tendéncia
Dados Observado AT-83 M Viés GAM-71 Viés RP-2000 Disable Vié:
2013 0 0,00 0,00 0,00
2014 0 0,00 - 0,00 - 0,00 -
2015 0 0,00 - 0,00 - 0,00 -
2016 0 0,00 - 0,00 - 0,00 -
2017 0 0,00 + 0,00 + 0,00 +
2018 0 0,00 + 0,00 + 0,00 +
2019 0 0,02 + 0,03 + 0,01 +
2020 0 0,00 - 0,01 - 0,00 -
2021 0,01 + 0,01 + 0,00 +
2022 0 0,02 + 0,03 + 0,01 +
2023 0 0,03 + 0,04 + 0,01 +
§ Andlise grafica comparativa entre a quantidade observada e a quantidade estimada pelas tdbuas testadas:
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v Conforme os resultados apresentados, a recomendagéo do presente documento ¢ de manutencéo da Tabua vigente, qual seja, AT-83 M.

= Rotatividade:

§ Por meio dos DIREX/DISEG/GEABE 0108833 (STF) e Oficio-circular DIREX/DISEG/GEABE 0108834 (MPU), foi solicitada a manifestagdo dos
patrocinadores sobre a premissa de rotatividade.

§ Analise histérica dos desligamentos:

ANO % DE DESLIGADOS LIMITE INFERIOR LIMITE SUPERIOR
2013 0,00% - -
2014 0,85% 0,30% 1,60%
2015 0,64% 0,10% 1,30%
2016 0,52% 0,00% 1,10%
2017 0,51% 0,00% 1,00%
2018 0,50% 0,00% 1,00%
2019 0,44% 0,00% 0,90%
2020 0,38% 0,00% 0,80%
2021 0,51% 0,00% 0,90%
2022 0,77% 0,30% 1,20%
2023 0,83% 0,30% 1,20%
Média 0,60% 0,10% 1,00%
v Conforme os resultados apresentados, houve uma elevagdo na taxa de rotatividade média.
v Em resposta o MPU incrementou na andlise o comportamento das vacancias ocorridas em seus respectivos ramos:
MEMBRO SERVIDOR CONSOLIDADO
TOTAL
MPF MPT MPDFT MPM TOTAL MPF MPT MPDFT MPM TOTAL MPF MPT MPDFT MPM
VACANCIAS 7 4 3 0 14 116 53 42 10 221 123 57 45 10 235
CARGOS OCUPADOS 1.141 768 387 85 2.381 8.978 3.060 1.742 447 14.227 10.119 3.828 2129 532 16.608
% 0,61 0,52 0,78 0,00 0,59 1,29 1,73 2,41 2,24 1,65 1,22 1,49 2,11 1,88 1,41
o Ainformagéo ndo considera se essas vacancias se tratou de participantes ou ndo da Funpresp-Jud.
o Eventualmente as vacancias ocorreram motivadas por posse em cargos dentro de outros Patrocinadores da Funpresp-Jud.
o O MPU representa atualmente cerca de 17% da nossa base total de participantes.
v A recomendagado do presente documento é de que a taxa de rotatividade vigente, seja alterada para 0,24%.
= Crescimento salarial:
§ Por meio dos Oficio-circular DIREX/DISEG/GEABE 0108833 (STF) e Oficio-circular DIREX/DISEG/GEABE 0108834 (MPU), foi solicitada a

manifestagdo dos patrocinadores sobre a premissa de crescimento salarial.

v Conforme os resultados apresentados, a recomendagéo do presente documento é de que a taxa do crescimento salarial vigente, qual seja, 0,00%, seja
mantida.

= Composigao familiar:

§ Para os assistidos sera adotada a familia real.



§ Para os ativos, em face da imprevisibilidade da composi¢édo familiar no momento da concesséo dos beneficios é prudente manter uma familia padréao,
considerando um percentual de 90% de casados e diferenga de idade entre os conjuges de 3 anos, sendo a do sexo feminino mais jovem.

§ Realizando a andlise da base atual, a diferenga média de idades esta em torno de 2 anos.

v Conforme os resultados apresentados, a recomendagédo do presente documento é de que a composi¢ao familiar vigente seja mantida.

10. Para as premissas econdmico-financeiras considera-se a analise prospectiva com a projecdo de rentabilidades e inflagdo, fluxos de contribuicdes e
beneficios.

= Taxa de juros:

§ Conforme apresentado pela DIRIN (Nota Técnica 66 SEI 0110229, de 1 de julho de 2024), foi utilizado as projecdes de expectativa de
rentabilidade ao longo dos anos, com base no fluxo do passivo:

Duragédo do Passivo M 46,16 anos
Limite Inferior (@ 3,83% a.a.
Limite Superior @ 5,87% a.a.
Taxa de Juros Atual 4,25% a.a.
Taxa de Juros Real Liquida Minima de Retorno Projetada ®) 3,85% a.a.
TIR Liquida de Custos ) 5,67% a.a.
Taxa de Juros Real Liquida Maxima de Retorno Projetada ®) 7,49% a.a.
Taxa de Juros Proposta 4,25% a.a.

(1) Demonstrativo Atuarial de 2023.
(2) Portaria Previc 308/2024.
(3) Nota Técnica SEI0110229/2024 - DIRIN.

v Conforme os resultados apresentados, a recomendagéo do presente documento é de que a taxa de juros seja mantida em 4,25% a.a.
= Fator de capacidade:

§ O fator de capacidade considera a projecédo de inflagdo para o longo prazo e para fins do nosso estudo considerou a estimativa realizada pelo
boletim Focus:

Expectativa de inflagéo de longo prazo ™M 3,50% a.a.
Fator de Capacidade 98,44%
(1) FOCUS de 8/7/2023.

v Conforme os resultados apresentados, a recomendagéo do presente documento é de que o fator de capacidade seja mantido em 98,44% a.a.

11. E parte integrante do presente documento:

§ Os atestados de validagdo, expedidos pelo AETQ (Administrator Estatutario Tecnicamente Qualificado) e pelo ARPB (Administrador Responsavel pelo Plano
de Beneficios), acerca da validade das informacdes cadastrais, do passivo atuarial e em relagédo as rentabilidades e metodologias de projecédo dos
investimentos, respectivamente.

12. Resumo da proposta das premissas a serem utilizadas na Avaliagdo Atuarial de 2024 proposta pelo Atuario responsavel pelo Plano de Beneficios:

Premissas Avaliagio Atuarial de 2023  Avaliagéo Atuarial de
2024 (Recomendado)
Mortalidade Geral RP-2000 M&F Geracional RP-2000 M&F Geracional
(Escala AA) (Escala AA)
Mortalidade de Invalidos AT-83 M AT-83 M
Entrada em Invalidez Grupo Americana Grupo Americana (D30%)

90% de casados e
diferenca de idade entre os
conjuges de 3 anos, sendo

a do sexo feminino mais

90% de casados e diferenga

de idade entre os conjuges

de 3 anos, sendo a do sexo
feminino mais jovem

Composigéo Familiar

jovem
Taxa de Rotatividade 0,00% 0,24%
Taxa de Crescimento Salarial 0,00% 0,00%
Fator de Capacidade 98,44% 98,44%
Taxa de juros 4,25% 4,25%

v Tendo em vista o numero pequeno de ocorréncias, recomenda-se 0 acompanhamento constante das premissas.

13. O estudo sera encaminhado para aprovagéao da Diretoria Executiva, manifestagdo do Conselho Fiscal e deliberagdo do Conselho Deliberativo.

A consideraggo do Diretor de Seguridade.



Alexandre Rodrigues de Sousa
Gerente de Atuaria e Beneficios
MIBA 2.547

De acordo.

Na qualidade de Administrador Responsavel pelo Plano de Beneficios (ARPB), comprovo a aderéncia e a razoabilidade das premissas propostas pelo
Gerente de Atuaria e Beneficios.

Encaminha-se a Direx para deliberagéo e encaminhamento aos demais 6rgéaos estatutarios.

Edmilson Enedino das Chagas
Diretor de Seguridade
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I A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.funprespjud.com.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,
informando o cédigo verificador 0114357 e o cédigo CRC 5878F275.
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