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1. Introdução 
Este relatório, elaborado pela Gerência de Comunicação e Marketing (Gecom), consiste em 

um conjunto de informações, na forma de textos, indicadores e tabelas, com o objetivo de 
apresentar as principais ações de comunicação e marketing, o acompanhamento da execução 
orçamentária e os indicadores da Gecom. 

2. Principais Ações de Comunicação e Marketing 
Em novembro, foi realizada a gravação do podcast “PodSer”, da Anajustra, sobre os 

investimentos da Fundação e a cobertura da participação do Diretor-Presidente da Funpresp-Jud, 
no Painel “Desafios Setoriais: caminhos para a desjudicialização dos litígios de massa” no evento 
“Impactos Econômicos e Sociais dos Litígios de Massa”, realizado pela Associação Fórum 
Integração Brasil-Europa (FIBE), em parceria com a Fundação Getúlio Vargas (FGV), e pelo Instituto 
Brasileiro de Ensino, Desenvolvimento e Pesquisa (IDP), representando a Associação Brasileira das 
Entidades Fechadas de Previdência Complementar (Abrapp), em Lisboa (Portugal).  

A Gecom em parceria com a Gerência de Gestão de Pessoas (Gepes), realizou a ação de 
endomarketing do “Dia da Gentileza” e o evento “Novembro Azul”, que contou com rodas de 
conversa para a equipe. 

A Funpresp-Jud foi coorganizadora junto com Funpresp-Exe e DF-Previcom do “Seminário de 
Previdência Complementar do Servidor Público”. O evento contou com a participação de mais de 
600 pessoas, presencialmente e online.  

A Fundação participou do evento “Movimento 360”, da Abrapp, representada pela Gerente de 
Comunicação e Marketing com apresentação do case do projeto de educação financeira e 
previdenciária “Construindo o Futuro”, e pelo Gerente de Tecnologia e Informação com a palestra 
“Transformando a Cultura de Segurança da Informação e Gestão de Riscos nas EFPC: foco no 
elemento humano”. 

Vários conteúdos sobre a Cobertura Adicional de Risco (CAR) foram produzidos para os canais 
de comunicação da Funpresp-Jud, bem como também foram produzidas as campanhas de 
alteração do percentual de contribuição e de contribuições facultativas de fim de ano. O canal de 
notícias no WhatsApp, que divulga conteúdos sobre a Fundação, alcançou 489 inscritos.  

Foram realizadas 60 compras pelos participantes no Clube de Vantagens com Cashback, no 
valor de R$ 14.366,8. O mês encerrou com 3.376 participantes inscritos.  

Em relação ao trabalho desenvolvido nas quatro mídias sociais: Facebook, Instagram, LinkedIn 
e Youtube, foram realizadas 85 postagens e 83 stories no Instagram.  

No Facebook, foram realizadas 38 postagens, com 1.476 seguidores e um alcance de 9.931 
mil. No LinkedIn, fechamos com 3.736 seguidores e 96 novos inscritos, com 28 postagens. 

No Youtube, foram postados 8 vídeos shorts e 3 vídeos: “Aqui a aposentadoria e a pensão por 
morte são atualizadas anualmente”; ”Aqui aposentados e beneficiários de pensão recebem 13º!”; 
e “Tudo que você precisa saber sobre as rendas pagas pela Fundação”. O canal está com 5.180 
inscritos e 109 novos inscritos em relação a outubro. O número de visualizações foi de 7.751, com 
1.937 de média e 327 horas de exibição. 
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No Instagram, foram realizadas 19 publicações. O perfil possui 3.027 seguidores e 69 novos 
em relação a outubro, chegou ao pico 1.730 contas alcançadas no período de 1º a 10/11. A faixa 
etária dos seguidores é de 35 a 44 anos e 50,5% são mulheres. A maioria são moradores de Brasília, 
São Paulo e Rio de Janeiro. Durante o mês, o perfil alcançou 25.924 impressões. 

A produção de releases resultou em 9 notícias publicadas, conforme retorno de 9 órgãos 
patrocinadores: CNJ, TST, TRT-2, TRT-11, TRT-17, TRF-1, SJ-ES, SJ-PE e PRT-2. Encontramos 32 
notícias pautadas por nossos releases em mídia de interesse,  mídia especializada, mídias em geral 
e mídias sociais, assim distribuídas: 23 em mídias de interesse, nos seus sites (3 na Anajustra, 2 no 
Sindjus-DF, 2 no Sintrajufe-RS, 1 no Sisejufe, 1 no Sindjufe-SE, 1 no ANTEFFA, 1 no Apufsc-Sindical, 
1 na ANFIP, 1 no SINPROFAZ, 1 no Blog Chico Gregório, 1 no TCDF, 2 no Conexão Informa, 1 no BH 
Eventos, 1 no CRCDF, 1 no PROIFES, 1 no Cenário Minas, 1 no Contorno de BH e 1 no Universo dos 
Seguros); 6 em sites de mídia especializada em Fundos de Pensão (3 no Blog Abrapp em Foco, 1 na 
Editora Roncarati, 2 no AssPrevsite,); 1 em mídia em geral (1 entrevista no Valor) 2 em mídias 
sociais, 1 vídeo no canal do Youtube SindJus-DF; e 1 podcast PodSer da Anajustra sobre 
Investimentos). 

3. Acompanhamento da Execução Orçamentária  
A previsão orçamentária da Gecom integra o Caderno Orçamentário 2024 e as ações estão 

descritas no Plano Gerencial de Comunicação e Marketing 2024. 

A tabela a seguir, apresenta o acompanhamento da execução orçamentária referente às 
ações previstas para 2024, distribuídas nas rubricas de Serviços de Terceiros e Despesas Gerais, 
bem como as executadas neste mês: 

Tabela 1: Execução orçamentária - novembro/2024 

Grupo de despesa Valor do Ano 
Valor de 

Novembro 
Valor até 

Novembro Saldo 

Serviços de Terceiros/Com. e Marketing 378.049   297.379,02 

Instituto de Pesquisa 151.600   151.600 

Intranet para Teams  24.950   24.950 

Serviços Gráficos 131.230 679 (1) 31.639 99.591 

Agência de Comunicação  32.140   32.140 

Monitoramento de notícias  20.731 1.756,70 (2) 18.305,79 2.425,21 

Monitoramento de mídias sociais 10.084 861,20 (3) 8.315,44 1.768,56 

Plataforma de envio de e-mail  7.314 740,57 (4) 5.693,35 1.620,65 

Gestão da Mudança Organizacional  3.099,65 (5) 11.502,10 -11.502,10 

Planejamento Estratégico   5.214,30 - 5.214,30 

Despesas Gerais/Com. e Marketing 181.800   119.442,40 

Gráfica de Conveniência 2.600  321,20 2.278,80 

Brindes 32.700  660,60 (6) 27.701,09 4.998,91 

Palestras 30.000   30.000 

Banco de Imagens 6.000  4.887,73 1.112,27 

Decoração de Eventos 3.000  3.000 0 

Comunicação Interna 3.000 236,20 (7) 1.476,20 1.523,80 

Premiação Representantes  28.800   28.800 

Relacionamento Jornalistas 6.000  1.463 4.537 
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Buffet 44.900 3.300 (8) 25.837 19.063 

7ª Feira da Previdência 20.000   20.000 

Equipamentos de áudio e vídeo 1.500  1.648,26  -148,26 

Impulsionamento de mídias sociais 3.300 69,99 (9) 289,91 3.010,09 

Total 559.849 11.403,91 147.294,37 412.554,63 
(1) impressão de cartazes para Seminário da Previdência Complementar do Servidor Público e de cartões de visitas para diretoria, Gecom e Gecor. 
(2) o monitoramento de notícias é realizado por uma plataforma na qual são rastreadas as menções sobre a Funpresp-Jud realizadas nas principais mídias de interesse e mídias em geral. 
(3) o monitorando das redes sociais é efetuado com o objetivo de acompanhar a estratégia de comunicação do Plano Anual de Comunicação e Marketing. 
(4) plataforma de envio de listas de e-mail. 
(5) pagamento de 50% dos custos do evento de GMO no Hotel Gran Mercure.  
(6) pagamento de bótons da GMO para dar de brinde aos empregados. 
(7) aquisição de materiais para aniversário da Funpresp-Jud. 
(8) coffee break para comemoração interna do Aniversário da Funpresp-Jud.  
(9) impulsionamento para divulgação da vaga do Supervisor de Segurança e Infraestrutura. 
 
 

4. Indicadores 
Neste item será apresentado o resultado da aferição dos indicadores sob responsabilidade da 

Gecom, diretamente relacionados ao Planejamento Estratégico da Fundação. 

Tabela 2: Indicadores de gestão 

Objetivo 
Estratégico 

Ação Atividade Meta Até 
Novembro 

Aferição Observação 

Aprimorar a 
comunicação 
com todos os 
públicos 

Realizar 
pesquisa de 
opinião  

Realizar 2 
pesquisas 
(Participantes e 
Representantes) 

2 - 0% 

A pesquisa 
não será 
realizada em 
2024, será 
realizada em 
2025 

Aprimorar a 
comunicação 
com todos os 
públicos 

Desenvolver 
assessoria de 
imprensa e 
prestar 
informações aos 
públicos de 
interesse 

Produzir 6 
Informativos do 
Patrocinador 

6 5 83,3%  

Aprimorar a 
comunicação 
com todos os 
públicos 

Desenvolver 
assessoria de 
imprensa e 
prestar 
informações aos 
públicos de 
interesse 

Produzir 6 
Funpresp-Jud 
Notícias 

6 6 100%  

Aprimorar a 
comunicação 
com todos os 
públicos 

Desenvolver 
assessoria de 
imprensa e 
prestar 
informações aos 
públicos de 
interesse 

Produzir 75 
releases para 
publicação em 
mídias: externa, 
especializada e 
veículos de 
comunicação 
dos 
patrocinadores. 

75 91 121,3%  
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Objetivo 
Estratégico 

Ação Atividade Meta 
Até 

Novembro 
Aferição Observação 

Aprimorar a 
comunicação 
com todos os 
públicos 

Realizar eventos 
de 
relacionamento 
anual com 
jornalistas. 

Realizar 8 
almoços com 
jornalistas 
especialistas em 
previdência e 
economia da 
mídia em geral. 

8 3 37,5%  

Aprimorar a 
comunicação 
com todos os 
públicos 

Realizar eventos 
para o público 
interno 

Realizar eventos 
em parceria com 
a Gepes  

10 11 110%  

Aprimorar a 
comunicação 
com todos os 
públicos 

Desenvolver 
campanhas de 
comunicação e 
marketing 

Realizar 
campanhas de 
adesão e de 
divulgação  

9 13 144,2%  

Aprimorar a 
comunicação 
com todos os 
públicos 

Gerenciar 
mídias sociais 
(Youtube) 

Elaborar 25 
vídeos 

25 21 84%  

Aprimorar a 
comunicação 
com todos os 
públicos 

Realizar eventos 
institucionais - 
patrocinadores 

Realizar 10 
Visitas 
institucionais 

10 19 190%  

Aprimorar a 
comunicação 
com todos os 
públicos 

Realizar eventos 
institucionais - 
representantes 

Promover 1 
evento online 
e/ou presencial 

1 2 200%  

Aprimorar a 
comunicação 
com todos os 
públicos 

Realizar eventos 
institucionais - 
Associações e 
Sindicatos 

Promover 1 
evento online 
e/ou presencial 

1 1 100%  

Aprimorar a 
comunicação 
com todos os 
públicos 

Realizar eventos 
institucionais – 
patrocinadores 

Realizar 5 
Encontros 
Regionais para 
Representantes 

5 5 100%  

Aprimorar a 
comunicação 
com todos os 
públicos 

Realizar eventos 
institucionais - 
participantes e 
patrocinadores  

Realizar um 
Encontro Anual 
presencial e/ou 
Live 

2 1 100%  

Aprimorar a 
comunicação 
com todos os 
públicos 

Realizar 
anualmente a 
Semana da Boa 
Ação 

Buscar 
instituições para 
doações dos 
empregados 
e/ou 
participantes 

1 1 100%  

 


