FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER JUDICIARIO
Setor Comercial Norte - Quadra 4 - Bloco B - Ed. Varig - Torre Sul - 8° andar - Sala 803 - Bairro Asa Norte - CEP 70714-020 - Brasilia - DF -
www.funprespjud.com.br

EDITAL FUNPRESP-JUD N° 19/2025
PREGAO ELETRONICO N°. 5/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 00498/2025

Torna-se publico que a Fundagio de Previdéncia Complementar do Servidor Piblico Federal do Poder Judiciario — Funpresp-Jud,
sediada no SCN Quadra 4, Edificio Varig - Torre Sul, Bloco B, 8° Andar, Sala 803, Asa Norte, Brasilia-DF, CEP: 70.714-020, realizara
licitagdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, a ser processado e julgado em conformidade com o Regulamento Interno de
Licitagdes e Contratos (Rilc) da Funpresp-Jud, com a Lei 14.133/2021, Lei 13.303/2016, Decreto 10.024/2019, Lei 10.520/2002 ¢ com a
Lei Complementar 123/2006 e suas alteragdes posteriores, na seguinte conformidade.

MODO DE DISPUTA: Aberto.
CRITERIO DE JULGAMENTO: Menor Preco.

DISPONIBILIZACAO: Este Edital e seus Anexos poderdo ser obtidos via Internet nos sites do Comprasnet:
https://www.gov.br/compras/pt-br e da Funpresp-Jud: https://www.funprespjud.com.br/licitacoes/.

Sessdo Publica do Pregao Eletronico:

Dia: 28/04/2025

Horario: 10h00 (horario de Brasilia/DF)
Endereco Eletronico: www.comprasnet.gov.br
Codigo UASG: 926458

Secio I — Do Objeto

1.1. O objeto da presente licitacdo ¢ a escolha da proposta mais vantajosa para a contratacdo de empresa especializada na execugdo
indireta de servigos técnicos de suporte para os processos de infraestrutura de tecnologia e de automagdo de processos no ambiente
tecnologico da Funpresp-Jud, especificamente na Geréncia de Tecnologia e Informacdo, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitagdo sera realizada em unico lote, composto por dois itens.

1.2.1. A realizagdo do Pregdo em Lote Unico, englobando as fungdes de Técnico de Suporte ao Usuario - Tecnologia da
Informacdo e Técnico de Programacio - Automacio, justifica-se pela natureza interdependente das atividades a serem
contratadas, que sdo essenciais para a manutencdo e operacionalizag@o dos servigos diarios da Funpresp-Jud. A integragdo dessas
fungdes em um unico lote assegura a continuidade e a eficiéncia dos servicos, permite uma gestdo mais coesa e simplificada dos
contratos, além de proporcionar um acompanhamento mais eficaz por parte da administragdo, otimizando recursos e
minimizando possiveis descontinuidades na prestacdo dos servigos.

1.3. O critério de julgamento adotado sera o menor preco por lote, observadas as exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos quanto
as especificagdes do objeto.

2. Do Regime de Execucio

2.1. O regime de execugdo do objeto deste Contrato é empreitada por preco global, nos termos do art. 41 do Rilc.

3. Do Credenciamento

3.1. O credenciamento ¢ o nivel basico do registro cadastral no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - Sicaf, que
permite a participagdo dos interessados na modalidade licitatoria Pregdo, em sua forma eletronica.

3.2. O cadastro no Sicaf devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio https:/www.gov.br/compras/pt-br/, por
meio de certificado digital conferido pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP - Brasil.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou de seu representante legal ¢ a presungao
de sua capacidade técnica para realizagdo das transagdes inerentes a este Pregdo.

3.4. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes efetuadas em seu nome, assumindo como firmes e
verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade
do provedor do sistema ou da Funpresp-Jud, enquanto promotora da licitagdo, por eventuais danos decorrentes de uso indevido das
credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

3.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatidio dos seus dados cadastrais no Sicaf ¢ manté-los atualizados junto aos
orgdos responsaveis pela informagdo, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique


https://imsva91-ctp.trendmicro.com/wis/clicktime/v1/query?url=http%253a%252f%252fwww.comprasgovernamentais.gov.br&umid=430E31AC-70A7-6B05-9AA8-F59BA4DC8B50&auth=14cd2a61769b426d6a6f0362faa35895243d54fa-6e2197056396482feb6896ce169217ee94d7ae2f

incorregdo ou aqueles se tornem desatualizados.

3.5.1. A ndo observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar desclassificacdo no momento da habilitacdo.

4. Da Participacio no Pregio

4.1. Poderdo participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto desta licitagdo, e que estejam
com credenciamento regular no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — Sicaf.

4.1.1. Os licitantes deverdo utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema.

4.1.2. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte e para o microempreendedor
individual - MEI, noslimites previstos da Lei Complementar n° 123, de 2006.

4.2. Nao poderdo participar desta licitagdo os interessados:
4.2.1. proibidos de participar de licitagdes e celebrar Contratos administrativos, na forma da legislacao vigente;
4.2.2. que ndo atendam as condi¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);

4.2.3. estrangeiros que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes expressos para receber citacdo e responder
administrativa ou judicialmente;

4.2.4. que estejam sob faléncia, concurso de credores ou insolvéncia, em processo de dissolugdo ou liquidagéo;

4.3. Como condi¢ao para participacdo no Pregdo, o licitante assinalara “sim” ou “ndo” em campo proprio do sistema eletronico,
relativo as seguintes declaragdes:

4.3.1. que cumpre os requisitos estabelecidos no art. 3° da Lei Complementar 123/2006, estando apto a usufruir do tratamento
favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49;

4.3.1.1. nos itens exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo
“ndo” impedirad o prosseguimento no certame;

4.3.1.2. nos itens em que a participa¢do nao for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalagéo
do campo “ndo” apenas produzira o efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei
Complementar 123/2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte.

4.3.2. que esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Edital e seus anexos;

4.3.3. que cumpre os requisitos para a habilitacdo definidos no Edital e que a proposta apresentada esta em conformidade com as
exigéncias editalicias;

4.3.4. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias
posteriores;

4.3.5. que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo
menor, a partir de 14 anos, na condigo de aprendiz, nos termos do art. 7°, XXXIII, da Constituigio;

4.3.6. que a proposta foi elaborada de forma independente;

4.3.7. que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou for¢ado, observando o disposto
nos incisos Il e IV do art. 1° ¢ no inciso III do art. 5° da Constituicdo Federal;

4.3.8. que o objeto ¢é prestado por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, conforme
disposto no art. 63, inciso IV, da Lei 14.133, de 1°/4/2021.

4.4. A declaragao falsa relativa ao cumprimento de qualquer condigao sujeitara o licitante as sangdes previstas em lei e neste Edital.

5. Da Apresentacio da Proposta e dos Documentos de Habilitacao

5.1. Os licitantes encaminharfo, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente com os documentos de habilitacdo exigidos
no Edital, proposta com a descrigdo do objeto ofertado e o prego, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessdo publica,
quando, entdo, encerrar-se-a4 automaticamente a etapa de envio dessa documentacao.

5.2. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitagdo exigidos neste Edital, ocorrera por meio de chave de acesso e
senha.

5.3. Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitacdo que constem do Sicaf, assegurado aos demais licitantes o
direito de acesso aos dados constantes dos sistemas.

5.4. As Microempresas ¢ Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a documentagdo de habilitagdo, ainda que haja alguma
restri¢do de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, § 1° da LC n°. 123/2006.

5.5. Incumbira ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessdo publica do Pregdo, ficando responsavel
pelo 6nus decorrente da perda de negocios, diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua
desconexao.

5.6. Até a abertura da sessdo publica, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta e os documentos de habilitagdo anteriormente
inseridos no sistema.

5.7. Nao sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificagdo entre as propostas apresentadas, o que somente ocorrera
apos a realizag@o dos procedimentos de negociacdo e julgamento da proposta.

5.8. Os documentos que compdem a proposta ¢ a habilitacdo do licitante melhor classificado somente serdo disponibilizados para
avaliacdo do pregoeiro e para acesso publico apos o encerramento do envio de lances.



6. Do Preenchimento da Proposta
6.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico, dos seguintes campos:
6.1.1. Valor mensal e anual do item;
6.2. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

6.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais
e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente no fornecimento dos bens.

6.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe
assistindo o direito de pleitear qualquer alteragdo, sob alegagdo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

6.5. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentagio.

6.6. Os licitantes devem respeitar os pregos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de contratagdes publicas federais, quando
participarem de licitagdes publicas;

6.6.1. O descumprimento das regras supramencionadas pela Funpresp-Jud por parte dos contratados pode ensejar a
responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, ap6s o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura
de prazo para a adogdo das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constitui¢ao;
ou condenagdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada
a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execucdo do Contrato.

7. Da Abertura da Sessao, Classificacio das Propostas e Formulacio de Lances

7.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a em sessdo publica, por meio de sistema eletronico, na data, horario e local indicados neste
Edital.

7.2. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que ndo estejam em conformidade com os
requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios insanaveis, ilegalidades, ou ndo apresentem as especificacdes exigidas no
Termo de Referéncia.

7.2.1. Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

7.2.2. A desclassificac@o serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em tempo real por todos os
participantes.

7.2.3. A ndo desclassificagdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido contrario, levado a efeito na fase de
aceitacao.

7.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas participardo da fase de lances.
7.4. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

7.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema eletronico, sendo
imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

7.5.1. O lance devera ser ofertado pelo valor anual do item.

7.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sess@o e as regras estabelecidas no
Edital.

7.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao tltimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

7.8. O intervalo minimo de diferenca de valores que incidira tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em relagdo a proposta
que cobrir a melhor oferta devera ser de 0,1% (um centésimo por cento).

7.9. Sera adotado para o envio de lances no pregio eletronico o modo de disputa “aberto”, em que os licitantes apresentardo lances
publicos e sucessivos, com prorrogacdes.

7.10. A etapa de lances da sessdo publica terd duracdo de 10 (dez) minutos e, apds isso, sera prorrogada automaticamente pelo sistema
quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de duracdo da sessao publica.

7.11. A prorrogagdo automatica da etapa de lances, de que trata o item anterior, sera de dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre
que houver lances enviados nesse periodo de prorrogagao, inclusive no caso de lances intermediarios.

7.12. Ndo havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessio publica encerrar-se-a automaticamente.

7.13. Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogacao automatica pelo sistema, podera o pregoeiro, assessorado pela equipe de
apoio, justificadamente, admitir o reinicio da sessdo publica de lances, em prol da consecugdo do melhor preco.

7.14. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar.

7.15. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada
a identificagdo do licitante.

7.16. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema eletronico podera permanecer
acessivel aos licitantes para a recepcdo dos lances.

7.17. Quando a desconexdo do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo publica
serd suspensa e reiniciada somente ap6s decorridas vinte e quatro horas da comunicag@o do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no
sitio eletronico utilizado para divulgagao.

7.18. O critério de julgamento adotado sera o menor prego, conforme definido neste Edital e seus anexos.
7.19. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

7.20. Em relacdo a itens ndo exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa
de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em



coluna prépria as microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagdo com os valores da primeira
colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45
da LC 123/2006, regulamentada pelo Decreto 8.538/2015.

7.21. Nessas condicdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por
cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

7.22. A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar uma ultima oferta para desempate,
obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados ap6s a
comunicac¢do automatica para tanto.

7.23. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo
convocadas as demais licitantes microempresa ¢ empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por
cento), na ordem de classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

7.24. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrem nos
intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera
apresentar melhor oferta.

7.25. S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da fase fechada do modo de
disputa aberto e fechado.

7.26. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto no art. 71 do Rilc da Funpresp-
Jud.

7.27. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o pregoeiro devera encaminhar, pelo sistema eletronico, contraproposta
ao licitante que tenha apresentado o melhor preco, para que seja obtida melhor proposta, vedada a negociacdo em condigdes diferentes
das previstas neste Edital.

7.27.1. A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

7.27.2. O pregoeiro solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de 2 (duas) horas, envie a proposta adequada ao
ultimo lance ofertado apds a negociacdo realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando
necessarios a confirmagdo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

7.27.3. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagio fundamentada feita no chat pelo licitante,
antes de findo o prazo.

7.28. Apos a negociagdo do preco, o Pregoeiro iniciard a fase de aceitagdo e julgamento da proposta.

8. Da Aceitabilidade da Proposta Vencedora

8.1. Encerrada a etapa de negociacdo, o pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagdo ao objeto e
a compatibilidade do preco em relagdo ao maximo estipulado para contratagido neste Edital e em seus anexos.

8.2. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, apresentar preco final superior ao or¢amento estimado para a contratagdo ou
que apresentar preco manifestamente inexequivel.

8.2.1. Considera-se inexequivel a proposta que apresente precos que evidenciem a pratica de valor irrisério ou que comprometa a
viabilidade da execugdo contratual.

8.3. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e a legalidade das propostas,
devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a suspeita.

8.4. Na hipdtese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizagcdo de diligéncias, com vistas ao saneamento das
propostas, a sessao publica somente podera ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de
antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata.

8.5. O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar, por meio de funcionalidade disponivel no
sistema, no prazo de 2 (duas) horas, sob pena de ndo aceitacdo da proposta.

8.5.1. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagio fundamentada feita no chat pelo licitante,
antes de findo o prazo.

8.5.2. Dentre os documentos passiveis de solicitagdo pelo Pregoeiro, destacam-se os que contenham as caracteristicas do material
ofertado, tais como marca, modelo, tipo, fabricante e procedéncia, além de outras informagdes pertinentes, a exemplo de
catalogos, folhetos ou propostas, encaminhados por meio eletronico, ou, se for o caso, por outro meio e prazo indicados pelo
Pregoeiro, sem prejuizo do seu ulterior envio pelo sistema eletronico, sob pena de ndo aceitagdo da proposta.

8.6. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta ou lance subsequente, e, assim
sucessivamente, na ordem de classificagdo.

8.7. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova data e horario para a sua continuidade.

8.8. Nos itens ndo exclusivos para a participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, sempre que a proposta ndo for aceita,
e antes de o Pregoeiro passar a subsequente, haverd nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto
nos arts. 44 e 45 da LC 123/2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

8.9. Encerrada a analise quanto a aceitagdo da proposta, o pregoeiro verificara a habilitagdo do licitante, observado o disposto neste
Edital.

9. Da Habilitacao

9.1. Como condigdo prévia ao exame da documentag@o de habilitacdo do licitante detentor da proposta classificada em primeiro lugar,
o Pregoeiro verificara o eventual descumprimento das condi¢des de participacdo, especialmente quanto a existéncia de sangdo que
impeca a participacdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:



Sicaf;

b. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c. Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de
Justica (www.cnj.jus.br/improbidade _adm/consultar_requerido.php).

d. Lista de Inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU(https:/portal.tcu.gov.br/carta-de-
servicos/certidoes/lista-de-licitantes-inidoneos);

9.1.1. Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substitui¢do das consultas das alineas “b”, “c” e “d” acima pela
Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU (https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/)

9.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante ¢ também de seu socio majoritario, por for¢a do art. 12 da
Lei 8.429/1992, que prevé, dentre as sangdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibi¢do de
contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja socio majoritario.

9.2.1. Caso conste na Consulta de Situagdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor
diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

9.2.2. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.
9.2.3. O licitante sera convocado para manifestagdo previamente a sua desclassificagao.
9.3. Constatada a existéncia de sangdo, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por falta de condi¢do de participacao.

9.4. No caso de inabilitagao, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45
da Lei Complementar 123/2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitagdo da proposta subsequente.

9.5. Caso atendidas as condigdes de participacdo, a habilitacdo dos licitantes sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele
abrangidos em relagdo a habilitagdo juridica, a regularidade fiscal e trabalhista, a qualificacdo econdmico-financeira e habilitacdo
técnica, conforme o disposto na Instrugdo Normativa SEGES/MP 3/2018.

9.5.1. O interessado, para efeitos de habilitagdo prevista na Instru¢do Normativa SEGES/MP 3/2018 mediante utilizacdo do
sistema, devera atender as condi¢des exigidas no cadastramento no Sicaf até o terceiro dia util anterior a data prevista para
recebimento das propostas;

9.5.2. E dever do licitante atualizar previamente as comprovagdes constantes do Sicaf para que estejam vigentes na data da
abertura da sessdo publica, ou encaminhar, em conjunto com a apresentacdo da proposta, a respectiva documentagio atualizada.

9.5.3. O descumprimento do subitem acima implicard a inabilitacdo do licitante, exceto se a consulta aos sitios eletronicos
oficiais emissores de certidoes feita pelo Pregoeiro lograr éxito em encontrar a(s) certiddo(des) valida(s), conforme art. 43, §3°,
do Decreto 10.024/2019.

9.6. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares, necessarios a confirmagdo daqueles exigidos
neste Edital e ja apresentados, o licitante sera convocado a encaminha-los, em formato digital, via sistema, no prazo de 2 (duas) horas,
sob pena de inabilitagdo.

9.7. Somente havera a necessidade de comprovacéo do preenchimento de requisitos mediante apresentagdo dos documentos originais
ndo-digitais quando houver divida em relagdo a integridade do documento digital.

9.8. Ndo serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

9.9. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o licitante for a filial, todos os documentos
deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela propria
natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.9.1. Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferengas de niimeros de documentos pertinentes ao CND
e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas contribuicdes.

9.10. Ressalvado o disposto no item 5.3, os licitantes deverdo encaminhar, nos termos deste Edital, a documentagdo relacionada nos
itens a seguir, para fins de habilitagdo:

9.11. Habilitacfo juridica:
9.11.1. no caso de empresario individual: inscri¢do no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede;

9.11.2. Em se tratando de Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor Individual -
CCME], cuja aceitagdo ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

9.11.3. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto
ou Contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento
comprobatorio de seus administradores;

9.11.4. Inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagéo no Registro onde tem sede a matriz, no
caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

9.11.5. No caso de sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de prova da indicacdo dos seus administradores;
Os documentos acima deverao estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagio respectiva.

9.12. Regularidade fiscal e trabalhista:
9.12.1. prova de inscri¢cdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

9.12.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacéo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
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créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos & Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral
da Fazenda Nacional.

9.12.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

9.12.4. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de certiddo
negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei 5.452, de 1°/5/1943;

9.12.5. prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes estadual, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu
ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.12.6. Quando se tratar da subcontratagdo prevista no art. 48, I, da Lei Complementar 123/2006, a licitante melhor classificada
devera, também, apresentar a documentagdo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e/ou empresas de pequeno
porte que serdo subcontratadas no decorrer da execugdo do Contrato, ainda que exista alguma restri¢@o, aplicando-se o prazo de
regularizagdo previsto no art. 4°, §1° do Decreto 8.538/2015.

9.13. Qualificacao Econémico-Financeira.
9.13.1. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

9.13.2. balango patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei,
que comprovem a boa situacdo financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisorios,
podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentag@o da proposta;

9.13.2.1. no caso de fornecimento de bens para pronta entrega, ndo sera exigido da licitante qualificada como
microempresa ou empresa de pequeno porte, a apresentacdo de balanco patrimonial do ultimo exercicio financeiro. (Art. 3°
do Decreto 8.538/2015);

9.13.2.2. no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentagdo de balango patrimonial e
demonstragdes contabeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade;

9.13.2.3. é admissivel o balango intermediario, se decorrer de lei ou Contrato social/estatuto social.

9.13.3. comprovagédo da boa situacdo financeira da empresa serd constatada mediante obtencdo de indices de Liquidez Geral
(LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 ( um), obtidos pela aplicagdo das seguintes féormulas:

LG = (Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo)/(Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante)
SG = Ativo Total/(Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante)

LC = Ativo Circulante/Passivo Circulante

9.13.3.1. As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral
(LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), deverdo comprovar patrimoénio liquido de 5% (cinco por cento) do
valor total estimado da contratagao ou do item pertinente.

9.14. Qualificacao Técnica:

9.14.1. Para fins de qualificacdo técnico-operacional do fornecedor, devera ser apresentada a documentagdo demandada na Sec¢do
15 do Termo de Referéncia, Anexo I deste Edital.

9.15. O licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado
previstos na Lei Complementar 123/2006, estara dispensado da prova de inscri¢do nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

9.16. A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede que a licitante qualificada como
microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

9.16.1. A declaracdo do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior a fase de habilitagdo.

9.17. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte, € uma
vez constatada a existéncia de alguma restri¢ao no que tange a regularidade fiscal e trabalhista, a mesma sera convocada para, no prazo
de 5 (cinco) dias uteis, ap6s a declaragdo do vencedor, comprovar a regularizacdo. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a
critério da Funpresp-Jud, quando requerida pelo licitante, mediante apresentagio de justificativa.

9.18. A ndo-regularizag@o fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretara a inabilitacdo do licitante, sem prejuizo
das san¢des previstas neste Edital, sendo facultada a convocagio dos licitantes remanescentes, na ordem de classificagao. Se, na ordem
de classificagdo, seguir-se outra microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa com alguma restricdo na
documentagdo fiscal e trabalhista, serd concedido o mesmo prazo para regularizaggo.

9.19. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro suspenderd a sessdo, informando no
“chat” a nova data e horario para sua continuidade.

9.20. Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar quaisquer dos documentos exigidos para
tanto, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Edital.

9.21. Nos itens ndo exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, em havendo inabilitagdo, havera nova verificagdo, pelo
sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da LC 123/2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida
para aceitacdo da proposta subsequente.

9.22. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagdo fixadas no Edital, o licitante sera declarado vencedor.



10. Do Encaminhamento da Proposta Vencedora

10.1. A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo de 2 (duas) horas, a contar da solicitacdo do
Pregoeiro no sistema eletronico e devera:

10.1.1. Ser preenchida conforme Modelo de Proposta de Pregos, Anexo II deste Edital, juntamente com as Planilhas de Custos e
Formagdo de Precos, disponibilizadas no site https://www.funprespjud.com.br/licitacoes/.

10.1.2. Conter a indica¢@o do banco, nimero da conta e agéncia do licitante vencedor, para fins de pagamento.

10.1.3. Conter os meios de contato possiveis - telefone e e-mail, além do nome de uma pessoa de contato que possa responder
pela Proposta.

10.2. A proposta final devera ser documentada nos autos e serd levada em consideragdo no decorrer da execugdo do Contrato e
aplicacdo de eventual sangéo a Contratada, se for o caso.

10.3. Todas as especifica¢des do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

10.4. Os precos deverao ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario em algarismos e o valor global em algarismos e por
extenso.

10.4.1. Ocorrendo divergéncia entre os pre¢os unitarios e o preco global, prevalecerdo os primeiros; no caso de divergéncia entre
os valores numéricos e os valores expressos por extenso, prevalecerao estes ultimos.

10.5. A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital, sem conter alternativas de preco ou de
qualquer outra condi¢do que induza o julgamento a mais de um resultado, sob pena de desclassificagdo.

10.6. A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo considerada aquela que ndo corresponda as
especificacdes ali contidas ou que estabelega vinculo a proposta de outro licitante.

10.7. As propostas que contenham a descri¢do do objeto, o valor e os documentos complementares estardo disponiveis na internet,
apos a homologagao.

11. Dos Recursos

11.1. Declarado o vencedor e decorrida a fase de regularizagdo fiscal e trabalhista da licitante qualificada como microempresa ou
empresa de pequeno porte, se for o caso, serda concedido o prazo de no minimo 30 (trinta) minutos, para que qualquer licitante
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manifeste a intengdo de recorrer, de forma motivada, isto €, indicando contra qual(is) decisdo(des) pretende recorrer e por quais
motivos, em campo proprio do sistema.

11.2. Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a existéncia de motivagdo da intengdo de recorrer,
para decidir se admite ou ndo o recurso, fundamentadamente.

11.2.1. Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrara no mérito recursal, mas apenas verificara as condi¢des de admissibilidade do
recurso.

11.2.2. A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a inten¢do de recorrer importara a decadéncia desse direito.

11.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente terd, a partir de entdo, o prazo de 3 (trés) dias para apresentar as razdes, pelo
sistema eletronico, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazdes também pelo
sistema eletronico, em outros 3 (trés) dias, que comegardo a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada
vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

11.3. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

11.4. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no endereco constante neste Edital.

12. Da Reabertura da Sessiao Publica
12.1. A sessdo publica podera ser reaberta:

12.1.1. Nas hipoteses de provimento de recurso que leve a anulag@o de atos anteriores a realizacdo da sess@o publica precedente
ou em que seja anulada a propria sessdo publica, situagdo em que serdo repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

12.1.2. Quando houver erro na aceitagdo do preco melhor classificado ou quando o licitante declarado vencedor ndo assinar o
Contrato, ndo retirar o instrumento equivalente ou ndo comprovar a regularizagdo fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §1°
da LC n®. 123/2006, serdo adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.

12.2. Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sessdo reaberta.
12.2.1. A convocagdo se dara por meio do sistema eletronico (“chat”) ou e-mail, de acordo com a fase do procedimento
licitatorio.
12.2.2. A convocagdo feita por e-mail dar-se-a de acordo com os dados contidos no Sicaf, sendo responsabilidade do licitante
manter seus dados cadastrais atualizados.

13. Da Adjudicacdo e Homologacio

13.1. O objeto da licitacdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Pregoeiro, caso ndo haja interposi¢do de recurso,
ou pela autoridade competente, apos a regular decisdo dos recursos apresentados.

13.2. Apos a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente homologara o procedimento
licitatorio.

14. Da Garantia de Execu¢ao
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14.1. Sera exigida a prestacdo de garantia para esta contratagdo, de acordo com as normas estabelecidas no Termo de Referéncia,
Anexo I deste Edital, nas clausulas do Contrato, e conforme o disposto no Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos (Rilc).

16. Da Utiliza¢ao do Sistema de Controle de Contratos
16.1. A critério exclusivo da Funpresp-Jud, podera ser exigido o cadastramento e a utilizagdo do sistema ContratosGov, ou de outro
sistema que o substitua, para o acompanhamento e fiscalizagdo do Contrato.

16.2. A licitante contratada devera providenciar o acesso € o0 uso do sistema conforme as orientagdes fornecidas pela Funpresp-Jud,
garantindo que todas as informagdes relevantes sobre a execugdo do Contrato sejam atualizadas e disponiveis para consulta pelos
fiscais e gestores designados.

16.3. A utilizagdo do sistema tem como objetivo assegurar a transparéncia, a eficiéncia e a efetividade no acompanhamento das
obrigagdes contratuais, permitindo a Funpresp-Jud monitorar de forma continua o cumprimento das cldusulas contratuais, bem como a
prestagdo dos servigos e a execucdo das atividades acordadas.

16.4. O ndo cumprimento da exigéncia de cadastramento e uso do sistema de controle de Contratos podera ensejar a aplicagdo de
sangdes administrativas, conforme previsto no Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos (Rilc) e nas cldusulas contratuais.

16.5. As especifica¢des técnicas, o acesso e os procedimentos para a utilizagdo do sistema serdo fornecidos pela Funpresp-Jud, e a
licitante contratada devera garantir que seus colaboradores responsaveis estejam devidamente treinados e capacitados para operar a
plataforma, assegurando a conformidade com os requisitos estabelecidos.

17. Do Contrato
17.1. Apds a homologacido da licitacdo, em sendo realizada a contratagdo, sera firmado o Contrato.
17.2. O prazo de vigéncia da contratago ¢ o estabelecido no Termo de Referéncia, Anexo I deste Edital.
17.3. Previamente a contratacdo a Funpresp-Jud realizard consulta ao Sicaf para identificar possivel suspensdo temporaria de
participagdo em licitacdo, no dmbito do 6rgdo ou entidade, proibi¢do de contratar com o Poder Publico.

17.3.1. Nos casos em que houver necessidade de assinatura do instrumento de Contrato, e o fornecedor ndo estiver inscrito no
Sicaf, este devera proceder ao seu cadastramento, sem onus, antes da contrataco.

17.3.2. Na hipotese de irregularidade do registro no Sicaf, o contratado devera regularizar a sua situag@o perante o cadastro no
prazo de até 5 (cinco) dias uteis, sob pena de aplica¢@o das penalidades previstas no Edital e anexos.

17.4. Na assinatura do Contrato, sera exigida a comprovacdo das condigdes de habilitagdo consignadas no Edital, que deverdo ser
mantidas pelo licitante durante a sua vigéncia.

17.7. Na hipoétese de o vencedor da licitagdo ndo comprovar as condi¢des de habilitagdo consignadas no Edital ou se recusar o
Contrato, a Funpresp-Jud, sem prejuizo da aplicacdo das san¢des das demais cominagdes legais cabiveis a esse licitante, podera
convocar outro licitante, respeitada a ordem de classificacdo, para, apds a comprovacdo dos requisitos para habilitagdo, analisada a
proposta e eventuais documentos complementares e, feita a negociagdo, assinar o Contrato.

18. Do Reajustamento em Sentido Geral

18.1. As regras acerca do reajustamento em sentido geral do valor contratual sdo as estabelecidas na Minuta de Contrato, anexa a este
Edital.

19. Do Recebimento do Objeto e da Fiscalizacio

19.1. Os critérios de recebimento e aceitacdo do objeto e de fiscalizagdo estdo previstos no Termo de Referéncia.

20. Das Obrigacdes da Contratante e da Contratada

20.1. As obrigagoes da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia.

21. Do Pagamento

21.1. As regras acerca do pagamento sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

22. Das Sanc¢ées Administrativas
22.1. Comete infracdo administrativa, além das hipoteses previstas no art. 158 do Rilc, o licitante/adjudicatério que:
22.1.1. ndo assinar o Contrato;
22.1.2. apresentar documentagao falsa;
22.1.3. deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
22.1.4. ensejar o retardamento da execugao do objeto;
22.1.5. cometer fraude fiscal.

22.2. As sangdes do item acima também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva, em pregdo para registro de pregos que,
convocados, ndo honrarem o compromisso assumido injustificadamente.



22.3. Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as condi¢cdes de participagdo, quanto ao
enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em qualquer momento da licitacdo, mesmo apods o encerramento da fase
de lances.

22.4. O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal, as seguintes sanc¢des:

22.4.1. Adverténcia;
22.4.2. Multa na forma prevista no instrumento convocatério ou no Contrato;

22.4.3. Suspensao temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a entidade sancionadora, por prazo
ndo superior a 2 (dois) anos;

22.5. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a Funpresp-Jud podera
cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme art. 419 do Codigo Civil.

22.6. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurard o contraditorio e a
ampla defesa ao licitante/adjudicatario, nos termos do art. 62, § 3°, da Lei 13.303/2016.

22.7. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater
educativo da pena, bem como o dano causado a Funpresp-Jud, observado o principio da proporcionalidade.

22.8. As sangdes por atos praticados no decorrer da contratagio estio previstas no Termo de Referéncia.

23. Da Impugnacio ao Edital e do Pedido de Esclarecimento
23.1. Até trés dias tteis antes da data designada para a abertura da sessdo publica, qualquer pessoa podera impugnar este Edital.

23.2. A impugnagdo podera ser realizada por forma eletronica, pelo e-mail geafi@funprespjud.com.br ou por petigdo dirigida ou
protocolada no endereco SCN Quadra 4, Edificio Varig - Torre Sul, Bloco B, 8° Andar, Sala 803, Asa Norte, Brasilia-DF, CEP:
70.714-020, Geréncia de Administrag@o e Finangas (Geafi).

23.3. Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboragdo deste Edital e seus anexos, decidir sobre a impugnacio no
prazo de até 2 (dois) dias tteis contados da data de recebimento da impugnacgao.

23.4. Acolhida a impugnagao, serd definida e publicada nova data para a realiza¢do do certame.

23.5. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatorio deverdo ser enviados ao Pregoeiro, até 3 (trés) dias uteis
anteriores a data designada para abertura da sessdo piblica, exclusivamente por meio eletronico via internet, no enderego indicado no
Edital.

23.6. O Pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 3 (trés) dias tteis, contado da data de recebimento do pedido,
limitado ao Ultimo dia util anterior a data da abertura do certame, e poderd requisitar subsidios formais aos responsaveis pela
elaboracdo do Edital e dos anexos.

23.7. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

23.7.1. A concessao de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e devera ser motivada pelo Pregoeiro, nos autos do
processo de licitacdo.

23.8. As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e vinculardo os participantes e a Funpresp-Jud.

24. Das Disposicoes Gerais
24.1. Da sessdo publica do Pregdo divulgar-se-a Ata no sistema eletronico.

24.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagdo do certame na data marcada, a sessdo
sera automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que néo
haja comunicag@o em contrario, pelo Pregoeiro.

24.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observarao o horario de Brasilia — DF.

24.4. No julgamento das propostas e da habilitacdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que ndo alterem a substincia das
propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-
lhes validade e efic4cia para fins de habilitagdo e classificagdo.

24.5. A homologacdo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratacao.

24.6. As normas disciplinadoras da licitag@o serfo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os interessados, desde
que ndo comprometam o interesse da Funpresp-Jud, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagao.

24.7. Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentacdo de suas propostas e a Funpresp-Jud nio serd, em nenhum
caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugdo ou do resultado do processo licitatorio.

24.8. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. S6
se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Funpresp-Jud.

24.9. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante, desde que seja possivel o
aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.

24.10. Em caso de divergéncia entre disposi¢des deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que compdem o processo, prevalecera
as deste Edital.

24.11. O Edital esta disponibilizado, na integra, no endereco eletronico https://www.funprespjud.com.br/licitacoes/, e também poderio
ser lidos e/ou obtidos no endere¢o CN Quadra 4, Edificio Varig - Torre Sul, Bloco B, 8° Andar, Sala 803, Asa Norte, Brasilia-DF,

CEP: 70.714-020, nos dias uteis, no horario das 9 horas as 17 horas, mesmo enderego e periodo no qual os autos do processo
administrativo permanecerdo com vista franqueada aos interessados.



24.12. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
24.12.1. ANEXO I - Termo de Referéncia;
24.12.2. ANEXO II - Proposta de Pregos;

24.12.3. ANEXO III - Autorizagdo para Utilizagdo da Garantia e Pagamento Direto;
24.12.4. ANEXO IV - Contrato.

Documento assinado eletronicamente por Marco Anténio Martins Garcia, Diretor, em 09/04/2025, as 14:16, conforme art. 1°, 11, "b", da
Lei 11.419/2006.

il
S€l o
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ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. Contratag@o de empresa especializada na execucdo indireta de servigos técnicos de suporte para os processos de infraestrutura de
tecnologia e de automag@o de processos no ambiente tecnologico da Contratante, especificamente na Geréncia de Tecnologia e
Informagéo, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento:

Quadro 1: Descri¢iao dos Grupos e Postos Demandados

Carga Salario-
Grupo Item Posto CBO Horaria B Quantidade de
ase
Semanal Postos
| gecmco i de 1425- 20 RS
rogramacao - 35 4.286,00 1
Automacao
1 Técnico de
Suporte ao
- 3172- RS 1
2 Usuario . - 10 40 4.286.00
Tecnologia
Informacao

1.2. Os servigos objeto desta contratagdo sdo classificados como comuns, nos termos do art. 5°, inciso IV, do Regulamento Interno de

Licitagdes e Contratos da Funpresp-Jud (RILC), disponivel para consulta em https://www.funprespjud.com.br/wp-
content/uploads/2023/09/rilc.pdf.

1.3. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°. 9.507/2018, ndo se constituindo em quaisquer das
atividades previstas no art. 3 do aludido decreto, cuja execugdo indireta ¢ vedada.

1.4. A prestacdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da empresa eventualmente contratada e a Funpresp-
Jud, vedando-se qualquer relagdo entre estas partes que venha a caracterizar pessoalidade e subordinacdo direta.

1.5. Os quantitativos e respectivos codigos da Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) dos postos sdo os discriminados no
Quadro 1.

1.6. A presente contratagdo adotara como regime de execugdo a empreitada por prego unitario.

1.7. O prazo de vigéncia do Contrato ¢ de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 5 (cinco)
anos, com base no art. 110 do Rilc.

2. DA JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO
2.1 A justificativa para a contratagdo encontra-se detalhada na Nota Técnica N° 16/2025 - DIREX/DIRAD/GEPES.

2.2. A necessidade de contratagdo se justifica pelo crescimento das demandas da area de TI, que exige a ampliagdo da equipe para
garantir a manuten¢o e evolugdo dos servigos prestados. Atualmente, a equipe interna nio ¢ suficiente para atender as solicitagdes de

suporte técnico e desenvolvimento de sistemas dentro dos prazos adequados, o que pode comprometer a continuidade e eficiéncia das
operagdes da Funpresp-Jud.

2.3. Além disso, a contratagdo de profissionais qualificados permitira:

a) Aprimorar o suporte técnico ao usuario, garantindo maior agilidade na resolu¢do de problemas e na prestagdo de assisténcia
aos colaboradores da Fundag@o;



b) Melhorar a eficiéncia operacional, assegurando a execucdo de atividades criticas de T sem sobrecarga da equipe interna;
¢) Reduzir riscos operacionais, evitando atrasos e gargalos decorrentes da limitagdo de recursos humanos na area de tecnologia.

2.4. A contratagdo também esta alinhada as melhores praticas de gestdo de tecnologia da informacado e ao planejamento estratégico da
Fundacio, visando aprimorar a governanga, a seguranca e a disponibilidade dos servicos de TI.

2.5. Dessa forma, a contratagdo de empresa especializada para fornecimento de mao de obra técnica qualificada se mostra essencial
para garantir a continuidade e o aprimoramento das atividades tecnologicas da Funpresp-Jud, assegurando eficiéncia, seguranga e
qualidade nos servigos prestados.

3. DOS REQUISITOS PARA A EXECUCAO DO OBJETO

3.1. A execucdo do servigo esta prevista para iniciar inicio do més de maio de 2025, de acordo com os requisitos deste Termo de
Referéncia.

3.1.1. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servico, dentro da Classificagdo Brasileira de
Ocupagdes (CBO), ¢é o seguinte:

Quadro 2: CBO das Categorias Profissionais Demandadas

Posto CBO Descricio Sumaria das Atividades

Auxiliam na operacionalizag@o de solugdes de tecnologia
Técnico de 1425-35 da 1nf0rma¢aq, identificando a pecesmdade do'cller}te e
desenhando diagramas de arquitetura. Operacionalizam

Programacao - . . - ~ .
Aut%)mag?fo sistemas de tecnologia da informagdos. Monitoram
ambiente de TI, seguem planejamento e executam testes
dos sistemas, prestam suporte técnico ao cliente, elaboram
documentagdo  técnica e  pesquisam  inovacdes
tecnologicas.
Prestam suporte ao cliente/usuario, orientando-os na
A utilizagdo de hardwares e softwares. Monitoram sistemas
Técnico de Suporte ao 3172-10 agao o .
(. . e aplicagoes, recursos de rede, banco de dados, servidores
Usuario - Tecnologia

e entrada e saida de dados. Administram processamento
de dados e asseguram funcionamento de hardware e
software. Administram seguranga das informacdes e
verificam condi¢des técnicas do ambiente de trabalho.

da Informagao

3.1.2. Conforme disposto pelo Ministério do Trabalho, a CBO ndo tem poder de regulamentar Profissdes, ¢ sim classificar a

existéncia das ocupagdes. Fonte: Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) — Portal Emprega Brasil.

3.2. Para a adequada prestacdo dos servigos, a eventual empresa eventualmente contratada devera indicar profissionais, no quantitativo
minimo apresentado na Se¢do 1 deste documento, com a qualificac@o e caracteristicas a seguir descritas:

3.2.1. TECNICO DE PROGRAMACAO - AUTOMACAO
3.2.1.1. Escolaridade: Ensino médio completo ou ensino técnico profissionalizante.
3.2.1.2. Formacao desejavel: Certificagdes ou cursos técnicos em Sistemas Operacionais, Automacao ou areas correlatas.

3.2.1.3. Experiéncia minima de 2 (dois) anos comprovada em automagdo de processos e implementagdo de solugdes de
RPA (Robotic Process Automation) ou tecnologias equivalentes. Atuagdo comprovada em mapeamento, analise e
modelagem de processos de negocio para automag@o. Conhecimento e experiéncia com ferramentas de automacgio e
integracdo entre sistemas, como Power Automate, UiPath, Automation Anywhere, Blue Prism ou similares.

3.2.1.4. Atribuigdes:

a) Desenvolver e implementar solugdes de automagao de processos, visando a otimizacdo das operagdes internas e a
redug@o de esfor¢o manual.

b) Identificar oportunidades de automacdo através da analise de processos existentes, propondo melhorias e
solucdes tecnologicas adequadas.

c) Criar e manter scripts e fluxos de automagdo, garantindo a integracdo com os sistemas corporativos e a
confiabilidade das execu¢des automatizadas.

d) Desenvolver e gerenciar robos e fluxos de trabalho automatizados, utilizando plataformas de RPA e APIs de
integragao.

e) Testar, monitorar e aprimorar solu¢des de automacdo, garantindo estabilidade, seguranca e escalabilidade das
rotinas automatizadas.

f) Documentar os processos automatizados, incluindo regras de negocio, fluxos de trabalho, configuragdes e
manuais de uso.

g) Colaborar com as areas demandantes para levantamento de requisitos, alinhando expectativas e propondo
solucdes aderentes as necessidades do negdcio.

h) Atuar na capacitagdo de usudrios, fornecendo treinamento e suporte técnico para utilizacdo das solugdes
automatizadas.

i) Garantir conformidade com normas e boas praticas de seguranca da informagao, mitigando riscos associados a


https://empregabrasil.mte.gov.br/76/cbo/

3.2.2.

automagdo de processos.
3.2.1.5. Habilidades e Competéncias:

a) Experiéncia com plataformas de automagdo e RPA, como UiPath, Power Automate, Automation Anywhere ou
similares.

b) Conhecimento de linguagens de script e programagio utilizadas na automagio, como Python, JavaScript ou VBA.
¢) Familiaridade com ferramentas de integragdo e APIs RESTful, para interconexao entre sistemas legados e novos
fluxos automatizados.

d) Experiéncia com modelagem de processos BPMN (Business Process Model and Notation) e metodologias de
melhoria continua.

e) Capacidade de analisar fluxos de trabalho, identificar gargalos e oportunidades de automacdo para ganho de
produtividade.

f) Conhecimento em bancos de dados relacionais e ndo relacionais, para manipulagdo de informagdes em processos
automatizados.

g) Experiéncia com metodologias ageis (Scrum, Kanban) para planejamento e execugdo de entregas de automagao.
h) Habilidades de troubleshooting e resolu¢do de problemas, garantindo a manutengdo e evolucdo das solucdes
implantadas

3.2.1.6. Recrutamento:

a. Realizado pela empresa eventualmente contratada e de acordo com as qualificacdes escolar e técnica exigidas,
observando-se:

al. perfis/conhecimentos desejaveis a fungao;
a2. referéncias profissionais;
a3. verificacdo da exatiddo das informagdes constantes no curriculum vitae de cada candidato.

b. A empresa eventualmente contratada devera disponibilizar, minimamente, 3 (trés) curriculos profissionais
aderentes as exigéncias deste Termo de Referéncia.

3.2.1.7. Selegdo:

a) A selecdo se realizara dentre o(a)s candidatos(as) recrutados(as) pela empresa eventualmente contratada, nos
termos dos subitens 3.2.1.1 a 3.2.1.3, e ficara a cargo da Funpresp-Jud.

b) A empresa eventualmente contratada devera realizar o recrutamento de candidatos ao cargo de forma ampla,
fazendo uso de todos os meios disponiveis e a sua disposi¢ao.

TECNICO DE SUPORTE AO USUARIO - TECNOLOGIA DA INFORMACAO
3.2.2.1. Escolaridade: Ensino médio completo ou ensino técnico profissionalizante.

3.2.2.2. Formagao desejavel: Certificacdes ou cursos técnicos em Suporte Técnico em TI, Redes de Computadores,
Manuteng@o de Hardware, Sistemas Operacionais ou areas correlatas.

3.2.2.3. Experiéncia minima de 2 (dois) anos comprovada em atendimento e suporte técnico ao usudrio, incluindo
manuten¢do de hardware, sistemas operacionais e configuracdo de softwares corporativos. Atuagdo prévia no suporte
remoto e presencial a usuarios em ambiente corporativo. Experiéncia com instalacdo, configuragdo e troubleshooting de
sistemas operacionais Windows e Linux, além de pacotes de produtividade, como Microsoft 365 e ferramentas de
colaboragio.

3.2.2.4. Atribuigdes:

a) Prestar suporte técnico aos usudrios da Funpresp-Jud, auxiliando na resolugdo de incidentes e no esclarecimento
de duvidas sobre sistemas, softwares e equipamentos de TI.

b) Realizar atendimento remoto e presencial, garantindo a disponibilidade e o funcionamento adequado dos recursos
tecnoldgicos da organizagio.

¢) Instalar, configurar e atualizar softwares e sistemas operacionais, conforme padrdes e diretrizes estabelecidos pela
equipe de TL.

d) Diagnosticar e solucionar problemas em computadores, impressoras, redes e demais equipamentos de TI,
garantindo a continuidade operacional.

e) Gerenciar acessos e permissdes de usudrios em sistemas corporativos, redes e e-mails, conforme politica de
seguranga da informago.

f) Monitorar e registrar chamados técnicos no sistema de suporte, garantindo o correto acompanhamento e resolugéo
dentro dos SLAs estabelecidos.

g) Manter a documentag@o de suporte atualizada, registrando procedimentos, manuais e boas praticas para otimizar
o atendimento ao usuario.

h) Configurar e gerenciar redes locais e conexdes de internet, incluindo roteadores, switches e pontos de acesso Wi-
Fi, conforme as diretrizes da equipe de infraestrutura.

i) Orientar usuarios na adogdo de boas praticas de seguranga da informagfo, prevenindo riscos relacionados a
phishing, vazamento de dados e acessos indevidos.

Jj) Colaborar com a equipe de TI em projetos de melhoria, sugerindo otimizag¢des e identificando oportunidades de
inovacdo na area de suporte técnico.

3.2.2.5. Habilidades e Competéncias:

a) Conhecimento solido em sistemas operacionais Windows e Linux, incluindo instalacdo, configuragdo e
manutengao.

b) Experiéncia em suporte técnico remoto e presencial, com capacidade de solucionar problemas técnicos de forma
eficiente.

¢) Conhecimento basico em redes de computadores, incluindo configuracdo de IP, DHCP, DNS, VPN e
conectividade Wi-Fi.



d) Familiaridade com ferramentas de gestdo de chamados (ex.: GLPI, OTRS, Freshdesk, ServiceNow, entre outras).
e) Capacidade de configurar e dar suporte a softwares corporativos, incluindo Microsoft 365 (Outlook, Teams,
Excel, Word, OneDrive, SharePoint).

f) Nogdes de seguranca da informacgdo, incluindo boas praticas para protecdo de dados e prevencdo de ameagas
cibernéticas.

g) Habilidade em atendimento ao usuario, com foco na comunicagio clara e na resolucdo agil de problemas.

h) Capacidade de diagnosticar problemas de hardware e software, realizando manutencdes basicas e encaminhando
casos mais complexos para niveis superiores de suporte.

i) Conhecimento em configuragdo e manutengdo de impressoras, scanners e demais dispositivos periféricos.

3.2.2.6. Recrutamento:

a. Realizado pela empresa eventualmente contratada e de acordo com as qualificacdes escolar e técnica exigidas,
observando-se:

al. perfis/conhecimentos desejaveis a funcio;
a2. referéncias profissionais;
a3. verificacao da exatiddo das informagdes constantes no curriculum vitae de cada candidato.

b. A empresa eventualmente contratada deverd disponibilizar, minimamente, 6 (seis) curriculos profissionais
aderentes as exigéncias deste Termo de Referéncia.

3.2.2.7. Selegdo:

a) A selecdo se realizara dentre o(a)s candidatos(as) recrutados(as) pela empresa eventualmente contratada, nos
termos dos subitens 3.2.2.1 a 3.2.2.3, ¢ ficara a cargo da Funpresp-Jud.

b) A empresa eventualmente contratada devera realizar o recrutamento de candidatos ao cargo de forma ampla,
fazendo uso de todos os meios disponiveis e a sua disposi¢ao.

3.3. A comprovagao da experiéncia profissional exigida para a prestagdo dos servigos em cada categoria dar-se-a:

a) em caso de empregado proveniente do servigo publico, por meio de declaragdo do 6rgdo de pessoal da administragdo publica,
comprovando que o funcionario exercia atividades compativeis com os servi¢os descritos para o cargo;

b) em caso de empregado proveniente da iniciativa privada, por meio de registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS ou, ainda, de declaragdo original em papel timbrado, constando CNPJ e endereco completo da(s) pessoa(s) juridica(s),
onde os servigos foram prestados, com a descri¢do sucinta das atividades desenvolvidas na area, a qualificacdo, nome do
emitente da declarag@o e dados de contato.

3.4. A ocasido de férias, afastamento, licenga ou falta ao servigo dos ocupantes do cargo, por qualquer motivo, ndo podera prejudicar a
prestagdo dos servicos, devendo, assim, a eventual Contratada possuir em seu quadro de funcionarios uma quantidade extra de
profissionais ja qualificados, habilitados e treinados, a fim de substituir 0 ocupante titular nas situagdes em que sua substitui¢do seja
necessaria.

3.5. O rol de tarefas e periodicidade listados para os postos nos itens anteriores ¢ apenas exemplificativo, podendo ser exigidas outras
atividades compativeis com o servigo contratado ndo constantes nele, bem como uma frequéncia diferenciada daquela determinada, em
razao de necessidade e de adequacgdo dos servigos, para que estes atendam a contento a demanda apresentada pela Funpresp-Jud.

3.6. O local de prestagdo dos servicos sera na sede da Funpresp-Jud, situada na SCN Quadra 04, Bloco "B", sala 803, Centro
Empresarial Varig - Brasilia/DF.

4. DAS OBRIGACOES DA FUNPRESP-JUD

4.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela empresa eventualmente contratada, de acordo com as clausulas
contratuais e nos termos de sua proposta;

4.2. Exercer o acompanhamento ¢ a fiscalizagdo dos servigos, por empregado especialmente designado, anotando em registro proprio
as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabivesis;

4.3. Notificar a empresa eventualmente contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des, falhas ou irregularidades
constatadas no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregdo, certificando-se que as solugdes por ela propostas
sejam as mais adequadas;

4.4. Nao permitir que os empregados da empresa eventualmente contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada
necessidade de servigo, formalmente justificada pela Diretoria de Administragdo da Funpresp-Jud e desde que observado o limite da
legislagdo trabalhista;

4.5. Pagar a empresa eventualmente contratada o valor resultante da prestacdo do servigo, no prazo e condigdes estabelecidas neste
Termo de Referéncia;

4.6. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura emitida pela empresa eventualmente contratada, no que
couber.

4.7. Nio praticar atos de ingeréncia na administragdo da empresa eventualmente contratada, tais como:

4.7.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da empresa eventualmente contratada, devendo reportar-se somente aos
prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos
servicos de recepcao e apoio ao usuario;

4.7.2. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar Funpresp-Jud;

4.7.3. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da empresa eventualmente contratada, mediante a utilizagdo
destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relacdo a fungdo especifica para a qual o
trabalhador foi contratado; e



4.7.4. Considerar os trabalhadores da empresa eventualmente contratada como colaboradores eventuais da propria Funpresp-Jud,
especialmente para efeito de concessdo de diarias e passagens.

4.8. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obriga¢des trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS,
especialmente:

4.8.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-
alimentagdo e auxilio-saude, quando for devido;

4.8.2. O recolhimento das contribuigdes previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da execugdo
dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

4.8.3. O pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extingdo do Contrato.

4.9. Analisar os termos de rescisdo dos Contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagdo dos servigos no prazo de 30 (trinta)
dias, prorrogavel por igual periodo, apds a exting@o ou rescisdo do Contrato.

4.10. Fornecer por escrito as informacdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do Contrato;
4.11. Realizar avaliagdes periodicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

4.12. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem condi¢cdes adequadas ao
cumprimento, pela empresa eventualmente contratada, das normas de seguranga e saude no trabalho, quando o servigo for executado
em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

5. DAS OBRIGACOES DA EMPRESA EVENTUALMENTE CONTRATADA

5.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados
necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

5.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo gestor/fiscal do Contrato, os
servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucgdo ou dos materiais empregados;

5.3. Manter a execugdo do servico nos horarios fixados pela Funpresp-Jud.

5.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a
Funpresp-Jud, devendo ressarci-la imediatamente em sua integralidade, ficando a Funpresp-Jud autorizada a descontar da garantia,
caso exigida no Edital, ou dos pagamentos devidos a empresa eventualmente contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

5.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as normas
e determinagdes em vigor e com as exigéncias expressas neste Termo de Referéncia;

5.6. Vedar a utilizag@o, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de empregado ou dirigente ocupante de cargo em
comissdo ou fun¢ao de confianga na Funpresp-Jud, nos termos do art. 7, do Decreto n°. 5.203/2010;

5.7. Disponibilizar a Funpresp-Jud os empregados devidamente uniformizados, desde que exigido por este Termo de Referéncia, além
de prové-los com os Equipamentos de Prote¢io Individual - EPI, quando for o caso;

5.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar
quaisquer custos a estes;

5.9. A(s) licitante(s) contratada(s) que seja(m) regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) devera(ao) apresentar a seguinte
documentag@o no primeiro meés de prestagdo dos servigos:

5.9.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, salario, horario do posto de trabalho, nimeros da
carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela
execugdo dos servigos, quando for o caso;

5.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugio
dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela empresa eventualmente contratada; e

5.9.3. exames médicos admissionais dos empregados que prestardo os servicos pela empresa eventualmente contratada;

5.9.4. declaragio de responsabilidade exclusiva da empresa eventualmente contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas
e sociais decorrentes do Contrato;

5.9.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a prestacdo do
Contrato. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do Contrato de prestagdo de servigos deve ser devidamente
comunicado, com toda a documentagdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanga do que se exige quando do
encerramento do Contrato.

5.10. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nio receber o vale transporte.

5.11. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa
eventualmente contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do Contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos:

5.11.1. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

5.11.2. Certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

5.11.3. Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
5.11.4. Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e

5.11.5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

5.12. Substituir imediatamente, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licencas, o empregado posto a servico da Funpresp-
Jud, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Gestor/Gestor/Fiscal do Contrato;



5.13. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou
equivalentes das categorias abrangidas pelo Contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as
demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia néo transfere a responsabilidade a Funpresp-Jud;

5.13.1 Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formacdo de pregos as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou
Convengodes Coletivas que tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
eventualmente contratada, de matéria nio trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos Contratos com a
Administra¢ao Publica, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos
sociais ou previdencidarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

5.14. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execug@o contratual mediante depdsito na conta bancéria de
titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servi¢os, de modo
a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Funpresp-Jud. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicao, a
da empresa eventualmente contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Funpresp-Jud analise sua plausibilidade e possa
verificar a realizagdo do pagamento.

5.15. Autorizar a Funpresp-Jud, no momento da assinatura do Contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos
salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando
ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes
cabiveis.

5.15.1. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Funpresp-Jud (ex.: por falta da documentagdo
pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos Contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente
serdo depositados junto a Justi¢a do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais ¢ FGTS decorrentes.

5.16. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente;

5.17. Atender as solicitagdes da Funpresp-Jud quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo Gestor/Fiscal do
Contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste
Termo de Referéncia;

5.18. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Funpresp-Jud;

5.19. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas
pelo Contrato, devendo a empresa eventualmente contratada relatar a Funpresp-Jud toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de
evitar desvio de fungéo;

5.20. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo das informacdes de seus interesses junto aos
orgdos publicos, relativas ao Contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

5.20.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da
Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

5.20.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

5.20.3. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de recolhimentos de seus direitos
sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

5.21. Manter preposto nos locais de prestagdo de servigo, aceito pela Funpresp-Jud, para representa-la na execucdo do Contrato;
5.22. Relatar a Funpresp-Jud toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos;

5.23. Fornecer, sempre que solicitados pela Funpresp-Jud, os comprovantes do cumprimento das obrigacdes previdenciarias, do Fundo
de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento dos saldrios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a
disposicdo da Funpresp-Jud,

5.23.1. A auséncia da documentagéo pertinente ou da comprovagdo do cumprimento das obriga¢des trabalhistas, previdenciarias
e relativas ao FGTS implicara a retencdo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante
prévia comunicacdo, até que a situagdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

5.23.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunica¢@o mencionada no subitem anterior, sem a regularizagao
da falta, a Funpresp-Jud podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da empresa eventualmente
contratada que tenham participado da execucdo dos servicos objeto do Contrato, sem prejuizo das demais san¢des cabiveis.

5.23.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Funpresp-Jud para acompanhar o
pagamento das respectivas verbas.

5.24. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de
quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

5.25. Manter durante toda a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo
e qualificacdo exigidas na licitagdo;
5.26. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do Contrato;

5.27. Nao se beneficiar da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

5.28. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do Contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de mao de obra,
salvo as excecgdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo
obrigatdria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo do art.17, XII, art.30, §1°, II e do art.
31, 11, todos da LC 123, de 2006.

5.28.1. Para efeito de comprovagdo da comunicacdo, a empresa eventualmente contratada devera apresentar copia do oficio



enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do Contrato de
prestagdo de servigos mediante cessdo de mao de obra, até o tltimo dia til do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de
vedagao.

5.29. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos
custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatdrio para o atendimento do objeto da licitaco.

5.30. Comunicar ao Gestor/Fiscal do Contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se
verifique no local dos servigos.

5.31. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela Funpresp-Jud ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a
qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execucdo do servigo.

5.32. Paralisar, por determinag@o da Funpresp-Jud, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou
que ponha em risco a seguran¢a de pessoas ou bens.

5.33. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario & execugdo dos servigos,
durante a vigéncia do Contrato.

5.34. Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servi¢os, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os
documentos e especificagdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

5.35. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes
Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condigdes de seguranga, higiene e disciplina.

5.36. Submeter previamente, por escrito, a Funpresp-Jud, para andlise e aprovacdo, qualquer mudanca no método de execugdo do
servico que fuja das especificagdes constantes deste Termo de Referéncia.

5.37. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do Contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou
para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislacdo, quando a empresa eventualmente
contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n°. 13.146/2015.

5.38. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca da Funpresp-Jud.

5.39. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em
quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao.

5.40. A cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do Contrato de trabalho, a empresa eventualmente contratada devera encaminhar
termo de quitacdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a ado¢do de providéncias voltadas
a sua obtencao, relativamente aos empregados alocados, em dedicagdo exclusiva, na prestagdo de servigos contratados.

5.40.1. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao
disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

5.40.2. Para fins de comprovagdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito qualquer meio de
prova, tais como: recibo de convocagdo, declaragdo de negativa de negociagdo, ata de negociagdo, dentre outros.

5.40.3. Nao havera pagamento adicional pela Funpresp-Jud a empresa eventualmente contratada em razdo do cumprimento das
obrigagdes previstas neste item.

6. DA SUBCONTRATACAO E DA ALTERACAO SUBJETIVA
6.1. Ndo sera admitida a subcontratagdo do objeto licitado.

6.2. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da empresa eventualmente contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam
observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na licitacdo original;, sejam mantidas as demais
clausulas e condigdes do Contrato; ndo haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Funpresp-Jud a
continuidade do Contrato.

7. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

7.1. Para atender as despesas decorrentes desta licitacdo, os recursos or¢amentarios serdo disponibilizados conforme a estrutura
orgamentaria abaixo:

Centro de Custo: 20.20 - COAFI - Geréncia de Administrag@o e Finangas;

Conta Or¢amentaria: 14.05.02.000 - Outros Servigos de Terceiros.

8. DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

8.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execug¢@o do Contrato consistem na verificagdo da conformidade da prestacdo dos servigos,
dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por
um ou mais representantes da Funpresp-Jud, especialmente designados, na forma do Rilc.

8.2. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execuc@o contratual sdo o conjunto de acdes que tem por objetivo aferir o cumprimento
dos resultados previstos pela Funpresp-Jud para o servigo contratado, verificar a regularidade das obrigacdes previdenciarias, fiscais e
trabalhistas, bem como prestar apoio a instrugdo processual e o encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de Contratos
para a formalizagdo dos procedimentos relativos a repactuacdo, alteragdo, reequilibrio, prorrogacdo, pagamento, eventual aplicacdo de
sangoes, extingdo do Contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas avengadas e a solugdo de problemas
relativos ao objeto.

8.3. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagdo compete ao Gestor/Fiscal da execugdo do Contrato, podendo ser auxiliado pela
fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo ptiblico usudrio, de acordo com as seguintes disposi¢des:



I — Gestao da Execugdo do Contrato: ¢ a coordenagdo das atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e
pelo publico usuario, bem como dos atos preparatdrios a instrugdo processual e ao encaminhamento da documentagio pertinente
ao setor de Contratos para formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacdo, alteracio,
reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de sangdes, extingdo do Contrato, dentre outros;

II — Fiscalizacdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugdo do objeto nos moldes contratados e, se for
o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestacdo dos servigos estdo compativeis com os indicadores de
niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatorio, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser
auxiliado pela fiscalizaggo pelo publico usuario;

IIT — Fiscalizagdo Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos administrativos da execucdo dos servigos, quanto as
obrigacdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento.

8.4. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica,
podendo ser exercidas por um unico empregado, uma equipe de fiscalizagdo ou empregados diversos, desde que, no exercicio dessas
atribui¢des, fique assegurada a distin¢do dessas atividades e, em razao do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas
as acdes relacionadas a Gestio/Fiscalizagdo do Contrato.

8.5. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracdo falhas que
impactem o Contrato como um todo e ndo apenas erros e¢ falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.

8.6. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagdes (0s
documentos poderdo ser originais ou copias autenticadas por cartério competente ou por empregado da Funpresp-Jud), no caso de
empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

a) no primeiro meés da prestacdo dos servigos, a empresa eventualmente contratada devera apresentar a seguinte documentacao:

a.l. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, numeros da
carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos
pela execucdo dos servicos, quando for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela
execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela empresa eventualmente contratada; e

a.3. Exames médicos admissionais dos empregados da empresa eventualmente contratada que prestardo os servicos.

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do Contrato dos
seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores
(SICAF):

b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

b.2. Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do
contratado;

b.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
b.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
¢) entrega, quando solicitado pela Funpresp-Jud, de quaisquer dos seguintes documentos:
c.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Funpresp-Jud;

c.2. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que conste como tomador
contratante;

c.3. Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos ou, ainda, quando
necessario, copia de recibos de depositos bancarios;

c.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver
obrigada por forca de lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos
servicos e de qualquer empregado; e

c.5. Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo
Contrato.

d) entrega de copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do Contrato, apds o ultimo més de
prestacdo dos servicos, no prazo definido no Contrato:

d.1. Termos de rescisdo dos Contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente homologados,
quando exigivel pelo sindicato da categoria;

d.2. Guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisoes contratuais;
d.3. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
d.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

8.7. A Funpresp-Jud devera analisar a documentagao solicitada na alinea “d” acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos
documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

8.8. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela empresa eventualmente contratada, os documentos elencados no subitem
8.7 acima deverfo ser apresentados.

8.9. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdencidrias, os fiscais ou gestores do Contrato deverdo
oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

8.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, os fiscais ou gestores do Contrato deverao
oficiar ao Ministério do Trabalho.



8.11. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢des de habilitagdo pela empresa eventualmente
contratada podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

8.12. a Funpresp-Jud podera conceder prazo para que a empresa eventualmente contratada regularize suas obrigagdes trabalhistas ou
suas condic¢des de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de correcao.

8.13. Além das disposi¢des acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as seguintes diretrizes:
8.13.1. Fiscalizagao inicial (no momento em que a prestagdo de servigos ¢ iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o Contrato Administrativo, com informagdes sobre todos os empregados
terceirizados que prestam servigos, com os seguintes dados:

al. nome completo;

a2. nimero de inscri¢do no CPF;

a3. funcdo exercida;

a4. salario;

a5. adicionais;

a6. gratificagoes;

a7. beneficios recebidos, sua especificacdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagio);
a8. horario de trabalho;

a9. férias;

a8. licengas;

all. faltas;

al2. ocorréncias e horas extras trabalhadas.

b) Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa verificar se as
informagdes nelas inseridas coincidem com as informagdes fornecidas pela empresa eventualmente contratada e pelo
empregado;

¢) O numero de terceirizados por fun¢do deve coincidir com o previsto no Contrato Administrativo;

d) O salédrio ndo pode ser inferior ao previsto no Contrato Administrativo e na Convencdo Coletiva de Trabalho da
Categoria (CCT);

e) Serdo consultadas eventuais obrigac¢des adicionais constantes na CCT para a empresa eventualmente contratada;

f) Sera verificada a existéncia de condi¢des insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que obriguem a empresa a
fornecer determinados Equipamentos de Protecéo Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestagdo dos servicos, a empresa eventualmente contratada devera apresentar a seguinte
documentagdo:

g.1. relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungdo, hordrio do posto de trabalho, nameros da
carteira de identidade (RG) e inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicag@o dos responsaveis técnicos
pela execucdo dos servicos, quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso,
devidamente assinadas pela empresa eventualmente contratada;

g.3. exames médicos admissionais dos empregados da empresa eventualmente contratada que prestardo os servigos;
e

g.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da empresa eventualmente contratada sobre a quitagdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do Contrato.

8.13.2. Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retencdo da contribuicdo previdencidria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos
impostos incidentes sobre a prestacdo do servigo;

b) Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

c¢) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses
documentos ndo estejam regularizados no SICAF;

8.13.3. Fiscalizagao diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas por parte de empregados da Funpresp-Jud dirigidas aos empregados terceirizados. As
solicitagdes de servigos devem, preferencialmente, ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais
reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteracdo na forma de prestagdo do servigo, como a negociacdo de folgas ou a compensagio de jornada,
deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da empresa eventualmente contratada.

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando servicos e em
quais fung¢des, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

8.14. Cabe, ainda, ao Gestor/Fiscal do Contrato, verificar se a empresa eventualmente contratada observa a legislacdo relativa a
concessdo de férias e licencas aos empregados, respeita a estabilidade proviséria de seus empregados e observa a data-base da
categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.



8.14.1. O Gestor/Fiscal devera verificar a necessidade de se proceder a repactuacdo do Contrato, inclusive quanto a necessidade
de solicitacdo da empresa eventualmente contratada.

8.15. a Funpresp-Jud devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS e que verifiquem se as
contribui¢des previdencidrias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes.

8.15.1 Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

8.16. a empresa eventualmente contratada devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela Funpresp-Jud
quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Funpresp-Jud,;

b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que conste como tomador a Funpresp-
Jud;

¢) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando
necessario, copia de recibos de depositos bancarios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagio, entre outros), a que estiver obrigada
por forga de lei, Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de
qualquer empregado.

8.17. Durante a execucdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a
sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a empresa eventualmente contratada a corre¢do das faltas, falhas e irregularidades
constatadas.

8.18. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da empresa eventualmente contratada a avaliacdo da execug@o do objeto ou, se for
0 caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

8.19. Em hipdtese alguma, serd admitido que a propria empresa eventualmente contratada materialize a avaliagdo de desempenho e
qualidade da prestacdo dos servigos realizada.

8.20. a empresa eventualmente contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

8.21. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servigo em relagdo a qualidade exigida, bem como
quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as
sangdes a empresa eventualmente contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

8.22. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar
ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

8.23. O representante da Funpresp-Jud devera ter a qualificacdo necessaria para o acompanhamento e controle da execucdo dos
servicos e do Contrato.

8.24. A verificagdo da adequagdo da prestacdo do servigo devera ser realizada com base nos critérios previstos neste Termo de
Referéncia.

8.25. A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser verificada juntamente com o documento da
empresa eventualmente contratada que contenha sua relacdo detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na
proposta, informando as respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

8.26. O representante da Funpresp-Jud devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao
fiel cumprimento das cldusulas contratuais.

8.27. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela empresa eventualmente contratada,
incluindo o descumprimento das obrigacdes trabalhistas, ndo recolhimento das contribui¢des sociais, previdenciarias ou para com o
FGTS ou a ndo manutenc¢do das condi¢des de habilitagdo, ensejara a aplicagdo de sangdes administrativas, previstas no instrumento
convocatorio e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da Funpresp-Jud.

8.28. Caso nio seja apresentada a documentagdo comprobatdria do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para
com o FGTS, a Funpresp-Jud comunicara o fato a empresa eventualmente contratada e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

8.28.1. Nao havendo quitagdo das obrigagdes por parte da empresa eventualmente contratada no prazo de quinze dias, a
Funpresp-Jud podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da empresa eventualmente contratada que
tenham participado da execugdo dos servigos objeto do Contrato.

8.28.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Funpresp-Jud para acompanhar o
pagamento das verbas mencionadas.

8.28.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de responsabilidade por quaisquer
obrigagoes dele decorrentes entre a Funpresp-Jud e os empregados da empresa eventualmente contratada.

8.29. O Contrato s sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagdo, pela empresa eventualmente contratada, do
pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes 8 mao de obra alocada em sua
execucao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

8.30. A fiscalizagdo de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a responsabilidade da empresa eventualmente
contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitorios,
ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Funpresp-Jud
ou de seus agentes, gestores e fiscais.

8.31. A critério exclusivo da Funpresp-Jud, pode ser exigido o cadastramento e a utilizagdo do sistema ContratosGov ou outro sistema
que o substituir, para a finalidade de acompanhamento e fiscalizag@o do contrato.



9. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO
9.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos, nos termos abaixo.

9.2. No prazo de até 5 (cinco) dias corridos do adimplemento da parcela, a empresa eventualmente contratada devera entregar toda a
documentagdo comprobatoria do cumprimento da obrigagdo contratual;

9.3. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento da documentagdo, o Gestor/Fiscal do Contrato devera providenciar o
recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execucdo dos servicos, obedecendo as seguintes diretrizes:

9.3.1. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentag@o apresentada e, caso haja irregularidades que impecam a
liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando & empresa eventualmente
contratada, por escrito, as respectivas corregdes;

9.4. O recebimento definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da empresa eventualmente contratada pelos prejuizos resultantes
da incorreta execucdo do Contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em Contrato e
por forca das disposicdes legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

9.5. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de
Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo Gestor/Fiscal do Contrato, as custas da
empresa eventualmente contratada, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.

10. DO PAGAMENTO
10.1. O pagamento sera efetuado pela Funpresp-Jud no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.
10.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme este Termo de Referéncia.

10.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade fiscal, constatada por meio
de consulta on-line ao SICAF.

10.3.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do fornecedor contratado, deverdo ser tomadas as
providéncias previstas no do art. 31 da Instru¢cdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

10.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

10.4.1. o prazo de validade;

10.4.2. a data da emissdo;

10.4.3. os dados do Contrato e da Funpresp-Jud;

10.4.4. o periodo de prestagdo dos servigos;

10.4.5. o valor a pagar; e

10.4.6. eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

10.5. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstincia que impeca a liquidagdo da despesa, o pagamento ficara
sobrestado até que a empresa eventualmente contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento
iniciar-se-4 ap6s a comprovacao da regularizacdo da situag@o, ndo acarretando qualquer 6nus para a Funpresp-Jud;

10.6. Sera efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis,
caso se constate que a empresa eventualmente contratada:
10.6.1. ndo produziu os resultados acordados;

10.6.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

10.6.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou
quantidade inferior a demandada.

10.7. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

10.8. Antes de cada pagamento a empresa eventualmente contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutencdo das
condigdes de habilitacdo exigidas no Edital.

10.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da empresa eventualmente contratada, sera providenciada sua
notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situag@o ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O
prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Funpresp-Jud.

10.10. Previamente, a cada pagamento, a Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensido
temporaria de participacdo em licitacdo, no ambito do d6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instru¢do Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

10.11. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a Funpresp-Jud devera comunicar aos o6rgaos
responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da empresa eventualmente contratada, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de
seus créditos.

10.12. Persistindo a irregularidade, a Funpresp-Jud devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada a empresa eventualmente contratada a ampla defesa.

10.13. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do
Contrato, caso a empresa eventualmente contratada ndo regularize sua situagéo junto ao SICAF.

10.13.1. Sera rescindido o Contrato em execucdo com a empresa eventualmente contratada inadimplente no SICAF, salvo por



motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em
qualquer caso, pela maxima autoridade da Funpresp-Jud.

10.14. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel.

10.15. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, 4 empresa privada que tenha em seu quadro societario
empregado ou dirigente ativo do quadro da Funpresp-Jud, com fundamento na Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente.

10.16. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado correspondera, no primeiro ano de contratagdo, ao
percentual originalmente fixado na planilha de precos.

10.16.1. Nao tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a prorrogagdo contratual seguinte
devera prever o pagamento do percentual maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servigo, até o limite compativel
com o prazo total de vigéncia contratual.

10.16.2. A adequagao de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em Termo Aditivo.

10.16.3. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado e/ou indenizado no primeiro
ano de contratagdo, tais rubricas deverdo ser mantidas na planilha de forma complementar/proporcional, devendo o o6rgao
contratante esclarecer a metodologia de célculo adotada.

10.17. a Funpresp-Jud providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de vale-transporte em relagdo aos
empregados da empresa eventualmente contratada que expressamente optaram por ndo receber o beneficio previsto na Lei n° 7.418, de
16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n® 95.247, de 17 de novembro de 1987.

10.18. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a empresa eventualmente contratada ndo tenha concorrido, de alguma
forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao financeira devida pela Funpresp-Jud, entre a data do vencimento e o
efetivo adimplemento da parcela é calculada mediante a aplicacdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensagio financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100) 1=0,00016438
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

I1=(TX) I=
11. DO PAGAMENTO PELO FATO GERADOR
11.1. A Funpresp-Jud adotara os seguintes procedimentos em relagdo aos pagamentos mensais:

a) Serdo objeto de pagamento mensal pela Funpresp-Jud a empresa eventualmente contratada o somatorio dos seguintes modulos
que compdem a planilha de custos e formagdo de pregos:

al. Modulo 1: Composi¢do da Remuneragao;

a2. Submodulo 2.2: Encargos Previdenciarios e FGTS;

a3. Submodulo 2.3: Beneficios Mensais e Diarios;

a4. Modulo 5: Insumos; e

aS. Modulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro (CITL), que sera calculado tendo por base as alineas acima.

b) Os valores referentes a férias, 1/3 (um terco) de férias previsto na Constituicdo, 13° (décimo terceiro) salarios, auséncias
legais, verbas rescisorias, devidos aos trabalhadores, bem como outros de evento futuro e incerto, ndo serdo parte integrante dos
pagamentos mensais a empresa eventualmente contratada, devendo ser pagos pela Funpresp-Jud a empresa eventualmente
contratada somente na ocorréncia do seu fato gerador;

c¢) As verbas discriminadas na forma da alinea “b” acima somente serdo liberadas nas seguintes condigdes:
c.1. pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos empregados vinculados ao Contrato, quando devido;

c.2. pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um tergo) de férias previsto na Constitui¢do, quando do gozo de férias
pelos empregados vinculados ao Contrato;
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c.3. pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional, férias proporcionais e a indenizacdo
compensatoria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao Contrato;

c.4. pelos valores correspondentes as auséncias legais efetivamente ocorridas dos empregados vinculados ao Contrato; e
c.5. outras de evento futuro e incerto, apos efetivamente ocorridas, pelos seus valores correspondentes.

11.2. A ndo ocorréncia dos fatos geradores discriminados na alinea “b” acima néo gera direito adquirido para a empresa eventualmente
contratada das referidas verbas ao final da vigéncia do Contrato, devendo o pagamento seguir as regras previstas neste Termo de
Referéncia e demais anexos do Edital.

12. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACAO)

12.1. Visando a adequag@o aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela empresa eventualmente contratada e
observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no subitem que se seguird, o valor consignado no Termo
de Contrato sera repactuado, competindo a empresa eventualmente contratada justificar e comprovar a variagdo dos custos,
apresentando memoria de calculo e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovacdo da Funpresp-Jud, na forma estatuida no
Decreto n° 9.507, de 2018.



12.2. A repactuag@o podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do
reajustamento dos precos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham
sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos
necessarios a execug¢do do servigo.

12.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagio sera contado:

12.3.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros
do acordo, dissidio ou convengao coletiva de trabalho, vigente a época da apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo Contrato;

12.3.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos que estejam diretamente vinculados ao valor
de preco publico (tarifa): do ultimo reajuste aprovado.

12.4. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da ultima repactuacdo correspondente a
mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como ultima repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

12.5. O prazo para a empresa eventualmente contratada solicitar a repactuacdo encerra-se na data da prorrogacdo contratual
subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva que fixar os novos custos de mio de obra da categoria profissional
abrangida pelo Contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do Contrato, caso ndo haja prorrogagao.

12.6. Caso a empresa eventualmente contratada ndo solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrera a
preclusdo do direito a repactuagao.

12.7. Nessas condigdes, se a vigéncia do Contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacdo s6 podera ser pleiteada ap6s o decurso de
novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

12.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou conveng¢do coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de mio de obra;

12.7.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacdo legal ou normativa, para os
insumos discriminados na planilha de custos e formacdo de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco ptiblico
(tarifa).
12.8. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da
categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a Funpresp-Jud ou a empresa eventualmente contratada proceder aos calculos devidos,
devera ser inserida clausula no Termo Aditivo ou Termo de Apostilamento de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a
repactuacao, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

12.9. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuacdo devera ser
dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagao.

12.10. E vedada a inclusio, por ocasido da repactuagio, de beneficios nio previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem
obrigatdrios por forga de instrumento legal, sentenca normativa, Acordo, Convencéo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

12.11. a Funpresp-Jud ndo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem do
pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa eventualmente contratada, de matéria ndo
trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos Contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelecam direitos
ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

12.12. Quando a repactuacdo se referir aos custos da mao de obra, a empresa eventualmente contratada efetuard a comprovagdo da
variacdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos, acompanhada da apresentagcdo do novo acordo,
dissidio ou convencdo coletiva da categoria profissional abrangida pelo Contrato.

12.13. Quando a repactuacdo solicitada pela empresa eventualmente contratada se referir aos custos sujeitos a variagdo dos pregos de
mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra), o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicacdo do indice de
reajustamento IPCA-IBGE,com base na seguinte formula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V (I-1°/T1° onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para entrega da proposta da
licitagdo;

I = Indice relativo ao més do reajustamento.

12.13.1. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, a Funpresp-Jud pagara a empresa eventualmente
contratada a importancia calculada pela 0ltima variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja
divulgado o indice definitivo; fica a empresa eventualmente contratada obrigada a apresentar memoria de céalculo referente ao
reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

12.13.2. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos insumos sera, obrigatoriamente, o definitivo.

12.13.3. Caso o indice estabelecido para a repactuag@o de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser
utilizado, sera adotado, em substitui¢ao, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

12.13.4. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do
prego do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de Termo Aditivo.

12.13.5. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos com insumos, a Funpresp-Jud verificara, a cada
anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso
positivo, a reducdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

12.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:



12.14.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

12.14.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das
proximas repactuagdes futuras; ou

12.14.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do custo de méo
de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengio coletiva, ou sentenga normativa, contemplar
data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como para a
contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

12.15. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relacdo a
diferenca porventura existente.

12.16. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitacdo e da
entrega dos comprovantes de variacdo dos custos.

12.17. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a empresa eventualmente contratada nao cumprir os atos ou
apresentar a documentagao solicitada pela Funpresp-Jud para a comprovacdo da variagdo dos custos.

12.18. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de Termo de Apostilamento.

12.19. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporgao
de 5% (cinco por cento) em relacdo ao valor contratado, como condigdo para a repactuagao.

13. GARANTIA DA EXECUCAO

13.1. Sera exigida uma garantia da contratacdo, correspondente a 5% do valor total do contrato, conforme previsto nos artigos 39 e
seguintes do RILC, e nas condi¢des especificadas nas clausulas contratuais.

13.2. Caso a empresa adjudicataria opte pelo seguro-garantia, terd um prazo de até 30 (trinta) dias, contados a partir da data de
homologagio da licitagdo, para apresentar a apolice.

13.3. A garantia, nas modalidades de caugdo em dinheiro ou fianca bancaria, devera ser prestada em até 10 (dez) dias uteis apos a
assinatura do contrato.

13.4. O contrato fornecera um detalhamento completo das regras aplicaveis a prestacdo da garantia, devendo ser consultado para
garantir o cumprimento de todas as exigéncias e condi¢des estipuladas.

14. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1. O contratado esta sujeito as sangdes administrativas previstas no Regulamento Interno de Licitagcdes e Contratos da Funpresp-Jud
(RILC), em caso de inexecugcdo total ou parcial do contrato, execucdo irregular, mora ou inadimplemento das obrigacdes contratuais.

14.2. Pela inexecugdo total ou parcial do pactuado, erro de execugdo, execucdo imperfeita, atraso injustificado, fraude e

inadimplemento contratual a Contratante podera, garantida a prévia oportunidade do contraditorio e ampla defesa, no prazo de 05

(cinco) dias uteis, a contar do recebimento da notificagio, aplicar as seguintes sangdes previstas nos arts. 158 a 168, do Regulamento
Licitacd ntratos da Funpresp-

14.2.1. adverténcia.
14.2.2. multa, na forma prevista no instrumento convocatorio ou no contrato.

14.2.3. suspensdo do direito de participar de licitacdo e impedimento de contratar com a FunprespJud, pelo prazo de até 2 (dois)
anos.

14.4. As sangdes serdo aplicadas apds regular processo administrativo, assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

14.5. A aplicacdo das sangdes ndo exclui a possibilidade de rescisdo contratual, bem como a cobranca de indeniza¢des por eventuais
danos causados a Funpresp-Jud, conforme disposto no RILC e no contrato.

14.6. As penalidades aplicadas serdo registradas no cadastro do contratado junto a Funpresp-Jud e comunicadas aos 6rgéos de controle
e registro competentes, conforme previsto no RILC.

14.7. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

15. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

15.1. As exigéncias de habilitaco juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a generalidade dos objetos, conforme
disciplinado no Edital.

15.2. Os critérios de qualificagdo econémica a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos no Edital.
15.3. Para fins de qualificagdo técnico-operacional, deverdo ser apresentados documentos que comprovem os seguintes requisitos:

15.3.1. Um ou mais atestado(s) e/ou declaragdo(des) de capacidade técnica, expedido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito
publico ou privado, devidamente registrado(s) no respectivo conselho, em nome do fornecedor, que comprove(m):

15.3.1.1. Aptidao para atividades pertinentes e compativeis com o objeto licitado, demonstrando a administracdo de
servigos que envolvam, no minimo, o numero de empregados necessario para atender aos postos contratados.

15.3.1.1.1. Sera aceito o somatdrio de atestados e/ou declaracdes de periodos concomitantes para comprovar a
capacidade técnica.

15.3.2. A Licitante deverd comprovar, para o cargo de Técnico de Programagdo - Automagdo, experiéncia na prestagdo de
servicos de automacao de processos e desenvolvimento de solugdes utilizando plataformas RPA (Robotic Process Automation) e
desenvolvimento de scripts e aplicagdes para integracdo de sistemas.


https://www.funprespjud.com.br/wp-content/uploads/2023/04/Resolucao_CD-6-2023_anexo.pdf

15.3.3. A Licitante devera comprovar, para o cargo de Técnico de Suporte ao Usuario - Tecnologia da Informagao, experiéncia
na prestacdo de servigos de suporte técnico ao usudrio, manutengdo de hardware e software, administracdo de acessos e suporte a
redes corporativas.

15.3.4. Comprovagao de experiéncia minima de 3 (trés) anos ininterruptos na prestagdo de servigos terceirizados em pelo menos
um dos perfis profissionais solicitados, valida até a data da sessdo publica do Pregao.

15.3.4.1. Periodos concomitantes serdo contabilizados uma unica vez.
15.3.4.2. A experiéncia podera ser comprovada por documentos idoneos, mediante diligéncia da Contratante.

15.3.4.3. Os atestados ou declaragdes deverdo referir-se a servigos compativeis com a atividade econdmica principal
registrada no contrato social da empresa e no cadastro da Receita Federal do Brasil (RFB).

15.3.5. Contratos vigentes e em execugdo, comprovando a gestdo de, no minimo, 10 empregados terceirizados para funcdes
compativeis com o escopo da contrata¢do, na atividade principal ou secundaria especificada no contrato social da empresa.

15.3.5.1. Tal exigéncia visa assegurar que a empresa possui capacidade operacional para atender as necessidades do
contrato e dispor de profissionais qualificados para execugdo imediata.

15.4. O critério de julgamento da proposta ¢ o menor prego global por grupo, conforme definido no Edital.

15.5. As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no Edital.

16. DA PROPOSTA DE PRECOS

16.1. As licitantes deverdo apresentar as Planilhas de Custos e Formagao de Precos com base em convengio coletiva de trabalho, ou
outra norma coletiva mais benéfica, aplicavel a categoria envolvida na contratacdo e a qual a licitante esteja obrigada.

16.1.1. As Planilhas de Custos e Formacdo de Precos deverdo, obrigateriamente, seguir o modelo disponibilizado no site da
Funpresp-Jud (https://www.funprespjud.com.br/licitacoes/), sob pena de desclassificacio.

16.1.2. Deverdo ser apresentadas as memorias de calculo das Planilhas de Custos e Formagao de Pregos.
16.2. Na hipotese de eventual repactuagido do Contrato, somente serdo considerados os itens previstos nas respectivas planilhas.

16.3. Os saldrios-base a serem pagos serdo aqueles apresentados na proposta da licitante vencedora, e ndo poderdo ser inferiores aos
estimados neste Edital, nem inferiores aos da norma coletiva a que a licitante estiver obrigada, devendo ser utilizado o salario-base
mais benéfico ao trabalhador.

16.4. Ainda que, em acordo ou convengdo coletiva da categoria, haja previsdo de reajuste escalonado de salarios, a licitante aplicara
aos salarios dos empregados que prestam servigos a Funpresp-Jud os mesmos indices concedidos na repactuacdo contratual,
independentemente da data de admissdo do empregado nos quadros da licitante.

16.5. As planilhas deverdo ser individualizadas por tipo de posto, no entanto, a proposta para contratagdo tera que ser consolidada
quando os postos forem agrupados, conforme Segdo 1 deste Termo de Referéncia.

16.6. Caso a proposta da licitante apresente salario-base inferior ao estabelecido neste Edital ou ao da norma coletiva a que estiver
obrigada, dentre os dois 0 mais benéfico ao trabalhador, o Pregoeiro fixara prazo para ajuste da proposta.

16.7. O nao atendimento a solicitagdo do Pregoeiro no prazo fixado, ou a recusa em fazé-lo, implica a desclassifica¢do da proposta.
16.8. O ajuste da proposta nao podera implicar aumento do seu valor global.

16.9. Também sera desclassificada a proposta que, apds as diligéncias, ndo corrigir ou justificar eventuais falhas apontadas pelo
Pregoeiro.

16.10. O orgamento dos custos dos servicos foi estimado levando-se em considera¢do empresas optantes pelo Lucro Presumido.

17. DA ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

17.1. O custo estimado da contratacdo sera tornado publico apenas e imediatamente ap6s o encerramento do envio de lances.

ANEXO II - PROPOSTA DE PRECOS

Identificacao

Razio Social:

Endereco: UF: CEP:

Nome do Representante Legal:

Telefone:

E-mail:




LOTE 1

Valor Mensal Posto(s) Valor Valor Total
Mensal
Item Descricio Quantidade de Trabalho Total Anual
+B+C)*
(A) (A+B+c) | ATBTOI2
Técnico de
1 |Programagio - 1 R$ ., R _, R$ .,
Automacao
Técnico de
Suporte ao
2 |Usudrio - 1 R$ , R$ ., R$ .
Tecnologia da
Informacao
Total
2 R$ ., R$ _, RS .

TRABALHO

INDICACAO DOS SINDICATOS, ACORDOS, CONVENCOES OU DISSiDIOS COLETIVOS DE

Obs.: Esta proposta devera OBRIGATORIAMENTE vir acompanhada da(s) respectiva(s) Planilha(s) de Custos e Formacdo de Precos,
conforme disponibilizada no site https://www.funprespjud.com.br/licitacoes/, por posto de trabalho demandado pela Funpresp-Jud.

ANEXO III - AUTORIZACAO PARA A UTILIZACAO DA GARANTIA E DE PAGAMENTO DIRETO

Representante Legal

IDENTIFICACAO
Razdo Social:
Endereco: UF: CEP:
Telefone:
E-mail:

AUTORIZA a Fundagio de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Judiciario (Funpresp-Jud) para:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a qualquer tempo na execugdo do
Contrato acima mencionado relativos aos pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas, bem como as das
contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando este ndo forem adimplidos.

2) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das verbas rescisorias aos
trabalhadores alocados na execucdo do Contrato, caso a CONTRATADA ndo efetue tais pagamentos até o fim do segundo

més apds o encerramento da vigéncia contratual.



https://www.funprespjud.com.br/licitacoes/

Representante Legal

ANEXO IV - CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACAO
DE SERVICOS QUE ENTRE SI
CELEBRAM A FUNDACAO

DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DO
SERVIDOR PUBLICO

FEDERAL DO PODER
JUDICIARIO - FUNPRESP-
JUD E

A FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER JUDICIARIO —
FUNPRESP-JUD, situada no SCN Quadra 4, Edificio Varig - Torre Sul, Bloco B, 8° Andar, Sala 803, Asa Norte, Brasilia/DF, CEP:
70.714-020, inscrita no CNPJ n° 18.465.825/0001-47, representada neste ato por __ [NOME], [CARGO], portador da Cédula de Identidade
,__ - edoCPF , doravante denominada CONTRATANTE e a empresa , situada no , CEP: R
inscrita no CNPJ , representada neste ato por [NOME], [CARGO], portador da Cédula de Identidade , - edoCPF

, doravante denominada CONTRATADA, resolvem celebrar o presente Contrato de Prestacdo de Servigos, doravante “Contrato”,
sujeitando-se as suas disposi¢des irrestrita e incondicionalmente, bem como pelas clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento ¢ a contratagdo de empresa especializada na execucdo indireta de servigos técnicos de suporte
para os processos de infraestrutura de tecnologia e de automagdo de processos no ambiente tecnologico da Contratante,
especificamente na Geréncia de Tecnologia e Informacéo, que serdo prestados nas condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia,
Anexo I do Edital Funpresp-Jud n® 19/2025.

1.2. Este Contrato vincula-se ao Edital Funpresp-Jud n°® 19/2025, identificado no predmbulo, e a proposta vencedora,
independentemente de transcrigao.

1.3. Objeto da contratagao:

Valor Mensal Valor Mensal Valor Total
L. Posto(s) de
Item Descrig¢io Qtd Trabalho Total Anual
A+B+C A+B+C)*12
@) (A+B+C) (A+B+C)
1 Técnico de Programagéo - Automagio 1 RS , RS , RS ,
5 Técnico d~e Suporte ao Usuario - Tecnologia da 1 RS . RS, RS .,
Informacéo
Total 2 R$ ., RS _,

1.3. A carga horaria para os servigos prestados sera de 40 (quarenta) horas semanais horas semanais, em periodo diurno.

1.3.1. Essas condigdes deverao ser rigorosamente observadas pela CONTRATADA durante a execugdo dos servigos.

CLAUSULA SEGUNDA: DA FUNDAMENTACAO LEGAL

2.1. O presente Contrato é celebrado em conformidade com o Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da Funpresp-Jud (Rilc) e,
subsidiariamente, com a Lei 13.303/2016, que dispde sobre o estatuto juridico das empresas publicas, sociedades de economia mista e
de suas subsidiarias, no que couber, bem como demais legislagdes pertinentes.

2.2. As partes declaram ter pleno conhecimento e concordancia com as disposi¢des legais aplicaveis, comprometendo-se a cumprir
todas as obrigacdes e responsabilidades previstas na legislagdo mencionada.

2.3. Fica acordado entre as partes que qualquer alteracdo na legislacdo que afete diretamente o objeto deste Contrato podera implicar
em ajustes contratuais, desde que devidamente fundamentados e em conformidade com a legislagdo vigente.

CLAUSULA TERCEIRA: DA RESPONSABILIDADE CIVIL E DO CONSUMIDOR

3.1. A CONTRATADA ¢ responsavel civilmente pelos vicios e/ou defeitos apresentados nos produtos e/ou servigos fornecidos,
devendo reparar, substituir ou reembolsar os valores pagos pela CONTRATANTE, conforme estabelecido na legislagdo consumerista
aplicavel.




3.2. Em caso de ocorréncia de vicio ou defeito nos produtos fornecidos ou nos servicos prestados, a CONTRATANTE devera informar
imediatamente 8 CONTRATADA, por escrito, descrevendo detalhadamente a situac@o e os problemas identificados.

3.3. A CONTRATADA obriga-se a adotar as medidas necessarias para sanar os vicios e/ou defeitos apresentados nos produtos e/ou
servicos dentro de um prazo razoavel, de acordo com a gravidade e natureza do problema, sem Onus adicional para a
CONTRATANTE.

3.4. Caso a CONTRATADA ndo adote as providéncias necessarias para a corre¢do dos vicios e/ou defeitos de forma tempestiva ou
ndo cumpra suas obriga¢des de reparagdo, substituicdo ou reembolso, a CONTRATANTE podera, a seu critério, rescindir o Contrato,
exigir a restituicdo dos valores pagos e/ou buscar indenizac@o por eventuais danos sofridos.

3.5. Fica ressalvado que a responsabilidade da CONTRATADA fica limitada ao valor total do Contrato, ndo sendo responsavel por
eventuais danos indiretos, lucros cessantes, perdas de negocios, entre outros prejuizos ndo diretamente relacionados aos vicios e/ou
defeitos apresentados nos produtos e/ou servigos.

3.6. A CONTRATANTE reconhece que as garantias oferecidas pela CONTRATADA estdo restritas as especifica¢cdes do produto ou
servico, conforme detalhado no instrumento convocatério ou nas especificagdes do Contrato.

3.7. As partes concordam que esta clausula ndo prejudica os direitos e garantias previstos na legislacdo consumerista aplicavel, que
serdo integralmente observados em caso de conflito ou divergéncia.

CLAUSULA QUARTA: DA VINCULACAQO AO INSTRUMENTO CONVOCATORIO

4.1. A CONTRATADA declara ter pleno conhecimento e concordancia com o instrumento convocatorio, que consiste Edital Funpresp-
Jud n°® 19/2025, bem como seus anexos e eventuais retificagdes.

4.2. O presente Contrato estd vinculado integralmente ao instrumento convocatério mencionado na clausula 4.1 e todas as suas
clausulas, condigdes e obrigagdes previstas nele sdo parte integrante deste Contrato.

4.3. Em caso de qualquer divergéncia ou contradi¢@o entre as clausulas deste Contrato e as clausulas do instrumento convocatdrio,
prevalecerfo as disposi¢cdes do instrumento convocatorio, salvo se expressamente alteradas e devidamente formalizadas mediante
Termo Aditivo.

4.4. A CONTRATADA compromete-se a cumprir integralmente as obrigacgdes estabelecidas no instrumento convocatério, bem como a
respeitar todas as regras e condi¢des ali previstas, responsabilizando-se por quaisquer consequéncias decorrentes do descumprimento
ou violagdo dessas obrigagdes.

4.5. As Partes reconhecem que eventuais alteragdes no instrumento convocatorio realizadas por forga de retificagdes, impugnagdes ou
esclarecimentos ndo poderdo ser consideradas validas ou aplicaveis se ndo devidamente formalizadas mediante Termo Aditivo ao
presente Contrato.

4.6. A CONTRATANTE se reserva o direito de fiscalizar e auditar o cumprimento das obrigacdes da CONTRATADA de acordo com
as disposi¢cdes do instrumento convocatdrio, podendo solicitar a apresentacdo de documentos, registros, relatorios e demais
informagdes necessarias para esse fim.

CLAUSULA QUINTA: DO REGIME DE EXECUCAO OU FORMA DE FORNECIMENTO
5.1. O regime de execugdo do objeto deste Contrato ¢ empreitada por prego global, nos termos do art. 41 do Rilc.

5.2. A CONTRATANTE podera solicitar 8 CONTRATADA a prestacdo de servicos adicionais relacionados ao objeto deste Contrato,
desde que observados os procedimentos previstos na legislagdo aplicavel, as condi¢des estabelecidas neste Contrato e mediante a
celebragdo de Termo Aditivo especifico.

5.3. CONTRATADA obriga-se a fornecer todos os materiais, equipamentos, mio de obra, tecnologia e demais recursos necessarios
para a execucdo do objeto contratado, nos termos estabelecidos neste Contrato.

5.4. Fica estabelecido que a CONTRATADA sera responsavel pela qualidade, conformidade e integridade da execucdo do objeto deste
Contrato, garantindo que esteja de acordo com as especificacdes técnicas e normas aplicaveis, assumindo os 6nus e riscos da prestagdo
dos servigos.

CLAUSULA SEXTA: DA VIGENCIA
6.1. O presente Contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, a contar de sua assinatura.

6.2. A vigéncia de cada Contrato sera regulada pelo art. 71 da Lei 13.303, de 2016.

CLAUSULA SETIMA: DA DESPESA E DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS

7.1. A despesa orqatpentéria da execugdo deste Contrato correra as expensas do Centro de Custos 20.20 - GEAFI -
GER.ADMINISTRACAO E FINANCAS e Conta Orgamentaria 14.05.02.000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
ESPECIALIZADOS.

CLAUSULA OITAVA: DOS PAGAMENTOS

8.1. A CONTRATANTE pagara 8 CONTRATADA, o valor total de R§ (), integralizado em conformidade com a Proposta de
Precos emitida pela CONTRATADA, anexada aos autos do Processo Administrativo 00498/2025.

CLAUSULA NONA: DO PAGAMENTO PELO FATO GERADOR

9.1. A CONTRATANTE adotara os seguintes procedimentos em relacdo aos pagamentos mensais:



a) Serdo objeto de pagamento mensal pela CONTRATANTE a CONTRATADA o somatorio dos seguintes modulos que compdem a
planilha de custos e formagao de pregos:

al. Modulo 1: Composi¢do da Remuneragao;

a2. Submodulo 2.2: Encargos Previdenciarios e FGTS;

a3. Submodulo 2.3: Beneficios Mensais e Didrios;

a4. Modulo 5: Insumos; e

a5. Modulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro (CITL), que sera calculado tendo por base as alineas acima.

b) Os valores referentes a férias, 1/3 (um terco) de férias previsto na Constituigdo, 13° (décimo terceiro) salarios, auséncias legais,
verbas rescisorias, devidos aos trabalhadores, bem como outros de evento futuro e incerto, ndo serdo parte integrante dos pagamentos
mensais a CONTRATADA, devendo ser pagos pela CONTRATANTE a CONTRATADA somente na ocorréncia do seu fato gerador;

¢) As verbas discriminadas na forma da alinea “b” acima somente serdo liberadas nas seguintes condicdes:
c.1. pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos empregados vinculados ao Contrato, quando devido;

c.2. pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um ter¢o) de férias previsto na Constitui¢do, quando do gozo de férias pelos
empregados vinculados ao Contrato;

c.3. pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional, férias proporcionais e a indenizagdo compensatoria
porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao Contrato;

c.4. pelos valores correspondentes as auséncias legais efetivamente ocorridas dos empregados vinculados ao Contrato; e

c.5. outras de evento futuro e incerto, apos efetivamente ocorridas, pelos seus valores correspondentes.

CLAUSULA DECIMA: DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACAO)

10.1. Visando a adequacdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela CONTRATADA e observado o
interregno minimo de um ano contado na forma apresentada no subitem que se seguird, o valor consignado no Contrato sera
repactuado, competindo 8 CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando memoria de calculo e planilhas
apropriadas para analise e posterior aprovacdo da CONTRATANTE.

10.2. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do
reajustamento dos precos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham
sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mio de obra e os custos decorrentes dos insumos
necessarios a execugdo do servigo.

10.3. O interregno minimo de um ano para a primeira repactuagao sera contado:

10.3.1. Para os custos relativos a méo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros
do acordo, dissidio ou Convengdo Coletiva de Trabalho, vigente a época da apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo Contrato;

10.3.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacao de Precos que estejam diretamente vinculados ao valor
de preco publico (tarifa): do ultimo reajuste aprovado.

10.4. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da Gltima repactuagdo correspondente a
mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como ultima repactuagdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

10.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogagéo contratual subsequente ao novo acordo,
dissidio ou convengdo coletiva que fixar os novos custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo Contrato, ou na data
do encerramento da vigéncia do Contrato, caso ndo haja prorrogagao.

10.6. Caso a CONTRATADA nao solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrera a preclusdo do
direito a repactuacéo.

10.7. Nessas condigdes, se a vigéncia do Contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo s6 podera ser pleiteada apos o decurso de
novo interregno minimo de um ano, contado:

10.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou Convencao Coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de méo de obra;

10.7.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacdo legal ou normativa, para os
insumos discriminados na Planilha de Custos ¢ Formagdo de Pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego
publico (tarifa).

10.8. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou Convengao Coletiva da
categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel 8 CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser

inserida clausula no Termo Aditivo ou Termo de Apostilamento de prorrogagdo para resguardar o direito futuro a repactuacéo, a ser
exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

10.9. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuacdo devera ser
dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagio.

10.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem
obrigatdrios por forga de instrumento legal, senten¢a normativa, Acordo, Convengéo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

10.11. A CONTRATANTE nao se vincula as disposi¢cdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem do
pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da CONTRATADA, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e
direitos que somente se aplicam aos Contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais
como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.



10.12. Quando a repactuacdo se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a comprovacdo da variagdo dos custos
dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou
Convengdo Coletiva da categoria profissional abrangida pelo Contrato.

10.13. Quando a repactuacdo solicitada pela empresa eventualmente contratada se referir aos custos sujeitos a variagdo dos pregos de
mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra), o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicacdo do indice de
reajustamento IPCA-IBGE, com base na seguinte formula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):
R=V (I-1°/T1° onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para entrega da proposta

da licitagdo;

I = indice relativo ao més do reajustamento.

10.13.1. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagara 8 CONTRATADA a
importancia calculada pela tltima variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tio logo seja divulgado o indice
definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de célculo referente ao reajustamento de precos do valor
remanescente, sempre que este ocorrer.

10.13.2. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuag@o dos insumos sera, obrigatoriamente, o definitivo.

10.13.3. Caso o indice estabelecido para a repactuac@o de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser
utilizado, sera adotado, em substitui¢ao, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

10.13.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do
prego do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de Termo Aditivo.

10.13.5. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos com insumos, a CONTRATANTE verificara, a cada
anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso
positivo, a redugdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

10.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
10.14.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

10.14.2. Em data futura, desde que acordada entre as Partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das
proximas repactuagdes futuras; ou
10.14.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do custo de méo
de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou Convencao Coletiva, ou sentenca normativa, contemplar
data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como para a
contagem da anualidade em repactuagdes futuras.
10.15. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relacdo a
diferenca porventura existente.
10.16. A decisdo sobre o pedido de repactuacéo deve ser feita no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da solicitagdo e
da entrega dos comprovantes de variacdo dos custos.

10.17. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os atos ou apresentar a
documentag@o solicitada pela CONTRATANTE para a comprovacdo da variacdo dos custos.

10.18. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de Termo de Apostilamento.

10.19. A CONTRATADA devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a propor¢ao
de 5% (cinco por cento) em relacdo ao valor contratado, como condicdo para a repactuagao.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA: DO ACOMPANHAMENTO DA PRESTACAO DOS SERVICOS

11.1. A CONTRATADA obrigar-se-a a executar os servigos estritamente de acordo com as especificacdes deste Contrato e do Termo
de Referéncia - Anexo I do Edital Funpresp-Jud n°® 19/2025, referente ao Pregdo Funpresp-Jud n° 5/2025, bem como em conformidade
com os demais normativos aplicaveis para a perfeita execugdo do objeto contratado.

11.2. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execug@o contratual seguirdo o estabelecido no Capitulo I1I do Rilc.

11.3. A critério da CONTRATANTE, a CONTRATADA podera ser obrigada a cadastrar-se ¢ a utilizar o sistema de controle de
contratos, como o ContratosGov ou qualquer outro sistema que venha a substitui-lo, para fins de acompanhamento e fiscalizagdo do
Contrato.
11.3.1. A CONTRATADA devera garantir que todas as informagdes relevantes sobre a execug@o dos servigos sejam atualizadas
no sistema conforme as orientagdes fornecidas pela CONTRATANTE, assegurando o cumprimento das obriga¢des contratuais
de forma transparente e eficiente.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA: DA GARANTIA

12.1. A CONTRATADA devera apresentar, no prazo de 10 (dez) dias corridos apés a assinatura do Contrato, prorrogaveis por igual
periodo, comprovante de prestacdo de garantia correspondente a 5% (cinco por cento), conforme pardmetros do Art. 114 do Rilc, do
valor do Contrato, mediante a opg¢@o por uma das seguintes modalidades:

a) caucdo em dinheiro;

b) seguro-garantia;



¢) fianga bancaria.

12.2. A garantia a que se refere o caput ndo excedera 5% do valor do Contrato, tera seu valor atualizado nas mesmas condigdes nele
estabelecidas e devera compreender todo o periodo de vigéncia do Contrato, inclusive no caso de prorrogacdes de prazo ou
aditamentos de valor.

12.3. A garantia prestada pelo contratado sera liberada ou restituida apds a execuc¢do do Contrato e o recebimento definitivo do objeto,
devendo ser atualizada monetariamente na hipotese descrita no subitem 12.2.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA: DAS OBRIGACOES DAS PARTES, INFRACOES E SANCOES

13.1. As obrigacdes das Partes, as san¢des administrativas, as tipificagdes das infragdes e as respectivas penalidades e valores das
multas e a aplicagcdo de multas sdo as descritas no Termo de Referéncia — Anexo I do Edital Funpresp-Jud n° 19/2025 e no Rilc.

13.2. A CONTRATADA se obriga manter, durante a execugdo do Contrato, em compatibilidade com as obrigag¢des por ela assumidas,
as condicdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas no curso do procedimento licitatorio.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA: DA ADIMPLENCIA DOS ENCARGOS TRABALHISTAS, FISCAIS E COMERCIAIS

14.1. A CONTRATADA declara estar ciente e concorda em cumprir integralmente com todas as obrigagdes referentes aos encargos
trabalhistas, fiscais ¢ comerciais, decorrentes da execu¢do deste Contrato.

14.2. A CONTRATADA sera responsavel por adimplir e quitar todos os encargos trabalhistas de seus empregados envolvidos na
prestagdo dos servigos objeto deste Contrato, conforme as disposigdes legais aplicaveis e as convengoes coletivas de trabalho vigentes.

14.3. A CONTRATADA obriga-se a manter em dia o pagamento dos tributos, contribuigdes, taxas e demais obrigagdes fiscais
incidentes sobre a prestagdo dos servigos ou fornecimento contratado, de acordo com a legislagao fiscal em vigor.

14.4. Fica estabelecido que a CONTRATADA sera a tUnica e exclusiva responsavel por quaisquer débitos, pendéncias ou passivos
comerciais relacionados a execucdo deste Contrato, incluindo o fornecimento de materiais, equipamentos, insumos ¢ demais recursos
necessarios.

14.5. A CONTRATADA se compromete a apresentar, a qualquer momento, comprovantes de regularidade fiscal, previdenciaria e
trabalhista, bem como certiddes negativas de débito junto aos drgdos competentes, sempre que solicitado pela CONTRATANTE.

14.6. Caso a CONTRATADA deixe de cumprir com suas obrigagdes de adimpléncia dos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais, a
CONTRATANTE podera, a seu exclusivo critério, suspender ou rescindir o presente Contrato, sem prejuizo das demais sanc¢des
previstas em lei e neste Contrato.

CLAUSULA DECIMA-QUINTA: DO ENCERRAMENTO E DA RESCISAO CONTRATUAL
15.1. As hipoteses de encerramento e rescisdo contratuais sdo as descritas no Rilc.
15.2. Os motivos e hipodteses que podem constituir a rescisdo contratual sdo os descritos no Rilc.

15.3. O Contrato podera ser rescindido nas hipoteses em que o contratado for agente econémico envolvido em casos de pratica de atos
contra a Administragdo Publica estabelecidos na Lei 12.846/2013, observado o devido processo legal que o caso comportar.

CLAUSULA DECIMA-SEXTA: MATRIZ DE RISCOS

16.1 - Na hipoétese de ocorréncia de um dos eventos listados no Anexo I - Matriz de Riscos deste Contrato, a CONTRATADA devera,
no prazo de 1 (um) dia ttil, informar a CONTRATANTE sobre o ocorrido, contendo as seguintes informagdes minimas:

a) Detalhamento do evento ocorrido, incluindo sua natureza, a data da ocorréncia e sua duragdo estimada;

b) As medidas que estavam em vigor para mitigar o risco de materializagdo do evento, quando houver;

c) As medidas que ird tomar para fazer cessar os efeitos do evento e o prazo estimado para que esses efeitos cessem;
d) As obrigagdes contratuais que ndo foram cumpridas ou que ndo irdo ser cumpridas em razdo do evento; e,

¢) Outras informagdes relevantes.

16.1.1. Apds a notificagdo, a CONTRATANTE decidird quanto ao ocorrido ou podera solicitar esclarecimentos adicionais a
CONTRATADA. Em sua decisdo a CONTRATANTE podera isentar temporariamente a CONTRATADA do cumprimento das
obrigagdes contratuais afetadas pelo evento.

16.1.2. A concessao de qualquer isen¢@o ndo exclui a possibilidade de aplicagdo das sangdes previstas no Rilc.

16.1.3. O reconhecimento pela CONTRATANTE dos eventos descritos no Anexo I - Matriz de Riscos deste Contrato que afetem
o cumprimento das obrigagdes contratuais, com responsabilidade indicada exclusivamente 8 CONTRATADA, ndo dara ensejo a
recomposicdo do equilibrio econdmico-financeiro do Contrato, devendo o risco ser suportado exclusivamente pela
CONTRATADA.

16.2. As obrigacdes contratuais afetadas por caso fortuito, fato do principe ou for¢a maior deverdo ser comunicadas pelas partes em até
1 (um) dia util, contados da data da ocorréncia do evento.

16.2.1. As partes deverdo acordar a forma e o prazo para resolu¢do do ocorrido.

16.2.2. As partes ndo serdo consideradas inadimplentes em razao do descumprimento contratual decorrente de caso fortuito, fato
do principe ou forga maior.

16.2.3. Avaliada a gravidade do evento, as partes, mediante acordo, decidirdo quanto a recomposic¢éo do equilibrio econdmico-
financeiro do Contrato, salvo se as consequéncias do evento sejam cobertas por Seguro, se houver.



16.2.3.1. O Contrato podera ser rescindido, quando demonstrado que todas as medidas para sanar os efeitos foram tomadas
e, mesmo assim, sua manutengao se tornar impossivel ou inviavel nas condi¢des existentes.

16.2.4. As partes se comprometem a empregar todas as medidas e agdes necessarias a fim de minimizar os efeitos advindos dos
eventos de caso fortuito, fato do principe ou for¢a maior.

16.3. Os fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execucdo do
Contrato, ndo previstos no Anexo I - Matriz de Riscos, serdo decididos mediante acordo entre as Partes, no que diz respeito a
recomposicdo do equilibrio-econémico-financeiro do Contrato.

CLAUSULA DECIMA-SETIMA: DA SUBCONTRATACAO

17.1. Fica expressamente proibida a subcontratagdo, total ou parcial, dos servigos objeto deste Contrato pela CONTRATADA, sendo
esta a Ginica responsavel pela execucdo dos servicos contratados.

17.2. A CONTRATADA nao podera transferir ou delegar, de qualquer forma, suas obrigacdes e responsabilidades estabelecidas neste
Contrato a terceiros, sem a autorizagao prévia e expressa da CONTRATANTE.

17.3. A proibicdo de subcontratacdo abrange todas as etapas da execu¢do do Contrato, incluindo a prestacdo de servigos, o
fornecimento de materiais, equipamentos ou insumos, bem como quaisquer outras atividades relacionadas ao objeto contratado.

17.4. A CONTRATADA sera exclusivamente responsavel perante a CONTRATANTE pela execugdo dos servigos contratados,
devendo empregar seus proprios recursos humanos, técnicos e materiais para cumprir as obriga¢des assumidas.

17.5. Caso a CONTRATADA subcontrate terceiros sem a devida autorizacdo ou descumpra a proibicdo estabelecida nesta clausula, a
CONTRATANTE podera, a seu critério, aplicar as sangdes previstas neste Contrato, incluindo a rescisdo e a responsabilizagdo da
CONTRATADA por eventuais danos causados.

CLAUSULA DECIMA-OITAVA: DAS MEDIDAS ACAUTELADORAS

18.1. Consoante o art. 45 da Lei 9.784/1999, a CONTRATANTE poderad motivadamente adotar providéncias acauteladoras, inclusive
retendo o pagamento, como forma de prevenir a ocorréncia de dano de dificil ou impossivel reparacao.

CLAUSULA DECIMA-NONA: DOS CASOS OMISSOS

19.1. Os casos omissos ou situagdes ndo explicitadas nas clausulas deste Contrato serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as
disposi¢des contidas no Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da Funpresp-Jud (Rilc), na Lei 8.078/1990 - Codigo de Defesa
do Consumidor, na Lei Complementar 123/2006 e na Lei 13.303/2016, subsidiariamente, bem como nos demais regulamentos e
normas administrativas federais, que fazem parte integrante deste Contrato, independentemente de suas transcrig¢des.

CLAUSULA VIGESIMA: DAS VEDACOES
20.1. B vedado 8 CONTRATADA:
20.1.1. Caucionar ou utilizar este Contrato para qualquer operacao financeira.

20.1.2 Interromper a execucdo dos servigos sob alegacdo de inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos
previstos em Lei.

CLAUSULA VIGESIMA-PRIMEIRA: DAS ALTERACOES
21.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do Capitulo II: Alteragdo dos Contratos do Rilc.
21.2. As Partes poderdo, por mituo acordo, alterar este instrumento nos seguintes casos:
a) quando houver modificacdo do projeto ou das especificagdes, para melhor adequagao técnica aos seus objetivos;

b) quando necessaria a modificagdo do valor contratual em decorréncia de acréscimo ou supressdo quantitativa de seu objeto, nos
limites permitidos pelo Rilc;

¢) quando conveniente a substitui¢cdo da garantia de execugio;

d) quando necessaria a modificacdo do regime de execucgdo do servigo, bem como do modo de fornecimento, em face de
verificagdo técnica da inaplicabilidade dos termos contratuais originarios;

e) quando necessaria a modificagdo da forma de pagamento, por imposicdo de circunstancias supervenientes, mantido o valor
inicial atualizado, vedada a antecipagdo do pagamento, com relagdo ao cronograma financeiro fixado, sem a correspondente
contraprestagdo de fornecimento de bens ou execugdo de obra ou servigo; ou

f) na hipdtese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis, retardadoras ou
impeditivas da execugdo do ajustado, ou, ainda, em caso de for¢ca maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando alea
econdmica extraordindria e extracontratual que implique em desequilibrio econdmico-financeiro necessario para restabelecer a
relagdo que as partes pactuaram inicialmente entre os encargos da contratada e a retribui¢do da Funpresp-Jud para a justa
remuneracdo da obra, servi¢o ou fornecimento.

CLAUSULA VIGESIMA-SEGUNDA: DA CONFIDENCIALIDADE E RESPONSABILIDADE NO USO, GUARDA E
TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

22.1. O tratamento dos dados transferidos e/ou coletados entre a CONTRATADA e a CONTRATANTE fica vinculado, tnica ¢
exclusivamente, as finalidades precipuas de execucdo do objeto contratual, no prazo de vigéncia estipulado, vedada a transferéncia,



publicacdo e compartilhamento sem expressa autorizacdo da CONTRATANTE.

22.2. A CONTRATADA fica obrigada a cumprir as regras de tratamento de dados impostas pela Lei Geral de Protecdo de Dados —
LGPD, Lein°. 13.709/2018.

22.3. A CONTRATADA fica obrigada ao sigilo, confidencialidade e tratamento adequado dos dados, responsabilizando-se por falhas
de captacdo, armazenamento, guarda, transferéncia, divulgacdo e destruicdo da dados, por seus sistemas e/ou empregados.

22.4. A CONTRATADA fica obrigada, ao término da vigéncia deste Contrato, a eliminar, definitivamente, todos os dados recebidos,
tramitados, armazenados, gerados ou que de qualquer forma integrem o objeto contratual.

22.5. Em caso de inobservancia das regras de tratamento de dados previstas nas clausulas e itens deste instrumento e, também, as
determinadas pela Lei n°. 13.709/2018, a CONTRATADA podera sofrer as sangdes previstas na Segdo I do Capitulo VIII da referida
Lei, bem como as descritas neste Contrato, sem prejuizo da apurag@o das responsabilidades civil e criminal.

CLAUSULA VIGESIMA-TERCEIRA: DA PUBLICACAO

23.1. Incumbirda 8 CONTRATANTE providenciar a publicacao do extrato deste Contrato na Imprensa Oficial, até o quinto dia util do
més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias daquela data.

CLAUSULA VIGESIMA-QUARTA: DO FORO

24.1. O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execugdo deste Contrato sera o da Justica Comum Estadual da circunscrigdo
judiciaria de Brasilia/DF.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Contrato foi lido e achado em ordem, sendo assinado digitalmente pelos contraentes e por
duas testemunhas.

ANEXO I - MATRIZ DE RISCO

1. INTRODUCAO

Matriz de Riscos elaborada em atendimento ao disposto no inciso X, do Art. 108 do Regulamento de Licita¢cdes e Contratos da Funpresp-
Jud, aprovado em 28 de margo de 2023, que dispde que os contratos deverdo, necessariamente, incluir matriz de riscos nas contratagdes com
o objetivo de manter a equagio do equilibrio econémico-financeiro dos contratos.

2. ANALISE
Processo: 00498/2025

Contratacio: Contratacdo de empresa especializada na execuc@o indireta de servicos técnicos de suporte para os processos de
infraestrutura de tecnologia e de automagdo de processos no ambiente tecnologico da Contratante, especificamente na Geréncia de
Tecnologia e Informagdo, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

Modalidade da contratacio: Pregdo

Tabela: Matriz de Risco

IDENTIFICAGAO AVALIAGAO TRATAMENTO DE RISCO

Resposta ao
Evento de
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TRATAMENTO DE RISCO
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servicos . novo prestador
contratado. internos .
de servigos
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compartilhamento dos | transferéncia, reputagdo previstas em
dados transferidos e/ou| divulgagdo e prejudicada, 1 5 5 contrato Contratada
coletados sem expressa| destruicdo da restrigdes Rescisio
autorizacdo da dados, impostas | comerciais e contratual
Contratante pela Lei Geral de| riscos legais
Protegao de
Dados — LGPD,
Lein®.
13.709/2018.

PROBABILIDADE IMPACTO
ICLASSIFICACAO OCORRENCIA GRAU | [CLASSIFICACAO MONETARIO GRAU
Muito baixa E.ve?tg ExtraordmAarlg, sem 1 Muito baixo Im.pa'cto insignificante nos

lhistorico de ocorréncia objetivos
[Evento inesperado, muito .
. o . Impacto minimo nos
Baixa raro, mas com histérico de 2 Baixo L.
A objetivos
ocorréncia
Evento esperado, frequéncia .
duzida e historico de fmpacto mediano nos
Media " N . 3 Médio objetivos, com possibilidade
jocorrencia parc1almente de recuperacio
conhecido perag
[Evento usual, com historico Impacto significante nos
Alta de ocorréncia amplamente 4 Alto objetivos, com possibilidade
conhecido remota de recuperacio
Impacto maximo nos
Muito alta [Evento repetitivo e constante 5 Muito alto objetivos, sem possibilidade
de recuperagao
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