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1. Introducao

Este relatdrio, elaborado pela Geréncia de Governanga e Planejamento (Gegop), consiste
em um conjunto de informacdes, na forma de textos, indicadores e tabelas, com o objetivo de
apresentar as principais a¢des e projetos desenvolvidos pela Diretoria Executiva (Direx) e a Gegop.

2. Destaques do Trimestre

2.1 Julho

A Funpresp-Jud recebeu o Relatério da Auditoria realizada pelos 6rgdos patrocinadores da
Fundacao, de outubro de 2023 a maio de 2024. A auditoria dos patrocinadores teve como objetivo
avaliar a transparéncia, o processo eleitoral e 0 monitoramento das recomendacdes expedidas
anteriormente a Fundacao.

Foram expedidas recomendagdes sobre a aplicacdo da Politica de Transparéncia e sobre o
processo eleitoral da Fundagao. Algumas recomendac8es ja foram atendidas e outras estdo em
analise de viabilidade, uma vez que nao constituem ilegalidade/irregularidade e sao sugestdes ao
modelo de processo eleitoral atualmente adotado pela Fundacao.

2.2 Agosto

Em agosto, a Semana da Boa A¢ao, realizada a partir do trabalho do grupo de voluntariado
e da participacdo dos empregados da Fundacdo, atendeu neste ano a Escola Estadual de Ensino
Fundamental Dr. Carlos Barbosa Goncalves, em Porto Alegre (RS). A iniciativa contou com a
importante parceria da Associacdo dos Magistrados da Justica do Trabalho da 4 Regido (Amatra
V).

O Diretor-Presidente, Amarildo Vieira de Oliveira, foi nomeado para compor a Camara de
Recursos da Previdéncia Complementar (CRPC) como membro titular, indicado pela Associagdo
Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (Abrapp). O mandato sera de
dois anos.

A Cobertura Adicional de Risco (CAR) para morte e/ou invalidez permanente oferecida pela
Funpresp-Jud aos seus participantes continuara sendo prestada pela Icatu Seguros pelos préximos
cinco anos, sem aumento na tabela de precos e com mais flexibilidade na contratagcdo. A empresa
foi a vencedora da Chamada Publica lancada em maio deste ano.

2.3 Setembro

No més de setembro, o Conselho Deliberativo da Funpresp-Jud empossou a Diretoria
Executiva, que foi reconduzida para um novo mandato.

Em observancia a regra transitoria inserida na Ultima alteracdo do Estatuto Social da
entidade, o Diretor-Presidente, Amarildo Vieira de Oliveira, foi reconduzido para um mandado de
quatro anos. O Diretor de Seguridade, Edmilson Enedino das Chagas, o Diretor de Investimentos,


https://www.funprespjud.com.br/funpresp-jud-atualiza-o-seu-estatuto-social/
https://www.funprespjud.com.br/wp-content/uploads/2023/04/estatuto-social-funprespjud.pdf
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Ronnie Tavares, e o Diretor de Administracdo, Marco Antonio Garcia, foram reconduzidos para um
mandato de trés anos.

Os Encontros Regionais Funpresp-Jud 2024 tiveram cinco edi¢des e terminaram no dia
6/9/2024, com o Encontro Regional Centro-Norte, realizado no auditério do Ministério Publico
Militar (MPM), em Brasilia. Mais de 130 servidores de 70 patrocinadores participaram da
programacdo deste ano, que contou com muitas novidades.

O objetivo é capacitar os Representantes Funpresp-jud de todos os patrocinadores, para
garantir o melhor atendimento aos participantes na jornada da protecdo da renda pessoal e
familiar.

3. Encontros Regionais e Visitas Institucionais

O Projeto Visitas Institucionais relaciona-se com os Obijetivos Estratégicos OE1 - Atrair e
reter participantes e OE2 - Aperfeicoar a comunicagdo com todos os publicos.

Os Encontros Regionais e as Visitas Institucionais aconteceram entre os meses de julho,
agosto e setembro.

4. Informacoes Estatisticas

4.1 Abrangéncia

A Fundacdo administra o Plano de Beneficios na modalidade contribuicdo definida,
denominado de JusMP-Prev, com 98 patrocinadores e 34.714 participantes em setembro de 2024.
Destes, 33.927 sdo participantes patrocinados, 472 vinculados, 195 em beneficio proporcional
diferido (BPD), 64 no prazo de op¢do dos institutos, 33 autopatrocinados e 28 assistidos.

A seguir, apresentamos informac8es estatisticas da massa de participantes, considerando
0s autopatrocinados e os que estdo no prazo de opgdo dos institutos como participantes
patrocinados. Cabe ressaltar que algumas estatisticas poderdo ser modificadas em fun¢do do
recebimento de fichas de inscricdo posteriores a data de extra¢do dos dados cadastrais.

Tabela 2. Quantidade de participantes ativos, por sexo, situacdao e idade média
(setembro/2024):

SITUACAD m MASCULIND TOTAL GERAL

Total de Participantes 17.190 17.529 34.719

Fonte: DISEG/GEARC
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Grafico 1. Distribuicdo de participantes por sexo e grupo de idade*
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Tabela 3. Distribuicao de

participantes por cargo

| cakco | atde |
Técnicos 17.694
Analista 13.298
Magistrados 2 695
Membros MPU 1.020
Auxiliar 12

Total geral 34.719

Fonte: DISEG/GEARC

Grafico 2. Distribuicao de participantes por ramo da justica (setembro/2024)
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5. Despesas e Receitas

JUSTICA MILITAR

QUTRO
ORGAQ/ENTIDADE

CNMP

As despesas administrativas se referem aos gastos realizados para a manutenc¢do da
Fundac¢do, como pagamento de pessoal e encargos, treinamentos, viagens, servicos de terceiros,

despesas gerais e outros.

No 2° trimestre de 2024, registramos um valor de R$ 7.001.707,00 de despesas,
sensibilizado pela variagdo do valor da correcdo do empréstimo dos patrocinadores pelo IPCA.
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Ja o custeio administrativo se refere ao volume de recursos destinado pelo Plano de
Beneficios para cobertura das despesas administrativas. Na Funpresp-jud o custeio administrativo
é suportado parcialmente pela taxa de carregamento de 3,75% das contribui¢des vertidas pelos
participantes e patrocinadores.

O montante registrado no 2° trimestre de 2024 foi R$ 7.060.405,00 de taxa de
carregamento, o que confirma o ritmo de crescimento de novas adesdes, fruto de acBes
desenvolvidas para atrair e reter participantes, conforme planejamento estratégico da Funpresp-
Jud, com atingimento de 34.719 participantes até setembro de 2024, totalizando 564 novas
ades8es no 2° trimestre de 2024.

Tabela 4. Demonstrativo - Receitas e Despesas (R$ 1,00)

0bs |Descriao | Julix Ago/24 | set/24

(A) Receitas - PGA 2.671.298,91 2.630.893,91 2.589.887,81
Receita - Gestdo Previdencial 2.304.690,35 2.368.226,65 2.383.430,83
Apuracao do Fluxo dos Investimentos (PGA) 366.608 262.667,26 206.456,98

(B) Despesas-PGA 2.427.304,29 2.289.516,89 2.284.885,73
Despesas - Gestao Administrativa 2.427.304,29 2.289.516,89 2.284.885,73

(9] Participantes 34.391 34.536 34.719
| [mdecsleuo [ juza | Ago24 | sewzs |
(A/C) Receita per capita (RPC) 77,67 76,18 74,60
(B/C) Despesa per capita (DPC) 70,58 66,29 65,81

Fonte: Relatério GCONT julho a setembro de 2024.

5.1 Indicadores de Gestao

Tabela 5. Indicadores
l:lrl_;h:r:::ntu i Realizado Projecio Var %
Indicad de Gesta o] t Projecao/Met:
ndicadores de Gestao 2024 (Dez) reamento Setemnbros2024 Dezembro/2024 rojecio/Meta
A) 2024 (Dez) (B) (B/A)
e
) ) 911,66 911,66 853,41 858,19 9413
Receita Per Capita
1Gock o . o 3,68 3,52 3,70 3,60 97,83
Despesa sobre Contribuigbes Previdenciais
1G
ore ) 852,66 788,07 728,08 753,95 88,42
Despesa Per Capita
1Goas
Despesa sobre Recursos Garantidores 0.63 0.73 063 0,61 88,58
1Gpar
0,66 0,75 0,62 0,61 92,40
Despesa sobre Ativo Total ' ! ! ' '
|Goe ) 0,54 0,99 0,85 0,88 94,01
Despesa sobre Receita
IGeeo 66,83 72,25 76,14 76,73 114,81
Pessoal e Encargos sobre Despesa
Grao 4,84 7,40 B,03 7.10 146,77

Fundo Administrativo sobre Despesa

Fonte: Caderno Orcamentario de 2024,
Elaboracdo: Geréncia de Administracao e Financas (Geafi).
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5.2 Execu¢ao Orcamentaria

O orcamento é o instrumento utilizado pelo Conselho Deliberativo para avaliar a aloca¢do
dos recursos, observado o regulamento do PGA, em centros de custos especificos, bem como em
projetos e a¢Bes, visando ao melhor atendimento das necessidades e demandas da Fundacgao.

Tabela 6. Execugdao Orcamentaria - julho a setembro de 2024.

ITENS Jul/24 Ago/24 Set/24

Receitas (A) 2.673.166 2.588.066 2.631.570
Taxa de Carregamento 2.306.557 2.381.609 2.368.903
Investimentos 366.609 206.457 262.667
DESPESAS (B) 2.408.231 2.099.345 2.121.636
Pessoal e Encargos 1.769,323 1.507.428 1.530.475
Folha de Pagamentos 1.542.323 1.280.612 1.298.717
Estagiarios 19.649 20.798 20.667
Beneficios 207.260 206.018 211.091
Treinamentos/Congressos/Seminarios 89.534 45.339 91.101
Viagens e Estadias 59.238 3.9797 64.158
Servicos de terceiros 285.311 245.586 194.035
Despesas gerais 79.801 87.735 110.482

PGTI - Plano Ger. de Tecnologia da 1.111 7.906 0
Informacao

PGCM - Plano Ger. de Comunicacao e 21.537 15.728 14.501
Marketing

PGAD - Plan. Ger. Administracao 57.152 64.101 95.981
Tributos 125.115 209.461 131.386
Provisdes Contigenciais 0 0 0
Correcdo Empréstimo (Inflacgo) 0 0 0

Fonte: Relatério GEAFI, Médulo financeiro da TrustPrev e Caderno Orgamentario de 2024.

6. Contratos Firmados ou Aditivados

O Quadro a seguir apresenta os contratos firmados ou aditivados no 3° trimestre de 2024:

Tabela 7. Contratos e Termos Aditivos assinados no 3° trim/24:

Contratada Contrato / Processo Valor Finalidade
Termo Aditivo

Licenca de uso de software
como servico (SSAS)
Contrato 23/7/2024 01314/2024 R$ 19.890,00 referente ao Sistema de
Gestao e Fiscalizagdo de
contratos administrativos

ContratosGov
Sistemas Ltda.




Viviane da Mota
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Contratacdo de a¢8es de
desenvolvimento,
mentoria e treinamento,
para dar continuidade ao
projeto de Gestdo de

Contrato 05/7/2024 01125/2024 R$ 48.240,00 .
Barbosa Mudanc¢a, visando a
implanta¢do de uma
cultura organizacional de
resultados com foco
externo e diferencia¢ao
Implantacdo de sistema de
Allstraategy pIaneJarngnto,
Solucdes em orcamentario, pés-
" Contrato 4/7/2024  01299/2024 - implantancdo e
Informatica )
treinamento de
Ltda. . -
operacionalizacao do
sistema
Contratacao de Sociedade
Tullet Prebon Corretora de. T,It.UIOS €
Brasil Corretoria Valores Mobiliarios ou
Contrato 01/7/2024 01008/2024 - Sociedades Distribuidores
de Valores e ,
Cambio Ltda de Titulos Valores
) Mobiliadrios habilitadas na
B3
R2 Telecom
Comércio de Primeiro Termo Prorrogacdo de Vigéncia
Produtos para Aditivo 04/7/2024 01578/2021 R$14.080,00 Contratual e Correcdo do
Informatica Valor
Ltda.
Icatu Seguros Primeiro Termo Prorrogacao de vigéncia
& Aditivo ao  27/6/2024 00.029/2019 - 8as &
S/A contratual
Contrato
BTG Pactual ) Cr.ed‘erluarr.]ento Qe
. instituicBes financeiras
Servicos .
. ) administradores de
Financeiros S/A . .
L Credenciamento 05/7/2024 01320/2024 - Fundos de Investimentos
Distribuidora de .
, abertos, autorizadas e
Titulos e Valores . .
Mobilidrios registradas pela Comissao
de Valores Mobiliarios
BNY Mellon Credenciamento de
Servigos instituicdes financeiras
Financeiros administradores de
Distribuidores Credenciamento 04/7/2024 01305/2024 - Fundos de Investimentos
de Titulos e abertos, autorizadas e
Valores registradas pela Comissao

Mobilidrios S/A

de Valores Mobiliarios
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Seguro para cobertura
adicional de riscos atuais
decorrentes da concessao

Icatu Seguros R$ de beneficio de invalidez e
S/A Contrato 20/8/2024  01621/2024 44,743.710,00 morte de participantes do
Plano de Beneficios do
Poder Judiciario da Unido,
do MPU e CNMP
Extreme Digital Atualizagdo da tabela de
ConsultorlaNe Segund'o'Termo 20/8/2024 00668/2022 RS 106.833.53 valores, da vigéncia do
Representacdes Aditivo contrato e do valor
Ltda. contratual
14
Processamento Terceiro Termo Prorrogacdo Vigéncia
e Sistema de o 09/08/2024 01282/2021  R$ 10.334,40 gacao Vig
~ Aditivo contratual
Informac&es
Ltda.
Assessoriall Revisdo do Planejamento
Consultoria Contrato 05/08/2024 01426/2024 R$43.470,00 L J
Estrategico 2022-2025
Ltda.
lagente Segundo Termo Prorrogacdo de vigéncia
. o 03/09/2024 01454/2022  R$ 4.680,00
Tecnologia Ltda. Aditivo Contratual
Pasqualeto,

Rosa e Prattes - Consultoria Contabil para
PRP Solugdes Contrato 04/09/2024 01821/2024 R$ 59.500,00 abertura de cotas por
Contabeis Ltda. perfis de investimentos

ME
Empresa
Brasileira de Segundo Termo Prorrogacdo de vigéncia
Beneficios e gunco 06/09/2024 01187/2022 . Bag 8
Aditivo contratual
Pagamentos
Ltda.
Neoassist.Com Quartq Termo 10/09/2024 01515/2020 R$ 99.890,00 Prorrogacao de vigéncia
S/A Aditivo contratual
Estudo técnico de
MSM avaliacao dos cargos
Consultoria Contrato 10/09/2024 01572/2024 R$ 45.000,00 previstos no Plano de
Ltda. Empregos, Cargos e

Salérios (PECS)

Fonte: Relatérios GEAFI de julho a setembro de 2024.

7. Relacionamento com o Participante

Em setembro/2024 foram registrados 1.218 atendimentos. Sendo que 77,72% dessas
demandas foram resolvidas no primeiro nivel e 22,28% foram encaminhadas as areas técnicas,
devido a necessidade de detalhamentos mais especifico ou tratamento inerente ao setor.
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Grafico 3. Atendimento por Tipo de Canal (Gltimos 12 meses)
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Fonte: Relatério da Gecor de setembro de 2024.

O maior nimero de atendimentos realizados em setembro/2024 foi destinado aos
participantes ativos.

Grafico 4. Atendimento por Tipo de Publico (setembro de 2024)
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Fonte: Relatério da GECOR de junho de 2024.

Em setembro, os principais temas abordados incluiram: informac8es gerais sobre a
Cobertura Adicional de Risco (CAR), os institutos oferecidos pela Fundacdo em caso de perda de
vinculo, esclarecimentos sobre a continuidade do plano em caso de mudanca de patrocinador.



Grafico 5. Assuntos demandados - setembro 2024
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Fonte: Relatério da GECOR de setembro de 2024.
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Entre janeiro e setembro de 2024, foram registrados 9.339 atendimentos.

Grafico 6: Histérico de atendimentos em 2024
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Fonte: Relatério da GECOR de junho de 2024.
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Grafico 7. Tempo Médio de Resposta - TMR (2024)
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Fonte: Relatério da GECOR de setembro de 2024

O indice de satisfacdo, considerando todos os canais, foi de 95,12%, e a taxa de
resolutividade foi de 88,27%.
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Fonte: Relat6rio da GECOR de setembro de 2024.

Para 2024 foi estabelecida a meta de 34.885 participantes patrocinados. Considerando o
total acumulado de 32.385 participantes patrocinados em 2023, a meta anual de adesdes liquidas
para 2024 é de 2.500, que equivale a meta mensal de 209.

Em setembro de 2024 foram realizadas:

11



A i
"y FUNPRESP-JUD

. 302 adesdes liquidas de participantes patrocinados, que corresponde a 144,49% da meta
mensal de 209 adesdes; e

o 11 adesdes de participante vinculado.

8. Investimentos

Tabela 10. Saldos Segregados por Planos - Composicdo Do Plano De Beneficios (Por Ativos)

Plano de Reservas

Por Ativos L. . FCBE
Beneficios Participantes
Renda Fixa 82,9% 81,3% 92,6%
CDI/Selic 22,6% 25,7% 3,7%
IPCA 59,1% 54,1% 88,9%
Prefixados 1,2% 1,4% 0,0%
Renda Variavel 5,5% 6,0% 2,9%
Estruturados (Multimercados) 4,4% 4,9% 0,9%
Exterior 3,8% 4,3% 0,9%
Imobiliario 3,4% 3,5% 2,6%
Empréstimo aos Participantes 0,0% 0,0% 0,0%
TOTAL 100% 100% 100%

Fonte: Relatério DIRIN, Custodiante Qualificado (Banco do Brasil), Funpresp-jud

Tabela 11. Composicao PB

SALDOS SEGREGADOS POR PLANOS Em RS mil
Data Plano, qe Plano.d'e Ges'téo Total
Beneficios Administrativa
Dez/13 24 26.104 26.128
Dez/16 76.694 16.275 92.969
Dez/19 733.649 24.382 758.030
Dez/22 2.242.371 28.305 2.270.676
Dez/23 3.283.670 38.390 3.322.061
Set/24 3.999.957 43.012 4.042.969

Fonte: Relatério DIRIN
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Tabela 12. Rentabilidade / Indicadores

Acumulado
[2ameses [ someses | o
PB* 13,60% 14,03% 10,91% 8,87% 12,15% 8,81%  3,42%  6,12%  14,65%  5,24% 10,00% 22,17% 29,83% 181,09%
Reservas * 13,60% 14,03% 10,91% 8,87% 12,15% 8,90% 1,86% 5,49% 14,82% 5,55% 10,42% 22,66% 29,14% 176,67%
FCBE * 13,60% 14,03% 10,91% 8,87% 12,15% 8,27% 13,26% 9,77% 13,82% 3,44% 7,77% 19,49% 33,96% 209,18%
PGA * 13,54% 14,08% 10,36%  7,33%  9,20%  579%  4,28%  10,14% 12,09%  5,75% 8,78% 21,63% 33,05% 170,92%
Benchmark " 15,89% 10,82% 7,25%  8,14%  8,74%  8,84%  14,61% 10,26%  9,01% 6,60% 8,84% 19,32% 33,27% 188,49%
PB/Reservas/FCBE *
100% CDI * 13,24% 14,00% 9,93%  6,42%  5,96%  2,76%  4,42%  12,39% 13,04%  7,99% 11,05% 25,97% 39,73%  163,63% (PB) / 165,22% (PGA)
Poupanga * 8,07%  8,30%  661%  4,62%  4,26%  2,11%  2,99%  7,90%  8,04% 5,18% 7,04% 15,94% 24,20% 89,01% (PB) / 90,05% (PGA)
IPCA 10,67%  6,29%  2,95%  3,75%  4,31%  4,52%  10,06%  5,79%  4,62% 3,31% 4,42% 9,11% 19,08% 86,09% (PB) / 87,15% (PGA)
PB Real ** 2,65%  7,29%  7,73%  4,94%  7,52%  411%  -6,04%  0,32%  9,58% 1,87% 5,34% 11,97% 9,03% 51,05%
Reservas Real ** 2,65% 7,29% 7,73% 4,94% 7,52% 4,19% -7,45% -0,28% 9,75% 2,17% 5,74% 12,42% 8,45% 48,68%
FCBE Real ** 2,65% 7,29% 7,73% 4,94% 7,52% 3,59% 2,91% 3,77% 8,76% 0,13% 3,20% 9,52% 12,50% 66,14%

“ Benchmark 2023 do PB: IPCA + 4,25% a0 ano

* Rentabilidade Nominal Liquida = Rentabilidade Nominal, deduzidos os custos dos investimentos

** Rentabilidade Real Liquida = Rentabilidade Nominal Liquida, deduzido o IPCA

*** PB: Inicio em 21/nov/2013 e PGA: inicio em 28/out/2013. CDI, Poupanca e IPCA acumulados desde o inicio do PB e do PGA. Segregacdo real entre Reservas e FCBE: 10/jul/2020
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