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1. Introdução 

Este relatório, elaborado pela Gerência de Governança e Planejamento (Gegop), consiste 

em um conjunto de informações, na forma de textos, indicadores e tabelas, com o objetivo de 

apresentar as principais ações e projetos desenvolvidos pela Diretoria Executiva (Direx) e a Gegop. 

 

2. Destaques do Trimestre 

2.1 Julho 

A Funpresp-Jud recebeu o Relatório da Auditoria realizada pelos órgãos patrocinadores da 

Fundação, de outubro de 2023 a maio de 2024. A auditoria dos patrocinadores teve como objetivo 

avaliar a transparência, o processo eleitoral e o monitoramento das recomendações expedidas 

anteriormente à Fundação. 

Foram expedidas recomendações sobre a aplicação da Política de Transparência e sobre o 

processo eleitoral da Fundação. Algumas recomendações já foram atendidas e outras estão em 

análise de viabilidade, uma vez que não constituem ilegalidade/irregularidade e são sugestões ao 

modelo de processo eleitoral atualmente adotado pela Fundação. 

2.2 Agosto 

Em agosto, a Semana da Boa Ação, realizada a partir do trabalho do grupo de voluntariado 

e da participação dos empregados da Fundação, atendeu neste ano a Escola Estadual de Ensino 

Fundamental Dr. Carlos Barbosa Gonçalves, em Porto Alegre (RS). A iniciativa contou com a 

importante parceria da Associação dos Magistrados da Justiça do Trabalho da 4ª Região (Amatra 

IV). 

O Diretor-Presidente, Amarildo Vieira de Oliveira, foi nomeado para compor a Câmara de 

Recursos da Previdência Complementar (CRPC) como membro titular, indicado pela Associação 

Brasileira das Entidades Fechadas de Previdência Complementar (Abrapp). O mandato será de 

dois anos.  

A Cobertura Adicional de Risco (CAR) para morte e/ou invalidez permanente oferecida pela 

Funpresp-Jud aos seus participantes continuará sendo prestada pela Icatu Seguros pelos próximos 

cinco anos, sem aumento na tabela de preços e com mais flexibilidade na contratação. A empresa 

foi a vencedora da Chamada Pública lançada em maio deste ano. 

2.3 Setembro 

No mês de setembro, o Conselho Deliberativo da Funpresp-Jud empossou a Diretoria 

Executiva, que foi reconduzida para um novo mandato.  

Em observância à regra transitória inserida na última alteração do Estatuto Social da 

entidade, o Diretor-Presidente, Amarildo Vieira de Oliveira, foi reconduzido para um mandado de 

quatro anos. O Diretor de Seguridade, Edmilson Enedino das Chagas, o Diretor de Investimentos, 

https://www.funprespjud.com.br/funpresp-jud-atualiza-o-seu-estatuto-social/
https://www.funprespjud.com.br/wp-content/uploads/2023/04/estatuto-social-funprespjud.pdf
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Ronnie Tavares, e o Diretor de Administração, Marco Antônio Garcia, foram reconduzidos para um 

mandato de três anos. 

Os Encontros Regionais Funpresp-Jud 2024 tiveram cinco edições e terminaram no dia 

6/9/2024, com o Encontro Regional Centro-Norte, realizado no auditório do Ministério Público 

Militar (MPM), em Brasília. Mais de 130 servidores de 70 patrocinadores participaram da 

programação deste ano, que contou com muitas novidades. 

O objetivo é capacitar os Representantes Funpresp-Jud de todos os patrocinadores, para 

garantir o melhor atendimento aos participantes na jornada da proteção da renda pessoal e 

familiar. 

3. Encontros Regionais e Visitas Institucionais 

O Projeto Visitas Institucionais relaciona-se com os Objetivos Estratégicos OE1 - Atrair e 

reter participantes e OE2 - Aperfeiçoar a comunicação com todos os públicos.  

Os Encontros Regionais e as Visitas Institucionais aconteceram entre os meses de julho, 

agosto e setembro. 

4. Informações Estatísticas 

4.1 Abrangência 

A Fundação administra o Plano de Benefícios na modalidade contribuição definida, 

denominado de JusMP-Prev, com 98 patrocinadores e 34.714 participantes em setembro de 2024. 

Destes, 33.927 são participantes patrocinados, 472 vinculados, 195 em benefício proporcional 

diferido (BPD), 64 no prazo de opção dos institutos, 33 autopatrocinados e 28 assistidos.  

A seguir, apresentamos informações estatísticas da massa de participantes, considerando 

os autopatrocinados e os que estão no prazo de opção dos institutos como participantes 

patrocinados. Cabe ressaltar que algumas estatísticas poderão ser modificadas em função do 

recebimento de fichas de inscrição posteriores à data de extração dos dados cadastrais. 

 

Tabela 2. Quantidade de participantes ativos, por sexo, situação e idade média 

(setembro/2024): 

 

 
Fonte: DISEG/GEARC 
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Gráfico 1. Distribuição de participantes por sexo e grupo de idade* 

 
Fonte: DISEG/GEARC 

 

 

Tabela 3. Distribuição de participantes por cargo 

 

 
    Fonte: DISEG/GEARC 

 

Gráfico 2. Distribuição de participantes por ramo da justiça (setembro/2024)  

 
Fonte: DISEG/GEARC 

 

5. Despesas e Receitas 

As despesas administrativas se referem aos gastos realizados para a manutenção da 

Fundação, como pagamento de pessoal e encargos, treinamentos, viagens, serviços de terceiros, 

despesas gerais e outros.  

No 2º trimestre de 2024, registramos um valor de R$ 7.001.707,00 de despesas, 

sensibilizado pela variação do valor da correção do empréstimo dos patrocinadores pelo IPCA. 



 

 

5 

Já o custeio administrativo se refere ao volume de recursos destinado pelo Plano de 

Benefícios para cobertura das despesas administrativas. Na Funpresp-Jud o custeio administrativo 

é suportado parcialmente pela taxa de carregamento de 3,75% das contribuições vertidas pelos 

participantes e patrocinadores.  

O montante registrado no 2º trimestre de 2024 foi R$ 7.060.405,00 de taxa de 

carregamento, o que confirma o ritmo de crescimento de novas adesões, fruto de ações 

desenvolvidas para atrair e reter participantes, conforme planejamento estratégico da Funpresp-

Jud, com atingimento de 34.719 participantes até setembro de 2024, totalizando 564 novas 

adesões no 2º trimestre de 2024. 

Tabela 4. Demonstrativo - Receitas e Despesas (R$ 1,00) 

Obs Descrição Jul/24 Ago/24 Set/24 

(A) Receitas - PGA 2.671.298,91 2.630.893,91 2.589.887,81 

      Receita - Gestão Previdencial 2.304.690,35 2.368.226,65 2.383.430,83 

  Apuração do Fluxo dos Investimentos (PGA) 366.608 262.667,26 206.456,98 

(B) Despesas - PGA 2.427.304,29 2.289.516,89 2.284.885,73 

  Despesas - Gestão Administrativa 2.427.304,29 2.289.516,89 2.284.885,73 

(C)                           Participantes  34.391 34.536 34.719 

  M.de Cálculo Jul/24 Ago/24 Set/24 

(A/C) Receita per capita (RPC) 77,67 76,18 74,60 

(B/C) Despesa per capita (DPC) 70,58 66,29 65,81 

Fonte: Relatório GCONT julho a setembro de 2024. 

5.1 Indicadores de Gestão 

Tabela 5. Indicadores
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5.2 Execução Orçamentária 

 O orçamento é o instrumento utilizado pelo Conselho Deliberativo para avaliar a alocação 

dos recursos, observado o regulamento do PGA, em centros de custos específicos, bem como em 

projetos e ações, visando ao melhor atendimento das necessidades e demandas da Fundação. 

Tabela 6. Execução Orçamentária - julho a setembro de 2024. 

ITENS Jul/24 Ago/24 Set/24 

Receitas (A) 2.673.166 2.588.066 2.631.570 

Taxa de Carregamento 2.306.557 2.381.609 2.368.903 

Investimentos 366.609 206.457 262.667 

DESPESAS (B) 2.408.231 2.099.345 2.121.636 

Pessoal e Encargos 1.769,323 1.507.428 1.530.475 

Folha de Pagamentos 1.542.323 1.280.612 1.298.717 

Estagiários 19.649 20.798 20.667 

Benefícios 207.260 206.018 211.091 

Treinamentos/Congressos/Seminários 89.534 45.339 91.101 

Viagens e Estadias 59.238 3.9797 64.158 

Serviços de terceiros 285.311 245.586 194.035 

Despesas gerais 79.801 87.735 110.482 

PGTI - Plano Ger. de Tecnologia da 

Informação 

1.111 7.906 0 

PGCM - Plano Ger. de Comunicação e 

Marketing 

21.537 15.728 14.501 

PGAD – Plan. Ger. Administração 57.152 64.101 95.981 

Tributos 125.115 209.461 131.386 

Provisões Contigenciais 0 0 0 

Correc ̧ão Empréstimo (Inflac ̧ão) 0 0 0 

Fonte: Relatório GEAFI, Módulo financeiro da TrustPrev e Caderno Orçamentário de 2024. 

 

6. Contratos Firmados ou Aditivados 

 O Quadro a seguir apresenta os contratos firmados ou aditivados no 3º trimestre de 2024: 

 

Tabela 7. Contratos e Termos Aditivos assinados no 3º trim/24: 

Contratada Contrato / 

Termo Aditivo 

Data Processo Valor Finalidade 

ContratosGov 

Sistemas Ltda. 
Contrato 23/7/2024 01314/2024 R$ 19.890,00 

Licença de uso de software 

como serviço (SSAS) 

referente ao Sistema de 

Gestão e Fiscalização de 

contratos administrativos 
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Viviane da Mota 

Barbosa 
Contrato 05/7/2024 01125/2024 R$ 48.240,00 

Contratação de ações de 

desenvolvimento, 

mentoria e treinamento, 

para dar continuidade ao 

projeto de Gestão de 

Mudança, visando a 

implantação de uma 

cultura organizacional de 

resultados com foco 

externo e diferenciação 

Allstraategy 

Soluções em 

Informática 

Ltda. 

Contrato 4/7/2024 01299/2024 - 

Implantação de sistema de 

planejamento 

orçamentário, pós-

implantanção e 

treinamento de 

operacionalização do 

sistema 

Tullet Prebon 

Brasil Corretoria 

de Valores e 

Câmbio Ltda. 

Contrato 01/7/2024 01008/2024 - 

Contratação de Sociedade 

Corretora de Títulos e 

Valores Mobiliários ou 

Sociedades Distribuidores 

de Títulos Valores 

Mobiliários habilitadas na 

B3 

R2 Telecom 

Comércio de 

Produtos para 

Informática 

Ltda. 

Primeiro Termo 

Aditivo 
04/7/2024 01578/2021 R$ 14.080,00 

Prorrogação de Vigência 

Contratual e Correção do 

Valor 

Icatu Seguros 

S/A 

Primeiro Termo 

Aditivo ao 

Contrato 

27/6/2024 00.029/2019 - 
Prorrogação de vigência 

contratual 

BTG Pactual 

Serviços 

Financeiros S/A 

Distribuidora de 

Títulos e Valores 

Mobiliários 

Credenciamento 05/7/2024 01320/2024 - 

Credenciamento de 

instituições financeiras 

administradores de 

Fundos de Investimentos 

abertos, autorizadas e 

registradas pela Comissão 

de Valores Mobiliários 

BNY Mellon 

Serviços 

Financeiros 

Distribuidores 

de Títulos e 

Valores 

Mobiliários S/A 

Credenciamento 04/7/2024 01305/2024 - 

Credenciamento de 

instituições financeiras 

administradores de 

Fundos de Investimentos 

abertos, autorizadas e 

registradas pela Comissão 

de Valores Mobiliários 
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Icatu Seguros 

S/A 
Contrato 20/8/2024 01621/2024 

R$ 

44.743.710,00 

Seguro para cobertura 

adicional de riscos atuais 

decorrentes da concessão 

de benefício de invalidez e 

morte de participantes do 

Plano de Benefícios do 

Poder Judiciário da União, 

do MPU e CNMP 

Extreme Digital 

Consultoria e 

Representações 

Ltda. 

Segundo Termo 

Aditivo 
20/8/2024 00668/2022 R$ 106.833,53 

Atualização da tabela de 

valores, da vigência do 

contrato e do valor 

contratual 

I4 

Processamento 

e Sistema de 

Informações 

Ltda. 

Terceiro Termo 

Aditivo 
09/08/2024 01282/2021 R$ 10.334,40 

Prorrogação Vigência 

contratual 

Assessoriall 

Consultoria 

Ltda. 

Contrato 05/08/2024 01426/2024 R$ 43.470,00 
Revisão do Planejamento 

Estratégico 2022-2025 

Iagente 

Tecnologia Ltda. 

Segundo Termo 

Aditivo 
03/09/2024 01454/2022 R$ 4.680,00 

Prorrogação de vigência 

Contratual 

Pasqualeto, 

Rosa e Prattes - 

PRP Soluções 

Contábeis Ltda. 

ME 

Contrato 04/09/2024 01821/2024 R$ 59.500,00 

Consultoria Contábil para 

abertura de cotas por 

perfis de investimentos 

Empresa 

Brasileira de 

Benefícios e 

Pagamentos 

Ltda. 

Segundo Termo 

Aditivo 
06/09/2024 01187/2022 - 

Prorrogação de vigência 

contratual 

Neoassist.Com 

S/A 

Quarto Termo 

Aditivo  
10/09/2024 01515/2020 R$ 99.890,00 

Prorrogação de vigência 

contratual 

MSM 

Consultoria 

Ltda. 

Contrato 10/09/2024 01572/2024 R$ 45.000,00 

Estudo técnico de 

avaliação dos cargos 

previstos no Plano de 

Empregos, Cargos e 

Salários (PECS)  
Fonte: Relatórios GEAFI de julho a setembro de 2024. 

 

7. Relacionamento com o Participante 

Em setembro/2024 foram registrados 1.218 atendimentos. Sendo que 77,72% dessas 

demandas foram resolvidas no primeiro nível e 22,28% foram encaminhadas às áreas técnicas, 

devido à necessidade de detalhamentos mais específico ou tratamento inerente ao setor. 
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Gráfico 3. Atendimento por Tipo de Canal (últimos 12 meses)  

 

 
Fonte: Relatório da Gecor de setembro de 2024. 

 

 

O maior número de atendimentos realizados em setembro/2024 foi destinado aos 

participantes ativos. 

 

 

Gráfico 4. Atendimento por Tipo de Público (setembro de 2024) 

 
Fonte: Relatório da GECOR de junho de 2024. 

 

Em setembro, os principais temas abordados incluíram: informações gerais sobre a 

Cobertura Adicional de Risco (CAR), os institutos oferecidos pela Fundação em caso de perda de 

vínculo, esclarecimentos sobre a continuidade do plano em caso de mudança de patrocinador. 
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Gráfico 5. Assuntos demandados - setembro 2024 

 

 

Fonte: Relatório da GECOR de setembro de 2024. 

Entre janeiro e setembro de 2024, foram registrados 9.339 atendimentos. 

 
Gráfico 6: Histórico de atendimentos em 2024  

 

 

 
 

Fonte: Relatório da GECOR de junho de 2024. 
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Gráfico 7. Tempo Médio de Resposta - TMR (2024)  

 

 

Fonte: Relatório da GECOR de setembro de 2024 

 

 

O índice de satisfação, considerando todos os canais, foi de 95,12%, e a taxa de 

resolutividade foi de 88,27%.  

 

 

Fonte: Relatório da GECOR de setembro de 2024. 

 

 Para 2024 foi estabelecida a meta de 34.885 participantes patrocinados. Considerando o 

total acumulado de 32.385 participantes patrocinados em 2023, a meta anual de adesões líquidas 

para 2024 é de 2.500, que equivale a meta mensal de 209. 

Em setembro de 2024 foram realizadas: 
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• 302 adesões líquidas de participantes patrocinados, que corresponde a 144,49% da meta 

mensal de 209 adesões; e 

• 11 adesões de participante vinculado. 

8. Investimentos  

Tabela 10. Saldos Segregados por Planos - Composição Do Plano De Benefícios (Por Ativos) 

Por Ativos 
Plano de  

Benefícios 
Reservas 

Participantes 
FCBE 

Renda Fixa 
CDI/Selic 
IPCA 
Prefixados 

82,9% 
           22,6% 
           59,1% 
             1,2% 

81,3% 
           25,7% 
           54,1% 
             1,4% 

92,6% 
                3,7% 
             88,9% 
              0,0% 

Renda Variável 5,5% 6,0% 2,9% 

Estruturados (Multimercados) 4,4% 4,9% 0,9% 

Exterior 3,8% 4,3% 0,9% 

Imobiliário 3,4% 3,5% 2,6% 

Empréstimo aos Participantes 0,0% 0,0% 0,0% 

TOTAL 100% 100% 100% 

 

Fonte: Relatório DIRIN, Custodiante Qualificado (Banco do Brasil), Funpresp-Jud 

 

Tabela 11. Composição PB 

SALDOS SEGREGADOS POR PLANOS                   Em R$ mil     

Data 
Plano de 

Benefícios 
Plano de Gestão 
Administrativa 

Total 

Dez/13 24 26.104 26.128 

Dez/16 76.694 16.275 92.969 

Dez/19 733.649 24.382 758.030 

Dez/22 2.242.371 28.305 2.270.676 

Dez/23 3.283.670 38.390 3.322.061 

Set/24 3.999.957 43.012 4.042.969 

 

                     Fonte: Relatório DIRIN 
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Tabela 12. Rentabilidade / Indicadores 

  
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

Até  
Set-24 

Acumulado 

 12 meses 24 meses 36 meses Início *** 

PB * 13,60% 14,03% 10,91% 8,87% 12,15% 8,81% 3,42% 6,12% 14,65% 5,24% 10,00% 22,17% 29,83% 181,09% 

Reservas * 13,60% 14,03% 10,91% 8,87% 12,15% 8,90% 1,86% 5,49% 14,82% 5,55% 10,42% 22,66% 29,14% 176,67% 

FCBE * 13,60% 14,03% 10,91% 8,87% 12,15% 8,27% 13,26% 9,77% 13,82% 3,44% 7,77% 19,49% 33,96% 209,18% 

PGA * 13,54% 14,08% 10,36% 7,33% 9,20% 5,79% 4,28% 10,14% 12,09% 5,75% 8,78% 21,63% 33,05% 170,92% 

Benchmark
 (1)

 
PB/Reservas/FCBE * 

15,89% 10,82% 7,25% 8,14% 8,74% 8,84% 14,61% 10,26% 9,01% 6,60% 8,84% 19,32% 33,27% 188,49% 

100% CDI * 13,24% 14,00% 9,93% 6,42% 5,96% 2,76% 4,42% 12,39% 13,04% 7,99% 11,05% 25,97% 39,73% 163,63% (PB) / 165,22% (PGA) 

Poupança * 8,07% 8,30% 6,61% 4,62% 4,26% 2,11% 2,99% 7,90% 8,04% 5,18% 7,04% 15,94% 24,20% 89,01% (PB) / 90,05% (PGA) 

IPCA 10,67% 6,29% 2,95% 3,75% 4,31% 4,52% 10,06% 5,79% 4,62% 3,31% 4,42% 9,11% 19,08% 86,09% (PB) / 87,15% (PGA) 

PB Real ** 2,65% 7,29% 7,73% 4,94% 7,52% 4,11% -6,04% 0,32% 9,58% 1,87% 5,34% 11,97% 9,03% 51,05% 

Reservas Real ** 2,65% 7,29% 7,73% 4,94% 7,52% 4,19% -7,45% -0,28% 9,75% 2,17% 5,74% 12,42% 8,45% 48,68% 

FCBE Real ** 2,65% 7,29% 7,73% 4,94% 7,52% 3,59% 2,91% 3,77% 8,76% 0,13% 3,20% 9,52% 12,50% 66,14% 
 

(1) 

Benchmark 2023 do PB: IPCA + 4,25% ao ano 

* Rentabilidade Nominal Líquida = Rentabilidade Nominal, deduzidos os custos dos investimentos 

** Rentabilidade Real Líquida = Rentabilidade Nominal Líquida, deduzido o IPCA 

*** PB: Início em 21/nov/2013 e PGA: início em 28/out/2013. CDI, Poupança e IPCA acumulados desde o início do PB e do PGA. Segregação real entre Reservas e FCBE: 10/jul/2020 

 


