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1. Introducao

Este relatdrio, elaborado pela Geréncia de Governanga e Planejamento (Gegop), consiste
em um conjunto de informacdes, na forma de textos, indicadores e tabelas, com o objetivo de
apresentar as principais acdes e projetos desenvolvidos pela Diretoria Executiva (Direx) e pela
Gegop.

2. Destaques do Trimestre

2.1 Outubro

Em outubro, lancamos o canal no WhatsApp. O canal contara com noticias, videos e
conteudos sobre a Fundacdo, que poderdo ser acessados pelo préoprio celular, de maneira simples
e descomplicada.

Conquistamos o Selo de Engajamento da Abrapp pelo quarto ano consecutivo. A nota geral
de engajamento subiu de 78,4 para 84, de um ano para o outro, refletindo os resultados dos
investimentos realizados pela Fundag¢ao na gestdo de pessoas.

Ainda neste més, a Funpresp-Jud completou 11 anos de existéncia. Ja sdo mais de R$ 4 bi
de patriménio administrado.

2.2 Novembro

Em parceria com Funpresp-Exe e da DF-Previcom, realizamos o Seminario de Previdéncia
Complementar do Servidor Publico. Evento exclusivo para servidores publicos que buscam
desenvolver estratégias eficazes de planejamento financeiro e previdenciario.

O Diretor-Presidente, Amarildo Vieira de Oliveira, representando a Associacdo Brasileira
das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (Abrapp), participou do evento “Impactos
Econdmicos e Sociais dos Litigios de Massa”, realizado pela Associacdo Férum Integracdo Brasil-
Europa (FIBE), em parceria com a Funda¢ao Getulio Vargas (FGV) e pelo Instituto Brasileiro de
Ensino, Desenvolvimento e Pesquisa (IDP), em Lisboa (Portugal), nos dias 28 e 29 de novembro,
tendo participado do painel “Desafios Setoriais: Caminhos para a Desjudicializa¢do dos Litigios de
Massa".

2.3 Dezembro

O projeto Construindo o Futuro, iniciativa de educacao financeira e previdenciaria da
Funpresp-jud, criada e realizada pelo grupo de voluntariado, formou, em dezembro, a sua quarta
turma de alunos. Com ela, ja sdo cerca de 350 alunos formados, desde 2021.

O evento contou com aula de encerramento, salddao da Lojinha da Judi, entrega de
certificados e muitas fotos.

Conselho Deliberativo, em sua 122 Sessdo Extraordinaria, realizada no dia 23/12/2024,
aprovou a Politica de Investimentos 2025-2029.
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A Politica de Investimentos é uma importante ferramenta de planejamento da Fundacdo.
Nela, estao as diretrizes gerais para a gestao dos recursos financeiros a serem administrados, que
atualmente ja superam R$ 4 bilhdes. O documento tem como objetivo guiar a gestdo para que
sejam obtidos os melhores desempenhos para os recursos dos participantes e dos
patrocinadores, observando os mais elevados niveis de prudéncia, bem como principios de
governanga, seguranca, solvéncia, liquidez e transparéncia.

3. Encontros Regionais e Visitas Institucionais

O Projeto Visitas Institucionais relaciona-se com os Objetivos Estratégicos OE1 - Atrair e
reter participantes e OE2 - Aperfeicoar a comunicagdo com todos os publicos.

Os Encontros Regionais e as Visitas Institucionais aconteceram entre os meses de agosto
e setembro de 2024.

4. Informacoes Estatisticas

4.1 Abrangéncia

A Fundacdo administra o Plano de Beneficios na modalidade contribuicdo definida,
denominado de JusMP-Prev, com 98 patrocinadores e 35.193 participantes em dezembro de 2024.
Destes, 34.379 sdo participantes patrocinados, 471 vinculados, 220 em beneficio proporcional
diferido (BPD), 54 no prazo de op¢do dos institutos, 37 autopatrocinados e 32 assistidos.

A seguir, apresentamos informac8es estatisticas da massa de participantes, considerando
0s autopatrocinados e os que estdo no prazo de opc¢do dos institutos como participantes
patrocinados. Cabe ressaltar que algumas estatisticas poderdo ser modificadas em func¢do do
recebimento de fichas de inscricdo posteriores a data de extragdo dos dados cadastrais.

Tabela 2. Quantidade de participantes ativos, por sexo, situacdao e idade média
(dezembro/2024):

SITUACAD m MASCULIND TOTAL GERAL

Total de Participantes 17.449 17.744 35.193

Fonte: DISEG/GEARC

Grafico 1. Distribuicdo de participantes por sexo e grupo de idade*
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Fonte: DISEG/GEARC

Tabela 3. Distribuicao de participantes por cargo

CARGO L____atde |

Técnicos 17.935
Analista 13522
Magistrados 2703
Membros MPU 1.021
Auxiliar 1z

Total geral 35.193

Fonte: DISEG/GEARC

Grafico 2. Distribuicdo de participantes por ramo da justica (dezembro/2024)
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Fonte: DISEG/GEARC

5. Despesas e Receitas
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As despesas administrativas se referem aos gastos realizados para a manutencao da
Fundag¢do, como pagamento de pessoal e encargos, treinamentos, viagens, servicos de terceiros,
despesas gerais e outros.

No 4° trimestre de 2024, registramos um valor de R$ 8.525.524,23 de despesas,
sensibilizado pela variacao do valor da correcdo do empréstimo dos patrocinadores pelo IPCA.

Ja o custeio administrativo se refere ao volume de recursos destinado pelo Plano de
Beneficios para cobertura das despesas administrativas. Na Funpresp-Jud o custeio administrativo
é suportado parcialmente pela taxa de carregamento de 3,75% das contribui¢des vertidas pelos
participantes e patrocinadores.

O montante registrado no 4° trimestre de 2024 foi R$ 9.655.512,14 de taxa de
carregamento, o que confirma o ritmo de crescimento de novas adesdes, fruto de acBes
desenvolvidas para atrair e reter participantes, conforme planejamento estratégico da Funpresp-
Jud, com atingimento de 35.193 participantes até dezembro de 2024, totalizando 474 novas
adesBes no 4° trimestre de 2024.

Tabela 4. Demonstrativo - Receitas e Despesas (R$ 1,00)

Obs [Descricdo | ouvxu Nov/24 | Dez/24

(A) Receitas - PGA 2.929.497,53 3.873.429,96 3.722.576,37
Receita - Gestdo Previdencial 2.605.840,31 3.684.661,29 3.739.823,04
Apuracado do Fluxo dos Investimentos (PGA) 323.657,22 188.768,67 17.246,67

(B) Despesas-PGA 2.455.866,82 3.055.758,31 3.013.899,10
Despesas - Gestao Administrativa 2.455.866,82 3.055.758,31 3.013.899,10

(0] Participantes 34.848 35.021 35.193
| [mdecsleuo [ ouv2a | Nowas | Dez2d |
(A/C) Receita per capita (RPC) 84,07 110,60 105,78
(B/C) Despesa per capita (DPC) 70,47 87,26 85,64

Fonte: Relatério GCONT outubro a dezembro de 2024.

5.1 Indicadores de Gestao

Tabela 5. Indicadores
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Or ':::ntu Meta Ajustada Realizada Var %
Indicadores de Gestio 2[;:14 pra Orcamento Dezrembros2024 | Projec3o/Meta
48 (Dez) 2024 (Dez) (8) (BIA)
[A)
Vo 911,66 911,66 879,97 96,52
Receita Per Capila ' ’ ' "
IGocr
3,68 3,52 3,67 99,11
Despesa sobre Contribuigdes Previdenciais
1GpRc
852 66 788,07 770,65 90,38
Despesa Per Capita o =
1GpRs
Despesa sobre Recursos Garantidares 0.69 0.3 064 9236
1Gpar
Despesa sobre Ative Total 0,66 0.75 064 %35
1GpR
Despesa sobre Receita 0,54 0.99 058 93,63
Waren 66,83 72,25 74,58 111,59
Pessoal e Encargos sobre Despesa
1Gran 4,84 7,40 6,83 141,02

Fundo Administrativo sobre Despesa

Fonte: Caderno Orcamentario de 2024,
Elaboracdn: Geréncia de Administracdo e Finangas (Geafi).

5.2 Execu¢ao Orcamentaria

O orcamento é o instrumento utilizado pelo Conselho Deliberativo para avaliar a aloca¢do
dos recursos, observado o regulamento do PGA, em centros de custos especificos, bem como em
projetos e a¢Bes, visando ao melhor atendimento das necessidades e demandas da Fundacgao.

Tabela 6. Execug¢do Orcamentaria - outubro a dezembro de 2024.

ITENS Out/24 Nov/24 Dez/24

Receitas (A) 2.631.570 3.876.023 3.712.013
Taxa de Carregamento 2.368.903 3.556.782 3.606.135
Investimentos 262.667 188.769 (17.247)
Pré-labore Seguradora 130.472 123.125
DESPESAS (B) 2.266.307 2.403.557 4.732.634
Pessoal e Encargos 1.539.096 1.519.342 2.169.493
Folha de Pagamentos 1.302.021 1.281.067 1.836.736
Estagiarios 23.070 22.382 20.188
Beneficios 214.005 215.893 312.568
Treinamentos/Congressos/Seminarios 98.269 83.823 49.480
Viagens e Estadias 53.854 16.459 8.959
Servicos de terceiros 296.683 439.894 664.948
Despesas gerais 150.830 208.084 340.593

PGTI - Plano Ger. de Tecnologia da 2.226 131.707 159.425
Informacao

PGCM - Plano Ger. de Comunicagao e 8.147 9.582 17.083
Marketing

6
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PGAD - Plan. Ger. Administracao 140.458 66.794 164.086
Tributos 127.576 135.956 179.819
ProvisGes Contigenciais 0 0 0
Correcdo Empréstimo (Inflacdo) 0 0 1.319.342
Resultado (C+A-B) 365.263 1.472.466 1.020.620

Fonte: Relatorio GEAFI, Médulo financeiro da TrustPrev e Caderno Orgamentario de 2024.

6. Contratos Firmados ou Aditivados

O Quadro a seguir apresenta os contratos firmados ou aditivados no 4° trimestre de 2024:

Tabela 7. Contratos e Termos Aditivos assinados no 4° trim/24:

Contratada Contratg/ Processo Valor (R$) Finalidade
Termo Aditivo

GPBR Contrato n° Plataforma bem integrada
Participacdes 25/09/2024 00935/2024 32.257,44 de atividades de bem-estar
15/2024 . .
Ltda. fisico e emocional
Contratacdo de licenca de
Modulo Security  Contrato n° direito dei uso de software
Solutions 34/2024 01/10/2024 02027/2024 307.450,00 para gest~ao de processos e
gestdo de riscos e
controles
GrTJ;?;;nston Contrato n° Auditoria Independente
03/10/2024 01936/2024 66.000,00 das demonstracbes
Independentes 29/2024 o
contabeis
Ltda.
BTG Pactual
Servicos
Financeiros S/A Contrato n° Administracao fiduciaria de
Distribuidora de 24/2024 01/10/2024 01459/2024 " fundos de investimentos
Titulos e Valores
Mobiliarios
Servicos auxiliares ao
apoio administrativo,
Real JG Facilities Contrato n° inerentes aos postos de
Ltda. 33/2024 08/10/2024 01827/2024 340.688,74 Técnico(a) em
Secretariado, Auxiliar de
Limpeza e Copeiro(a)
R.R.F.
Guimaraes contrato n® 45102024 01885/2024.  119.100,00  Agéncia de viagens
Agéncia De 27/2024 '

Viagens Ltda.




4° Termo Aditivo
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Tezar(;ngi];ISS/A ao Contraton®  14/10/2024 01311/2022 - Prorrogacdo de vigéncia
07/2022.
Secureway
Tecnologia da Licenca de uso de software
Informacao, Contrato n° para gerenciamento de
Comércio de 19/2024 15/10/2024 - 01006/2024 99.630,00 patches e varredura de
Produtos e vulnerabilidades
Servigos Ltda.
Brasilmed
Auditoria Contrato n° Servico de massagem
Médica e 28/2024 22/10/2024 01976/2024 17.724,00 expressa
Servigos Ltda.
Servicos técnicos
Russel Bedford especializados de auditoria
GM Auditores Contrato n° 29/11/2024  02084/2024 100.000,00 para emlsslag de pareceres
Independentes 31/2024 e relatérios sobre o
S/S processo de Governanca
de Investimentos
NE do Brasil Prestacdo de servigos de
Servicos de Contrato n° consultoria no sistema de
Informatica 37/2024 29/11/2024 01186/2024 37.672,77 monitoramento de
Ltda. seguranca Wazuh
Médulo Security 1° Termo Aditivo oA
: ao Contraton®  25/11/2024 01919/2023 - Prorrogacao de Vigéncia
Solutions S/A
01/2024
Prestacdo de servicos de
FEEDZ Contrato n° fornecimento e
Tecnologia S/A 38/2024 05/12/2024  02283/2024 49.828,00 implantacdo de sistema de
gestao de pessoas
Prestacao de servigos
L técnicos especializados de
Logica oo .
Asseseoria e Contrato n° auditoria atuarial para
. 09/12/2024 02159/2024 29.140,00  avaliagdo dos métodos,
Consultoria 39/2024 hipoteses, premissas e
Atuarial Ltda. R
bases cadastrais utilizadas
pela Funpresp-jud
Contratacdo de Licenga de
uso de software para a
realizagdo de calculo
Mercer Human o .
Resource contrato n® 54152024 02803/2024 7586400 ~ 2warial do Plano de

Consulting Ltda.

43/2024

Beneficios do Poder
Judiciario da Uniao, do
Ministério Publico da
Unido e do Conselho
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Nacional do Ministério
Publico (JusMP-Prev)

1° Termo Aditivo
ao Contraton® 30/12/2024 01125/2024
16/2024

Viviane da Mota
Barbosa

32.912,00

Ampliar o escopo dos
servigos, alterar o valor
total do Contrato, tendo
em vista a conclusao das
Etapas 1 e 4 e ainclusao

da Etapa 5

Fonte: Relatérios GEAFI de outubro a dezembro de 2024.

7. Relacionamento com o Participante

Em dezembro/2024, foram registrados 1.343 atendimentos. Sendo que 80,51% dessas
demandas foram resolvidas no primeiro nivel e 19,49% foram encaminhadas as areas técnicas,
devido a necessidade de detalhamentos mais especifico ou tratamento inerente ao setor.

Grafico 3. Atendimento por Tipo de Canal (tGltimos 12 meses)
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Fonte: Relatério da Gecor de dezembro de 2024.

O maior nimero de atendimentos realizados em dezembro/2024 foi destinado aos

participantes ativos.

Grafico 4. Atendimento por Tipo de Publico (dezembro de 2024)
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Fonte: Relatério da GECOR de dezembro de 2024.

Em dezembro, os principais temas abordados foram: informacg8es sobre as contribuicdes
facultativas para aproveitamento do beneficio fiscal, os institutos oferecidos pela Fundagdo em
caso de perda de vinculo, detalhes sobre a Cobertura Adicional de Risco (CAR), orientac8es sobre
Imposto de Renda e estratégias de atuacdo e retencdo para participantes interessados em
cancelar sua adesdo.

Grafico 5. Assuntos demandados - dezembro 2024
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Cancelamento

Fonte: Relatério da GECOR de dezembro de 2024.

Entre janeiro e dezembro de 2024, foram registrados 14.404 atendimentos.

Grafico 6: Histérico de atendimentos em 2024
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Fonte: Relatério da GECOR de dezembro de 2024.
Grafico 7. Tempo Médio de Resposta - TMR (2024)
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*0s resultados menores de 1, foram arredondados para 1dia.

Fonte: Relatério da GECOR de dezembro de 2024

O indice de satisfacao considerando todos os canais foi de 94,87% e a taxa de resolutividade foi
de 90,58%.
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Fonte: Relatério da GECOR de dezembro de 2024.

Para 2024 foi estabelecida a meta de 34.885 participantes patrocinados. Considerando o
total acumulado de 32.385 participantes patrocinados em 2023, a meta anual de ades&es liquidas
para 2024 é de 2.500, que equivale a uma meta mensal de 209 adesdes.

Em dezembro de 2024, foram realizadas 245 adesdes liquidas de participantes
patrocinados, que corresponde a 117,22% da meta mensal de 209 adesdes.

8. Investimentos

Tabela 10. Saldos Segregados por Planos - Composigdo Do Plano De Beneficios (Por Ativos)

COMPOSICAO DO PLANO DE BENEFICIOS (POR ATIVOS)

Por Ativos Plano de Reservas FCBE
Beneficios Participantes
Renda Fixa 82,7% 81,4% 90,8%
CDI/Selic 27,3% 31,0% 4,4%
IPCA 54,3% 49,0% 86,4%
Prefixados 1,2% 1,4% 0,0%
Renda Variavel 6,2% 6,4% 5,0%
Estruturados (Multimercados) 4,2% 4,7% 0,9%
Exterior 4,1% 4,6% 1,1%
Imobilidrio 2,7% 2,8% 2,2%
Empréstimo aos Participantes 0,0% 0,0% 0,0%
TOTAL 100% 100% 100%

Fonte: Relatério DIRIN, Custodiante Qualificado (Banco do Brasil), Funpresp-jud

Tabela 11. Composicdo PB

12
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SALDOS SEGREGADOS POR PLANOS Em RS mil
Data Plano, qe Plano.d_e Ges_téo Total
Beneficios Administrativa

Dez/13 24 26.104 26.128
Dez/16 76.694 16.275 92.969
Dez/19 733.649 24.382 758.030
Dez/22 2.242.371 28.305 2.270.676
Dez/23 3.283.670 38.390 3.322.061
Dez/24 4.212.814 43.058 4,255.872

Fonte: Relatério DIRIN

13
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Tabela 12. Rentabilidade / Indicadores

Acumulado
[2ameses Jsomeses | o
PB* 13,60% 14,03% 10,91% 8,87% 12,15% 8,81%  3,42%  6,12%  14,65%  4,33% 4,33% 19,61% 26,94% 178,67%
Reservas * 13,60% 14,03% 10,91% 8,87% 12,15% 8,90% 1,86% 5,49% 14,82% 4,97% 4,97% 20,52% 27,14% 175,14%
FCBE * 13,60% 14,03% 10,91% 8,87% 12,15% 8,27% 13,26% 9,77% 13,82% 0,47% 0,47% 14,35% 25,53% 200,30%
PGA * 13,54% 14,08% 10,36%  7,33%  9,20%  579%  4,28%  10,14% 12,09% = 7,04% 7,04% 19,98% 32,15% 174,23%
Benchmark " 15,89% 10,82% 7,25%  8,14%  8,74%  8,84%  14,61% 10,26%  9,01% 9,30% 9,30% 19,16% 31,39% 195,82%
PB/Reservas/FCBE *
100% CDI * 13,24% 14,00% 9,93%  6,42%  5,96%  2,76%  4,42%  12,39% 13,04%  10,88% 10,88% 25,34% 40,87%  170,70% (PB) / 172,33% (PGA)
Poupanga * 8,07%  8,30%  661%  4,62%  4,26%  2,11%  2,99%  7,90%  8,04% 7,03% 7,03% 15,63% 24,77% 92,33% (PB) / 93,39% (PGA)
IPCA 10,67%  6,29%  2,95%  3,75%  4,31%  4,52%  10,06% 5,79%  4,62% 4,83% 4,83% 9,94% 16,87% 88,84% (PB) / 89,91% (PGA)
PB Real ** 2,65%  7,29%  7,73%  4,94%  7,52%  4,11%  -6,04%  0,32%  9,58%  -0,48% -0,48% 8,80% 8,62% 47,57%
Reservas Real ** 2,65% 7,29% 7,73% 4,94% 7,52% 4,19% -7,45% -0,28% 9,75% 0,13% 0,13% 9,63% 8,79% 45,70%
FCBE Real ** 2,65% 7,29% 7,73% 4,94% 7,52% 3,59% 2,91% 3,77% 8,76% -4,16% -4,16% 4,02% 7,41% 59,03%

® Benchmark 2023 do PB: IPCA + 4,25% a0 ano

* Rentabilidade Nominal Liquida = Rentabilidade Nominal, deduzidos os custos dos investimentos

** Rentabilidade Real Liquida = Rentabilidade Nominal Liquida, deduzido o IPCA

*** PB: Inicio em 21/nov/2013 e PGA: inicio em 28/out/2013. CDI, Poupanca e IPCA acumulados desde o inicio do PB e do PGA. Segregacdo real entre Reservas e FCBE: 10/jul/2020
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