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l. INTRODUCAQ SOBRE O RELATORIO DE CONTROLES INTERNOS DO CONSELHO
FISCAL. GESTAO BASEADA EM RISCOS

O Conselho Fiscal (CF) é 6rgéo legal de controles internos, de existéncia obrigatoria e
representacao prioritaria dos participantes que nele possuem voto de qualidade, responséavel
pelo Controle Interno dos atos da Funpresp-Jud.

O Relatorio de Controles Internos (RCI) semestral é o relatério no qual o CF informa a
administracdo, o seu diagnostico dos eventos mais relevantes e que podem a ter repercussao
nos interesses dos fundos e de seus stakeholders.

Utilizando a metodologia de andlise técnica de gestdo baseada em riscos, 0 RCI podera
relatar eventos que, em que pese nao ilicitos, podem representar riscos e falhas na eficiéncia
das préticas da Funpresp-Jud e que podem vir a, no futuro, se manifestar em perdas de
eficiéncia ou legalidade.

Dessa feita, 0 presente relatério_informa de falhas gue considera graves e
referentes ao_periodo _do_1° Semestre de 2023, antes da atual composicdo _dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal. Apés aformacao da atual composicdo dos conselhos,
com_reunifes conjuntas e definicdbes de prioridades e pontos a aperfeicoar, ha
expectativas concretas de saneamento das pendéncias apontadas neste relatério.

ll. DA AUSENCIA DE ESTRUTURA MINIMA PARA FUNCIONAMENTO DO CONSELHO
FISCAL. DA DIFICULDADE DE EDICAO DO PRESENTE RELATORIO.

Considerando que o Conselho Deliberativo €, no limite, controlado pelo patrocinador, que
possui metade dos conselheiros e voto de minerva em casos de empate, a legislagéo conferiu
as participantes o voto de qualidade para o Conselho Fiscal, que € 6érgao sem poder executivo,
mas responsavel legal pelo controle interno da instituicdo, podendo opinar sobre os atos
administrativos, a similitude do que ocorre com o Ministério Publico quando atua como custus
legis.

Ocorre que a sistematica até entdo vigente no Funpresp-Jud desmantelou o
funcionamento efetivo do Conselho Fiscal e minou sua autonomia real, desprovendo-o de
estrutura, contato com 0s outros 6rgaos, atrasando ou restringindo acesso a documentos,
procrastinando envio de informacdes sensiveis, fornecendo informagfes reiteradamente
errbneas e criando ritos burocraticos tumultuérios. A Diretoria Executiva, érgao fiscalizado pelo
Conselho Fiscal, chegou inclusive a ditar os “escopos” desejados para a fiscalizagéo do 6rgao,
selecionando quais documentos que podem ser entregues e documentos que devem ter seu
acesso “autorizado” pelo Conselho Deliberativo (tido como 6rgéo subordinante do CF, que ndo
pode agir com autonomia ou independéncia).

As dificuldades para edi¢do do presente relatorio sdo inumeras. Os Conselheiros do CF
nao possuem qualquer estrutura de apoio, mesmo que reiteradamente requisitada. Os
conselheiros ndo possuem assessoria ou secretaria. Em simples analogia, equivale a deixar
um juiz sozinho na comarca, sem qualquer assessoria, sendo responsavel por, sozinho,
secretariar suas proprias audiéncias, expedir oficios, minutar relatérios, despachos ordinarios,
realizar conciliacdes e fazer a chamada das partes para a audiéncia. Ainda que, teoricamente,
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seja possivel que o magistrado realize legalmente, por si s6, todos esses atos, fica claro a
ineficiéncia neste tipo de organizacao.

O Funpresp-Jud optou conscientemente por uma estrutura de Controle formalmente legal
e materialmente deficiente, mesmo apos diversos apelos do CF, que ja notificou diversas vezes
as dificuldades em seu funcionamento.

Para se ter ideia da atipicidade da situagdo, em reunido anual com a equipe de
supervisdo permanente da PREVIC, os auditores foram claros em expressar que a situacao de
funcionamento do Conselho Fiscal da Funpresp-Jud néo tinha qualquer paralelo pratico, ndo
tendo a referida equipe de lembranca de outro Conselho Fiscal que funcionasse sem qualquer
estrutura de apoio, como ocorre no Funpresp-Jud, especialmente em se tratando o Funpresp-
Jud de uma Entidade Sistemicamente Importante (ESI).

Sao exemplos de entidades que contam com servigcos de apoio contratados para o
Conselho Fiscal, muitas com porte inclusive inferior ao da Funpresp-Jud (que atualmente
possui 3 bilhdes de reais administrados): Petros (administra 50 planos, multipatrocinada e tem
patriménio de aproximadamente R$ 70 bilhdes); Funcef (administra 3 planos, multipatrocinada
e tem patriménio de aproximadamente R$ 55 bilhdes); Postalis (administra 2 planos,
multipatrocinada e tem patriménio de aproximadamente R$ 11 bilhdes); Funpresp-Exe
(administra os planos dos Poderes Legislativo e Executivo da Unido, patriménio de R$ 6
bilhdes); Real Grandeza (administra 3 planos, multipatrocinada, inclusive assistencial (saude)
e tem patriménio de aproximadamente R$ 12 bilhdes); e, Fachesf (administra 3 planos,
multipatrocinada, 1 plano assistencial (saude) e tem patriménio de aproximadamente R$ 6,5
bilhdes); Regius (administra 7 planos, multipatrocinada, patrimoénio de aproximadamente R$ 2
bilhdes); Infraprev (administra 4 planos, multipatrocinada, patrimdnio de aproximadamente R$
4 bilhdes); Prece (administra 3 planos, multipatrocinada, patriménio de aproximadamente R$
2,5 bilhes); Capof (administra 2 planos, multipatrocinada, patriménio de aproximadamente R$
250 milhdes); Celos (administra 3 planos, multipatrocinada, inclusive assistencial (saude) e tem
patriménio de aproximadamente R$ 3 bilhdes); Cibrius (administra 3 planos, multipatrocinada,
patriménio de aproximadamente R$ 2 bilhdes); Faceb (administra 2 planos, 1 plano assistencial
(saude), multipatrocinada e tem patriménio de aproximadamente R$ 1,5 bilhdes); Funterra
(administra 1 plano, multipatrocinada, patriménio de aproximadamente R$ 325
milhdes); Fascemar (administra 5 planos, multipatrocinada, patrimbnio de aproximadamente
R$ 625 milhdes); Faelce (administra 2 planos, multipatrocinada, patriménio de
aproximadamente R$ 1,1 bilhdes); Metrus (administra 2 planos, multipatrocinada, 1 plano
assistencial (saude) e tem patriménio de aproximadamente R$ 2 bilhdes); Fipecq (administra
2 planos, multipatrocinada, patrimoénio de aproximadamente R$ 1 bilh&o); Prevsan (administra
2 planos, multipatrocinada, patriménio de aproximadamente R$ 950 milhdes); e, Eletra
(administra 2 planos, multipatrocinada, patrimoénio de aproximadamente R$ 800 milhdes).

A estrutura de funcionamento do Conselho Fiscal do Funpresp-Jud é objetivamente
INFERIOR E MAIS FRAGIL do que de todas as entidades acima listadas e quase todas as
outras do sistema de previdéncia, em que pese a unanimidade dos conselheiros fiscais ter
solicitado estrutura para funcionamento, o que foi expressamente negado. A Funpresp-Jud ndo
disponibilizou nem empregados préprios e nem aceitou realizar a contratacdo de servicos de
apoio.

Dos dez anos de funcionamento do Fundo, em apenas um se realizou a referida
contratacdo, descontinuada mesmo apoés reiteradas manifestacbes do préprio Conselho
guanto a sua utilidade e ganho no trabalho.
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Mesmo a Consultoria que foi contratada por um Unico ano, foi feita de forma
extremamente peculiar e exética, com a contratacdo de “aulas” aos conselheiros (que foram
expressos em se manifestar contrariamente a sua contratacéo) e com o prévio entendimento
administrativo de que a contratacdo s6 poderia ocorrer por um ano (diferentemente de quase
todos os contratos administrativos que sao prorrogaveis e, posteriormente, se opta por nao
prorrogar). Ficou clara a imposicéo, desde o inicio, de diversas amarras exéticas ao servigo de
assessoria externo contratado.

No Funpresp-Jud ndo ha independéncia real para o funcionamento livre do Conselho
Fiscal, cuja estrutura pode ficar a mercé de seus posicionamentos agradarem ou ndo os demais
departamentos controlados, que decidem pela retirada da estrutura do 6rgéo. A auséncia de
estrutura para funcionamento € o principal entrave ao regular funcionamento do CF que, sem
assessoria, ndo tem condigbes nenhuma de redigir longos votos ou questionamentos, pois
todos os conselheiros possuem cargos publicos principais e paralelos, sendo a atuagéo do CF
acessoria e extraordinaria e, em tese, limitada a um dia no més.

Para a edigdo do presente relatorio, os 8 conselheiros cuja obrigagéo legal é se reunir
uma unica vez no més, tiveram de dividir o relatério por temas e, ao estilo “dever de casa’,
redigi-lo sem suporte algum. As func¢des do CF incluem andlise de atos sob o prisma financeiro,
administrativo, contabil, juridico, de fiscalizacdo, de atuaria, e de auditoria, que sequer sdo as
formacdes ou areas de conhecimento dos conselheiros, que estdo editando relatérios sem
suporte técnico.

Caso os conselheiros discordem dos dados apresentados pela Administracdo, ndo ha a
possibilidade fatica de se obter uma segunda opinido qualificada sobre determinados temas
julgados sensiveis, especialmente quando tal fato pode vir a contrariar os interesses da
administragéo.

Quanto aos aspectos operacionais, o Conselho Fiscal sequer funciona em Brasilia ou na
sede da Fundacéo (tem funcionamento remoto em pelo menos 75% de suas reunides) e conta
com membros de fora do Distrito Federal, e ndo tem acesso aos sistemas operacionais da
Fundacao e sequer a possibilidade de designar um funcionario/assessor para qualquer analise
detalhada, motivo pelo qual, a analise sobre o tema, ainda que existente, é extremamente
deficiente e de baixa qualidade.

Conforme alertado no inicio do relatério, a atual composicdo dos colegiados, com
reuniées conjuntas entre _Conselho Fiscal e Conselho Deliberativo, tende a superar as
dificuldades até entdo encontradas, havendo expectativa de aperfeicoamento da situacdo, no
futuro.

Contudo, a situacédo atual é sofrivel.

[ll. DAS AMARRAS ARTIFICIALMENTE CRIADAS AO SISTEMA DE CONTROLES.

O Conselho Fiscal possui, basicamente, dois poderes: requisitar informac¢des/documentos e
expedir recomendacdes.

Contudo, salvo os relatérios minimos obrigatérios ha, em regra, bastante dificuldade em se
obter informag®es referentes a diligéncias referentes a temas de interesse do proprio conselho.

Vejamos 2 Estatutos Sociais diferentes:
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Estatuto da PREVI do Banco do Brasil Estatuto do Funpresp-Jud

§ 1° Os membros do Conselho Fiscal Art. 44, O Conselho Fiscal podera,
poderdo requisitar a apresentacao dos sempre que julgar necessario, requisitar
livros e de todo e gualguer documento | ao Conselho Deliberativo a realizacdo de

da PREVI, bem como informacdes aos inspecdes, auditagens, estudos,
membros do Conselho Deliberativo e da pareceres e tomadas de contas que
Diretoria Executiva, ndo dependendo tais | sejam necessarios ao cumprimento de
requisicoes de deliberacdo ou aprovacao suas fungoes.

dos demais membros.

Art. 45 A requisi¢ao de informagdes e

§ 2° As requisi¢des de que trata o documentos a Diretoria Executiva,
paragrafo anterior serdo encaminhadas necessarios ao exercicio regular do
pelo Presidente do Conselho Fiscal, que cargo de Conselheiro, devera ser feita
delas daré ciéncia aos demais membros por intermédio do Presidente do

e, salvo deliberacdo em contrario do Conselho Fiscal.

referido Conselho, fixara prazo para seu
atendimento, nunca inferior a 10 (dez)
dias

Paragrafo Unico. Cabera ao Presidente
do Conselho Fiscal aprovar a requisi¢cao
ou rejeita-la motivadamente.

Ao se contrastar a independéncia de funcionamento do CF da PREVI e do Funpresp-Jud,
fica clara a imposicao de diversos entraves artificiais ao funcionamento do 6rgéo de controles
da Funpresp-Jud.

Além das dificuldades materiais acima explanadas, existem deficiéncias formais no
sistema de controle do Funpresp-Jud

Primeiro, o conselheiro individual ndo possui poder de requisicdo de informacdes, que
fica condicionada a aprovacdo do presidente do CF. Olvida-se que € comum que alguns
conselheiros sejam vencidos em algumas matérias e que o voto divergente é direito individual
do conselheiro. Na metodologia atual, ndo ha diferenciacdo pratica entre a informacgéo
requisitada e o voto a ser proferido. Considerando que no Funpresp-Jud, o Presidente do CF
pode rejeitar 0 pedido de informagBes/documentos, € comum que se exija do conselheiro a
“antecipacao” de futuro voto a ser proferido que, se for julgado inconveniente, tem o pedido de
informagdes indeferido, impedindo o conselheiro individual de averiguar a materialidade de
eventos que julgue relevantes. Um exemplo pratico disso ocorreu quando um dos Conselheiros
pediu informacé&o sobre se os demais conselheiros eram, minimamente, migrados ou tinham
aderido ao fundo (o que deveria inclusive ser informagédo publica). Houve a necessidade de
justificar o “porqué” do pedido, justificado com possivel "falta de pratica de boa governanca na
Funpresp-Jud, pois ha conselheiros sem migracdo que decidem o futuro daqueles que
contribuem”. Outros conselheiros (hdo migrados, inclusive) pediram vistas do pedido de
informacdes, atrasando seu encaminhamento. O pedido foi devolvido em pauta somente em
outra sessdo, com votos contrarios ao recebimento da informacao pelo respectivo conselheiro.
Ao fim, o pedido feito pelo conselheiro interessado foi apresentado em 29/06/23. Na PREVI do
BB o pedido seria respondido em 10 dias (até 10/07/23). Na estrutura do Funpresp-Jud,
considerando pedidos de vista e falta de estrutura administrativa para funcionamento do CF da
Funpresp-Jud, s6 foi encaminhado para a DIREX em 31/08/23. A DIREX, por sua vez, em
20/09/23, considerando impertinente o pedido (que julgou alheio ao escopo do CF), sequer o
respondeu, mesmo dispondo as informacgdes, encaminhando-o para “deliberagdo” do CD, que
decidiria se a informacé&o poderia ser prestada ou ndo. Foi necessaria reunido conjunta entre

. 7
RELATORIO DE CONTROLES INTERNOS DO 1° SEMESTRE DE 2023



as novas formacgdes do CD e CF para que o conselho deliberativo “autorizasse” o fornecimento
de informag¢Bes ao Conselho Fiscal, o que so veio ocorrer efetivamente em 11/10/23. Ou seja,
no Funpresp-Jud, a atuacdo dos conselheiros fiscais € dificil, cansativa, trabalhosa,
desnecessariamente burocratica e morosa. Em outras instituicbes, com governanca mais
evoluida, ndo ha ébices artificiais a atuacao dos conselheiros, como os presentes na Funpresp-
Jud.

Segundo, na PREVI ha prazo estatutario para cumprimento das requisicées. A regra no
Funpresp-Jud é gue nenhuma informacao seja repassada ao Conselho Fiscal sem o transcurso
de prazo excessivo (algumas depois de 8 meses), impedindo a atuacéo dos conselheiros e,
por vezes, abrindo azo a manipulacéo de, inclusive, da composi¢cao do proprio conselho. Nao
h4, internamente, qualquer mecanismo real e efetivo para obtencao dos documentos negados
ao CF.

Terceiro, é clara a interferéncia externa ao funcionamento independente do CF, que tem
gue previamente convencer os proprios fiscalizados, Conselho Deliberativo e Direx, que o
documento pode lhe ser repassado. Além da criacdo de burocracias despropositadas e
artificiais, fica claro pelo teor das manifestagfes ja exaradas pela Direx e o CD, que eles atuam
como “censores” da atividade fiscalizatéria do CF, decidindo se documentos e informacdes
podem ser entregues e, minimamente, atrasando em muito o recebimento dos dados que o
proprio CF entende necessarios a sua atividade.

Quarto, como ja se observa na pratica, e ja manifestado formalmente em pareceres
juridicos internos do Funpresp-Jud e aprovados pelo CD, o Conselho Fiscal é 6rgéo inferior ao
Conselho Deliberativo, e, portanto, ndo pode fixar prazo para respostas do CD, que responde
se quiser e quando quiser, os pedidos de informag&o do Conselho Fiscal. Em caso recente, o
ex-presidente do CD chegou a inclusive dispensar monocraticamente, o pedido de informacfes
do Conselho Fiscal, demonstrando que um Unico conselheiro deliberativo pode desautorizar
pedidos de informacao de até 8 conselheiros fiscais.

Quinto, a Diretoria usa reiteradamente o artificio de “encaminhamento do pedido ao CD”
para postergar, sem qualquer limite de tempo, o acesso dos conselheiros fiscais a documentos
ja existentes ou informacBes sobre fatos objetivos. Séo institucionalizadas praticas que
permitem que a Direx influencie na pauta, na instru¢éo de processos e até mesmo na formagéo
do Conselho Fiscal.

Sexto, fica estatutariamente proibida requisicdo direta de inspecbes, auditagens,
estudos, pareceres e tomadas de contas que sejam necessarios ao cumprimento das fun¢des
do Conselho Fiscal, que devem ser previamente autorizadas pelo CD, o que no Funpresp-Jud
ocorre sem prazo, discricionariamente e ja foi negado até mesmo para suporte das atividades
bésicas do CF.

Sétimo, diferentemente do que ocorre na PREVI, onde fica claro que o proprio CD deve
prestar informacdes ao CF, e pode ser fiscalizado, no Funpresp-Jud fica clara a cultura
institucional de subordinacéo do CF, que so fiscaliza até onde expressamente autorizado pelo
CD e por vezes pela Direx, que quando assim deseja, encaminha para manifestacdo (sem
prazo) do CD.

IV. DAS LIMITACOES IMPOSTAS A ANALISE CONTABIL DO FUNDO. DA
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INOCUIDADE MATERIAL DO PROCEDIMENTO. A FORMA PREVALESCE SOBRE A
SUBSTANCIA.

Segundo a legislacdo, compete ao CF apreciar, mensalmente, os balancetes mensais de
contabilidade do Funpresp-Jud.

Pelo entendimento administrativo vigente, auditorias contabeis sdo extremamente
limitadas e ndo abrangem os riscos informados pelo Conselho Fiscal e nem tdo pouco juizo de
valor sobre as despesas. As analises contdbeis visam tdo somente somar os pagamentos
efetivados ao balancete, sem analise de sua pertinéncia ou riscos de subcontabilizacdo de
despesas.

Como se percebe, trata-se de andlise meramente formal, que consiste em somatorio de
notas fiscais, recibos e pagamentos, para os quais o Conselho Fiscal ndo tem estrutura ou
condicdes de fazer. Ndo ha como estruturalmente os conselheiros somarem cada despesa,
conferirem seus documentos e depois, se manifestar sobre aspectos técnicos contabeis de
toda a execucdo orcamentaria sem qualquer tipo de apoio, como ocorre hoje, especialmente
porgue formacao em contabilidade sequer € a formacao da maioria dos conselheiros.

De forma simplificada e didética, pelo entendimento técnico vigente, se constarem nos
balancetes a compra de vinhos caros aos dirigentes ou ingressos para camarotes em jogos de
futebol, por exemplo, os balancetes estardo regulares, pois fizeram constar os recibos de
pagamentos de tais despesas, sendo vedada a analise do mérito da despesa.

Como representante dos participantes e patrocinadores, muitos inclusive eleitos,
compete aos Conselheiros Fiscais opinar sobre a politica de gastos e alertar sobre riscos, e
nao somente executar atividade técnica-burocratica (revisdo de balancetes) para os quais nédo
tem formacgdo adequada ou apoio técnico.

No mais, no breve periodo que o CF foi assessorado por empresa externa, houve
divergéncias relevantes sobre o teor dos relatérios contdbeis e as praticas internas de
provisionamentos contdbeis da Funpresp-Jud. A solu¢do adotada pelo Funpresp-Jud para
terminar a divergéncia técnica foi a cessacéo total de apoio externo ao CF, como ocorreu.

V. DOS VIESES LIMITADORES DA CONCRETA F|§CAL|ZAQAO DO FUNDO. DA
AUSENCIA DE INDEPENDENCIA REAL DOS ORGAOS DE FISCALIZACAO

A questéo de vieses e ameacas a independéncia do julgador ndo sdo questdes novas
ao judiciario. Em suma, e sem demasiada extensdo no assunto, o julgador deve ter garantias
de poder julgar de forma livre, desimpedida e sem que o fiscalizado possa exercer pressao
sobre ele. Trata-se, aqui, de caso tipico de analise de riscos.

Nesse diapasao, ainda que formalmente os juizes sejam independentes e tenham
relevantes garantias como vitaliciedade, inamovibilidade e irredutibilidade de remuneracgéo,
no bojo da questdo de ordem na APn 878, a Corte Especial do STJ estabeleceu que crimes
comuns e de responsabilidade cometidos por desembargadores — mesmo que ndo tenham
sido praticados em razdo do cargo — poderéo ser julgados pelo STJ. O colegiado seguiu 0
voto do relator, ministro Benedito Gongalves, para quem o foro especial tem por finalidade
também resguardar a imparcialidade necesséria ao julgamento, uma vez que evita o conflito
de interesses entre magistrados vinculados ao mesmo tribunal. Dessa forma, a prerrogativa
de foro estabelecida no inciso | da Constituicdo Federal sera mantida sempre que um
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desembargador acusado da prética de crime sem relagdo com o cargo tivesse de ser julgado
por juiz de primeiro grau vinculado ao mesmo tribunal que ele, pois a prerrogativa de foro visa,
também, proteger a independéncia no exercicio da funcao judicante.

Ou seja, o STJ entendeu que mesmo tendo uma série de garantias de alcada
constitucional, o juiz de primeiro grau pode se sentir extremamente desconfortavel em julgar
um desembargador de seu tribunal, ainda que por crime completamente alheio ao exercicio
de sua funcdo, mesmo que inexista regra formal para tanto. Privilegiou-se a realidade ao
invés da formalidade.

O entendimento do STJ inspira a presente se¢do deste relatoério.

A forma como estruturada a governanca da Funpresp-Jud, ainda que formalmente
independente, incorre em uma série de riscos de conflitos de interesse e enviesamento de
suas conclusbes, de uma forma ja rejeitada pelo Judiciario.

A Geréncia de Controles Internos é area subordinada a prépria Diretoria. O Comité de
Auditoria € composto por pessoas com vinculo precério e subordinada ao CD. Considerando
as dificuldades impostas ao funcionamento do 6rgao legal e independente de controle (CF),
ndo ha crenca de que seja possibilitado o efetivo funcionamento realmente independente de
tais unidades, subordinadas desde sua concepc¢ao.

O Conselho Fiscal (eleito e indicado pelos patrocinadores) e, em tese, independente,
tem seu funcionamento materialmente dificultado pelas questbes acima elencadas.

As auditorias externas possuem, inicialmente, falhas quanto as informagbes
repassadas aos auditores, que ndo tem contato prévio e presencial com o Conselho Fiscal.
Como ja alertado, a auséncia de estrutura para funcionamento € o principal entrave ao regular
funcionamento do CF que, sem assessoria, ndo tem condi¢des nenhuma de redigir longos
votos ou questionamentos a serem encaminhados por escrito as auditorias, pois todos os
conselheiros possuem cargos publicos principais e paralelos, sendo a atuagdo do CF
acessoria e extraordinaria e, em tese, limitada a um dia no més.

s

A Auditoria dos Patrocinadores é composta por pessoas indicadas pelos préprios
Conselheiros Deliberativos ou a eles subordinadas na estrutura do tribunal de origem,
afetando suareal independéncia e enviesando seus posicionamentos, a similitude da questéao
julgada pelo STJ. No mais, ndo ha prévio contato entre a auditoria dos patrocinadores e 0
Conselho Fiscal. As praticas atualmente utilizada pela Auditoria dos Patrocinadores foram
rechacadas pelo STJ como metodologia confiavel de julgamento, no bojo do poder judiciario,
por ter alto risco de comprometimento das analises. Vale dizer aqui, que o préprio Diretor
Executivo do Funpresp-Jud é ex-Diretor Geral do STF, podendo ter exercido em
determinados periodos inclusive ascensdo funcional/burocratica sobre Conselheiros e
Auditores que |he fiscalizam, motivo pelo qual h& concreto risco a real independéncia da
auditagem, que € munida de informacgdes unilateralmente prestadas.

N&ao ha procedimento institucionalizado de reunido presencial e prévia entre o CF a
Auditoria Externa Contratada, havendo apenas uma reunido conjunta entre Conselhos e
Diretoria para a apresentacao dos resultados ja elaborados e um prazo exiguo de 8 dias para
aprovacao do relatério, sem qualquer possibilidade real de pedido de novas diligéncias. O
escopo da Auditoria externa é 100% definido pela prépria Direx, sem que haja qualquer
manifestacdo dos 6rgdos externos sobre os pontos especificos levantados pelo Conselho
Fiscal.
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Excepcionalmente este ano, o Conselho Fiscal teve contato prévio com a auditoria
externa, que foi catego6rica em afirmar que ndo possui estrutura para responder 0s
guestionamentos, complexos e pertinentes do Conselho Fiscal, muitos dos quais ja existentes
desde 0 ano passado e que, portanto, ndo foram alvo de auditoria externa. Dessa forma, os
pareceres de auditoria externa sédo lacunosos e falhos, pois ndo houve prévio contato com os
Conselheiros Fiscais, que ndo puderam expressar suas preocupacoes e, ao fazé-lo, ndo
puderam ser atendidos. Entendem-se materialmente falhas as auditorias externas realizadas.

Da mesma forma, a experiéncia do CF indica para baixo grau de confiabilidade dos
principais sistemas de controle do Funpresp-Jud, na forma que atualmente estruturado,
havendo enorme risco de ingeréncia politica, direcionamento das auditagens, sonegacao de
informacdes e falta de independéncia nas andlises, em modelo que ndo seria aceito para
julgamentos pelo poder judiciario.

VI. DOS CASOS CONCRETOS DE RESTRICOES DE ACESSO A DOCUMENTOS.

Inicialmente, em nivel geral, ha dificuldade ordinaria de acesso ao SEl, pelo excessivo
uso de documentos restritos e sigilosos, ao ponto que sequer conseguimos ter acesso a
documentos referenciados nas respostas ao préprio Conselho Fiscal. A publicidade dos
documentos néo € a regra no Funpresp-Jud, sequer para 6rgaos internos de controle.

Apd6s a mudanca na composicdo dos Conselhos, ocorrida em setembro deste ano, € a
realizacdo de reunibes conjuntas, houve sinalizacdo de mudancas nos procedimentos por
parte do Conselho Deliberativo, motivo pelo qual, € provavel que a atuacdo do Conselho
Fiscal ndo mais seja obstada no futuro.

De forma mais especifica, as formas de dificultar os trabalhos do CF ocorreram de
diversas formas como: (a) restricAo a acessos de diversos documentos, sem qualquer
fundamento; (b) negativa de entrega de documentos disponiveis; (c) criagdo de
procedimentos desnecessarios como a remessa de documentos requisitados para que outra
area autorize o seu fornecimento; (d) extrema demora na entrega de informacgdes; (e)
informac0@es propositalmente erradas; (f) respostas extremamente vagas e inespecificas que
na pratica impossibilitam qualquer acdo do CF.

E importante relembrar que os Conselheiros Fiscais atuam com mandato, por isso, a
possibilidade de atraso proposital na obtengéo de informacdes e documentos abre o conselho
ao risco de manipulacéo de formacgéo do conselho, perda de prazos legais para entrega de
relatérios e definicdo do timing de atuacdo de 6rgédo supostamente independente.

1. CASO DA COMPOSIQAO~DOS CONSELHOS. DIRETORIA DECIDINDO SOBRE QUAIS
ESCOPOS O CF PODE OU NAO FISCALIZAR. DA PROCRASTINACAO DEMASIADA DE
INFORMACOES. (SEI 1791/2023. DOCUMENTO OFICIO - 0090346 - DIREX/PRESI/GEGOP).

1.1. FATOS

Um Conselheiro Fiscal informou que gostaria de saber o nome dos membros dos conselhos
em gestdes passadas e 0 seu relacionamento com o fundo (o0 que deveria ser inclusive questao

publica acessivel a qualquer do povo).

Instado a justificar o pedido de informacdes pelos demais membros do CF, manifestou que
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entende que a boa governanca da instituicdo deve garantir o skin in the game dos conselheiros do
Fundo, garantido critérios minimos para indicacdo ou eleicdo de conselheiros.

Antes de colocar o tema em discussao, o plenario do CF entendeu que, para tanto seria
necessario coletar mais dados e averiguar a aderéncia do perfil dos conselheiros & composi¢éo
patrimonial do Fundo.

Para tanto, requisitou-se a Diretoria informac¢des sobre o tema.

Em resposta, a Diretoria informou que: “Tendo em vista o entendimento da Diretoria Executiva
(Direx) no sentido de que, a priori, a solicitagdo ndo guarda pertinéncia com as atribuigdes do CF, o
Colegiado resolveu submeter tal solicitacdo previamente ao Conselho Deliberativo, para
conhecimento e manifestagdo” OFICIO - 0090346 - DIREX/PRESI/GEGOP)

Posteriormente, o Conselho Deliberativo “autorizou” a Diretoria a fornecer os dados
requisitados, sendo que o ato da direcdo atrasou o trabalhos do CF a ponto de mudar toda a
composic¢ao do Conselho Fiscal, cujos mandatos se expiraram em Setembro/23.

1.2.  CONCLUSOES
Sobre os fatos, concluimos que:

1. A Diretoria ja possuia as informag0des requisitadas e decidiu ndo as enviar ao CF.

2. A Diretoria ndo pode definir o sobre o que o CF deve ou ndo se manifestar e nem restringir o
acesso a documentos com base em discordancia das razdes das manifestagdes do CF.

3. A Diretoria criou procedimento inexistente e desnecessario com a finalidade de procrastinar
a entrega de documentos ao CF.

4. As informac6es requisitadas (nome e vinculos dos conselheiros anteriores) sdo publicas e,
pela Lei de Acesso a Informacédo, deveriam ser, inclusive, fornecidos a qualquer do povo em
no maximo 30 dias. O Conselho Fiscal inteiro ndo pode requisitar internamente informacdes
gue qualquer cidadéo teria acesso.

5. O Conselho Deliberativo, provocado pela Diretoria, hdo poderia proibir o Conselho Fiscal de
receber as informag6es requisitadas.

6. O atraso de informacdes, criando procedimentos que se sabem desnecessarios, com o fito
de impedir, influir ou definir as manifestacdes do Conselho Fiscal pode, em tese, configurar
crime de prevaricagdo, especialmente quando praticado pela Diretoria que é fiscalizada pelo
CF, na forma do art. 319 do CP: “Art. 319 - Retardar ou deixar de praticar, indevidamente, ato
de oficio, ou pratica-lo contra disposicdo expressa de lei, para satisfazer interesse ou
sentimento pessoal: Pena - detencéo, de trés meses a um ano, e multa”.

7. Em que pese o CD ter “autorizado” ao CF receber as respectivas informacgdes, sequer caberia
ao CD definir quais os escopos de atuacdo autorizados ao Conselho Fiscal, que é 6rgao
independente, cujas opinides nao podem ser alvo de censura, manipulagcdo ou prévio
escrutinio por parte do CD ou Direx.

8. Apos a “autorizagdo” que o CF recebeu para acessar os documentos, descobriu-se gue 0s
préprios diretores e 0 ex-Presidente do CD “avisado” sobre a diligéncia julgada impertinente
pela Direx estavam na situacéo que se queria averiguar (participantes ndo migrados quando
da atuacdo como conselheiros), havendo indicios de que a procrastinacdo da entrega das
informacdes e a criacdo de empecilhos burocraticos ocorreu em beneficio préprio.

9. Ainda que se reconheca frutifera a reunido conjunta das novas composicdes do CD e CF
sobre o tema, a natureza colegiada dos conselhos, a sua independéncia e 0 seu préprio
funcionamento institucional, com reunido agendada para uma vez no més, torna
materialmente inviavel o funcionamento do CF se, todas as vezes que um conselheiro quiser
uma informacao, tiver de agendar uma reunido conjunta para justificar seus eventuais futuros
votos (ainda sequer proferidos) e ter escrutinados por terceiros o cabimento ou ndo de cada
documentos que quer usar para embasar seus motivos. No mais, nao cabe ao 6rgdo de
fiscalizacdo ser manietado por quem sera fiscalizado, que define seu escopo e documentos,
sob pena tornar materialmente inécua a fiscalizacao.
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10. Em sendo os envolvidos servidores publicos, com contracheque disponibilizado inclusive na
internet, ndo haveria motivo para tais informacdes serem negadas sequer a qualquer pessoa
do povo (pela lei de acesso a informacgdo), muito menos a 6rgao de fiscalizacdo interno. A
publicidade € a regra e o sigilo é a excecao.

11. O sistema de controles internos do Funpresp-Jud é precario e municia o Conselho Fiscal
menos poderes do que aqueles deferidos a qualquer do povo.

1.3. DOCUMENTOS:
i. Ata do CF para requisicao das informacfes (Ata 0086249 SEI 00098/2023)
ii. Oficio Requisitando informac¢des (Oficio 0089237 SEI 01791/2023)
iil. Resposta da DIREX informando a impertinéncia das informagdes (Oficio 0090346 SEI
01791/2023)
iv. Oficio do CD informando que autorizou as informac8es serem prestadas (Oficio 0090778
SEI 01791/2023)

2. CASO SEGURO PARA DIRIGENTES
2.1. FATOS

Como ocorre em demasia no Funpresp-Jud, diversos documentos sdo classificados
desnecessariamente como acesso restrito, impossibilitando que os Conselheiros Fiscais facam
buscas na plataforma SEI (sistema eletrénico no qual tramitam os processos) para obter documentos
gue julguem necessarios para a sua atividade.

No caso da apreciacdo da regularidade da contratagdo de seguro para dirigentes e
conselheiros, foi requisitado pelo Conselho Fiscal o parecer juridico que embasou a contratacao do
seguro.

Em resposta, a Diretoria disse que o parecer, mesmo_existente e requisitado, ndo seria
encaminhado ao Conselho Fiscal até a sua apreciacéo por parte do Conselho Deliberativo.

2.2. CONCLUSOES
Sobre os fatos, concluimos que:

(a) Nao compete a Diretoria negar documentos ja existentes e requisitados pelo Conselho
Fiscal.

(b) O documento era existente e referente a contratagcéo publica.

(c) Pela Lei de Acesso a Informacao, qualquer do povo poderia ter acesso imediato ao
referido documento e sem necessidade de motivacao.

(d) Como costuma ocorrer, criou-se uma espécie de “recurso da diretoria” ao Conselho
Deliberativo, para impedir ou procrastinar o acesso de documentos requisitados pelo
Conselho Fiscal.

(e) Independentemente da manifestacdo técnica ter sido aprovada ou néo pelo CD, ela é
existente e o0 seu teor ndo pode ser negado ao Conselho Fiscal, eis que mesmo que o
Conselho Deliberativo rejeite o parecer juridico, o parecer ndo pode ser destruido e o
Conselho Fiscal dele podera ter acesso, independentemente de ter sido aprovado ou
rejeitado.

(f) O atraso de informag0es, criando procedimentos que se sabem desnecessarios, com o
fito de impedir, influir ou definir as manifestacées do Conselho Fiscal pode, em tese,
configurar crime de prevaricacdo, especialmente quando praticado pela Diretoria que é
fiscalizada pelo CF, na forma do art. 319 do CP: “Art. 319 - Retardar ou deixar de praticar,
indevidamente, ato de oficio, ou pratica-lo contra disposicdo expressa de lei, para
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satisfazer interesse ou sentimento pessoal: Pena - detencéo, de trés meses a um ano, e
multa”.

(9) Como ocorreu em outros casos, 0 atraso no envio de informagdes ao Conselho Fiscal
tumultua seus trabalhos, importa em manipulagéo da sua pauta pelos 6rgéos fiscalizados,
atrasa relatérios e pode ensejar mudanca na sua composicao.

(h) Em sendo a contratacdo publica, ndo haveria motivo para tais informagdes serem
negadas sequer a qualquer pessoa do povo (pela lei de acesso a informagéo), muito
menos a 6rgao de fiscalizagdo interno.

2.3. DOCUMENTOS:
i. E-mail com negativa de envio direto do Documento ao Conselho Fiscal apds requisi¢ao.
(SEI 01938/2022, Doc 0072432)

3. CASO DA NEGATIVA DE ENTREGA DAS MANIFESTACOES DO COMITE DE
AUDITORIA. NEGATIVA DE COMUNICACAO DIRETA ENTRE OS ORGAOS DE
CONTROLE.

3.1. DOS FATOS

E prerrogativa legal que o Conselho Fiscal tenha acesso direto ao Comité de Auditoria.

O texto da Resolugdo CNPC n. 44/21 disciplina que: “Art. 11. Constituem atribuigdes minimas do
Comité de Auditoria: X - reunir-se com o Conselho Fiscal e com o Conselho Deliberativo da entidade,
por_solicitacdo deles ou por_iniciativa do Comité, para discutir sobre politicas, préaticas e
procedimentos identificados no ambito das suas respectivas competéncias”.

O Conselho Fiscal entendeu que, para a edi¢cdo do RCI sobre 0 segundo semestre de 2022, seria
atil a leitura do Relatério de Controles elaborado pelo Comité de Auditoria, pois se percebeu que
muitos pontos ja alertados pelo CF também eram alvo de diligéncias por parte do COAUD.

Considerando que os relatérios emitidos pelo COAUD néo sao enviados ao CF e seu acesso
(como é comum no Funpresp-Jud) ocorre de forma restrita, o0 CF pediu ao CD que o relatério fosse
disponibilizado ao CF assim que entregue.

Em resposta do CD, por entender que o COAUD é subordinado ao CD e ndo ao CF (o que é
argumento aplicavel a absolutamente qualquer departamento do Funpresp-Jud), proibiu a
comunicacdao direta entre os 6rgaos e procrastinou o envio do relatério, até a sua aprovacao por parte
do Conselho Deliberativo.

Esse é o trecho do OFICIO - 0076794 - CD : “considerando que o Comité de Auditoria (COAUD)
€ vinculado e reporta-se ao Conselho Deliberativo, atuando com independéncia em relacdo ao
Conselho Fiscal (CF) e a Diretoria Executiva (DIREX), que relatérios e manifestacbes do COAUD
serdo encaminhados ao CF por este Conselho Deliberativo”.

Em razado do fato, metade dos conselheiros fiscais se recusaram a assinar o RCI, entendendo
que estavam sendo suprimidas informacdes requisitadas pelo CF, enguanto que a outra metade dos
conselheiros (que aprovou o relatdrio com o voto de qualidade), fez constar observacdo de violacdo
a autonomia e independéncia do Conselho Fiscal.

O Relatério de Auditoria do COAUD solicitado foi entreque ao CD em 15/06/2023, mas so6 foi
disponibilizado ao Conselho Fiscal em 05/10/2023 (cerca de 4 meses depois de sua confeccdo).

O atraso importou em expiracdo do mandato de metade dos conselheiros requisitantes, nao
podendo ser apreciado pela formacédo original. Ha risco de utilizacdo de atraso no fornecimento de
informacdes ja disponiveis para manipular as composicoes do Conselho Fiscal.

3.2.  DAS CONCLUSOES.
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(a) Mais uma vez, ha excesso de sigilos em documentos ordinérios do Funpresp-Jud, impedindo
0 acesso direto de documentos pelo CF.

(b) Mesmo expressamente requisitados os documentos, tidos por essenciais para as atividades
do 6rgao, seu acesso € negado ou condicionado a requisitos inexistentes.

(c) Houve literal violacdo ao art. 11, X da Resolucdo CNPC n. 44/21, proibindo o contato direto
entre CF e COAUD e condicionando o envio de documentos somente mediante o CD, que
nao tem prazo para responder ao CF. Foi proibido pelo CD o envio direto de documentos ao
CF.

(d) Ha indevida interferéncia de um conselho sobre os trabalhos de outro.

(e) Houve prejuizo as deliberacbes, ja que o atraso desnecessario levou, inclusive, a expiracao
do mandato de alguns conselheiros, criando risco de manipulagdo das votagbes do CF
mediante sonegacdo de documentos.

(f) Assim como observado quanto ao parecer juridico no caso dos seguros de Dirigentes, a
manifestacao técnica existe independentemente de sua aprovag¢do ou ndo pelo CD, nao
podendo ser suprimida, adulterada, rasgada ou deletada em caso de sua néo aprovacéao.
Dessa feita, a manifestacao existente deve ser disponibilizada ao CF se assim requisitado,
ainda que rejeitada por qualquer outro departamento do Funpresp-Jud

(g) O atraso de informacdes, criando procedimentos que se sabem desnecessarios, com o fito
de impedir, influir ou definir as manifestacdes do Conselho Fiscal pode, em tese, configurar
crime de prevaricacao, na forma do art. 319 do CP: “Art. 319 - Retardar ou deixar de praticar,
indevidamente, ato de oficio, ou pratica-lo contra disposi¢do expressa de lei, para satisfazer
interesse ou sentimento pessoal: Pena - detencao, de trés meses a um ano, e multa”.

(h) Se _determinou a desarticulacdo dos 6rgdos de controle do Funpresp-Jud, que ndo podem
mais se comunicar diretamente e que se reportam entre si mediante terceiro que, sem prazo,
determina quais e guando cada documento pode ser disponibilizado, inclusive para apds de
prazos legais de entrega de documentos (RCI) e com alteragdo da composi¢do dos
conselhos.

(i) Todos os érgdos da fundacdo sdo subordinados ao CD, motivo pelo qual, se aceita tal
justificativa, & possivel que, pelos mesmos fundamentos, se proiba qualquer 6rqéo de prestar
informacdes ou remeter documentos ao CF, proibindo-se ao CF de se comunicar diretamente
com qualquer funcionario, diretor ou departamento da Fundacéo.

3.3. DOCUMENTOS

i Oficio do CF pedindo o relatério ao CD téo logo seja disponibilizado (Oficio 0076348
SEI 00463/2023)

i Oficio do CD impondo comunicagéo indireta entre o COAUD e o CF (Oficio 0076794
SEI 00463/2023)

iii. Ata das discussdes no CF (Ata 0079882 SEI 00098/2023)

iv. Oficio Pedindo Informag6es adicionais. (Oficio 0080202 SEI 00463/2023)

V. Dispensa monocratica de informacdes pelo presidente do CD. (Oficio 0089317 SEI
00463/2023)

4. DA DISPENSA LIMINAR DE INFORMACOES PELO PRESIDENTE DO CONSELHO
DELIBERATIVO.

Em decorréncia da proibicdo de contato direto entre o CF e o COAUD e da necessidade de

gue os documentos produzidos pelo COAUD tenham a sua entrega previamente autorizada pelo CF,

foram solicitadas informacdes adicionais pelo CF ao CD, com o seguinte teor (Ata 0079882)
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“4.2) Em relagédo a resposta ao Oficio - 0076348 - CF, o conselheiro Rodrigo,
considerando a negativa do CD em fornecer ao Conselho Fiscal os documentos
produzidos pelo Couad, e que 0 mesmo j& ocorrera em respostas da Direx ao

Conselho Fiscal em outros temas, propds solicitar ao CD, em 30 dias, informar a

quais os documentos este Conselho ndo pode ter acesso no ambito da Funpresp-

Jud; quais sistemas nao poderao ser fiscalizados por este 6rgao; guais as restricoes

de acesso ao SEI aplicadas ao Conselho Fiscal; guais documentos ja produzidos

podem ter a sua entrega postergada ao Conselho Fiscal, mesmo expressamente

requisitados, a depender do aval, revisdo ou ordem de outro 6rgdo; gquais

autoridades/servidores/diretores ndo podem ser convocados para prestar

esclarecimentos junto ao Conselho Fiscal, ressalvada a impossibilidade de

convocacao de conselheiros do CD; que sejam informados quais os fundamentos

legais de tais negativas; que seja informado se o CD e a Direx possuem acesso a

documentos cujo acesso é negado a este Conselho. A proposta foi acompanhada

pelos conselheiros Gustavo e Filipe. Os conselheiros suplentes manifestaram-se
favoraveis ao encaminhamento. O conselheiro Marcelo assentiu apenas no que se
refere & verificagdo junto & Direx da existéncia de restricdes de acesso aos
membros do Conselho Fiscal no SEI, as quais, se existentes, devem ser
suprimidas. RESOLUCAO CF N. 018: O Conselho Fiscal, por maioria, deliberou por
solicitar ao CD as informacgfes requeridas pelo conselheiro Rodrigo, no prazo de
30 dias”
O pedido de informagdes foi encaminhado ao CD em 28/04/23 (OFICIO - 0080202 — CF)

Quase cinco meses depois, além de ndo pautar o tema no plenario do Conselho Deliberativo,

00 Uultimo dia de seu mandato, em 04/09/23, o ex-Presidente do Conselho Fiscal (Cicero Rodrigues
de Oliveira Gomes), dispensou monocraticamente o pedido de informagfes do Conselho Fiscal por
motivo completamente superficial: “Assim, as perguntas constantes do OFICIO - 0080202 - CF, de
28 de abril de 2023 (0080202) ndo guardam relagao com o assunto tratado neste processo”

Da mesma forma, ao invés de informar especificamente as veda¢des de acesso a documentos

pelo Conselho Fiscal, como perguntado, possibilitando ao CF realizar o seu trabalho, ele citou, de

forma genérica o direito fundamental a prote¢éo de dados pessoais e leis sobre o assunto.

4.1. CONCLUSAO.
l. As condutas do ex-Presidente do CD séo bastante graves, pois obstaram gravemente a
acao fiscalizadora do Conselho Fiscal até o fim de seu mandato, tendo agido para impedir

a fiscalizacdo contra seus préprios atos.

. 1
RELATORIO DE CONTROLES INTERNOS DO 1° SEMESTRE DE 2023 6



VI.

VII.

Os questionamentos do Conselho Fiscal sequer foram apresentados ao plenario do
Conselho Deliberativo, conforme atas disponibilizadas ao Conselho Fiscal entre a data de
expedicéo do pedido de informacdes e o fim do mandato.

O Presidente do CD ndo possui qualquer poder Estatutario ou regulamentar para,
individualmente, dispensar pedidos de informacéo do Conselho Fiscal.

N&ao foram respondidos os questionamentos do Conselho Fiscal.

Deixou-se aberta uma possibilidade genérica do fiscalizado vedar a requisicdo de
documentos do fiscalizador, sem maiores explicacdes.

O poder de negar informagbes ao CF €, na Funpresp-Jud, exercido por um Unico
conselheiro do CD, sem amparo legal ou estatutario.

O atraso de informacdes, criando procedimentos que se sabem desnecessarios, com o
fito de impedir, influir ou definir as manifestagcbes do Conselho Fiscal pode, em tese,
configurar crime de prevaricagao, na forma do art. 319 do CP: “Art. 319 - Retardar ou
deixar de praticar, indevidamente, ato de oficio, ou pratica-lo contra disposicdo expressa
de lei, para satisfazer interesse ou sentimento pessoal: Pena - detencéo, de trés meses a

um ano, e multa”.

4.2. DOCUMENTOS: (mesmos do item 3)

Oficio do CF pedindo o relatério ao CD téo logo seja disponibilizado
Oficio do CD impondo comunicagéo indireta entre 0o COAUD e o CF
Ata das discussdes no CF

Oficio Pedindo Informagdes adicionais.

Dispensa monocratica de informag6es pelo presidente do CD.

NOVO CASO DA DIRETORIA, NOVAMENTE, NEGAR PRESTAR INFORMACOES
DIRETAMENTE AO CONSELHO FISCAL. NAO ENCAMINHAMENTO DE INFORMACOES
SOBRE FATOS OBJETIVOS E DIVULGACAO DE DOCUMENTOS EXISTENTES.

Em razdo dos eventos envolvendo o ex-Presidente do CD, que ndo apresentou oS

guestionamentos do CF ao CD, dispensando-os monocraticamente sem apartentemente ter

competéncia para tanto e sem qualquer fundamento legal que se tenha ciéncia, foram pedidos

esclarecimentos adicionais a Diretoria.

O CF requisitou a DIREX as seguintes informagdes: “1 — Considerando o teor do OFICIO -

0089317 — CD, assinado monocraticamente pelo Ex-presidente do CD, as vésperas do término do

seu mandato, requisitamos as seguintes informacdes: (a) o tema foi pautado para deliberacdo do

CD? (b) O ex-presidente do CD possuia competéncia para se substituir ao plenéario do CD e indeferir
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pedidos de informacdes do Conselho Fiscal, por ndo guardarem pertinéncia com o tema tratado?
Qual o amparo estatutario/regulamentar para tanto, e que obriga que os oficios do CF tratem sobre
um Unico tema, sob pena de indeferimento monocrético do Presidente do CD?; (c) o ex-presidente
do CD solicitou pareceres ou estudos para responder o respectivo oficio ou assumiu sozinho a
responsabilidade pela resposta? Requisita-se 0 encaminhamento de eventuais subsidios
fornecidos.” (OFICIO - 0092793 — CF, devidamente aprovado em plenario)

A requisicdo de informacdes foi encaminhada pelo CF a DIREX em 19/10/23 (vide Oficio
0092793 SEI 02143/2023).

Em resposta encaminhada ao CF em 27/11/23, a DIREX respondeu que: “Por oportuno,
informamos que no item 1 do tema "lll - INFORMAGCOES. TEMA. QUANTO AOS DOCUMENTOS
COM ACESSO VEDADO" restou registrado pela Direx que o questionamento deveria ser remetido
para manifestagdo deste Conselho Deliberativo.”.

Sao passados mais de 60 dias da requisicao de informacdes sem gualquer resposta ao CF e

sem a disponibilizacdo dos documentos requisitados.

E interessante perceber que, novamente, a DIREX deixa de encaminhar informagdes e
documentos ao CF sob o argumento de remeter os questionamentos ao CD, que opera sem qualquer
prazo para resposta. O fato impede, por exemplo, que o Conselho Fiscal possa fazer constar o fato

neste RCI com as informag@es que entende necesséarias.

5.1. CONCLUSOES.

i. O evento é recente e a resposta ainda esta pendente, demonstrando que a diretoria ainda
retém informacdes do CF, mesmo expressamente requisitada.

ii. Ha 60 dias o CF nao recebe resposta sobre sequer se o documento € existente

iii. Ainda que possa se entender que determinados posicionamentos possam depender de
juizo de valor de terceiros a Diretoria (como o CD), alguns questionamentos (como o item
C) sao fatos objetivos e sdo de ciéncia da Diretoria: “o ex-presidente do CD solicitou
pareceres ou estudos para responder o respectivo oficio ou assumiu sozinho a
responsabilidade pela resposta? Requisita-se 0 encaminhamento de eventuais subsidios
fornecidos” e eventuais documentos, se existentes, ndo podem ter sua entrega
postergada ao CF. Da mesma forma, se ndo houve requisicdo de qualquer parecer
juridico ou outro documento a Diretoria, o fato € objetivo e deveria ser imediatamente
informado.

iv. A criagcdo de procedimentos subjetivos, desnecessarios e procrastinatérios, assim como
a negativa de envio de informacdes objetivas e documentos é uma constante que ainda
permanece na cultura institucional do Funpresp-Jud e que deve ser combatido, pois
reiteradamente impede o regular funcionamento do Conselho Fiscal e tenta controlar as

suas manifestacdes e providencias.
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V. Ainda que seja devido todo o respeito ao Conselho Deliberativo, o Conselho Fiscal é 6rgéo
previsto em Lei e de existéncia obrigatdria, autbnomo e independente, que nédo pode ter
sua atuacdo manietada, proibida ou procrastinada, nem mesmo pelo Conselho
Deliberativo, que ndo pode vedar o acesso aos eventuais pareceres produzidos para
embasar as decisfes do seu ex-Presidente. A publicidade é a regra e o sigilo € a excec¢éo,

regra gue constantemente ndo é observada na Funpresp-Jud.

5.2. DOCUMENTOS.

l. Oficio do CF requisitando informac¢des (Oficio 0092793 SEI 02143/2023)

Il. Oficio da DIREX informando que encaminharia os fatos para resposta do CD, sem prestar
a informacdes objetivas (se houve consulta adicional ou ndo a DIREX) e sem disponibilizar
documentos eventualmente existentes e de ciéncia da DIREX. (Oficio Resposta CF Oficio
0092793 (0095292))

6. DO EXCESSIVO E DAZARRAZOADO ATRASO NO FORNECIMENTO DE INFORMACOES
AO CONSELHO FISCAL.
No SEI 001/2022, foram realizadas sugestdes e questionamentos pelo CF a DIREX sobre a
operacionalizacdo da arrecadacao e questdes tributarias, em 07/02/2022 (OFICIO - 0049928 — CF)
Sem resposta, o Oficio teve de ser reiterado 6 meses depois, em 05/07/2022. (OFICIO -
0060314 — CF)
Depois, de maneira pro forma, o oficio foi respondido em 07/10/2022 (OFICIO - 0067242 -
DIREX/PRESI/GEGOP)

Na resposta, expedida 8 meses apds a requisicdo de informacbes, além de se veicular

informacgé&o objetivamente errada (pois a sugestdo do CF ndo foi incorporada), ndo foram feitos os
esclarecimentos dos efeitos tributarios e retroativos da arrecadagéo.

Ainda que formalmente exista uma resposta, ela foi in6cua, lacunosa e prejudicou gravemente
a atuacao do Conselho Fiscal, isso porque a procrastinagdo perpassou basicamente todo o periodo
de abertura do prazo de migracdo, e impossibilitou que o CF analisasse os atos praticados e
recomendasse adequacdes técnicas para a migragéo, plantando diversos riscos na Funpresp-Jud e
adotando técnica de arrecadacgéo cientificamente comprovada como ineficiente, com criacdo de
campos em aberto, ndo especificacdo de verbas sobre as quais recaem a contrapartida e falta de
transparéncia com o participante.

O caso abrangeu periodo extremamente sensivel, qual seja, a abertura da janela de migracéo

dos servidores publicos, durante o qual o CF ndo pode atuar e nem exercer seu munus de alertar

para questdes de interesse do participante. Cerceou-se a atuacdo do CF em periodo extremamente

sensivel.
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Um dos escopos da fiscalizagdo do CF é a eficiéncia do ato administrativo praticado, e ha
parametros bastante objetivos e testados de eficiéncia que comprovam que a atuag¢édo do 6rgao se
deu de forma tumultudria, sem esclarecer aos participantes aspectos essenciais da sua adesao ao
Fundo e sem que a propria fundagé@o soubesse quais verbas deveriam, objetivamente, ser elencadas

no campo “outros” gerando fragilidade na arrecadagao institucional.

6.1. DOCUMENTOS

i. Oficio requerendo as informacdes. (OFICIO - 0049928 — CF)

ii. Oficio reiterando o pedido (Oficio 0060314 SEI 00001/2022)

iii. Resposta com atraso e informagfes objetivamente errdneas, eis que a sugestao nao foi
acatada, tumultuando a atuagéo do Conselho Fiscal. (Oficio 0067242 SEI 00001/2022)

7. DA AUSENCIA DE SANCAO PARA ATRASOS E AUSENCIA DE QUALQUER PRAZO

PARA RESPOSTAS.

A dificuldade na obtencédo de informagdes e respostas tem sido uma constante na atuagao
do Conselho Fiscal.

Ao tentar averiguar riscos sobre diferenca de rentabilidade em aplicagbes financeiras, o
Conselho Fiscal requisitou informagfes a Diretoria sobre a precificacdo do FCBE por marcacao a
mercado, no prazo de 10 dias .

De forma muito clara e objetiva, o Diretor de Investimentos respondeu que “o Conselho Fiscal
nao estabelece prazos para resposta da Diretoria” (Ata 0077509 SEI 00098/2023).

Considerando o ambiente institucional pouco transparente e de sonegacao de informacoes,
gue simplesmente ndo sdo prestadas, o Conselho Fiscal passou a convocar diretores para obter
diretamente as respostas em tempo minimamente razoavel.

Contudo, recentemente, em postura tumultuaria, a Diretoria passou a “impugnar” o teor das
atas do Conselho Fiscal.

Para o este caso concreto, em 27/11/23, mesmo tendo acesso a ata do CF, a Diretoria tentou

“corrigir” sua resposta 8 meses depois do evento, dizendo que, a resposta efetiva do Diretor teria

sido de que:

“O Diretor de Investimentos esclarece que o apontamento registrado se
encontra incompleto, podendo levar a conclusdes incorretas.

Durante a sessdao do CF de que trata a Ata 0077509, foi efetuado
guestionamento sobre um assunto especifico relacionado a Diretoria de
Investimentos (Dirin) e, dada a resposta, foi informado que haveria um pedido
adicional de informacg@es a Dirin, sendo que o prazo sugerido para a resposta
era bastante exiguo. Naguele momento entdo, o Diretor de Investimentos
informou que néo seria possivel atender o pleito naquele prazo, caso realmente
fosse o estabelecido.

Em momento algum o Diretor de Investimentos, ou qualquer outro Diretor,
afirmou que o CF ndo pode estabelecer prazos a Direx. Entretanto, é fato que
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determinados prazos, pela natureza do pedido e da consequente necessidade
de levantamento de informacdes, podem, eventualmente, ser dilatados pela
Direx em face da impossibilidade de seu cumprimento, porém informando e/ou
solicitando ao CF tal postergagéo.

Assim, € necessario esclarecer que a menc¢do do Diretor de Investimentos
constante da Ata 0077509 ndo se deu em carater amplo, mas sim para uma
questao pontual ocorrida naquela sessdo do CF, a qual foi extrapolada, de
forma errbnea, para quaisquer solicitagdes do CF a Direx.”

7.1. CONCLUSOES

i. N&o ha atuacdo materialmente independente do Conselho Fiscal

ii. E comum que a Diretoria ndo preste informacdes por entender impertinentes, as faca
com excessivo atraso e as faca pro forma sem efetivamente responder os
guestionamentos do CF

iii. Como forma de remediar a situacdo, o CF passou a convocar funcionarios e diretores,
para colher diretamente as informacdes, ja que outros métodos de receber informacgdes
s&o obstados.

iv. Quando o Conselho Fiscal toma conclusdes com base nas informagfes constante em
atas das suas reunides (assinadas por 8 conselheiros) a Diretoria, em postura
tumultuaria, meses depois, contesta o teor das atas.

V. N&o h& qualquer mecanismo seguro de obtencéo das informagdes por parte do CF, que
nao pode confiar nem nas respostas escritas encaminhadas pela DIREX e nem nas
informagdes que prestam diretamente aos conselheiros.

Vi. O procedimento da Funpresp-Jud impede o regular funcionamento do Conselho Fiscal.

7.2. DOCUMENTOS

i. Ata da reunido do conselho Fiscal (Ata 0077509 SEI 00098/2023)

i. Oficio CF (Oficio 0092793 SEI 02143/2023)

iii. Impugnacao da Diretoria (Oficio Resposta CF Oficio 0092793 (0095292))

8. DAS RESPOSTAS REITERADAMENTE ERRONEAS. CASO DAS ELEI(;CN)ES.

Quando o CF propde averiguar eventos que julga relevante e dos quais a Diretoria discorda,
uma das formas de obstar as diligéncias tem sido prestar informacfes objetivamente errbneas para
apreciacao do CF.

Sem informacdes acuradas, o CF é impedido de exercer suas fungbes (mais uma vez).

Quando o CF entendeu que talvez fosse necessario o aperfeicoamento de regras eleitorais,
foi feito 0 seguinte questionamento, com a seguinte resposta:
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PERGUNTA CF: a) se o art. 19, 8§ 6° do Estatuto proibe a candidatura de titular e suplente
do mesmo ramo, para a mesma vaga ou vagas diversas;

RESPOSTA DIREX: Como o objetivo da regra estatutaria € o de assegurar a maxima
representatividade dos patrocinadores, foi vedada a eleicdo de dois representantes
pertencentes a mesma carreira € a0 mesmo quadro de pessoal dos patrocinadores,
conforme rol do 8 6° do art. 19 do Estatuto.

Desse modo, esta proibida a candidatura de titular e suplente pertencentes ao mesmo

patrocinador para a mesma vaga ou vaga diversa nos colegiados do CD e do CF.

Ocorre que tal informacéo € objetivamente errada e néo foi praticada pela Diretoria no bojo
das eleicoes.

A titulo de exemplo, para as mesmas eleicbes, no Conselho Deliberativo, foi eleito um
Conselheiro titular da Justiga do Trabalho, com dois suplente também da Justi¢ca do Trabalho, e outro
suplente também da Justica do Trabalho.

No Conselho Fiscal, foi eleito o conselheiro Titular do Tribunal de Justica do Distrito federal e
Territérios enquanto ja havia suplente também do TJDFT.

Importante destacar que ndo se esta impugnando o resultado das eleicdes, sendo 0s

respectivos conselheiros regularmente e validamente eleitos.

O que se esta questionando é o reiterado fornecimento de informacdes objetivamente
errbneas ao CF, com tumulto da instrugcédo de processos que este conselho julga relevantes.

No mais, ha o risco de eleicGes de suplentes que nunca possam exercer suas funcoées, ainda

que na auséncia de seus titulares, pois incidirdo na vedacdo estatutaria que proibe dois votos do

mesmo patrocinador.

8.1. CONCLUSOES

i. N&o ha independéncia material do funcionamento do Conselho Fiscal, que ndo pode atuar
com base em informacdes reiteradamente erradas fornecidas pela DIREX.

ii. N&o ha clareza nas regras eleitorais do Funpresp-Jud, que sequer a propria Diretoria sabe

explicar.

8.2. DOCUMENTOS

i. Oficio do CF pedindo informacgdes (Oficio 0080196 SEI 00860/2023)

ii. Oficio de resposta da DIREX, informando a incompatibilidade (Oficio 0081225 SEI
00860/2023)

iii. Lista de conselheiros deliberativo e fiscal extraidos do site, demonstrando conselheiros
titulares e suplentes do mesmo ramo da justica para cadeiras diversas do mesmo

conselho.
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9. Daauséncia de qualquer prazo razoavel pararespostas e do entendimento da
Diretoria de que as informacgdes requisitadas pelo CF estdo sujeitas ao cronograma
imposto pelo fiscalizado.

FATOS

A dificuldade na obtencdo de informacfes e respostas tem sido uma constante na
atuacao do Conselho Fiscal.

Ao tentar averiguar riscos sobre diferenca de rentabilidade em aplicacfes financeiras,
o Conselho Fiscal requisitou informacdes a Diretoria sobre a precificacdo do FCBE por
marcacao a mercado, no prazo de 10 dias.

De forma muito clara e objetiva, na reunido de 16/03/23, o Diretor de Investimentos
respondeu que “O diretor Ronnie disse que o Conselho Fiscal ndo estabelece prazos para a
Diretoria; que havendo a requisi¢ao, a Diretoria ira decidir quando responder”

Considerando o ambiente institucional pouco transparente e de sonegacdo de
informagdes, que simplesmente ndo sao prestadas, o Conselho Fiscal passou a convocar
diretores para obter diretamente as respostas em tempo minimamente razoavel. Contudo,
sequer isso se mostrou possivel pois, recentemente, em postura tumultuaria, a Diretoria
passou a “impugnar” o teor das atas do Conselho Fiscal.

Para o este caso concreto, em 27/11/23, mesmo tendo acesso a ata do CF, a Diretoria
tentou “corrigir’ sua resposta quase 8 meses depois do evento, dizendo que, a resposta
efetiva do Diretor teria sido de que:

“O Diretor de Investimentos esclarece que o apontamento registrado se
encontra incompleto, podendo levar a conclusdes incorretas.

Durante a sessdo do CF de que trata a Ata 0077509, foi efetuado
guestionamento sobre um assunto especifico relacionado a Diretoria de
Investimentos (Dirin) e, dada a resposta, foi informado que haveria um
pedido adicional de informacdes a Dirin, sendo que o prazo sugerido para
a resposta era bastante exiguo. Naguele momento entdo, o Diretor de
Investimentos informou que néo seria possivel atender o pleito naquele
prazo, caso realmente fosse o estabelecido.

Em momento algum o Diretor de Investimentos, ou qualquer outro
Diretor, afirmou que o CF ndo pode estabelecer prazos a Direx.
Entretanto, é fato que determinados prazos, pela natureza do pedido e
da consequente necessidade de levantamento de informagdes, podem,
eventualmente, ser dilatados pela Direx em face da impossibilidade de
seu cumprimento, porém informando e/ou solicitando ao CF tal
postergacao.

Assim, é necessario esclarecer que a mencdo do Diretor de
Investimentos constante da Ata 0077509 ndo se deu em carater amplo,
mas sim para uma questdo pontual ocorrida naquela sesséo do CF, a
qgual foi extrapolada, de forma errdnea, para quaisquer solicitacdes do
CF a Direx.”

Em que pese a posterior “retificacao” das informacgdes pela DIREX, os Conselheiros
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gue presenciaram a oitiva do Diretor Ronnie séo claros e taxativos em afirmar que o que
ocorreu foi mais uma negativa de colaboracdo com o CF, como ocorreu muitas outras vezes.

A auséncia de reconhecimento institucional da resisténcia em fornecimento de
informacdes €, tdo somente, um incentivo a falta de transparéncia institucional e a falta de
autonomia dos 6rgéaos fiscalizadores.

CONCLUSOES

E comum que a diretoria ndo preste informagdes por entender impertinentes, as faca
com excessivo atraso e as faca pro forma sem efetivamente responder os questionamentos
do CF

Como forma de remediar a situacdo, o CF passou a convocar funcionarios e diretores,
para colher diretamente as informagdes, ja que outros métodos de receber informagdes sao
obstados.

Quando o Conselho Fiscal toma conclusdes com base nas informagdes constante em
atas das suas reunides (assinadas por 8 conselheiros) a Diretoria, em postura tumultuéria,
meses depois, contesta o teor das atas.

Nao ha qualquer mecanismo seguro de obtencéo das informaces por parte do CF, que
decidiu que, a partir de agora, ira gravar as reunibes com a Diretoria.

VII.  DOS PROBLEMAS DE ARRECADACAO. DA FALTA DE :I'RANSPARENC[A COMO
PARTICIPANTE E DOS RISCOS DE PASSIVOS TRIBUTARIOS E CREDITICIOS NAO
CONTABILIZADOS E NAO PROVISIONADOS.

Sobre as falhas na forma de arrecadacao (SEI 001/2022)

A Direx ja havia sido avisada, anteriormente, sobre os principais problemas constantes
nesse topico, optando por ndo alterar em nada as préaticas da Funpresp-Jud (OFICIO -
0077448 - DIREX/PRESI/GEGOP).

Contudo, conforme alertado no inicio do relatério, face a atual composicdo dos
colegiados, com reunides conjuntas entre Conselho Fiscal e Conselho Deliberativo, o
Conselho Fiscal reabriu a andlise da questdo, havendo expectativa de aperfeicoamento da
situacao, no futuro.

Na situacdo atual, ndo hd como o Conselho Fiscal atestar a regularidade da
arrecadacao da instituicdo quando sequer se define o que deve ser arrecadado. O Funpresp-
Jud ndo define de forma clara a sua base de arrecadagéao, recebendo o que lhe é remetido,
sem qualquer controle efetivo, tornando impossivel detectar eventuais omissGes dos
patrocinadores ou diferengas de arrecadacdo. Mesmo ap0s expressamente indagado a
Diretoria, o Funpresp-Jud n&o sabe informar o que € devido pela mera declaragdo do
participante de adesao ao fundo, e o que é devido somente apds a expressa indicacdo no
campo aberto “outros”.

H& risco de violag&o ao art. 62, caput, 81° e §2° do Decreto 4.942/03. A postura gera
riscos pessoais aos conselheiros, que podem vir a responder administrativamente na forma
do “Art. 99. Deixar de promover a execuc¢do judicial de divida do patrocinador de plano de
beneficios de entidade fechada de previdéncia complementar, nos termos do art. 62 deste
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Decreto”.

O entendimento vigente da DIREX, de autonomia administrativa dos tribunais para
definirem a sua propria base de contribuicao é problemético, uma vez que:

(a) o tribunal ndo é a Unica e nem a ultima esfera administrativa para solu¢do de
controvérsias sobre a folha de pagamento, existindo 6rgdos de sobreposi¢cao (CNJ, CNMP,
CJF, CSJT) que podem ser acionados para dirimir as divergéncias;

(b) ha casos comprovados nos quais, no mesmo tribunal, érgdos de pagamento
diferente tem interpretacdes diferentes a depender do Estado em que lotado o servidor,
tornando a arrecadacao instavel dentro do proéprio tribunal, e suscetivel de frustracdo até
mesmo em decorréncia de divergéncias entre unidades de pagamento (caso da GAJU no
TRF3);

Os respectivos fatos apresentam risco de passivo tributério, saques nas contas dos
participantes, e prescrigcdo de créditos de titularidade da Fundag&o.

Foram requeridas diligéncias adicionais sobre o tépico, que pode gerar inclusive
reprovacao das contas do Funpresp-Jud.

Sobre a ineficiéncia da arrecadacdo. Da criagcdo sem amparo legal de dividas
imprescritiveis e ndo contabilizadas.

Vale relembrar que a atuagdo do Conselho Fiscal ndo se limita a analise de legalidade
dos atos praticados, mas opina, também, sobre a sua eficiéncia, transparéncia e adequacgéao
aos principios de governanca. Nesse sentido, ainda que superadas as questdes sobre a
legalidade das préticas adotadas pelo Funpresp-Jud quanto a arrecadacéo, algumas préticas
ainda sao ineficientes, motivo pelo qual devem ser revistas, na forma abaixo:

1. RECONHECER DIVIDAS AD ETERNUM. Assim como ja ocorre nos casos de
reenquadramento, o Funpresp-Jud assume obrigacfes ad eternum, ndo se aplicando
aos reenquadramentos nem a prescricdo de 90 dias especifica da lei, nem a
prescricao de 5 anos especifica para a administracdo publica, e nem a prescricao de
10 anos que é a maxima admitida no ordenamento civil. Com fundamentagéo juridica
totalmente questionavel, a Funpresp-Jud criou a figura das obrigages imprescritiveis
do fundo.

2. FORMULARIOS NEBULOSOS AOS PARTICIPANTES. A Funpresp-Jud, dificultou o
preenchimento dos formularios disponibilizados aos participantes. Ao invés de
discriminar as verbas para selecdo dos participantes, a DIREX preferiu criar campo
em branco, para que os participantes, “de sua cabega”, escrevam quais verbas devem
ser descontadas. A referida pratica € danosa, inefetiva e subverte todo e qualquer
estudo de psicologia comportamental. O fato foi notificado h& quase 2 anos pelo CF &
DIREX, que respondeu que nada serd mudado quanto ao problema apontado (OFICIO
- 0077448 - DIREX/PRESI/GEGOP). Limitou-se a corre¢do do problema ao minimo
possivel, tdo somente a GAJU, e isso somente apds provocacgdo do CF e passados 2
anos da definicdo do CNJ sobre o tema, consolidando prejuizos enormes aos
participantes, com prescricdo de retroativos. Mas as verbas dos demais servidores
CONTINUAM arrecadadas de forma divergente e nebulosa, sem definicdo de
incidéncia, sem discriminacéo no formulario e sem mecanismo de quantificacao dos
riscos assumidos pelo Funpresp-Jud.
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3. FALTA DE TRANSPARENCIA AOS PARTICIPANTES. Ao ter ciéncia das falhas na

arrecadacdo que causam prejuizos a aposentadoria dos participantes, a Funpresp-Jud
deve agir com transparéncia e criar confianga junto ao participante, comunicando o fato
aos interessados de forma clara, direta e objetiva, discriminando quais verbas o seu
respectivo patrocinador deixa de contribuir e quanto isso pode ter importado em
prejuizos ao participante, informando, também, que outros patrocinadores, para o
mesmo cargo, efetuam tal arrecadacéo, e indicando os mecanismos legais disponiveis
ao participante. Atualmente, ndo se avisa de forma direta, clara, objetiva e especifica
ao participante do prejuizo que sabe que ele pode estar incorrendo.

POSSIBILIDADE DE ATE 100 MILHOES DE REAIS DE PREJUIZO DE
ARRECADAGAO POR INEFICIENCIAS.

Para além da mera legalidade, € preciso que as opg¢des gerenciais do Funpresp-Jud
sejam técnicas e baseadas em parametros de eficiéncia, além de estarem alinhadas
aos interesses dos participantes. Conforme estudos de psicologia comportamental, a
diferenca da definicdo das opg¢des padrao dos formularios (opt-in e opt-out) chega a até
20x. O Funpresp-Jud optou por sequer esclarecer as verbas que podem ser optadas ao
participante, criando o nebuloso campo “outros” em seu formulario, que nem mesmo a
Diretoria de Arrecadacgéo sabe informar quais verbas devem l& ser indicadas.

Estimativa de prejuizos causados ao fundo, somente pelo caso da GAJU de
magistrados, calculado do ano de instituicdo da GAJU até a alteracdo (ainda insuficiente
do formulario):

ANO SuBSIDIO TETO DIFERENCA | CONTRIB | MEMBROS | MENSAL x13

2015 ssoarss | aatoso0 | RS 481545 | RS 81863 267 21857228 | 280145258
2016 suoarss | aa7esco | RS 481545 | R 81863 267 21857328 | 284148258
2017 28.9337;,55 33.7?3300 RS 481545 [ RS 818,63 369 302.§7$3,18 3.9262%1,32
2018 5308911 | 3009532 | RS 560421 | RS 95272 822 r83.13.31 | 1018071097
2019 5308911 | a0s09s2 | RS 560421 | Rs 05272 1,504 Laa2B8441 | 18,621 407,37
2020 5308011 | 3000332 | RS 560421 | RS 95272 1546 147289847 | 10147 830,14
2021 5308011 | a0s0sas | RS 560421 | RS 95272 1,610 153367228 | 10.940399,60
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2022

R$
33.689,11

R$
39.293,32

R$ 5.604,21

R$ 952,72

1.677

R$
1.597.704,23

R$
20.770.154,98

TOTAL

R$
98.276.248,54

O estudo de prejuizos é estimado e potencial, e se recomenda fortemente, que ele deve
ser feito por auditoria externa e especializada, pois ha potencial conflito de interesses
da DIREX em auditar esse ponto de arrecadagao.

Adverte-se que existem diversas falhas na metodologia de estimativa adotada, dada a
auséncia de estrutura do CF para conduzir estudo mais detalhado, dentre outras: (a)
nao é feito o calculo da evolucdo més a més do quantitativo de participantes; (b) ndo é
feita a atualizacdo dos valores com juros e correcdo mensalmente (0 que pode
aumentar relevantemente o nimero das perdas); (c) ndo se tem o percentual exato de
adesbes e valores quantitativo de magistrados com GAJU por patrocinador; (d)
dificuldade de se encontrar o nUmero de membros pro ano de 2015. O estudo é feito
de forma estimada para indicar a necessidade de estudos independentes e mais
detalhados.

Para sanear duvidas, recomenda-se a contratagdo de auditoria externa para elaborar
célculo preciso e estudar o caso, revendo todos os formularios de adesédo de
magistrados e estabelecendo a eficacia da adesdo da GAJU para cada um dos 3
formularios ja utilizados no periodo abrangido, minimamente para os tdpicos que
seguem:

(a) opcbes sem indicacdo expressa da GAJU para adesao e sem campo especifico —
Responder, minimamente: tempo de vigéncia oficial do formulario? Quantos
magistrados aderiram ao Funpresp-Jud no periodo e utilizaram o respectivo formulario?
Quantos aderiram ao Funpresp-Jud no periodo utilizando formularios antigos? Quantos
optaram pela GAJU com o formulario vigente? Para os membros ja aderentes antes da
implementacao do formulario, quantos pediram a inclusdo da GAJU? Tempo médio de
vigéncia do formulario nos patrocinadores ap0s a sua retirada do site da Funpresp-Jud?
Qual o tempo individual e médio/total entre a filiacdo e o pedido de inclusdo da GAJU?
Qual a perda total estimada na arrecadacao trazida a valores presentes? Quanto isso
representa per capta nas reservas de cada participante ndo aderente? Quanto isso
representa de valores nao recolhidos em favor do Funpresp-Jud (FCBE, PGA)? Qual o
risco contabil que isso representaria em caso de necessidade de devolucéo dos valores
aos patrocinadores por ter a verba sido considerada indevida na incluséo?

(b) formulario SEM campo especifico da GAJU e com campo aberto “outros” —
Responder mesmas perguntas acima.

(c) formulario COM campo especifico da GAJU, NAO sendo a opcéo padrdo, e com
campo aberto “outros” — Responder mesmas perguntas acima.

(d) possivel ganho de eficiéncia, seguindo critérios de psicologia comportamental, com
outros modelos de formulario.

Responder também: (a) Tempo entre eventos relevantes que instituem gratificacdes e
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as adequacdes de formularios do Funpresp-Jud (ex: instituicdo da GAJU pela Lei
13.093/15; decisdo do CNJ que determina inclusdo da GAJU); (b) Como conseguir
retroativamente 0s valores pagos nos casos em que 0 campo sequer era opgao a ser
marcada?; (c) efeitos tributarios e financeiros para os participantes (pergunta ja feita e
nao respondida); (d) Como conseguir as contribuicdes devidas nos casos em que ha
reconhecimento retroativo? Exemplo da GAJU da justica militar.

Vale ressaltar que a analise de tal questéo ja foi solicitada expressamente a DIREX
(SEI 0094154), que respondeu ndo saber mapear as divergéncias da arrecadacédo e
que restituira todos os valores que Ihe forem solicitados de volta, com juros correcao e
sem limitacao temporal (SEI 0093903 - item 3. IV.).

5. DO RISCO DE PREJUIZO INDIVIDUAL MAIS DE 100 MIL REAIS A CADA
PARTICIPANTE LESADO: Conforme estudos de psicologia comportamental, estima-
se que até 95% dos magistrados que teriam direito ao recebimento da GAJU, sequer
sabiam da possibilidade de aportar ao Funpresp-Jud, eis que o formulario adotado
sequer dava a opc¢éo de sua escolha e o segundo formulério sequer a discriminava,
sendo tdo somente um campo aberto. A soma (sem juros e correcdo) das
contribuicbes individuais que deveriam ser vertidas para as reservas (RAN) do
magistrado nao optante, entre 2015 a 2022, seria de R$ 93.852,95. Com valores apo6s
rentabilidade, por 6bvio essa quantia ultrapassaria cem mil reais a menos na conta de
cada participante lesado por falta de transparéncia nas informacdes.

IX. DOS RISCOS CONTABEIS EXTRAORDINARIOS ASSUMIDOS PELAS
DIVERGENCIAS DE ARRECADACAO. GESTAO BASEADA EM RISCOS.
TEORIA DA CEGUEIRA DELIBERADA. FUNPRESP-JUD COMO
SEGURADORA UNIVERSAL DAS FALHAS DE TERCEIRO.

Para além das duvidas legais da Funpresp-Jud poder pagar por falhas causadas por
terceiros, ainda que se considere que tal opgéo seja juridicamente licita, subsistem questdes
sobre a sua real conveniéncia.

O problema atual (de indefinicdo das regras de arrecadagéo), escalona em demasia 0s
riscos ja detectados no caso dos reenquadramentos. PARA ALEM DA QUESTAO LEGAL,
fazemos as seguintes observacgoes.

O pagamento de dividas dos patrocinadores € ato gratuito e sem reciprocidade, dada a
vedacéo legal de aportes adicionais dos patrocinadores ao Funpresp-Jud.

A Funpresp-Jud assume os custos de terceiros sem criar medidas mitigadoras e sem
estimativas. Assim como ja ocorre nos casos de reenquadramento, o Funpresp-Jud,
novamente, se depara com incertezas geradas exclusivamente pelos patrocinadores e,
novamente, assume a posicao de fiador universal que arcara com todos os custos advindos
de qualquer alteracéo de postura dos terceiros.

Além de saber dos riscos financeiros da situacdo, novamente, ndo se cria nenhuma
medida mitigadora do problema, ndo se faz nenhuma estimativa contabil do problema e,
mesmo assim, se arcara com todos os custos das falhas.
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X. DAS QUEST@~ES QUE A AUDITORIA EXTERNA RECOMENDOU A
CONTRATACAO DE ESTUDO ESPECIALIZADO.

Conforme alertado no inicio do relat6rio, a atual composi¢cao dos colegiados, com
reunides conjuntas entre Conselho Fiscal e Conselho Deliberativo, tende a superar as
dificuldades até entdo encontradas, havendo expectativa de aperfeicoamento da situagéo, no
futuro.

De forma inédita, neste ano, a auditoria externa solicitou ao CF informacdes adicionais
sobre tépicos que vem sendo alertados ha algum tempo, ocasido na qual foi convidada para
reuniao presencial.

Na reunido presencial, o auditor informou que ndo tem condicbes técnicas de se
manifestar sobre o0s respectivos temas, recomendando a contratagcdo de auditoria
especializada.

S&o perguntas que ndo puderam ser respondidas pelo auditor externo:
Quanto aos reenquadramentos:

Se a restituicdo integral de todos os custos administrativos que incorreu a
administracdo € obrigacao legal e risco do negdcio, € correto dizer que todas as instituicées
de previdéncia do Brasil serdo sempre obrigadas a proceder a devolugdo dos custos
decorrentes de erros de classificacdo causados pelo patrocinador, incorrendo nos prejuizos
faticos realizados. A administracdo do Fundo esta correta? E correto dizer que a restituicdo
de tais valores € obrigacao legal e risco do negdcio aplicavel a todas as instituicdes do sistema
de previdéncia?

Se a restituicdo integral de todos os custos administrativos que incorreu a
administracdo € obrigacao legal e risco do negdcio, € correto dizer que todas as instituicées
financeiras que receberam a aplicacdo de valores pelo Funpresp-Jud (XP, BTG, Santander)
serdo sempre obrigadas a proceder a devolucdo dos custos decorrentes de erros de
classificacéo causados pelo patrocinador (registro, comissdes, notas de corretagem, tributos),
incorrendo nos prejuizos faticos realizados? O Funpresp-Jud esta recebendo estorno de tais
valores das corretoras? Nao ha qualquer prazo legal para se pleitear tal devolugcédo?

Se o0 ato € nulo e dele ndo decorrem efeitos, por que sédo devolvidos os juros das
aplicacdes (que importam em enriquecimento real), ao invés de, somente, os valores
nominais aportados (ou, no maximo, corrigidos)? Como dizer que o ato nao produziu efeitos
e transferir riqueza real a quem deu causa ao ato?

Pode a Funpresp-Jud criar obrigacdes imprescritiveis (figura exética ao ordenamento
juridico)? Parece tortuoso gerenciar tais obrigacdes. Os balancetes devem fazer estimativas
de dividas que retroagem ad eternum? Os balancetes da Funpresp-Jud fazem tais estimativas
de gastos ou provisionamentos para tais reenquadramentos? Como garantir a solvibilidade
do PGA com a existéncia de dividas ad eternum ndo quantificadas, estimadas ou
provisionadas?

No caso de responsabilidade financeira da Funpres-Jud decorrente de dever legal,
nédo deveria a instituicdo intervir no ato de reenquadramento, decidindo sobre o seu cabimento
ou nao, eis que é financeiramente responsavel pelo fato? Pode haver responsabilidade
objetiva por ato unilateral de terceiro (patrocinador)?

Se a obrigacdo de pagar pelos erros de classificacdo é da Funpresp-Jud, ndo deveria
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ser a propria Funpresp-Jud responsavel pela classificacdo do participante?

Se a obrigacdo de classificacdo € do patrocinador, que faz de forma errada, nao
deveria a Funpresp-Jud acion&-lo para cobranca das despesas em que incorreu (art. 79 do
Decreto 4942/03)? E possivel praticar atos de liberalidade com o dinheiro da fundagéo e
dispensar a cobranca de valores devidos, o que € fato punivel pela PREVIC?

Se a obrigacdo é legal, ela é imprescritivel? Qual o suporte legal para tal prazo
prescricional elastecido?

O Coddigo Tributario Nacional dispdée que “Art. 123. Salvo disposicbes de lei em
contrério, as convengdes particulares, relativas a responsabilidade pelo pagamento de
tributos, ndo podem ser opostas a Fazenda Publica, para modificar a defini¢cdo legal do sujeito
passivo das obrigacdes tributarias correspondentes”. Ocorre que as devolugdes estdo sendo
feitas sem retencéo de Imposto de Renda, que é obrigacéo legal da Funpresp-Jud e ndo pode
ser atribuida a terceiro (participante ou patrocinador). Nesse sentido, ha risco de passivo
tributario da Funpresp-Jud, que é obrigada a reter tributos quando valores sédo resgatados.
Vale perceber que os valores devolvidos sdao maiores que 0s recebidos, pois sobre eles
incidiram juros e correcéo, que € causa tipica de IR. E possivel devolver juros remuneratorios
sem retencao de IR?

O motivo politico determinante da devolugdo € para auxiliar o pagamento das
contribuicBes previdenciarias (de natureza tributaria) que incidiriam sobre a remuneracéo do
participante. Contudo, o prazo prescricional de contribui¢cbes previdenciarias € de 5 anos. Ou
seja, em reenquadramentos, a administracdo publica ndo poderia pagar contribuices
previdenciarias vencidas ha mais de 5 anos, especialmente porque, no direito tributario, a
prescricao extingue a obrigacdo, ndo havendo o conceito de divida natural.

Ha violacdo ao principio da capitalizacdo, pois o patrimdnio de todos os participantes
esta sujeito a flutuacdes de rentabilidade, inclusive negativa. Ha indicios de violagéo do art.
75 do Decreto 4.942. Ao instituir seguro para garantir rentabilidade e restituir minimamente
os valores nominais aportados, cria-se financiamento cruzado de beneficios, retirando-se
dinheiro dos participantes (que também sofreram as mesmas flutuagbes negativas no seu
patriménio) e transferindo-o a titulo de seguro aos reenquadrados. Pune-se duplamente o
participante, que paga pelo prejuizo financeiro proprio e ainda indeniza 0 mesmo prejuizo
financeiro ao terceiro. No mais, se trata de beneficio sem autorizacao estatutaria.

Ha prazo legal especifico para devolucao integral de valores integrais previsto em lei
(90 dias — art. 1° 84° da Lei 12.618/12). As devolucdes apos tal prazo importam na
necessidade de retencéo dos custos financeiros e deducédo dos seguros em que incorreu a
Fundacéo, sob pena de violagéo do art. 79 do Decreto 4.942/03.

Nos contratos de risco e aleatdrios, como ocorre em seguros, 0 mero transcurso de
tempo com risco protegido importa em prestacéo do servico. Nesse diapaséo, a pessoa que,
hipoteticamente, pagou por 5 anos o seguro de incéndio do seu imovel ndo pode, ao fim dos
5 anos, pedir o ressarcimento dos valores pagos a seguradora sob o argumento de que nao
utilizou o seguro pois sua casa nado sofreu sinistro. O contrato de risco de seguro foi prestado
pelo mero transcurso do tempo com a apoélice vigente. Desta feita, a devolugédo dos valores
do FCBE ¢é irregular, pois os servicos foram realizados. Sera que as seguradoras privadas
contratadas pelo Funpresp para terceirizacdo de riscos devolvem os prémios ao Funpresp
apos as reclassificacdes unilaterais dos patrocinadores?
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Quanto as falhas na arrecadagéo:

Na forma constatada pelo SEI 00001/2022, a utilizacdo de diversos sistemas de
arrecadacdo por parte dos patrocinadores, e divergéncias quanto a interpretacdes de
patrocinadores fazem que ndo haja uniformidade sobre o entendimento de quais valores
devem ser repassados ao Fundo.

N&o h& uniformidade nos recolhimentos feitos pelos patrocinadores e ndo ha
padronizacéo pelo Funpresp-Jud, mesmo para participantes abrangidas pelo mesmo marco
legal.

Aqui, todas as observacdes feitas com relacdo ao reenquadramento persistem, mas
sd0 muito mais graves, dado a sua escala ainda ndo estimada.

S&o constatados o0s seguintes riscos:

i. Riscos tributarios nos estornos de juros remuneratérios ou qualquer valor que exceda o
valor nominal depositado;

ii. Riscos de ndo monitoramento e provisionamento dos valores, com balancetes que
escondem a real situacao financeira da Fundag&o;

iii. Risco de colocar a Funpresp-Jud em condicdo de seguradora universal das falhas da
administracdo publica;

iv. Risco de internalizacao, pelo Fundo, do custo de decisdes discricionarias ou mudangas de
entendimento de tribunais;

v. Criagdo de obrigagbes imprescritiveis e ad eternum sem fundamento legal,

vi. Risco de imagem em retirar valores retroativamente das contas dos participantes em caso
de entendimento que retire da base de calculo determinado valor recolhido;

vii. Risco de imagem e financeiro de serem reconhecido o dever de contribuicdo sobre valores
sobre os quais ndo houve desconto em folha, com criacdo de passivo para os participantes
gue, se ndo pagos, podem gerar a perda de beneficios e deterioramento das condi¢des de
aposentadoria;

viii. Risco de adocao de leitura extremamente rasa dos precedentes do STF sobre RPPS, que
além de ndo aplicaveis ao RPC, ndo observam a técnica de distinguish e olvidam o carater
naturalmente contributivo do modelo de previdéncia a que o Fundo é vinculado; e

ix. Risco de tratar o participante do RPC como participante de “segunda categoria”, cuja
arrecadacdo é condicionada aos parametros burocraticos e administrativos do RPPS,
trazendo relevante lesdo a aposentadoria dos participantes, suprimindo direitos do RPC

simplesmente para deixar mais facil gerar folhas de pagamento.

XI. RECOMENDAGCOES DE COMPLIANCE

1. Estruturar o funcionamento do Conselho Fiscal, com estrutura permanente de apoio,
especialmente para a confecgéo do RCIl. CLASSIFICACAO DA SITUACAO: Grave

2. Enquanto nédo estruturado o apoio institucional as funcdes do CF, que seja contratada
assessoria externa para tanto. CLASSIFICACAO DA SITUACAOQ: Grave

3. Deferir acesso imediato a documentos requisitados pelo CF, ndo competindo as
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

demais areas negar ou autorizar 0 acesso a documentos existentes.
CLASSIFICACAO DA SITUACAO: Grave

Eliminar o expediente de “recurso da Diretoria ao Conselho Deliberativo”, para
postergar entrega de documentos e informacdes ao CF. CLASSIFICACAO DA
SITUACAO: Grave

Priorizar internamente o fornecimento de informagfes ao CF, com prazos maximos
para respostas. CLASSIFICACAO DA SITUACAO: Grave

Possibilitar ao CF a consulta externa de profissionais quando entender que as
informacdes/posicionamentos internos podem ser aperfeicoados ou estdo sendo
proferidos com conflitos de interesse. CLASSIFICACAO DA SITUACAQ: Grave

Incluir como procedimento padrao de auditoria externa, a consulta presencial e prévia
ao Conselho Fiscal, antes da elaborac&o do relatério de auditoria. CLASSIFICACAO
DA SITUACAO: Grave

Adequar os formularios de adesdo dos participantes aos estudos de eficiéncia de
economia comportamental. CLASSIFICACAO DA SITUACAO: Grave

Definir com exatiddo a base de célculo das contribuicdes dos patrocinadores,
definindo com absoluta precisdo e nomeacgédo especifica das seguintes verbas: (a)
devidas pela mera adesao ao fundo; (b) devidas somente apds a expressa op¢ao no
campo “outros”. CLASSIFICACAO DA SITUACAO: Grave

Detectar as divergéncias de arrecadacgdo entre patrocinadores, utilizando o principio
da prudéncia, para provisionar a integralidade de eventuais devolucfes devidas.
CLASSIFICACAO DA SITUACAO: Grave

Adotar entendimentos internos que privilegiem entendimento favoravel aos
participantes, ndo os subordinando a entendimentos criados para o RPPS e
considerando as peculiaridades do RPC. CLASSIFICACAO DA SITUACAO: Grave

Nao criar dividas imprescritiveis, sem estimativa, sem provisionamento e sem
previsdo legal. CLASSIFICACAO DA SITUACAO: Grave

Nao atuar o fundo como “Segurador Universal’ de falhas administrativas de terceiros.
CLASSIFICACAO DA SITUACAO: Grave

N&o criar seguros de rentabilidade de determinadas categorias, sob pena de custeio
transverso de beneficiarios. CLASSIFICACAO DA SITUACAOQ: Leve

N&o devolver custos administrativos que o fundo incorre para a administracdo dos
valores. CLASSIFICACAO DA SITUACAO: Médio até o presente momento, com
potencial para virar problema Grave.

Realizar consulta a Receita Federal para averiguar responsabilidade tributaria em
casos de devolugdo de valores de juros remuneratérios sem retencdo em fonte,
notificando o CF da respectiva consulta para poder incluir questionamentos que
entender pertinentes. CLASSIFICACAO DA SITUACAO: Grave

Contratar auditoria externa especifica para os temas requisitados pelo CF e cuja
auditoria externa contratada informou ndo poder analisar. CLASSIFICACAO DA
SITUACAO: Grave
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18.

19.

20.

21.

22.

Ampla divulgagéo de tais divergéncias, buscando dar transparéncia ao problema e
alertar os participantes dos riscos a que sdo submetidos, inclusive de eventual
rentncia de receita ou de estorno que va diminuir suas reservas individuais, indicando
de forma clara, objetiva e especifica as verbas que o participante esta perdendo no
patrocinador que esta vinculado. CLASSIFICACAO DA SITUACAQ: Grave

Criacdo de mapa de divergéncias, com submissdo da questdo ao O6rgéo
hierarquicamente superior, para definicio. CLASSIFICACAO DA SITUACAO: Grave

Arrecadacdo das verbas nao recolhidas, criando plano de pagamento especial aos
participantes. CLASSIFICACAO DA SITUACAO: Média

Realizar estudo objetivo de eficiéncia da experiéncia de formularios passada da
Funpresp-Jud, com todos os formularios, com paradmetros que ndo possam ser
manipulados por exame amostral viciado. CLASSIFICACAO DA SITUACAO: Grave

Criar robd automatizado que seja capaz de detectar divergéncias de arrecadacao
instantaneamente, evitando que as divergéncias sejam detectadas somente apos
muitos anos, com risco de prescri¢éo de verbas a serem cobradas ou saques/estornos
relevantes ocorridos nas reservas dos participantes. CLASSIFICACAO DA
SITUACAO: Média
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- INVESTIMENTOS: ADERENCIADOS RECURSOS GARANTIDORES E
RESULTADOS DAS POLITICAS DE INVESTIMENTOS NO 1° SEMESTRE DE 2023.

Este Conselho Fiscal analisou a documentacéo disponibilizada pela Funpresp- Jud
para avaliacdo do resultado e aderéncia da Politica de Investimentos do Plano e do PGA, em
conformidade ao que estabelece a Resolucdo do CMN n. 4.994/2022, referente ao 1°
Semestre de 2023:

1 - Dados da Gestdo dos Recursos em 30/06/2023:

a) Categoria da Entidade: ESI.
b) AETQ:

Informagoes Cadastrais do Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado

Nome: Ronnie Gonzaga Tavares
CPF: 123.410.258-70

Certificacdes: ICSS Investimentos e CPA-20 ANBIMA

Cargo: Diretor de Investimentos
Fonte: Funpresp-Jud

| @ | Do |y

¢) ARGR:

Informagoes Cadastrais do Administrador Responsavel pela Gestao de Riscos de
Investimentos

1. Nome: Thiago de Souza Celani
2. CPF:715.709.261-15
3. Certificacdes: CPA-20 ANBIMA

4. Cargo: Gerente de Controle e Riscos de Investimentos
Fonte: Funpresp-Jud

d) Planos/Fundos: PB-CD, FCBE e PGA.

e) Custodiante: Santander S3 Caceis.

f) Controladoria e Consolidacdo: Santander S3 Caceis e Funpresp-Jud.
g) Sistema de Riscos: Funpresp-Jud.

h) Processo Decisério: Manual de Politica de Algadas Decisérias.

- 4
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4.1 Movimentacoes financeiras

Aplicacgdes e resgates de investimentos.

Dirin. apds aprovagio
da Direx

4.3 Investimentos em Titulos e Valores Mobiliarios

Concessdo. a Diretoria Executiva. de
autorizacdo. para extrapolacdo de limite de
alcada nos investimentos ou desinvestimentos
dos recursos garantidores das reservas
técnicas. fundos e provisées do Plano de
Beneficios. de que trata o inciso IV do art. 13
da Lei Complementar 108/2001.

CD

Concessdo, ao Comité de Stop Loss, de
autorizacdo para extrapolacdo de limite de
alcada nos investimentos ou desinvestimentos
dos recursos garantidores das reservas
técnicas. fundos e provisées do Plano de
Beneficios. de que trata o inciso IV do art. 13
da Lei Complementar 108/2001.

CD

Concessdo a Diretoria de Investimentos de
alcadas especificas para operagdes de
investimento ou desinvestimentos, desde que
previamente analisadas pela Geréncia de
Controle e Riscos de Investimentos e
apreciadas pelo Comité de Investimentos. bem
como a competéncia para escolher o momento
mais oportuno para a realizacdo das operacdes
aprovadas. desde que explicita em ata de
reunido do colegiado.

Direx

RELATORIO DE CONTROLES INTERNOS DO 1° SEMESTRE DE 2023
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Fonte: Manual de Politica de Alcadas Decisérias

e Comentario: Atendido o 8§ 1° do art. 7° da Resolugdo do CMN n. 4.994/2022.

lII— COMPLIANCE E VERIFICACAO DOS ENQUADRAMENTOS - 1° SEMESTRE DE 2023
— POLITICA DE INVESTIMENTOS (PI) DE 2023 (Limites: Inferior e

Superior) E RESOLUCAO DO CMN N. 4.994, DE 2022 (Limite Legal):

3.3. Aderéncia a Politica de Investimentos 2023-2027
3.3.1. Plano de Beneficios - PB

Politica de Investimentos

Segmento Atual Alocagdo | Limite Limite Limite Legal (Res.
Objetivo | Inferior | Superior | CMN 4.994/2022)
10% 1

Alocacdo

Renda Fixa 79,8% 60,5% 00% 100%

Renda Varidvel 7,3% 11,1% 3% 40% 70%
Investimentos Estruturados 54% 9,7% 0% 15% 20%
Investimentos no Exterior 4,0% 7,2% 2% 10% 10%
Imobilidrio 3,5% 4,4% 0% 20% 20%
Empréstimo Participantes 0,0% 2,0% 0% 5% 15%

Fonte: Funpresp-jud

Politica de Investimentos - RESERVAS ACUMULADAS:
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TABELA 5 - Plano de Beneficios (Reservas + FCBE): limites, restricSes e benchmark
para segmentos de aplicacao.

Alocacao Limite Limite Limite

Segmento de Aplicacao Objetivo Inferior Superior Legal Benchmark
1.Renda Fixa ™ 60,5% 10,0% 100,0% 100%
Titulos Publicos Federais
prefixados e indexados a Inflacao, IPCA +
Operacoes Compromissadas, 44,.6% 10,0% 100,0% 100% 4,25% ao
Titulos Publicos Federais pos- ano
fixados
Titulos Privados 2 18,7% 0% 35,0% 80%
2.Renda Varidvel (3! 11,1% 0% 40,0% 70% Ibovespa
3.Investimentos Estruturados ¥ 9,7% 0% 15,0% 20%
FI/FIC Multimercado 9,7% 0% 15,0% 15% 100% DI
Certificados de Operacoes
Eslruturadgs (CS;OE) 0% 0% 4.0% 10%
4.Investimentos no Exterior 7,2% 0% 10,0% 70% BDRX
5_Imobilidrio 4,4% 0% 20,0% 20% IFIX
IPCA +
6.Empréstimo aos Participantes 2,0% 0% 5,0% 15% 6,00% ao
ano
IPCA +
CARTEIRA TOTAL 4,25% ao
ano

Fonte/Elaboracao: Funpresp-Jud
Notas: (1) Inclui ETF (Exchange Traded Fund) de renda fixa
(2) Tiwlos Privados classificados como de baixo risco de crédito, conforme item 15.4
(3) Inclui ETF (Exchange Traded Fund) de renda varidvel, que sao fundos de indices referenciados em cesta de acoes
de companhias aberntas

Fonte: Politica de Investimentos de 2023/2027.

Comentario: Observamos que nao ocorreram desenquadramentos em relacdo aos limites das Politicas
Investimentos e aos limites da Resolugdo CMN n. 4.994/2022.

. 7
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ENQUADRAMENTOS DAS POLITICAS DE INVESTIMENTOS (PI) E LIMITES DA
RESOLUCAO CMN N. 4.994/2022 — EM 30/06/2023:

PLANO DE BENEFICIOS

- Composicéo das carteiras de investimentos do PB:

3.1.3. Saldos Segregados por Instituigdes Financeiras (PB)
RE mil
@@ 00 |
Athena PE

31/dez/13 237 - - - - - - 23,7
I1rdezs14  3.463,60 - - 2.056,20 - - 5.519,80
31/dez/15  13.412,00 - - 2.314,50 - 13.587,70 29.314,20
31rdez/16  35.723,50 - - 4.086,50 - 36.883,90 76.693,90
31/dez/17  55.368,80 - - 2824870 - 76.584,70 160.202,20
I1/dez/18  109.022,20 - - 59.159,80 - 159.008,10  327.550,20
31rdez/19  52.308,70 65.543,00 5.093,00 - 96.093,10 405.92530 733.648,70
31/dez/20 163.918,00 166.311,50 B4.756,50 - 218.963,50 537.44680 1.222.819,60

3/dez 21 116.261,20 163.155,80 16068370 103.180,00 104.866,10 3I08.320,90 644,927 40 1.683.732,00
30/dez 22 20500060 17468700 15050630 12524180 14024120 43301510 52512700 2.242.370.70
31/jans23 24358350 17650050 20076110 12686490 14230800 43656950 931.699.80 2.305.115.70
28/few23 269.454,80 177.620,90 201.88360 128.543,20 14299770 460.203,70 934.826,20 2.363.532,60
F/mard22 204.640,92 182.966,80 219.711,00 135.793,97 150.213,39 523.071.42 1.021.376,62 2.437.774,13
28/abri23 177.693,4 184.754,87 217.572,52 136.429,03 150551,83 53540021 1.112.143,00 2.515.544,82
31/maif23 2228126 186.949,21 23284743 138.135,61 152.B30,08 554.0710,42 1.1231.742.41 2.620.327,59
30/jund23 1632.610,0 18992802 18910178 13994709 15620241 66638198 122667846 2.731.850,13

Partic. 6,0% 7,09 6,9% 5,1% 5,79% 24 4% 44 9% 100,00%

Fonte: Custodiante Qualificado (Santander Caceis)
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3.3.1.1.Reservas dos Participantes do Plano de Beneficios

Politica de Investimentos
Alocacao
Segmento Atual PALTETET) Limite Limite Limite Legal (Res.
Objetivo Inferior Superior CMN 4.994/2022)

Renda Fixa 77,1% 46,8% 10% 94,5% 100%
Renda Variavel 8,2% 9,2% 2% 40% 70%
Investimentos Estruturados 6.3% 14.0% 0% 1‘5}'& ¢ eeee 22209 o
Investimentos no Exterior 4,5% 9,0% 2% 10% 10%
Imobiliario 3,8% 19,0% 1,5% 20% 20%
Empréstimo Participantes 0,0% 2,0% 0% 5% 15%

Fonte: Funpresp-jud
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- Comentario: Observamos que ndo ocorreram desenquadramentos em relagdo aos
limites das Politicas de Investimentos e aos limites da Resolucdo CMN n. 4.994/2022.

PGA.
25% DI -
Depdésito
1. Renda Fixa ™ 100% 100% 100% 100% Interfinanceiro
e 75% em IMA-
BS5

Titulos Publicos Federais
prefixados, pos-fixados,
indexados a Inflac@o e
Operacoes Compromissadas

Titulos Privados /() 0% 0% 50% 80%
Fonte: Funpresp-Jud
Notas: (1) Inclui ETF (Exchange Traded Fund) de renda fixa
(2) Titulos Privados classificados como de baixo risco de crédito, conforme item 15.4
(3) Limite Superior para Titulos Privados, o percentual indicado de 50% vale somente para aplicacdes em fundos de
investimento abertos. Aplicacdes diretas (via carteira propria ou fundos de investimento exclusivos) ficam limitadas
a 25%
(4) Deverdo ser deduzidos os custos dos investimentos: taxas de administracio cobradas pelos gestores de recursos,
despesas diretamente ligadas ao Custediante Qualificado (remuneracdo, manutencde de contas — CETIP e SELIC),
entre outros (corretagens, emelumentos, custo na compralvenda de titulos pablicos e privados)

100% 50% 100% 100% -

ENQUADRAMENTO - EM 30/06/2023:

Politica de Investimentos

Alocagéo — — —
Segmento Atual Alocacgdo | Limite Limite | Limite Legal (Res.
Objetivo | Inferior || Superior | CMN 4.994/2022)

Renda Fixa 100% 100% 100% 100% 100%
Fonte: Funpresp-jud
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2.4.1

Saldos Segregados por Instituicées Financeiras (PB)

R$ mil

Carteira
BB Santander | MAG Propria + PB
Athena

31/dez/13 23,7 - - - 23,7
31/dez/14 3.463,60 - - 2.056,20 - - 5.519,80
31/dez/15 13.412,00 - - 231450 - 13.587,70 29.314,20
31/dez/16 35.72350 - - 4.086,50 - 36.883,90 76.693,90
31/dez/17 55.368,80 - - 28.248,70 - 76.584,70 160.202,20
31/dez/18 109.022,20 - - 59.159,80 - 159.008,10 327.550,20
31/dez/19 52.308,70  65.543,00 5.093,00 - 96.093,10  405.925,30 733.648,70
31/dez/20 163.918,00 166.311,50 84.756,50 - 218.963,50 537.446,80 1.222.819,60
31/dez/21 116.261,20 163.155,80 160.683,70 103.180,00 104.866,10 308.320,90 644.927,40 1.683.732,00
30/dez/22  205.000,60 174.687,00 190.506,30 125.241,80 140.241,20 433.015,10 929.127,00 2.242.370,70
3l/jan/23  243.583,50 176.500,50 200.761,10 126.864,90 142.308,00 436.569,50 931.699,80 2.305.115,70
28/fev/23  269.454,80 177.620,90 201.883,60 128.543,20 142.997,70 460.203,70 934.826,20 2.363.532,60
31/mar/23 204.640,92 182.966,80 219.711,00 135.793,97 150.213,39 523.071,42 1.021.376,62 2.437.774,13
28/abr/23  177.693,4  184.754,87 217.572,52 136.429,03 150.551,83 535.400,21 1.112.143,00 2,515.544,82
31/mai/23 222.812,6  186.949,21 232.847,43 138.135,61 153.830,08 554.010,42 1.131.742,41 2.620.327,59
30/jun/23  163.610,0  189.928,03 189.101,78 139.947,09 156.202,41 666.381,98 1.226.678,46 2.731.850,13
Partic. 6,0% 7,0% 6,9% 51% 57% 24,4% 44,9% 100,00%

Fonte: Custodiante Qualificado (Santander Caceis)
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Composicao dos investimentos, posi¢cdo em 30/06/2023.

Composicao Investimentos

B IMS TITUCHOMAL FEDERAL 453991004 10790485457 112 244 76481
B8 PREIDENCUARIC BF 1WA DS LD FC 12982720,37 685471480 19,728 439,17
BTG PACTUAL CC | BQ FIRFCP 1P 4D 5315308878 22,181 865,95 41,338 984 72
Furda de brvestimenta SAMT EICRIMA B S TIT PUBL BE 129838505 LI852673 18330 €537, 29
SANTANDER FICF SORERAND RE 430184218 5672880 34364 134,55 35725 54
SPARTA TOP RC RFCP 1P 4D 59,046 868,35 22129.176,60 1.176.044 95
Subtatal Fundos de Investimenta 4 679.023,15 238 407 806 03 TRETEATIAZ 251,657,006, 30
Rienda Fioa o HOT A DO TESOURD NACKINAL - B #1425 166,60 195 526 264,42 284 950 433 42
b Puhees Subtotal Titulos Pablicos . E9.475 18660 195 525 266 12 284 950 433 42
LETRA FINANCERA, ATROGETA05E 102 0137 471,65 281 064 212,21
Crédins Privadas DEBENTURE - 18CA, L1861416 12,720 661,83 17 879 276,05
Subtatal Créditos Privadaos . 384176 35471 114 218 133 65 438 543 488 3%
Total Renda Fixa 2467802315 71195232734 288 918 57749 1.135 550 927,98
WESTERN ASSET BOHR MIVEL | Fla 357560952 357560952
ABSOLUTE VERTEX N FC R MULT 147315055, 68 147 215 1155, 68
BNEMAFDET EUNDO DE INVESTIMENTO 18292802817 189 228 (128,17
A, A FIM 156202 41435 156 2012 414,35
FUMPRES LD ATHEN A Fild 44278464519 443 784 548,19
MAAAT S ANTANDER B 148 380,003, 39 CECREE
MAG BALDER FiM 13294708859 139 2047 188,59
B0 MULTMEACADD IR MOBGAN EXTERGR AL RS 24,953 204 22
B8 MULTMERCADO SCHRODER EXTERDH HTTR0TE 23772 089,78
WESTERN ASSET BOR MIVEL IFIA 985742923 3857408 73
Fundaz de Imesimema ) 4 oTAS WALUE FEEDER 6461508491 6121 61521 70736 700,12
Benda Varidwel WORIN GEY AC FCFUA 1D 5207 25466 206 035,15 7504 183,81
FEBC EENCI 121 2096688 114357540 13264 542 28
FIHCTR 105492268 3154 52 68
FUCSHG uRRCI B 1209532152 1147 561,20 13242 BER T2
FalbChIP 11264 46440 1,079 TR 80 12 434 343 0
FEMCCI 11.53681,08 111664566 12 656 436,74
FIUAPR 1093032597 190282328 12,034 169,45
FHMAXIRENCE ER 1667347930 1101 430,30 17.775.109,60
FEXPLOG CIER 1087260085 12160090 120188 610,16
BOWA 11 531711070 53170.119,7
BOWVELL 1526102800 15261 028,00
Tatal Renda Varidvel . 16109849985 19,903 204,05 1.630 848 203 60
Total Geral 2467902315 2372 maR 32680 408 821 781,54 2.766 39913158
Fonte: Relatdrio - Posicdo da Carteira em 30/6/2023 - GEINV
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Comentarios: Constatamos que as analises de risco de crédito de Taesa, por ocasido das divulgacdes
dos ITRs do 1° trimestre de 2023, permanecem integros. No que se refere ao monitoramento gerencial do
risco de crédito dos bancos Bradesco S/A, BTG Pactual, Safra S/A, Votorantim S/A (BV) e XP, ndo foram
constatados fatores que desabonem a empresa ou as instituicdes financeiras sob a 6tica dos aspectos de
risco avaliados, consoante Acompanhamento da Politica de Investimentos 2023-2027.
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RENTABILIDADES ACUMULADAS NO 1° SEMESTRE DE 2023.

1.1 - RENTABILIDADE REAL E INDICES DE REFERENCIA DAS POLITICAS DE
INVESTIMENTOS:

Renda Renda Estruturado

Fixa Variavel (MM) M“ Total
2022 11,35% -1,66% 14,90% -30,87% 8,99% 6,12% 10,14% 10,14%
Jan/23 0,41% 3,67% 1,16% 3,43% -2,15% 0,82% 1.31% 1.31%
Fev/23 1,12% -6,35% -0,54% 2,23% -0,93% 0,38% 1.27% 1,27%
Mar/23 1,63% -3,41% 0,69% 1,36% -1,04% 1,10% 1,40% 1,40%
Abr/23 1,05% 2,50% 0,27% -0,72% 3,54% 1,09% 0,88% 0,88%
Mai/23 1,58% 5,66% 1,44% 4,77% 4,93% 2,11% 0,71% 0,71%
Jun/23 1,57% 9,20% 3,95% -0,19% 3,77% 2,27% 1,04% 1,04%
2023 7,57% 10,90% 7.11% 11,27% 8,15% 8,02% 6,80% 6,80%
Bmk * 5,00% 7,61% 6,50% 15,14% 10,05% 5,00% 6,80% 6,80%
% Bmk 149,6% 141,0% 109,1% 75,7% 81,8% 158,2% 99,9% 99,9%

Fonte: Funpresp-Jud, IBGE, B3, Broadcast
* Benchmarks por segmento PB: RF (IPCA + 4,25% ao ano), RV (Ibovespa), MM (CDI), Exterior (BDRX), FII (IFIX).

Comentario: Verificamos que as rentabilidades nominais liquidas do Plano, Plano
Reservas, FCBE e PGA, melhoraram seus respectivos indices de referéncia (IPCA + 4,25%), conforme

indicado na tabela acima, pois o IPCA acumulado de 2023 foi de 2,87%.

1.2 - RENTABILIDADES POR SEGMENTOS NO 1° SEMESTRE DE 2023:

PB/Segmen| Rentabilidad Benchmark Real
tos es s (™
Renda Fixa 6,25% 7,67% -1,32%
Renda -6,28% -5,99% -0,31%
Variavel
Estruturados 6,94% 5,42% 1,44%
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Exterior -32,02% -27,61% -6,09%

Imoveis-FlI -0,61% -0,33% -0,28%

(*) RF:IPCA+4,25% aa; RV:Ibovespa;Est.: 100%CDI;Ext.: BDRX; FIL:IFIX

Real: Rentabilidade nominal liquida descontado o indice de Referéncia

PGA/Segmen| Rentabilida Benchmark Real
tos des s (*)
Renda Fixa 6,16% 6,19% -
0,03
%

(*) RF: 25% CDI+75% IMA-B
Real: Rentabilidade nominal liquida descontado o indice de Referéncia

Fontes: Custddia e Controles Internos FUNPRESP-JUD
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Renda Estruturado Renda

2022 11,35% -1,66% 14,90% -30,87% 8,99% 6,12% 10,14% 10,14%
Jan/23 0,41% 3,67% 1,16% 3,43% -2,15% 0,82% 1.31% 1,31%
Fevw/23 1,12% -6,35% -0,54% 2,23% -0,93% 0,38% 1.27% 1,27%
Mar/23 1,63% -3,41% 0,69% 1,36% -1,04% 1,10% 1,40% 1,40%
Abr/23 1,05% 2,50% 0,27% -0,72% 3,54% 1,09% 0,88% 0,88%
Mai/23 1,58% 5,66% 1,44% 4,77% 4,93% 2,11% 0,71% 0,71%
Jun/23 1,57% 9,20% 3,95% -0,19% 3.77% 2,27% 1,04% 1,04%

2023 7,57% 10,90% 711% 11,27% 8,15% 8,02% 6,80% 6,80%
Bmk * 5,00% 7,61% 6,50% 15,14% 10,05% 5,00% 6,80% 6,80%
% Bmk 149,6% 141,0% 109,1% 75,7% 81,8% 158,2% 99,9% 99,9%

Fonte: Funpresp-jud, IBGE, B3, Broadcast
* Benchmarks por segmento PB: RF (IPCA + 4,25% ao ano), RV (Ibovespa), MM (CDI), Exterior (BDRX), FIl (IFIX).

Fonte: Relatério de Investimentos — Junho/23.

e Comentario: Verificou-se que em relacdo as rentabilidades por segmentos do PB
e PGA, somente os segmentos Exterior e Fll ndo superaram seu benchamark.

- 4
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AVALIACAO DOS RISCOS 1° SEMESTRE DE 2023 — EM 30/06/2023:

RISCO DE CREDITO E CONTRAPARTE.

R% mil
Crédito Privado Alocacdo Atual - Res. CMN 4.994/22 - Al por Emissor {le%l

BN — el
LR CDE Carteira Propria (P} Athena FIM 220.408.924.45 8.07%
LFCDE ¥P Investimentos CP; Athena FIM 40.851.77243 1,50%
LF Safra CP, Santander Maat FIM 196.801.010,42 7.20%
LF BTG Pactual Carteira Propria 2746313542 1.01%
LF Bradesco CP; Azhena FIM; Santander Maat FIM - 155.714.946,95 5.70%
LF tau Santander Maat FIM 509 560,80 0.02%
LF Banco do Brasil Santander Maat FIM 68152549 0,02%
LF Rabobank Santander Maat FIM 1.622.653.47 0,06%
LF Santander Sancander Maat FIM 1.853.164,50 0.07%
LF Dayooval Santander Maat FIM 1.281.985,.14 0.05%
LF Rl Brasil Santander Maat AM 255710 0.01%
Debéntures Taesa CP; Azhena FAIM; Santander Maat FIM - 47.708.024,54 1,.75%
Debéntures Arteris Santander Maat FIM 297 567,86 0.01%
Debéntures Cia Est de Tramsm. Energia Elérica Santander Maat FIM 1.200.446.33 0.04%
Debéntures Ferrovia Centro-Atldntica Santander Mast FAM 50017032 0.02%
Debénitures Rede O'Or Sancander Maat FIM 369.855,88 0.01%
Debentures Magazine Luiza Santander Maat FIM 255 391,57 0.01%
Debentures Hapvida Santander Maat FIM 27 351,50 0.01%
Debéntures B3 Santander Maat AM 663.549.78 0.02%
Debéntures VIVD Santander Maat FAM 41241709 0,02%
Debéntures  Mova Transp. do Sudeste - NTZ Santander Maat FIM &08. 481,97 0,02%
Debéntures Sendas Distribuidora - Assai Santander Mast M 487 82016 0.02%
Debéntures ks Santander Maat FIM Brr42429 0,03%
Debéntures Localiza Santander Maat FIM CorB2428 0,02%
Debénitures Eletrobras Sancander Maat FIM 385 BES AT 0.01%
Debentures Lojas Americanas Santander Maat FIM B4 507,70 0.00%
MComercial LocAmerica Santander Maat AM 77581025 0.03%
Total TZMLT22 76  B5,73%

Fonte: Geris

A citada Resolucdo estabelece que as EFPCs devem observar, considerada a soma
dos recursos por elas administrades, o limite de concentracdo por emissor de 25% de
uma mesma serie de ativos financeiros de renda fixa, tal como as debéntures.

e Comentério: A seguir as informag¢8es da Funpresp-Jud sobre o0 monitoramento do risco
de crédito privado e de contraparte:

Fonte: Relatério de Investimentos — Junho/23
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Comentarios:

a) No que se refere ao monitoramento gerencial do risco de crédito dos bancos Bradesco
S/A, BTG Pactual, Safra S/A, Votorantim S/A (BV) e XP, néo foram constatados fatores
gue desabonem tais instituicdes financeiras. Em complemento as atualiza¢des de analise
de risco de crédito, vale pontuar que a Geris realiza acompanhamento, via agéncia de
noticias (Broadcast e Valor Econdmico, dentre outras) e ferramentas de busca dos ativos
de crédito que a Funpresp-Jud possui em carteira.

b) Em funcao da baixa alocacao em crédito privado, o monitoramento e a mitigacéo desse
risco estd sendo feito por analise direta da geréncia de riscos. Assim, atende ao art. 10

da Resolucdo do CMN n. 4.994/2022, portanto, em conformidade.

- 4
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RISCO DE MERCADO (VaR) NO 1° SEMESTRE DE 2023 - EM 30/06/2023.

3.23.2. Valor em Risco (Vi@R)*®

Histarico 0. 28% 0.29% 0.15%
“na Ponta” 0,29% 0,.30% 0.27% 0.15%
Fonte: Funpresp-jud

Benchmark Benchmark

Histarico 0.03% 0,15%
Fonte: Funpresp-jud

| Rendafo@ | Rendavariivel | imobitigrio | Bderior

2 o K

Historico  -0.09% 0,35% 0,19% 0,72% 1.58% -1.61% 0,54 1.62% 1.26%
Fonte: Funpresp-jud

Em relacdo ao V@R, também houve alteracdo na metodelogia de calculo a partr de
2021, que passou a utilizar o modelo paramétrico baseado no RiskMetrics (desenvolvido
pelo Banco J.P. Morgan) e relacionado & metodologia EWMA.

Quanto ac V@R, quando comparado ac més antericr, ¢ PB apresentou aumentao,
de -0,24% para -0,28% na Histdrica e de -0,24% para -0,29% “na ponta”. Quanto as
Reservas, aumenwe de -0,25% para -0,29% na Histdrica e de -0,25% para -0,320% “na
ponta”. Mo FCBE, houve aumento de -0,23% para -0,29% na Histdrica e de -0,21%
para -0,27% “na ponta". Por fim, em relacdo ac PGA, houve aumentoc de -0,12%
para -0,15% em ambas as mértricas.

Em resumo, todos os pardmetros calculados encontram-se abaixe dos limies
gurorizados pelo Conselho Deliberativo.

- 4
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e Comentéarios:

a) Verificamos que os limites do VaR das Politicas de Investimentos foram atendidos. As
carteiras de titulos publicos federais (TPF) com aprecamento a mercado (negociacao)
proporcionam maior volatilidade, em funcéo das variacdes dos pregos unitarios (PU)
diarios.

b) Verificamos, também, que o instrumento e modelo de mensuragdo do VaR, atende ao
art. 10 da Resolucdo do CMN n. 4.994/2022, portanto, em conformidade.
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RISCO DE LIQUIDEZ NO 1° SEMESTRE DE 2023 - EM 30/06/2023.

HE mil

CMM 4.994/22 - Alocacio por Emissor (20%)

Alocagio Partl(lpa(an

LFACDB BW Carteira Propria (CP) Acthena FIR 220.408.924,45 B,07%
LR CDB XP Investimentos CP; Athena FIM A0 8591 772 43 1.50%
LF Safra CP; Santander Maat FIM 196.801.010,42 F.20%

LF BTG Pactual Carteira Propria 27.463.135,42 1.019%

LF Bradesco CP; Athena FIM: Santander Maat FIM 155.714.546,95 5.70%

LF Itad Santander Maat FIM S509.960,80 0,029

LF Banco do Brasil Santander Maat FIh 681.525.49 0,029

LF Rabobank Sanctander Maat FIM 1.622 653,47 OO

LF Santander Santander Maat FIM 1.8532.164.50 O, 07 %

LF Daycowal Santander Maat FIM 1.281 985,14 0,059

LF RCI Brasil Santander Maat FIM Z255.710,71 0.0 %
Debé&ntures Taesa CP; Athena FIM; Santander Maat FIh 47.708.024,54 1. 759
Debéntures Arteris Santander Maat FIM 297 967,86 0,019
Debéntures Cia Est. de Transm. Energia Eletrica Santander Maat FIM 1.200.496,.33 00395
Debé&ntures Ferrowvia Centro-Atlantica Santander Maat FIh S00.170,32 0, 02%
Debéntures Rede D'Or Santander Maat FIM 369 859,88 0,019
Debéntures Magazine Luiza santander Maat FIM 256.391,57 L0120
Debéntures Hapwida Santander Maat FIM 221.351,.50 0,01%
Debéntures B3 Santander Maat FIM G633 549 78 0,029
Debé&ntures WO Santander Maat FIM 412,417,009 0. 02%
Debéntures MNowva Transp. do Sudeste - NTS Santander Maat FIM G08.481,97 0,02%
Debéntures Sendas Distribuidora - Assai Santander Maat FIM 487 82016 0,029
Debé&ntures DasA, Santander Maat FIM BY7.424.29 0. 03%
Debé&ntures Localiza Santander Maat FIh 597 82428 0,029
Debé&ntures Eletrobras Sanctander Maat FIM 3IB5.BB5.47 001 %%
Debé&ntures Lojas Americanas Santander Maat FIM S54.507.70 fu R lal
MCormercial LocAameérica Santander Maat FIh FI5.810,25 0,03%

Total TOZ.902. 722,76 25, 73%

Fonte: Geris
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Ja no caso do Fundo de Cobertura de Beneficios Extraordinarios (FCBE), como a estratégia
de investimentos € baseada na Gestdo de Ativos e Passivos (ALM - Asset and Liability Management)
¢ 0 Fundo tem caracteristicas semelhantes a um plano de Beneficio Definido (BD), por seu carater
mutualista, ha parcela significativa dos ativos Marcados pela Curva (MTC), que foram adquiridos
em consondncia com as normas vigentes a época da aquisigdo.

(abe destacar que a publicagdo da Resolugao CNPC 43/2021, que revogou as Resolugdes
CNPC 29/2018 e 37/2020, ndo traz efeito sobre os ativos em carteira (estoque). Desta forma, boa
parte da carteira FCBE ainda estdo contabilizados de forma Marcados pela Curva (MTC), no
entanto, as proximas aquisicdes de titulos publicos com vencimento acima de 5 anos ndo poderdo
mais ser marcados dessa forma,

Assim, € mantido um percentual de 29,43% em ativos com alta liquidez (entre DO e D+6).

Renda Fixa
(MTM) * Investimentos

Renda Variavel | Estruturados - vestimenton | F: Crédio

TPF, Debéntures, Fundos g nos Exterior
Exclusivos e FIRF (Aeif) M(;I}:tr;\;r:;g;)s (Grupo 3)
(48)
Jun/22 DO Até D+1 Até D+4 Até D+5 Até D45 Até D+6
2,42% 12.25% 0,00% 0,00% 1.12% 13.64%

Fonte: Funpresp-jud
-» TPF: Titulo Publico Federal; LF: Letras Financeiras
* MTM: Marcagdo o Mercado

Renda Fixa
Renda Variavel (1D) (MTC) **
FCBE Multimercados (2D) TPF, Debéntures e LF #+*

Ateé D+32 No vencimento
2.49% 68.09%

Jun/22

Fonte: Funpresp-jud

- TPF: Titulo Pablico Federal: LF: Letras Financeiras

** MTC: Marcagdo pela Curva

A4 Inclul LF MTM devido & baixizsima liquide: deste tipo de ativo

RELATORIO DE CONTROLES INTERNOS DO 1° SEMESTRE DE 2023 52




Em relacdo ao PGA, todos os investimentos possuem liquidez imediata, variando entre DO
(crédito no mesmo dia da solicitagdo), para os fundos de investimentos atrelados direta ou
indiretamente ao CDI, e D+1 (crédito disponivel no primeiro dia util apds a solicitacdo de resgate),
para os fundos de investimento atrelados ao IMA-BS.

Para 0 PGA, de acordo com a Politica de Investimentos 2022-2026, o nivel minimo de liquidez
imediata devera ser suficiente para fazer face as despesas totais (despesas administrativas e
financeiras) em um horizonte de seis meses, desconsiderando-se as entradas de recursos (taxa de
carregamento). Assim, consideramos que o nivel minimo de liquidez imediata seria de R$ 8,1
milhdes, atualmente equivalente a aproximadamente 27,85% do patrimdnio do PGA, sendo que
na carteira atual ha investimentos no montante equivalente a 25% do PGA em D+0 (altissimo nivel
de liquidez) e 75% em D+1, ou seja, 100% dos recursos atendem a necessidade.

e Comentéarios:

a) Aliquidez esta adequada as exigéncias dos fluxos de pagamentos, principalmente aos
titulos em carteira propria que estdo com aprecamento a mercado (negociacao).

b) O instrumento utilizado no monitoramento da liquidez, atende ao art.10 da Resolucéo
do CMN n. 4.994/2022, portanto em conformidade.

RISCO SISTEMICO NO 1° SEMESTRE DE 2023 - EM 30/06/2023.
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Conceitualmente, o risco sistémico refere-se ao risco de crise, afetando amplamente a
economia, com forte impacto sobre as taxas de juros, cambio e os precos dos ativos financeiros
em geral.

De acordo com a Politica de Gerenciamento de Riscos de Investimentos, a analise do risco
sistémico devera ser acompanhada mensalmente.

Ao longo dos ultimos meses, a pandemia de Covid-19 vem afetando os precos dos ativos
financeiros mundiais, embora atualmente em uma escala bem menor do que a observada no
periodo mais critico da crise (entre marco e abril de 2020), mesmo com a terceira onda da
pandemia em curso.

Para melhor exemplificar o ocorrido, apresentamos os Graficos 1 e 2, a seguir. O primeiro,
mostra a Volatilidade Anualizada dos principais indices de mercado acompanhados pela Fundacao
nos segmentos de Renda Fixa (IMA-B5+), Renda Variavel (IBOV), Investimentos no Exterior (BDRX)
e imobiliario (IFIX). J& o segundo, mostra a correlacdo entre estes indices domésticos e o BDRX.

Interessante notar, pelo Grafico 1, a seguir, o expressivo aumento na Volatilidade Anualizada
durante o periodo mais intenso da crise vivida em 2020, quando os niveis de risco mais do que
dobraram em relacdo aos meses anteriores. Esta elevacdo da volatilidade, por si so, gera um
aumento passivo nos niveis de risco das diversas carteiras de investimentos que detém ativos
relacionados aos referidos indices de mercado, o que de fato ocorreu com o Plano de Beneficios.

RELATORIO DE CONTROLES INTERNOS DO 1° SEMESTRE DE 2023 54



Volatilidade Anualizada
[Ewnaa 0,94)

§

aifar/aoe

31082005
a0foa oo
1710/ 005
0112008
1712/ 2008
101 20z
a3/ pam0
1703/ 2020
00 20D
1f05/ 2020
B0fo6/ 2020
107/ pam0
1700/ 000
009,/ 2000
110y 030
0711/ 3030
1fi3/am0
Lf01/ 2021
a3/ parn
FRERF
a0foafzonn
108/ paxn
006 01
1f07 2021
1708/ 2021
009,/ 2021
o201
13031
Pl
/002022
faa
[

3006,/ 301%

mRmmmMramMMmMM® R MBE @& N mEM

% Interessante notar o expressivo aumento na Volatiidade Anualizada durante o periodo
mals intenso da crise vivida em 2020, quando os nivels de risco mais do que dobraram em
relacdo aos meses anteriores. Esta elevacdo da volatfidade, por si 5o, gera um aumento
passivo nos nivels de risco das diversas carteiras de investimentos que detém ativos

relacionados gos referidos indices de mercado, o que de fato ocorreu com o Plano de
Beneficios.
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Correlagdo
(Retornos Didarkos - Janela 75 dias gteis)

A ESe x BDRX 18OV x BDAX 1F 1 EDRN

—= No grafico acima, nota-se a forbe mudanga nas correlagdes entre os indicadores, gquando
passaram de patamares reduridos ou negativos, para niveis positivos e bemn elevados.

= Vale lembrar que na otimizagdo de carteiras (Markowitz), quanto menor a correlagdo entre
os atives, melhor a relagdo risco x retorno desta carteira. Dai a utilizagdo de ativos externocs
nas carteiras, pois confere diversificacdo e também protegdo.

—= Na crise, esta elevagdo nas correlagSes entre os ativos redur a eficiéncia das carteiras,
também aumentando de forma passiva o nivel de risco dos investimenoos.

OPERACAO COM PARTICIPANTE (EMPRESTIMOS) 1° SEMESTRE DE 2023 - EM
30/06/2023.

e Comentario: Ndo houve alocacdo de recursos em Operacdes com Participantes
(empréstimos/financiamentos) no 1° semestre de 2023. Existe a previsibilidade da
Politica de Investimentos de alocacao nesse segmento, porém sem carteira ativa, no
periodo.
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IMOVEIS NO 1° SEMESTRE DE 2023 — EM 30/06/2023.

e Comentarios;:

a) Nao existe alocacéo de recursos em imdveis fisicos ou participacdes no 1° semestre
de 2023, com a edicédo da Resolucdo do CMN n. 4.661, de 29/05/2018, a qual vedou
a aquisicdo de imoveis e participacdes em imdveis, com determinacdo de alienacdo
ou conversdo em Fundos Imobiliarios até 30/05/2030. A vedacdo foi mantida na
Resolucdo do CMN n. 4.994/2022.

b) As alocagdes de recursos nesse segmento pela Entidade se referem aos Fundos

Imobiliarios (FIl) que estdo classificados no segmento imobiliario, consoante as
Resolucéo do CMN n. 4.994/2022.

CUSTOS DA GESTAO - 1° SEMESTRE DE 2023 — EM 30/06/2023.

Tabela 8 - Custos de Investimentos (Explicitos e Implicitos)

Desness S

Taxa CETIP -1.375,64 -0,004% -94.442 .51 -0,004%
Taxa SELIC - - -3.408,19 0,000%
Custodiante Qualificado -5.245,15 -0,017% -407.866,85 -0,017%
Taxa CBLC - -5.145,08 -0,000%
Fil * - -23.129,04 -0,001%
Fundo Exclusivos (ex taxa de administracio) -608.734,91 -0,025%
Subtotal “Explicitos” -6.620,79 -0,022% -1.142.726,58 -0,047%
Taxa de Administragao - -0,098% - -0,128%
Total ** - -0,120% - -0,175%

* Custos de corretagem com a operadora Renascenga na data da compra. Nao estdo sendo levados em consideragdo o agio, ou compra vantajosa resultado da diferenga
entre o prego de compra e o preco do fechamento do dia.

**Tendo em vista que os custos referentes as taxas de administragido ndo sdo observaveis diretamente e ndo transitam pelas Demonstragdes Contabeis, foi calculado
pela GERIS apenas a diferenga de rendimento em relagdo ao valor da cota bruta de cada fundo de investimento (sem o desconto da mencionada taxa). Dessa forma,
néo foi calculado o valor total financeiro dos custos dos investimentos, apenas o eguivalente em perda de rentabilidade

(*) Balancetes do Planos e Controles Internos

e Comentarios:

a) Os custos totais da gestdo dos investimentos dos Planos de beneficios
considerando os Planos consolidados e o PGA representaram 0,03% do total dos
Recursos Garantidores Total, ficando abaixo do parametro de 1% estabelecido

. 7
RELATORIO DE CONTROLES INTERNOS DO 1° SEMESTRE DE 2023 >



pelo art. 5° da Resolucdo do CNPC n. 48/2021, sendo que o este artigo
consubstancia o limite maximo a ser observado pela EFPCs em relacédo ao seu
custeio administrativo.

b) Foram disponibilizados os custos e as taxas praticadas nos Fundos de
Investimentos, Administradores e Gestores, em atendimento § 2° do art. 31 da
Resolucdo CMN n. 4.994/2022. Assim como, dos Panos de Beneficios e do PGA,
a seguir detalhadas:
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4.2. Custos na Gestdo dos Investimentos

Em 31/7/2023, a Diretoria Executiva, por meio da Deliberagdo Direx 48, consubstanciada na Nota Técnica SEI 61/2023,
de 9/2/2023, aprovou os custos dos investimentos incorridos no 1° semestre de 2023. A seguir estdo transcritas as
informagbes constantes da referida nota.

Os investimentos da Funpresp-Jud geridos por terceiros foram destinados a fundos de investimentos abertos da ARX,
Absolute, Banco do Brasil, Bogari, BTG Pactual, Claritas, Icatu, Legg Maison, Safra, Santander, Schroders, Sparta, Vokin,
Western Asset, conforme abaixo:

Tabela 3 - Taxa de Administragdo Fundos Abertos

Taxa de Administragio (a.a)

Absolute Vertex || Fc FI Multimercado 1,90%
BB Institucional Federal FIC FI RF LP 0,20%
BB Mult Global Select Equity |E FI 0.58%"
BB Mult Schroder IE FI 073%™
BB Previdenciario IMA-B5 LP FC 0,20%
BTG Pactual Crédito Corparative | FICFI RF Crédito Privado 0.50%
Claritas Valor Feeder FIA 0,70%
Santander RF Referenciado DI Titulos Pablicos Pramium FC FI (1) 0,20%
Santander RF IMA-B5 Premium FC FI (2) 0,20%
Sparta Top FC RI RF Crédito Privade LP 0,30%
Vokin GBY Aconcagua FIC FIA 1,80%
Western Assel FIA BOR Nivel | 1,50%

* Taxa total de administragdo (0,08% no Fl Brasil + 0,60% FI Exterior)
** Taxa total de administrag8o (0.08% no Fl Brasil + 0.65% F| Exterior)

| A L U B gL {8 R 1 LIS Ut | AR

Adicionalmente, foram utilizados Fundos de Investimentos Exclusives com gestdo propria da Funpresp-Jud (Athena
FIM) & com gestdo terceirizada do BNP Parbas (Mafdet FIM), Mongeral Aegon (Balder FIM), Santander Asset Management
(Maat FIM) e Caixa (Magni FIM), conforme a seguir:

Tabela 4 - Taxa de Administragdo Fundos Exclusivo

Taxa de Administragio (a.a)

BNP MAFDET FIN 0,09%
CAIXA MAGNI FIM 0,17%
FUNPRESP-JUD ATHENA FIM 0.06%
MAG BALDER FIM 0,15%
DAM MAAT FiM 0,19%

E preciso frisar que, em se tralando de aplicagbes em fundos de investimentos aberlos, os diversos custos incorridos
nao sdo diretamente observaveis, ao contrdrio do que ocorre com as demais despesas relativas a investimentos. Isso ocorre
porque eles so subtraidos diretamente do patriménio das aplicagfes financeiras ou, dito de outra forma, os custos impactam
diretamente o rendimento das aplicagfes financeiras da Funpresp-Jud, cujos valores das cotas sdo disponibilizados de forma
liquida.

Comentario: Verificamos que as taxas praticadas pelos fundos na sua grande maioria
estdo aderentes aquelas praticadas pelos mercados financeiro e de capitais, pelas
classes e caracteristicas dos Fundos de Investimentos. As maiores taxas estdo nos
seguintes fundos: Absolute Vertex Il Fc FI Multimercado, Vokin GBL Aconcaqua FIC
FIA e Western Asset BDR FIA Nivel I. N&o identificamos cobranca de taxa de
performance dos fundos.
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OPERACAO COM TIiTULOS DE RENDA FIXA — 1° SEMESTRE DE 2023.

e Comentario: Foram disponibilizados relatérios das opera¢des com titulos de renda fixa
(anexo a documentacao suporte), realizadas no 1° semestre de 2023, em atendimento
ao art. 17 da Resolugdo CMN n. 4.994, de 2022.

6. COMENTARIOS GERAIS:

a. A Politica de Investimentos de 2023 foi aprovada pelo Conselho Deliberativo e
divulgada nos prazos legais.

b. A entidade, no periodo relativo ao 1° Semestre de 2023, vem mantendo o cumprimento
das exigéncias normativas estabelecidas pela Resolugdo CMN n. 4.994/2022 e pelas
sua Politica de Investimentos.

C. A Funpresp-Jud utiliza instrumentos de controles internos e monitoramento dos riscos
de mercado, crédito/contraparte, de liquidez e sistémico, em aderéncia aos artigos 7°
e 10 da Resolucdo do CMN 4.994/2022.

d. A Entidade possui Manual de Algcadas no processo decisério dos investimentos do
Plano PB e do PGA, em atendimento ao 8 1° do art. 7° da Resolugdo do CMN n.
4.994/2022.
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7. MATRIZ DE PROVIDENCIAS.

Em cumprimento ao paragrafo Unico e seu item I, do artigo 19 da Resolucdo CGPC n. 13/2004,
gue considera a competéncia do Conselho Deliberativo, as andlises das recomendacdes e
providéncias realizadas pelo Conselho Fiscal, segue a Matriz de Providéncias, cujo prazo de
resposta devera ocorrer em até 30 dias apds recebimento pelo Conselho Deliberativo:

MATRIZ DE PROVIDENCIAS DO RCI 1° SEMESTRE DE 2023.

Capitulo de Investimentos:

Apontamentos

Providéncias

Conformidade

Artigos 21, 22, 23,

MP - 01: Enquadramento Disponibilizar as 24,27,28,30e
Das Diversificagdes. informacdes dos 36 da Resolugcdo CMN n.
controles internos em 4.994/2022.
relacéo as
diversificagbes dos
investimentos.
Resolucédo CMN

MP —02: Rentabilidades
dos Planos.

Em conformidade.

n. 4.994/2022.

MP - 03: Rentabilidades
dos Segmentos.

Justificar os motivos
das rentabilidades
nominais dos
Segmentos (exterior e
Fll) terem ficado
abaixo dos seus
benchmarks de
referéncias.

Resolucédo CMN
n. 4.994/2022.
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Apontamentos

Providéncias

Conformidade

MP - 04: Rentabilidades
dos Fundos de
Investimentos.

Nao obstante a MP-03,
justificar eventual
necessidade de alteracéo
de estratégia em relacao
aos segmentos de maior
horizonte temporal, ante a
diferenca entre a
rentabilidade alcancada e
respectivo benchmark.

Resolucdo CMN
n. 4.994/2022.

MP — 05: Taxa de
Administracdo dos

Fundos de Investimentos.

Verificar junto aos
administradores a reducgéo
das respectivas taxas, pois

as maiores estdo nos
seguintes fundos: Absolute
Vertex Il Fc FI
Multimercado, Vokin GBL
Aconcaqua FIC FIA e
Western Asset BDR FIA
Nivel I, ante os niveis das
taxas praticadas pelos
demais fundos do portfélio.

Resolugcdo CMN
n. 4.994/2022.
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MANIFESTACAO DO CONSELHO FISCAL SOBRE AS ADERENCIAS E OS RESULTADOS
DA POLITICA DE INVESTIMENTOS NO 1° SEMESTRE 2023,

Diante das andlises efetuadas e em atendimento ao artigo 19 da Resolucdo do CGPC
n.. 13, de 01 de outubro de 2004, concluimos que, na Funpresp-Jud, no 1° semestre 2023 a
gestao dos recursos do plano de beneficios PB (Reservas e FCBE) e PGA estavam aderentes
a Resolucdo do CMN n. 4.994/2022, e demais normas emitidas pelos 6rgaos reguladores e
fiscalizadores, bem como a Politica de Investimentos de 2023-2027, excetuando os itens
apontados na Matriz de Providéncias.

Devem ser considerados os comentarios e a Matriz de Providéncias apresentadas
neste capitulo.
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lll. ADERENCIA DAS PREMISSAS E HIPOTESES E RESULTADOS DOS PLANOS DE
BENEFICIOS NO 1° SEMESTRE DE 2023.

Em atendimento ao artigo 19° da Resolucdo MPS/CGPC n. 13/2004, este Conselho
Fiscal analisou a documentacdo disponibilizada pela Funpresp-Jud para avaliacdo dos resultados
patrimoniais, fluxo previdenciario do Plano, movimentacdo da massa, e, aderéncia das premissas e
hipéteses atuariais, em atendimento as Resolu¢des do CNPC n. 30/2018, n. 43/2012 e a IN/PREVIC n.
31/2020, referentes ao 1° Semestre de 2023:

1. POPULACAO DO PLANO NO 1° SEMESTRE DE 2023 — EM 30/06/2023.

Demonstrativo Estatistico

Plano JUSMP-PREV s FUNPRESP-JUD
Referéncia 06/2023
Codigo ftem Anterior Entradas Saidas Atual
11000  APOSENTADORIA- PRESTACAD CONTINUADATOTALIZADOR) 4 0 ] 4
11100 APOSENTADORIA PROGRAMADA 0 0 0 Q
11200 APOSENTADORIA FOR INVALIDEZ 4 0 0 4
12000 AUMLIOS - PRESTAGAD CONTINUADA i 0 0 0
13000 AUMLIOS - PRESTAGAO UNICA 0 0 0 0
14000 PEMSOES 12 0 0 12
15000 PECILIOS 3 2 0 5
18000 OUTROS BENEFICIOS DE PRESTAGAC UNICA 2 1 0 24
17000 OUTROS BEMEFICIOS DE PRESTAGAD CONTINUADA 2 0 0 2
21000 BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO 144 4 3 145
2000 AUTOPATROCIMIO 3 2 3 3
23000 RESGATE 141 48 0 187
24000  PORTABILIDADE (TOTALIZADOR) 104 13 ] 122
24100  PORTABILIDADE - FLANO DE BENEFICIOS ORIGINARIO 53 0 ] a2
24200  PORTABILIDADE - PLANO DE BENEFICIOS RECEPTOR 51 18 0 70
1000 PARTICIPANTES (TOTALIZADOR) 30.638 550 152 .09
31100 PARTICIPANTES - COM CUSTEIO EXCLUSIVAMENTE PATRONAL 0 0 0 Q
3200 PARTICIPANTES - COM CUSTEIO PATROMAL E DO PARTICIPANTE 30.178 543 150 30.572
31300 PARTICIPANTES - COM CUSTEIO EXCLUSIVAMENTE DO PARTICIPANTE 519 7 2 524
32000 ASSISTIDOS - APOSENTADOS 4 0 0 4
33000 ASSISTIDOS - BENEFICIARIOS DE PENSAD 4 0 0 ]
34000 DESIGNADOS 11.534 144 2 11.6878
, . ;e ~
Fonte: Relatério de Estatistica e Populacdo
PLANO BD
Descricao dez/22 jun/23 Variacao % Variacao
PARTICIPANTES 28.611 31.096 8,69% 2485
ASSISTIDOS (*) 21 28 33,33% 7
TOTAIS r 28.632 r 31.124 8,70% 2492

e Comentario: Observou-se que a populacao evoluiu 8,69% em relacdo a dezembro de 2022. Verificou-se a
ocorréncia de 62 portabilidades de saida do Plano, e a recepc¢édo de 70 portabilidades de entrada, bem como
a ocorréncia de 187 resgates no periodo.

- 4
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- Movimentacao dos Termos de Opcdes (Institutos):

Mudanca de

) Autopatrocinio Resgate Portabilidade BPD  Total
Patrocinador

18 1 12 6 4 41

Jan/23

Fev/23 13 1 7 8 5 34
Mar/23 26 0 15 14 5 60
Abr/23 30 1 16 14 " 72
Mai/23 73 2 14 9 12 110
Jun/23 56 1 20 8 4 89

Fonte: GEABE.

- Resgates:

Tabela 2: Pagamento de resgate (valores em RS).

Reversao para
o FRR

IRRF

Qtde Saldo Total Bruto

Liquido

m 4.192.374,53 || -1.483.658.20 | 2.708.716,33 | -735.462,82 | 1.973.253,51

m 2.115.383,94 | -800.949.42 [ 1.314.43452 | -356.520,47 | 957.914,05
(2023170 oo, 49% 48% 49%
[2022]
Jan/23 14 330.010,20 121.338,05 208.672,15 58.585,99 150.086,16
Fev/23 7 515.866,05 195.871.18 319.994,87 88.769,58 231.225,29
Mar/23 9 454.113,89 177.060,69 277.053,20 81.357,75 195.695,45
Abr/23 18 239.843,55 -96.908,99 142.934,56 -36.502,14 106.432,42
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Reversao para

Qtde  Saldo Total o ERR Bruto IRRF Liquido
Mai/23 12 250.396,80 -85.576,94 164.819,86 -40.227,01 124.592,85
Jun/23 16 325.153,45 -124.193,57 200.959,88 -51.078,00 149.881,88
Fonte: GEABE.
- Demonstrativo das portabilidades de saida:
Quantidade Dias uteis até o pagamento (média) Saldo Total
| 62 2.605.446,09
o oz | o

Jan/23 10 488.627,10
Fev/23 4 172.345,39
Mar/23 17 732.939,21
Abr/23 10 221.814,01
Mai/23 12 623.762,90
Jun/23 9 365.957,48

Observagdo: Prazo maximo para o pagamento de até 10 dias Uteis.
Fonte: GEABE.

Comentarios: Importante destacar que a portabilidade de saida € um sinalizador de mudancga de
participantes do Plano para outros Planos. Tal informacéao foi ponderada pela Diretoria Executiva em resposta
ao apontamento no RCI do 2° semestre de 2022, entretanto, considerando o constante movimento de
portabilidade de saida, torna-se necessario 0 novo apontamento para elucidacéo do tipo de portabilidade e
quais as medidas tomadas para a reducédo da saida.

Matriz de Providéncia — (4)
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- Devolucéo das contribuicdes

Conforme informado no Relatério da GEABE, na forma determinada pelo § 4° do art. 1° da Lei
12.618/2012, com redacédo dada pela Lei 13.183/2015, ao participante que requerer o cancelamento de sua
inscricdo no prazo de até noventa dias da data da sua inscricdo automatica ao Plano JusMP-Prev, fica
assegurado o direito a restituicdo integral das contribuicdes vertidas, a ser paga em até sessenta dias do

pedido de cancelamento, corrigidas monetariamente.

A GEABE recebe os formularios de cancelamento de inscricbes da adesdo automatica oriundos dos
patrocinadores (via portal do patrocinador) e identifica 0 prazo maximo em que devem ser realizadas as
devolucbes das contribuicbes aos participantes. Com isso, ndo necessariamente no més de referéncia do
presente relatério a mesma quantidade de pedidos de cancelamentos da adesdo automéatica recebidos
correspondera ao numero de devolugdes realizadas, pois apés o recebimento do pedido de solicitacédo, a
GEABE tera um prazo de 60 dias para realizar a devolugéo dos valores.

Além das devolugbes citadas, ocorrem as devolugBes por reenquadramento, tendo em vista que o
Supremo Tribunal Federal, administrativamente, decidiu que os servidores oriundos de Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios que ingressaram naquela Corte, sem interrupcdo, depois da criacdo do regime de
previdéncia complementar dos servidores publicos e da instituicdo do Plano de Beneficios do Funpresp-Jud,

tém direito ao regime de previdenciario préprio anterior.

Assim, por decisdo dos demais patrocinadores, foi dada a possibilidade de manutencdo do regime
previdenciario (Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS, sem limitacdo ao teto do Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS) aos servidores egressos de outros entes da Federacao (Estados, Distrito Federal
e Municipios), sem solugdo de continuidade, e que ingressaram nos 6rgdos patrocinadores apés a data da

entrada em funcionamento da Funpresp-Jud (14/10/2013).

A GEABE recebe os oficios dos patrocinadores (via portal do patrocinador) com a informacdo dos
servidores que foram reenquadrados no regime anterior. Apos o recebimento da solicitacdo, os tramites sdo

0s mesmos do processo da devolucao da contribuicdo da adesao automatica.
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Este Conselho Fiscal avaliou a questao da devolucdo das contribuicdes realizadas, emitiu opinido acerca

da matéria, considerando:

Foram realizados custos para a gestéo do patriménio aportado no Fundo, com valores revertidos ao PGA
( CNPJ da Entidade) no mesmo montante aplicavel a todos. Dentre os custos estdo: a execugdo de ordens
no mercado, contratacdo de gestores, remuneragdo dos funcionarios da FunprespJud, custos contébeis,
custos tributarios e despesas bancérias. Tais custos devem ser suportados pelo participante que sai, sob
pena de se admitir servicos gratuitos de administragéo financeira no fundo (free riding) para uns, transferindo
0 respectivo 6nus integralmente para outros participantes. Dessa forma, a taxa de administracdo ndo deve
ser restituida. Por fim, o FCBE possui natureza coletiva e securitaria, sendo impossivel realizar saques deste
fundo fora das estritas hipoteses legais, especialmente quando o servico foi prestado. Contratos de natureza
aleatoria sdo prestados pelo mero transcurso temporal nas condigbes estabelecidas. Assim, mutatis
mutandis, ao contratar um seguro de carro por um ano, o segurado ndo pode pedir a restituicdo do prémio
caso, ultrapassado o periodo, ndo tenha ocorrido qualquer sinistro, sob o argumento de que o servigo ndo
foi prestado. O servidor participante teve protecdo do FCBE enquanto vigente sua filiacdo (ou seja, o servico

prestado se consumou), e o seu perfil foi utilizado atuarialmente para calcular os riscos e custos do FCBE.

O Conselho Fiscal manteve a posi¢ao de que a devolucéo das contribuicdes deve levar em consideragéo
0 desconto da taxa de carregamento e FCBE aos participantes que se retiram do fundo em decorréncia de
decisBes administrativas ou judiciais. Além de considerar que existe a incidéncia de PIS/Cofins sobre as
receitas administrativas do PGA e que se torna uma despesa obrigatéria no PGA aplicada por conta da
execucdo do custeio administrativo, e neste caso, com as devolugdes integrais e reajustadas, o Fundo
Administrativo estd absorvendo os custos, ocasionando sua descapitalizacdo. Em contrapartida a Diretoria
Executiva, em resposta ao RCI do 2° semestre de 2022 pontuou que as despesas que ocorreram no PGA
foram irrisérias, que o tema estd em discussdo em Procedimento encaminhado a Previc por este Conselho
Fiscal e sob apreciacdo do CD. Portanto, mantemos o0 apontamento visando esclarecer aos participantes se

houve mudancga de entendimento ou andamento dos processos sobre o tema.

Matriz de Providéncia — (5)
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BENEFICIOS DO PLANO NO 1° SEMESTRE DE 2023- EM 30/06/2023.

owm | m
Vor )
1 1 1

Aposentadoria Normal 0138 1867836
Renda Mensal 0 000 0 000
Pagamento Unico 1 3012381 1 18.678,36

Aposentadoria Invalidez 8 10645112 5 5338944
Renda Mensal 4 451339 4 24.046,65
Pagamento Unico 4 61.317,18 1 2934279

Pensdo por Morte do Participante Ativo 13 145.329,46 15 17764140
Renda Mensal 9 65.664,52 10 33.990,15
Pagamento Unico 4 79.664,94 5 143.651,25

Pensdo por Morte do Participante Assistido 0 0,00 0 000

Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido 0 0,00 0 0,00

Beneficio Suplementar 1 252825 3 23522259
Renda Mensal 1 252825 2 22.961,66
Pagamento Unico 0 0,00 1 212,037,713

TOTAL: 23 28443264 24 484.931,79

Comentario: Observamos que a maior propor¢cdo de pagamento dos beneficios continua concentrada nos
pagamentos de pensao por morte e aposentadorias por invalidez.

FLUXO OPERACIONAL PREVIDENCIAL DO PLANO NO 1° SEMESTRE DE 2023 -
30/06/2023.
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PB

Fluxos 1° Semestre de 2023 Part. %
ENTRADAS R$ 314.783.738,96 100,00%
Contribuiges (*) R$ 314.783.738,96 100,00%
SAIDAS R$ (4.566.039,53) 100,00%
Beneficios de Prestacédo Continuada R$ (102.198,69) 2,24%
Beneficios de Prestagéo Unica R$ (543.960,23) 11,91%
Resgates R$ (1.314.434,52) 28,79%
Portabilidades R$ (2.605.446,09) 57,06%
FLUXO LIQUIDO R$ 310.217.699,43

e Comentario: O resultado do fluxo operacional previdencial foi superavitario, nessa condicdo os recursos séo
destinados aos investimentos do PB. Nas saidas os maiores impactos ocorreram nos resgates e nas
portabilidades.

ATIVO LIQUIDO DO PLANO NO 1° SEMESTRE DE 2023 — EM 30/06/2023.

PB
Descricéo 1° Semestre de 2023
Ativo Total R$ 2.741.697.476,24
(-) Exigivel Operacional R$ (1.342.889,90)
(-) Exigivel Contingencial R$ -
(-) Fundo Administrativo R$ (9.847.360,75)
(-) Fundo Garantia Emprést. | R$ -
Ativo Liquido (AL) R$ 2.730.507.225,59
(-) Provisdes Matemaéticas R$ (2.729.658.223,35)
(-) Fundos Previdenciais R$ (849.002,24)
Resultado R$ =

Fonte: Balancete do Plano.

e Comentario: Apuramos o Ativo Liquido (AL) do plano, ao final do 1° Semestre de 2023, o qual cobria
integralmente 0s seus compromissos expressos nas Provisées Matematicas e nos Fundos Previdenciais. Em
funcdo do tipo e caracteristica do Plano de Contribuicdo Definida, o Plano ndo apresenta resultado
patrimonial, pois o resultado esta alocado nas Provisbes Matematicas e Fundos Previdenciais.

EVOLUCAO DO PASSIVO ATUARIAL NO 1° SEMESTRE DE 2023 - EM 30/06/2023.

PB

Provis6es Matematicas 2° Semestre de 2022 1° Semestre de 2023 |[EVOLUCAO
Beneficios Concedidos R$ 2.441.515,55 | R$ 3.605.732,00 47,68%
Beneficios a Conceder R$ 2.237.508.252,99 | R$ 2.726.052.491,35 21,83%
Total das Provisdes R$  2.239.949.768,54 | R$ 2.729.658.223,35 21,86%
Fundos Previdenciais R$ - |R$ 849.002,24 100,00%
Passivo Atuarial R$  2.239.949.768,54 | R$ 2.730.507.225,59 21,90%
Ativo Liquido R$  2.239.949.768,54 | R$ 2.730.507.225,59 21,90%
Resultado R$ - R$ - 0,00%

Fontes: Balancete do Plano e Laudos Atuariais.

e Comentarios:
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a)

b)

c)

O Passivo Atuarial composto das Provisdes Matematicas e dos Fundos Previdenciais, representam a
garantia dos compromissos e obrigacdes do Plano, ao final do 1° Semestre de 2023, estava integralmente
coberto pelo seu Ativo Liquido. Em funcéo do tipo e caracteristica do Plano CD, o0 mesmo ndo apresenta
resultado patrimonial, pois o resultado esta alocado nas Provisées Matematicas e Fundos Previdenciais.
No que tange o FCBE conforme relatado no Processo SEI 00055/2022 este Conselho Fiscal solicitou
estudo preliminar a ser encaminhado a Diretoria Executiva, para posterior analise do Conselho Fiscal,
acerca de alteragdes no regramento do Fundo de Cobertura de Beneficios Extraordinarios — FCBE, eis que
beneficios deferidos com recursos de tal fundo séo deferidos de forma homogénea, sem observancia do
grau de engajamento financeiro do participante. Tais estudos dos fundamentos legais que orientaram a
fixacdo do FCBE e da concesséo dos beneficios que nele se lastreiam, notadamente acerca do carater
contributivo especialmente quando o participante aporta o percentual de 6,5% a titulo de contribui¢do. No
referido Estudo deverd verificar se o Fundo tem caréter atuarial e solidario, buscando uma equaliza¢do na
contribuicdo para o Fundo, de forma que seja coerente a participacdo dos participantes versus seu nivel
de constituicao e utilizacao do referido Fundo.

As provisdes evoluiram em 21,86% em relacdo ao 2° semestre de 2022.

RESULTADO ACUMULADO PREVIDENCIAL DO PLANO NO 1° SEMESTRE DE 2023 -
EM 30/06/2023.

Demostracdes do Resultado do Plano no 1° PB
Semestre de 2023
(+) Adicbes R$ 314.783.738,96
(-) Deducdes R$ (5.320.639,19)
(-) Custeio Administrativo R$ (12.782.381,73)
(+) Fluxo dos Investimentos R$ 193.876.739,01
(-/+) Constituicdo/Reverséo Provisbes Matemat. R$ (489.708.454,81)
(-/+) Constituicdo/Reversao de Fundos Previden. R$ (849.002,24)
Resultado R$ -

Fonte: Balancete do Plano.

Comentario: Verificou-se que ao final do 1° Semestre de 2023 os resultados do Plano foram
nulos/equilibrados, em fungéo do tipo e caracteristica do Plano CD, e os resultados foram incorporados nas
Provisdes Matematicas e Fundos Previdenciais, mantendo o Plano equilibrado. A observar, ainda, que o
resultado dos investimentos no periodo foi positivo em R$ 193.876.739,01.

PATRIMONIO CONTABIL DE SOLVENCIA DO PLANO NO 1° SEMESTRE DE 2023 - EM
30/06/2023.
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Solvéncia Plano PB 1° Semestre de 2023
Ativo Total R$ 2.741.697.476,24
(-) Exigivel Operacional R$ (1.342.889,90)
(-) Exigivel Contingencial R$ -
(-) Fundo Administrativo R$ (9.847.360,75)
(-) Fundo de Garntia dos Empréstimos R$ -
Patriménio de Solvéncia R$ 2.730.507.225,59
(-) Provisdes de Beneficios Concedidos R$ (3.605.732,00)
Solvéncia de 1° Grau R$ 2.726.901.493,59
(-) Provisdes de Beneficios a Conceder R$ (2.726.052.491,35)
Solvéncia de 2° Grau R$ 849.002,24
Solvéncia Liquida R$ 849.002,24

Fonte: Balancete do Plano.

Comentario: Apurou-se o Patriménio Contabil de Solvéncia (PCS) do Plano, estando solvente
patrimonialmente, ou seja, seus compromissos explicitados nas Provisbes Matematicas de Beneficios
Concedidos (1° grau) e a Conceder (2° grau) estdo cobertos patrimonialmente. A solvéncia liquida
corresponde aos Fundos Previdenciais do PB.

Nota: Definicfes:

Patriménio Contabil de Solvéncia (PCS): Capacidade de cumprir 0s compromissos com 0s
recursos que constituem seu patriménio ou seu ativo. (Glossario - Fundos de Pensao-Coletanea
de Normas — SPPC/MPS).

Solvéncia Liquida: Resultado Acumulado (Superavit ou Déficit) + Fundos Previdenciais —
Contribuicdes em Atraso.

PS> ou =PMBC: Solvente em 1° grau; PS<PMBC: Insolvente em 1° grau.
PS> ou =PMBAC: Solvente em 2° grau; PS<PMBAC: Insolvente em 2° grau.
PMBC: Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos (assistidos)

PMBAC: Provisdes Mateméticas de Beneficios a Conceder (ativos)

EXIGIVEL CONTINGENCIAL E DEPOSITOS JUDICIAIS PREVIDENCIAIS — SALDO EM
30/06/2023.

Comentario: Verificou-se que ndo existem saldos contabeis relativos aos Depositos Judiciais e Exigivel
Contingencial (demandas judiciais) registrados nos Balancetes dos Planos, portanto, demonstrando que néo
ha demandas judiciais registrados no Plano.

AUDITORIA ATUARIAL E DE BENEFICIOS

Com o advento da Resolu¢cdo CGPC n. 023/2006, as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar - EFPC
ficaram desobrigadas da realizagdo de auditorias atuariais e de beneficios, cabendo aos 6rgaos deliberativos e de
fiscalizacdo proporem as auditorias quando acharem necessarias.

Conforme informado pela Entidade n&o ocorreram auditorias no 1° Semestre de 2023.
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ASPECTOS ATUARIAIS DO PLANO NO 1° SEMESTRE DE 2023.

As hipoteses e premissas consideradas nos calculos do passivo atuarial dos planos sao as demonstradas a seguir
refletidas nos resultados dos planos, e legislacédo vigente, qual seja a Resolugdo do CNPC n. 30/2018, e foram
apresentadas mediante Estudo Atuarial dos Planos desenvolvido pelo atuario do Plano, quando da consecucéao da
Avaliagéo Atuarial de 2022 que por for¢a da legislagcdo ocorre anualmente, e, sendo a avaliagcéo atuarial de 2023 a

ser apreciada no 2° Semestre de 2023.

Em face da caracteristica do Plano JusMP-Prev, estruturado na modalidade de Contribuicdo Definida, as premissas
sdo utilizadas estritamente na determina¢éo do custeio necessario para os beneficios de riscos cobertos pelo FCBE,
da expectativa de sobrevida, do prazo inicial de pagamento de beneficios e da taxa de juros para balizar o retorno

real dos investimentos.

RP-2000 Geracional - Escala AA (M&F)

Tabua de Mortalidade Geral

Tabua de Mortalidade de Invalidos

AT-83M

Tabua de Entrada em Invalidez

Alvaro Vindas (D20%)

Rotatividade

0,00%

Composicao Familiar

Ativos: 1) Diferenca de Idade de 3 anos mais jovem para o
cdnjuge do sexo feminino. 2) Percentual de casados de 90%.

Assistidos: Familia Real

Entrada em Aposentadoria 1® Elegibilidade
Taxa de Juros 425% a.a.
Indexador do Plano Cota / IPCA
Fator de Capacidade 98,66%
Crescimento Salarial 0,00%

Fonte: GEABE.

- Eventos ocorridos x realizados (controle interno)
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Fonte: GEABE.
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Ocorrido

Fsperado

Tabua de Mortalidade Gera
(RP-2000 Geracional - Escala AA M&F)

Tabua de Mortalidade de Invalidos
(AT83 M)

Tabua de Entrada em Ivalder
(varo Vindas - D20W)

META ATUARIAL/
REFERENCIA

TAXA OCORRIDA

META ATENDIDA

PB —5,00%

8,02%

SIM

PB — RESERVAS 5,00%

7,95%

SIM

FCBE - 5,00%

8,42%

SIM

Fonte: Relatério de investimentos

e Comentério: Verificou-se que os eventos ocorridos ficaram acima dos eventos previstos e a meta/referéncia
para taxa de juros foi atendida, conforme descrito detalhadamente no capitulo de investimentos.

RISCOS ATUARIAIS - ART. 39 DA RESOLUCAO DO CNPC N. 30, DE 2018 — NO 1°
SEMESTRE DE 2023 - EM 30/06/2023

Conforme estabelece a Resolugdo do CNPC 30/2018, e o Guia da PREVIC — Melhores Praticas Atuariais, 0s riscos
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atuariais devem ser mensurados, acompanhados e mitigados constantemente pela Entidade. Além do exposto, 0
Conselho Fiscal dentro do seu papel na Governanca Corporativa devera atestar a existéncia dos controles internos
no monitoramento dos referidos riscos, garantindo o adequado gerenciamento dos riscos atuariais de cada plano,
na forma destacada no artigo 39 da referida Resolucéo:

Resolugdo CNPC n. 30/2018:

799.. Compete ao Conselho Fiscal da entidade fechada atestar, mediante fundamentacdo e
documentacdo comprobatdéria, a existéncia de controles internos destinados a garantir o adequado
gerenciamento dos riscos atuariais. (Grifo nosso)

Sobre as demais hip6teses e premissas, bem como no que se refere ao monitoramento e controles internos
para mitigacao dos riscos atuariais envolvidos realizamos as seguintes andlises, considerando o disposto no Guia
das Melhores Praticas Atuariais da PREVIC e o item 39 citado.

Consoante a Resolucdo CNPC n. 30/2018, o Conselho Fiscal avaliou a existéncia, eficiéncia e eficacia dos
controles internos na minimizacao e mitigacdo dos riscos atuariais, consubstanciadas no Relatério Gerencial da
GEABE.

Vale salientar que os controles preventivos prudenciais devem ser realizados pela Entidade, e
acompanhados/avaliados pelo Conselho Fiscal.

Considerando o exposto, seguem as consideracfes sobre as avaliagdes realizadas:

(1) Controle das ProvisGes Matematicas: foram apresentados relatérios/tabelas que demonstram os valores das
provisdes por Plano no 1° semestre de 2023, e as justificativas de variagdes— Risco Monitorado: Operacional
e Atuarial.

AVALIACAO AVALIACAO  VARIACAO
CONTAS ATUARIAL DE ATUARIAL DE
2022 2023

Patriménio de Cobertura

Provisbes Matematicas 2.239.949.768,54 | 2.729.658.223,36 21,86%
Beneficios Concedidos 2.421.764,17 3.605.732,01 48,89%
Saldo de Conta Assistido 2.237.528.004,37 | 2.726.052.491,35 21,83%
Beneficios a Conceder 1.899.210.714,43 | 2.317.582.479,31 22,03%
Beneficio Definido (FCBE) 338.317.289,94 408.470.012,04 20,74%

Fundos Previdenciais 0,00 849.002,24

A evolucdo das provisdes matematicas € motivada pelo recebimento das contribuicbes dos participantes e

patrocinadores que foram superiores aos pagamentos e devolucdes realizadas no referido més.
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(2) Controle da aplicacdo do plano de custeio — A Entidade, conforme relatério de arrecadacéo, verifica a
aplicacédo do plano de custeio e das contribuicdes recebidas e prestou esclarecimentos na resposta sobre o
RCI do 2° semestre de 2022 sobre os procedimentos de controle — Risco Monitorado: Operacional e Atuarial.

Contribuicdo maio/2023 ‘ Variacéo
FACULTATIVA RS 158655853 RS 158456437 Q13%
MULTA RS 5.84959 RS 2.291 14 -155,31%
NORMAL RS 5266470056 R§52.143091,37 A100%
PORTABILIDADE 555078910 RS8R24%441 37504
SEGURO RS 58547753 RS 572.280.23 231%
TAYABRD 36 100,74 R 95,10 593
VINCULADA RS 5311767 RS 61.976,36 14 29%
TOTAL RS 5544659572 RS 55.246.795,58 364
- o Esmmangnf n W

(ONTRBUAO PARTCPANTES | D05 PARTPANTES DNTH\HUI;AO

T 0k il i) 50
LTS I3 Rszoﬂas 1149 31K Rsz4.1ss.537,95
UISENVROS R$490 3l 0% RS
AN i B4 0 W U
1o 10K H$171035 0 0% RSS90
*Considrado apenesas contribuledes normals
Fonte: DISEG/GEARC

Distribuicdo da contribuicdo por ramo da justica (acumulado)
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Fonte: DISEG/GEARC

(3) Controle do risco biométrico: o relatério gerencial da GEABE o controle e monitoramento das hipéteses e
premissas - Risco Monitorado: Biométrico e Atuarial.

(4) Auditoria da Gestéo Atuarial por Auditoria Interna: N&o ocorreram auditorias de beneficios ou fiscalizacéo,
no 1° semestre de 2023.

(5) Controle da base de dados: Controles apresentados nos relatérios gerenciais - Risco Monitorado:
Operacional e Atuarial.

e Matriz de Riscos atuariais: N&o foi apresentada uma Matriz de Risco especificamente atuarial, entretanto no
Relatério de Controle Interno do 1° semestre de 2023 consta: “Atualmente, o processo de avaliacao atuarial
da Fundacdo é realizado internamente, a partir das informacdes cadastrais disponiveis no sistema
previdenciario TrustPrev, processado em software contratado externamente, sob a responsabilidade do
atuério interno e gerente da Geabe, com nivel de maturidade avancado dado o grau de automatizacéo e
segregacao das fungdes na geréncia, que conta com 2 atuarios internos.”

Comentario: Identificou-se a documentacdo comprobatdria e evidenciacdes de controles internos na atuagao
da gestéo de riscos da Funpresp-Jud dedicado ao monitoramento do risco atuarial do Plano e houve resposta
ao tema pela Diretoria Executiva no apontamento descrito no RCI do 2° semestre de 2022, entretanto
permanece a dificuldade de padronizag&o das verbas passiveis de arrecadagéo entre os patrocinadores.

Matriz de Providéncias (6)
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MATRIZ DE COMPLIANCE DO RCI - CAPITULO ATUARIAL.

O Capitulo Atuarial foi elaborado conforme a seguinte Matriz:

ITENS DE ANALISES REFERENCIAL NORMATIVOIGUIAS PREVIC
RELATORIO DE CONTROLES INTERNOS
2)ATUARIAL
2.1 - Massa abrangida/Populacio dos planos (Estatisticas) por plano  |RES/CNPC 30/2018, art. 18 da RES/CGPC 13/2004, e Guia PREVIC de Melhores Prdticas Atuariais
2.2 - Beneficios Concedidos por plano (Estatistica) RES/CNPC 30/2018, § 2" do art.18 da RES/CGPC 13/2004, & Guia PREVIC de melhores Praticas Atuariais
2.3 - Fvolucdio do Ativo Liquido dos planos RESICNPC 30/2018, RESICNPC 4312021 e INPREVIC 31/2020, e Guia PREVIC de Mehores Praticas Atuariais

2.4- Evolucio do Passivo Atuarial (Prov.Matematicas e Fundos Previd) sqRES/CNPC 30/2018, RESICNPC 43/2021 e INPREVIC 31/2020, e Guia PREVIC de Melhores Préticas Atuariais

2.5 - Evolucdo dos resultados contdbeis dos planos RES/CNPC 30/2018, RES/ICNPC 43/2021 e INPREVIC 31/2020, ¢ Guia PREVIC de Melhores Préticas Atuariais
26 - Fvolucio do Patrimdnio de Solvéncia dos planas RESICNPC 30/2018, RESICNPC 4312021 e INPREVIC 31/2020, e Guia PREVIC de Mehores Praticas Atuariais
2.7 - Evolucéio da Liquidez dos planos RESICNPC 30/2018, RESICNPC 4312021 e INPREVIC 31/2020, e Guia PREVIC de Melhares Praticas Atuariais
2.8 - Fluxo Operacional Previdencial RESICNPC 30/2018, RES/ICNPC 43/2021 e INJPREVIC 31/2020, & Guia PREVIC de Melhores Préticas Atuariais
2.8 - Andlise das aderéncias das premissas e hipdteses RESICNPC 3012018, e Guia PREVIC de Melhores Préticas Atuariais
2.9 - Andlise de Estudos de hipdteses e premissas RESICNPC 30/2018, e Guia PREVIC de Melhores Praticas Atuariais

2.10 - Andlise do Exigivel contingencial dos Planos (Gestéio Previdencial) | RES/CNPC 43/2021 e INPREVIC 31/2020, e Guia PREVIC de Melhores Praticas Contabilidade

2.11-Distribuicio de Superavit ou Equacionamento de Déficit Resolugio CNPC 3012018, Resolugiio CNPC 43/2021, INPREVIC 31/2020 e Guia PREVIC de Mehores Praficas Atuariais

2.12 - Relatdrios de Fiscalizacbes e Auditorias Guia PREVIC de Melhores Prdicas "SBR" e Guia de Melhores Praticas Contabeis "Auditoria Independente”, Resolugio CNPC 44 de 2021.
2.13 - Riscos Atuariais RES/ICNPC 30/2018 e Guia PREVIC de Melhores Préticas Atuariais

2 14 - Compliance legal na atividade atuarial e de beneficios RESICNPC 30/2018 e Guia PREVIC de melhores Praticas Atuariais

2.15 - Manifestcio do Conselho Fiscal Premissas e Taxa de Juros Resolugio CNPC 30/2018
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MATRIZ DE PROVIDENCIAS.

Em cumprimento ao paragrafo Unico e seu item |, do artigo 19 da Resolu¢do CGPC 13/2004 que
considera a competéncia do Conselho Deliberativo, as analises das recomendacfes e
providéncias realizadas pelo Conselho Fiscal, segue a Matriz de Providéncias, cujo prazo de
resposta devera ocorrer em até 30 dias ap6s recebimento pelo Conselho Deliberativo:

MATRIZ DE PROVIDENCIAS DO RCI 1° SEMESTRE DE 2023.

Capitulo Atuarial:

Providéncias Conformidade Referencial de
Apontamentos Compliance da
Matriz item 12
Informar se existem Resolucéo Matriz de
acoes da Funpresp- | CGPC 013/2004 | Compliance item
Jud para Resolucéo 2.2.
minimizacao das CNPC 030/2018
MP — 04- Portabilidades portabilidades de
saida ou se

permanece a
predominancia de
portabilidade para

outras entidades de

Previdéncia
fechada.
Informar se Resolucéo Matriz de
MP — 05 — Devolugéo de permanece o CGPC 013/2004 | Compliance item
Contribuigcbes entendimento Resolucao 2.2.

divergente ao deste | CNPC 030/2018
Conselho Fiscal
sobre a questao

das devolucdes da

taxa de
administracéo e
utilizacdo do PGA

Aprimorar os Resolugéo Matriz de
MP — 06 — Riscos Atuariais | controles aplicados | CGPC 013/2004 | Compliance item
para checagem das Resolugio 2.13.
contribuigoes CNPC 030/2018

recebidas, visto a
falta de padronizacdo
dos patrocinadores
sobre as verbas de
contribuicéo.
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MANIFESTACAO DO CONSELHO FISCAL SOBRE OS RESULTADOS ATUARIAIS DOS
PLANOS DE BENEFICIOS E ADERENCIA DAS PREMISSAS E HIPOTESES
REFERENTES AO 1° SEMESTRE DE 2023.

Diante as analises efetuadas, e, em atendimento ao artigo 19 da Resolu¢do CGPC n. 13/2004,
concluiu-se que no 1° Semestre de 2023, as premissas e hipoteses atuariais estao aderentes ao equilibrio
patrimonial do Plano, considerando suas caracteristicas, compromissos e obriga¢cfes, de acordo com seu

Regulamento.

Com relagdo ao art. 39 da Resolucdo CNPC n. 30/2018, afirma-se que foram encaminhados
documentos fundamentados no que se refere ao cumprimento do referido artigo, possibilitando a este
Colegiado atestar a existéncia dos controles de monitoramento dos riscos atuariais, excetuando as

providéncias apontadas.

Devem ser considerados os comentarios apresentados neste capitulo.
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IV. ORCAMENTO: EXECUCAO ORCAMENTARIA de 2023

O objetivo deste capitulo é o acompanhamento dos resultados orgamentarios, financeiros
e patrimoniais da Funpresp-Jud, referentes ao primeiro semestre de 2023, em conformidade
com o Caderno Orgcamentario para o ano de 2023 (processo SEI 01500/2022), cuja aprovagao
pelo Conselho Deliberativo deu-se na 112 Sesséo Extraordinaria realizada em 14/12/2022.

Essa atribuicdo, conferida ao Conselho Fiscal, promana do art. 12 da Resolu¢cdo CGPC n°
29/2009, in verbis:

Art. 12. Cabera ao Conselho Fiscal da EFPC o acompanhamento e controle da execucao
orcamentaria e dos indicadores de gestdo das despesas administrativas, inclusive quanto aos
limites e critérios quantitativos e qualitativos, bem como a avaliagdo das metas estabelecidas
para os indicadores de gestdo, em consonancia com o inciso | do artigo 19 da Resolugéo n°
13, de 2004.

Desse modo, em cumprimento ao disposto no art. 19 da Resolugdo CGPC n° 13/2004, o
Conselho Fiscal examinou o resultado da execugdo or¢camentaria, os limites e critérios
guantitativos e qualitativos, bem como a avaliacdo das metas estratégicas estabelecidas no
exercicio para os indicadores de gestao.

As informacdes foram levantadas com base nos Relatorios elaborados pela Geréncia de
Administracdo e Financas sobre a programacéo e execugdo orcamentéria e apresentacao dos
indicadores de gestdo (GEAFI 06/2023), bem como nos Relatérios da Geréncia de
Contabilidade acerca da contabilizagcdo mensal individualizada por Plano de Beneficios e do
Plano de Gestdo Administrativo — PGA e nas Demonstragdes Contabeis (GCONT 06/2023),
no Relatério de Controle Interno referente ao 1° semestre de 2023, emitido pela Geréncia de
Controle Interno (GECOI), no Caderno da Proposta Or¢camentaria de 2023 (processo SEI
01500/2022), nas Atas, nos Oficios expedidos e recebidos, dentre outros.

O acompanhamento da execucao orcamentaria da Funpresp-Jud demandou um exame
realizado por meio de comparacao entre o orcamento aprovado pelo Conselho Deliberativo e
0 orcamento executado pela Diretoria-Executiva.

Esse acompanhamento ocorreu mediante andlise dos balancetes, dos Relatérios de
Demonstracdes Contabeis (GCONT) e dos Relatorios de Acompanhamento Financeiro e
Orcamentario (GEAFI) divulgados mensalmente pela Diretoria Executiva e disponibilizados na
pagina de transparéncia da Fundacéo.

Delineados esses esclarecimentos iniciais, foram analisados a execucdo orcamentaria, 0s
indicadores de gestéo previdencial (Plano PB) e das despesas administrativas (PGA), os
limites e critérios quantitativos e qualitativos, bem como as metas estratégicas estabelecidas
para os indicadores de gestao.

Conforme consta do Caderno de Proposta Orgcamentéria, no topico sobre Alinhamento
Estratégico, a Funpresp-Jud se propds a utilizar parte da receita administrativa obtida no
exercicio de 2023 para custear a amortizacdo da quinta de quinze parcelas anuais relativas
aos empréstimos concedidos para custear as despesas de criagdo e implantacao, iniciado no
segundo semestre de 2019, cujos valores s&o atualizados pelo indice Nacional de Precos ao
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Consumidor Amplo — IPCA, a partir da data em que o recurso foi creditado na Funpresp-Jud,
tendo como termo final a data em que ocorrera a compensacao da Ultima parcela, conforme
protocolos de compromissos firmados entre a Funpresp-Jud, o Ministério Pablico da Uni&o —
MPU e o Supremo Tribunal Federal — STF.

Nesse sentido, foi or¢cado para essa finalidade especifica o montante de R$ 2.440.499,90,
visando, desse modo, cumprir 0os termos dos protocolos firmados entre a Fundacdo e os
Patrocinadores. Durante o primeiro semestre ndo houve apropriacao de recurso nesse fim.

Nas Diretrizes para a Proposta Orgamentaria para o ano de 2023 foram consideradas duas
premissas maiores relativamente a previsdo da Receita para a elaboracdo da peca
orcamentaria, quais sejam, o ingresso de aproximadamente 2.800 novos participantes
patrocinados e a reducéo da taxa de carregamento, de 4,5% para 4,0%, a partir de abril de
2023.

No campo das Despesas, as Diretrizes aprovadas previram, além da amortizacdo do
empréstimo dos patrocinadores mencionado anteriormente, o0 reajustamento dos contratos
administrativos firmados pelo IPCA ou IGP-M (indices cheios), o reajuste de 7% na folha de
pagamento dos empregados, dos membros da Diretoria, dos estagiarios, bem assim dos
beneficios pagos; a implementacdo da criagdo de novos postos de trabalho, bem como o
avanco nas carreiras pelos empregados, com possibilidade de transicdo de faixa salarial,
previu ainda o reajuste dos valores destinados a passagens aéreas e diarias; por fim, ressaltou
o0 impacto de novos beneficios decorrentes de Acordo Coletivo de Trabalho, com destaque
para o seguro de vida.

Transparece da documentagdo examinada, a preocupacao dos 6rgdos da Fundagédo com
0 aprimoramento dos demonstrativos de acompanhamento da execugao orgamentaria, em
especial para acomodar recomendacdo deste Conselho Fiscal quanto a necessidade de
acompanhamento da gestdo do orgamento previdencial (Plano PB).

Sobressai das informacdes cotejadas a eficiéncia da execucdo orcamentéria durante o
primeiro semestre de 2023. As receitas previdenciais arrecadadas superaram em 36,63% 0
valor or¢ado, enquanto que as despesas previdenciais realizadas ficaram 8,27% aquém das
autorizadas na peca orcamentéria para 0 semestre. J& no PGA, as receitas realizadas
superaram as orcadas em 26,19%, ao passo que as despesas incorridas ficaram 9,04%
abaixo das orcadas. O principal fator apontado pelos érgaos técnicos da Fundagcdo em seus
relatérios atinentes ao primeiro semestre de 2023 para 0 aumento dessa receita foi o
substancial incremento de novos participantes no exercicio de 2022, além da continuidade de
Novos ingressos no exercicio de 2023.

EXECUCAO ORCAMENTARIA DO 1° SEMESTRE DE 2023

Gestao Previdencial (Plano PB)

A gestado orcamentaria previdencial diz respeito ao acompanhamento da execu¢édo dos
recursos primarios atinentes aos planos de beneficios previdenciarios, correspondentes as
contribuicbes normais, contribuicées voluntarias e contribuicdes extraordinarias, bem assim
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dos respectivos beneficios de aposentadoria e dos institutos de resgate e de portabilidade do
patrimdnio previdenciario acumulado, passando ainda pela condicdo de autopatrocinio, do
beneficio proporcional diferido, do rendimento das aplica¢des financeiras e da apuragdo do
equilibrio atuarial, neste caso especificamente quanto ao Fundo de Cobertura dos Beneficios
Extraordinarios (FCBE).

Consoante Nota de Esclarecimento Resposta RCI 2° sem/2022 (processo SEI
01293/2023), em decorréncia de recomendacdes do Conselho Fiscal registradas nos RCI dos
dois semestres de 2022, a execucdo orcamentdria da Gestdo Previdencial passou a ser
acompanhada pelo Relatério da Geréncia de Administracdo e Financas (GEAFI), cabendo
registrar a disponibilizacdo desse novo modelo de relatério da GEAFI no portal da
transparéncia da Funpresp-Jud a contar do més de maio de 2023.

No primeiro semestre de 2023, as receitas previdenciais obtidas superaram em 36,63% o
valor orcado, ao passo que as despesas previdenciais realizadas ficaram 8,27% abaixo das
projecdes orgcamentérias, conforme demonstrado nos gréaficos abaixo:

O acompanhamento da realizacdo das receitas e das despesas previdenciais representa
uma ferramenta de gestédo essencial para mensurar o alinhamento da Fundagéo com o seu
planejamento. No caso das receitas, elas sdo compostas precipuamente pelas contribuigcbes
dos participantes e patrocinadores (96%) e pelo resultado dos investimentos do Plano de
Beneficios (PB). O monitoramento dos indicadores de desempenho € outro instrumento
utilizado pela entidade para avaliar o cumprimento do planejamento or¢gamentario. O relatério
da GEAFI apresenta dois grupos de indicadores que sado fundamentais no acompanhamento
do desempenho das rubricas orcamentarias, o que indica o Grau de Dispersdo dos
Indicadores de Desempenho de Rubrica Orcamentaria (GDD) e o que mensura o Percentual
de Referéncia Orcamentério (PR). O correto acompanhamento dos indicadores permite aos
diversos 6rgédos da Funpresp-Jud a percepcdo de possiveis desvios e implementacdo de
medidas corretivas, se necessario, para o alcance dos objetivos estabelecidos.

O monitoramento da gestdo orcamentaria previdencial recai sobre as principais rubricas
dessa categoria, sendo acompanhado o desempenho das contribuicbes efetuadas pelos
participantes e patrocinadores, como principal fonte de receita, e as despesas mais relevantes,
tais como servigos de custddia, tarifas bancarias, pagamento de beneficios, institutos e
devolucdes.

A receita com as contribuicdes dos participantes e patrocinadores excederam superou em
22,60% a previsao para o primeiro semestre de 2023. A explicacdo apresentada pela area
gestora para esse incremento substancial esta no nimero de ingresso de novos participantes
no ano de 2022, muito além do previsto na estimativa inicial, bem assim a continuidade do
processo de novos ingressos nos meses iniciais de 2023.

A arrecadacéo das contribuigcdes dos participantes e patrocinadores serd objeto de item da
Matriz de Providéncias (MP) desse RCI, uma vez que o Conselho Fiscal vem apontando ao
longo das reunibes diversas falhas no modelo de arrecadacdo atualmente utilizado pela
Fundacdo, especialmente quanto a falta de um modelo uniforme a ser utilizado pelos
patrocinadores, tendo em vista que todos estdo submetidos ao mesmo marco legal. Os
apontamentos do Conselho Fiscal estdo resumidos na Ata da 132 Sessdo Extraordinaria
realizada no dia 14 de dezembro do corrente ano (processo SEI 00098/2023).
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Do lado das despesas, 0s custos dos servigos de custddia ultrapassaram o valor or¢ado
em 26,85%, no primeiro semestre de 2023. No mesmo periodo, a despesa com tarifas
bancarias superou o orcamento em 9,41%. A extrapolacdo da previsdo orgamentaria para
esses dois eventos esta relacionada com o incremento do patrimoénio do Plano de Beneficios
acima do esperado em razéo do ja referido aumento de novos participantes. O pagamento de
beneficios foi outra rubrica que a despesa ficou acima da prevista, sendo de 7,02% a variacao
acima da estimativa para o semestre de referéncia, tendo como principal causa para esse
aumento a concesséo de beneficio decorrente de 6bito no més de maio, que envolveu valores
atinentes a Cobertura Adicional de Risco (CAR). Em relacdo aos institutos, no primeiro
semestre de 2023, verificou-se que a perda do patriménio da Fundacdo em decorréncia de
portabilidade e resgate ficou 15,11% abaixo da prevista para o periodo no orgamento, sendo
a reducdo do numero de portabilidades a principal explicacdo para a ocorréncia. Quanto as
devolugbes, o valor dispendido com essa rubrica ficou 28,98% abaixo da perspectiva
or¢camentaria para o primeiro semestre, sendo registradas devolu¢des de contribuigbes para
nove participantes em razdo de reenquadramento e para 21 participantes que solicitaram
cancelamento da adesédo automéatica dentro do prazo de 90 dias.

O orcamento da Funpresp-Jud prevé um montante de R$ 1.710.072,00 (um milh&o,
setecentos e dez mil e setenta e dois reais) para a rubrica devolugdes no ano de 2023 em
valores mensais fixos ao longo dos doze meses. No primeiro semestre, essa despesa atingiu
a cifra de R$ 607.221,00 (seiscentos e sete mil e duzentos e vinte e um reais), ou seja, 28,98%
abaixo da previsdo para o semestre. A questao da devolucao de contribuicbes tem sido objeto
de intensa reflexdo do Conselho Fiscal ao longo dos ultimos dois anos, especial quanto ao
reenquadramento previdenciario e as consequéncias dai advinda para o patriménio da
Fundacdo. Esse tema serd tratado na Matriz de Providéncias (MP) desse RCI, pois o
entendimento do Conselho Fiscal se da no sentido de que ha uma série de questionamentos
a esse respeito que necessitam de esclarecimentos, desde a legalidade do reenquadramento,
eventuais custos operacionais incorridos com o beneficiario que obteve o reenquadramento,
além de uma série de potenciais problemas ja apontados pelo Conselho Fiscal, conforme
consta da Ata da 132 Sessao Extraordinaria do Conselho Fiscal da Funpresp-Jud de 2023
(processo SEI 00098/2023).

Outro assunto correlacionado com esse tépico que deve compor a Matriz de Providéncias
desse RCI é o aporte extraordinario sobre as aposentadorias (AEAN) de que tratam 0s incisos
Il e IV do 8§ 2° do art. 17 da Lei n° 12.618/2012, em razdo da divergéncia de interpretacéo
guanto a extincdo desse instituto com o advento da Emenda Constitucional n°® 103/2019.
Nesse sentido foi a interpretacdo dada pela Funpresp-Exe, validada pela PREVIC. Todavia, a
Funpresp-Jud interpretou de forma diversa, motivo pelo qual o assunto foi objeto de denudncia
pelo Conselho Fiscal a PREVIC, sobre a qual ainda ndo se obteve resposta conclusiva da
PREVIC. Esse assunto teve discussao reiterada na 132 Sessao Extraordinaria do Conselho
Fiscal da Funpresp-Jud de 2023, conforme relatado na respectiva Ata (processo SEI
00098/2023)

Gestao Administrativa (PGA):
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O Plano de Gestao Administrativa (PGA) da Funpresp-Jud tem por finalidade declarada
0 aprimoramento dos processos internos, a promocdo da inovacdo, a garantia da
conformidade com as normas e regulamentagfes vigentes, com a respectiva prestacéo de
servicos de qualidade aos participantes.

Nos termos da Resolugédo CNPC n° 48, de 8/12/2021, as despesas administrativas de
uma entidade fechada de previdéncia complementar representam os “gastos realizados na
administracado dos planos de beneficios de carater previdenciario” (art. 2°). Por outro lado, as
fontes de custeio para cobertura das despesas administrativas dos planos de beneficios desse
tipo de entidade, de acordo com a referida norma, sao (art. 3°): contribuicdo dos participantes
e assistidos, contribuicdo dos patrocinadores e instituidores, reembolso dos patrocinadores e
instituidores, resultado dos investimentos, receitas administrativas, fundo administrativo,
dotacao inicial e doagdes.

De acordo com o Caderno da Proposta Orgcamentéria, as fontes primarias de cobertura
das despesas administrativas da Funpresp-Jud sdo as contribuicdes dos participantes e
assistidos e as contribuicbes dos patrocinadores e instituidores, enquanto que as fontes
resultados dos investimentos e fundo administrativo poderiam ser utilizadas em situacdes
especificas. O orcamento da Fundagdo ndo contempla no ano de 2023 as demais fontes
possiveis de utilizacao.

Em relacdo ao acompanhamento orgamentério, observou-se que no primeiro semestre
de 2023 as receitas do PGA realizadas superaram as orgadas em 26,19%, enquanto que as
despesas incorridas nesse plano ficaram 9,04% abaixo das previstas no orcamento para o
periodo.

O acompanhamento da gestdo orcamentaria administrativa realizado pela
Administracdo da Fundagdo conta com dois blocos de indicadores, Indicadores de
Desempenho de Rubrica Or¢camentaria (Bloco ID) e Indicadores de Gestdo Orgamentéria
(Bloco IG). O acompanhamento da evolucdo desses indicadores permite que as areas
gestoras sejam chamadas a darem explicacdes sobre o respectivo desempenho, tendo como
parametro um determinado pelo Grau de Dispersao dos Indicadores de Desempenho (GDD)
frente ao Percentual de Referéncia Orgamentéaria (PR) estabelecido.

Algumas rubricas sdo consideradas de realizacdo ou execugdo obrigatdria, ou seja, 0
PR delas é estipulado para 100%, entre elas encontram-se a Taxa de Carregamento, Pessoal
e Encargos, Tributos e Outras Despesas. Ja no grupo das despesas “discricionarias”, tais
como Treinamentos/Congressos/Seminarios, Viagens e Estadias, Despesas Gerais e
Servicos de Terceiros, tem-se 0 PR de 95%.

Analisando o comportamento dos principais componentes orgamentérios do PGA no
primeiro semestre de 2023, observa-se que a taxa de carregamento teve um valor arrecadado
25,02% superior ao or¢cado no periodo, tendo como principal explicacdo para esse aumento o
substancial acréscimo de participantes ja referido anteriormente.

Do lado da despesa, a rubrica pessoal e encargos teve uma reducao de 3,68% do valor
executado frente ao orgado para 0 periodo; a despesa com
treinamentos/congressos/seminarios ficou 41,96% abaixo da orcada para o periodo; viagens
e estadias foi outro item da despesa cujo valor executado ficou abaixo do or¢ado no periodo,
com reducdo substancial de 66,60%; o valor dispendido com servigos de terceiros ficou
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28,95% abaixo do orcado para o periodo em referéncia, o qual foi impactado pela néo
efetivacdo total ou parcial das contratacdes planejadas.

Evento correlato a esse topico, especialmente tendo em vista a substancial redugéo
do valor dispendido com servicos de terceiros, que deve integrar a Matriz de Providéncias
deste RCI diz respeito & necessidade reiteradamente mencionada pelo Conselho Fiscal de
contratacdo de Consultoria Externa para auxilio as atividades desenvolvidas por este
Conselho, providéncia apontada como necessaria também pela equipe de auditoria da
PREVIC e pelo proprio Auditor Externo das contas da Funpresp-Jud de 2023 em recente
reunido com o Conselho Fiscal.

Eventos relevantes na composi¢cdo da peca orcamentaria da Funpresp-Jud sé@o os
planos especificos para determinadas areas de atuacao relevante na Fundacao.

O Plano Gerencial de Tecnologia e Informagédo — PGTI, um instrumento de diagndstico,
planejamento e gestdo dos recursos e processos de Tecnologia da Informagéo, que busca
atender as necessidades tecnologicas e de informagdo para um determinado periodo,
alinhado as diretrizes estratégicas da entidade, teve execuc¢éo das despesas 52,70 abaixo da
orcada para o semestre.

O Plano Gerencial de Comunicacéo e Marketing — PGCM, que objetiva a formacao de
uma imagem positiva de credibilidade, qualidade técnica e transparéncia na gestdo dos
recursos da Funpresp-Jud, para fomentar a adesdo e a manutencdo de participantes no
JusMP-Prev, observadas as diretrizes estratégicas da Fundacdo, teve a execucgdo das
despesas orcamentarias previstas para o semestre de apenas 0,80%. A execucado
or¢camentaria dessa despesa sera melhor avaliada quando do fechamento do exercicio no RCI
do segundo semestre de 2023.

O Plano Gerencial de Administracao, instrumento de diagnéstico, planejamento e
gestdo dos recursos e processos responsaveis pelo suporte as atividades operacionais
realizadas na sede da Entidade, alinhado as diretrizes estratégicas da Fundacao, teve a
execucédo de 95,89% das despesas orcadas para o0 semestre, ou seja, a despesa executada
foi 4,11% inferior a orcada.

As despesas com tributos ficaram 19,02% acima do valor or¢cado para o periodo. A
explicacdo da &rea gestora para esse aumento estd no aumento das receitas tributadas. Ja
as despesas relativas as provisdes contingenciais extrapolaram em 51,75% o valor previsto
no or¢gamento para o primeiro semestre de 2023. As despesas administrativas, por sua vez,
ficaram 9,04% abaixo do valor do orcamento para o periodo.

O patriménio do PGA é composto pelos valores arrecadados com a taxa de
carregamento decorrente dos ingressos de recursos no PB, pelo saldo do empréstimo inicial
(art. 25 da Lei n® 12.618/2012) e pelos rendimentos derivados das aplica¢des financeiras.
Esse ativo é responsavel pelo custeio de toda a operagédo da Funpresp-Jud, assim como pela
devolucdo anual de parte do referido empréstimo inicial dos patrocinadores. Projetou-se para
0 ano de 2023 uma evolucédo de 16,57% do Ativo do PGA.
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Em relacdo a devolugdo do empréstimo inicial dos patrocinadores, nas premissas
orcamentarias para o ano de 2023 foi projetada a devolucao de R$ 2.440.499,90 (dois milhdes,
quatrocentos e quarenta mil, quatrocentos e noventa e nove reais e noventa centavos),
referentes aos aportes dos patrocinadores Tribunal Superior do Trabalho e Conselho da
Justica Federal.

No primeiro semestre de 2023, o resultado positivo dos investimentos do PGA gerou
um saldo de R$ 810.000,00 (oitocentos e dez mil reais), comparativamente com a corre¢ao
prevista para o empréstimo no mesmo periodo.

Outra ferramenta utilizada pela Administragdo no acompanhamento da execucao das
despesas e da realizacdo das receitas previstas no orcamento sao os indicadores de gestéo,
para os quais o art. 9° da Resolugdo CNPC 48/2021 estabelece o minimo a ser evidenciado
pelas entidades fechadas de previdéncia complementar.

Nesse sentido, a fim de atender ao disposto na citada Resolugéo, a Funpresp-Jud faz
0 acompanhamento de oito indicadores de Gestdo Orgamentaria (IG), dos quais quatro sdo
novidades deste exercicio.

O indicador de receita per capita, resultado da divisdo do valor das receitas
administrativas pelo nimero de participantes, ficou, no més de junho de 2023, 8,07% (R$
861,67) acima do valor meta orgado para dezembro de 2023 (R$ 797,35). A justificativa para
0 aumento esta no elevado aumento do nimero de participantes na janela de migracdo do
ano de 2022, com manutencao do processo de novos ingressos no ano de 2023.

O indicador de despesa sobre contribuicbes previdenciais, relagdo entre a despesa
administrativa coberta ou revertida pelo plano de beneficios e as contribui¢cdes previdenciais
recebidas, registrou uma taxa de carregamento efetiva de 3,91% frente ao percentual de
3,88% projetado no caderno orcamentario de 2023. Essa diferenca para a taxa de
carregamento fixada atualmente (4,00%) seria justificada pelo fato de que nem todas as
contribuigBes previdenciais auferidas pelo PB sé@o passiveis de cobertura ou reversdo para
despesas administrativas, bem assim que a reducéo da taxa de carregamento de 4,50% para
4,00% em abril de 2023 ndo tem efeito efetivo imediato, ficando ligeiramente acima da meta
orcada e da taxa de carregamento atualizada.

O indicador de despesa per capita, que indica os gastos administrativos por
participante, registrou em junho de 2023 uma projecao para dezembro em 19,85% (R$ 631,64)
abaixo do valor meta or¢ado constante do Caderno Or¢camentério de 2023 (R$ 788,07).

O indicador de despesa sobre recursos garantidores, que evidencia a
representatividade das despesas administrativas em relacéo aos recursos garantidores do PB,
apurado em junho de 2023, revelou que as despesas administrativas anualizadas
representardo 0,66% dos recursos garantidores em dezembro de 2023, o que indica uma
reducéo de 9,59% em relacéo ao orcamento anual estabelecido para esse indicador.

O indicador de despesa sobre o ativo total, utilizado para medir o percentual de gastos
operacionais frentes aos ativos gerenciais da Fundacgéo, aponta em junho de 2023 um valor

projetado para dezembro de 17,33 (0,62) abaixo do orcado constante do Caderno
87
RELATORIO DE CONTROLES INTERNOS DO 1° SEMESTRE DE 2023



Orcamentério de 2023 (0,75).

O indicador de despesa sobre a receita, que demonstra a utilizacdo ou a constituicao
do fundo administrativo e permite a analise da origem das fontes de custeio do PGA, registrou
em junho de 2023 uma projecdo para dezembro num indice de 24,24% (0,75) abaixo do valor
orcado para a mesma referéncia no Caderno Orcamentario para o ano de 2023 (0,99),
situacdo que indica que as despesas estao abaixo das expectativas para o ano em relacédo a
receita.

O indicador de despesa de pessoal e encargos sobre a despesa administrativa, que
se propde a evidenciar a representatividade do custeio da folha de pagamento e encargos em
relacédo as despesas administrativas, registrou no més de junho de 2023 uma projecéo para
dezembro de 78,35% frente ao projetado no orcamento de 77,25%, ou seja, aumento de
8,44%. A explicacdo para a ocorréncia esta na reducdo das despesas administrativas nas
demais rubricas, enquanto que a rubrica pessoal e encargos se mantém préxima da projetada
no or¢camento anual.

O indicador fundo administrativo sobre a despesa administrativa, que é a relagédo entre
0 saldo do fundo administrativo e o total da despesa administrativa apurada mensalmente,
registrou em junho de 2023 uma projecdo para dezembro de 5,64% acima da projecdo
constante do Caderno Orgcamentério de 2023 (7,40). Isso significa que o fundo administrativo
tera capacidade de financiar aproximadamente 7,82 meses das despesas administrativas,
tomando como referéncia o ritmo atual de acumulacdo e na situagé@o hipotética de auséncia
total de novas receitas.

MATRIZ DE PROVIDENCIAS DO RCI 1° SEMESTRE DE 2023
Capitulo Orgamento:

Apontamentos, Providéncias

MP-01: Or¢camento do PB, Aperfeicoar os mecanismos de arrecadagdo por meio da
busca de procedimentos uniformes por parte dos patrocinadores, especialmente para haver
tratamento isonébmico para todos os participantes e garantir a eficiéncia da Fundag¢éo no
guesito da arrecadacao de sua principal fonte de receita que é a contribuicéo dos participantes
e patrocinadores.

MP-02: Orcamento do PB, Estabelecer protocolo dos procedimentos referentes a
devolugbes de valores atinentes aos desligamentos, especialmente quanto ao participante
gue obtém o reenquadramento previdenciario. Deve ser estabelecido regramento claro pelo
6rgdo competente quanto aos valores que comporao as devolucdes, esclarecendo inclusive
eventual repercussao tributaria sobre esse evento.

MP-03: Orcamento do PB, Acompanhar junto a PREVIC o resultado de denuncia do
Conselho Fiscal relativamente ao aporte extraordinario sobre as aposentadorias (AEAN),
tendo em vista a manifestacdo anterior daquela autarquia, concordando com procedimento
adotado pela Funpresp-Exe, que entendeu que esse instituto foi derrogado com o advento da
Emenda Constitucional n° 103/2019.

MP-01: Orcamento do PGA, Providenciar a contratacdo de Consultoria para apoio nas
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atividades do Conselho Fiscal, tendo em vista a necessidade reiteradamente apontada,
respeitando a autonomia deste Conselho como 6rgdo independente (sem subordinacdo
hierarquica) na estrutura da Fundacéo.

MANIFESTACAO DO CONSELHO FISCAL SOBRE A EXECUCAO ORCAMENTARIA NO
1° SEMESTRE DE 2023

Em atendimento ao inciso |, in fine, do art. 19 da Resolu¢do MPS/CGPC n° 13, de 1°
de outubro de 2014, e considerando o Caderno de Orgcamento para 2021, aprovado pelo
Conselho Deliberativo na 112 Sessao Extraordinaria realizada em 14/12/2022, bem como o
art. 12 da Resolugdo MPS/CGPC n° 29, de 31 de agosto de 2009, e ainda com base nas
verificacOes e andlises efetuadas nos dados disponibilizados pela Fundagéo, seus controles
internos administrativos e, que as despesas administrativas da Funpresp-Jud tiveram a
realizagdo no primeiro semestre de 2023 alinhadas com os valores or¢cados para o exercicio,
este Conselho Fiscal manifesta-se pela regularidade da gestdo da execucdo orcamentaria,
que se encontra aderente as normas em vigor, ressalvados os comentarios e as
recomendacdes apontados no topico 4.2, recomendacdes essas alinhadas as deliberacdes
do Conselho Fiscal ao longo deste ano, as quais demandam atuacéo efetiva dos érgaos
executivos da Fundacéo, a fim de que o Conselho Fiscal possa continuar manifestando sua
anuéncia aos demonstrativos examinados, situacdo bem resumida na Ata da 132 Sesséo
Extraordinaria do Conselho Fiscal da Funpresp-Jud de 2023 (processo SEI 00098/2023).
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V - PGA: PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA.

Em atendimento ao artigo 19 da Resolu¢cdo do CGPC n. 13, de 1° de outubro de 2004,
este Conselho Fiscal analisou a documentacao disponibilizada pela Entidade para avaliacdo
do resultado e aderéncia da execucdo do PGA, e apresenta a seguir os comentérios e analises
dos pontos verificados no Plano de Gestdo Administrativa (PGA), em atendimento ao art. 11
da Resolucdo do CNPC n. 48/2021 e a Resolucdo do CNPC n. 43/2021, referente ao 1°
Semestre de 2023:

1. ATIVO LIQUIDO DO PGA NO 1° SEMESTRE DE 2023 - EM 30/06/2023.

Descrigao 1° Semestre de 2023
Ativo Total R$ 42.725.779,88
(-) Exigivel Operacional -R$ 26.285.098,26
(-) Exigivel Contingencial -R$ 6.593.320,87
Ativo Liquido (PL) R$ 9.847.360,75
(-) Fundo Administrativo -R$ 9.847.360,75
Resultado -

Fonte: Balancete PGA.

Comentario: O Ativo Liquido no PGA, ao final do 1° Semestre de 2022, foi de R$
9.847.360,75, integralmente destinado ao Fundo Administrativo. Verificamos que as
provisGes do PGA englobam as demandas do PIS e Cofins, no montante de R$
6.220.398,22, e demandas trabalhistas, no montante de 372.922,65; e

N&o h& contabilizacdo especifica nos balancetes dos custos para a Fundacgéo das
devolucdes referentes as contribuicdes indevidas dos participantes e dos
patrocinadores, em caso de indice negativo, garantido, no minimo, o valor nominal
repassado a Funpresp-Jud, situacdo em que o 6nus sera suportado pelo Plano de
Gestédo Administrativa (PGA), nos termos da Ata da 62 Sesséo Extraordinaria, de
20/6/2018, do Conselho Deliberativo.

Matriz de Providéncia — (MP-1)
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FONTE E USO DO CUSTEIO ADMINISTRATIVO NO 1° SEMESTRE DE 2023- EM

30/06/2023.

Fontes

Valor

Despesas Administrativas

Valor

Previdencial (Planos)

R$
12.782.381,73

Gestao Previdencial (Plano)

-R$ 10.003.288,94

Investimentos (Custeio)

Remuneragéo da
Antecipacao

-R$ 646.634,99

Taxa Administrativa
Empréstimos

Total Despesas Corrente

-R$ 10.649.923,93

Resultado Invest. R$
Administrativos 2.091.746,63
. : Contingéncias
Outras (Receitas Diretas) R$ 2.224,67 Administrativas -R$ 857.673,63
Total -R$ 11.507.597,56
R$
Total 14.876.353,03 (Fontes - Despesas) R$ 3.368.755,47

Constituicdo do Fundo
Adm.

-R$ 3.368.755,47

Fonte: Balancete PGA.

e Comentérios:

a) Verificou-se que as fontes de recursos foram suficientes para a cobertura das
despesas administrativas, com sobra de recursos no montante de R$ 3.368.755,47,
utilizado na constituicdo de Fundo Administrativo.
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b) Verificamos, ainda, que o valor da remuneracdo da antecipagdo (empréstimos)
alcancou o montante de R$ 646.634,99, ao final do 1° semestre de 2023.

DESPESAS ADMINISTRATIVAS NO 1° SEMESTRE DE 2023 - EM 30/06/2023.

Despesas Administrativas 1° Semestre de 2023 Part.%
Admi”ips”af?éo oS AENEE R$ 10.003.288,94  |100,00%
revidenciais
Pessoal e Encargos R$ 8.102.254,01 81,00%
TrelnamSeenr;(?ﬁgCr:i(;r;gressos e R$ 50.913.57 0.51%
Viagens e Estadias R$ 26.000,14 0,26%
Servigos de Terceiros R$ 655.395,05 6,55%
Despesas Gerais R$ 902.784,57 9,02%
Depreciagbes e Amortizagoes R$ 67.192,30 0,67%
Tributos R$ 198.748,78 1,99%
Outras R$ 0,52 0,00%

Remuneracéao Antecipacao
Contribuicao

Total Despesas R$ 10.649.923,93

R$ 646.634,99

Fonte: Balancete PGA.

Comentario: As maiores participagdes nas Despesas de Administragdo dos Planos ao
final do 1° Semestre de 2023, foi de Pessoal e Encargos, representando 81%, seguida
de Despesas Gerais com 9,02%, e, Servicos de Terceiros com 6,55%. Ao
considerarmos o Estudo da PREVIC das Despesas Administrativas de 2021, no Grupo
“ESI” onde esta alocada a Entidade, grafico abaixo, o Indicador de Pessoal e Encargos
da Funpresp-Jud ndo estaria aderente ao Indicador da PREVIC de 62%, para o
referido grupo.
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Grafico 6: Distribuicdo da alocacdo das Despesas
Administrativas

ESI Grupo 1 Grupo2 Grupo3 Grupo4 Todo
Sistema

B Pessoal e Encargos M Servicos Terceiros = Outras
Fonte: Estudo de Despesas Administrativa da Previc
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PARTICIPACAO DO PLANO NO FUNDO ADMINISTRATIVO DO PGA EM

30/06/2023. (IN/PREVIC n. 31, de 2020).

Planos

Saldo

Part. %

Plano PB

R$ 9.847.360,75

100,00%

Fundo Administrativo

R$ 9.847.360,75

Fontes: Balancete do PGA e dos Planos.

e Comentario: A Entidade atendeu aos requisitos da IN/PREVIC n. 31/2020, quanto aos
registros, no Balancete do Plano, da sua participagdo no Fundo Administrativo do PGA.

INDICADORES DE DESEMPENHO DO PGA 1° SEMESTRE DE 2023- Art. 9° DA

RESOLUCAO DO CNPC N. 48/2021.

Meta
Indicadores de Gestio Orgamento
2023

|Grec

} 797,35
Receita Per Capita
IGoce (nove) 388
Despesa sobre Contribuices Previdenciais™ !
IGoec
Despesa Per Capita 78807
|GDRE (novo) 0.73
Despesa sobre Recursos Garantidores* '
|Gpar
Despesa sobre Ativo Total 075
|Gor
Despesa sobre Receita 099
IGPED (nova) i 72,25
Pessoal e Encargos sobre Despesa®
|GFAD (nova) 7.40

Fundo Administrative sobre Despesa®
Fonte: Caderno Orcamentario de 2023.
Elaboragdo: Geréncia de Administragdo e Finangas (Geafi).

¥ Indicadores que ndo compuseram o Caderno Orcamentaro 2023.

Realizado
Junho/2023

77562

4,06

624,87

0,70

0,70

0.81

76,87

573

Meta Ajustada
Orgamento
2023

NA

745,59

0,71

071

0.94

77,35

5.82

Realizado
Ajustado
Junho/2023

NA

602,42

0,68

0.67

0.77

7973

5.67
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Tabela 3: Medianas dos indicadores em 2021.

Despesas/ Despesa Despesa Receita
AtivoTotal % | sobre Receita | Per Capita Per Capita
(Mediana) (Mediana) (Mediana) (Mediana)

Grupos | Classificagdo por

deEFPC | Ativo Total (RS)

Grupo 4 Até 100 milhdes 3,03% 1,02 3273 1,161

E' Grupo3 100 a 500 milhes 0,68% 1,00 720 3
§ Grupo2 500 mia 2 bilhdes 0,41% 0,96 916 852
Grupo 1 Acima de 2 bilhdes 0,36% 099 1.245 1303

ES 0,25% 1,01 1357 1,269

TOTAL 0,49% 1,00 1.019 892

Fonte: Estudo de Despesas Administrativa da Previc.

IGRPC — Receita per capita (R$)

BE1.67

R

74357 5738
e,

797,35

rdrdstdd Realizado — & — Tendéndia ®  Meta

Fonte: Geréncia de Contabilidade (Gcont) e Caderno Orcamentario de 2023.
Elaboracdo: Geréncia de Administracdo e Financas (Geafi).

IGDCP — Despesas sobre Contribuicbes Previdenciais (%)
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a1

—— 4N

e R R e G

.

1111

SEREER @@
AL Redizade = & = Tendéncia . Meta

Fonte: Geréncia de Contabilidade (Gcont) e Caderno Orcamentério de 2023.
Elaboracdo: Geréncia de Administragdo e Financas (Geafi).

IGDPC — Despesas per capita (R$)
. 78807

62739 628, 62869

70
62547 62487
82286 . ] [ . R
mi
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
AN Realizado — # — Tendéncia L] Meta

Fonte: Geréncia de Contabilidade (Geont) e Caderno Orcamentario de 2023,
Elaboracdo: Geréncia de Administracdo e Finangas (Geafi).

IGDRG — Despesas sobre Recursos Garantidores (%)
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071

078

076

07

073
' 070
Jan Fev Mar Aor Mai Jun Jui
e Realizado — g = Tendéncia

Fonte: Geréncia de Contabilidade (Gcont) e Caderno Orcamentario de 2023.
Elaboracdo: Geréncia de Administrado e Financas (Geafi).

IGDAT — Despesa sobre o Ativo Total (%)

e ~

07s 078
078
075
073
b 1 1, A

R R
* L -
PR, 'ﬁ O P %

A Redlizade

Mai Jun Jul

— # — Tendéncia

073
————————— + .
056
Ago Set Out haw D&
¢ Nem
075
) .
-
—
=
-
-
— .
=0 s
Ago Set Qut Mov D
[ ] Meta

Fonte: Geréncia de Contabilidade (Geont) e Caderno Orcamentario de 2023,
Elaboracéo: Geréncia de Administracdo e Financas (Geafi).

IGDR — Despesa sobre 0 Receita (%)
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IGPED — Pessoal e Encargos Sobre Despesas Administrativas (%)

7443 Tam 0 T80 Tl 768 ;&35
R 72,25
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

KoEanen Realizado — & = Tendéncia ®  Meta

Fonte: Geréncia de Contabilidade (Geont) e Caderno Orcamentario de 2023.
Elaboracdo: Geréncia de Administracdo e Finanas (Geafi)

IGFAD — Fundo Administrativo sobre Despesas Administrativas (tempo em meses)

782

-
-
et
740

-
p—

573 o
A
516 512 7
478
453
&
370
i 3
Jan Fav Mar Abr Mai Jun Jul Ago Sat Qut Mov Dez
A, Realizado — # — Tendéncia . Meta

Fonte: Geréncia de Contabilidade (Gcont) e Caderno Orcamentario de 2023.
Elaboracdo: Geréncia de Administragdo e Finangas (Geafi).

e Comentérios:

a) O art. 9° da Resolucdo do CNPC n. 48/2021, estabeleceu a elaboracdo indicadores
minimos (compulsérios), e o art. 11 determinou que o Conselho Fiscal realize o
monitoramento dos referidos indicadores.

b) Estdo faltando os seguintes indicadores para atendimento do art. 9% Taxa de
Carregamento. Segundo a NOTA DE ESCLARECIMENTO - DIREX/PRESI/GECOI,
Documento 0085878, Processo SEI 01293/2023, o indicador de Taxa de
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Carregamento é disponibilizado mensalmente pelo Relatdrio Geafi, desde jan/22;

c) Os seguintes indicadores ndo ficaram aderentes aos Indicadores da PREVIC:
Despesa/Ativo Total: Entidade 0,70% > ESI 0,25%; e

d) O indicador Pessoal e Encargos Sobre Despesas Administrativas apresenta tendéncia
maior que a meta.

Matriz de Providéncia — (MP-2)
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2. LIMITES DE TRANSFERENCIAS DE RECURSOS PARA O CUSTEIO
ADMINISTRATIVO (art. 5° da RESOLUGAO DO CNPC N. 48/2021)

LIMITE TETO DE RECURSOS DESTINADOS AO CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Descrigao Limites Valor
Recursos Destinados (Fontes) R$ 12.782.381,73
Gestéo Previdencial (Plano) R$ 12.782.381,73
Investimentos (Taxa Administrativa de Empréstimos) -
Taxa de Carregamento Limite Legal 9% s/FP Valor
Fluxo Previdenciario (FP) Junho/23 FP 312.035.803,44
Limite Anual sobre FP (A) 9% 28.083.222,31
Recursos Destinados X FP 4%

Fonte: Contabilidade.

FP: Contribuicdes (Adicdes) Correntes + Beneficios (Dedugdes) Correntes.

Comentarios:

e Observamos que o0s recursos destinados para cobertura das despesas
administrativas de 2023 até junho representaram 4%, atendendo o limite legal
anual de 9% de Taxa de Carregamento (Contribuicbes + Beneficios) e em
atendimento ao art. 5° da Resolugdo CNPC n. 48/2021.

e A Funpresp-Jud estd no Grupo “ESI” do Estudo PREVIC das Despesas
Administrativa de 2021 (ultimo estudo), cujo indicador foi de 2,14% conforme
grafico abaixo.
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3,66%

. I
ESl

Grafico 3: Taxa de carregamento por grupo

I ]

4,56%

Grupol Grupo2

Sistema

Fonte: Estudo de Despesas Administrativa da Previc

Matriz de Providéncia — (MP-3)
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MATRIZ DE COMPLIANCE DO RCI - CAPITULO PGA.

O Capitulo do PGA foi elaborado conforme a seguinte Matriz:

ITENS DE ANALISES

REFERENCIAL NORMATIVO/GUIAS PREVIC

RELATORIO DE CONTROLES INTERNOS

4)PGA

4.1 - Evolucdo do Ativo Liquido e Fundo Administrativo

RES/CNPC 43/2021, INPREVIC 31/2020 e RES/CNPC 48/2021, e Guia PREVIC de Melhores Préticas Contébeis

4.2 - Fontes(Receitas) x Despesas Administrativas

RES/CNPC 43/2021, INPREVIC 31/2020 e RES/CNPC 48/2021, e Guia PREVIC de Melhores Préticas Contébeis

4.3 - Resuttado do PGA (formacéo ou reversao de fundo administrativo) RES/CNPC 43/2021, INPREVIC 31/2020 e RES/CNPC 48/2021, e Guia PREVIC de Melhores Préticas Contdbeis

4.4 - Comparativo das Despesas Administrativas (plano de contas) RES/CNPC 43/2021, INPREVIC 31/2020 e RES/CNPC 48/2021, e Guia PREVIC de Melhores Préticas Contébeis

4.5 - Verificacdo do limite de transferéncia de recursos dos planos para 0 PGA|art 5° da RES/CNPC 48/2021

4.6- Andlise e avaliacdo dos Indicadores de Desempengo do PGA arts 5° e 11 da RES/CNPC 48/2021, e Guia PREVIC de Melhores Praticas Contabeis

4.7 - Registro das participacdes dos planos no fundo administrativo do PGA | INPREVIC 31/2020, e Guia PREVIC de Melhores Praticas Contdbeis

4.8 - Andlise do Exigivel Contingencial do PGA

RES/CNPC 43/2021, IN/PREVIC 31/2020 e RES/CNPC 48/2021, e Guia PREVIC de Melhores Praticas Contdbeis

MATRIZ DE PROVIDENCIAS.

Em cumprimento ao paragrafo unico e seu item I, do artigo 19 da Resolugdo CGPC n. 13/2004
gue considera a competéncia do Conselho Deliberativo, as andlises das recomendacdes e
providéncias realizadas pelo Conselho Fiscal, segue a Matriz de Providéncias, cujo prazo de

resposta devera ocorrer em até 30 dias ap6s recebimento pelo Conselho Deliberativo:

MATRIZ DE PROVIDENCIAS DO RCI 1° SEMESTRE DE 2023.

Capitulo PGA:

Apontamentos

Providéncias

Conformidade

MP-1: ATIVO LIQUIDO DO

Fazer a

Resolucgéo do

Despesas

contabilizacéo CNPCn. 43,
PGA especifica dos de 2021.
valores das
devolucbes aos
patrocinadores por
contribuicoes
indevidas.
Acompanhar o Art.9° da
MP-2: Indicadores do PGA.| desempenho do Resolucéo do
indicador Pessoal CNPCn. 48, de
e Encargos Sobre 2021.
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Administrativas

MP-3: Limite Teto da Taxa
de Carregamento.

Disponibilizar o
documento no qual
o Conselho
Deliberativo fixou o
limite da Taxa de
Carregamento.

Inciso |, do
art.10, da
Resolucéo do
CNPC n. 48, de
2021.
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MANIEESTA(;AO DO CONSELHO FISCAL SOBRE O RESULTADO DO PLANO DE
GESTAO ADMINISTRATIVA (PGA) NO 1° SEMESTRE DE 2023.

Diante as analises efetuadas e em atendimento ao artigo 19 da Resolu¢cdo do CGPC
13, de 01 de outubro de 2004, concluimos que, no 1° Semestre de 2023, a execucédo do Plano
de Gestdo Administrativa atendia as Resolu¢cdes CNPC n. 43/2021 e n. 48/2021, excetuando-
se os itens apontados na Matriz de Providéncias,

Devem ser considerados comentéarios e a Matriz de Providéncias apresentadas neste
capitulo.
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VI - TEMAS CORRELACIONADOS:

1. ATENDIMENTO AS RECOMENDACOES EXPEDIDAS PELO CONSELHO FISCAL NO
RELATORIO DE CONTROLES INTERNOS DO 2° SEMESTRE DE 2022

Nos termos do inciso lll, do art. 19, da Resolucdo MPS/CGPC n. 13/2004, a qual
estabelece principios, regras e praticas de governanga, gestdo e controles internos a serem
observados pelas entidades fechadas de previdéncia complementar, compete ao Conselho Fiscal
analisar a manifestacdo dos responsaveis acerca das deficiéncias encontradas em manifestagées

anteriores, sendo vejamos:

Art. 19. Sem prejuizo de atribuigdes definidas em normas
especificas, o conselho fiscal emitir4 relatérios de controles internos,
pelo menos semestralmente, que contemplem, no minimo:

[...]

Il - andlise de manifestacdo dos responsaveis pelas correspondentes &reas, a respeito
das deficiéncias encontradas em verificacdes anteriores, bem como analise das medidas
efetivamente

adotadas para sana-las.

Sobre as recomendagfes expedidas pelo Conselho Fiscal no Relatorio de Controles
Internos relativo ao 2° Semestre de 2022 (SEI 01293/2023), por meio da Nota de Esclarecimento

anexa ao Oficio CD n. 0088127, a Diretoria Executiva encaminhou as seguintes informacdes:

a) INVESTIMENTOS

MP 01 - Enquadramento dos derivativos e vedag8es: Demonstrar os controles
realizados para monitorar os limites de Derivativos e Vedagbes, conforme

exigéncia normativa.

Resposta: “A Geréncia de Controle e Riscos de Investimentos (Geris) apura e controla,

10
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mensalmente, as exigéncias constantes tanto no art. 30 quanto no art. 36 da Res. CMN 4.994/2022.
Tais informacdes sdo enviadas no inicio de cada més, referente ao més imediatamente anterior, a
Diretoria Executiva, ao Comité de Investimentos, a Geréncia de Investimentos e & Geréncia de
Controle Interno. Tendo em vista o apontamento efetuado pelo Conselho Fiscal, a Geris passou a

registrar tais controles no Relatoério de Investimentos, a partir da competéncia junho de 2023.”

MP 02 - Rentabilidades dos Planos: Justificar os motivos das rentabilidades
nominais liquidas ficarem abaixo dos seus indices de referéncias do PB,
RESERVAS, FCBE e PGA.
Resposta: “Ratificamos as respostas constantes da Nota de Esclarecimentos emitida em resposta
ao RCI CF 1° sem/2022. A justificativa se encontra na Carta de Investimentos aos Participantes
1/2023, publicada no site da Fundacdo em 31/1/2023 (https://www.funprespjud.com.br/wp-
content/uploads/2023/01/carta-participantes-jan2023.pdf).”

MP 03 - Rentabilidades dos Segmentos: Justificar os motivos das rentabilidades
nominais dos segmentos terem ficado abaixo dos seus benchmarks de

referéncias.

Resposta: “Ratificamos as respostas constantes da Nota de Esclarecimentos emitida em resposta
ao RCI CF 1° sem/2022. A justificativa se encontra na Carta de Investimentos aos Participantes
1/2023, publicada no site da Fundacdo em 31/1/2023 (https://www.funprespjud.com.br/wp-
content/uploads/2023/01/carta-participantes-jan2023.pdf). Em relacdo a tabela constante do item
3.3 (RENTABILIDADES POR SEGMENTOS no 2° Semestre de 2022) do RCI, h4 uma incorrecéo,
pois os valores apresentados se referem ao acumulado de 2022 enquanto o titulo do item indica
que seriam os resultados apenas do segundo semestre do ano. Ainda, a coluna “Real” da referida
tabela apresenta a diferenca entre a rentabilidade do segmento e seu respectivo benchmark.
Porém, o conceito de rentabilidade real é a rentabilidade nominal descontada a inflacdo do periodo
de apuragao. Assim, o titulo correto para tal coluna seria “Diferenca de Rentabilidade” para nao
gerar falso entendimento e conclusdo a respeito dos dados. Renda Fixa: diferentemente do
apontado no RCI, o resultado dos investimentos da Fundacdo neste segmento foi superior ao
respectivo benchmark em 2022 (11,35% x 10,26%). Renda Variavel: o ndo atingimento do
benchmark deste segmento decorreu principalmente da performance relativamente pior de um dos
fundos de investimentos abertos de renda variavel utilizados pela Fundagédo comparativamente ao
Ibovespa, assim como, em menor escala, dos fundos de investimentos exclusivos quando de

investimentos neste segmento. Vale mencionar que o resultado das aplicacbes neste segmento
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deve ser analisado em janelas temporais de médio prazo tendo em vista a natureza do
investimento. Estruturados (Multimercados): o resultado dos investimentos da Fundacdo neste
segmento foi superior ao respectivo benchmark. Exterior: 0 ndo atingimento do benchmark deste
segmento decorreu da performance relativamente pior de um dos fundos de investimentos abertos
de investimentos no exterior utilizados pela Funda¢do comparativamente ao BDRX no periodo em
andlise. Importante destacar que apenas um subgrupo utilizado (3A) possui 0 mesmo benchmark
do segmento (BDRX). Os demais subgrupos (3B, 3C e 3D) utilizam benchmarks distintos,
respectivamente: MSCI World, S&P 500 e S&P US T-Bill 0-3 Month, todos convertidos para reais.
Dessa forma, € natural ocorrer descolamentos de retornos destes 3 subgrupos, principalmente 3B
e 3D, em relagdo ao benchmark do segmento. Novamente cabe mencionar que o resultado das
aplicacdes neste segmento deve ser analisado em janelas temporais de médio prazo tendo em
vista a natureza do investimento. Imobiliario: diferentemente do apontado no RCI, o resultado dos
investimentos da Fundag&o neste segmento foi superior ao respectivo benchmark em 2022 (8,99%
X 2,22%)

MP 04 - Rentabilidades dos Fundos de Investimentos: Justificar os motivos das
rentabilidades nominais dos Fundos de Investimentos ficarem abaixo dos seus

benchmarks de referéncias.

Resposta: “Ratificamos as respostas constantes da Nota de Esclarecimentos emitida em resposta
ao RCI CF 1° sem/2022. A justificativa se encontra na Carta de Investimentos aos Participantes
1/2023, publicada no site da Fundacdo em 31/1/2023 (https://www.funprespjud.com.br/wp-
content/uploads/2023/01/carta-participantes-jan2023.pdf). Especificamente em relagéo aos fundos
de investimentos exclusivos que nao atingiram o benchmark em 2022 (Athena, BNP Mafdet e MAG
Balder), além dos esclarecimentos constantes na Carta de Investimentos aos Participantes 1/2023,
acrescentamos gue tais veiculos mantiveram posicionamento relevante em titulos de renda fixa de
médio prazo e longo prazo (Athena e BNP Mafdet), os quais sofreram os efeitos negativos da
Marcacéo a Mercado (MTM) no referido ano, assim como em ativos e derivativos de renda variavel
(Athena e MAG Balder). O fundo de investimentos Vokin GBV AC FCFIA, pertencente ao Subgrupo
1D (Acbes Baixa Liquidez), apresentou retorno inferior ao benchmark (Ibovespa) em 2022, porém
nas janelas de 24 e 36 meses obteve retornos significativamente superiores ao benchmark. Os
fundos de investimentos dos subgrupos 4A (CDI) e 4B (IMA-B5) apresentaram retornos
ligeiramente inferiores aos respectivos benchmarks unicamente por conta dos custos envolvidos
(notadamente a taxa de administracao), pois as rentabilidades apresentadas séo liquidas de custos

enquanto os benchmarks sdo brutos (sem a deducdo de custos). Voltamos a frisar que os
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segmentos de Renda Variavel, Exterior e Imobiliario, além dos Multimercados, devem ser

analisados em janelas temporais de médio prazo tendo em vista a natureza destes investimentos.”

MP 05 - Custos de investimentos: Disponibilizar os custos de gestdo internacom

investimentos, e a andlise de impacto financeiro desses custos no patriménio da entidade.

Resposta: “No item 7 (CUSTOS DA GESTAO no 2° Semestre de 2022 - Em 31/12/2022) do RCI
ha dois comentarios, sendo que o item “b” menciona:

b) Nao foram identificados os custos internos, como salarios e ordenados com area de

investimento, consultorias, sistemas entre outros, o que dificulta a analise, portanto, ndo

€ possivel identificar se o custo total ficou abaixo do pardmetro de 1% estabelecido pelo

art. 5° da Resolugé@o do CNPC n. 48/2021, considerado como taxa de administra¢éo, o

referido artigo tem sido utilizado como parametro de referéncia.
A Diretoria Executiva tem duas consideracdes a fazer sobre tal comentario. A primeira
consideracao se refere a confusdo de entendimentos entre os custos de investimentos, nos quais
estdo inseridas as cobrancas de taxa de administracdo por parte dos fundos de investimentos
utilizados pela Fundagéo, e a taxa de administracdo que consta do art. 5° (inciso 1), a qual pode
ser adotada pelas Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC) como fonte de
custeio. Ou seja, enquanto a primeira € uma despesa, a Ultima se trata de receita. Além disso, a
propria norma faculta as EFPCs a escolha, como fonte de custo a adog¢do de taxa de administragcéo
(inciso | do art. 5°) ou taxa de carregamento (inciso Il do art. 5°), sendo esta Ultima a adotada pela
Funpresp-Jud. A segunda consideragao trata da n&o inclusdo de despesas referentes a “salarios
e ordenados com area de investimento, consultorias, sistemas entre outros” nos custos dos
investimentos. Conforme ja esclarecido ao Conselho Fiscal pelo Gerente de Contabilidade em
sessdo daguele Colegiado, tais despesas ndo podem ser deduzidas dos resultados dos
investimentos, de acordo com o art. 17 da Resolugéo Previc 21/2023[3], que descreve quais sao
as despesas diretas dos investimentos, as quais devem ser contabilizadas como
“Deducbes/Variagbes Negativas” dos investimentos, quais sejam:

Art. 17. S&@o despesas diretas dos investimentos, a serem contabilizadas como

"Deducdes/Variacdes Negativas" dos investimentos:

| - os servicos de liquidagéo e de custddia de investimentos;

Il - as taxas de administracdo de investimentos na gesto terceirizada de recursos;

Il - os tributos diretamente incidentes sobre investimentos;

IV - os servigos de avaliagdes e reavaliagdes de investimentos;

V - as taxas condominiais, seguros, custos de manutencdo, demais taxas e impostos

incidentes sobre investimentos imobilidrios de responsabilidade do locador (proprietéario),
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relativas aos iméveis ndo locados, exceto os de uso préprio; e

VI - 0s gastos diretamente relacionados com a recuperacao de investimentos, tais como
honorarios advocaticios terceirizados e consultorias especializadas na recuperacéo de

perdas com investimentos.

Em suma, tal comentario € completamente equivocado.”

b) ATUARIAL

MP 04 - Portabilidades: Informar de existem acdes da Funpresp-Jud para

minimizagao das portabilidades de saida.

Resposta: “Ratificamos as respostas constantes da Nota de Esclarecimentos emitida em resposta
ao RCI CF 1° sem/2022. Antes de realizarmos os esclarecimentos é importante detalhar o
comentario realizado no relatorio:
“Comentarios: Importante destacar que a portabilidade de saida é um sinalizador de
mudanca de participantes do Plano para outros Planos, podendo demonstrar a
necessidade de agbes de marketing para manutengao dos participantes no Plano.”
As portabilidades no Plano de Beneficios JusMP-Prev s6 foram e séo realizadas em face da
declaracao de vacancia dos cargos ocupados pelos participantes nos seus 6rgaos de origem, ou
seja, com o encerramento do vinculo efetivo com o patrocinador, a Funpresp-Jud € obrigada a
oferecer ao ex participante os institutos disponiveis, conforme legislagédo pertinente, quais sejam:
autopatrocinio, beneficio proporcional diferido, portabilidade e resgate. Tanto do ponto de vista do
participante e do previdenciario, a portabilidade é o instituto mais vantajoso, pois nos demais ha
prejuizo ou aumento de desembolso pelo ex participante. Senao, vejamos:
- Caso opte pelo autopatrocinio, precisara contribuir de forma duplicada, sendo que, na
grande maioria das vezes, ocorre a vacancia do cargo ocupado em um dos nossos
patrocinadores e o ingresso em outra instituicdo que também oferece previdéncia
complementar.
- Caso ele opte pelo beneficio proporcional diferido, além de ter que arcar com a
contribuicdo administrativa, ele renuncia aos beneficios de risco oferecidos pelo Plano.
- Caso ele opte pelo resgate, além de nado levar parte do saldo formado pelas
contribui¢gBes patronais, hé o prejuizo da aliquota de Imposto de Renda Pessoa Fisica
(IRPF).
Com isso, ndo é prudente inferir que a realizacdo da portabilidade, por si s@, seria um sinalizador
de que os ex participantes estéo realizando migracéo do saldo para uma entidade de previdéncia

aberta. Apenas a critério de exemplificacdo, das portabilidades solicitadas em 2023, 89% foram
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para Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC). Logo, o participante esta
migrando para outra entidade na qual tera a contrapartida do patrocinador. Diante do exposto, ndo
h& acbes para conscientizacdo do ex participante no sentido de manter o recurso na Funpresp-
Jud, que ndo seja em prejuizo dele préprio. Contudo, com uma eventual flexibilizacdo do
regulamento do Plano JusMP-Prev, com a oferta da portabilidade parcial, sem que haja a
necessidade de encerramento do vinculo, a¢cdes poderdo ser realizadas para auxiliar o ex

participante no processo de tomada de decisao.”

MP 05 - Devolucdo de Contribui¢cdes: Informar as providéncias e acbes que a
Funpresp-Jud ira adotar para solucionar a questédo das devolu¢des da taxa de
administracao e utilizacdo do PGA.

Resposta: “Ratificamos as respostas constantes da Nota de Esclarecimentos emitida em resposta
ao RCI CF 1° sem/2022. Conforme respondido anteriormente, nos processos em gue foram
utilizados recursos do PGA para dar suporte a eventual devolucdo de valores nominais, eles
ocorreram em raras situacdes e montam a valores inexpressivos. Como ha um processo de
esclarecimento em andamento tanto no ambito da Previc quanto do CD, até que se delibere algo
de forma contraria, ndo ha nenhuma providéncia a ser tomada, tendo em vista que 0s processos
de devolucdes estdo sendo realizados conforme determinacgéo legal, no caso de cancelamento da
adesdo automatica, e por deliberagdo do CD, nos casos de reenquadramento. A Funpresp-Jud &
obrigada a devolver as contribui¢cdes repassadas pelos participantes que solicitam o cancelamento
da adesdo automatica ou o reenquadramento no regime previdenciario anterior junto ao 6rgéo
patrocinador, ou seja, seria ilegal devolvermos valores inferiores aos que foram repassados pelos
participantes, pois em ambas as hipéteses estamos diante de situagdes que se assemelham ao
estorno das contribuicdes vertidas, uma vez que tais participantes nunca deveriam estar inscritos
no plano de beneficios. Assim, comp8em os valores a serem devolvidos a totalidade das
contribuicbes que formam a RAN, FCBE, PGA e RAS, quando aplicavel. Quanto a tributacao do
PIS/Cofins, que incide sobre as receitas do PGA, resultantes da cobrangca de taxa de
carregamento, informamos que a Geréncia de Contabilidade promove o ajuste do recolhimento na
competéncia seguinte, mediante compensacao de valores, sempre que no més anterior tenha
ocorrido devolucdo de contribuicdo decorrente de uma das hipoteses tratada no presente tépico,
de modo que ndo h& prejuizo para a Funpresp-Jud no tocante ao referido tributo, algo que ja foi

explicado ao Conselho Fiscal em mais de uma oportunidade.

MP 06 - Riscos Atuariais: a) Avaliar a questdo de gerar uma Matriz de Risco

Atuarial, mesmo considerando que o Plano tem caracteristicas de contribuicéo
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definida, e ainda demonstrar a aplicacao dos controles internos na mitigacédo dos
eventuais riscos atuariais; b) Demonstrar os controles aplicados para checagem
das contribuicBes recebida, considerando os % de custeio sobre a base de
contribuicdo e a contrapartida das patrocinadoras.

Resposta: “Ratificamos as respostas constantes da Nota de Esclarecimentos emitida em resposta
ao RCI CF 1° sem/2022. a) Ja existe a matriz de risco da Fundacgéo, elaborada e acompanhada
pela Geréncia de Controle Interno (Gecoi), onde sdo mapeados os processos da Avaliacdo Atuarial
e seus respectivos riscos, probabilidades, impactos, criticidade, especificagdo dos controles
existentes e eventuais recomendacdes. Assim como especificado nos controles existentes, todo o
processo de avaliagdo atuarial, com planejamento estabelecido com as etapas do processo e as
areas que participam e auxiliam na mitigacdo dos riscos, a realizacdo anual dos estudos de
aderéncia, onde avaliamos todas as premissas utilizadas para o Plano JusMP-Prev, visa minimizar
o risco de utilizarmos premissas inadequadas (mortalidade, entrada em invalidez, taxa de juros
etc.) e ndo aderentes a realidade da populagédo do nosso Plano. A utilizagdo de ferramentas para
a realizagdo dos calculos atuariais € uma forma de mitigar o risco operacional e de falha humana
na geracdo dos resultados e projegdes. b) Em resposta ao apontamento realizado, esclarecemos
gue os valores recebidos pela Funpresp-Jud séo consolidados e tratados da seguinte forma:
Quando o patrocinador informa o valor descontado da folha de pagamento do servidor,
por exemplo, R$ 100,00, o nosso sistema de ERP realiza o rateio desses valores de
acordo com o percentual de custeio vigente. Isso significa que o valor é alocado
proporcionalmente entre as diferentes categorias de contribuicdes existentes. Além disso,
no caso de contribuicdes retroativas, levamos em consideragéo o percentual de custeio
vigente & época em que a contribui¢do retroativa foi realizada. Dessa forma, garantimos
que os calculos sejam feitos corretamente, levando em conta os diferentes periodos de
contribuicdo e suas respectivas contrapartidas.”

c) ORCAMENTO

MP 07 - Orcamento do PB: Disponibilizar a execu¢ao orcamentaria e orcamento

do Plano de Beneficios PB.

Resposta: “O acompanhamento da execugdo orgamentaria da Gestdo Previdencial é realizado
pela Geréncia de Atuaria e Beneficios (Geabe), por meio de Relatério Gerencial mensal. Conforme
informado na resposta Direx ao apontamento da mesma recomendacao, registrada no RCI

1°/2022, a execucgdo orgamentaria da Gestdo Previdencial também passou a ser acompanhada
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pelo Relatério Geafi a partir de abril/2023, em complemento a execucdo orcamentaria das
despesas administrativas (PGA). O 8§ 1° do art. 16 da Resolugdo CGPC 13/2004 diz o seguinte:
§ 1° O orcamento da EFPC, segregado por plano de beneficios, deve ser elaborado
considerando as especificidades de cada plano. (grifo nosso)
Nesse sentido, o comentério referente ao item 1.1 do RCI remete indevidamente a
‘execucgao orgcamentaria’ ao artigo e paragrafo que trata da ‘elaboragdo orgamentaria’. O
Caderno Orcamentéario de 2022, aprovado na 10% Sessdo Extraordinaria do Conselho
Deliberativo, apresenta, nas pgs. 11 e 12, a elaboragdo do orgamento da Gestéo

Previdencial.”

MP 08 - Orcamento do PGA: Disponibilizar a execu¢éo orgcamentaria e orcamento
das Fontes do Custeio Administrativo do PGA.

Resposta: “Ratificamos as respostas constantes da Nota de Esclarecimentos emitida em resposta
ao RCI CF 1° sem/2022. O Comentario registrado na p. 65 remete de forma indevida a “elaboragéo
de orcamento das fontes de custeio e receitas administrativas” aos incisos I, Il e IV do art. 2° da
Res. CNPC 48/2021, quando o correto seria, em relacao as fontes de custeio, remeter ao paragrafo
unico do art. 3° (trata do “controle interno” para demonstrar as fontes utilizadas pelos planos de
beneficios) e, em relag@o as receitas administrativas, ao art. 4° (faculta as EFPC auferir receitas
administrativas, observado o disposto na LC 109, de 2001). O Relatério Geafi sera revisado para
contemplar o acompanhamento das fontes de custeio utilizadas pelo Plano de Beneficios (PB). As
fontes de custeio administrativo passiveis de utilizacdo pelo PGA integram anualmente o Caderno
Orcamentario aprovado pelo CD (vide Caderno Orgamentério 2022 - p. 4). O acompanhamento
orcamentario das receitas e despesas do PGA é realizado mensalmente pela Geréncia de
Administracdo e Financas (Geafi), mediante relatério gerencial publicado no site da Fundacao.
(https:/lwww.funprespjud.com.br/wp-content/uploads/2023/02/GEAFI_12_ 2022.pdf). Até a
presente data, a Fundacdo ndo aufere receitas administrativas, conforme disposto na Lei
Complementar 109, de 2001. Assim, ndo ha que se falar em elaboracéo de orcamento de receitas

administrativas."

MP 09 — Processos Judiciais: Informar do que se tratam as demandas judiciais

trabalhistas registradas no balancete do PGA.

Resposta: “Ratificamos as respostas constantes da Nota de Esclarecimentos emitida em resposta
ao RCI CF 1° sem/2022. Vide item 11 - Exigivel Contingencial - Notas Explicativas 2022.°

MP 10 - Indicadores do PGA: Complementar os indicadores exigidos pelo CNPC

RELATORIO DE CONTROLES INTERNOS DO 1° SEMESTRE DE 2023



e PREVIC.

Resposta: “Ratificamos as respostas constantes da Nota de Esclarecimentos emitida em resposta
ao RCI CF 1° sem/2022. Sobre os Comentérios registrados na p. 73, cabe esclarecer: Item b): Do
rol minimo de indicadores relacionados no art. 9° da Res. CNPC 48/21, o indicador de Taxa de
Carregamento é disponibilizado mensalmente pelo Relatorio Geafi, desde jan/22, como Indicador
de Desempenho Taxa de Carregamento (IDTC). Os outros 3 indicadores citados passardo a
compor o Relatério Geafi a partir de abr/23; Item c): Considerando o porte e complexidade da
Fundacéo em jun/22, seria mais adequado comparar os Indicadores da Entidade com o Grupo 2
Previc (R$ 500 mi a R$ 2 bi de patriménio). Adicionalmente, o RCI 1°/22 compara todos o0s
desempenhos de forma defasada e, no que diz respeito ao indicador Despesa sobre Receita, ndo
ajustado com o Indicador ESI de 2021 do Relatorio Previc de Despesas Administrativas. O
Relatério Geafi serd revisado para, a partir de abr/23:
| - Contemplar o acompanhamento dos Indicadores i) Despesa de Pessoal e Encargos
sobre Despesa Administrativa; e ii) Evolugdo do Fundo Administrativo;
Il - Alinhamento metodoldégico de todos os indicadores da Fundacdo a metodologia
Previc, conforme detalhamento contabil que acompanha o Relatério do Orgéo
Fiscalizador.
A Taxa de Carregamento é regularmente acompanhada pela Geafi mediante relatério
desta area (https:/www.funprespjud.com.br/wp-
content/uploads/2023/02/GEAFI_12_2022.pdf). A evolu¢cdo do Fundo Administrativo é
regularmente acompanhada pelo pela Geréncia de Contabilidade mediante relatorio
desta area (https://www.funprespjud.com.br/wp-
content/uploads/2023/02/gcont_12 2022.pdf). Os indicadores que avaliardo as
despesas administrativas em relacdo aos recursos garantidores e as despesas de
pessoal e encargos em relacdo ao total de despesas administrativas passardo a

compor o relatério da Geafi.”

d) TEMAS CORRELACIONADOS

MP 11 - Respostas as recomendacdes: Encaminhar as respostas e providéncias
em relacéo as recomendacdes deste Conselho Fiscal referente ao 1° semestre de
2022. Observar as praticas estabelecidas no Guia das Melhores Préticas de
Governanca da Previc, especialmente no que se refere ao envio tempestivo de

documentos e de respostas a requisicdes do CF.
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Resposta: “As respostas ao RCI CF 1° sem/2022 foram remetidas ao CF, por meio do Oficio CD
0083876, de 25/6/2023.”

MP 12 - Avaliagdo dos Riscos: Demonstrar o acompanhamento do Plano de Acéo
atual em relacdo aos procedimentos para minimizac&do dos riscos identificados,
em especial aqueles considerados de alto impacto. Sugerimos que a atualizagdo
das Matrizes e mapeamento de riscos sejam realizados pelo menos anualmente,
considerando as mudanc¢as ocorridas de compliance legal e de processos
ocorridos na Entidade e segmento. Demonstrar o atendimento a LGPD com o0s

controles e processos implementados.

Resposta: “A revisdao do mapeamento de riscos e consequente atualizagdo das matrizes de riscos
esta em andamento, com previsdo de apresentacdo ao CD na segunda quinzena de julho/2023.
Em relacdo a LGPD, anexamos o Relatorio de diligéncias da Fundacdo para adequacdo dos
processos as disposi¢cdes da LGPD. Além disso, nos exercicios de 2021 e 2022 a Fundacéao foi
fiscalizada pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU), especificamente em relagdo as disposicdes
da LGPD, tendo sido enquadrada no nivel de maturidade “Intermediario” de conformidade a LGPD,
ficando acima de outras 293 organizagbes auditadas, sendo que apenas 11 organizacdes
alcancaram o nivel ‘Aprimorado’. Para o exercicio de 2023, com base no acompanhamento das
acOes realizadas no periodo de 2020 a 2022 e nos relatérios do TCU, a Gecoi realizou
levantamento das ac¢des necessérias a completa aderéncia da Fundagdo aos dispositivos da
LGPD. A proposta de cronograma das préoximas acbes serd apreciada pela Comissdo de

Seguranca da Informacéo, para posterior aprovacgao pela Diretoria Executiva.”

1.1. ATENDIMENTO AS DEMAIS SOLICITACOES DO CONSELHO FISCAL

Conforme registrado em relatérios anteriores, ainda sdo verificados atrasos no
encaminhamento de documentos ao Conselho Fiscal, frustrando-se, dessa forma, sua atividade

fiscalizatoria.

Além de respostas intempestivas, algumas informagfes deixam de serem prestadas
ou sdo repassadas de forma genérica, contendo lacunas e omissdes, 0 que as tornam formais, mas

materialmente indcuas.

Como exemplo, ndo foram encaminhados ao Conselho Fiscal, em resposta aos
Oficios CF n. 0068797 e n. 0068799, os “Documentos, estudos, pareceres e notas técnicas

produzidos quando da fixacdo dos procedimentos de devolucdo de valores fixado na Ata da 62
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Sessdao Extraordinaria de 2018 do Conselho Deliberativo, com a indicacéo do respectivo registro no
SEI ou de outro registro de tramitacdo processual’. Em face da auséncia dessas informacoes,
acerca dos procedimentos relativos ao reenquadramento de servidores, foi realizada
Representagdo junto a PREVIC, constante do Oficio CF n. 0072357.

Da mesma forma, mais recentemente, as informacdes solicitadas pelo Conselho
Fiscal a Diretoria Executiva (Oficio CF n. 0089237), foram submetidas previamente a aprovacao do
Conselho Deliberativo. Segundo o Diretor-Presidente, “a solicitagdo ndo guarda pertinéncia com as
atribuicbes do CF”. Somente apds autorizacado do Conselho Deliberativo é que foi disponibilizada
ao Conselho Fiscal a listagem dos conselheiros que atuam ou atuaram nos conselhos deliberativo
e fiscal, em todas as formacdes havidas desde o inicio das atividades da Funpresp-Jud, com o
detalhamento da origem, dos cargos efetivos ocupados nos patrocinadores e a condicdo de
participacdo, e se eram participantes patrocinados ou vinculados ou, ainda, se n&o participantes do
PBJusMP-Prev. (SEI 01791/2023)

No mesmo sentido restritivo, foi negada a solicitagdo desde Conselho Fiscal para
gue as informagdes produzidas pelo Comité de Auditoria da Fundagé&o fossem disponibilizadas sem
a necessidade de autorizagdo do Conselho Deliberativo. Sendo assim, conforme o entendimento
exarado no Oficio CD 0089317, “.. o COAUD é vinculado e reporta-se ao Conselho Deliberativo,
atuando com independéncia em relacéo ao Conselho Fiscal (CF) e a Diretoria Executiva (DIREX),
logo, os relatérios e manifestagbes do COAUD sd@o encaminhados ao CF e a DIREX por este

Conselho Deliberativo, apos apreciagéo.”

Cita-se ainda o Processo SEI 00001/2022, cuja resposta demorou mais de oito
meses para ser oferecida, resposta essa a um documento com varios questionamentos e
observacdes e que consistiu em poucas linhas, afirmando erroneamente a incorporacédo de

sugestdes apresentadas pelo Conselho Fiscal, o que n&o ocorreu.

De se citar também o Processo SEI 01454/2021, o qual, por auséncia de resposta a
guestao ali levantada, se fez constar neste topico no Relatério de Controles Internos do 2° Semestre
de 2021. Citado processo permanece, passado mais um semestre, sem gqualquer manifestacdo e

sem justificativa para tanto.

A esses processos somam-se outros, como os Processos SEI 00282/2022 e
00283/2022, nos quais pedidos de informacdo foram encaminhados a Diretoria Executiva em

fevereiro deste ano, sendo apenas respondidos depois do transcurso de cinco meses.

Com o mesmo entendimento, o Parecer GRUS n. 0079793, acolhido pelo Conselho

Deliberativo por meio do Oficio n. 0080276, tomando por base a legislacéo vigente e as disposicdes
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do Regimento Interno e do Estatuto da Fundacao, indicou a subordinacao e inferioridade hierarquica
do Conselho Fiscal. Asseverou que as requisicdes de documentos feitas pelo Conselho Fiscal estédo
sujeitas a autorizacdo prévia e que essas requisicdes ndo podem estabelecer prazos, como
abordado no Oficio CF n. 0092793 (SEI 02143/2023).

Quanto a esse ponto, discordamos do referido parecer opinativo e das demais
manifestacdes dos 6rgdos deliberativos da Fundagéo, considerando, dentre outros principios, os
pressupostos constantes do érgdo de controle das entidades de previdéncia complementar.

Sobre o papel do Conselho Fiscal nas Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar — EFPC, vale destacar o Guia das Melhores Praticas de Governanga da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — Previc, atualizado em 11/07/2022,
disponivel no endereco eletrdnico: https://www.gov.br/previc/pt-br/publicacoes/sitio.

Na referida publicacéo, verifica-se que o Conselho Fiscal ndo € subordinado a
nenhuma instancia de governanca da Entidade, mantendo assim a independéncia na realizacao de

suas atribuicdes.

De acordo com a pratica 81, a legislagéo confere ao Conselho Fiscal das EFPC um
papel de extrema relevancia e fidlcia, que é o de exercer o controle interno, fiscalizar e emitir
relatérios, manifestando-se perante a entidade, seus participantes e assistidos, patrocinadores e
instituidores. Exerce func¢des de relevancia para o controle interno, fiscalizacdo e monitoramento

dos resultados.

Nesse sentido, a qualidade dos trabalhos realizados pelos integrantes do Conselho
Fiscal, no ambito de suas atribui¢cdes, esta diretamente relacionada ao recebimento de todos os
documentos solicitados, com acesso regular e prévio, a fim de analisarem a documentacédo e se

prepararem para as reunioes (pratica 86).

Portanto, eventual descumprimento do que estabelece o Guia da Previc estara a
entidade a prejudicar os trabalhos a serem realizados pelo Conselho Fiscal, em desacordo com as

orientacées do Orgéo Regulador.

2. AUSENCIA DE INFORMACOES FIDEDIGNAS AOS PARTICIPANTES

Ao analisar de maneira mais detalhada o ultimo relatério de investimentos fornecido
pela fundagéao, € necessario apontar melhorias em relagao a transparéncia dessas informacdes aos

participantes da Funpresp-JUD.
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A opacidade e falta de clareza nos relatérios dificultam a avaliagido do desempenho
dos investimentos pelos participantes, comprometendo a tomada de decisbes informadas sobre

suas aposentadorias.

A auséncia de informagdes comparativas, como o CDI, a poupancga e a inflagao, torna

ainda mais desafiador para os participantes compreenderem o real valor de seus rendimentos.

Adicionalmente, a escassez de detalhes sobre os custos dos investimentos dificulta

a avaliagao da eficiéncia da gestao da Funpresp-JUD.

Essas lacunas nos relatérios representam um risco significativo para os participantes,

podendo leva-los a decisdes equivocadas e subestimar o impacto da inflagdo em seus rendimentos.

Por exemplo, veja-se o e-mail de 23 de margo de 2023 aos participantes:

“Prezado Participante,

A Funpresp-Jud preza pela transparéncia e pela educacgao financeira e previdenciaria dos
seus participantes. Por isso, estamos sempre em contato com vocé para compartilhar
informagdes do seu interesse e importantes na construgéo de sua jornada conosco. Hoje
gostariamos de informar que ja esta disponivel no site da Fundagcdo o Relatério de
Investimentos referente ao més de fevereiro/2023. Acesse aqui! No periodo, o Plano de
Beneficios apresentou retorno liquido de 0,38% em termos nominais e -0,46% em termos
reais, descontada a inflagdo (IPCA). No acumulado de 2023, o retorno nominal foi de
1,20% e real de -0,17%. Ja as Reservas do Plano de Beneficios encerraram o més com
retorno de 0,32% em termos nominais e -0,52% em termos reais. No acumulado de 2023,
o} retorno nominal foi de 1,25% e real de -0,12%.
Sob a 6tica dos ativos, a carteira de investimentos das Reservas dos Participantes finalizou
o periodo com 81,3% dos recursos em Renda Fixa, 7,0% em Renda Variavel, 4,9% em
Investimentos Estruturados (Fundos de Investimento Multimercados), 4,1% em
Investimentos no Exterior e 2,7% em Imobiliario. O Fundo de Cobertura de Beneficios
Extraordinarios (FCBE) encerrou o més com retorno de 0,73% em termos nominais e
0,11% em termos reais. No acumulado de 2023, o retorno nominal foi de 0,95% e real de
-0,42%. Importante registrar que todas as rentabilidades apresentadas sao liquidas de

custos dos investimentos.

Ainda no site da Fundacgéao, também esta disponivel o Painel de Investimentos. Clique aqui
para acessar! Ele traz os saldos segregados por planos, a composi¢éo da carteira do Plano

de Beneficios sob a ética dos ativos, a rentabilidade acumulada e comparativa com
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indicadores. De acordo com ele, a rentabilidade nominal liquida acumulada do Plano de
Beneficios (PB) desde novembro de 2013 foi de 135,78%, contra 120,40% do CDI, 74,53%
do IPCA, e 68,45% da Poupanca.

Aproveitamos o contato para informar que divulgamos em nosso canal no YouTube um
video sobre o Representante Funpresp-Jud, importante elo entre vocé e a Fundagao,
dentro do 6rgdo onde vocé trabalha. Vocé sabe quem é o seu Representante Funpresp-

Jud? Clique aqui para assistir ao video e descubra!”

E crucial estabelecer uma transparéncia mais efetiva, fornecendo informacdes claras
sobre os rendimentos de cada participante e permitindo uma avaliagao precisa em comparagao com
indices como o CDI, poupanga, inflacido, entre outros. Por exemplo, a Unica informagao que aparece

€ esta:

R$ 65.661,90

desde julho de 2018.

E essencial reconhecer que cada participante ingressou na Funpresp-JUD em um
momento diferente. Sendo assim, a criacao de relatérios individualizados ou a inclusdo da consulta
individual no portal se torna crucial. Relatérios gerais n&o correspondem a realidade de cada um,
pois cada participante entrou em um ano, més, dia ou momento especifico na fundagdo. A
personalizagédo dos relatérios permitira uma compreensao mais precisa do desempenho individual
e uma tomada de decisdo mais informada sobre o futuro financeiro. Qualquer corretora detém em
seus aplicativos informagdes que passem aos seus usuarios o rendimento em relagao a diversos

benchmarking.

Além disso, apesar do relatério de 2023 apresentar informagdes importantes sobre
o desempenho dos investimentos da Fundacéao, ha areas que podem ser aprimoradas para facilitar

a compreensio dos participantes, especialmente no que diz respeito aos custos de investimento.
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Atualmente, o relatério, no portal do participante, apenas indica que as rentabilidades sao liquidas
de custos dos investimentos, sem detalhar esses custos ou seu impacto real no desempenho dos
investimentos. A transparéncia sobre os custos é fundamental para uma avaliagdo precisa dos

retornos reais dos participantes.

Assim, mostra-se imperativo uma comunicagdo mais clara sobre os rendimentos,
permitindo que cada participante avalie seu desempenho em comparacédo com indices relevantes.
Atransparéncia é essencial para uma gestao previdenciaria eficaz, e a Funpresp-JUD deve garantir

que cada participante tenha acesso as informagdes necessarias.

3. ATRASO NA IMPLEMENTACAO DE PERFIS DE INVESTIMENTO

De acordo com o art. 2° do Regulamento da FunprespJUD:

XXVII - PERFIS DE INVESTIMENTOS: ferramenta de gestdo de recursos previdenciarios
que permite ao participante, exceto ao assistido, optar, sob o seu inteiro risco e sob a sua
exclusiva responsabilidade, por uma das carteiras de investimentos do PLANO
disponibilizadas pela Funpresp-Jud para a aplicacdo dos recursos alocados nas suas

respectivas reservas individuais;

Apods reunides com a DIREX, presencialmente, na sede da FUNPRESPJUD, por
meio do diretor presidente, ficou informado aos conselheiros fiscais que haveria a implementacao
ainda em 2023 dos perfis de investimento. Contudo, ndo foram implementados em 2023, sob o

argumento de “falta de adaptagao do sistema”.

Além disso, nao ha estudos, na analise de risco, acerca da implementagéo de perfis

passivos na fundagéo.

Destaca-se a auséncia de estudos para perfis passivos, citando a "Parabola do
Gestor" presente no livro "Investidor de Bom Senso"!, que destaca que os investidores, como um
grupo, tém mais chances de obter bons retornos se investirem de forma passiva. Isso ocorre porque
os custos das transagdes e dos impostos sdo menores para os investidores passivos do que para

os investidores ativos.

Bogle, John C. O investidor de bom senso. tradugdo Ivo Korytowski. - Rio de Janeiro: Sextante, 2020, p. 23-27.
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A parabola da familia Gotrocks € uma histéria sobre os perigos da atividade de
investimento ativa e a importancia da indexacdo. A histéria comega com uma familia que possui
todas as acgdes das empresas americanas. Essa familia, portanto, recebe todos os dividendos e
lucros reinvestidos dessas empresas. No entanto, alguns membros da familia sdo persuadidos por
"Auxiliares" (corretores, administradores de dinheiro, consultores financeiros) a vender suas agdes
e comprar outras agdes. Os Auxiliares cobram comissdes por seus servigos, e as transagdes geram
impostos sobre ganhos de capital. Como resultado, a riqueza da familia comega a crescer em um
ritmo mais lento. Os membros da familia estdo pagando mais para os Auxiliares e para o governo,
e estdo recebendo menos dividendos e lucros reinvestidos. A familia finalmente percebe que esta
sendo enganada. Eles voltam a estratégia original de simplesmente manter todas as ag¢des das
empresas americanas. Essa estratégia, que é conhecida como indexacdo, € simples, barata e

eficaz.

A moral da histéria € que os investidores que tentam superar 0 mercado, por meio
de atividade de investimento ativa, geralmente acabam perdendo dinheiro, que atualmente € o caso
da FUNPRESPJUD. Os custos da intermediacao financeira e dos impostos sdo muito altos, e é
muito dificil prever quais agbes irao se sair melhor. No caso, os Unicos a ganharem em caso de
rendimentos negativos sdo os gestores ativos. Nesse sentido, a indexagcdo é uma estratégia
simples, barata e eficaz que oferece aos investidores a oportunidade de participar do crescimento

do mercado, sem a necessidade de tentar prever quais a¢des irdo se sair melhor.

Além disso, a implementagéo de perfis passivos pode mitigar riscos, uma vez que
esses fundos tém custos menores, permitindo que os participantes da Funpresp-JUD mantenham
mais do seu dinheiro. Estudos de especialistas como Bogle, e Charles Ellis? reforgam a eficacia do
investimento passivo, sugerindo ndo apenas beneficios substanciais para os participantes, mas

também uma gestdo mais eficiente e acessivel.

Cada participante da Funpresp-JUD deve ter a oportunidade de compreender e
controlar individualmente seus investimentos, promovendo uma gestdo mais transparente e

alinhada aos interesses de todos.

2Andrew W. Lo (Autor), Stephen R. Foerster. Em busca do Portifélio Perfeito. Alta Books; 1% edicdo, 2022.
De acordo com Ellis e Malkiel, sdo poucos os gestores de fundos que conseguem vencer o mercado (...). Na fase trés,
de 2000 a 2010, os gestores atvos tiveram um desempenho inferior aos benchmarks apds as taxas, e os fundos de
indice tiveram maior demanda. Na fase quatro, desde 2010, um nimero cada vez maior de gerentes ativos apresentou
um desempenho inferior em um mercado que era quase totalmente dominado por profissionais, e a demanda por
indexacdo de baixo custo foi acelerada. (p. 300)
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4, CERTIFICA(;AO DE DIRIGENTES E CONSELHEIROS - RESOLUC}AO CNPC N.
39/2021 - Posicdo em 30/06/2023:

De acordo com a informag¢do constante do Oficio GEGOP 0092336 (SEI
01791/2023), no biénio 2021/2023 (periodo em que esta inserido o escopo deste relatério), os
Conselhos Fiscal e Deliberativo tinham a seguinte composicéo:

Conselho Fiscal

: Orgdo Vinculo Data do
Orgéo Cargo Critério Mandato Nome . . Vinculo (PB) | vinculo com o
Origem (Patrocinador) PB
, . 02/05/2019 a . . ,
STJ Titular Eleito 04/09/2023 Marcelo de Assis (P) STJ Efetivo Vinculado 10/11/2014
. 02/05/2019 a Adriana Felix . .
JT Suplente Eleito 04/09/2023 Ferreira TST Efetivo Patrocinado 26/10/2015
, . 27/08/2021 a Rodrigo Mendes . .
JF Titular Eleito 26/08/2025 Cerqueira TRF-1 Efetivo Patrocinado 20/01/2017
i i Vinculado ~ [1/2014
. 27/08/2021 a Jailton Mangueira .
TUDFT | Suplente | Eleito | “ogng19005 Assis TUDFT Efetivo Patrocinado | 30/11/2022
, . 06/05/2019a | Gustavo Caribé de . .
JT Titular Indicado 04/09/2023 Carvalho TST Efetivo Patrocinado 01/07/2018
. 02/05/2019a | Ana Beatriz Cid do . « - N .
JT Suplente Indicado 04/09/2023 Amaral Ornelas TRT-10 Efetivo N&o participante | N&o se aplica
. . 20/04/2022 a | Filipe Andrios Brasil . .
MPU Titular Indicado 19/04/2026 Siviero MPU Efetivo Patrocinado 27/07/2018
. 20/04/2022 a . .
JM Suplente Indicado 19/04/2026 Camilo Rey Laureto STM Efetivo 19/07/2018 19/07/2018
(P) — Presidente
(PS) - Presidente Substituto
Conselho Deliberativo
: : Vinculo Data do
Orgao Cargo Critério Mandato Nome Orgao (Patrocinador) Vinculo (PB) | vinculo com o
PB
, . 02/05/2019 a | Cicero Rodrigues . ,
STF Titular Indicado 04/09/2023 de 0. Gomes (P) STF Efetivo Vinculado 02/06/2014
. 02/05/2019a | Severino Duarte . ,
STF Suplente Indicado 04/09/2023 Amaral STF Efetivo Vinculado 02/03/2016
JF Titular ndicado | 08/10/2021a | GustavoBicalho | o Cedido / Vinculado 04/09/2019
05/10/2025 Ferreira da Silva comissionado Patrocinado 09/11/2022
. 20/04/2022 a Murilo Queiroz . N&o ~ .
JT Suplente Indicado 19/04/2026 Bastos TST Efetivo participante Néo se aplica
. . 06/10/2021 a Rui Moreira de . ,
JE Titular Indicado 06/10/2025 Oliveira (PS) TSE Efetivo Vinculado 01/12/2014
Thayanne
JE Suplente Indicado 20/04/2022 a Fonseca Pirangi TSE Efetivo Patrocinado 27/07/2018
19/04/2026
Soares
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' . 02/05/2019 a Jodo Carmelino . '
JT Titular Eleito 04/09/2023 dos Santos Filho TST Efetivo Vinculado 05/11/2013
, 02/05/2019 a Rafael Alves . .
JT Suplente Eleito 01/05/2023 Bellinello (*) TRT-10 Efetivo Patrocinado 27/07/2018
Raimundo
MPU Titular Eleito | 020520198 | o icode A | MPF Efetivo Patrocinado |  26/07/2018
04/09/2023
Souza
) 02/05/2019 a Izaias Dantas . '
MPU Suplente Eleito 04/09/2023 Freitas MPT Efetivo Vinculado 09/12/2014
, . 27/08/2021a | Celso de Oliveira . .
TJDFT Titular Eleito 26/08/2025 e Sousa TJDFT Efetivo Patrocinado 07/08/2018
, 27/08/2021 a | Gustavo Sanches . .
JF Suplente Eleito 26/08/2025 ) TRF-1 Efetivo Vinculado 03/03/2016

(P) - Presidente
(PS) - Presidente Substituto
(*) - Conselheiros afastados em virtude de néo terem se habilitado no prazo legal de 1 ano.

Por sua vez, a Diretoria Executiva contava com a composi¢&o a seguir:

Diretoria Executiva

Nome Origem Cargo Posse Mandato

Amarildo Vieira de Oliveira STF Diretor Presidente 27/8/2021 3 anos

Marco Antnio Martins Garcia BB Diretor de 27/8/2021 3 anos
Administracdo

Ronnie Gonzaga Tavares STN Dlre.t or de 271812021 3 anos
Investimentos

Edmilson Enedino Das Chagas MPU Diretor de 27812021 3 anos

Seguridade

Sobre os processos de certificacdo de habilitacdo e de qualificagdo no &mbito das
entidades fechadas de previdéncia complementar, a Resolugdo CNPC 39, de 30/3/2021, assim
define em seu art. 2°:

Art. 2° Para fins desta Resolucéo, entende-se por:

| - certificacdo: processo realizado por entidade certificadora para comprovacdo de
atendimento e verificacdo de conformidade com os requisitos técnicos necessarios para o
exercicio de determinado cargo ou funcao;

Il - habilitagdo: processo realizado pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar para confirmagdo do atendimento aos requisitos condicionantes ao
exercicio de determinado cargo ou funcao;

Il - qualificacdo: processo continuado pelo qual o dirigente ou profissional envolvido na
gestdo dos planos de beneficios aprimoram seus conhecimentos e sua capacitacdo para
0 exercicio de suas atribuigfes na entidade;

Quanto aos procedimentos para habilitacdo dos dirigentes das referidas entidades,
0 art. 2° da Instrucdo Normativa Previc n. 41, de 3/8/2021, estabelece que:
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Art. 2° A EFPC devera enviar a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
(Previc), para fins de habilitagdo, a documentacdo comprobatéria de atendimento aos
requisitos exigidos para o exercicio dos seguintes cargos:

| - Membro da diretoria-executiva de todas as EFPC; e

Il - Membro do conselho deliberativo e do conselho fiscal das EFPC enquadradas como
entidades sistemicamente importantes |.

Conforme o Relatério de Controles Internos 1° Semestre de 2023 (SEI 01980/2023),
elaborado pela equipe de auditores da Geréncia de Controle Interno - Gecoi, a situagéo do processo
de habilitagéo de todos os membros, em 30/6/2023, era a seguinte:

- Diretoria Executiva (DIREX): 4 membros, todos os membros devidamente habilitados.
- Conselho Deliberativo (CD): 12 membros, sendo 10 habilitados, e 2 com habilitagdo cancelada.
- Conselho Fiscal (CF): 8 membros, todos devidamente habilitados.

No que se refere as duas habilitacdes canceladas, ficaram suspensas pelo prazo de 90
dias, nos termos do inc. Il do art. 9° da referida IN Previc n. 41/2021. Por conseguinte, nao
apresentados os certificados exigidos, as habilitagbes dos membros foram canceladas, conforme
determina do inc. IV do art. 10 da mesma IN.

Segundo a Gecoi, o Conselho Deliberativo foi devidamente informado a respeito da
suspensdao e posterior cancelamento das habilitagbes em comento e registrou os impedimentos das
participacdes dos dois membros nas reunides daquele colegiado.

MANIFESTAQAO DO CONSELHO FISCAL SOBRE a CERTIFICACAO DE DIRIGENTES E
CONSELHEIROS: Considerando as informagdes acima expostas, verifica-se que a Entidade
mantém os controles sobre as certificagcdes e habilitacbes de seus membros e dirigentes, em
atendimento aos normativos que regem a matéria, expedidos pelo Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar - CNP e pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
- Previc.

Observa-se, também, que as certificacbes de Conselheiros Deliberativos pendentes ja foram
resolvidas momentaneamente com o cancelamento das respectivas habilitagcbes e a proibitiva de
participacdo em reunides. Aguardam-se as providéncias saneadoras dessa situacao.

4.1. MEMBROS CONSELHEIROS SEM VINCULACAO COM A FUNPRESP JUD.
AUSENCIA DE “SKIN IN THE GAME”.

Ficou constatado no Oficio - 0092336 — DIREX/PRESI/GEGORP, presente do SEI
1791/2023. que diversos membros dos conselhos fiscal, deliberativo e da diretoria nao aplicam o

dinheiro da sua aposentadoria na Funprespjud, de modo que muitos decidem o futuro da
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aposentadoria dos outros, sem sofrer as consequéncias financeiras dos prejuizos advindos das

aplicagbes e ma-gestao do fundo, transferindo os riscos e a vulnerabilidade das suas decisotes.

De acordo com o art. 12 do Estatuto da Funprespjud:

Art. 12. Sao participantes os membros e os servidores publicos federais titulares de cargo
efetivo que aderirem ao plano de beneficios a eles oferecido, contratado na forma e nas

condigdes previstas no regulamento do respectivo plano.

Por sua vez o regulamento do plano estabelece:

Art. 5° Os participantes inscritos no PLANO séo classificados em:

| - participante patrocinado: aquele que esteja submetido ao teto do RGPS e possua base
de contribuigdo superior ao referido teto;

Il - participante vinculado, aquele que:

a) esteja submetido ao teto do RGPS e possua base de contribuigdo igual ou inferior ao
referido teto; ou

b) ndo esteja submetido ao teto do RGPS, independente da base de contribui¢ao.

Il - participante autopatrocinado:

a) o participante patrocinado que optar pelo autopatrocinio, em razdo de perda parcial ou
total da base de contribuigado, inclusive no caso de cessacgédo do vinculo efetivo com o
patrocinador; e

b) o participante vinculado que optar pelo autopatrocinio, em razao de perda total da base
de contribuigao decorrente de cessagao do vinculo efetivo com o patrocinador.

IV - participante remido: o participante patrocinado ou vinculado que optar pelo beneficio
proporcional diferido, em raz&do da cessagéo do vinculo efetivo com o patrocinador, desde
que nao tenha preenchido os requisitos de elegibilidade ao beneficio de aposentadoria

normal ou ao beneficio suplementar.

A regulamentacdo cria categorias de participantes, que permite aqueles que
contribuem com contribuicdes moédicas de R$ 50,00 a R$ 100,00, valores muito abaixo do ticket

médio da contribuicdo dos participantes da fundacgéo.

Verificou-se que os participantes vinculados, com menos de 0,5% de contribuicao

para o fundo, detinham mais cadeiras proporcionalmente as suas contribuigées que os participantes
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patrocinados. Essa incongruéncia fere os principios de boa gestao, pois transfere a fragilidade das

decisdes dos vinculados aos patrocinados.
Veja-se, também, que os diretores da FunprespJud sequer eram patrocinados.

E fundamental que os conselheiros e diretores que decidam sobre o futuro financeiro
da fundagdo compartilhem os riscos inerentes as suas decisdes, garantindo uma gestdo mais

cautelosa e alinhada aos interesses de todos os participantes.

A histéria dos paraquedistas, compartilhada por TALEB, ilustra como a

responsabilidade individual pode reduzir riscos e decisdes imprudentes.

TALEB usa essa histdria para ilustrar seu ponto de vista de que a assimetria de risco
pode levar a decisdes arriscadas e imprudentes. Quando as pessoas nao tém nada a perder, elas
Sa0 mais propensas a ignorar os riscos e a tomar decisdes que podem ser prejudiciais a si mesmas

Ou a outras pessoas.

A analogia destaca a necessidade de conselheiros e diretores compartilharem os
riscos inerentes as decisdes financeiras da Funpresp-JUD. Assim como os paraquedistas, esses
tomadores de decisdo devem estar diretamente envolvidos e assumir parte do risco, garantindo

uma gestdo mais cautelosa e alinhada aos interesses de todos os participantes.

E fundamental que aqueles que decidem também compartilhem os riscos inerentes,
garantindo que suas decisdes sejam tomadas com plena consciéncia das implicacées para todos

os participantes.

Diante dessas consideragdes, insta-se a Funpresp-JUD a reavaliar sua abordagem,
adotando medidas que promovam uma gestao mais transparente e alinhada aos interesses dos
participantes, conforme as recomendagdes constantes do item 8 deste capitulo, intitulado — MATRIZ
DE PROVIDENCIAS.

5. CONTROLES INTERNOS E MONITORAMENTO DE RISCOS (1° SEMESTRE DE 2023)

De acordo com o indicado pela PEVIC no Guia de Melhores Praticas Atuariais,
atualizado em 31/01/2022, os riscos da Entidade devem ser mensurados, acompanhados e
mitigados constantemente, com o objetivo de assegurar padrées a solidez econdmico-financeira,
de modo a preservar a liquidez, a solvéncia e o equilibrio dos planos de beneficios administrados
pelas EFPC.

Sob a perspectiva atuarial, as EFPC estdo sujeitas principalmente aos seguintes
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riscos que impactam de forma mais acentuada os modelos matematicos utilizados nos calculos e

projecoes:

- biométrico;

- de mercado;
- de liquidez; e
- operacional.

Numa visdo mais ampla, no entanto, o 6rgao regulador orienta que “deve abranger
outros fatores que possam afetar os riscos inerentes aos ativos e passivos previdenciais das EFPC,
por trazerem volatilidade aos resultados dos planos de beneficios, tais como: base cadastral,

modelagem financeira, método atuarial e descasamento de outras hipéteses atuariais.”

Dessa forma, o art. 39 da Resolucédo do CNPC 30/2018 assim orienta:

39. Compete ao Conselho Fiscal da entidade fechada atestar, mediante fundamentacéo e
documentacdo comprobatdéria, a existéncia de controles internos destinados a garantir o
adequado gerenciamento dos riscos atuariais.

Nesse contexto, a Geréncia de Controle Interno (Gecoi) € a unidade responsavel pelo

processo de controle dos riscos operacionais e pelo mapeamento de processos da Fundacao.

Conforme o indicado no Relatério de Controle Interno elaborado por aquela unidade
de auditoria, relativo ao 1° semestre de 2023, as atividades da Gecol sdo realizadas de forma
preventiva ou de deteccdo, com base nas melhores praticas de gestdo de riscos, para ateste da
conformidade legal e operacional dos processos, tendo alcancado, na média, um nivel de

maturidade avancado em seus processos.

Conta do referido relatério, que durante o estudo de maturidade dos processos, das
58 atividades estruturantes do plano de agéo aprovado pelo Conselho Deliberativo em outubro de
2019, 56 foram implementadas, com impacto direto no nivel de maturidade dos processos
executados pelas unidades gerenciais da Fundacdo. Segundo a Gecoi, isso possibilitou a
reorganizacdo de processos, redistribuicdo de atividades para as areas competentes e

implementacdo de novos processos.

Com efeito, a geréncia de Controle Interno apresentou a tabela reproduzida a seguir,
com o resultado do mapeamento de maturidade dos 168 processos executados pelas 14 unidades

organizacionais da Fundagéo:

Nivel de maturidade dos processos da Fundagao
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NiVEL DE MATURIDADE DOS PROCESSOS
UNIDADE PE%E’;;SDSS A BASICO i :
INICIAL BASICO CRITICO INTERMEDIARIO AVANAGCADO MATURIDADE MEDIA

Geris 22 0 19 3 48%
Relpa 14 1 1 10 2 63%
66%

Gegop 14 2 1 5 6
Geabe 14 2 0 2 10 70%
Getec 12 7 5 74%
Gepes 27 9 18 74%
Getes 1 1 74%
Gceont 4 2 2 76%
Geinv 12 1 0 4 7 76%
Geafi 5 1 4 78%
Gearc 16 3 13 84%
Gecoi 14 2 12 84%
Gecom 9 1 8 86%
Gejur 3 89%
FUNDAGAO 168 0 6 21 50 91 74%

Do diagnéstico de maturidade dos processos realizado, a Gecoi constatou que o nivel
de maturidade dos processos da Fundacdo reflete os bons resultados alcancados no nivel

estratégico.

De acordo com aguela geréncia, os processos com o nivel de maturidade basico sao
aqueles executados sem a formalizacdo necessaria (fluxos e manuais), com equipes compostas
por analistas em curva de aprendizado; sistemas em fase de implementacgéo; e reestruturagéo de

area com a criagcdo de novos processos ainda em fase modelacgéo.

Acrescenta a area de controle que as a¢des necessarias para a devida execugdo dos
processos ja foram mapeadas, estando algumas em fase de implementagéo (sistema de controle

de investimentos e de atendimento) e outras programadas (desenho e manualizacdo de processos).

Além disso, durante o primeiro semestre de 2023, a Gecoi emitiu 40 manifestagfes
sobre as analises realizadas, as quais foram incluidas nos respectivos processos administrativos

no Sistema Eletrénico de Informacgdes (SEI), nos seguintes processos da Fundacao:
- Cumprimento de todas as obrigacdes legais inerentes a Funpresp-Jud;

- Controle dos processos de habilitacao e certificacdo dos membros dos érgaos estatutarios;
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- Andlise prévia de todos os processos de devolucdo de contribuicbes decorrentes do

cancelamento de adesao automatica;

- Andlise prévia de todos os processos de devolug¢do decorrente de reenquadramento de
participantes;

- Andlise prévia de todos os processos de pagamento de resgate;

- Analise prévio de todos os processos de Portabilidade de saida;

- Andlise das certiddes negativas da Funpresp-Jud;

- Andlise do processo de controle de investimentos da carteira prépria;

- Andlise, por amostragem, dos processos de compras e contratacdes; e

- Analise prévia dos balancetes contabeis.

Consoante a Resolu¢cdo CNPC n. 30/2018, o Conselho Fiscal avaliou a existéncia,
eficiéncia e eficacia dos controles internos na minimizagdo e mitigacdo dos riscos atuariais,

consubstanciadas no Relatorio Gerencial da Gecoi.

De todo o exposto, o Conselho Fiscal dentro do seu papel na Governanca
Corporativa atesta a existéncia dos controles internos no monitoramento dos referidos riscos
atuariais, garantindo o seu adequado gerenciamento, na forma destacada no artigo 39 da referida
Resolucdo. Vale salientar que os controles preventivos prudenciais devem continuar sendo

realizados pela Entidade e acompanhados/avaliados por este Conselho Fiscal.

6. RELATORIO DE EFETIVIDADE (IN/PREVIC N. 34/2020)

Trata-se de relatério especifico acerca dos mecanismos de acompanhamento e de
controle que assegurem a implementacao e a adequacédo da politica, dos procedimentos e dos

controles internos para o combate a lavagem de capitais.

O Obijetivo do relatério, enviado ao Conselho Fiscal, na forma do art. 28, I, b, da IN
34/2020 da PREVIC é a averiguar conforme determinado no artigo 29 da IN 34/2020, se existem
acles e controles adotados para evidenciar: a) a responsabilidade da governanca definida na
politica de prevencgéo a lavagem de dinheiro e ao financiamento do terrorismo; b) os procedimentos
destinados ao conhecimento de clientes, incluindo a verificagdo e a validagdo das informagdes
dos clientes e a adequacdo dos dados cadastrais; c) os procedimentos de monitoramento,

selecdo, analise e comunicagdo ao COAF, incluindo a avaliacao de efetividade dos parametros de
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selecdo de operacgdes e de situacdes suspeitas; d) os procedimentos destinados ao conhecimento
de funcionérios, parceiros e prestadores de servigos terceirizados; e e) as medidas de
desenvolvimento da cultura organizacional voltadas a prevencdo da lavagem de dinheiro e ao

financiamento do terrorismo.

6.1. RESPONSABILIDADE DA GOVERNANCA

Compete a Diretoria Executiva, ao Conselho Deliberativo, ao Conselho Fiscal e
demais 6rgdos de governanca, eventualmente existentes, o desenvolvimento de uma cultura
interna que enfatize e demonstre a importancia dos controles internos e das acfes para
aculturamento das praticas de prevencdo e combate a pratica da lavagem de dinheiro e do

financiamento do terrorismo que possam ocorrer na Fundagéo.

Ao que consta, foram devidamente definidos os papéis e as responsabilidades da
alta governanca e dos demais 6rgaos e unidades diretamente ligados aos processos que devem
ser monitorados e controlados, bem como foi indicado o Diretor Responsavel pelo cumprimento

das obrigacdes previstas na Instrucao Previc n. 34/2020.

No 1° semestre de 2023 foi indicado o nome diretor presidente, Amarildo, como

responsavel pelo cumprimento das obrigagcfes previstas na Instrucao Previc n. 34/2020.

6.2. CONHECIMENTO DOS CLIENTES - GEARC

Em 31/12/2021 a Fundag&o possuia 99 Patrocinadores, sendo que a Geréncia de
Governanca e Planejamento é a unidade responsavel por manter atualizada a lista de
Patrocinadores e a relacdo dos diretores dos 6rgdos para realizacdo das comunicacdes
institucionais e pontuais da Fundacédo. Em 31/12/2021 a Fundacao possuia 22.666 participantes,
sendo que desse total apenas 10 eram assistidos e estavam todos devidamente cadastrados no
sistema previdenciario utilizado pela Fundacdo, com todas as informacfes necessarias a sua

andlise e operacionalizacao.

No que se refere aos procedimentos necessarios a identificacdo de Pessoa
Politicamente  Exposta (PPE), a Funpresp-Jud disponibiliza no sitio eletrdnico
www.funprespjud.com.br o “Termo Especial de Cadastro de Pessoa Politicamente Exposta”, o qual

deve ser preenchido, assinado e enviado a Funpresp-Jud pelo participante, caso se encaixe no
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perfil de PPE. A Geréncia de Arrecadacéo e Cadastro (Gearc) mantém procedimento mensal de
confronto da base de participantes, com as bases de PPE disponibilizadas no site do Conselho de

Controle de Atividades Financeiras (COAF) e no Portal da Transparéncia do Governo.

Art. 15. Considera-se exposta politicamente a pessoa natural que desempenha ou tenha
desempenhado, nos cinco anos anteriores, cargo, emprego ou funcéo publica relevantes,
assim como funcdes relevantes em organizacdes internacionais.8 1° Consideram-se

pessoas expostas politicamente:

Comentario CF: Sem adicbes. A Gearc encaminha a Gecoi, para controle e
monitoramento, todas as evidéncias sobre o processo de checagem das bases de Participantes e

Assistidos Politicamente Expostos, clientes incluidos em listas restritivas.

6.3. CONHECIMENTO DOS EMPREGADOS - GEPES

Conforme art. 25 da Instrugdo Previc 34/2020, as EFPC devem implementar
procedimentos destinados ao conhecimento de funcionarios, parceiros e prestadores de servi¢cos

terceirizados, incluindo procedimentos de identificagdo e qualificagéo.

Comentarios CF: Sem adi¢des. A Gepes controla todas as contratacdes de novos
empregados, seja por processo seletivo simplificado ou por concurso publico, as acdes

necessarias para manutengéo e seguranga dos dados pessoais dos empregados.

6.4. CONHECIMENTO DOS PARCEIROS E PRESTADORES DE SERVICOS
TERCEIRIZADOS - GEAFI

Em 2021 nado foram identificados indicios de irregularidades nas contratacdes e

pagamentos dos prestadores de servigos.

Comentarios CF: Sem adicao. A Geafi realizou o processo de checagem dos CPFs
e CNPJs das empresas contratadas e dos respectivos sécios/procuradores no sentido de prevenir

a prética da lavagem de dinheiro e do financiamento do terrorismo.
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6.5. PROCEDIMENTOS DE MONITORAMENTO NOS INVESTIMENTOS - GERIS

A Geréncia de Controle e Riscos de Investimentos (Geris) realiza a andlise dos
gestores e administradores dos ativos da Fundac&o, utilizando-se de consultas cadastrais em
bases publicas e/ou privadas, tais como, mas nédo limitadas a Comissédo de Valores Mobiliarios
Federais (CVM) e Receita Federal do Brasil (RFB), sites de noticias e quaisquer outras fontes
acessiveis. Todos os ativos do plano administrado pela Fundacéo séo custodiados por entidade

legalmente habilitada.

Comentarios CF: Sédo diversos os ativos e investimentos em gestdo. Nao ha a
minima possibilidade de se controlar todos os valores mobiliarios e gestores terceirizados dos
fundos contratados pela FUNPRESP. A fim de evitar que certos investimentos realizados pela
Fundacao (direta ou indiretamente) possam ser realizados em Fundos de Investimentos ou ativos
que tenham relagdo com lavagem de capitais, sugere-se a ado¢do de modalidade passiva de
investimentos como alternativa aos participantes. Além disso, evita-se também, a ingeréncia

politica, na escolha dos ativos.

6.6. PROCEDIMENTOS DE MONITORAMENTO, SELECAO, ANALISE E COMUNICACAO
AO COAF - GEARC

A Fundacé&o possui cadastro no sistema do COAF desde agosto de 2015 e, em 11
de agosto de 2015, por meio da Portaria PRESI-DE 17, de 11 de agosto de 2015, foi designado o
Gerente de Arrecadacdo e Cadastro como o responsavel pela comunicagdo das ocorréncias ao
COAF.

A primeira comunicacdo da Fundacdo ao COAF ocorreu em dezembro de 2018.
Desde entéo, e até dezembro de 2021, foram realizadas apenas 7 (sete) comunicac¢des ao COAF,
todas com a mesma natureza e com repasse direto pelo Participante & Fundacdo, como
contribuigdo facultativa, com valores acima de R$ 50.000,00, na forma do art. 21 da IN 34 da
PREVIC.

Art. 21 As EFPC devem comunicar ao COAF, no prazo de vinte e quatro horas, a contar
da verificagdo de sua ocorréncia, todas as operagfes realizadas com um mesmo
participante ou assistido que sejam iguais ou superiores a R$ 50.000,00 (cinquenta mil
reais).
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Além disso, a Gearc encaminha, na forma do art. 19 da IN 34, mensalmente, a Gecoi,
os relatorios de registros que reflitam todas as movimentagfes financeiras ativas e passivas
realizadas com participantes e assistidos, cujo valor seja igual ou superior a R$ 10.000,00 (dez mil
reais) no més/calendario.

Art. 19. As EFPC devem dispensar especial atengao as seguintes ocorréncias, dentro de
sua esfera de atuacdo:l - contribuicdo ao plano de beneficios, pelo participante ou
assistido, cujo valor se afigure objetivamente incompativel com a sua ocupacéo
profissional ou com seus rendimentos, considerado isoladamente ou em conjunto com
outras contribuicbes do mesmo participante ou assistido;ll - aporte ao plano de beneficios
efetuado por terceiro que ndo a patrocinadora, cujo valor seja igual ou superior a R$
10.000,00 (dez mil reais);lll - negociacdo com pagamento em espécie, a uma mesma
pessoa fisica ou juridica, cujo valor seja superior a R$ 10.000,00 (dez mil reais);lV -
operacgdes realizadas que, por sua habitualidade, valor ou forma, configurem artificio para
evitar procedimentos de identificacdo, qualificagdo, registro, monitoramento e selecéo
previstos nesta Instrugéo; e V - operacgdes realizadas e os produtos e servigos contratados
que, considerando as partes envolvidas, os valores, as formas de realizagcdo, os
instrumentos utilizados ou a falta de fundamento econémico ou legal, possam configurar

a existéncia de indicios de lavagem de dinheiro ou de financiamento do terrorismo.

Comentarios CF: sem adicao. verifica-se que os procedimentos de sele¢éo, analise
e comunicacdo ao COAF sao executados com o devido monitoramento e registro pelas areas

responsaveis pelo processo.

6.7. AVALIACAO INTERNA DE RISCOS

Conforme determinado na Politica de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e ao
Financiamento do Terrorismo da Fundacéo, deve ser realizada a avaliacdo interna de riscos com
o0 objetivo de identificar e mensurar o risco de utilizacdo de seus produtos e servicos na pratica da

lavagem de dinheiro e do financiamento do terrorismo.

Comentarios CF: Reitera-se. Sao diversos os ativos e investimentos em gestao. Nao
ha a minima possibilidade de se controlar todos os valores mobiliarios e gestores terceirizados
dos fundos contratados pela FUNPRESP. A fim de evitar que certos investimentos realizados pela

Fundacdo (direta ou indiretamente) possam ser realizados em Fundos de Investimentos ou ativos
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que tenham relacdo com lavagem de capitais, sugere-se a ado¢do de modalidade passiva de
investimentos como alternativa aos participantes. Além disso, evita-se também, a ingeréncia

politica, na escolha dos ativos.

6.8. ACOES DE MELHORIA — GECOI

A Gecoi devera analisar e emitir manifestacdo especifica sobre cada processo aqui

analisado, com a identificacdo dos seus fluxos e indicagdo de melhorias.

Concluséao: Sugere-se, por parte do Conselho Fiscal que o Diretor Presidente, no
prazo de até 90 dias, promova a adocdo de possibilidade de carteira passiva no FUNPRESP, a
fim de evitar o risco direcionado de se escolherem ativos relacionados com o objetivo de lavagem

de capitais e financiamento do terrorismo.

7. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

O processo de Planejamento Estratégico da Fundacdo € conduzido pela
Diretoria Executiva, com o apoio da Geréncia de Governanca e Planejamento (Gegop),
responsavel pelo acompanhamento das ac¢des constantes dos ciclos de planejamento da
Fundacdo. O primeiro ciclo de planejamento foi instituido em agosto de 2014, e com

consequentes atualiza¢des, conforme abaixo:

- 2014-2020: Resolucéo-CD 8, de 20/8/2014;
- 2016-2020: Resolucéo-CD 5, de 1/6/2016;
- 2019-2022: Resolugéo-CD 12, de 6/11/2019; e

- 2022-2025: Resolugéao-CD 5, de 14/10/2022.

O Planejamento Estratégico 2022-2025 foi elaborado pelos conselheiros,
diretores, gerentes e supervisores da Funpresp-Jud, com a utilizacdo das ferramentas de
gestdo BSC (Balanced Scorecard), Matriz Swot (Strengths, Weaknesses, Opportunities e

Threats) e Smart (Specific, Measurable, Attainable, Realistic e Time-bound ), no intuito de
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estabelecer estratégias orientadas a resultados para o atendimento das demandas dos
nossos participantes, dos nossos patrocinadores e da sustentabilidade da Fundacéo a
longo prazo.

A Geréncia de Governanca e Planejamento - Gegop elabora semestralmente
o Relatorio de Acompanhamento do Planejamento Estratégico 2022-2025, disponibilizado
na &area de transparéncia do site da Fundacdo, para acesso e visualizacdo pelos
participantes, patrocinadores, conselhos e sociedade em geral, no link

https://www.funprespjud.com.br/relatorios/.

Sobre esse relatorio, a Geréncia de Controle Interno — Gecoi, por meio do
Relatério de Controle Interno relativo ao 1° semestre de 2023, verificou o correto
monitoramento das acfes definidas no planejamento estratégico da Fundacdo, com a
devida prestacdo de contas ao Conselho Deliberativo e divulgacdo aos participantes,

patrocinadores, conselhos e sociedade em geral

MATRIZ DE PROVIDENCIAS

Em cumprimento ao paragrafo Unico e seu item |, do artigo 19, da Resolucéo
CGPC n. 13/2004, que considera a atribuicdo do Conselho Deliberativo de analisar as
recomendacdes elaboradas pelo Conselho Fiscal, segue a Matriz de Providéncias relativa
ao Capitulo dos TEMAS CORRELACIONADOS, referentes ao 1° semestre de 2023:

Capitulo Temas Correlacionados:

Apontamentos

Providéncias

Conformidade

Referencial de

Compliance da
Matriz item 5

4.1. MEMBROS
CONSELHEIROS SEM
VINCULACAO COM A
FUNPRESP JUD.
AUSENCIA DE “SKIN IN
THE GAME”

a) a implementacéo
de perfis na
FunprespJud, com a
possibilidade de perfis
com gestdo passiva,
no 1° semestre de
2024;

b) o compartilhamento
de riscos pelos
responsaveis pela
tomada de decisdes,

garantindo-se a
proporcionalidade das
cadeiras as

Resolucdo CGPC
013/2004

Instrucao Previc
015/2017
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contribuicbes nos
conselhos fiscais e

deliberativo aos
participantes
patrocinados e
vinculados;

c) aprimoramento da
transparéncia nos
relatérios de

investimentos com a
criacdo de relatorios
individualizados ou a
consulta individual no
portal do participante,
ainda no 1° semestre
de 2024.
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RECOMENDAGCAO FINAL

Em atendimento a Resolugéo do CGPC n. 13/2004, este Colegiado:

Recomenda o encaminhamento do presente relatorio ao Conselho Deliberativo para dar cumprimento
ao inciso | do paragrafo unico do artigo 19; e a Diretoria Executiva para dar cumprimento ao inciso |l
do paragrafo nico do mesmo artigo, considerando as analises relatadas no teor do presente Relatorio,
fixando o prazo de 30 (trinta) dias para atendimento das recomendacgdes.

Na oportunidade, informa que ndo ha obrigatoriedade de envio do presente relatério a PREVIC,
somente em caso de solicitagdo daquele 6rgdo, em consonancia ao inciso Il do paragrafo unico do
artigo 19 da Resolucdo do CGPC n. 13/2004, que determina a permanéncia do mesmo a disposi¢ao
daquele 6rgéo pelo prazo de 05 (cinco) anos juntamente com a documentacao suporte que serviu de

base para a sua elaboragéo.

Brasilia/DF, 27 de dezembro de 2023.

RODRIGO MENDES CERQUEIRA

Conselheiro Titular e Presidente do
Conselho Fiscal

JULIO ROBERTO DOS REIS

Conselheiro Titular e Presidente Substituto
do Conselho Fiscal

FILIPE ANDRIOS BRASIL SIVIERO
Conselheiro Titular

JOSE RAILTON SILVA REGO
Conselheiro Titular

JAILTON MANGUEIRA ASSIS
Conselheiro Suplente

CAMILO REY LAURETO
Conselheiro Suplente

MARCIO ANTONIO MATIAS
Conselheiro Suplente

FABIANO DE ANDRADE LIMA
Conselheiro Suplente
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