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1. Introducao

Este relatério tem por objetivo apresentar as analises das atividades da Funpresp-Jud relativas
ao 22 semestre de 2024, no que se refere as exigéncias da Resolu¢do CGPC 13, de 12/10/2004, que
estabelece principios, regras e praticas de governanca, gestdo e controles internos a serem observados
pelas Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC), assim como as regras de governanca
estabelecidas na Resolugdo Previc 23, de 23/8/2023.

2. Contexto

Este relatdrio apresentard, de forma sintética, as andlises preventivas® ou de detec¢do ?
realizadas pela Geréncia de Controle Interno (Gecoi) nos processos executados pelas unidades
gerenciais da Fundacdo para atestar a conformidade legal e operacional de sua execucdo, podendo
contribuir, no que couber, nas andlises do Conselho Fiscal quando da emissdo de seus relatérios
semestrais de controle interno, quanto aos seguintes tdpicos:

X/
X4

L)

Gestdo do Passivo;

Gestdo e Controle dos Investimentos;
Gestdao Orgcamentaria;

Gestao dos Contratos e Licita¢oes;
Gestao Contabil;

Governanga;

Planejamento Estratégico;

Orgaos de Fiscalizagdo;

Gestao de Riscos e Controles Internos.

X/
X4

L)

X/
X4

R/ R/ R/ R/ R/
X X R X R X SRR

K/
X4

D)

As informacgdes analiticas sobre o desempenho e evolugdao dos nimeros da Fundagao constam
dos relatdrios gerenciais emitidos pelas geréncias, disponiveis na area de transparéncia do site da
Fundacdo, no link https://www.funprespjud.com.br/transparencia/ e ndo serdo transcritas para este
relatorio.

3. Gestao do Passivo

O passivo atuarial representa as obrigacdes e os compromissos da Entidade, composto pelas
reservas matematicas e pelos fundos previdenciarios, sendo de suma importancia o seu controle para
avaliagdo da aderéncia das hipdteses atuariais do Plano de Beneficios.

A gestdo do Passivo da Fundacdo é realizada pela Geréncia de Atudria e Beneficios (Geabe) e pela
Geréncia de Arrecadacao e Cadastro (Gearc), sob o comando do Diretor de Seguridade (Diseg).

1 Andlise preventiva: realizada anteriormente a execugdo do processo para garantir a conformidade legal e operacional dos processos.
2 Analise de detecgdo: realizada posteriormente a execuc¢do do processo para confirmar se a conformidade legal e operacional foi atendida.
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Importante destacar que as duas dareas alcancaram nivel avancado de maturidade em seus
processos, o que demonstra que hda priorizacdo na implementacdo de controles nos processos
estruturantes da Fundacao.

3.1. Cadastro

Os relatdrios gerenciais emitidos mensalmente pela Gearc, apresentam todas as informagdes
sobre a massa de participantes e a arrecadagdo das contribui¢des dos participantes e patrocinadores do
Plano de Beneficios JusMP-Prev, disponibilizado na area de transparéncia do site da Fundagdo, para
acesso e visualizacdo pelos participantes, patrocinadores, conselhos e sociedade em geral, no link
https://www.funprespjud.com.br/relatorios/.

Atualmente, o processo de cadastro dos participantes funciona em dois formatos, sendo eles:
adesdo simplificada e adesdo online. Ambos os processos sao automatizados e devidamente consistidos
pela Gearc, para garantir a fidedignidade dos dados cadastrais dos participantes.

Verificou-se, no ano de 2024, um acréscimo de 2.072 participantes em rela¢do a 2023, dos quais
1.994 s3o patrocinados, o que resultou num total de 35.193 participantes, o que resultou na superagao
da meta anual fixada no Planejamento Estratégico 2022-2025, de 1.500 participantes patrocinados no
plano JusMP-Prev, conforme consta do Relatério de Acompanhamento do Planejamento Estratégico.

3.2. Arrecadagao

O processo de arrecadacao é realizado de forma automatizada e devidamente consistido por
meio de ferramenta de Bl (Business Intelligence), estando em sua quarta fase de modernizacdo, onde as
contribuicGes sao recebidas e identificadas no mesmo dia, via boleto bancario. O processo de controle
e apropriacdo das contribuicdes nas contas individuais dos participantes ocorre de forma sistematica,
possibilitando a atualizacdo instantanea do extrato previdenciario no portal do participante.

Trata-se de processo critico e estruturante da Fundacdo, cuja priorizacao de recursos humanos e
tecnoldgicos sempre teve o patrocinio do Conselho Deliberativo e da Diretoria Executiva.

Especificamente sobre o ingresso de contribuicdes, no ano de 2024, foram arrecadados
RS 843.021.287,40, o que representou um crescimento de aproximadamente 18%, comparado ao
acumulado em dezembro de 2023, com uma arrecadagdo de RS 714.429.488,94.

Esse crescimento da arrecadacgao esta refletido pelo acréscimo de participantes em decorréncia
das adesdes ao plano JusMP-Prev, originadas da migracdao de regime previdenciario dos servidores
publicos e pelo nimero expressivo de adesdes automadticas decorrentes das nomeacdes de novos
servidores.

Importante destacar o processo de conformidade realizado pela Gearc, para monitorar e garantir
o repasse das contribuicdes normais de forma paritaria, conforme registrado nos relatérios mensais da
Geréncia. No periodo de julho a dezembro, foi verificada a paridade das contribuicdes entre participante

o Setor Comercial Norte - Quadra 4 2 www.funprespjud.com.br
Bloco B - Ed. Varig - Torre Sul
8° andar, 803 - Asa Norte
70.714-020 - Brasilia/DF ¢, (61)3217-6598

=4 sap@funprespjud.com.br

Pagina 4 de 34


https://www.funprespjud.com.br/relatorios/

#> FUNPRESP-JUD

Fundagao de Previdéncia Complementar do

Servidor Publico Federal do Poder Judicidrio
e patrocinador e, mensalmente, foram apresentadas as justificativas para as diferencas encontradas,
gue basicamente estdo relacionadas ao repasse de contribuicdes de periodos anteriores.

3.3. Comentarios Gecoi

Constata-se, a partir das informag¢Ges dos relatérios emitidos pela Gearc, o correto
monitoramento da evolugdo da base cadastral e das entradas de contribuigdes no Plano JusMP-Prev,
refletido no nivel de maturidade dos processos da area, restando controlados os riscos operacionais
relacionados aos processos daquela Geréncia.

3.4. Informag0es atuariais e de beneficios

Os relatérios gerenciais emitidos mensalmente pela Geabe, apresentam todas as informacgdes
sobre o aspecto atuarial e de seguridade do Plano de Beneficios JusMP-Prev, disponibilizado na area de
transparéncia do site da Fundagdo, para acesso e visualizagdo pelos participantes, patrocinadores,
conselhos e sociedade em geral, no link https://www.funprespjud.com.br/relatorios/.

Atualmente, o processo de avaliacdo atuarial da Fundacao é realizado internamente, a partir das
informacbes cadastrais disponiveis no sistema previdencidrio TrustPrev, processado em software
contratado externamente, sob a responsabilidade do atuario interno e gerente da Geabe, com nivel de
maturidade avancado, dado o grau de automatizacdo e segregacao das funcdes na geréncia, que conta
com 2 atudrios internos.

Verifica-se que o Relatério de Avaliacdo Atuarial, data-base 31/12/2023, o Parecer Atuarial, o
Relatério de Estudo de Aderéncia das Hipdteses Atuariais 2024 e o Plano de Custeio 2023 foram
elaborados pelo atudrio interno e aprovados pelo Conselho Deliberativo, em sua 22 Sessdo
Extraordinaria, realizada 21/3/2024. A Demonstra¢do Atuarial de 2023 foi encaminhada a Previc em
2/4/2024.

Os documentos estdo disponiveis para consulta no site da Fundacdo, no link
https://www.funprespjud.com.br/demonstrativos-contabeis/ e atestam a conformidade legal prevista
na Resolu¢cdo CGPC 18/2006.

Para fins de acompanhamento e visualizacao do Plano de Custeio, a tabela abaixo apresenta o
histérico de sua evolugao desde 2017, impactado pelo crescimento vertical da base de participantes e
consequente arrecadacao ja destacados nos itens 3.1 e 3.2 deste relatério.

Tabela 1 - Acompanhamento do plano de custeio 2017 a 2024

Vigéncia Vigéncia Vigéncia Vigéncia Vigéncia Vigéncia Vigéncia Vigéncia
Contas 01/04/2017 | 01/04/2018 | 01/04/2019 | 01/04/2020 | 01/04/2021 | 01/04/2022 | 01/04/2023 | 01/04/2024
RAN 78,39% 79,92% 80,92% 81,33% 81,83% 82,06% 82,65% 82,90%
FCBE 14,61% 13,08% 13,08% 13,67% 13,67% 13,44% 13,35% 13,35%
PGA 7,00% 7,00% 6,00% 5,00% 4,50% 4,50% 4,00% 3,75%

Fonte: Demonstragdo Atuarial 2017 a 2024
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3.5. Provisoes matematicas

As provisdes matematicas sdo apuradas mensalmente, de forma automatizada, considerando as
informagdes constantes do sistema TrustPrev e a cota vigente a época de seu processamento,
devidamente conciliada pela Geabe, encaminhada a Geréncia de Contabilidade (Gcont), para o registro
contabil, e a evolugdo registrada nos relatérios mensais da Geabe.

3.6. Institutos obrigatdrios

Estdo previstos nas normas vigentes os seguintes institutos: i) Autopatrocinio; ii) Beneficio
Proporcional Diferido (BPD); iii) Portabilidade; e IV) Resgate. Tais institutos asseguram aos participantes
o direito de permanecerem ou nao no plano ao qual estdo vinculados, protegendo seus interesses, em
caso de rompimento do vinculo empregaticio com o patrocinador ou de perda parcial da remuneragao
percebida.

Além dos institutos previstos em normativos, hd uma peculiaridade para os participantes da
Fundacao, que é a opc¢do de permanecer no plano em caso de mudanca de patrocinador. Isso significa
gue, se um participante tiver seu vinculo encerrado com um patrocinador do Plano JusMP-Prev e,
posteriormente, ingressar em outro patrocinador, ele tem a possibilidade de continuar no plano,
mantendo sua adesao.

A Geabe recebe os comunicados de vacancia e, no prazo maximo de 30 dias, encaminha os
termos de opc¢do aos participantes, juntamente com os extratos previdencidrios.

E importante destacar que, apds receber o extrato previdencidrio e o termo de opgdo, o
participante tem até 30 dias para manifestar sua escolha. Portanto, nem sempre o numero de
comunicados de vacancia recebidos em um determinado més correspondera ao nimero de extratos
previdenciarios disponibilizados nesse mesmo periodo. Da mesma forma, a quantidade de respostas
pode ser diferente do numero de extratos enviados.

No ano de 2024, foram recebidos 980 comunicados de vacancia e foram encaminhados 549
extratos previdenciarios aos participantes do Plano JusMP-Prev.

3.7. Da opgao pelo instituto da Portabilidade

A Portabilidade é o instituto pelo qual o participante opta por transferir o seu direito acumulado
para outro plano de beneficios operado por entidade de previdéncia complementar ou sociedade
seguradora autorizada a operar plano de beneficios de carater previdencidrio, desde que atenda,
cumulativamente, as seguintes condicdes:

a) cessacao do vinculo efetivo com o patrocinador;
b) esteja vinculado ao Plano ha pelo menos 6 meses ininterruptos; e

c) ndo esteja em gozo de qualquer beneficio previsto no Regulamento do Plano, exceto se ja for
beneficiario do beneficio de pensao por morte.
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O processamento das portabilidades de recursos da Funpresp-Jud para outras entidades, dentro
do prazo de 10 dias Uteis, a contar da data do recebimento do termo de opcao, é realizado pela Geabe,
no sistema previdencidrio TrustPrev, e devidamente registrado em processos especificos no SEI.

No ano de 2024, foram processadas 278 portabilidades de saida. A Gecoi realizou andlise de
deteccdo no periodo de janeiro a dezembro de 2024, devidamente registradas em manifestacao,
documentos SEI 0112535 (janeiro a junho) e SEI 0128496 (julho a dezembro) , onde se concluiu que os
processos de portabilidades de saida foram realizados em conformidade legal e operacional e
evidenciados pelos documentos anexados aos respectivos processos SEI.

3.8. Da opgao pelo instituto do Resgate

O Resgate é o instituto pelo qual o participante opta por receber o valor acumulado no Plano
JusMP-Prev, desde que atenda, cumulativamente, as seguintes condi¢ées:

a) cessagao do vinculo efetivo com o patrocinador;

b) ndo esteja em gozo de qualquer beneficio previsto no Regulamento do Plano, exceto se ja for
beneficidrio do beneficio de pensdo por morte.

O processamento dos pagamentos de resgates de contribuicdes dentro do prazo de 30 dias, a
contar da data de protocolo do termo de opcdo, é realizado pela Geabe, no sistema previdencidrio
TrustPrev, e devidamente registrados em processos especificos no SEl.

Durante o ano de 2024, foram processados 234 pagamentos de resgates para ex-participantes.
A Gecoi realizou andlise de deteccdo do periodo de janeiro a dezembro de 2024, devidamente
registradas em manifestacdo, documentos SEl 0112536 (janeiro a junho) e SEI 0128535 (julho a
dezembro), onde se concluiu que os processos de resgates foram realizados em conformidade legal e
operacional e evidenciados pelos documentos anexados aos respectivos processos SEl.

3.9. Devolucao de contribui¢gbes decorrente do cancelamento da adesao automatica

Conforme determinado pelo § 42 do art. 12 da Lei 12.618/2012, com a redacdo dada pela Lei
13.183/2015, ao participante que requerer o cancelamento de sua inscri¢cdo no prazo de até 90 dias da
data da sua adesdo automatica ao Plano JusMP-Prev, fica assegurado o direito a restituicdo integral das
contribuicbes vertidas, a ser paga em até 60 dias do pedido de cancelamento, corrigidas
monetariamente.

No ano de 2024, foram processadas 100 devolugdes de contribuicdes decorrentes dos
cancelamentos de adesdao automatica. Os valores correspondentes foram reembolsados aos érgaos
patrocinadores, por meio de Guia de Recolhimento da Unido (GRU).

A Gecoi realizou analises de detec¢do no periodo de janeiro a dezembro de 2024, devidamente
registradas em manifestacdo, documentos SElI 0112534 (janeiro a junho) e SEI 0128495 (julho a
dezembro), onde se concluiu que os processos de devolucdo de contribuicdes decorrentes dos
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cancelamentos de adesdo automatica foram realizados em conformidade legal e operacional e
evidenciados pelos documentos anexados aos respectivos processos SEI.

3.10. Devolugao de contribui¢des decorrente do reenquadramento de servidores

Na 22 Sessdo Administrativa de 29/11/2017, o Supremo Tribunal Federal decidiu que os
servidores e membros oriundos dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios que ingressaram
naquela Corte, sem interrupcao, depois da criacdo do regime de previdéncia complementar dos
servidores publicos e da instituicdo do Plano de Beneficios da Funpresp-Jud, tém direito ao regime
previdenciario proprio anterior.

Assim, por decisdo dos demais patrocinadores, foi dada a possibilidade de manuten¢do no
Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS), sem limitacdo ao teto de beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS), aos servidores e membros egressos de outros entes da Federacgdo (Estados,
Distrito Federal e Municipios), sem solu¢cdo de continuidade, e que ingressaram nos o6rgaos
patrocinadores apds a data da entrada em funcionamento da Funpresp-Jud (14/10/2013).

O Conselho Deliberativo, por sua vez, determinou em sua 62 Sessdo Extraordinaria, de
20/6/2018, que as devolugbes das contribuicbes dos participantes e dos patrocinadores fossem
atualizadas pelo valor da cota previdencial do Plano até a data do efetivo pagamento, com base na
ultima cota disponivel ou, em caso de indice negativo, garantido, no minimo, o valor nominal repassado
a Funpresp-Jud, situacdo em que o 6nus sera suportado pelo Plano de Gestdao Administrativa (PGA).

Durante o ano de 2024, foram processadas 18 devolucdes de contribuicdo decorrentes de
reenquadramento de servidores/participantes.

A Gecoi realizou analise de deteccdo no periodo de janeiro a dezembro de 2024, devidamente
registradas em manifestacdo, documentos SEI 0112533 (janeiro a junho) e SElI 0128494 (julho a
dezembro), onde se concluiu que os processos de devolucdo de contribuicGes decorrentes do
reenquadramento de servidores/participantes foram realizados em conformidade legal e operacional e
evidenciados pelos documentos anexados aos respectivos processos SEI.

3.11. Beneficios

O Regulamento do Plano JusMP-Prev prevé, na Secdo Il, art. 22, as regras do Beneficio de
Aposentadoria por Invalidez; na Secdo lll, art. 23, as regras do Beneficio de Pensdo por Morte do
Participante Ativo; na Secao IV, art. 26, as regras do Beneficio Suplementar; e no art. 33, o pagamento
para herdeiros legais.

O processamento de pagamento de beneficios do Plano JusMP-Prev é realizado pela Geabe, no
sistema previdenciario TrustPrev e devidamente registrados em processos especificos no SEl.

Conforme consta do Relatério GEABE 12/2024, até 31/12/2024 a folha de pagamento de
beneficios conta com 41 pagamentos de beneficios mensal, nas seguintes categorias: 10 aposentadorias
normais; 7 aposentadorias por invalidez; 13 pensdes por morte; e 11 beneficios suplementares.
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Além dos pagamentos de prestacdo continuada, em 2024 foram realizados 16 pagamentos de
prestacao Unica.

A Gecoi realizou andlise de deteccdo na folha de pagamento de beneficios paga no més de
dezembro de 2024, devidamente registrada em manifestacdo, documento SEI 0128992, onde se
concluiu que os processos de pagamentos de beneficios e dos impostos devidos estdo em conformidade
legal e operacional, evidenciados pelos documentos anexados aos respectivos processos SEI.

3.12. Comentarios Gecoi

Constata-se a partir das informagdes dos relatérios emitidos pela Geabe, das analises de
conformidade realizadas pela Gecoi, a correta execuc¢do dos processos atuariais e de beneficios, refletido
no nivel de maturidade dos processos da drea, restando controlados os riscos operacionais relacionados
aos processos daquela Geréncia.

4. Gestao dos Investimentos

A gestdo dos investimentos da Fundacdo é realizada pela Diretoria de Investimentos,
operacionalizada pela Geréncia de Investimentos (Geinv), sob a coordenacdo do Administrador
Estatutdrio Tecnicamente Qualificado (AETQ), Ronnie Gonzaga Tavares, com base nas disposi¢cdes da
Resolu¢cdo CMN 4.994/2022, nas diretrizes constantes da Politica de Investimentos e no Plano Gerencial
de Investimentos.

A Politica de Investimentos (PI) 2024-2028 foi aprovada pelo Conselho Deliberativo (CD) em sua
132 Sessdo Extraordinaria, realizada em 12/12/2023.

Além da Politica de Investimentos, o CD aprovou em sua 22 Sessdao Ordinaria, realizada em
6/2/2024, o Plano Gerencial de Investimentos (PGl), o qual estd em consondncia com a Politica de
Investimentos 2024-2028 e a Politica de Gerenciamento de Riscos de Investimentos da Fundacao.

As rentabilidades alcangadas e o resultado econdmico dos investimentos do PB e do PGA foram
devidamente acompanhados pelos érgaos de governanga, o que se constata nas atas do Conselho
Deliberativo referente ao 22 semestre de 2024.

O processo decisdrio de investimentos considerou a conjuntura econ6mica, interna e externa,
assim como as implicacdes nos precos e nas rentabilidades dos ativos.

Todos os investimentos realizados, seja via carteira prdpria ou gestao terceirizada, estado
detalhados nos Relatérios de Investimentos elaborados mensalmente pela Geinv e pela Geréncia de
Controle e Riscos de Investimentos (Geris), disponibilizados no site da Fundacdo, em pagina dedicada a
divulgacdo de informacgbes sobre os investimentos da Fundagdo, para acesso e visualizacdo pelos
participantes, patrocinadores, conselhos e sociedade em geral, no link
https://www.funprespjud.com.br/investimentos/.
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Adicionalmente, foi publicada no site e enviada aos participantes, empregados e membros dos
Colegiados da Fundacdo a Carta de Investimentos aos Participantes referente a 2024
(https://www.funprespjud.com.br/wp-content/uploads/2025/01/carta-participantes-fev2025.pdf),
gue teve por objetivo apresentar os resultados dos investimentos obtidos pela Funpresp-Jud em 2024,
assim como descrever as estratégias adotadas no periodo, as quais tiveram estreita relacdo com as
variagdes do cenario macroecondmico verificado e do comportamento dos ativos financeiros,
domésticos e internacionais.

4.1. Controle e Riscos de Investimentos

A gestdo de riscos e controles de investimentos é realizada pela Geris, sob a coordenagdo do
Diretor-Presidente, garantindo a segregacdo da gestao dos recursos da gestdo de controles e riscos de
investimentos.

O controle dos investimentos é realizado de modo a monitorar riscos de mercado, de crédito, de
liquidez, sistémico, operacional e legal, bem como avaliar as rentabilidades, o enquadramento da
alocacdo dos recursos aos limites e parametros estabelecidos pelo CMN e a adequac¢do dos custos com
gestdo dos investimentos, tendo em vista o cumprimento da legislacao especifica.

Estas informagOes sao apresentadas no Relatério de Investimentos mensalmente elaborado,
conjuntamente pela Geinv e pela Geris, disponibilizados no site da Fundacdo, em pagina dedicada a
divulgacdo de informacBes sobre os investimentos da Fundagdo, para acesso e visualizacdo pelos
participantes, patrocinadores, conselhos e sociedade em geral, no link
https://www.funprespjud.com.br/relatorios/.

Constata-se, a partir das tabelas constantes do Relatdrio de Investimentos referente ao més de
dezembro de 2024, que os limites globais e de diversificacdes dos enquadramentos das alocacdes de
recursos obedeceram as normas em vigor e a Politica de Investimentos 2024-2028, conforme a seguir:

Tabela 2 - Plano de Beneficios (PB)
_ Politica de Investimentos
S Alocacao
S Atual Alocagao Limite Limite Limite Legal (Res. CMN
Objetivo Inferior Superior 4.994/2022)

Renda Fixa 82,7% 54,0% 36,7% 93,7% 100%
Renda Variavel 6,2% 8,5% 2,9% 14,6% 70%
IEZ?:SELT;;(EES 4.2% 12,4% 0% 14,4% 20%
Investimentos no Exterior 4,1% 4,5% 1,7% 10% 10%
Imobiliario 2,7% 16,3% 1.7% 20% 20%
Empréstimo Participantes 0,0% 4,4% 0% 4,4% 15%

Fonte: Funpresp-jud
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Tabela 3 - Reservas dos Participantes do Plano de Beneficios

Politica de Investimentos

Alocacao Atuall  Alocacio N Limite Limite Legal (Res. CMN
Objetivo Superior 4.994/2022)

Renda Fixa 81,4% 52,5% 35% 93,0% 100%
Renda Variavel 6,4% 8,8% 3,0% 15% 70%
Investimentos Estruturados 4,7% 14,0% 0% 15% 20%
Investimentos no Exterior 4,6% 3,9% 2,0% 10% 10%
Imobiliario 2,8% 15,8% 2,0% 20% 20%
Empréstimo Participantes 0,0% 5,0% 0% 5,0% 15%

Fonte: Funpresp-jud

Tabela 4 - Fundo de Cobertura de Beneficios Extraordinarios (FCBE)
5 Politica de Investimentos
Segmento Alocacao
Atual Alocacao _— . Limite Limite Legal (Res. CMN

Renda Fixa 90,8% 63,8% 48% 98% 100%
Renda Variavel 5,0% 6,7% 2,0% 12% 70%
Investimentos Estruturados 0,9% 1,5% 0% 10% 20%
Investimentos no Exterior 1,1% 9,0% 0% 10% 10%
Imobiliario 2.2% 19,0% 0% 20% 20%
Empréstimo Participantes 0,0% 0,0% 0% 0% 15%

Fonte: Funpresp-jud

Tabela 5 - Plano de Gestdo Administrativa (PGA)
Politica de Investimentos
Segmento Alocacdo Atualf ™ pjocacso IR Limite Limite Legal (Res. CMN
Objetivo Superior 4.994/2022)

Renda Fixa 100% 100% 100% 100% 100%

Fonte: Funpresp-jud

Esta evidenciado, nos relatérios de investimentos, que as analises de riscos foram realizadas de
acordo com as regras constantes da Politica de Gerenciamento de Riscos de Investimentos, devidamente
reportada e acompanhada pelos érgaos de governanga.

4.2. Custos na Gestao dos Investimentos

A Diretoria Executiva, por meio da Deliberacdo Direx n2 12/2025, consubstanciada na Nota
Técnica SEI 0128579, de 20/2/2025, aprovou os custos dos investimentos incorridos no 22 semestre de
2024. A seguir estdo transcritas as informacdes constantes da referida nota.

Os investimentos da Funpresp-Jud geridos por terceiros foram destinados a Fundos de
Investimento Abertos da Absolute Gestdo de Investimentos, BB Gestdo de Recursos, Claritas
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Administracdo de Recursos, Santander Brasil Gestao de Recursos, Sparta Administradora de Recursos,
VKN Administracdo de Recursos e Western Asset Management, conforme abaixo:

Tabela 6 - Taxa de Administracdo e Performance dos Fundos de Investimentos Abertos

Taxa de
Gestao Administragdo Taxa de Performance
(ao ano)
X Absolute Gestdo de
Absolute Vertex Il FC FI Multimercado R 2,50% 20% que exceder CDI
Investimentos LTDA.
BB Institucional Federal FIC FI RF LP BB Gestdo de Recursos 0,20% N&o ha
BB Mult Global Select Equity IE FI / BB JPM BB Gest3o de Recursos?* 0,58% Ndo ha
BB Mult Schroder IE FI BB Gestdo de Recursos? 0,73% N&o ha
BB Previdenciario IMA-B5 LP FC BB Gestdo de Recursos 0,20% Ndo ha
Claritas Administracdo d 20% der IBRX-
Claritas Valor Feeder FC FIA * aritas Administracdo de 0,70% o que exceder
Recursos 100
. Santander Brasil Gestdo de o,
Santander RF Ref DI TP Premium FC FI 0,20% N3o ha
Recursos
Santander Brasil Gestdo de
Santander RF IMA-B5 Premium FC FI : 0,20% Ndo ha
Recursos
Sparta Administradora de
Sparta Top FC FI RF Crédito Privado LP ** P 0,30% 20% que exceder CDI
Recursos
Vokin GBV Aconcagua FC FIA VKN Administragdo de Recursos 1,80% 20% que exceder IBOV
Western Asset FIA BDR Nivel | ¥** Western Asset Management 1,50% N&o ha

*Esse Fundo sofreu resgate total no dia 24/10/2024
** Esse Fundo sofreu resgate total no dia 22/10/2024
***Esse Fundo sofreu resgate total no dia 13/9/2024
Fonte: Economética

Elaboragdo: Geris

Também foram utilizados Fundos de Investimento Exclusivos com gestdo prépria da Funpresp-
Jud (Athena FIM) e com gestdo terceirizada do Mongeral Aegon (Balder FIM), Santander Asset
Management (Maat FIM) e Caixa (Magni FIM), conforme a seguir:

Tabela 7 - Taxa de Administracdo e Gestdo e Taxa de Perfomance dos Fundos de Investimento
Exclusivos

Taxa de Administragao

Fundos Exclusivos Gestor Taxa de Performance
(ELENT)]
CAIXA MAGNI FIM Caixa 0,17% N&o ha
FUNPRESP-JUD ATHENA FIM Funpresp-Jud 0,06% N&do ha
MAG BALDER FIM Mongeral Aegon 0,15% N&do ha
Santander Asset 10% que exceder IPCA + 5,00% ao
SAM MAAT FIM 0,19% o que ex °
Management ano

Fonte: Economdtica
Elaboragdo: Geris

Adicionalmente, foi utilizado Fundo de Investimento Consolidador, com gestao prépria, a partir
do inicio do processo de reestruturacdo da carteira de investimentos da Fundac¢ao, ainda em dezembro
de 2024, conforme a seguir:
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Tabela 8 - Taxa de Administracdo e Performance do Fundo de Investimento Consolidador

Taxa de Administragao

Fundo Consolidador Gestor Taxa de Performance
(ao ano)

CHARAX IMOB FIFM MULTIMERCADO * Funpresp-Jud 0,06% N&o ha

* Fundo entrou na carteira no dia 19/12/2024
Fonte: Economdtica
Elaboragdo: Geris

Em relagdo aos custos dos Fundos de Investimento Exclusivos, é importante ressaltar que houve
incidéncia de cobranca da Taxa de Custddia apenas para o MAG BALDER FIM. O Custodiante foi
guestionado, ainda no més de dezembro de 2024, mas ndo respondeu até o momento da emissao desta
Nota Técnica.

E preciso frisar que, em se tratando de aplicagdes em Fundos de Investimento Abertos, os
diversos custos incorridos ndo sdo diretamente observaveis, ao contrario do que ocorre com as demais
despesas relativas a investimentos. Isso ocorre porque eles sdo subtraidos diretamente do patrimonio
das aplicacGes financeiras ou, dito de outra forma, os custos impactam diretamente o rendimento das
aplicacoes financeiras da Funpresp-Jud, cujos valores das cotas sao disponibilizados de forma liquida.

Dentre os custos de manutencdo de um Fundo de Investimento, podemos citar as despesas com
Custddia Qualificada de Titulos e Valores, Camaras de Liquidagdo e Custddia (SELIC, CETIP e CBLC), taxas
devidas a Comissdo de Valores Mobiliarios (CVM), Auditoria Independente, Honorarios Advocaticios,
entre outras. Tais despesas, no entanto, sdo divididas entre todos os cotistas do Fundo,
proporcionalmente ao seu capital investido, e representam um valor infimo nos veiculos em que a
Funpresp-Jud efetua suas aplicacdes financeiras, tendo em vista o expressivo patrimoénio deles.

Além dessas despesas obrigatérias, os Fundos de Investimento cobram uma taxa de
administracdo (discriminada nos respectivos regulamentos), que engloba a gestdo da carteira de
investimentos, atividades de controle e processamento de dados dos ativos financeiros, gerenciamento
de riscos do Fundo, distribuicdo (venda) das cotas ao publico e escrituracdo da emissdo e resgate de
cotas desse Fundo. Tal taxa é estabelecida em termos percentuais sobre o patriménio de cada cotista e
descontada diariamente, incidindo sobre o valor da cota do Fundo de Investimento, novamente
destacando que é apresentada pelo seu valor liquido, ja deduzidos os custos.

Existe, ainda, o caso de Fundos de Investimento que aplicam em outros Fundos, o que implica no
pagamento de duas ou mais taxas de administracdo. Nesse caso, os regulamentos dos Fundos primarios
especificam qual a maxima taxa de administracdao conjunta a ser paga.

Em relagdo aos Fundos de Investimento Abertos, a mensuracdao dos custos relativos aos
investimentos pela Funpresp-Jud é feita exclusivamente a partir da taxa de administracdo desses
veiculos, pois elas sdo as Unicas que constam explicitamente em seus regulamentos, além de serem
efetivamente as despesas de maior magnitude incorridas nesse tipo de aplicacdo financeira.

Ja para os Fundos de Investimento Exclusivos, foram calculados separadamente os demais custos
além da taxa de administracao, tais como taxa de performance e os custos descritos (vide Tabela 12).
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Além das despesas relativas aos Fundos de Investimento, a Fundacdo incorre nas seguintes
despesas de carater continuo relativas a custddia de seus ativos financeiros: Custodiante Qualificado
(BTG Pactual), Conta Selic, Conta Cetip e Taxa CBLC, ressaltando que estas despesas sdo uma exigéncia
legal.

No segundo semestre de 2024, na Carteira de Investimentos do FCBE, foram realizadas
operacdes de aquisicdo de titulos publicos, reinvestimentos de dividendos de BDR de ETF,
reinvestimentos de proventos de Fundos Imobilidrios, realocacdo de investimentos em diferentes
subgrupos e compra e venda de ativos, cujos custos estao apresentados na tabela abaixo:

Tabela 9 - Custos de Opera¢des do FCBE

Operagao Data Documento Custo (RS)

Compra NTN-B jul/24 DPO 29/2024 (SEI 0111325) N&o houve
Compra NTN-B ago/24 DPO 37/2024 (SEI 0115254) N&o houve
Compra NTN-B set/24 DPO 49/2024 (SEI 0117136) Nao houve
Compra NTN-B out/24 DPO 61/2024 (SEI 0119976) N&o houve
Compra NTN-B nov/24 DPO 74/2024 (SEI 0123457) Nao houve
Compra NTN-B nov/24 DPO 76/2024 (SEI 0123653) Nao houve
Compra NTN-B dez/24 DPO 79/2024 (SEI 0124472) N&o houve
Reinvestimento de dividendos BDR ETF BSHV39 ago/24 DPO 44/2024 (SEI 0116594) 8,17
Reinvestimento de dividendos BDR ETF BSHV39 set/24 DPO 51/2024 (SEI 0117964) 9,13
Reinvestimento de dividendos BDR ETF BSHV39 out/24 DPO 60/2024 (SEI 0119856) 8,50
Reinvestimento de dividendos BDR ETF BSHV39 nov/24 DPO 78/2024 (SEI 0124171) 9,35
Reinvestimento de dividendos BDR ETF BSHV39 dez/24 DPO 3/2025 (SEI 0125724) 6.497,72
Reinvestimento de Proventos FlI jul/24 DPO 34/2023 (SEI 0113551) * 33,65
Reinvestimento de Proventos Fll ago/24 DPO 46/2024 (SEI 0116634) 351,77
Reinvestimento de Proventos Fll set/24 DPO 55/2024 (SEI 0118725) 69,27
Reinvestimento de Proventos Fll out/24 DPO 63/2024 (SE1 0120236) 72,33
Reinvestimento de Proventos Fll nov/24 DPO 2/2025 (SEI 0125528) 63,03
Realocagdo de Investimentos - Subgrupo 4A + IVVB11 set/24 DPO 53/2024 (SEI 0118608) 2.697,66
Realocagdo de Investimentos - Subgrupo 1D - BOVA11 out/24 DPO 69/2024 (SEI 0121701) * 3.801,84
Realocagdo de Investimentos - Subgrupo 4D out/24 DPO 71/2024 (SE10121684) Ndo houve
Venda Total HGRU11 + Compra MCCI11 e URPR11 out/24 DPO 57/2024 (SEI 0119710) 1.128,36
Venda Total BCFF11 out/24 DPO 65/2024 (SEI 0120702) 493,10
Custo Total 15.243,88

* Valor do DPO ajustado, de acordo com a Nota de Corretagem

Fonte: Geinv
Elaboragdo: Geris

No periodo mencionado, na Carteira de Investimentos das Reservas do Plano de Beneficios,
foram realizadas operacGes de reinvestimentos de dividendos de BDR de ETF e proventos de Fundos
Nota Técnica 12 (0128579) SEI 00430/2025 / pg. 3 Imobiliarios, realocacdo de investimentos em
diferentes subgrupos, compra e venda de ativos, cujos custos estdo apresentados na tabela abaixo:
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Tabela 10 - Custos das Operacdes das Reservas

Operagao Data ‘ Documento ‘ Custo (RS) ‘
Reinvestimento de dividendos BDR ETF BSHV39 ago/24 DPO 43/2024 (SEI 0116595) 79,18
Reinvestimento de dividendos BDR ETF BSHV39 set/24 DPO 50/2024 (SEI 0117962) 79,41
Reinvestimento de dividendos BDR ETF BSHV39 out/24 DPO 59/2024 (SEI 0119841) 71,89
Reinvestimento de dividendos BDR ETF BSHV39 nov/24 DPO 77/2024 (SEI 0123996) 74,71
Reinvestimento de Proventos Fll jul/24 DPO 33/2023 (SEI 0113338) 287,48
Reinvestimento de Proventos Fll ago/24 DPO 45/2024 (SEI 0116633) 2.864,56
Reinvestimento de Proventos Fll set/24 DPO 54/2024 (SEI 0118724) 557,99
Reinvestimento de Proventos Fll out/24 DPO 62/2024 (SEI 0119982) 546,73
Reinvestimento de Proventos Fll nov/24 DPO 1/2025 (SEI 0125264) 508,56
Realocagdo de Investimentos - Subgrupo 4A + IVVB11 set/24 DPO 52/2024 (SEI 0118380) * 37.464,94
Realocagdo de Investimentos - Subgrupo 4D out/24 DPO 70/2024 (SEI 0121938) N&o houve
Realocagdo de Investimentos - Subgrupo 1D out/24 DPO 68/2024 (SEI 0121684) * 35.003,76
Venda Total HGRU11 + Compra MCCI11 e URPR11 out/24 DPO 56/2024 (SEI 0119706) * 12.228,16
Venda de ETF - BOVA11l ago/24 DPO 42/2024 (SEI 0116093) 25.000,83
Recompra de ETF - BOVA11 out/24 DPO 67/2024 (SEI 0120708) * 11.864,98
Venda Total BCFF11 out/24 DPO 64/2024 (SEI 0120498) * 5.518,66
Custo Total 131.643,28

* Valor do DPO ajustado, de acordo com a Nota de Corretagem
Fonte: Geinv
Elaboracdo: Geris

No mesmo periodo, foram realizadas diversas opera¢ées no Funpresp-Jud Athena FIM, conforme
detalhamento dos custos por operacdo na tabela abaixo.

Tabela 11 - Custos de Operacdes das Athena FIM

Operagao ‘ Data ‘ Documento Custo (RS) ‘
Compra NTN-B ago/24 DPO 36/2024 (SEI 0114559) N&o houve
Compra NTN-B ago/24 DPO 39/2024 (SEI 0115593) N&o houve
Compra NTN-B set/24 DPO 48/2024 (SEI 0117060) N&o houve
Compra NTN-B out/24 DPO 58/2024 (SEI 0119717) N&o houve
Compra NTN-B out/24 DPO 66/2024 (SEI 0120705) N&o houve
Compra NTN-B nov/24 DPO 72/2024 (SEI 0122572) N&o houve
Compra NTN-B nov/24 DPO 75/2024 (SEI 0123472) N&o houve
Compra NTN-B dez/24 DPO 80/2024 (SEI 0124475) N&o houve
Compra LF Banco BTG jul/24 DPO 35/2024 (SEI 0113829) N&o houve
Operacdo de Foward Rate Agreements ago/24 DPO 40/2024 (SEI 0115821) 5.733,42
Venda (em taxa) de DI Futuro nov/24 DPO 73/2024 (SEI 0122995) 2.277,79
Custo Total 8.011,21
Fonte: Geinv

Elaboragdo: Geris
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Com vistas a unificar os procedimentos adotados para a Carteira Prdpria do Plano de Beneficios
e para os Fundos de Investimento Exclusivos, tanto aqueles com gestdo terceirizada quanto o de gestao
prépria da Fundacdo, e em linha com o art. 198 da Resolugdo Previc 23/2023 [4], que descreve quais sdo
as despesas diretas dos investimentos, as quais devem ser contabilizadas como “Deduc¢bes/VariacGes
Negativas” dos investimentos, despesas como as assinaturas com Broadcast, Economadtica e afins
deixaram de ser contabilizadas no calculo dos custos dos investimentos.

Na tabela, a seguir, foram discriminados os custos de investimentos, explicitos e implicitos,
incorridos pela Funpresp-Jud durante o segundo semestre de 2024

Tabela 12 - Custos de Investimentos (Explicitos e Implicitos)

PGA
Despesa :

Valor (RS) ‘ :t/e)ndlmento Valor (RS) Rendimento (%)

(]

Taxa Cetip 1.834,36 -0,0043% 140.837,46 -0,0035%
Taxa Selic 49,30 -0,0001% 10.883,54 -0,0003%
Custodiante Qualificado 290,79 -0,0007% 24.315,68 -0,0006%
Taxa CBLC - - 2.855,41 -0,0001%
Corretagem Fll, BDR e ETF * - - 146.887,17 -0,0037%
Fundo Exclusivos o
(ex taxa de administrac3o) ) ) 271.293,58 -0,0068%
Subtotal “Explicitos” 2.174,45 -0,0051% 597.072,84 -0,0149%
Taxa de  Administragdo
Subtotal “Implicito” - -0,1022% - -0,1415%
Total ** - -0,1074% - -0,1564%

* Custos de corretagem com a operadora Renascenga na data da compra. Ndo estdo sendo levados em consideragdo o agio, ou
compra vantajosa resultado da diferencga entre o preco de compra e o prego do fechamento do dia.

** Tendo em vista que os custos referentes as taxas de administragdo ndo sdo observaveis diretamente e ndo transitam pelas
Demonstragdes Contabeis, foi calculada pela Geris apenas a diferenca de rendimento em relagdo ao valor da cota bruta de cada
fundo de investimento (sem o desconto da mencionada taxa). Dessa forma, nao foi calculado o valor total financeiro dos custos
dos investimentos, apenas o equivalente em perda de rentabilidade

Fonte: Geinv

Elaboragdo: Geris

Dessa forma, concluimos que os custos incorridos pela Funpresp-Jud no segundo semestre de
2024, relativamente aos investimentos, foram equivalentes a reducdo de 0,1074% no rendimento do
Plano de Gestdo Administrativa (PGA) e a reducdo de 0,1564% na rentabilidade do Plano de Beneficios.

No segundo semestre de 2024, a rentabilidade bruta do Plano de Gestdao Administrativa foi de
3,39% que, com a reducdo dos custos de investimentos, foi obtida a rentabilidade liquida de 3,28%. Ja a
rentabilidade bruta do Plano de Beneficios foi de 1,59% e rentabilidade liquida de 1,43%.

4.3. Comentarios Gecoi

A Gecoi realizou analises de deteccdo nos processos de controle de investimentos no periodo de
julho a dezembro de 2024, devidamente registradas em manifestacdo, documentos SEI 0123314,
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0123315, 0123316, 0125751, 0125753, 0125755, 0127496, 0127497 e 0127498, onde se constatou a
conformidade legal e operacional dos investimentos do Funpresp-Jud Athena Fundo de Investimento
Multimercado, dos investimentos do FCBE e das Reservas Técnicas do Plano de Beneficios.

Os custos dos investimentos foram devidamente acompanhados, registrados em nota técnica e
aprovados pela Diretoria Executiva.

O processo decisdrio de investimentos considerou a conjuntura econémica, interna e externa,
assim como as implicagdes nos pre¢os e nas rentabilidades dos ativos.

As rentabilidades alcangadas e o resultado econémico dos investimentos do PB e do PGA foram
devidamente acompanhados pelos drgaos de governanga, o que se constata nas atas do Conselho
Deliberativo referentes ao 22 semestre de 2024.

Estad evidenciado nos relatérios de investimentos que as analises de riscos foram realizadas de
acordo com as regras constantes da Politica de Gerenciamento de Riscos de Investimentos, devidamente
reportada e acompanhada pelos érgados de governanca.

5. Gestao orcamentdria

A gestdo orcamentaria da Fundacdo é realizada pela Geréncia de Administracdo e Finangas
(Geafi), sob o comando do Diretor de Administragao (Dirad).

A Geafi alcangou, na média, um nivel de maturidade avancado em seus processos, o que se
justifica por se tratar de uma drea com processos criticos.

O orcamento para o exercicio de 2024 foi aprovado pelo Conselho Deliberativo em sua 122 Sessao
Extraordindria, ocorrida em 28/11/2023.

Mensalmente, a Geafi emite relatério para apresentar as informacoes referentes a programacao
e execucao orcamentarias do Plano de Beneficios (PB) e do Plano de Gestdo Administrativa (PGA) da
Funpresp-Jud, com a evidenciacdo das despesas previdenciais e administrativas, além de acompanhar
os indicadores de gestdo estabelecidos para o periodo, disponibilizado na area de transparéncia do site
da Fundacao, para acesso e visualizacdo pelos participantes, patrocinadores, conselhos e sociedade em
geral, no link https://www.funprespjud.com.br/relatorios/.

A partir do més de maio de 2023, a Geafi ampliou o escopo do relatério mensal da area, tendo
em vista um apontamento realizado pelo Conselho Fiscal. O relatério passou a contemplar o
acompanhamento da gestdo orcamentaria previdencial, em atencdo as Resolugdes: CNPC 43/2021,
CNPC 48/2021, CGPC 13/2004 e CGPC 29/2009. Além disso, outros 4 novos indicadores passaram a
compor o Relatério Geafi, quais sejam: “Despesa sobre Contribuicdes Previdenciais”; “Despesa sobre
Recursos Garantidores”; “Pessoal e Encargos sobre Despesa”; e “Fundo Administrativo sobre Despesa”.
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5.1. Comentarios da Gecoi

Apds as analises realizadas, com base nas melhorias apresentadas no relatdrio da Geafi,
constatamos o regular acompanhamento do orgcamento do Plano de Beneficios (PB) e do Plano de
Gestdao Administrativa (PGA), bem como dos indicadores de gestdao estabelecidos pelo Conselho
Deliberativo, restando controlados os riscos legais e operacionais relacionados ao processo
orcamentadrio.

6. Gestao dos Contratos e Licitagoes

A gestdo das compras e contratacdes da Fundacao é realizada pela Geréncia de Administracdo e
Financas (Geafi), sob o comando do Diretor de Administracdo (Dirad).

Mensalmente, a Geafi registra em seu relatério as informacgdes sobre as compras e contratacdes
de prestadores de servicos necessdrias ao apoio das atividades de gestdo da Funpresp-Jud,
disponibilizado na drea de transparéncia do site da Fundacdo, para acesso e visualizacdo pelos
participantes, patrocinadores, conselhos e sociedade em geral, no link
https://www.funprespjud.com.br/relatorios/.

A Funpresp-Jud estava submissa a legislacdo federal sobre licitacdes e contratos administrativos
(Lei 8.666/1993 e Lei 14.133/2021). Em 26/10/2022, foi publicada a Lei 14.463/2022, que alterou o § 12
do art. 42 da Lei 12.618, de 30/04/2012, retirando a expressdo “natureza publica” das Funpresp, por
consequéncia, também foi alterado o art. 82 da referida norma para prever que as contratacdes e
contratos geridos pelas EFPC dos servidores publicos federais serdo regidos pela Lei 13.303, de
30/6/2016 (Lei das Estatais), conforme transcrito abaixo:

Art. 82 As entidades fechadas de que trata o art. 49 desta Lei, observado o disposto nesta Lei e
nas Leis Complementares n% 108, de 29 de maio de 2001, e 109, de 29 de maio de 2001, submetem-
se as demais normas de direito publico exclusivamente no que se refere a: (Redacdo dada pela Lei n®
14.463, de 2022)

| - submissGo a legisla¢Go federal sobre licitagdo e contratos administrativos aplicdvel as
empresas publicas e as sociedades de economia mista; (Redacdo dada pela Lei n® 14.463, de 2022)

A Fundacdo teve que adequar normas e processos de trabalhos relacionadas as compras e
contratacdes da Entidade a Lei 13.303/2016. Para tanto, o Regulamento Interno de LicitacBes e
Contratos (RILC) da Fundagdo foi aprovado pelo Conselho Deliberativo em 28/3/2023, em sua 32 Sessdo
Extraordinaria.

Neste contexto, a Fundacdo possui contratos vigentes regidos pela legislacdo federal sobre
licitacdo e contratos administrativos (Leis 8.666/1993 e 14.133/2021) e, desde 12/4/2023, todas as
compras e contratacdes sdo realizadas com base nas diretrizes constantes do RILC.

A Gecoi realizou analise de deteccdo nos processos de compras e contratacdes do periodo de
janeiro a dezembro de 2024, devidamente registrada em manifestacdo, documentos SEI 0112554
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(janeiro a junho) e 0125914 (julho a dezembro), onde se constatou a conformidade legal e operacional
nos procedimentos adotados pela Geafi nos processos de compras e contratacdes.

Em conformidade com o principio da transparéncia e de acordo com as melhores praticas de
governanca, todos os processos licitatérios realizados durante o segundo semestre de 2024 foram
divulgados e disponibilizados aos participantes, na drea de transparéncia do site da Fundacao.

6.1. Comentarios da Gecoi

Constata-se, a partir das analises realizadas, a conformidade legal e operacional nos
procedimentos adotados pela Geafi nos processos de compras e contratac¢des, restando controlados os
riscos operacionais e legais deste processo.

7. Gestao contabil

7

A gestdo contdbil da Fundacdo é realizada pela Geréncia de Contabilidade (Gcont), sob o
comando do Diretor de Administragdo (Dirad).

A Gcont alcangou, na média, um nivel de maturidade avancado em seus processos, o que se
justifica por se tratar de uma area com processos criticos e com atividades estruturantes, com um
elevado nivel de automatizacdo de seus processos e com segregacao real de funcbes de registro e analise
de dados.

O processamento dos registros contabeis da Fundacdo é realizado no sistema Trust, de forma
automatizada, com informacodes recebidas dos outros modulos do sistema, de forma integrada, sem
interferéncias manuais em seus lancamentos.

Mensalmente, é emitido o Relatdrio da Contabilidade, elaborado pela Gcont, para apresentar o
acompanhamento da contabilizagdo mensal individualizada por Plano de Beneficios e do Plano de
Gestdo Administrativa e as demonstra¢des consolidadas, disponibilizado na area de transparéncia do
site da Fundacao, para acesso e visualizacao pelos participantes, patrocinadores, conselhos e sociedade
em geral, no link https://www.funprespjud.com.br/relatorios/.

Os procedimentos contdbeis, o plano contabil padrao, a fungao e o funcionamento das contas, a
forma, o meio e a periodicidade de envio das demonstracdes contabeis das entidades fechadas de
previdéncia complementar foram definidos pela Resolugdo Previc 23/2023.

Durante o segundo semestre de 2024, os balancetes foram processados internamente, sem
atrasos, devidamente encaminhados a Previc e apresentados ao Conselho Fiscal da Fundacao.

A Gecoi realizou analise de detec¢do no balancete da competéncia dezembro de 2024, para
verificacdo da conformidade legal dos langamentos contabeis dos balancetes do PB e do PGA. Além
disso, foram verificadas a adequacao das conciliagdes realizadas, provisdes matematicas e fundos
previdenciais, assim como o processo de conciliacdo dos investimentos, cujas diferencas identificadas
estao devidamente detalhadas nos relatorios mensais da Gecont.
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Apds as andlises realizadas, constatou-se que os lancamentos contdbeis foram efetuados com
base em documentos idoneos, de forma clara, com a identificacdo do fato contabil, contendo os
detalhamentos necessarios ao seu registro, atendendo a conformidade legal e operacional em seu
processo.

7.1. Comentarios da Gecoi

Constata-se, a partir da analise realizada, o correto registro contabil dos atos e fatos contdbeis,
com o devido monitoramento e prestacao de contas ao Conselho Fiscal, refletido no nivel de maturidade
dos processos da area, restando controlados os riscos operacionais relacionados ao processo de
fechamento contabil.

8. Governanga

O Conselho Deliberativo aprovou na sua 102 Sessdo Ordinaria, realizada em 4/11/2015, o Manual
de Governanca da Funpresp-Jud, o qual consolida as regras e os principios que norteiam a Fundacao,
envolvendo as praticas e os relacionamentos entre seus Participantes, Patrocinadores, Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal, Diretoria-Executiva, empregados, colaboradores, Auditoria Independente
e Comités, de forma a convergir as boas praticas de governanca em recomendacdes objetivas, visando
a defesa dos interesses da Entidade.

Em 20/1/2016, foi aprovada pelo Conselho Deliberativo a primeira versdo da Politica de Alcada
Decisdria da Funpresp-Jud, que visa estabelecer responsabilidades, critérios e limites para as aprovagoes
relacionadas a tomada de decisdo, especialmente as que envolvam recursos or¢camentdrios e
financeiros. O documento foi atualizado e aprovado na 92 Sessdo Ordinaria do Conselho Deliberativo,
realizada em 14/9/2022.

A primeira versdo do Cédigo de Etica e de Conduta da Funpresp-Jud foi aprovada pelo Conselho
Deliberativo em sua 22 Sessdo Ordinaria, realizada em 14/2/2014. Ja em sua 112 Sessdo Ordindria de
2016, realizada em 9/11/2016, o CD aprovou a alteracdo do Cédigo de Etica e de Conduta, conforme
sugerido pelo Comité de Etica e pela Diretoria Executiva. A Gltima versdo do documento foi formalizada
por meio da Resolugdo CD 7, de 5/6/2019.

Em 12 de julho de 2020, na 72 Sessao Ordindria do Conselho Deliberativo, foi aprovada a
Resolu¢do CD n? 10/2020, que regulamenta os procedimentos operacionais relacionados a recepgdo e
ao processamento de denuncias, representacdes ou outras demandas correlatas direcionadas ao Comité
de Etica e de Conduta da Funpresp-Jud.

Verifica-se que o Cédigo de Etica e de Conduta esta aderente as recomendacdes constantes do
Guia de “Melhores Praticas de Governancga para Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar”,
editado pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc).
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Em 18/7/2023, o Conselho Deliberativo aprovou a Politica de Integridade, bem como instituiu o
Comité de Riscos e Integridade, que serd responsdvel pela fiscalizagdo e monitoramento da
implementacdo do Programa de Integridade da Funpresp-Jud.

Em 7/11/2023 o Conselho Deliberativo instituiu a Auditoria Interna na Funpresp-Jud. Essa
decisdo consolidou a estrutura da Fundacdo no que se refere ao modelo das Trés Linhas3 no
Gerenciamento eficaz de Riscos e Controles, o qual é difundido e consolidado pelas organizagdes. A
Auditora tomou posse em abril de 2024.

9. Planejamento Estratégico

O processo de Planejamento Estratégico é conduzido pela Diretoria Executiva, com o apoio da
Geréncia de Governang¢a e Planejamento (Gegop), responsdvel pelo acompanhamento das ag¢des
constantes dos ciclos de planejamento da Fundagao.

Importante destacar que, desde a sua criacdo, a Fundacdo estabeleceu as acdes estratégicas a
serem perseguidas para o alcance das metas da Funpresp-Jud, o primeiro ciclo de planejamento foi
instituido em agosto de 2014, e com consequentes atualizacdes, conforme abaixo:

a) 2014-2020 - Resolugdo-CD 8, de 20/8/2014
b) 2016-2020 - Resolu¢do-CD 5, de 1/6/2016

c) 2019-2022 - Resolugdo-CD 12, de 6/11/2019
d) 2022-2025 - Resolugdo-CD 5, de 14/10/2022

O Planejamento Estratégico 2022-2025 foi elaborado pelos conselheiros, diretores, gerentes e
supervisores da Funpresp-Jud, no intuito de estabelecer estratégias orientadas a resultados para o
atendimento das demandas dos participantes, dos patrocinadores e da sustentabilidade da Fundacao a
longo prazo.

O Relatério semestral de acompanhamento do Planejamento Estratégico é emitido pela Gegop,
encaminhado para analise e supervisao do Conselho Deliberativo, e publicado na area de transparéncia
do site Fundacao.

9.1. Comentarios da Gecoi

Verifica-se o correto monitoramento das ac¢des definidas no planejamento estratégico da
Fundacdo, com a devida prestacdo de contas ao Conselho Deliberativo e divulgacdo aos participantes,
patrocinadores, conselhos e sociedade em geral.

10.Gestao de Riscos e Controles Internos

3 Modelo de Trés Linhas de Defesa inicialmente desenvolvido e formalizado pelo Institute of Internal Auditors (II1A) em 2013. O objetivo era criar uma estrutura
clara para a governanga e o gerenciamento de riscos, com foco na responsabilidade de cada parte envolvida no processo de controle. Em 2020, o IIA revisou
e atualizou o modelo, agora chamado de Trés Linhas (sem o termo "de defesa").
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A Geréncia de Controle Interno (Gecoi) é a unidade responsavel pelo processo de andlise,
planejamento, acdo, monitoramento e revisdao dos riscos que possam impactar a estratégia da Fundacao.

Todas as analises, diagndsticos e avaliagdes realizadas pela Gecoi apoiam a tomada de decisdes
baseada em riscos, garantindo uma cultura organizacional de transparéncia e responsabilidade no alcance
dos objetivos estratégicos da Funpresp-Jud.

As atividades da Geréncia de Controle Interno estao diretamente ligadas ao Objetivo Estratégico
3, “Ter praticas de gestdo eficiente, transparente e com foco em resultado” vinculado a Perspectiva de
Processos Internos.

10.1. Historico

Desde a estruturacao da unidade, a Gecoi estabeleceu uma metodologia de trabalho que
garantisse a correta utilizacdo dos recursos escassos, tanto sob a ética de pessoas quanto de sistemas,
o que garantiu a conformidade da Fundacgdo as obrigacdes legais e prdprias e a maturidade avan¢ada
dos processos da Fundagao.

A seguir sintetizamos cronologicamente o contexto de atuacao da Gecoi desde 2015:

Imagem 1: linha cronoldgica de atuacao da Gecoi

o Setor Comercial Norte - Quadra 4 2 www.funprespjud.com.br
Bloco B - Ed. Varig - Torre Sul
8° andar, 803 - Asa Norte
70.714-020 - Brasilia/DF ¢, (61)3217-6598

| Pagina 22 de 34

B4 sap@funprespjud.com.br



#> FUNPRESP-JUD

Fundagao de Previdéncia Complementar do
Servidor Publico Federal do Poder Judiciario

2022
Criagdo de métado de
avaliagdo de maturidade
dos processos

2016 2018 9
Definicdo da Politica o 2020 <
. Modelacdo de .
de Gerenciamento de Drocessos Monitoramento 2024
Riscos d izac3
estratégicos do plano de a¢do Atualizacdo do
. mapeamento de
9 riscos

2021
2017 .
N Atualizacdo do
Modelacdo de processos A
2015 . . mapeamento de
operacionais 2023
Inicio das 2019 processos o _
atividades na Mapeamento de riscos Avaliagdo da maturidade
Gecoi dos processos

10.2. Mapeamento de Riscos

Especificamente sobre a gestdo de riscos, conforme registrado em relatdrios anteriores, as
matrizes de riscos e o apetite a riscos foram aprovados pelo Conselho Deliberativo em 2019. Desde
entdo, a Fundacdo se empenhou em executar o plano de acdo para reducdo dos riscos com exposicao
alta, especialmente aqueles inerentes aos processos criticos da Fundacdo, relacionados com a
implementacdo de sistemas e automacdo de processos, com reducdo de interferéncias manuais e o
redimensionamento das equipes, mitigando os riscos operacionais e de descontinuidade dos processos.

No segundo semestre de 2024 a Gecoi atualizou o mapeamento de riscos, que foi aprovado pela
Direx, na 492 Reunido Ordinaria, de 9/12/2024 e pelo Conselho Deliberativo, na 12 Reunido Ordinaria,
realizada em 8/1/2025.

O mapeamento de riscos é realizado, de acordo com a Politica de Gerenciamento de Riscos da
Fundacao, na forma de autoavaliacao assistida com os gestores, com a identificagcdo dos riscos inerentes
a todos os processos executados pelas areas, controles existentes e avaliacao dos riscos residuais, nas
seguintes categorias:
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Operacional: cadastro, especificacdo de processo, conformidade operacional, recursos humanos,
documentacao, falha humana, fraude, infraestrutura e recursos tecnolégicos

Seguranca da informacao

Privacidade

Lavagem de dinheiro e/ou prevencgdo ao financiamento do terrorismo

Imagem

Legal

Terceirizagao

Atuarial: provisao e técnico

Estratégico: conjuntura, governanga e patrocinador

O resultado do mapeamento de riscos foi catalogado em matrizes de riscos inerentes e residuais,
para comparag¢dao com o ciclo anterior, cujos resultados estdao apresentados na imagem a seguir:
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Imagem 2: Matriz de Riscos Funpresp-Jud 2019 x 2024

Mapeamento de Riscos 2019 — Funpresp-Jud Mapeamento de Riscos 2024 — Funpresp-Jud
Risco Residual Risco Residual
= Muito Muito
g frequente 5 B g frequente s
% Frequente 4 % Frequente | 4
B
i Eventual 3 - é Eventual 3
H
lg Rarissimo 1 260 Rarissimo 1
1 2 3 4 5
Baixo |Moderade|Relevante| Grave | Gravissimo | Baixo IMM“"OIRETEMEI _Gm: |Gm"mm°
Impacto Consequéncia)
Alto: 333 / Moderado: 350 / Baixo 55 / Total: 738 Alto: 3 / Moderado: 1454 / Baixo 202 / Total: 1.659
Risco Inerente Risco Inerente
~| Muito = Muit
g frequente 5 o é Freq:Ie:te °
3 |Frequente | 4 5 |Frequente | &
- :
é fventual | 3 _ = Eventual | 3
a [4
IEE ENEN IEAE
E & | Rarissimo | 1
Raristimo 1 51
1 2 3 1 5 Baixo |Moderado| Relevante | Grave |Gravissimo
Baino |Moderado HE{ImntE I :]ma Gravissimo I Encial
Alto: 605 / Moderado: 89 / Baixo 44 / Total: 738 Alto: 1439 / Moderado: 37 / Baixo 183 / Total: 1.659

O aumento no total de processos representa a fase de crescimento da Fundagdo, bem como o
aperfeicoamento do mapeamento dos processos, indicando um avanc¢o na maturidade operacional das
areas.

O aumento do total de riscos reflete o aumento de processos e a consequente complexidade das
operacdes da Fundacdo, bem como a metodologia robusta de identificacdo e gerenciamento de riscos
adotada.

A reducdo dos riscos com exposicdo alta, evidencia a eficacia da implantacdo das acdes
mitigadoras de riscos constantes no plano de acdo de 2019 e acompanhado no periodo de 2020 a 2023.
Foram mitigados os riscos dos processos criticos da Fundacdo, especialmente aqueles relacionados a
implementacdo de sistemas e automacdo de processos, com reducdo de interferéncias manuais e o
redimensionamento das equipes, mitigando os riscos operacionais e de descontinuidade dos processos.

O aumento do numero de riscos com exposicdo moderada demostra a responsabilidade e a
capacidade da Fundacdo de avaliar e responder aos riscos potenciais, sendo crucial continuar
monitorando e robustecendo o sistema de gestao de riscos.

A gestdo proativa dos riscos é um sinal de maturidade organizacional e de alinhamento com os
melhores padrdes internacionais de gestao de riscos.
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10.3. Apetite a Riscos

Em uma Entidade Fechada de Previdéncia Complementar (EFPC), o apetite a riscos refere-se ao
nivel de risco que a entidade estd disposta a aceitar em suas operagdes, a fim de alcangar seus objetivos
estratégicos.

Para riscos operacionais, isso envolve uma definicdo de limites e controles para lidar com eventos
gue possam impactar as operagdes cotidianas da Fundagao.

A Politica de apetite ao risco pode variar desde uma postura mais conservadora, onde se busca
minimizar ao mdaximo os riscos, aceitando menores retornos ou custos maiores em fungao disso, até
uma postura mais agressiva, onde a entidade estd disposta a aceitar riscos com exposi¢do alta para
maximizar o retorno.

Na Funpresp-Jud, cabe a Diretoria Executiva, apds a andlise dos resultados do Mapeamento de
Riscos, propor e submeter a aprovacao do Conselho Deliberativo o apetite a risco da Fundacao.

Neste sentindo, considerando o resultado do mapeamento de riscos, a Diretoria Executiva
recomendou a implementagdo das 21 a¢des propostas pela Gecoi, que possibilitardo o alcance da
eficiéncia operacional e a migracdo gradativa dos riscos para o nivel de exposi¢do baixo.

O Conselho Deliberativo, por sua vez, deliberou por equilibrar a eficiéncia operacional, ainovagao
com seguranca e a conformidade legal, aceitando um nivel limitado de riscos, desde que esses sejam
controldveis e monitorados dentro dos pardametros pré-estabelecidos na Politica de Gerenciamento de
Riscos da Fundacao.

Para tangibilizar a declaracdo de apetite a riscos o Conselho Deliberativo determinou que até
abril de 2026, 92% dos riscos mapeados em 2024 migrem para o nivel de risco baixo.

O acompanhamento da meta sera realizado e apresentado trimestralmente aos Conselhos
Deliberativo e Fiscal da Fundacao.

10.4. Certificagdo dos administradores e demais participantes do processo decisério
dos investimentos

A Resolugdo CNPC 39, de 30/3/2021, define regras quanto ao processo de certificagdo,
habilitacao e qualificacdo no ambito das entidades fechadas de previdéncia complementar.

Dispde a referida Resolucdao em seu art. 52 que:

Art. 52 Serd exigida certificagdo para o exercicio dos sequintes cargos e fungdes:

| - membro da diretoria-executiva;

Il - membro do conselho deliberativo e do conselho fiscal;

Il - membro dos comités de assessoramento que atuem na avalia¢do e aprovagdo de
investimentos; e
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IV - demais empregados da entidade diretamente responsdveis pela aplicacdo dos
recursos garantidores dos planos.

§ 12 As pessoas relacionadas nos incisos I, Il e Il do caput deste artigo terdo prazo de um
ano, a contar da data da posse, para obterem a certificagdo, exceto o administrador
estatutdrio tecnicamente qualificado e as pessoas relacionadas no inciso IV do caput deste
artigo, que deverdo estar certificadas previamente ao exercicio dos respectivos cargos.

Dessa forma, a situagdo em 31/12/2024, quanto as certificagdes dos integrantes dos orgaos
estatutdrios e do Comité de Investimentos, é a seguinte:
v’ Diretoria Executiva (Direx) - 4 membros: Todos os membros devidamente certificados;

v Conselho Deliberativo (CD) - 12 membros: 10 membros certificados; 1 membro Suspenso
(Nao apresentou a certificacdo no prazo de 1 ano apds a posse) e 1 membro renunciou
em 14/11/2024.

v" Conselho Fiscal (CF) - 8 membros: 8 membros certificados.

v' Comité de Investimentos (Coinv) - 12 membros (9 membros internos e 3 membros
externos): Todos os membros devidamente certificados

10.5. Habilitagao da Diretoria Executiva e dos Conselhos Deliberativo e Fiscal

A Resolugdo CNPC 39, de 30/3/2021, define regras quanto ao processo de certificacdo,
habilitacdo e qualificacdo no ambito das entidades fechadas de previdéncia complementar e, ainda
sobre o processo de habilitacdo, a Resolugdo Previc 23, de 14/8/2023, define:

Art. 22 A EFPC deverd enviar a Previc, para fins de habilitacGo, a documentag¢do
comprobatdria de atendimento aos requisitos exigidos para o exercicio dos sequintes cargos
definidos na legislagdo.

A respeito do processo de habilitacdo, a situacdo em 30/6/2024, era a seguinte:

v’ Diretoria Executiva (Direx) - 4 membros: Todos os membros devidamente habilitados.
v Conselho Deliberativo (CD) - 12 membros: Todos os membros devidamente habilitados

v" Conselho Fiscal (CF) - 8 membros: Todos os membros devidamente habilitados.

10.6. Acompanhamento das obrigacdes legais

A Funpresp-Jud utiliza software disponibilizado pela Associa¢cdo Brasileira das Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar (ABRAPP), para controlar e monitorar os prazos legais da
Fundacao.

Anualmente, sdo associadas aos respectivos responsdveis as obriga¢des legais e proprias, as
quais sao validadas pelos gestores.
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Os Gestores das dreas sdo responsaveis pelo cumprimento das obrigacdes legais e proprias de
sua unidade, devendo encaminhar a Gecoi a evidéncia do cumprimento da obrigagdo.

A Gecoi é a gestora da ferramenta, sendo a responsavel, pelo: i) monitoramento e controle do
cumprimento das obrigacOes pelas areas técnicas; ii) cadastramento e exclusdo de usuarios; iii)
associacdo das obrigacdes aos respectivos responsaveis; e iv) realizacdo de baixa de todas as obriga¢des
no sistema, apds o recebimento da evidéncia do cumprimento da obrigacdo e arquivamento.

Em 31/12/2024 constavam cadastradas 406 obrigagGes legais; 231 obriga¢Ges proprias e 76
obrigacdes eventuais, associadas aos respectivos responsaveis.

A conformidade legal e operacional do controle, monitoramento e formaliza¢dao das evidéncias
disponibilizadas pelos responsaveis pelo cumprimento das obriga¢des, estdo devidamente instruidas
em processo eletrénico no SEI 00102/2024.

Os resultados do controle e monitoramento das obrigacdes legais e proprias da Fundacao, para
o exercicio de 2024 foram registrados na manifestacdo SEl 0125749, conforme tabela a seguir:

Tabela 13: Controle das obrigacdes legais, proprias e eventuais da Fundacao

5 QUANTIDADE )
TIPO DE OBRIGACAO QUANTIDADE 2024 Janeiro a CONCLUIDAS | EM ABERTO % DE CONFORMIDADE
Dezembro
Obrigacdes legais 406 406 405 1 00 8%
Obrigacdes proprias recorrentes 231 231 222 9 96%
Obrigacdes proprias evenfuais 76 76 76 0 100%
Total 713 713 7 10 98%
Tabela 14: Obrigacoes legais "em aberto" até o més de Dezembro de 2024
NUMERO OBRIGACAO LEGAL RESPONSAVEL| TIPO PRAZO | RECORRENCIA STATUS
A obrigacio se encontra pendente,
L devido a problemas no sistema da
Ly Eo - ]iRE;;[C 0s Ed’if“ms das. Geris Legal |30/122024| EmAbeto | PREVIC. conforme esclarecido
Movimentagdes Mensais das Operagdes pela Geris no documento SEI
0125896,

Constatou-se que a obrigacdo legal ndo cumprida decorre de um problema de sistema da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc), conforme esclarecimento da area
responsavel pelo cumprimento da obrigacdo, documento SEI 0125896.
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Tabela 15: Obrigacdes préprias "em aberto" até o més de Dezembro de 2024

NUMERO OBRIGACAO LEGAL TIPO | PRAZO | RECORRENCIA STATUS
1 Enitrrelatoriomensal - GEARC | Propria [0082024|  Emabeno | O 19 SRR (8 S THEer somes 2
2 Emitir relatorio mensal - GEARC | Propria (30092024  Emaberto  |© ‘&h‘éﬁ:’;gsgﬁ;‘hgiigﬁl&? mes de
3 Emitir relatorio mensal - GEARC | Prépria [301102024|  EmAberip | O o100 gerencial da GEARE ;i?ﬂ;i“ mes de
4 Emitir relatorio mensal - GEARC | Propria [30/112024|  EmAberto  |© Te110n0 gerenciay iﬁﬁf;‘;’gﬁ;;" més de
5 Emitir relatério mensal - GETEC | Propria [30102024|  EmAberto | 100 gerencial &a GETEC ;fg‘oz‘;g" mes de
5 Emitir relatorio mensal - GEARC | Propria |30/122024|  EmAberto  |° ‘&h‘ﬁifgﬁﬁﬂﬁfii‘iiﬂzg mes de
7 Emitir relatério mensal - GETEC Propria (30122024  EmAberto | TeON0 grenci f@ﬁfﬂgﬁ;ﬂﬁigg mes de
8 Emitir relatério mensal - GEAFT Propria (30122024 EmAberro | O TeiOno eerencialda GEAT é;ﬂﬁ; mes de
0 Emitir relatério mensal - GEPES Propria [30/1272024| EmAberto | © “"mi:gjj‘b;'gcé;léd;fgfjenﬁe;;ggg_més de

As obrigacdes préoprias ndo cumpridas estao relacionadas a emissao dos relatérios gerenciais
pelas unidades destacadas na tabela 15.

Vale destacar que além dos lembretes enviados pela ferramenta, a Gecoi realiza
acompanhamento das publicagdes dos relatérios no site da Fundacao, para fins de cumprimento do
disposto na Politica de Transparéncia da Funpresp-Jud.

Conclui-se pela:

a) Conformidade de 99,8% das obrigacdes legais inerentes a Fundagao até o més de dezembro
de 2024;

b) Conformidade de 96% do cumprimento das obrigages préprias da Funpresp-Jud até o més
de dezembro de 2024;

b) Conformidade de 100% do cumprimento das obrigacGes eventuais da Funpresp-Jud até o
més de dezembro de 2024;

c) Conformidade legal e operacional no controle, monitoramento e formalizacdo das evidéncias
disponibilizadas pelos responsdveis pelo cumprimento das obrigacdes, devidamente instruida em
processo eletrénico no SEI 00102/2024.
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Registra-se, que a Gecoi mantém o permanente monitoramento e cobrangas até o devido
cumprimento das obrigacdes legais e proprias vencidas.

10.7. Relatorios Semestrais do Conselho Fiscal

Os Relatérios de Controles Internos (RCl) emitidos pelo Conselho Fiscal, em atendimento aos
dispositivos da Resolugdo CGPC 13/2004, tem por objetivo prestar contas sobre as atividades de
fiscalizagdo exercidas por aquele Conselho.

O rito do processo atual é a emissdo e envio do RCl pelo Conselho Fiscal ao Conselho Deliberativo,
que por sua vez encaminha o documento para manifestacao e providéncias da Diretoria Executiva.

Em 31/12/2023, o Conselho Fiscal encaminhou ao Conselho Deliberativo o Relatério de Controles
Internos referente ao 12 semestre de 2023, por meio do Oficio SEI CF 0098549, o relatério ficou sob
andlise do Conselho Deliberativo, que remeteu o arquivo para providéncias da Direx em 11/7/2024, por
meio do Oficio CD 10/2024.

Em 4/10/2024 a Diretoria Executiva encaminhou Nota de Esclarecimentos ao Conselho
Deliberativo em relacdo as apontamentos e recomendagdes constantes do Relatério de Controles
Internos do CF referente ao 12 semestre de 2023.

11.Fiscaliza¢Ges e Auditorias

A Fundacdo é uma Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, fiscalizada pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc) e, desde 2020, pelo Tribunal de
Contas da Unido (TCU).

Desde abril de 2024, a Auditoria Interna (Audin) é a unidade responsavel pela interlocu¢do dos
fiscais com a Fundacao, pela centralizagdo, coordenagao atendimento das demandas realizados pelos
orgaos de fiscalizacao.

0 acompanhamento das fiscaliza¢des e auditorias realizadas em 2024 constara do relatério a ser
emitido pela Audin.

11.1. Supervisao Permanente da Previc

Em maio de 2017, a Previc publicou os critérios para o enquadramento das EFPC como Entidades
Sistemicamente Importantes (ESI), para fins de supervisdo prudencial e proporcionalidade regulatéria.

A Instrucdo Previc 7/2017, estabelecia que as ESI estariam sujeitas a Supervisdo Permanente,
fortalecendo a seguranca do sistema e otimizando recursos na autarquia, sem prejuizos de outros
critérios estabelecidos pelo Programa de Fiscalizacdo e Monitoramento da Previc.

A Funpresp-Jud foi enquadrada como ESI por meio da Portaria n2 580, de 29/5/2017 e teve a
fiscalizacdo permanente iniciada em janeiro de 2018, conforme comunicado por meio do Oficio Previc
38, de 8/1/2018.
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Em 2023, a Previc promoveu uma ampla revisdo normativa por meio da Resolucdo 23, de
14/8/2023, com o objetivo de simplificar e desburocratizar o ambiente regulatério do regime de
previdéncia complementar fechado, analisou e revisou 40 normas vigentes a época. No bojo das
mudancas estava a definicdo de novos segmentos para enquadramento das EFPC, de acordo com o porte
e a complexidade de cada Entidade.

Em 10/11/2023, a Previc divulgou os critérios de segmentacdo das EFPC, por meio da Portaria
Previc 960, de 25/10/2023, e, conforme disposto em seu art. 92, anualmente, até o dia 30 de junho de
cada exercicio, a Diretoria de Normas da Previc publicara no sitio eletrénico da autarquia, a férmula de
calculo utilizada para definicdo dos fatores de porte e de complexidade, assim como a relagdo de
entidades enquadradas em cada segmento para o exercicio social seguinte.

Neste sentido, ainda em 10/11/2023, foi publicada a relagdo com a classificagdo das EFPC em
cada segmento, onde a Funpresp-Jud foi classificada no Segmento S2.

Dito isto, o modelo de fiscalizagdo adotado pela Previc, em relacdo a Funpresp-Jud, deixa de ser
permanente e sera definido conforme o nivel de exposicao a riscos da Fundacao.

Em 18/3/2024, a Previc encaminhou a Fundacdo o Relatdrio da Avaliagdo de Governanga
realizada em 2023 (Relatdrio Fiscal) e o comunicado de encerramento da Supervisdao Permanente. O
relatério e o oficio foram imediatamente remetidos para conhecimento dos Conselhos Deliberativo e
Fiscal.

Além disso, ato seguinte, a Previc comunicou que a Funpresp-Jud sera submetida ao
procedimento de fiscalizagdo denominado “Acompanhamento Especial”, a partir de 20/3/2024.

Vale destacar, que a fiscalizagdo no modelo de acompanhamento especial estd prevista no art.
233 da Resolucgdo Previc 23/2023, que compreende os procedimentos de fiscalizagdo destinados ao
acompanhamento continuo de situacdes especificas devidamente justificadas, que ndo possam ser
atendidas por meio de Acdo Fiscal Direta Especifica (AFDE), Acdo Fiscal Interna (AFI) ou diligéncia.

No caso da Funpresp-Jud, o acompanhamento especial serd para fiscalizar o atendimento as
recomendagdes da Previc e de outros apontamentos em andamento naquela Autarquia.

11.2. Tribunal de Contas da Unido (TCU)

A Funpresp-Jud foi incluida na relagdo de unidades prestadoras de contas ao TCU em marco de
2020, por meio da Decisdo Normativa 183/2020.

Neste sentido, anualmente é emitido o Relatério de Gestdo Integrado, apresentado como
prestacdo de contas ao Tribunal de Contas da Unido (TCU) e a sociedade, elaborado de acordo com as
disposi¢des da Instrucdo Normativa TCU n2 84/2020, da Decisdo Normativa TCU n2 198/2022 e da 32
edicdo 2020 do Guia TCU para Elaboracdo na Forma de Relato Integrado.
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11.3. Auditoria dos Patrocinadores

No periodo de outubro/2023 a maio/2024 a Fundacdo foi auditada pelos Patrocinadores, cujo
escopo foi avaliar a transparéncia, o processo eleitoral e o monitoramento das recomendagdes
expedidas anteriormente a Fundacgao.

A Fiscalizagao foi realizada por comissdao composta por servidores do Supremo Tribunal Federal
(STF), Conselho Nacional de Justica (CNJ), Ministério Publico da Unido (MPU), Conselho da Justica
Federal (CJF), Superior Tribunal Militar (STM), Tribunal Superior Eleitoral (TSE), Tribunal Superior do
Trabalho (TST), Superior Tribunal de Justica (STJ), Tribunal de Justica do Distrito Federal e Territérios
(TJDFT) e Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP), em conformidade com o art. 25 da Lei
Complementar 108/2001 e com a alinea “b” do inciso Ill do art. 42 da Resolugdo STF n2 496/2012.

O Relatério da Auditoria foi recebido pela Fundagdo em junho de 2024, foram expedidas
recomendacdes sobre a aplicacdo da Politica de Transparéncia e sobre o processo eleitoral da Fundacao.
Algumas recomendacdes ja foram atendidas e outras estdao em analise de viabilidade, uma vez que nao
constituem ilegalidade/irregularidade e sdo sugestGes ao modelo de processo eleitoral atualmente
adotado pela Fundacao.

Sobre o acompanhamento das auditorias passadas, foi apresentada a tendéncia satisfatéria da
Fundacdo de implementar recomendacdes recebidas em fiscalizagcdes anteriores, uma vez que das 30
recomendacdes monitoradas, 16 foram atendidas, 3 tiveram a justificativa acatada e 11 permanecem
em implementagao.

O relatério na integra foi encaminhado para conhecimento do Conselho Deliberativo, Conselho
Fiscal, Comité de Auditoria, Auditoria Interna da Fundacédo e divulgado para os Participantes e sociedade
na drea de transparéncia do site da Fundacao.

12.Gestao de Processos

Em 2022 foi desenvolvida internamente a metodologia para avaliagdo de maturidade dos
processos, adaptada dos principais modelos de avaliagdo de processos utilizados por consultorias,
auditorias e érgaos de fiscalizagdo nacionais e internacionais®.

De acordo com a metodologia, o nivel de maturidade dos processos é medido pelo percentual
em que ele se encontra definido, gerido e medido. A maturidade dos processos organizacionais torna a
execucao dos projetos estratégicos mais eficiente, além de garantir que os riscos estejam devidamente
controlados.

4 Modelo de maturidade de Hammer: Criado por Michael Hammer e divulgado na Harvard Business Review, o modelo também é chamado de Process and
Enterprise Maturity Model (PEMM);

Modelo de maturidade BPMM - O Grupo Object Management Group (OMG) é uma organiza¢do estadunidense que define os padrdes de boas praticas
relacionadas ao BPM (Business Process Management). Entre eles, esta o BPMN (Business Process Management Notation), a notagdo mais utilizada para a
modelagem de processos.

Metodologia desenvolvida pelo TCU, em sua publicagdo: Gestdo de Riscos — avaliagdo da Maturidade/2018.
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O estagio de maturidade dos processos foi classificado em 4 niveis, conforme tabela a seguir:

Tabela 16: nivel de maturidade dos processos

ESCALA NiVEL DEFINICAO MATURIDADE

Processos executados a partir de rotinas preestabelecidas,
Nivel de maturidade |baseadas nas melhores praticas, mas sem formalizagdo e,

2 2 . . . 25,01 a 50
BASICO dependem da experiéncia dos profissionais envolvidos. Em .
fase de adequacao e formalizagdo.
Processos executados de forma padronizada, com a
3 Nivel de maturidade |formalizagdo e nivel de automatizacdo adequados, com 50,01 a 75

INTERMEDIARIO informac0es claras e mensuraveis para serem monitorados
e controlados. Em fase de melhorias.

Considerando o porte e a complexidade da Fundacdo e o apetite a riscos definido pelo Conselho
Deliberativo, o nivel de maturidade aceitavel para os processos da Fundacdo é o “INTERMEDIARIO”,
sendo desejado que alcancem o nivel “AVANCADO".

O estudo de maturidade dos processos foi processado em 2022 e atualizado em 2024, o resultado
do trabalho foi aprovado pela Direx e norteou diversos projetos internos e a tomada de decisdo da
estratégica da Gestdo da Entidade.

A atualizacdo do estudo em 2024, incluiu todos os 193 processos executados pelas 14 unidades
organizacionais da Fundacao, conforme demonstrado na tabela a seguir:

Tabela 17: Nivel de maturidade dos processos da Fundagdo

NiVEL DE MATURIDADE MEDIA DOS PROCESSOS .
TOTAL DE PROCESSOS = ~ = 5 MATURIDADE MEDIA
UNIDADE INICIAL BASICO BASICO CRITICO INTERMEDIARIO AVANCADO

2022 2024 2022 2024 2022 2024 2022 2024 2022 2024

o [ [ | e |

FUNDAGAO

&
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Constata-se uma evolucdo significativa na maturidade dos processos entre 2022 e 2024. A
maturidade média subiu de 74% para 84%, mesmo com o crescimento do nimero de processos, que
passou de 168 em 2022, para 193 em 2024.

Os processos com o nivel de maturidade basico eram executados sem a formalizacdao necessaria
(fluxos e manuais); com equipes compostas por analistas em curva de aprendizado; com a utilizagdo de
sistemas em fase de implementacdo; e aqueles executados por dreas em fase de reestruturacdo, com a
criagcdo de novos processos, ainda em fase de modelagdo. As agdes necessdrias ao aprimoramento dos
processos foram devidamente priorizadas, o que contribuiu para a elevagdo do nivel de maturidade de
tais processos para o nivel intermediario.

13.Encaminhamento
Submeto o presente relatério ao Diretor-Presidente.

Brasilia, 26 de marco de 2025.

LUIS FILIPE REHDER MAGALHAES DANIEL SANTOS BARBOSA
Analista de Conformidade Supervisor de Controle Interno

FABIOLA SILVA CARVALHEDO
Gerente de Controle Interno

Ciente.
Encaminhe-se para conhecimento da Diretoria Executiva e dos Conselhos Deliberativo e Fiscal.

AMARILDO VIEIRA DE OLIVEIRA
Diretor-Presidente
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