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RESOLUCAO CD N° 13, DE 21 DE MAIO DE 2025.

Aprova a Politica de Recrutamento e Sele¢do para membros da Diretoria
Executiva da Fundagdo de Previdéncia Complementar do Servidor
Publico Federal do Poder Judiciario - Funpresp-Jud.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DELIBERATIVO, no uso de suas atribui¢des ¢ tendo em vista a
deliberacdo ocorrida na 7* Sessdo Extraordindria, realizada em 21 de maio de 2025, e o que consta do
Processo Administrativo Eletronico n® 01105/2025.

RESOLVE:
Art. 1° Aprovar a Politica de Recrutamento e Selecdo para membros da Diretoria Executiva da Fundagao.

Paréagrafo inico. A integra da Politica ficara disponivel no site da Funpresp-Jud.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

RUI MOREIRA DE OLIVEIRA
PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

Documento assinado eletronicamente por Rui Moreira de Oliveira, Conselheiro, em 21/05/2025, as
11:28, conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.
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POLITICA DE RECRUTAMENTO E SELECAO PARA MEMBROS DA DIRETORIA
EXECUTIVA

1. OBJETIVO

A presente Politica visa regulamentar o § 1° do art. 48 do Estatuto da Funpresp-Jud por meio de diretrizes
de recrutamento e selecdo para membros da Diretoria Executiva (Direx), tendo como principios a

credibilidade técnica, a imparcialidade e impessoalidade, a legalidade e a transparéncia.



2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

2.1 Garantir que o processo seja executado em conformidade com a legislacdo, os normativos internos

vigentes e com as melhores praticas de governanca; e

2.2 Assegurar a selecao de membros que atendam plenamente os requisitos e atribui¢des do cargo.

3. DOS PRINCIPIOS

3.1 Credibilidade Técnica: a selecdo deve ser baseada em critérios objetivos de qualificacdo, experiéncia
profissional e competéncias técnicas e comportamentais que assegurem a escolha do candidato mais
capacitado e preparado para o cargo.

3.2 Imparcialidade e impessoalidade: o processo serd conduzido sem favorecimentos, influéncias
indevidas ou conflitos de interesse, de forma neutra e impessoal, garantindo igualdade de oportunidades.

3.3 Legalidade: assegurar que o processo seja conduzido em conformidade com a legislagdo e normativos
internos vigentes e aplicaveis, e de acordo com as melhores praticas de governanga corporativa.

3.4 Transparéncia: as etapas do processo de selecdo serdo claras, com informagdes acessiveis a todos os
envolvidos, de modo que seja seguro, confidvel e auditavel.

4. DO PROCESSO SELETIVO
4.1 O processo de recrutamento e selecdo para membro da Direx sera:

4.1.1 conduzido sob orientagdo e supervisdo do Conselho Deliberativo (CD), para garantir a conformidade
com esta Politica e regulamentado por meio de Edital de Sele¢do, o qual devera dispor sobre todas as
informagdes pertinentes acerca das etapas do processo;

4.1.2 executado por consultoria de gestdo de pessoas, especializada em recrutamento e sele¢do de cargos de
alta lideranga, com suporte operacional da Geréncia de Gestao de Pessoas (Gepes); €

4.1.3 estruturado, no minimo, pelas seguintes fases obrigatorias:

4.1.3.1 Fase 1: recrutamento dos candidatos, realizado pela consultoria contratada, por meio de
triagem curricular, baseada em evidéncias documentais que comprovem o atendimento a qualificacao
exigida para o exercicio dos cargos e sistema de pontuacdo para o devido ranqueamento, de acordo
com os requisitos definidos pelo CD, no Edital de Selecao.

4.1.3.2 Fase 2: avaliagdo comportamental, aplicada pela consultoria contratada, para analise
estruturada das competéncias socioemocionais, valores e atitudes dos candidatos, com o objetivo de
identificar o perfil comportamental necessario aos desafios do cargo e respectiva capacidade de
alinhamento e adaptagdo a cultura organizacional.

4.1.3.3: Fase 3: entrevista comportamental, técnica e estratégica, junto ao CD, para verificagao do
conhecimento técnico e da experiéncia profissional, bem como das competéncias comportamentais,
com o objetivo de ratificar o dominio técnico e a predicdo do desempenho para o contexto de trabalho
da Funpresp-Jud.

4.1.3.4 Fase 4: apresentacdo de estudo de caso, para o CD, com a finalidade de avaliar a capacidade
diretiva da pasta, considerando, minimamente, gestdo estratégica, visao de futuro, orientacdo para

resultados e sustentabilidade da Fundagao, a partir das informagdes gerenciais disponiveis no site da
Entidade.

4.2 O processo de recrutamento e selecdo para membro da Direx podera ser restrito a participantes e



assistidos vinculados ao Plano de Beneficios JusMP-Prev, por deliberacao do CD, desde que atendam aos
critérios de qualificacdo técnica previstos no Item 5.

5. QUALIFICACAO TECNICA EXIGIDA
5.1 Os candidatos aos cargos de direcdo deverdo atender aos seguintes requisitos minimos:

5.1.1 Formag¢ao Académica: graduacdo em darea relevante ao cargo, conjugada com especializagdo em
gestdo ou areas relacionadas a natureza do cargo.

5.1.2 Experiéncia Profissional: experiéncia minima de 3 (trés) anos em cargos de primeiro e segundo niveis
hierarquicos (presidente, vice-presidente, diretor, superintendente ou assemelhados), ou de 5 (cinco)
anos em cargos de geréncia relacionados a pasta, preferencialmente relacionados ao segmento da
previdéncia complementar.

5.1.3 Competéncias Comportamentais: conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes estruturados em
trés pilares de gestdo, estratégico, interpessoal e resultados:

5.1.3.1 Competéncias estratégicas: planejamento estratégico, tomada de decisdo, inovagdo e
mudanga, visdo de futuro e comunicagao estratégica.

5.1.3.2 Competéncias pessoais e interpessoais: sensibilidade diplomatica, negociagdo, lideranga e
influéncia e adaptabilidade.

5.1.3.3 Competéncias de entregas: orientacdo para resultados, foco no cliente; gestdo baseada em
dados; credibilidade técnica e mobilizagdo de pessoas e equipes.

5.1.4 O detalhamento de cada competéncia estd descrito no Anexo desta Politica.

6. DO ACOMPANHAMENTO

6.1 O CD avaliara o Diretor selecionado, durante um periodo de experiéncia, fixado pelo proprio Colegiado,
visando garantir alinhamento com a estratégia e a cultura da Fundacao.

6.2 A avaliacdo devera considerar, pelo menos, os pilares de gestdo relacionados a capacidade de lideranga,
execugdo das estratégias definidas pelo CD e relacionamento com as partes interessadas.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1 Esta Politica serd revisada periodicamente para assegurar sua conformidade com as melhores praticas de
governanga, atender as necessidades da Fundagado e eventuais alteragdes da legislacao.

7.2 Esta Politica entra em vigor na data de sua publicagao.

Anexo: Descritivo de Competéncias

Competéncias Estratégicas

Capacidade de definir prioridades e estruturar agdes orientadas
para resultados, garantindo o alinhamento de recursos, prazos e
Planejamento Estratégico esforcos de forma integrada. Inclui a definicdo de metas claras,
a antecipacao de desafios e a construgdo de planos flexiveis e
adaptaveis as dinamicas do ambiente de negocios.




Tomada de Decisao

Habilidade para analisar cendrios, avaliar riscos e selecionar a
melhor alternativa de forma estruturada e assertiva. Envolve a
capacidade de mobilizar informacdes relevantes, considerar
diferentes perspectivas e assumir a responsabilidade por
decisdes estratégicas, assegurando a implementagdo de
solucdes eficazes.

Inovacao e Mudanga

Competéncia para impulsionar e implementar novas ideias,
processos, produtos ou modelos de negdcio que agreguem
valor a organizagdo. Exige criatividade, experimentacdo e
coragem para desafiar o status quo, além da capacidade de
liderar e engajar equipes na transformagdo organizacional,
promovendo a adaptacdo e o crescimento sustentavel.

Visao de Futuro

Capacidade de identificar e interpretar tendéncias, antecipar
cendrios e tomar decisdes estratégicas que impulsionam o
crescimento e a perenidade da organizagdo. Envolve a
compreensdo sistémica da interdependéncia dos fatores
internos e externos, permitindo a constru¢do de um futuro
alinhado aos objetivos organizacionais e ao contexto do
mercado.

Comunicagdo Estratégica

Habilidade de articular e transmitir de forma clara e
inspiradora a visdo, os objetivos e as estratégias da
organizag¢do, garantindo que a equipe compreenda seu papel na
construcdo dos resultados. Inclui a capacidade de influenciar,
engajar e persuadir diferentes publicos, fortalecendo o
alinhamento, a colaboracdo ¢ a mobilizagdo para a execugdo
das estratégias.

Competéncias pessoais e interpessoais

Sensibilidade Diplomatica

Capacidade de agir com diplomacia, respeito e empatia, conduzindo
interagdes de maneira equilibrada e construtiva. Inclui a habilidade de
gerenciar diferencgas e lidar pacificamente com diversas perspectivas e
comportamentos, promovendo um ambiente de colaboragdo e respeito
mutuo.

Negociacdo

Competéncia para administrar conflitos de forma justa, objetiva e
estratégica, garantindo que todas as partes envolvidas tenham espago
para se posicionar e contribuam para uma solugao eficaz.

Lideranca e influéncia

Habilidade de mobilizar pessoas e direciona-las para objetivos
estratégicos por meio da inspiracdo, do exemplo e da construgdo de
credibilidade. Envolve a capacidade de persuadir, engajar e
desenvolver equipes, promovendo um ambiente de confianga e alto
desempenho

Adaptabilidade

Capacidade de ajustar-se a mudangas com flexibilidade, resiliéncia e
abertura para novos aprendizados. Inclui a habilidade de rever
estratégias, modificar comportamentos e responder proativamente as
transformagdes do ambiente organizacional e de mercado.

Competéncias de entregas




Capacidade de monitorar, avaliar e impulsionar os resultados da area,
identificando pontos criticos que impactam o desempenho
Orientagdo para Resultados | organizacional. Inclui a habilidade de analisar causas e efeitos, definir
planos de agdo e garantir a execucdo alinhada as metas estratégicas da
empresa.

Habilidade de compreender e atender as necessidades dos clientes
internos e externos, garantindo a entrega de valor e fortalecendo o
Foco no Cliente relacionamento. Inclui a capacidade de ouvir ativamente, dar e receber
feedback e agir proativamente para superar expectativas e aprimorar a
experiéncia do cliente.

Competéncia para coletar, processar e interpretar dados de forma
estruturada, transformando informagdes em insights estratégicos.
Gestao baseada em Dados Envolve a capacidade de identificar padrdes, correlacionar variaveis e
fundamentar decisdes com base em analises robustas, promovendo
maior assertividade e eficiéncia organizacional.

Dominio profundo da area ou das areas sob sua responsabilidade,
incluindo processos, interfaces e principais entregas. Permite a
atuagdo como referéncia técnica, garantindo respostas fundamentadas,
tomada de decisao embasada e a construgdo de solucoes eficazes.

Credibilidade Técnica

Capacidade de engajar e direcionar a equipe para o cumprimento das
metas organizacionais, promovendo um ambiente de colaboragdo,

Mobilizagdo de Pessoas e . . o o
zag aprendizado e alta performance. Inclui a habilidade de inspirar,

Equipes : . . .
motivar e criar condi¢des para que os times superem desafios e

entreguem resultados consistentes
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