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1. Introdução 

Este relatório, elaborado pela Gerência de Governança e Planejamento (Gegop), consiste 

em um conjunto de informações, na forma de textos, indicadores e tabelas, com o objetivo de 

apresentar as principais ações e projetos desenvolvidos pela Diretoria Executiva (Direx) e pela 

Gegop. 

 

2. Destaques do Trimestre 

2.1 Janeiro 

Em janeiro, a Funpresp-jud manteve sua representatividade na Abrapp (Associação 

Brasileira das Entidades Fechadas de Previdência Complementar) no Conselho Deliberativo. Na 

solenidade, a Fundação foi representada pelo Diretor de Administração, Marco Antônio Martins 

Garcia. 

2.2 Fevereiro 

A Funpresp-Jud iniciou a implementação dos Perfis de Investimentos, para oferecer um 

investimento ainda mais personalizado para os participantes do seu plano de previdência 

complementar. Horizonte 2040, Horizonte 2050 e Horizonte Protegido serão os perfis. 

2.3 Março 

A Funpresp-Jud reduziu novamente a taxa de carregamento cobrada do participante, de 

3,75% para 3,50%, garantindo a entrada de mais dinheiro para a reserva individual. 

 

3. Encontros Regionais e Visitas Institucionais 

O Projeto Visitas Institucionais relaciona-se com os Objetivos Estratégicos OE1 - Atrair e 

reter participantes e OE2 - Aperfeiçoar a comunicação com todos os públicos.  

Os Encontros Regionais e as Visitas Institucionais estão previstos para o 2º semestre de 

2025. 

 

4. Informações Estatísticas 

4.1 Abrangência 

A Fundação administra o Plano de Benefícios na modalidade contribuição definida, 

denominado de JusMP-Prev, com 98 patrocinadores e 35.841 participantes em março de 2025. 

Destes, 34.988 são participantes patrocinados, 488 vinculados, 238 em benefício proporcional 

diferido (BPD), 44 no prazo de opção dos institutos, 43 autopatrocinados e 40 assistidos.  
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A seguir, apresentamos informações estatísticas da massa de participantes, considerando 

os autopatrocinados e os que estão no prazo de opção dos institutos como participantes 

patrocinados. Cabe ressaltar que algumas estatísticas poderão ser modificadas em função do 

recebimento de fichas de inscrição posteriores à data de extração dos dados cadastrais. 

Tabela 2. Quantidade de participantes ativos, por sexo, situação e idade média 

(marçco/2025): 

 

 
Fonte: DISEG/GEARC 

 

 

Gráfico 1. Distribuição de participantes por sexo e grupo de idade* 

 
Fonte: DISEG/GEARC 

Tabela 3. Distribuição de participantes por cargo 

 

 
    Fonte: DISEG/GEARC 

 

Gráfico 2. Distribuição de participantes por ramo da justiça (março/2025)  

 

 Fonte: DISEG/GEARC 
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5. Despesas e Receitas 

As despesas administrativas se referem aos gastos realizados para a manutenção da 

Fundação, como pagamento de pessoal e encargos, treinamentos, viagens, serviços de terceiros, 

despesas gerais e outros.  

No 1º trimestre de 2025, registramos um valor de R$ 7.617.228 de despesas, sensibilizado 

pela variação do valor da correção do empréstimo dos patrocinadores pelo IPCA. 

Já o custeio administrativo se refere ao volume de recursos destinado pelo Plano de 

Benefícios para cobertura das despesas administrativas. Na Funpresp-Jud o custeio administrativo 

é suportado parcialmente pela taxa de carregamento de 3,75% das contribuições vertidas pelos 

participantes e patrocinadores.  

O montante registrado de taxa de carregamento, no 1º trimestre de 2025, foi de R$ 

7.832.488, o que confirma o ritmo de crescimento de novas adesões, fruto de ações desenvolvidas 

para atrair e reter participantes, conforme planejamento estratégico da Funpresp-Jud, com 

atingimento de 35.841 participantes até março de 2025, totalizando 648 novas adesões no 1º 

trimestre de 2025. 

Tabela 4. Demonstrativo - Receitas e Despesas (R$ 1,00) 

Obs Descrição jan/25 Fev/25 Mar/25 

(A) Receitas - PGA 3.212.284,80 3.042.844,01 2.995.927,09 

      Receita - Gestão Previdencial 2.510.950,36 2.740.337,40 2.720.081,30 

  
Apuração do Fluxo dos Investimentos 

(PGA) 
701.334,44 302.506,61 275.845,79 

(B) Despesas - PGA (2.744.805,77) (2.648.782,59) (2.223.639,96) 

  Despesas - Gestão Administrativa (2.744.805,77) (2.648,782,59) (2.223.639,96) 

(C)     Participantes  35.624 35.716 35.841 

  M.de Cálculo Jan/25 Fev/25 Mar/25 

(A/C) Receita per capita (RPC) 90,17 85,20 83,59 

(B/C) Despesa per capita (DPC) (77,05) (74,16) (62,04) 

Fonte: Relatório GCONT janeiro a março de 2025. 

5.1 Indicadores de Gestão 

Tabela 5. Indicadores 
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5.2 Execução Orçamentária 

O orçamento é o instrumento utilizado pelo Conselho Deliberativo para avaliar a alocação 

dos recursos, observado o regulamento do PGA, em centros de custos específicos, bem como em 

projetos e ações, visando ao melhor atendimento das necessidades e demandas da Fundação. 

Tabela 6. Execução Orçamentária – janeiro a março de 2025. 

ITENS Jan/25 Fev/25 Mar/25 

Receitas (A) 3.204.258 3.035.877 3.004.666 

Taxa de Carregamento 2.364.041 2.600.919 2.595.009 

Investimentos 701.334 302.507 275.846 

Pró-labore Seguradora 138.883 132.451 133.811 

DESPESAS (B) 2.531.632 2.466.577 2.071.621 

Pessoal e Encargos 1.936.002            1.994.713 1.624.059 

Folha de Pagamentos 1.637.048 1.739.497 1.369.990 
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Estagiários 19.798 20.459 20.483 

Benefícios 279.156 234.758 233.586 

Treinamentos/Congressos/Seminários 8.580 8.097 21.081 

Viagens e Estadias 0 8.556 22.872 

Serviços de terceiros 265.202 222.064 186.443 

Despesas gerais 68.196 84.056 75.974 

PGTI - Plano Ger. de Tecnologia da 

Informação 

0 2.100 11.375 

PGCM - Plano Ger. de Comunicação e 

Marketing 

5.100 12.439 3.040 

PGAD - Plan. Ger. Administração 63.096 69.518 61.559 

Tributos 253.653 149.090 141.193 

Provisões Contigenciais 0 0 0 

Correc ̧ão Empréstimo (Inflac ̧ão) 0 0 0 

Resultado (C+A-B) 672.626 569.300 933.045 

Fonte: Relatório GEAFI, Módulo financeiro da TrustPrev e Caderno Orçamentário de 2025. 

 

6. Contratos Firmados ou Aditivados 

O Quadro a seguir apresenta os contratos firmados ou aditivados no 1º trimestre de 2025: 

Tabela 7. Contratos e Termos Aditivos assinados no 1º trim/25: 

Contratada 
Contrato / 

Termo Aditivo 
Data Processo Valor (R$) Finalidade 

Economática 

Software de 

Apoio a 

Investidores 

Ltda. 

Primeiro Termo 

Aditivo ao 

Contrato 

Funpresp-Jud nº 

2/2022 

29/01/2025 01391/2023 436.287,24 

Ampliar o escopo dos 

serviços e alterar o valor 

total do contrato. 

Viviane da Mota 

Barbosa 

Contrato 

Funpresp-Jud nº 

44/2024 

20/01/2025 02778/2024 86.640,00 

Contratação de serviço 

técnico especializado para 

o desenvolvimento e 

execução de ações de 

capacitação in company 

aprovadas no Plano de 

Capacitação de 2025 

Flash Tecnologia 

e Instituição de 

Pagamento 

(FLASH) 

Contrato 

Funpresp-Jud 

S/N 

16/01/2025 02622/2024 N/A 

Contratação de empresa 

especializada para 

prestação de serviços de 

gestão e operacionalização 

do auxílio 

alimentação/refeição e de 

um novo benefício 

instituído na modalidade 

flexível 
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Mercer Human 

Resource 

Consulting Ltda. 

Contrato 

Funpresp-Jud nº 

43/2024 

09/01/2025 02803/2024 75.864,90 

Contratação de Licença de 

uso de software para a 

realização de cálculo 

atuarial do Plano de 

Benefícios do Poder 

Judiciário da União, do 

Ministério Público da 

União e do Conselho 

Nacional do Ministério 

Público (JusMP-Prev) 

Viviane da Mota 

Barbosa 

Primeiro Termo 

Aditivo ao 

Contrato 

Funpresp-Jud nº 

16/2024 

09/01/2025 01125/2024 32.912,00 

Ampliar o escopo dos 

serviços, alterar o valor 

total do Contrato, tendo 

em vista a conclusão das 

etapas 1 e 4, e a inclusão 

da Etapa 5. 

Pasqualeto, 

Rosa e Prattes 

PRP Soluções 

Contábeis Ltda. 

ME 

Terceiro Termo 

Aditivo ao 

Contrato nº 

4/2022 

14/02/2025 00596/2022  Alterar o prazo contratual. 

Teixeira 

Impressão 

Digital e 

Soluções 

Gráficas Ltda. 

Contrato nº 

5/2025 
19/02/2025 02639/2024  

Contratação de serviços 

gráficos realizados por 

demanda, incluindo 

acabamento, fornecimento 

de papel e todos os 

materiais e suprimentos 

necessários para a 

produção. 

Qualificar - TI E 

Serviços 

Terceirizados 

Contrato nº 

7/2025 
19/02/2025  00311/2025 1.619.683,17 

Contratação de empresa 

especializada na execução 

indireta de serviços 

auxiliares ao apoio 

administrativo, inerentes 

aos postos de 

Desenvolvedor(a) Sênior e 

UX Designer Sênior 

G4F Soluções 

Corporativas 

Ltda. 

Contrato nº 

6/2025 
19/02/2025 02886/2024 551.999,89 

Contratação de empresa 

especializada na execução 

indireta de serviços 

auxiliares ao apoio 

administrativo, inerentes 

aos postos de Operador(a) 

de Telemarketing Técnico, 

Técnico(a) em 

Atendimento e Vendas e 

Monitor(a) de 

Teleatendimento e de 

Multicanais (Retaguarda) 
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Sucesso 

Desenvolviment

o 

Organizacional 

Ltda. 

Contrato nº 

4/2025 
21/02/2025 00205/2025 3.240,00 

Contratação de uma 

ferramenta baseada no 

método DISC (Dominância, 

Influência, Estabilidade e 

Conformidade), um 

modelo de análise 

comportamental 

fundamentado na teoria 

das emoções de William 

Moulton Marston. 

MSM 

Consultoria 

Ltda. 

Primeiro 

Termos Aditivo 

ao Contrato nº 

25/2024 

26/02/2025 01572/2024 49.500,00 

Ampliar o escopo dos 

serviços; Alterar o valor 

total do Contrato, tendo 

em vista a inclusão das 

Etapas 4 e 5 

Pasqualeto, 

Rosa e Prattes 

PRP Soluções 

Contábeis Ltda. 

ME 

Primeiro Termo 

Aditivo ao 

Contrato nº 

26/2024 

26/02/2025 01821/2024 74.375,00 

Aditivar o Contrato em 

25%, alterando a Cláusula 

Oitava: Dos Pagamentos. 

Feedz 

Tecnologia 

Termos Aditivo 

ao Contrato nº 

38/2024 

13/03/2025 02283/2024 

36,48 (valor 

unitário 

mensal por 

acesso) 

Ampliar o escopo dos 

serviços; alterar a vigência 

do Contrato; alterar a 

cláusula do valor e do 

pagamento. 

Stag Central de 

Estágios S.S. 

Ltda. 

Contrato nº 

8/2025 
12/03/2025 00118/2025 

85,00 ( por 

mês, 

estagiário) 

Contratação de empresa 

especializada na prestação 

de serviços de Agente de 

Integração de Estágio, 

incluindo o recrutamento, 

seleção, administração de 

contratos, 

acompanhamento de 

atividades e apoio no 

desenvolvimento 

educacional dos 

estagiários da 

FunprespJud. 

Amil Assistência 

Médica 

Internacional 

S/A 

Contrato nº 

10/2025 
14/03/2025 00.102/2019 - 

Reajuste de 9% (nove por 

cento), devendo o contrato 

permanecer vigente de 

03/03/2025 até 

02/03/2026. 

WM Soluções 

Integradas Ltda. 

Contrato nº. 

10/2025. 
21/03/2025 00593/2025 1.800,00 

Serviço de pesquisa e 

leitura eletrônica relativas 

às publicações/intimações 

dos Diários Oficiais e 

Diários de Justiça em que 

constem publicações com 
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o nome da Funpresp-Jud - 

Fundação de Previdência 

Complementar do Servidor 

Público Federal do Poder 

Judiciário e/ou de suas 

advogadas empregadas 

Grant Thornton 

Auditores 

Independentes 

Ltda. 

Contrato nº 

12/2025 
28/03/2025 00444/2025 25.000,00 

Serviços de auditoria 

independente para 

validação dos saldos 

iniciais (saldos referentes 

ao exercício findo em 31 

de dezembro de 2023), 

complementares à 

auditoria das 

Demonstrações Contábeis 

exercício 2024. 
Fonte: Relatórios GEAFI janeiro a março de 2025. 

 

7. Relacionamento com o Participante 

Em março/2025, foram registrados 1.884 atendimentos. Sendo que 90,77% dessas 

demandas foram resolvidas no primeiro nível e 9,23% foram encaminhadas às áreas técnicas, 

devido à necessidade de detalhamentos mais específico ou tratamento inerente ao setor. 

Gráfico 3. Atendimento por Tipo de Canal (últimos 12 meses)  

 

 
Fonte: Relatório da Gecor de habeurde 2024. 

 

 

O maior número de atendimentos realizados em foi destinado aos participantes ativos. 
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Gráfico 4. Atendimento por Tipo de Público (marçco de 2025) 

 

Fonte: Relatório da GECOR de março de 2025. 

 

Os principais temas abordados foram: detalhes sobre a Cobertura Adicional de Risco 

(CAR), Investimentos e informações sobre os institutos oferecidos pela Fundação em caso de 

perda de vínculo.  

 

Gráfico 5. Assuntos demandados - março 2025 

 

 

Fonte: Relatório da GECOR de março 2025. 

  

No acumulado até março de 2025, foram registrados 4.701 atendimentos realizados ao 

longo do ano. 

 
Gráfico 6: Histórico de atendimentos em 2025 
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Fonte: Relatório da GECOR de dezembro de 2024. 

 

 

Gráfico 7. Tempo Médio de Resposta - TMR (2024)  

 

 

Fonte: Relatório da GECOR de março de 2025 

 

 

 

 

Para 2025 foi estabelecida a meta de 37.879 participantes patrocinados. A meta anual de 

adesões líquidas para 2025 é de 3.500, que equivale a meta mensal de 292 adesões. 

Em março de 2025 foram realizadas 156 adesões de participantes patrocinados, porém, 

devido às saídas no período, o total de adesões líquidas foi de 112, o que corresponde a 38,35% 

da meta mensal de adesões. 

 

8. Investimentos  
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Tabela 10. Saldos Segregados por Planos - Composição Do Plano De Benefícios (Por Ativos)                     

  

COMPOSIÇÃO DO PLANO DE BENEFÍCIOS (POR ATIVOS) 

Por Ativos 
Plano de  

Benefícios 
Reservas 

Participantes 
FCBE 

Renda Fixa 82,4%    81,0% 91,0% 

Renda Variável 7,6% 8,2% 3,8% 

Estruturados (Multimercados) 3,9% 4,5% 0,9% 

Exterior 3,4% 3,6% 2,2% 

Imobiliário 2,6% 2,7% 2,1% 

Empréstimo aos Participantes 0,0% 0,0% 0,0% 

TOTAL 100% 100% 100% 

 

Fonte: Relatório DIRIN, Custodiante Qualificado (Banco do Brasil), Funpresp-Jud 

 

 

 

Tabela 11. Composição PB 

SALDOS SEGREGADOS POR PLANOS                   Em R$ mil     

Data 
Plano de 

Benefícios 
Plano de Gestão 
Administrativa 

Total 

Dez/13 24 26.104 26.128 

Dez/16 76.694 16.275 92.969 

Dez/19 733.649 24.382 758.030 

Dez/22 2.242.371 28.305 2.270.676 

Dez/23 3.283.670 38.390 3.322.061 

Dez/24 4.212.814 43.058 4.255.872 

Mar/25 4.522.316 44.872 4.567.188 
 

                     Fonte: Relatório DIRIN 
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Tabela 12. Rentabilidade / Indicadores 

  
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Até  
Mar-25 

Acumulado 

 12 
meses 

24 meses 36 meses Início *** 

PB * 14,03% 10,91% 8,87% 12,15% 8,81% 3,42% 6,12% 14,65% 4,33% 2,62% 4,89% 19,97% 27,99% 185,97% 

Reservas * 14,03% 10,91% 8,87% 12,15% 8,90% 1,86% 5,49% 14,82% 4,97% 2,59% 5,37% 20,97% 28,53% 182,27% 

FCBE * 14,03% 10,91% 8,87% 12,15% 8,27% 13,26% 9,77% 13,82% 0,47% 2,80% 1,88% 14,23% 24,75% 208,71% 

PGA * 14,08% 10,36% 7,33% 9,20% 5,79% 4,28% 10,14% 12,09% 7,04% 3,02% 7,97% 18,81% 31,65% 182,51% 

Benchmark
 (1)

 
PB/Reservas/FCBE * 

10,82% 7,25% 8,14% 8,74% 8,84% 14,61% 10,26% 9,01% 9,30% 3,07% 9,98% 19,05% 29,89% 204,91% 

100% CDI * 14,00% 9,93% 6,42% 5,96% 2,76% 4,42% 12,39% 13,04% 10,88% 3,00% 11,30% 25,04% 41,66% 178,83% (PB) / 180,51% (PGA) 

Poupança * 8,30% 6,61% 4,62% 4,26% 2,11% 2,99% 7,90% 8,04% 7,03% 1,92% 7,36% 14,72% 24,28% 96,03% (PB) / 97,11% (PGA) 

IPCA 6,29% 2,95% 3,75% 4,31% 4,52% 10,06% 5,79% 4,62% 4,83% 2,04% 5,48% 9,98% 16,57% 92,69% (PB) / 93,79% (PGA) 

PB Real ** 7,29% 7,73% 4,94% 7,52% 4,11% -6,04% 0,32% 9,58% -0,48% 0,57% -0,55% 9,08% 9,80% 48,41% 

Reservas Real ** 7,29% 7,73% 4,94% 7,52% 4,19% -7,45% -0,28% 9,75% 0,13% 0,54% -0,10% 9,99% 10,25% 46,49% 

FCBE Real ** 7,29% 7,73% 4,94% 7,52% 3,59% 2,91% 3,77% 8,76% -4,16% 0,74% -3,41% 3,87% 7,01% 60,21% 
 

(1) 

Benchmark 2023 do PB: IPCA + 4,25% ao ano 

* Rentabilidade Nominal Líquida = Rentabilidade Nominal, deduzidos os custos dos investimentos 

** Rentabilidade Real Líquida = Rentabilidade Nominal Líquida, deduzido o IPCA 

*** PB: Início em 21/nov/2013 e PGA: início em 28/out/2013. CDI, Poupança e IPCA acumulados desde o início do PB e do PGA. Segregação real entre Reservas e FCBE: 10/jul/2020 

 


