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1. Introdução 

Este relatório, elaborado pela Gerência de Governança e Planejamento (Gegop), consiste 

em um conjunto de informações, na forma de textos, indicadores e tabelas, com o objetivo de 

apresentar as principais ações e projetos desenvolvidos pela Diretoria Executiva (Direx) e pela 

Gegop. 

 

2. Destaques do Trimestre 

2.1 Abril 

Em abril, a Funpresp-Jud lançou o Programa de Integridade, com regras claras e acessíveis, 

que consolidam todas as iniciativas já realizadas pela Fundação direcionadas à integridade, ética, 

governança, boas práticas, gestão de riscos e controles interno. 

Foi avaliada com o conceito “A+” no Programa Sintonia, da Receita Federal do Brasil (RFB). 

Isso significa que a Fundação está totalmente em dia com as obrigações fiscais avaliadas pelo 

Programa Sintonia, incluindo cadastro atualizado, entrega correta das declarações, informações 

consistentes e pagamentos em dia. 

Para finalizar o mês, foi divulgado o Relatório Anual de Informações (RAI) referente ao ano 

de 2024. 

2.2 Maio 

No mês de maio, foi aberta a programação de 2025 de atividades do projeto Construindo 

o Futuro, iniciativa de educação financeira e previdenciária de 2025. 

A Fundação participou da 12ª Semana Nacional de Educação Financeira (Semana ENEF), 

organizada pelo Fórum Brasileiro de Educação Financeira (FBEF). O grupo de Voluntariado da 

Fundação, que desde 2021 realiza o projeto Construindo o Futuro, de educação financeira e 

previdenciária para jovens do 6º ano do Centro de Ensino Fundamental (CEF 102 Norte), em 

Brasília, realizou a Oficina Poupadores do Futuro para os alunos do projeto, no dia 13 de maio 

(terça-feira). 

O Gerente de Investimentos da Fundação, foi convidado pela Abrapp para representar a 

Funpresp-Jud em dois painéis do 14º Seminário de Investimentos, que ocorreu nos dias 28 e 29 de 

maio, no Expo Transamérica, em São Paulo. 

 

2.3 Junho 

Demos início a pesquisa de opinião dos participantes e dos Representantes Funpresp-Jud, 

para que serviços, produtos e atendimento possam sempre ser melhorados. 

Foi aprovada a Política de Recrutamento e Seleção para membros da Diretoria Executiva. 

A Política tem como princípios a credibilidade técnica, imparcialidade, impessoalidade, legalidade 



 

 

3 

e transparência. De acordo com ela, a seleção deve ser baseada em critérios objetivos de 

qualificação, experiência profissional e competências técnicas e comportamentais, que assegurem 

a escolha do candidato mais capacitado e preparado para o cargo. 

 

3. Encontros Regionais e Visitas Institucionais 

O Projeto Visitas Institucionais relaciona-se com os Objetivos Estratégicos OE1 - Atrair e 

reter participantes e OE2 - Aperfeiçoar a comunicação com todos os públicos.  

Os Encontros Regionais e as Visitas Institucionais estão previstos para o 2º semestre de 

2025. 

4. Informações Estatísticas 

4.1 Abrangência 

A Fundação administra o Plano de Benefícios na modalidade contribuição definida, 

denominado de JusMP-Prev, com 98 patrocinadores e 36.147 participantes em junho de 2025. 

Destes, 35.196 são participantes patrocinados, 498 vinculados, 254 em benefício proporcional 

diferido (BPD), 108 no prazo de opção dos institutos, 48 autopatrocinados e 43 assistidos.  

A seguir, apresentamos informações estatísticas da massa de participantes, considerando 

os autopatrocinados e os que estão no prazo de opção dos institutos como participantes 

patrocinados. Cabe ressaltar que algumas estatísticas poderão ser modificadas em função do 

recebimento de fichas de inscrição posteriores à data de extração dos dados cadastrais. 

Tabela 2. Quantidade de participantes ativos, por sexo, situação e idade média 

(março/2025): 

 
Fonte: DISEG/GEARC 

 

 

Gráfico 1. Distribuição de participantes por sexo e grupo de idade* 

 
Fonte: DISEG/GEARC 
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Tabela 3. Distribuição de participantes por cargo 

 
    Fonte: DISEG/GEARC 

 

Gráfico 2. Distribuição de participantes por ramo da justiça (junho/2025)  

 

 Fonte: DISEG/GEARC 

 

5. Despesas e Receitas 

As despesas administrativas se referem aos gastos realizados para a manutenção da 

Fundação, como pagamento de pessoal e encargos, treinamentos, viagens, serviços de terceiros, 

despesas gerais e outros.  

No 2º trimestre de 2025, registramos um valor de R$ 7.338.837,00 de despesas, 

sensibilizado pela variação do valor da correção do empréstimo dos patrocinadores pelo IPCA. 

Já o custeio administrativo se refere ao volume de recursos destinado pelo Plano de 

Benefícios para cobertura das despesas administrativas. Na Funpresp-Jud o custeio administrativo 

é suportado parcialmente pela taxa de carregamento de 3,75% das contribuições vertidas pelos 

participantes e patrocinadores.  

O montante registrado no 2º trimestre de 2025 foi R$ 7.691.303,00 de taxa de 

carregamento, o que confirma o ritmo de crescimento de novas adesões, fruto de ações 

desenvolvidas para atrair e reter participantes, conforme planejamento estratégico da Funpresp-

Jud, com atingimento de 6.174 participantes até junho de 2025, totalizando 333 novas adesões no 

2º trimestre de 2025. 

Tabela 4. Demonstrativo - Receitas e Despesas (R$ 1,00) 

Obs Descrição Abr/25 Mai/25 Jun/25 
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(A) Receitas - PGA 3.307.781,06 2.950.675,52 3.362.637,03 

      Receita - Gestão Previdencial 2.610.811,37 2.612.552,95 3.420.902,16 

  Apuração do Fluxo dos Investimentos (PGA) 696.969,69 338.122,77 271.734,87 

(B) Despesas - PGA 2.424.746,98 2.349.956,62 2.564.133,21 

  Despesas - Gestão Administrativa (2.744.805,77) 2.349.956,62 2.564.133,21 

(C)     Participantes  35.932 35.993 36.174 

  M.de Cálculo Abr/25 Mai/25 Jun/25 

(A/C) Receita per capita (RPC) 92,06 81,98 102,16 

(B/C) Despesa per capita (DPC) (67,48) (65,29) (70,94) 

Fonte: Relatório GCONT abril a junho de 2025. 

 

5.1 Indicadores de Gestão 

Tabela 5. Indicadores 
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5.2 Execução Orçamentária 

O orçamento é o instrumento utilizado pelo Conselho Deliberativo para avaliar a alocação 

dos recursos, observado o regulamento do PGA, em centros de custos específicos, bem como em 

projetos e ações, visando ao melhor atendimento das necessidades e demandas da Fundação. 

Tabela 6. Execução Orçamentária – abril a junho de 2025. 

ITENS Abr/25 Mai/25 Jun/25 

Receitas (A) 3.303,147 2.951.402 3.765.379 

Taxa de Carregamento 2.470.780 2.476.108 2.343.596 

Investimentos 696.970 338.123 338.123 

Pró-labore Seguradora 135.469 137.171 1.083.661 

DESPESAS (B) 2.445.173 2.444.676 2.607.774 

Pessoal e Encargos 1.791.460 1.797.074 1.809.001 

Folha de Pagamentos 1.523.283 1.528.454 1.534.543 

Estagiários 18.963 21.477 22.491 

Benefícios 249.215 247.144 251.966 

Treinamentos/Congressos/Seminários 25.469 32.047 38.880 

Viagens e Estadias 0 20.181 35.781 

Serviços de terceiros 422.420 252.870 481.331 

Despesas gerais 66.792 67.150 105.869 

PGTI - Plano Ger. de Tecnologia da 

Informação 

0 0 14.250 

PGCM - Plano Ger. de Comunicação e 

Marketing 

1.050 2.775 22.900 

PGAD – Plan. Ger. Administração 65.742 64.374 68.719 

Tributos 139.032 275.354 136.913 

Provisões Contigenciais 0 0 0 

Correc ̧ão Empréstimo (Inflac ̧ão) 0 0 0 

Resultado (C+A-B) 857.937 506.726 1.157.605 

Fonte: Relatório GEAFI, Módulo financeiro da TrustPrev e Caderno Orçamentário de 2025. 

 

6. Contratos Firmados ou Aditivados 

O Quadro a seguir apresenta os contratos firmados ou aditivados no 2º trimestre de 2025: 

Tabela 7. Contratos e Termos Aditivos assinados no 2º trim/25: 

Contratada 
Contrato / 

Termo Aditivo 
Data Processo Valor (R$) Finalidade 

SKBorges 

Soluções de 

Construção Civil 

Ltda. 

Extrato de 

Contrato nº 

14/2025 

23/04/2025 00797/2025 

14.000,00 

(quatorze mil 

reais) 

Contratação de empresa 

para desenvolvimento dos 

projetos de arquitetura, 

design e projetos técnicos 
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para ocupação de sala 

comercial com área 

aproximada de 600m2 no 

ed. Varig, em Brasília-DF 

Extreme Digital 

Consultoria e 

Representações 

Ltda. 

Terceiro Termo 

Aditivo ao 

Contrato nº 

5/2022 

06/05/2025 00668/2022 R$ 195.530,51 

Atualização da tabela de 

valores, da vigência do 

contrato e do valor 

contratual 

Claro S/A 

Primeiro Termo 

Aditivo ao 

Contrato nº 

12/2024 

06/05/2025 00579/2024  Alterar prazo contratual 

P-Excellence 

Consultorias e 

Treinamentos 

Ltda. 

Contrato nº 

16/2025 
07/05/2025 00711/2025 R$ 50.000,00 

Contratação de empresa 

especializada na prestação 

de serviços de 

mapeamento de processos 

de negócio da Funpresp-

Jud 

F. C. S. de 

França Teixeira - 

Consultoria e 

Auditoria 

Primeiro Termo 

Aditivo ao 

Contrato nº 

13/2024 

16/5/2025 00663/2024 - Alterar o prazo contratual 

GMR 

Inteligência de 

Mercado Ltda. 

Contrato nº 

19/2025 
21/05/2025 00603/2025 R$ 47.000,00 

Contratação de empresa 

especializada na prestação 

de serviços técnicos de 

realização e aplicação de 

pesquisas quantitativas de 

satisfação para os 

participantes do Plano 

JusMP-Prev e 

Representantes Funpresp-

Jud 

Qualificar - TI e 

Serviços 

Terceirizados 

Contrato nº 

22/2025 
28/05/2025 00498/2025 R$ 226.750,00 

Contratação de empresa 

especializada na execução 

indireta de serviços 

técnicos de suporte para 

os processos de 

infraestrutura de 

tecnologia e de automação 

de processos 

SKBorges 

Soluções de 

Construção Civil 

Ltda. 

Primeiro Termo 

Aditivo ao 

Contrato nº 

14/2025 

28/05/2025 00797/2025 - Alterar o prazo contratual 

R2 Telecom 

Comércio de 

Produtos para 

Informática 

Ltda. 

Contrato nº 

15/2025 
04/06/2025 00792/2025 42.480,00 Link de internet 
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Iagente 

Tecnologia Ltda. 

Contrato nº 

17/2025 
04/06/2025 00858/2025 32.370,00 Envio de e-mails marketing 

MSM 

Consultoria 

Ltda. 

Contrato nº 

21/2025 
04/06/2025 01081/2025 54.000,00 

Análise, revisão e 

estruturação do Plano de 

Empregos, Carreiras e 

Salários - PECS 

Myclipp Serviços 

e Informações 

Ltda. 

Terceiro Termo 

Aditivo Ao 

Contrato nº 

3/2022 

23/06/2025 00488/2022 - 
Alterar a vigência do 

contrato 

Atlas 

Governance 

Tecnologia Ltda. 

Contrato nº 

24/2025 
23/06/2025 00874/2025 71.000,00 

Portal de Governança 

(Atlas Governance) 

Avante Brasil 

Informática e 

Treinamentos 

Ltda. 

Contrato nº 

20/2025 
27/06/2025 00546/2025 146.600,00 

Soluções de educação a 

distância para capacitação 

dos qualificação dos 

Representantes da 

Funpresp-Jud e um curso 

específico para 

Conselheiros 
Fonte: Relatórios GEAFI abril a junho de 2025. 

 

7. Relacionamento com o Participante 

Em junho/2025, foram registrados 1.781 atendimentos, sendo que 89,75% dessas 

demandas foram resolvidas no primeiro nível e 10,25% foram encaminhadas às áreas técnicas, 

devido à necessidade de detalhamentos mais específicos ou tratamento inerente ao setor. 
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Gráfico 3. Atendimento por Tipo de Canal (últimos 12 meses)  

 
 

Fonte: Relatório da Gecor. 

 

 

O maior número de atendimentos realizados em foi destinado aos participantes ativos. 

 

 

Gráfico 4. Atendimento por Tipo de Público (junho de 2025) 

 

 
 

Fonte: Relatório da GECOR de junho o de 2025. 

 

Os principais temas abordados foram: detalhes sobre a Cobertura Adicional de Risco 

(CAR), institutos do plano e cancelamento. 
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Gráfico 5. Assuntos demandados – junho 2025 

 
Fonte: Relatório da GECOR de junho 2025. 

  

No acumulado até junho de 2025, foram registrados 10.150 atendimentos realizados ao 

longo do ano. 

 
Gráfico 6: Histórico de atendimentos em 2025 

 

Fonte: Relatório da GECOR de junho de 2025. 
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Gráfico 7. Tempo Médio de Resposta - TMR (2024) 

 

Fonte: Relatório da GECOR de março de 2025 
 

Para 2025 foi estabelecida a meta de 37.879 participantes patrocinados. A meta anual de 

adesões líquidas para 2025 é de 3.500, que equivale a meta mensal de 292 adesões. 

Em junho de 2025 foram realizadas 215 adesões de participantes, porém, devido às saídas 

no período, o total de adesões líquidas foi de 186, o que corresponde a 63,70% da meta mensal 

de adesões. 

 

8. Investimentos  

Tabela 10. Saldos Segregados por Planos - Composição Do Plano De Benefícios (Por Ativos) 

COMPOSIÇÃO DO PLANO DE BENEFÍCIOS (POR ATIVOS) 

Por Ativos 
Plano de  

Benefícios 
Reservas 

Participantes 
FCBE 

Renda Fixa 85,6% 84,5% 92,2% 

Renda Variável 6,5% 6,9% 4,0% 

Estruturados (Multimercados) 3,9% 4,4% 0,8% 

Exterior 1,6% 1,6% 1,0% 

Imobiliário 2,5% 2,5% 1,9% 

Empréstimo aos Participantes 0,0% 0,0% 0,0% 

TOTAL 100% 100% 100% 
 

Fonte: Relatório DIRIN, Custodiante Qualificado (Banco do Brasil), Funpresp-Jud 
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Tabela 11. Composição PB 

SALDOS SEGREGADOS POR PLANOS                   Em R$ mil     

Data 
Plano de 

Benefícios 
Plano de Gestão 
Administrativa 

Total 

Dez/20 1.222.820 25.356 1.248.175 

Dez/21 1.683.732 25.969 1.709.701 

Dez/22 2.242.371 28.305 2.270.676 

Dez/23 3.283.670 38.390 3.322.061 

Dez/24 4.212.814 43.058 4.255.872 

Jun/25 4.915.997 47.439 4.963.436 
 

                     Fonte: Relatório DIRIN 
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Tabela 12. Rentabilidade / Indicadores 

  
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Até  
Jun/25 

Acumulado 

 12 
meses 

24 meses 36 meses Início *** 

PB * 14,03% 10,91% 8,87% 12,15% 8,81% 3,42% 6,12% 14,65% 4,33% 6,89% 8,42% 18,36% 34,14% 197,87% 
Reservas * 14,03% 10,91% 8,87% 12,15% 8,90% 1,86% 5,49% 14,82% 4,97% 6,74% 8,60% 19,17% 35,31% 193,68% 

FCBE * 14,03% 10,91% 8,87% 12,15% 8,27% 13,26% 9,77% 13,82% 0,47% 7,81% 7,19% 13,71% 27,56% 223,76% 

PGA * 14,08% 10,36% 7,33% 9,20% 5,79% 4,28% 10,14% 12,09% 7,04% 6,03% 9,51% 19,12% 31,98% 190,77% 

Benchmark
 (1)

 
PB/Reservas/FCBE * 

10,82% 7,25% 8,14% 8,74% 8,84% 14,61% 10,26% 9,01% 9,30% 5,09% 9,81% 19,26% 28,24% 210,89% 

100% CDI * 14,00% 9,93% 6,42% 5,96% 2,76% 4,42% 12,39% 13,04% 10,88% 6,43% 12,17% 25,26% 42,23% 188,13% (PB) / 189,85% (PGA) 

Poupança * 8,30% 6,61% 4,62% 4,26% 2,11% 2,99% 7,90% 8,04% 7,03% 3,99% 7,64% 15,53% 25,26% 100% (PB) / 101,10% (PGA) 

IPCA 6,29% 2,95% 3,75% 4,31% 4,52% 10,06% 5,79% 4,62% 4,83% 2,99% 5,35% 9,80% 13,28% 94,49% (PB) / 95,60% (PGA) 

PB Real ** 7,29% 7,73% 4,94% 7,52% 4,11% -6,04% 0,32% 9,58% -0,48% 3,78% 2,92% 7,79% 18,42% 53,15% 

Reservas Real ** 7,29% 7,73% 4,94% 7,52% 4,19% -7,45% -0,28% 9,75% 0,13% 3,64% 3,08% 8,53% 19,45% 51,00% 

FCBE Real ** 7,29% 7,73% 4,94% 7,52% 3,59% 2,91% 3,77% 8,76% -4,16% 4,68% 1,74% 3,56% 12,61% 66,47% 

 
(1) 

Benchmark 2025 do PB: IPCA + 4,25% ao ano 
* Rentabilidade Nominal Líquida = Rentabilidade Nominal, deduzidos os custos dos investimentos 
** Rentabilidade Real Líquida = Rentabilidade Nominal Líquida, deduzido o IPCA 
*** PB: Início em 21/nov/2013 e PGA: início em 28/out/2013. CDI, Poupança e IPCA acumulados desde o início do PB e do PGA. Segregação real entre Reservas e FCBE: 10/jul/2020 


