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CAPITULO |

DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 12. Esta Politica tem por finalidade nortear os principais aspectos do funcionamento da Area de
Auditoria Interna (Audin) da Fundacdo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do
Poder Judicidrio (Funpresp-Jud), elaborado em consonancia com a legislacdo e regulamentacdo
aplicaveis e em observancia aos reconhecidos padrdes de auditoria e diretrizes do The Institute of
Internal Auditors (The IIA).

Art. 22, A Auditoria Interna é parte integrante do Sistema de Controle Interno da Funpresp-Jud, no
qual atua como a terceira linha e interage com as demais linhas, preservada sua autonomia e
independéncia.

Art. 32. A Auditoria Interna governar-se-a por meio desta politica, aderente aos elementos
mandatdérios das Normas Globais de Auditoria Interna do The IIA e das melhores praticas de mercado,
incluindo requisitos e principios fundamentais para pratica profissional do auditor interno.

CAPITULO Il
DEFINICAO E PROPOSITO DA AUDITORIA INTERNA

Art. 42, A Auditoria Interna é uma atividade independente e objetiva de avaliacdo e consultoria,
concebida para agregar valor e melhorar as operagdes da Entidade ao auxiliar no atingimento dos
seus objetivos, a partir da aplicagdo de uma abordagem sistematica e disciplinada para avaliar e
melhorar a eficicia dos processos de gerenciamento de risco, controle e governanca.

Art. 52. O propésito da Auditoria Interna é fortalecer a capacidade da Funpresp-Jud de criar, proteger
e sustentar valor, fornecendo ao conselho e a gestdo avaliacdo objetiva, consultoria, insights e
previsdao independentes, baseados em riscos, contribuindo com o processo de governanga
corporativa.

CAPITULO Ill
ETICA E PROFISSIONALISMO DO AUDITOR INTERNO

Art. 62. A conduta dos Auditores Internos serd norteada pelo Cédigo de Etica da Funpresp-Jud, bem
como pelos principios éticos do The IIA, conforme as Normas Globais de Auditoria Interna expressa
nos itens a seguir:

I Demonstre integridade;
1. Mantenha a objetividade;
1. Demonstre competéncia;

V. Exerca o zelo profissional;
V. Mantenha a confiabilidade.
O Setor Comercial Norte - Quadra 4 2 www.funprespjud.com.br 3

Bloco B - Ed. Varig - Torre Sul
8° andar, 803 - Asa Norte
70.714-020 - Brasilia/DF ¢, (61)3217-6598

B4 sap@funprespjud.com.br



#fs FUNPRESP-JUD

Fundag¢édo de Previdéncia Complementar do
Servidor Publico Federal do Poder Judicidrio

CAPITULO IV
ESTRUTURA, MANDATO E REPORTE

Art. 72. A estrutura da Auditoria Interna deve ser compativel com a natureza, o porte, a
complexidade, a estrutura, o perfil de risco e 0 modelo de negdcio da entidade, além de dispor de
recursos qualificados e suficientes para o exercicio de suas fun¢des, bem como de canais de
comunicacdo definidos e eficazes, para relatar as avaliagdes e os achados decorrentes dos trabalhos
de auditoria.

Art. 82. A Auditoria Interna tem sua constituicdo prevista no Regimento Interno da Fundacao e, para
assegurar as condicGes necessarias para a avaliacdo independente, autébnoma e imparcial da
qualidade e da efetividade dos sistemas e processos de controles internos, gerenciamento de riscos
e governanca corporativa da instituicdo, esta vinculada hierarquicamente ao Conselho Deliberativo
(CD).

§19 Cabe ao Conselho Deliberativo:

l. Aprovar o Plano Plurianual de Auditoria Interna - PPAIl e Plano Anual de Auditoria Interna -
Paint;

1. Decidir sobre a nomeacdo e/ou o desligamento do Gerente! de Auditoria, observado a
legislagdo vigente;

Il Avaliar o desempenho da unidade de Auditoria Interna e do seu Gerente, no minimo
anualmente.

§29 A Auditoria Interna se reporta funcionalmente ao Conselho Deliberativo, assegurada a
supervisdo das atividades pelo Comité de Auditoria (COAUD) e preservado o canal administrativo
com a Diretoria Executiva (Direx), vedada a delegacao.

Art. 92. A Auditoria Interna tem participacdo ndo votante nas reunides do Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico. A participagdo da Auditoria Interna em pautas de reunides dos demais orgdos
colegiados da Funpresp-Jud, quando convidada, devera ser comunicada previamente a Geréncia de
Governanga — Gegop.

CAPITULO V
GERENCIAMENTO DA FUNCAO DE AUDITORIA INTERNA

Art. 10. A Auditoria Interna realiza avaliagdes e consultorias independentes e imparciais que
permitem conduzir os trabalhos de forma objetiva e qualitativa para aprimorar a governanca

! Na estrutura organizacional da Funpresp-Jud, o Chefe da Auditoria Interna tem o cargo de Auditor Interno,
com funcao de Gerente.
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corporativa, gestao de riscos e controles da Funpresp-Jud, contribuindo para o alcance de seus
objetivos e, para tanto, considera em sua atuagdo a natureza e complexidade do ambiente
organizacional, priorizando riscos relevantes e que podem comprometer o atingimento dos
objetivos da Entidade.

Art. 11. Os servigos da Auditoria Interna estao segregados em:

l. Auditoria Programada: modalidade de auditoria planejada e sistematica de avaliagcdo, em
consonancia com o Plano Anual de Auditoria Interna (Paint), aprovado pelo Conselho Deliberativo,
com o objetivo de aprimorar a governanca e o gerenciamento de riscos e controles, com metodologia
integrada baseada em riscos;

1. Auditoria Nao Programada: auditoria ndo planejada, realizada em resposta a demandas
provenientes do Conselho Deliberativo, para avaliar eventos ou questdes emergenciais que
necessitam de analise aprofundada para fornecer evidéncia para conforto e/ou tomada de decis3o;
Il. Assessoria e consultoria: fornecimento de orientacdo especializada e aconselhamento,
independente e objetivo, envolvendo matérias especificas relacionadas a governanca, gestdo de
riscos, controles internos, conformidade ou mesmo a estratégia, aos Conselhos Deliberativo e Fiscal,
Direx e unidades de negdcio da Fundacdo, sob demanda e aprovacao do Conselho Deliberativo;

V. Auditoria continua: abordagem de auditoria baseada em analise de dados que envolve o uso
de tecnologia e ferramentas automatizadas para monitorar os processos e controles internos. Tem o
objetivo de identificar e corrigir falhas de forma proativa, eficiente e agil, em tempo real ou em
intervalos regulares, reduzindo os riscos operacionais. A identificagdo dos processos e riscos que
requerem monitoramento é um processo continuo e iterativo, identificados nos demais trabalhos de
auditoria ou pela administracdo. A medida que a organiza¢do evolui novos riscos surgem e outros
sdo mitigados, sendo fundamental revisar periodicamente e ajustar os processos abordados para
assegurar o alinhamento as necessidades da Entidade; e

V. Demandas externas: sdo atividades nas quais a auditoria interna deve atuar como ponto focal
em trabalhos externos de auditoria, fiscalizacdo e controle, tais como:

¢ Auditoria e fiscalizagcdo de érgdos reguladores e fiscalizadores (Previc e TCU);

¢ Auditoria Independente das demonstrag¢des financeiras;

¢ Auditorias dos Patrocinadores, em atendimento a Resolu¢do do Supremo Tribunal Federal n
496/2012, e eventuais demandas de auditorias internas e externas recebidas por elas.

o

§12 Como principal produto junto aos stakeholders, as auditorias programadas no Paint devem ser
priorizadas frente as demais atividades da Auditoria Interna. Assim, em decorréncia de solicitagdes
de servicos ndo planejados ou de altera¢gbes de cendrio, as necessidades de flexibilizacdo e
repriorizacdo deverdo observar o grau de relevancia em func¢do da disponibilidade de recursos e
serem submetidas a apreciagao do Conselho Deliberativo.

§292 Na prestagdo do servico de consultoria ou assessoramento a Auditoria Interna realizard avaliagdo
prévia para verificar eventuais conflitos ou riscos que possam comprometer sua independéncia e
objetividade. Caso identificado risco significativo, a execucdo podera ser recusada ou condicionada a
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adocao de salvaguardas adequadas. A decisdao deve ser comunicada aos requisitantes dos servicos e,
guando aplicavel, ao Comité de Auditoria ou Conselho Deliberativo.

§32 De forma a garantir a objetividade e independéncia entre as auditorias:

I Os gestores da Funpresp-Jud, responsaveis pela operacionalizacdo dos processos e dos
controles, sdo os principais responsaveis pela comunicacao e atendimento as demandas de avaliacao
internas e externas; e

Il. A avaliacdo e certificacdo de planos de acdo em atendimento as recomendacdes externas sao
de responsabilidade dos entes que emitiram as recomendagdes, cabendo a Auditoria Interna
monitorar e reportar os status dos planos de acao.

CAPITULO VI
AUTORIDADE E AUTONOMIA

Art. 12. Para o exercicio das atividades de Auditoria Interna, observado os preceitos legais e
normativos, os auditores terdo acesso livre e irrestrito as dependéncias, aos colaboradores,
equipamentos, arquivos, documentos, metodologias, bases de dados, sistemas de informacao,
softwares e transacGes eletrOnicas da Funpresp-Jud, dentre outros itens que considerem relevantes
para realizagdo de seus trabalhos, mediante solicitagao formal.

§12 E dever de todos os colaboradores cooperar com os trabalhos de auditoria, atendendo as
solicitagdes de prazos estabelecidos nos fluxos de auditoria e assegurando informag¢dao completa,
legitima, objetiva, atual e clara nos relatdrios e documentos disponibilizados.

§29 A Auditoria Interna tem autorizacdo para avaliar fungdes proprias e terceirizadas da Funpresp-
Jud, respeitando a legalidade, regulamentagdo e contratos.

Art. 13. Em face da amplitude das atividades desenvolvidas, decorrentes da diversidade de demandas
submetidas a Auditoria Interna, sua equipe deve ser multidisciplinar e composta por profissionais
habilitados para o desempenho da atividade de auditoria, assessoramento técnico e de apoio,
podendo ser subdividida internamente em equipes informais, objetivando agilidade, eficiéncia e
eficdcia nos trabalhos.

Art. 14. A Auditoria Interna pode requisitar assisténcia de funcionarios de outras areas com
conhecimento técnico especifico e/ou, quando necessario, solicitar previsdo orcamentdria para
buscar assessoria de especialistas externos para auxiliar suas avalia¢des.

Art. 15. A Auditoria Interna tem autonomia para aplicar técnicas necessarias, definir a frequéncia e
os sistemas necessarios para desenvolvimento de suas atividades, selecionar temas, estabelecer
critérios e validar prazos para solugdo de questdes.

Art. 16. A Auditoria Interna pode promover ajustes em seu planejamento, relatando alteragdes
significantes ao Comité de Auditoria e ao Conselho Deliberativo.
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Art. 17. A atividade de Auditoria Interna deve ser independente das atividades auditadas e dispor de
pessoal em quantidade suficiente, adequadamente treinados e com experiéncia necessdria para o
exercicio de suas fungdes.

Art. 18. Para manter e assegurar a autonomia da Auditoria Interna, suas atribui¢Ges, forma de
atuacdo, planejamento anual, orcamento e estrutura sao aprovados exclusivamente pelo Conselho
Deliberativo.

CAPITULO VI
INDEPENDENCIA E OBJETIVIDADE

Art. 19. Avinculagdo hierdrquica e o reporte funcional da Auditoria Interna ao Conselho Deliberativo,
sem prejuizo da supervisdo e apoio prestado pelo Comité de Auditoria, visa garantir a independéncia
e objetividade, além dos recursos essenciais para efetividade de suas operacdes e a prerrogativa de
acesso a comunicacdo e a interacdo direta do Gerente de Auditoria com o Conselho Deliberativo,
inclusive em reunides privadas e/ou com a presenca dos Diretores e/ou Gerentes responsaveis pelos
processos avaliados, quando necessario.

Art. 20. As atividades da Auditoria Interna, previstas no Paint, sdo independentes na definicdo do
escopo dos trabalhos, metodologia, procedimentos e conteudo dos relatérios, de forma a permitir a
manutencdo de sua independéncia e objetividade.

Art. 21. A Auditoria Interna reportard o resultado de seus trabalhos ao Conselho Deliberativo, bem
como questBes controversas, especialmente aquelas que envolvam a gestdo, direta ou
indiretamente, permitindo que sejam adotadas a¢des corretivas de forma apropriada e tempestiva.

Art. 22. A Auditoria Interna deve permanecer livre de influéncias que comprometam sua
independéncia, imparcialidade e objetividade, sendo vedado aos membros da equipe de auditoria
interna:

I Estabelecer ou implementar controles internos, desenvolver procedimentos, instalar
sistemas, preparar registros ou se envolver em qualquer outra atividade que possa
prejudicar seu julgamento, sejam essas de controles, operacionais ou de negdcios;

1. Ter responsabilidade operacional direta ou autoridade sobre qualquer uma das
atividades auditadas que possam caracterizar cogestao;

Il Atuar na auditoria de atividades pelas quais tenham tido responsabilidade, antes de
decorridos, no minimo, doze meses;

V. Iniciar ou aprovar quaisquer transacées externas a Auditoria Interna; e

V. Orientar as atividades de qualquer colaborador da Entidade ndao empregados da
Auditoria Interna, exceto em casos em que tais colaboradores tenham sido devidamente
designados as equipes de auditoria ou a auxiliar de qualquer outra forma os auditores
internos.
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Art. 23. Os profissionais da Auditoria Interna devem comunicar ao seu superior hierarquico
imediato qualquer situacdo que possa prejudicar sua independéncia e objetividade, expondo as
situacdes e os motivos de impedimento, para andlise e adocdo das medidas necessarias.

Art. 24. O Gerente de Auditoria deve reportar qualquer interferéncia ao Conselho Deliberativo.

CAPITULO VIII

RESPONSABILIDADES DA AUDITORIA INTERNA

Art. 25. A Auditoria Interna é responsavel por:

VL.

VII.

VIII.

Xl
XIl.

Prover a Entidade de servicos de avaliacdo e consultoria de forma critica, quantitativa e
qualitativa para apoiar a melhoria continua da governanca, controles internos,
gerenciamento de riscos, seguranca da informacdo, privacidade de dados e a prevengao
e combate a lavagem de dinheiro, ao financiamento do terrorismo e a corrupgao, bem
como identificar e comunicar sobre riscos de fraude e apoiar a estruturacdo e o
funcionamento da 12 e 22 linha;

Prover assessoria aos orgaos de governanca e comités;

Elaborar e submeter a aprovacdo do Conselho Deliberativo o Plano Plurianual de
Auditoria Interna (PPAI) e o Plano Anual de Auditoria Interna (Paint);

Auditar todos os processos listados na Matriz de Criticidade de Processos conforme
planejamento do PPAI e Paint, aprovados pelo Conselho Deliberativo;

Planejar, executar, emitir relatérios conclusivos e comunicar os resultados de cada um
dos trabalhos de auditoria listados no Paint;

Elaborar e submeter ao conhecimento do Conselho Deliberativo o Relatério Anual de
Atividades da Auditoria Interna (Raint);

Elaborar e submeter ao conhecimento do Conselho Deliberativo reporte periddico das
atividades executadas;

Comunicar informacGes relevantes as Diretorias responsdveis pelos processos avaliados,
bem como a Direx, ao Comité de Auditoria, aos Conselhos Deliberativo e Fiscal e, quando
aplicavel, as entidades de fiscalizacdo;

Monitorar, certificar e reportar as instancias de governanga os status dos planos de a¢do
estabelecidos em atendimento as recomendagbes da propria Auditoria Interna da
Funpresp-Jud;

Acompanhar e reportar os status dos planos de a¢do estabelecidos em atendimento as
recomendacgdes oriundas de auditorias externas;

Atuar como ponto focal no fluxo de comunica¢cdo em trabalhos de auditorias externas; e
Conduzir o processo de selecdo e contratacdo de empresa de auditoria independente
conforme indicagao do Comité de Auditoria, e aprovagao do Conselho Deliberativo.

Art. 26. O Gerente de Auditoria é responsavel por:
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VI.

VII.

VIIL.

XI.

XIl.

XIl.
XIV.

XV.

XVI.

Submeter anualmente o Paint a avaliacdo do Comité de Auditoria e, posteriormente, a
deliberagdo do Conselho Deliberativo;

Assegurar a eficacia da gestdao da Auditoria Interna de forma a atingir os objetivos
propostos e adicionar valor a Fundacao;

Comunicar o desempenho e alteracdes significantes no planejamento ao Comité de
Auditoria e ao Conselho Deliberativo;

Comunicar a ndo implementacdo de recomendac¢des ao Comité de Auditoria e ao
Conselho Deliberativo;

Comunicar interferéncias na independéncia ou objetividade;

Comunicar informacgdes relevantes ao Comité de Auditoria, Conselho Deliberativo,
Conselho Fiscal e Direx;

Formular e submeter a Politica de Auditoria Interna a avaliacdo do Comité de Auditoria
e a deliberacdo do Conselho Deliberativo;

Estabelecer metodologia e procedimentos para atividade de Auditoria Interna;
Coordenar as atividades de Auditoria Interna visando o cumprimento de prazos e
reporte;

Responder pela qualidade, confiabilidade, adequabilidade e integridade na gestdo dos
controles e riscos dos processos da geréncia;

Assegurar que os negdcios, produtos e servigos sob responsabilidade da Auditoria
Interna estejam sendo conduzidos de acordo com as leis e regulamentos aplicaveis e com
as politicas e procedimentos internos;

Assegurar o acompanhamento da legislagao aplicavel as atividades sob responsabilidade
da geréncia;

Responder pela gestdo dos riscos e controles associados aos processos da geréncia;
Auxiliar a administracdo no processo de contratacdo da auditoria independente, apds
indicagdo do Comité de Auditoria e aprovagao pelo Conselho Deliberativo;

Apresentar prestacdo de contas periddicas dos trabalhos executados ao Comité de
Auditoria, Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal;

Apresentar anualmente o Raint ao Comité de Auditoria e ao Conselho Deliberativo.

Art. 27. Os Auditores Internos sdo responsaveis por:

Conduzir e responder sobre os trabalhos de auditoria nas etapas de planejamento,
execucdo de testes, reporte e monitoramento dos planos de acdo, que lhe forem
atribuidos;

Apresentar os resultados de auditoria aos auditados (gestores e diretores), promovendo
o alinhamento das informacGes e expectativas;

Cumprir com a execugao total do plano anual de auditoria interna; e

V. Propor a adocdo de medidas para o aperfeicoamento e melhoria da qualidade dos
servicos de Auditoria Interna.
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Art. 28. Os Auditores Internos deverao possuir habilidade no trato, verbal e escrito, com pessoas,
instituicdes e demais partes com as quais interajam no exercicio de suas atividades profissionais.

Art. 29. Os Auditores ndao devem se valer da funcao em beneficio préprio ou de terceiros.

Pardgrafo Unico. O Gerente de Auditoria Interna, durante o seu periodo de gestdo, o Supervisor de
Auditoria e equipe da AUD, enquanto parte da Auditoria Interna, ficardo impedidos de exercer outros
cargos, atividades ou fung¢des na Funpresp-Jud, inclusive como membro de conselhos de empresas
investidas ou outras de qualquer natureza, com as quais a Fundacdo tenha alguma relacdao negocial.

CAPITULO IX
EXECUCAO DOS SERVICOS DE AUDITORIA

Art. 30. A Auditoria Interna realiza o planejamento de suas avaliacées considerando os processos,
riscos e objetivos estratégicos, em ciclos de até quatro anos, devendo o plano ser revisado
anualmente e ajustado sempre que necessario.

Art. 31. O escopo de avaliacdo da Auditoria Interna abrange, mas nao se limita aos aspectos de
governanca, gestdo de riscos, controles, seguranca, confiabilidade, confidencialidade e
disponibilidade das informag¢&es, conformidade interna e externa, salvaguarda de ativos, atividades
regulamentadas, resultados de metas e o alcance dos objetivos estratégicos.

Art. 32. A execugdo da atividade de Auditoria Interna devera abranger a coleta e analise de
informacGes, bem como a realizacdo de testes, que fundamentem adequadamente suas conclusdes
e recomendagdes aos 6rgdos de administragao, para tanto cada trabalho deve conter:

l. Plano especifico do trabalho, com definicdo de escopo, cronograma e dos fatores
relevantes para sua execugdo, como natureza, oportunidade e extensdo dos
procedimentos de auditoria a serem aplicados e alocagao dos recursos disponiveis;

. Papéis de trabalho, com registro dos fatos, informagdes e evidéncias obtidas no curso da
auditoria; e

M. Relatério contendo as conclusGes e recomendacbes decorrentes do trabalho de
auditoria.

CAPITULO X
COMUNICACAO

Art. 33. A equipe de Auditoria Interna devera se apoiar, se pautar e se expressar com base na
legislacao, politicas e normas vigentes, nas boas praticas de mercado, no planejamento dos
trabalhos, na selecdo e aplicagdo de procedimentos técnicos de auditoria, nos exames e testes
necessarios, bem como em documentos e evidéncias que permitam convic¢do da realidade e a
veracidade dos fatos e das situacGes examinadas para elaboracdo de relatdrios.
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Pardgrafo Unico. Os documentos e informacdes acessados pela Auditoria Interna na realizacdo
dos seus trabalhos deverdo ser tratados de maneira confidencial, ndo devendo ser reveladas a
terceiros, sem autorizacdo especifica, salvo se houver obrigacao legal ou profissional de assim
proceder.

Art. 34. Os relatérios serdo elaborados em forma de sumario da auditoria realizada e se
subdividira em partes, contendo no minimo:

I Destinatarios do relatério;
1. Obijetivo / Escopo;
Il Classificacdo do processo auditado, sob a ética de gestdo de riscos;

V. As principais constatacdes, incluindo os pontos fortes identificados;
V. A descricdo dos achados que subsidiam tais constatacgdes;

VI. Os riscos envolvidos; e

VII. As recomendacdes de auditoria.

Art. 35. A Auditoria Interna apresentard aos niveis apropriados da administracdo as oportunidades
de melhoria dos processos de governancga, gerenciamento de riscos e controle identificados durante
a realizacdo dos trabalhos.

Art. 36. Os planos de acdo em resposta as recomendacdes de auditoria deverdo ser elaborados pelo
gestor responsavel da area ou geréncia cujo achado foi identificado, sendo esse gestor o principal
responsavel pelas implementag¢des, com anuéncia do Diretor correspondente.

Art. 37. Os relatdrios contendo os resultados dos trabalhos de auditoria serdo encaminhados para as
areas responsaveis (geréncia e diretoria) pelo processo auditado e/ou envolvidas com os processos
para tratamento, bem como, a Direx e aos Conselhos Deliberativo e Fiscal, para ciéncia.

Art. 38. Os resultados anuais dos trabalhos de Auditoria Interna, contendo o sumario dos resultados
dos trabalhos de auditoria, suas principais conclusdes, recomendaces e providéncias tomadas pelas
areas serdo apresentados por meio do Relatdrio Anual de Atividades de Auditoria Interna (Raint).

Art. 39. O conteldo dos relatérios e quaisquer outras solicitagdes de informagdes e documentos
relacionados aos trabalhos de Auditoria Interna sao classificados como confidenciais, no todo ou em
parte, e somente serdo disponibilizados as entidades externas, por intermédio de autorizacdo do
Conselho Deliberativo.

CAPITULO XI
PROGRAMA DE GESTAO E MELHORIA DA QUALIDADE

Art. 40. A Auditoria Interna mantém Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade (PGMQ) com o
objetivo de promover a melhoria continua dos seus processos, procedimentos, fluxos de trabalhos e
das responsabilidades profissionais inerentes aos auditores, em conformidade com as normas globais
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de auditoria interna, bem como orientada a atender as necessidades da Fundacdo e as expectativas
do Conselho Deliberativo.

Art. 41. O Gerente de Auditoria comunicard ao Conselho Deliberativo os resultados obtidos a partir
da execuc¢do do programa.

CAPITULO XII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 42. Esta Politica deve ser revisada pelo Gerente de Auditoria sempre que houver necessidade,
devendo as modificacGes serem submetidas a avaliacdo do Comité de Auditoria e aprovacdo do
Conselho Deliberativo.

Art. 43. OmissGes e duvidas de interpretacdo sao resolvidas pela unidade de Auditoria Interna junto
ao Conselho Deliberativo.

Art. 44. Este regulamento entra em vigor a partir da data de aprovacado pelo Conselho Deliberativo.
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