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RELATORIO E VOTO

1. INTRODUGCAO

O presente parecer trata de uma analise preliminar acerca das recomendagdes/sugestdes
constantes do Relatdrio de Controles Internos, emitido pelo Conselho Fiscal, referente ao 1°
Semestre de 2024 (RCI 1/2024) - SEI n° 0130385.

Nesta analise, buscou-se identificar, como questado prefacial, as recomendagdes/sugestdes
que restaram prejudicadas por estarem inseridas no rol de competéncias do Conselho
Deliberativo, em sua esfera de atuacéo institucional.

Procurou-se também identificar as recomendagdes/sugestdes que ja foram objeto do RCI
do 2° semestre de 2023 ou ja foram apreciadas em outras oportunidades pela DIREX ou até
mesmo pelo proprio Conselho Deliberativo.

Para fins didaticos, na analise das recomendacgdes/sugestdes prejudicadas pelos motivos
expostos acima, houve um tratamento especifico para cada uma das situacdées mencionadas, com
o fito de facilitar a compreensao dos membros do Conselho Fiscal, que subscreveram o Relatorio
de Controles Internos (RCI) referentes ao 1° semestre de 2024.

Conforme determinado pelo Conselho Deliberativo, as demais recomendagdes/sugestdes
que estiverem inseridos na seara de competéncia do Conselho Deliberativo e que n&o tiverem
sido objeto de analise em outras ocasides serdo apreciados quando do exame do Relatério de
Controles Internos (RCI) do Conselho Fiscal relativo ao segundo semestre de 2024.

2. FUNDAMENTAGAO NORMATIVA

Nos termos da Lei Complementar n° 108/2001, da Resolugao CGPC 13/2004, do Estatuto
e do Regimento Interno da Funpresp-Jud, compete ao Conselho Deliberativo tomar conhecimento
das conclusdes do Conselho Fiscal e deliberar sobre as providéncias cabiveis.

O Relatério de Controles Internos foi elaborado pelo Conselho Fiscal, 6rgao de controle
interno da Funpresp-Jud, nos termos do artigo 14, da Lei Complementar 108/2001, artigo 40 do
Estatuto da Fundacéao e artigo 14 do Regimento Interno da Funpresp-Jud, e atende ao disposto
no artigo 19 da Resolugdo CGPC 13/2004 e inciso V do artigo 42 do Estatuto da Fundagéo,
verbis:



LC 108/2001:
Art. 14. O conselho fiscal é érgao de controle interno da entidade.

Estatuto da Funpresp-Jud:

Art. 40. O Conselho Fiscal é o 6rgéo de fiscalizagdo e controle interno da Funpresp-Jud.

(..)

Art. 42. Sem prejuizo das demais atribuicbes previstas nas disposi¢ées legais e
regulamentares, compete ao Conselho Fiscal:

(...)

V - emitir, semestralmente, relatorio de controle interno.

Regimento da Funpresp-Jud:

Art. 14. O Conselho Fiscal é o 6rgéo de fiscalizagdo e controle interno da Funpresp-Jud.

(...)

Art. 16. Sem prejuizo das demais atribuicbes previstas nas disposi¢ées legais e
requlamentares, compete ao Conselho Fiscal:

(...)
VI — emitir, semestralmente, relatorio de controle interno.

Resolucao CGPC 13/2004:

Art. 19. Sem prejuizo de atribuicbes definidas em normas especificas, o conselho fiscal
emitira relatérios de controles internos, pelo menos semestralmente, que contemplem, no
minimo:

| - as conclusées dos exames efetuados, inclusive sobre a aderéncia da gestdo dos

recursos garantidores dos planos de beneficios as normas em vigor e a politica de investimentos,
a aderéncia das premissas e hipoteses atuariais e a execug¢do orgamentaria;

Il - as recomendagbes a respeito de eventuais deficiéncias, com o estabelecimento de
cronograma de saneamento das mesmas, quando for o caso;

Il - analise de manifestagcdo dos responsaveis pelas correspondentes areas, a respeito das
deficiéncias encontradas em verificagbes anteriores, bem como analise das medidas efetivamente
adotadas para sana-las.

Paragrafo unico. As conclusées, recomendacgdes, analises e manifestagoes referidas nos
incisos I, Il e Ill do caput deste artigo:

| - devem ser levadas em tempo habil ao conhecimento do conselho deliberativo da EFPC,
a quem cabera decidir sobre as providéncias que eventualmente devam ser adotadas;



Il - devem permanecer na EFPC, a disposi¢cao da Secretaria de Previdéncia Complementar,
pelo prazo minimo de cinco anos

Por sua vez, cabe ao Conselho Deliberativo, 6rgdo maximo da estrutura organizacional
da Funpresp-Jud, nos termos do artigo 10, da Lei Complementar 108/2001, artigo 32, do Estatuto
da Fundacgao e artigo 6° do Regimento Interno da Fundagéao, tomar conhecimento das conclusdes
e recomendagbes/sugestdes contidas no Relatério de Controles Internos e decidir sobre as
providéncias que devam ser adotadas, conforme disposto no Paragrafo Unico do artigo 19, da
Resolucao CGPC 13/2004, verbis:

LC 108/2001:

Art. 10. O conselho deliberativo, 6rgdo maximo da estrutura organizacional, é
responsavel pela definicdo da politica geral de administracdo da entidade e de seus planos de
beneficios.

Estatuto da Funpresp-Jud:

Art. 32. O Conselho Deliberativo, 6rgao maximo da estrutura organizacional, é
responsavel pela definicdo da politica geral de administragdo da Funpresp-Jud e dos seus planos
de beneficios e sua agdo sera exercida por meio do estabelecimento de diretrizes e normas gerais
de organizagéo, funcionamento, administragdo e operagéo.

Regimento Interno da Funpresp-Jud:

Art. 6° O Conselho Deliberativo, 6rgdo maximo da estrutura organizacional, é
responsavel pela definicdo da politica geral de administragdo da Funpresp-Jud e dos seus planos
de beneficios e sua agdo sera exercida por meio do estabelecimento de diretrizes e normas gerais
de organizagéo, funcionamento, administracdo e operacgao.

Resolucao CGPC 13/2004:

Art. 19. Sem prejuizo de atribuigbes definidas em normas especificas, o conselho fiscal
emitira relatorios de controles internos, pelo menos semestralmente, que contemplem, no
minimo:

(...)

Paragrafo unico. As conclusées, recomendacées, analises e manifestagées referidas nos
incisos 1, Il e lll do caput deste artigo:

| - devem ser levadas em tempo habil ao conhecimento do conselho deliberativo da
EFPC, a quem cabera decidir sobre as providéncias que eventualmente devam ser
adotadas;

Il - devem permanecer na EFPC, a disposi¢cao da Secretaria de Previdéncia Complementar,
pelo prazo minimo de cinco anos.



3. DAS RECOMENDAGOES/SUGESTOES DO CONSELHO FISCAL - ANALISE
PRELIMINAR

Como ja ressaltado, o Relatério de Controle Interno do 1° semestre de 2024 contém
diversas recomendagdes/sugestdes, as quais foram apreciadas neste Relatério, em carater
preliminar.

Para fins de conferir maior compreensao, o presente parecer trata separadamente cada um
dos pontos suscitados pelo Conselho Fiscal, de modo a identificar a razdo que levou ao
entendimento segundo o qual determinado aspecto encontra-se prejudicado, na sua analise
meritoria.

A partir das premissas acima, as recomendagdes/sugestdes foram divididas conforme as
seguintes modalidades:

A) Praticas de Boardwashing;
B) Risco de Imagem da FUNPRESP-JUD e o Dever de Transparéncia;

C) Irregularidade Grave. Diretoria definindo Regras para a Nomeacdo de Conselheiros. Das
Inconsisténcias das Informacdes Repassadas ao Conselho Fiscal. Da Tentativa de Obstar o
Recebimento de Informagdes sobre a Formacao dos Conselhos;

D) Procedimentos Realizados para Avaliar a Eficacia dos Controles Internos no Primeiro Semestre
de 2024;

E) Avaliagdes e Conclusdes - Avaliacao de Aderéncia as Normas e Exame da Documentagao;
F) Gestao Previdencial;
G) Gestao Orgamentaria;

H) Demais Tépicos Avaliados pelo Conselho Fiscal.

Desse modo, passo a analisar cada uma das recomendagdes/sugestoes especificadas pelo
Conselho Fiscal.

A) Praticas de Boardwashing

O Conselho Fiscal apresentou indicios de um fenémeno intitulado “boardwashing”, que é
traduzido como deficiéncia na governanga da Fundagéo, indicando uma série de documentos,
sem trazer recomendagdes/sugestdes especificas.

Para tanto, o Conselho Fiscal apresentou as seguintes recomendagdes/sugestoes:

1. Negar informagoes ao CF e tumulto as reunides, prejudicando os trabalhos do CF (caso



Diretoria de Investimentos - SEI 0111857 e 0126925)
Classificacao: Prejudicada.
PARECER: Nao se insere na competéncia do Conselho Deliberativo.

2. Substituir documentos requisitados pelo CF (caso de renuncia de receita - SEI
00208/2024)

Classificacao: Prejudicada.
PARECER: Nao se insere na competéncia do Conselho Deliberativo.

3. Auséncia de estabelecimento de procedimentos para acesso de dados (caso de
renuncia de receitas - SEI 00208/2024)

Classificacdo: Prejudicada.
PARECER: N&o se insere na competéncia do Conselho Deliberativo.

4. Atraso em demasia e fornecimento de informagoes desconexas (casos da Diretoria
de Seguridade quanto a arrecadacgao - SEI 001/2022 e 00273/2024)

Classificacdo: Prejudicada.
PARECER: N&o se insere na competéncia do Conselho Deliberativo.

5. Opg¢ao por nao mensurar riscos indicados, impossibilitando controle da
dimensionalidade do problema e (caso da Diretoria de Seguridade quanto a arrecadacgao -
SEI 0120070

Classificacao: Prejudicada.
PARECER: Nao se insere na competéncia do Conselho Deliberativo.

6. Procrastinacdo de diligéncias e auditorias formalmente autorizadas, mas
faticamente obstadas (caso das auditorias de gestao passiva e eficiéncia de arrecadagao -
SEI 0123936)

Classificacao: Prejudicada.
PARECER: Nao se insere na competéncia do Conselho Deliberativo.

7. Atuacao insatisfatéria da Geréncia de Controles Internos (caso da anadlise da
gestao passiva e de risco de conflitos de interesses da DIRIN - RCI anterior, item 4.4.2 e SEI
0102123)

Classificacao: Prejudicada.
PARECER: Nao se insere na competéncia do Conselho Deliberativo.

8. Baixo nivel de qualificagao técnica na atuacao da auditoria externa independente



contratada (caso dos questionamentos especificos sobre governanga da auditoria externa -
RCI anterior, item 4.4.1 e SEI 0096631 e 0111213

Classificacao: Prejudicada.

PARECER: Matéria apreciada em RCI anterior (RCI 2/2023).

9. Contratagao de auditorias genéricas com escopo direcionado que nao abordam os
pontos indicados pelas outras esferas de controle (caso da auditoria de governanca em
investimentos - SEI 00429/2025 e 0129345)

Classificacdo: Conhecida.

PARECER: Manifestacdo da Direx (Oficio 0132996) em resposta ao CD (Despacho
0132011), com escopo definido no Codigo de Autorregulagdo da Abrapp e Documentagdo da
contratagdo (TR+Contrato). Assunto discutido pelos Conselhos na 22 Sessao Conjunta de
26/6/2025 (Ata 0138102) e na 92 Sessao Extraordinaria do CD de 27/6/2025 (Ata 0138107).

10. Requerimento de véspera para que o CF participe de atos de auditoria ja
previamente sabidos e que deveriam ter complexidade (caso da auditoria de governanga
em investimentos - SEI 00429/2025 e 0129345)

Classificacdo: Conhecida.

PARECER: Manifestacdo da Direx (Oficio 0132996) em resposta ao CD (Despacho
0132011), com escopo definido no Codigo de Autorregulagdo da Abrapp e Documentagdo da
contratagdo (TR+Contrato). Assunto discutido pelos Conselhos na 22 Sessao Conjunta de
26/6/2025 (Ata 0138102) e na 92 Sessao Extraordinaria do CD de 27/6/2025 (Ata 0138107).

11. Atrasar divulgaciao de documentos, com a transparéncia junto ao participante
(caso dos RCls)

Classificacao: Prejudicada.
PARECER: Nao se insere na competéncia do Conselho Deliberativo.

12. Riscos trabalhistas de assédio (ndao investigagdo das hipoteses de risco na
DIRIN, conforme encaminhamento CF - SEI 0123930)

Classificacao: Prejudicada.
PARECER: Matéria apreciada em RCI anterior (RCI 2/2023).

13. Agenciamento e risco de interlocu¢cao enviesada com patrocinadores, com
interpretacao seletiva de regras eleitorais por parte da DIREX (regras que prejudicaram
participagao de categorias especificas de participantes - itens deste relatério)

Classificacdo: Conhecida.

PARECER: Resolucdo CD n° 14/2025 (Regras do processo eleitoral revisadas) e



Respostas a Previc (SEI n°® 0127253 e 0138079)

14. Baixa confianca na higidez das informagoes fornecidas pela Diretoria ao
Conselho Fiscal (caso do atraso da divulgacao do RCI por possiveis falsos problemas
operacionais - preambulo do RCI anterior; caso da impossibilidade de calculo de risco de
FCBE por género - SEI 0120527 e video da respectiva reuniao, posteriormente sanada, apoés
parecer sobre a possibilidade dos calculos requeridos, SEl 0128472; caso das regras
eleitorais - neste RCI - ; caso da dificuldade de se calcular custos de gestdao - neste RCI;
caso de informagées inespecificas sobre auditoria em investimentos - SEI 0128700 e
0129357; atrasos demasiados para respostas - 8 meses para o oficio SEI 0067242, com
informago6es inexatas)

Classificacao: Prejudicada.
PARECER: Nao se insere na competéncia do Conselho Deliberativo.

15. Criagao de débices financeiros artificiais para execugoes de fungées de controle e
analise de risco. (custos auditorias de eficiéncia operacional - neste RCI

Classificacao: Prejudicada.
PARECER: Nao se insere na competéncia do Conselho Deliberativo.

16. Criacao de condigoes impossiveis para oitiva de diretores (reiterada falta de urbanidade
do Diretor de Investimentos - neste RCI)

Classificacao: Prejudicada.
PARECER: Nao se insere na competéncia do Conselho Deliberativo.

17. Auséncia de controles da Diretoria de Investimento sobre os seus proéprios
custos e do modelo de gestao que defende (auséncia de dados sobre gestao ativa - neste
RCI)

Classificacao: Prejudicada.

PARECER: Nao se insere na competéncia do Conselho Deliberativo.

18. Conselheiros internos nomeando a auditoria externa dos patrocinadores e
definindo os servidores (muitas vezes seus préoprios subordinados nos érgaos de origem)
que irao lhes fiscalizar (sobreposicao de fungoes de controle - 2° RCI de 2023, item V)

Classificacdo: Prejudicada.
PARECER: Matéria apreciada em RCI anterior (RCI 2/2023).

19. Diretoria definindo escopo de fiscalizagao por parte do CF (caso dos conselheiros
migrados ou nao-migrados - 2° RCI de 2023, item VI, 1

Classificacao: Prejudicada.



PARECER: Matéria apreciada em RCI anterior (RCI 2/2023).

20. Atos monocraticos do Presidente do CD para obstar obtengées de documentos
(caso dos conselheiros migrados ou ndao-migrados - 2° RCI de 2023, item VI, 4)

Classificacao: Prejudicada.
PARECER: Matéria apreciada em RCI anterior (RCI 2/2023).

21. Nao fornecimento de informagoes expressamente requisitadas sobre pareceres
que fundamentaram os atos do ex-presidente (caso dos pareceres juridicos das decisdes
do ultimo dia de mandato do ex-presidente do CD - Anexo Relatério PREVIC 77/2024, item
2.8.1.5 - Oficio n° 0092793 — CF,)

Classificacao: Prejudicada.

PARECER: Refere-se a atos da composi¢cédo passada do CD, ndo competindo resposta do
atual Conselho. A PREVIC avaliou a questdo no ambito do Acompanhamento Especial de 2024 e
nao emitiu recomendagdes/sugestdes sobre o caso em questao.

22. Direcionamento dos 6rgaos de controle para registrar elogios as praticas da
administragao (caso de elogios do COAUD)

Classificacao: Prejudicada.
PARECER: Nao se insere na competéncia do Conselho Deliberativo.

23. Tumulto das regras de competéncia, havendo reiterado envio pela DIREX de
requisicoes do CF ao CD (caso dos seguros, ou informagdes sobre conselheiros
naomigrados - 2° RCI de 2023) ao passo que a propria DIREX alega responder atos fora de
sua competéncia (caso das informagoes sobre eleicoes e defesa do DIRIN sobre oficio de
governanga - Anexo Relatério PREVIC 77/2024, item 2.8.1.8)

Classificacao: Prejudicada.

PARECER: Matéria apreciada em RCI anterior (RCI 2/2023).

B) Risco de Imagem da FUNPRESP-JUD e o Dever de Transparéncia

O Conselho Fiscal traz hipéteses de atuagao de um juiz e de uma “auditoria genérica” para
dizer que a transparéncia da Fundagao apresenta falhas, porque dois RCI's do ano de 2023, do
referido Conselho, ndo foram divulgados no site.

Destaca o CF, ainda, que € composto por quatro conselheiros e seus suplentes, cujos
membros se relinem uma vez por més, justificando que, nestas condic¢des, € impossivel que o CF
divulgue fatos relevantes aos participantes.

A partir do RCI 01/2024, é possivel vislumbrar a auséncia de recomendacbes afetas ao



ponto suscitado.
A Direx se manifestou, em breve sintese, no seguinte sentido:

‘A afirmagdo de que a reputagdo da Funpresp-Jud seria prejudicada por “auséncia de
transparéncia” ndo apenas carece de fundamento pratico, como contraria o modelo institucional
da Fundacgéo e determinagbes legais expressas.

A transparéncia ndo é uma opgéo, € um imperativo constitucional e legal que a Funpresp-
Jud cumpre de forma sistematica desde sua criagdo. Nos termos do artigo 9° da Lei 12.618/2012,
a Fundacéo esta vinculada aos principios da administragcdo publica, incluindo o da publicidade,
previsto no art. 37 da Constituicdo Federal. Desde o seu inicio, a Funpresp-Jud mantém
publicamente acessiveis 0os seus demonstrativos contabeis, atuariais e de beneficios, aléem de
relatérios de governanga e documentos institucionais, tudo organizado e disponivel em seu sitio
eletrénico na internet. Inclusive, por diversas vezes, a Fundacéo foi citada tanto pela Previc como
por outras entidades como exemplo a ser sequido no que se refere a transparéncia.”

Passo a analisar a seguinte recomendagéao/sugestao do Conselho Fiscal:

24. “a) que diretores recebam curso sobre sua competéncia, eis que reiteradamente
remetem ao CD pedidos de informagoes que podem prestar, ao passo que admitem prestar
informagoes que sao de competéncia do CD”

Classificacao: Prejudicada.

PARECER: Matéria apreciada em RCI anterior (RCI 2/2023).

C) Irregularidade Grave. Diretoria definindo Regras para a Nomeagao de
Conselheiros. Das Inconsisténcias das Informagc6es Repassadas ao Conselho Fiscal.
Da Tentativa de Obstar o Recebimento de Informagées sobre a Formagao dos
Conselhos

DA FALTA DE HIGIDEZ DAS INFORMAGOES REPASSADAS AO CF

25. “b)Ter maior cuidado com a veracidade e acuidade das informagoes repassadas ao
Conselho Fiscal, sob pena de ébice as atividades de controle interno”

Classificacdo: Prejudicada.
PARECER: Matéria apreciada em RCI anterior (RCI 2/2023).

26. “c) Rever regras eleitorais para garantir maior adequagao entre a representagao e
as classes de participante que compéem o conselho.”

Classificacao: Conhecida.

PARECER: Resolugcdo CD n° 14/2025 (Regras do processo eleitoral revisadas) e



Respostas a Previc (SEI n® 0127253 e 0138079).

DA INTERFERENCIA DA DIRETORIA NAS NOMEAGOES DOS CONSELHOS

27. “(a) que as eleigoes sigam as regras estatutarias, aplicando o artigo 19, §6° do
Estatuto”

Classificacao: Conhecida.

PARECER: Resolugdo CD n° 14/2025 (Regras do processo eleitoral revisadas) e
Respostas a Previc (SEI n° 0127253 e 0138079).

28. “(b) que seja estabelecido prazo de impedimento de 4 anos (equivalente a um mandato)
para que conselheiros posteriormente se candidatem a vagas de diretoria ou que diretores
se candidatem ao cargo de conselheiro”

Classificacao: Conhecida.

PARECER: Resolucdo CD n° 14/2025 (Regras do processo eleitoral revisadas) e
Respostas a Previc (SEI n® 0127253 e 0138079).

29. “(c) Que as regras de rodizio e eleigbes sejam novamente alcadas a regras
estatutarias, impedindo alteragao casuistica por formagoes pontuais do CD”

Classificacao: Conhecida.

PARECER: Resolugcdo CD n° 14/2025 (Regras do processo eleitoral revisadas) e
Respostas a Previc (SEI n°® 0127253 e 0138079).

30. “(d) que seja estabelecida lista de rodizio de patrocinadores com critérios claros e
objetivos, evitando interferéncia da Diretoria ou de membros isolados do CD na sua
definigado.”

Classificacao: Conhecida.

PARECER: Resolugdo CD n° 14/2025 (Regras do processo eleitoral revisadas) e
Respostas a Previc (SEI n° 0127253 e 0138079).

31. “e) Revisao dos critérios eleitorais para adequar de forma mais préxima a
composicao dos conselhos com a arrecadacao efetiva de cada categoria, tanto
migrados/nao-migrados, quanto para carreiras, evitando distor¢cées na relagao
cotas/representacao”

Classificacao: Conhecida.

PARECER: Resolucdo CD n° 14/2025 (Regras do processo eleitoral revisadas) e
Respostas a Previc (SEI n°® 0127253 e 0138079).

32. “(f) Que nao haja reflexo cruzado entre as indicagdes dos patrocinadores e



eleicoes dos participantes, sob pena de influéncia reciproca entre cadeiras destinadas a
participantes e patrocinadores”

Classificacdo: Conhecida.

PARECER: Resolugdo CD n° 14/2025 (Regras do processo eleitoral revisadas) e
Respostas a Previc (SEI n® 0127253 e 0138079).

DA SELECAO DE DIRETORES. CARGOS DE REPRESENTAGCAO. REMUNERAGAO

33. “a) Criar regra de quarentena minima de mandato, de 4 anos, para que um
conselheiro possa virar diretor, ou para que um diretor possa voltar a ser conselheiro.”

Classificacao: Conhecida.

PARECER: Resolugcdo CD n° 14/2025 (Regras do processo eleitoral revisadas) e
Respostas a Previc (SEI n® 0127253 e 0138079).

34. “b) Aproveitamento das habilidades dos servidores em cargos de
assessoramento, e nao cargos executivos.”

Classificacao: Conhecida.

PARECER: Resolucdo CD n° 14/2025 (Regras do processo eleitoral revisadas) e
Respostas a Previc (SEI n°® 0127253 e 0138079).

35. “c) Criagao de cargos especificos de interlocu¢ao com patrocinadores (e que
podem ser nomeados pelos préprios patrocinadores), de carater consultivo e de
assessoramento, mas sem poder executivo, evitando que servidores tenham acesso a
cargos de Direcao, eis que seu controle tem se mostrado dificil entre pares.”

Classificacdo: Conhecida.

PARECER: Resolucdo CD n° 14/2025 (Regras do processo eleitoral revisadas) e
Respostas a Previc (SEI n® 0127253 e 0138079).

36. “d) Algar as regras de limitagcao da remuneragao ao nivel estatutario, e aplica-las
tao somente a pessoas advindas do servigo publico, evitando possivel lobby interno para a
sua superacao e abrindo a possibilidade que pontualmente, em caso de necessidade,
pessoas com qualificacao de mercado possam a trabalhar na Fundagdao com remuneragao
adequada, mas sem nomeagao entre pares.”

Classificacao: Conhecida.

PARECER: Resolucdo CD n° 14/2025 (Regras do processo eleitoral revisadas) e
Respostas a Previc (SEI n°® 0127253 e 0138079).

37. “e) Criar aos conselheiros que indicam cargos, o dever de revelagao (como



ocorre com regras de arbitragem), cumuladas com regras amplas de impedimento para
evitar que indicagdes recaiam sobre pessoas com quem mantém vinculos profissionais.”

Classificacdo: Conhecida.

PARECER: Resolugdo CD n° 14/2025 (Regras do processo eleitoral revisadas) e
Respostas a Previc (SEI n® 0127253 e 0138079).

38. “f) Criar regras mais elastecidas de impedimentos e suspei¢gdes para nomeagao
de cargos nas votagoes do Conselho Deliberativo.”

Classificacao: Conhecida.

PARECER: Resolugdo CD n° 14/2025 (Regras do processo eleitoral revisadas) e
Respostas a Previc (SEI n® 0127253 e 0138079).

DAS REITERADAS ELEIGOES VIOLANDO AS REGRAS ESTATUTARIAS DE
ELEICOES

39. “a) Criar cota especifica com limite maximo de cadeiras nos conselhos a serem
ocupadas por participantes vinculados, representando o percentual de sua arrecadagao
para o fundo.”

Classificacao: Conhecida.

PARECER: Resolucdo CD n° 14/2025 (Regras do processo eleitoral revisadas) e
Respostas a Previc (SEI n°® 0127253 e 0138079).

40. “b) Criar cota minima para participagao de cada categoria profissional”
Classificacao: Conhecida.

PARECER: Resolugcdo CD n° 14/2025 (Regras do processo eleitoral revisadas) e
Respostas a Previc (SEI n°® 0127253 e 0138079).

D) Procedimentos Realizados para Avaliar a Eficacia dos Controles Internos no
Primeiro Semestre de 2024

PARECER: Acerca da tematica proposta, o presente relatério ndo vislumbrou qualquer
apontamento ou recomendacgao.

E) Avaliacoes e Conclusées - Avaliagdo de Aderéncia as Normas e Exame da
Documentagao

E.1- “1.6.6. Da Frustracao dos estudos sobre a gestao passiva de recursos. Da



postura tumultuaria da Diretoria de Investimentos e do impedimento das atividades
fiscalizatérias do Conselho Fiscal. Pratica de Boardwashing e cerceamento da atuacao da
esfera legal de controle”

41. “a) nao ha ambiente institucional viavel para a conducao de estudos sérios e
independentes sobre a viabilidade de carteiras passivas no Funpresp-Jud, motivo pelo qual
foram encerradas as diligéncias por parte do CF”

Classificacao: Prejudicada.
PARECER: Matéria apreciada em RCI anterior (RCI 2/2023).

42. “b) A Diretoria de Investimentos ja se manifestou pela sua contrariedade na
adocao de carteiras passivas, sendo inécuo continuar sua oitiva a partir de um roteiro
definido pela propria diretoria interessada.”

Classificacao: Prejudicada.
PARECER: Matéria apreciada em RCI anterior (RCI 2/2023).

43. “c) Nao ha estrutura de apoio que permita ao CF atestar a eficiéncia das teses
adotadas pela Dir. de Investimentos, sendo seus pedidos (como backtest das hipéteses de
selecao de fundos por volatilidade) consideradas ofensivas pela Diretoria”

Classificacao: Prejudicada.
PARECER: Matéria apreciada em RCI anterior (RCI 2/2023).

44. “d) A Diretoria opera sem saber os seus custos e sem calcular o impacto de sua
estrutura na rentabilidade dos investimentos, ainda que para consumo interno.”

Classificacao: Prejudicada.

PARECER: Nao se insere na competéncia do Conselho Deliberativo.

45. “e) Foram oferecidos estudos lacunosos e enviesados para a compreensao do
tema pelo CF”

Classificacao: Prejudicada.
PARECER: Matéria apreciada em RCI anterior (RCI 2/2023).

46. “f) Foram criados Obices artificiais para a tornar a gestao passiva opcgao
desinteressante (como a necessidade de custos iguais)”

Classificacao: Prejudicada.
PARECER: Matéria apreciada em RCI anterior (RCI 2/2023).

47. “g) A Diretoria possui o poder pratico de atrasar atos definir para qual a
composicao do Conselho Fiscal ira apresentar informagées, dados ou prestar apoio,



interferindo nos 6rgaos de governang¢a, manipulando composi¢coes de conselhos e
fragilizando a governanga institucional.”

Classificacao: Prejudicada.

PARECER: Matéria apreciada em RCI anterior (RCI 2/2023).

48. “h) Esta se gastando dinheiro da Fundacdo com auditorias genéricas e sem
propdsito, para servirem de argumentos de autoridade sobre a regularidade das praticas
adotadas.”

Classificacao: Conhecida.

PARECER: Manifestacdo da Direx (Oficio 0132996) em resposta ao CD (Despacho
0132011), Escopo definido no Codigo de Autorregulacdo da Abrapp e Documentagdo da
contratagdo (TR+Contrato). Assunto discutido pelos Conselhos na 22 Sessao Conjunta de
26/6/2025 (Ata 0138102) e na 92 Sessao Extraordinaria de 27/6/2025 (Ata 0138107).

49. “i) A falta de punicao aos responsaveis pelos diversos atos irregulares faz com
que tais atos sejam normalizados e repetidos na Funpresp-Jud.”

Classificacao: Prejudicada.
PARECER: Matéria apreciada em RCI anterior (RCI 2/2023).

50. “j) A Diretoria de Investimentos nao alcan¢a o benchmark e ndao ha instrumentos
para que o CF avalie a eficiéncia da gestao, que sempre sera defendida pelo seu
responsavel, que avalia como ofensivos os questionamentos e diligéncias propostos”

Classificacdo: Prejudicada.

PARECER: Nao se insere na competéncia do Conselho Deliberativo.

51. “k) O Conselho Fiscal ratifica o seu posicionamento anterior, no sentido de que o
Diretor de Investimentos é pessoa inapta para o cargo que ocupa, ndo tendo ciéncia de
regras basicas de governang¢a, nao tendo ciéncia das atribuigcoes do Conselho Fiscal, nao
alcancando resultados satisfatérios, obstando e procrastinando diligéncias e agindo de
forma completamente incompativel com o ambiente institucional e regras basicas de
urbanidade.”

Classificacao: Prejudicada.
PARECER: Matéria apreciada em RCI anterior (RCI 2/2023).

52. “l) O Diretor de Seguridade atuou irregularmente no Comité de Etica, alegando de
oficio suspeicao de terceiros, vetando palavra aos seus substitutos e deixando de se
afastar quando a defesa expressamente citou atos de sua responsabilidade como motivos
das ofensas sob julgamento.”

Classificacao: Conhecida.



PARECER: Determinagcdes do CD, conforme Ata da 122 sessdo ordinaria, realizada em
3/12/2024, dentre elas a revisdo do arcabougo normativo ligado a ética e a criagcdo do Comité de
Sindicancia figurando como instancia responsavel por avaliar irregularidades atribuidas a Diretores
e/ou Conselheiros. A revisdo estd em andamento, com previsdo de finalizacdo até
dezembro/2025.

53. “n) Foi institucionalizada a hostilidade contra conselheiros cujas diligéncias nao
sejam de interesse da diretoria, eis que ja foi avisado que as posturas irao continuar e que
sao imputaveis ao CF.”

Classificacdo: Prejudicada.
PARECER: Matéria apreciada em RCI anterior (RCI 2/2023).

54. “0) O Comité de Etica da Fundagio é fragil e ndo é instancia apta para averiguar
irregularidades cometidas por Diretores.”

Classificacao: Conhecida.

PARECER: Determinacdes do CD, conforme Ata da 122 sessao ordinaria, realizada em
3/12/2024, dentre elas a revisdo do arcabougo normativo ligado a ética e a criagcdo do Comité de
Sindicancia figurando como instancia responsavel por avaliar irregularidades atribuidas a Diretores
e/ou Conselheiros. A revisdo estd em andamento, com previsdo de finalizacdo até
dezembro/2025.

E.2- “1.6.7. FORNECIMENTO DE INFORMAGOES APARENTEMENTE INEXATAS PARA
FRUSTAGAO DA ATIVIDADE DE CONTROLE”

55. Analisar a existéncia sobre a real impossibilidade técnica de postar os RCls no
site.

Classificacao: Prejudicada.

PARECER: Nao se insere na competéncia do Conselho Deliberativo.

E.3- “1.6.7.1. FORNECIMENTO DE INFORMAGOES POSSIVELMENTE INEXATAS AO
CF PELO DIRETOR-PRESIDENTE. POSSIVEL REGRESSO NAS PRATICAS DE
TRANSPARENCIA ATIVA. POSSIVEL CRIAGAO DE EMPECILHOS TECNICOS ARTIFICIAIS
PARA DIFICULTAR ORGAOS DE CONTROLE (ATA SEI 0119579)

56. Analisar possivel fornecimento de informag¢des propositalmente erréneas pelo
Diretor-Presidente ao CF para obstar fiscalizagcao do CF

Classificacao: Prejudicada.

PARECER: Nao se insere na competéncia do Conselho Deliberativo.



57. Evitar possivel retrocesso de fato na politica de transparéncia ativa mediante
criagao de empecilhos operacionais, sem alteragao nos normativos institucionais

Classificacao: Prejudicada.

PARECER: Nao se insere na competéncia do Conselho Deliberativo.

E.4- “1.6.7.2. CASO DO ATUARIO. POSSIVEL CRIAGAO DE EMPECILHOS TECNICOS
ARTIFICIAIS PARA NEGAR INFORMAGOES AO CONSELHO FISCAL”

58. Averiguar a veracidade sobre possivel impossibilidade técnica de se calcular os
custos de homens e mulheres sobre o FCBE.

Classificacao: Prejudicada.
PARECER: Nao se insere na competéncia do Conselho Deliberativo.

59. Averiguar a possivel interferéncia de empregados sobre o funcionamento do
Conselho Fiscal, mediante criagcao de empecilhos técnicos/operacionais inexistentes.

Classificacao: Prejudicada.

PARECER: Nao se insere na competéncia do Conselho Deliberativo.

E.5- “1.6.7.3. CASO PERSISTENTE DE SONEGAGAO DE DOCUMENTOS. CASO DE
PARECERES JURIDICOS DO ANTIGO PRESIDENTE DO CONSELHO DELIBERATIVO”

60. Considerando o nao acesso persistente a informagdes sobre o tema, mesmo com
manifestacao do orgao regulador, nada mais pode ser feito pelo CF internamente, além de
consignar a frustragao a sua atividade fiscalizagao

Classificacao: Prejudicada.

PARECER: Matéria apreciada em RCI anterior (RCI 2/2023).

E.6- “1.6.8. O SERVIDOR MIGRADO COMO SERVIDOR PUBLICO DE SEGUNDA
CATEGORIA. DA DIMINUIGAO DA APOSENTADORIA E DOS DANOS CAUSADOS PELA
POLITICA DE SEGURADOR UNIVERSAL DA FUNPRESPJUD E DA AUSENCIA DE SUA
CONTABILIZAGAO. FALHAS NO SETOR DE ARRECADAGAO E PREJUIiZOS RELEVANTES
NAO ESTIMADOS AO FUNDO. DA AUSENCIA DE EFICIENCIA QUE SE SABE E PERSISTE.
RISCOS DE CENTENAS DE MILHOES EM INEFICIENCIAS. AUSENCIA DE ESTIMATIVAS
PROPOSITAL”

61. Estimar, quantificar e mitigar os riscos acima elencados

Classificacao: Prejudicada.



PARECER: Matéria apreciada em RCI anterior (RCI 2/2023).

E.7- “1.6.8.1” DIVERGENCIAS DE ARRECADAGAO. DA COMPLETA AUSENCIA DE
ESTIMATIVAS DOS CUSTOS DO PROBLEMA. DA POSSIVEL INEFICIENCIA NA ORDEM DE
DEZENAS DE MILHOES DE REAIS. DAS DIFICULDADES CONTABEIS ENFRENTADAS.

62. Estimar potencial de arrecadagao das verbas de divergéncia
Classificacao: Prejudicada.
PARECER: Matéria apreciada em RCI anterior (RCI 2/2023).

63. Contratar empresa externa para analisar a eficiéncia da arrecadagao de verbas em
divergéncia e precificar o custo de oportunidade causado pelas praticas ineficientes e
sabidas da Diretoria de Arrecadacao, que podem ter gerado prejuizos de centenas de
milhdes de reais a aposentadoria dos participantes.

Classificacdo: Prejudicada.
PARECER: Matéria apreciada em RCI anterior (RCI 2/2023).

64. Agir com transparéncia junto aos participantes, expedindo documento detalhado
com informacao especifica e clara para cada patrocinador, qual entendimento é
efetivamente praticado para os mais de 300 milhdes possiveis. Comunicagoes
extremamente genéricas sao ineficientes

Classificacao: Prejudicada.

PARECER: Matéria apreciada em RCI anterior (RCI 2/2023).

65. Adotar modelo de contabilidade adequado as peculiaridades do Funpresp-Jud,
entendendo que decisdes do STF ou CNJ, ainda que administrativas, sao virtualmente
impossiveis de serem revertidas judicialmente. Deve-se dar peso contabil estimado as
decisdes administrativas dos patrocinadores, especialmente quando vinculam ou criam
obrigacdes pecuniarias ao Funpresp-Jud.

Classificacao: Conhecida.

PARECER: Relatério da Auditoria Independente, referente ao exercicio de 2024,
demonstrando que nio foram constatados erros, falhas ou distor¢des relevantes, individualmente
ou em conjunto, capazes de comprometer a fidedignidade e a integridades das Demonstragbes
Contabeis da Fundacdo, bem como Oficio 4/2025 do COAUD, em resposta a solicitagdo do CD,
esclarecendo aspectos contabeis que justificam a nao aplicagdo da norma NBC TG 25 ao caso
em questdo. Ademais, a matéria ja foi apreciada nos termos do Relatério de Acompanhamento
Especial Previc de 2024.

66. Informar claramente ao Conselho Fiscal quando houver diretriz ou ordem, ainda



que informal, para atrasar os estudos ou diligéncias solicitadas.
Classificacao: Prejudicada.

PARECER: A matéria ja foi apreciada nos termos do Relatério de Acompanhamento
Especial Previc de 2024.

67. Rever a politica de “segurador universal” da Funpresp-Jud, evitando que a
previdéncia dos participantes seja sacrificada para transferir a responsabilidade objetiva
dos patrocinadores ao fundo.

Classificacao: Prejudicada.

PARECER: A matéria ja foi apreciada nos termos do Relatério de Acompanhamento
Especial Previc de 2024.

68. Agir com transparéncia junto aos participantes, expedindo documento detalhado
com informacao especifica e clara para cada patrocinador, qual entendimento é
efetivamente praticado para os mais de 300 milhées possiveis. Comunicagoes
extremamente genéricas sao ineficientes.

Classificacao: Prejudicada.

PARECER: A matéria ja foi apreciada nos termos do Relatério de Acompanhamento
Especial Previc de 2024.

69. Contratar empresa externa para analisar a eficiéncia da arrecadacao de verbas em
divergéncia e precificar o custo de oportunidade causado pelas praticas ineficientes e
sabidas da Diretoria de Arrecadacao, que podem ter gerado prejuizos de centenas de
milhdes de reais a aposentadoria dos participantes.

Classificacao: Prejudicada.

PARECER: A matéria ja foi apreciada nos termos do Relatério de Acompanhamento
Especial Previc de 2024.

70. Considerando que o atraso no fornecimento de informagdes ou procedimentos
operacionais tem levado a perda do mandato dos conselheiros e mudangas nas
composi¢cées do 6rgao, recomenda-se criar medidas que, no futuro, impeg¢am que
departamentos possam obstar a atividade de controles.

Classificacao: Prejudicada.
PARECER: Matéria apreciada em RCI anterior (RCI 2/2023).

71. “a) para fins de controle, requisita o calculo da integralidade do valor de multas e
juros renunciados pelos participantes, desde 2015, com atualizagao do respectivo valor das
datas das suas respectivas dispensas até a data de hoje pela taxa SELIC.”

Classificacao: Prejudicada.



PARECER: N&o se insere na competéncia do Conselho Deliberativo, conforme a Lei n°
12.618/2012 e com base no Manual do Patrocinador.

72. “b) Recomendar, que seja reformulada a politica interna de segurador universal
por falha de terceiros, evitando assédio para que participantes renunciem valores devidos
de sua aposentadoria, em situagao a qual os nao-migrados nao sao submetidos.”

Classificacao: Prejudicada.

PARECER: N&ao se insere na competéncia do Conselho Deliberativo, conforme a Lei n°
12.618/2012 e com base no Manual do Patrocinador.

73. “c) Recomendar que nao sejam cobrados juros e multas de participantes quando
nao derem causa ao atraso nos recolhimentos, sendo tais valores cobrados
exclusivamente dos patrocinadores”

Classificacao: Prejudicada.

PARECER: Nio se insere na competéncia do Conselho Deliberativo, conforme a Lei n°
12.618/2012 e com base no Manual do Patrocinador.

74. “d) Recomendar que seja institucionalizados os termos da politica de
parcelamento de atrasados”

Classificacao: Prejudicada.

PARECER: N&o se insere na competéncia do Conselho Deliberativo, conforme a Lei n°
12.618/2012 e com base no Manual do Patrocinador.

75. “e) Recomendar que, nos casos em que a culpa do atraso for do participante,
considerando a unilateralidade facultada ao participante de se filiar, permanecer filiado e
decidir sobre os valores e aliquotas sobre os quais contribuira, seja aberta a possibilidade
de o participante nao contribuir sobre o periodo em atraso ou contribuir parcialmente,
especialmente considerando que ele sera o unico prejudicado em tais casos, prejudicando
as reservas de sua propria aposentadoria sem qualquer pagamento ou contrapartida do
patrocinador (que nao sera onerado).”

Classificacao: Prejudicada.
PARECER: Nao se insere na competéncia do Conselho Deliberativo.

76. “f) Recomendar que se dispense ao participante a mesma atencao que a Diretoria
de Seguridade da aos setores de RH, informando-os via e-mail de atrasos e irregularidades
detectados no recolhimento das contribuicées, especialmente considerando que os
participantes estao sofrendo os efeitos financeiros de tais falhas”

Classificacao: Prejudicada.

PARECER: Nao se insere na competéncia do Conselho Deliberativo.



77. “g) Mais uma vez, se adverte que a Diretoria nao possa exercer qualquer juizo de
valor sobre pertinéncia de escopos, requisicoes ou informagoes solicitadas pelo CF, nao
sendo autorizada a substituir os documentos por quaisquer que entenda mais pertinentes.”

Classificacao: Prejudicada.

PARECER: A matéria ja foi apreciada nos termos do Relatério de Acompanhamento
Especial Previc de 2024.

78. “h) Deve-se definir internamente: 1- se somente a Diretoria, e ndao os Conselhos,
podem ter acesso a dados sigilosos; 2- quem averigua eventual uso irregular de dados pela
Diretoria, jA que os conselhos ndo podem ter acesso aos dados; 3- se o Conselho
Deliberativo é 6rgao inferior a diretoria e nao podera ter acesso a dados que a diretoria
possui; 4- se o Conselho Fiscal ndao podera fiscalizar atos e documentos sobre o tema; 5-
como o CF averiguara irregularidades da diretoria se nao pode confirmar a acuidade dos
dados repassados e nem ter acesso aos documentos nos mesmos moldes acessiveis pela
Diretoria ou CD.”

Classificacdo: Prejudicada.

PARECER: A matéria ja foi apreciada nos termos do Relatério de Acompanhamento
Especial Previc de 2024.

79. “A FUNPRES-JUD precisa continuar avangcando na mitigacao desses riscos,
promovendo uma comunicagao transparente e aprimorando seus processos internos. A
implementagdo dessas medidas contribuira significativamente para fortalecer a
credibilidade da Fundagao e garantir um ambiente previdenciario mais seguro e confiavel
para todos os seus participantes.”

Classificacao: Prejudicada.

PARECER: Nao se insere na competéncia do Conselho Deliberativo.

80. Revisao da Estrutura de Relacionamento com o Participante: Como ja sugerido
anteriormente, recomenda-se a realizagao de estudos de viabilidade para a criagao de uma
Coordenacgao de Relacionamento com o Participante na FUNPRES-JUD. Essa coordenagao
seria responsavel pela gestido da Central de Atendimento (0800 282 6794), garantindo
suporte eficiente para consultas, esclarecimento de duvidas e auxilio em procedimentos
administrativos. Além disso, assumiria a responsabilidade pela comunicagao institucional,
incluindo a atualizagao periddica do site da FUNPRES-JUD e o controle rigoroso sobre a
qualidade das informagoes disponibilizadas.

Classificacao: Prejudicada.
PARECER: Nao se insere na competéncia do Conselho Deliberativo.

81. Implementacao de Sistemas de Controle e Auditoria Eficientes: A realizagao de
auditorias periodicas independentes e isentas de interferéncias da alta Gestao é crucial



para detectar e corrigir falhas operacionais antes que impactem negativamente a reputagcao
da Fundagao. Além disso, a adogdo de sistemas de monitoramento e revisdao continuos
ajudaria a garantir que os processos internos sejam seguidos corretamente, reduzindo
riscos e melhorando a eficiéncia operacional.

Classificacao: Prejudicada.
PARECER: Nao se insere na competéncia do Conselho Deliberativo.

82. Garantia de Transparéncia nos Valores Individuais do Plano de Beneficios: A falta
de clareza na divulgacao dos rendimentos individuais em relagdao aos indices de mercado
segue como um fator de preocupacgao. Para mitigar esse problema, é essencial implementar
mecanismos que permitam aos participantes visualizarem, de forma clara e objetiva, os
ganhos obtidos com os investimentos em comparagao com os benchmarks do mercado.

Classificacao: Prejudicada.

PARECER: Nao se insere na competéncia do Conselho Deliberativo.

F) Gestao Previdencial

83. Controle de Prevencao a Lavagem de Dinheiro (PLD): Verificar a aderéncia as
normas de compliance e mitigar riscos relacionados a operagdes atipicas

Classificacao: Prejudicada.
PARECER: Nao se insere na competéncia do Conselho Deliberativo.

84. Segurancga e Conformidade com a LGPD: Garantir que o tratamento de dados dos
participantes esteja em conformidade com a Lei Geral de Prote¢cao de Dados (LGPD),
minimizando riscos relacionados ao uso indevido de informagdes sensiveis.

Classificacao: Prejudicada.

PARECER: Nao se insere na competéncia do Conselho Deliberativo.

G) Gestao Orgamentaria

85. Aprimorar a Projecao de Investimentos: Implementar estratégias de diversificagao
e protecao contra volatilidade para melhorar a rentabilidade.

Classificacao: Prejudicada.
PARECER: Nao se insere na competéncia do Conselho Deliberativo.

86. Revisar a Execugao dos Treinamentos e Viagens: Avaliar formas de garantir que
os eventos programados sejam efetivamente realizados.



Classificacao: Prejudicada.
PARECER: Nao se insere na competéncia do Conselho Deliberativo.

87. Monitorar Contratagoes e Servicos de Terceiros: Acompanhar de perto a
execucao de contratos para evitar postergagoes e garantir o cumprimento do planejamento.

Classificacao: Prejudicada.

PARECER: Nao se insere na competéncia do Conselho Deliberativo.

H) Demais Tépicos Avaliados pelo Conselho Fiscal

88. Desconsiderar o teor do Relatério de Diligéncia SEl 0102123 produzido pela
Geréncia de Controles Internos, dada a sua baixa qualidade.

Classificacao: Prejudicada.
PARECER: N&o se insere na competéncia do Conselho Deliberativo.

89. Evitar a desarticulagdao das redes de controles. Incorporar como procedimento
padrdao do Funpresp-Jud que as diligéncias feitas com base em indicagoes do Conselho
Fiscal sejam precedidas de conversa entre o diligenciador e o Conselho Fiscal, de
preferéncia na forma de sessao oral, possibilitando que os conselheiros (que ndo se
dedicam exclusivamente ao Funpresp-Jud e tem limitagoes de assessoria) desenvolvam
seus argumentos sem necessidade de perda de tempo adicional com razées escritas, com
indicacao dos motivos mais relevantes a serem analisados.

Classificacao: Prejudicada.
PARECER: Nao se insere na competéncia do Conselho Deliberativo.

90. Desconsiderar relatérios e diligéncias genéricas que nado apreciem
especificamente os pontos indicados pelos érgaos de controle, evitando usar a geréncia de
controles internos como 6rgao de defesa.

Classificacao: Prejudicada.

PARECER: Nao se insere na competéncia do Conselho Deliberativo.

4. CONCLUSAO

No Relatdrio de Controles Internos, referente ao 1° Semestre de 2024 (RCI 1/2024),
o Conselho Fiscal avaliou diversos temas previstos nas normas vigentes, entre elas a
Resolugcdo CGPC n° 13, de 2004, e o artigo 11, da Resolugcdo CNPC n° 48, de 2021,
trazendo  apontamentos, agregados por titulos, com mais de 170
recomendagdes/sugestdes, sendo certo afirmar que muitas dessas ja haviam sido



apreciadas no RCI 2/2023 e em outras oportunidades.

Algumas recomendacgoes/sugestdes também foram consideradas prejudicadas,
uma vez que nao guardam relagdo de correspondéncia com as atribuicbes deste
Conselho Deliberativo, ao qual compete definir, na essencialidade, diretrizes e normas
gerais de organizacgéao, funcionamento, administragcao e operagéo.

Nesse aspecto, importa registrar que, a despeito de ser a instancia maxima da
Funpresp-Jud, importa registrar, com fulcro na Lei Complementar n° 108/2001, na
Resolugdo CGPC 13/2004, no Estatuto e no Regimento Interno da Funpresp-Jud, que o
Conselho Deliberativo ndo pode se imiscuir em questdes afetas a gestdo administrativa,
em que o poder discricionario do gestor, a luz da conveniéncia e oportunidade, é
preponderante, o que levou ao entendimento de que muitas dessas recomendagdes nao
se inserem nas competéncias do CD.

O RCI 1/2024 abordou questdes de governanga, gestdo passiva, investimentos,
arrecadacao, contabilidade, ética, auditoria interna e externa, no entanto manteve
apontamentos baseados em narrativas, sem inovagao em relagao aos RCI/2023.

As recomendagdes/sugestdes do Conselho Fiscal foram analisadas e estudadas
pela DIREX, sendo parte delas acatadas, justificadas e/ou rejeitadas, conforme a Nota
de Esclarecimento 0138260.

Os apontamentos constantes do RCI 1/2024 que n&o foram objeto de analise de
mérito neste relatorio, poderao/deverao ser analisados quando do exame do RCI 2/2024,
para fins de verificagdo quanto a viabilidade juridica e pertinéncia, de modo a possibilitar
a deliberacao por este Conselho.

Cabe destacar ainda a necessidade de continuo apoio técnico, a ser prestado por
meio de consultorias especializadas ao CF, nos temas de interesse das atividades
desenvolvidas por aquele Colegiado.

Diante do exposto, nos termos do artigo 10, da Lei Complementar 108/2001,
artigo 32, do Estatuto da Fundagédo, artigo 6° do Regimento Interno da Fundacéo, e
Paragrafo Unico, do artigo 19, da Resolugdo CGPC 13/2004, submetemos o presente
parecer a avaliagdo do Conselho Deliberativo da Funpresp-Jud, propondo o
encaminhamento da Nota de Esclarecimento 0138260 - DIREX/PRESI/GEGOP, ao
Conselho Fiscal.

E o parecer.

Brasilia, 1° de outubro de 2025.

Severino Duarte Amaral
Relator

Joao Victor F. do N. de Albuquerque
Relator



sel

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Joao Victor Fernandes do Nascimento de Albuquerque,
Conselheiro, em 06/10/2025, as 14:57, conforme art. 1°, I11, "b", da Lei 11.419/2006.

sel g

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Severino Duarte Amaral, Conselheiro, em 06/10/2025, as
15:03, conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

= A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://sei.funprespjud.com.br/sei/controlador_externo.php?

00504/2025 0144067v3



	Relatório e Voto 0144067

