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CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A Politica de Hierarquia de Normas da Fundacdo de Previdéncia Complementar do
Servidor Publico Federal do Poder Judiciario (Funpresp-Jud) institui as diretrizes e principios quanto
a estruturacdo dos documentos normativos da entidade.

Paragrafo Unico. A normatizacdo interna é elaborada e aprovada pelos 6rgdos ou
instancias reconhecidas, de forma a fornecer regras, ordenamento ou caracteristicas minimas
para as atividades em contextos especificos.

Art. 2° A tipologia documental da Funpresp-Jud é classificada em trés vertentes, a saber:
| - Governanga;

I - Decisorios; e

Il - Técnicos.

Paragrafo Unico. As propostas de normatizacdo interna, tramitam nas instancias internas
e externas listadas no Anexo | desta Politica.

CAPITULO |

OBJETIVO
Art. 3° A presente Politica tem por objetivo:
| - Disciplinar a hierarquia e o rito da aprovacao dos seguintes documentos de governanca:
a) estatuto;
b) regulamentos;
¢) convénios de adesdo;
d) regimentos;
e) manual de governanca;
f) codigo de ética e de conduta;
g) politicas;
h) planos; e
i) orienta¢des internas.
I - Definir os seguintes documentos decisérios:
a) ata;
b) deliberagao;

C) portaria; e
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d) resolucdo.

[l - Estabelecer o rol dos documentos técnicos:
a) manifestacao;

b) acordo coletivo;

) relatorios;

d) pareceres;

e) notas técnicas;

f) formulérios;

g) planos gerenciais; e

h) demonstrativos.

§ 1° O conteudo referente aos documentos de governanca, assim como sua hierarquia de
elaboragdo e aprovacgdo constam no Anexo Il desta Politica.

§ 2° Os documentos listados no inciso Il serdo tratados em normas no ambito da Diretoria
Executiva (Direx).

CAPITULO IlI

REGRAS GERAIS

Art. 4° Os documentos de governanga sdao aqueles que estabelecem os principios e
critérios necessarios a orienta¢do de atua¢do da Funpresp-jud, bem como de seu funcionamento,
conforme abaixo:

| - Estatuto: estabelece a organizacao geral da Funpresp-Jud, contendo todas as regras para
o seu regular funcionamento e demais assuntos de carater institucional;

Il - Regulamento: estabelece um conjunto de normas e disposi¢des que orientam e
esclarecem a execucdo do Plano de Beneficios, do Plano de Gestdo Administrativa ou demais
defini¢cdes referentes ao Processo de Licita¢Bes, Processo Eleitoral, Gestdo de Pessoas ou Perfis de
Investimentos.

[l - Convénio de Adesdo: formaliza o ingresso de patrocinador em plano de beneficios
administrado pela Funpresp-jud.

IV - Regimento: disciplina o funcionamento da Entidade ou érgdo da Fundagdo;

V - Manual de Governanca: consolida as regras, principios e as praticas de governanca da
Funpresp-jud;

VI - Cédigo de Etica e Conduta: estabelece os valores e as regras de carater ético que
norteiam as atividades e pautam o ambiente de trabalho da Funpresp-jud;

VIl - Politica: estabelece as diretrizes e normas gerais de organiza¢do, funcionamento,
administra¢do e operacao da Funpresp-jud;
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VIl - Plano: estabelece regras e definicdes de processos especificos da Funpresp-jud; e

IX - Orienta¢do Interna: define e padroniza procedimentos para garantir a conformidade
dos processos com 0s normativos internos, sendo elaborado pelas unidades organizacionais e
aprovado no ambito da Direx.

§ 1° Os documentos de governanca estabelecidos nos incisos | a lll, tramitardo pelas
seguintes instancias de aprovacao internas e externas:

| - Conselho Deliberativo (CD);
Il - Supremo Tribunal Federal (STF);
[l - Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc).

§ 2° Os documentos de governanca estabelecidos nos itens de IV a VIl sdo aprovados pelo
CD.

Art. 5° Os documentos decisdrios sdo aqueles que contém uma decisdo ou recomendagdo
de um érgdo ou instancia competente, conforme abaixo:

| - Ata: registra de maneira fiel e objetiva as decisdes, deliberac8es e discussdes realizadas
nas reunides dos 6rgdos estatutarios e comités;

Il - Deliberacdo: registra as decisdes dos érgados estatutarios;

[l - Portaria: disciplina aspectos administrativos e de governan¢a no ambito da entidade,
emitidas pelo CD e pela Direx; e

IV - Resolucdo: estabelece diretrizes e normas que orientam a gestdo e o funcionamento
da Fundagao, emitida pelo CD.

Art. 6° Os documentos técnicos sdo aqueles que refletem analises especificas realizadas
pelas unidades organizacionais ou se referem a projetos estratégicos e/ou posicionamentos
técnicos acerca de assuntos institucionais que objetivam subsidiar a tomada de decisdo.

Paragrafo Unico. Em consonancia com o art. 1°, o estabelecimento, a revisdo ou a extin¢do
dos documentos técnicos se dard no ambito da Direx.

CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 7° Esta politica sera revisada periodicamente, para garantir sua eficacia continua e
considerara as melhores praticas de governanca.

Pardgrafo Unico. A Direx emitird norma especifica que dispora sobre a elaboracdo,
redacdo, alteragao e consolidacdo das normas e documentos previstos nesta Resolucao.

Art. 8° Esta Politica entra em vigor na data de sua publicagdo.
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CcD Conselho Deliberativo

Dirad Diretoria de Administracao

Dirin Diretoria de Investimentos

Diseg Diretoria de Seguridade

Direx Diretoria Executiva

Gecor Geréncia Comercial e de Relacionamento

Geafi Geréncia de Administra¢do e Financas

Geabe Geréncia de Atuaria e Beneficios

Gecom Geréncia de Comunicacdo e Marketing

Gceont Geréncia de Contabilidade

Geris Geréncia de Controle e Riscos de Investimentos
Gecoi Geréncia de Controle Interno

Gepes Geréncia de Gestdo de Pessoas

Gegop Geréncia de Governanca e Planejamento

Geinv Geréncia de Investimentos

Getec Geréncia de Tecnologia e Informacao

Presi Presidéncia

Previc Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
STF Supremo Tribunal Federal
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DOCUMENTO DE

ELABORACAO E/OU

CONTEUDO . APROVACAO
GOVERNANCA PROPOSICAO ¢
Gegop Ccb
Estatuto Regu.la.mentf as normas gerais de Presi STF
administra¢do da Funpresp-jud.
Direx Previc
DispSe sobre o Plano de Beneficios do Geabe CcD
Regulamento do Plano | Judicidrio da Unido, do Ministério Publico da Dise STF
de Beneficios Unido e do Conselho Nacional do Ministério &
Publico (JusMP-Prev). Direx Previc
Geabe
Trata da formalizacdo do ingresso de cD
Convénios de Adesao patrocinador em plano de beneficios Diseg
administrado pela Funpresp-jud. STF
P presp] Direx
Regula as atividades dos érgdos e demais
componentes da estrutura basica da Funpresp- Gegop
) , em complemen E § m .
Regimento Interno Jud, e .co plemento ao seu Estatuto, be Presi CcD
como orientar os membros dos Conselhos
Deliberativo (CD) e Fiscal (CF) e da Direx no Direx
exercicio de seus mandatos.
consolida as regras e os principios que
norteiam a Fundacao, envolvendo as praticas e
os relacionamentos entre seus participantes, Gegop
i D, CF, Di .
Manual de Governanga patrocinadores, C ’_C R empregados, Presi CcD
colaboradores, auditoria independente e
comités de forma a convergir as boas praticas Direx
de governanca em recomendacgdes objetivas,
com vistas a defesa dos interesses da Entidade.
L ... E | valor: regr. rater A ‘..
Codigo de Etica e ’s.tabe ece 03 .ao e e as egras de carate Comité de Etica e de
ético que norteiam as atividades e pautam o CcD
Conduta ; Conduta
ambiente de trabalho da Funpresp-jud.
. I . Gceont
Regulamento do Plano | Estabelece as  disposicBes  especificas
de Gestdo referentes ao Plano de Gestdo Administrativa Dirad CcD
Administrativa PGA) da Funpresp-jud.
( ) presp] Presi
Estabelece as responsabilidades, critérios e Gecoi
Politica de Alcada limites para as tomadas de decisdo, Presi D
Deciséria especialmente, as que envolvam recursos
orgamentarios e financeiros. Direx
Estreita o relacionamento com os diversos
publicos da Fundagdo, consolidar a imagem e
reputacdo de credibilidade, qualidade técnica e Gecomn
Politica de transparéncia na gestdo dos recursos;
Comunicagdo e aperfeicoar o fluxo da informacédo; melhorar o Presi CcD
Marketing (PCM) entendimento dos participantes e assistidos .
~ - . Direx
em relacdo ao Plano de Beneficios JusMP-Prev;
fomentar a adesé&o e reter os participantes no
Plano de Beneficios
. Define as diretrizes a serem observadas para Gecoi
Politica de . e -
. identificacdo, avaliagao, controle e .
Gerenciamento de . , . Presi Ccb
) monitoramento continuo dos riscos e dos
Riscos . .
controles internos da Funpresp-jud. Direx
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Define as diretrizes adotadas para o controle

Politica de ) ) ) . Geris
. dos riscos inerentes aos investimentos da
Gerenciamento de )
Riscos de Fun’presp—Jud, bem cgmo complementfar a Presi CcD
: Politica de Gerenciamento de Riscos )
Investimentos L Direx
Operacionais, no que couber.
Fornece as diretrizes gerais para a gestdo dos
recursos financeiros a serem administrados
pela Fundacdo, visando retornar os melhores Geinv
Politica de desempenhos para 0s recursos dos Dirin D
Investimentos (Pl) participantes e patrocinadores, observando os
mais elevados niveis de prudéncia, bem como Presi
principios de governanga, seguranga, solvéncia,
liquidez e transparéncia
Politica de Prevencdo a | Dispde sobre as diretrizes para a Gecoi
Lavagem de Dinheiro e | implementacdo dos procedimentos e dos Presi D
ao Financiamento ao controles internos a serem adotadas pela
Terrorismo Funpresp-jud. Direx
proporciona um atendimento de exceléncia ao Gecor
Politica de publico de interesse, levando-se em Diseg D
Relacionamento consideragdo a missdo, visdo e valores
institucionais: Direx
norteia a implantagdo de medidas de prote¢do Getec
. gue deverdo ser aplicadas a toda e qualquer
Politica de Seguranga ) ~ - .
~ informagdo da Fundagdo, independentemente Dirad CcD
da Informacao (PSI)
de onde ela se encontre, para resguardar a )
imagem e os objetivos institucionais. Direx
Gepes
Regulamento de Institui o Regulamento de Pessoal da Funpresp- .
= Dirad CcD
Gestdo de Pessoas Jud.
Direx
Institui o Regulamento dos Perfis de Geinv
Regulamento dos Investimentos, que estabelece as regras
Perfis de relativas a sua definicdo e aos prazos para Dirin CcD
Investimentos opgao pelos participantes, além de outras .
providéncias Direx
Regulamento Interno Geafi
de Licitagdo e Disciplina as condi¢des acerca das licitagbes e Dired D
Contratos da contrata¢des no ambito da Funpresp-jud.
Funpresp-Jud (Rilc) Direx
. ) Gepes
Plano de Empregos, Estabelece o conjunto de regras e mecanismos
Carreiras e Salarios para gestdo de pessoal, alinhado as melhores Dirad CcD
(PECS) praticas de gestdo. Direx
Define quais sdo as contribui¢des necessarias a Geabe
serem feitas pelos participantes ativos,
Plano de Custeio assistidos e 6rgdos patrocinadores para Diseg CcD
manter o equilibrio do plano de beneficios Direx
previdenciario.
Aprimora a gestdo de ativos da Fundag¢do em Geinv
Plano Gerencial de consonancia com a Politica de Investimentos e Dirin D
Investimentos (PGI) a Politica de Gerenciamento de Riscos de
Investimentos. Direx




