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CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art. 12 Este Regulamento estabelece as disposi¢cdes especificas referentes ao Plano de Gestdo
Administrativa (PGA) da Fundacao de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder
Judicidrio (Funpresp-Jud), doravante designada simplesmente Funpresp-Jud, com a finalidade de definir
regras, normas e critérios para a gestdo administrativa dos Planos de Beneficios previdenciais
administrados, em cumprimento ao disposto na Resolugcdo CNPC 62, de 9/12/2024.

CAPITULO II
DO GLOSSARIO

Art. 22 Para fins do disposto neste Regulamento, considera-se:
| - Assistido: Participante ou beneficidrio em gozo de beneficio de prestacao continuada;

Il - Fontes de Custeio Administrativo: Recursos utilizados para cobrir as despesas da gestao
administrativa da Funpresp-Jud, englobando tanto os custos operacionais quanto aqueles relacionados
a gestdo dos investimentos;

Il - Despesas da Gestdo Administrativa: Gastos realizados pela Funpresp-Jud na administracdo
de Planos de Beneficios previdenciais, incluindo as despesas relacionadas as atividades de gestdo dos
investimentos;

IV - DoacgOes e Legados: Aporte de recursos destinados ao PGA para cobertura das despesas
administrativas;

V - Estudo de viabilidade: estudo elaborado pela entidade fechada de previdéncia
complementar, com pardmetros prudenciais e conservadores, a partir da projecdo do fundo
administrativo dos planos de beneficios de carater previdencidrio e do fundo administrativo
compartilhado, considerando as fontes de custeio administrativo, as receitas e despesas da gestdo
administrativa, o resultado dos investimentos e o fluxo de caixa projetado para exercicios futuros,
conforme premissas, objetivos e critérios estabelecidos no planejamento da entidade, no orgamento e
no regulamento do plano de gestdao administrativa;

VI - Fundo Administrativo dos Planos de Beneficios: Patriménio constituido pela diferenga entre
as fontes de custeio administrativo e as despesas da gestao administrativa, destinado a cobertura dos
gastos realizados pela Funpresp-Jud na administracdo dos seus Planos de Beneficios, assegurado o
registro de sua participacdo nos Planos de Beneficios, na forma do Regulamento do Plano de Gestdo
Administrativa;

VIl - Fundo Administrativo Compartilhado: Fundo constituido com receitas diretas, recursos e
saldos dos Fundos Administrativos dos Planos de Beneficios administrados pela Funpresp-Jud, com o
objetivo de realizar opera¢des de fomento e inovagao, em conformidade com a legislagao vigente;

VIII - Operacdo de Fomento e Inovacdo: Acdo ou efeito de promover e impulsionar Planos de
Beneficios previdenciarios que compreende, entre outras, as operacdes destinadas a cobertura de
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gastos com prospeccao, desenvolvimento, tecnologia, implantacdo e ampliacdo de Planos de Beneficios
de previdéncia complementar;

IX - Orgamento: instrumento de planejamento que estabelece as projecdes das fontes de custeio
administrativo e das despesas da gestao administrativa para determinado periodo;

X - Participante: Membro ou servidor publico titular de cargo efetivo, vinculado aos
Patrocinadores, que se inscrever e permanecer filiado a Planos de Beneficios previdenciais
administrados pela Funpresp-Jud;

Xl - Plano de Gestdo Administrativa (PGA): Registro contabil das movimentacGes financeiras
relativas a gestdo administrativa dos Planos de Beneficios administrados pela Funpresp-Jud e aos fundos
administrativos, na forma de seus Regulamentos;

XlIl - Plano de Beneficios (PB): Conjunto de direitos e obrigacGes que define os beneficios
previdencidrios a serem pagos aos participantes de uma Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar (EFPC);

XIII - Receitas de Gestdao Administrativa: Parcela dos recursos que compdem as fontes de custeio;

XIV - Retirada de Patrocinador: Operacdo pela qual se encerra a relacdo previdenciaria/
administrativa do Patrocinador com a Funpresp-Jud e respectivos participantes e assistidos dos Planos
de Beneficios a eles vinculados, conforme prescrito na legislacdo vigente;

XV - Taxa de Administracdo: Percentual incidente sobre o montante dos recursos garantidores
dos Planos de Beneficios, inclusive sobre o saldo das contas de natureza individual, destinada ao custeio
das despesas administrativas da Funpresp-Jud, em conformidade com a legislacdo vigente; e

XVl - Taxa de Carregamento: Percentual incidente sobre a soma das contribuicGes dos
participantes e assistidos e dos patrocinadores e dos beneficios dos assistidos, destinada ao custeio das
despesas administrativas da Funpresp-Jud, em conformidade com a legislacdo vigente.

CAPITULO IlI
DO PATRIMONIO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

Art. 32 O patrim6nio do PGA da Funpresp-Jud é formado pelos recursos provenientes das fontes
de custeio estabelecidas no art. 52 deste Regulamento, sendo sua gestdo orientada pelos principios de
sustentabilidade financeira, transparéncia e conformidade com as normas legais e regulamentares
aplicaveis.

Art. 42 A finalidade do patriménio do PGA é garantir a cobertura integral das despesas
administrativas necessdrias a gestdo e administracdo dos Planos de Beneficios previdenciais sob a
responsabilidade da Funpresp-Jud, assegurando a continuidade e a eficiéncia das opera¢des da
entidade.
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CAPITULO IV
DA CONSTITUICAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

Secao |
Das Fontes de Custeio

Art. 52 As fontes de custeio destinadas a cobertura das despesas relacionadas a gestdo
administrativa dos Planos de Beneficios administrados pela Funpresp-Jud devem observar as disposi¢cdes
do art. 32, da Resolugdo CNPC 62/2024, e incluem:

| - Receitas da gestdo administrativa, tais como:
a) Taxa de administragéo;
b) Taxa de carregamento;
c) Doagdes e aportes dos patrocinadores;
d) Receitas diretas da gestdo administrativa, incluindo receitas de seguradoras;
e) Encargos pelo repasse em atraso de valores referentes a gestdo administrativa; e
f) Outras fontes previstas na planificacdo contabil aplicavel as EFPC;
Il - Resultado dos investimentos dos recursos vinculados ao PGA; e
Il - Utilizagdo do saldo acumulado nos Fundos Administrativos.
Secao Il
Das Receitas Diretas da Gestao Administrativa

Art. 62 As receitas diretas da gestdo administrativa referem-se aos recursos obtidos pela
Funpresp-Jud por meio de suas atividades administrativas, desde que compativeis com os objetivos
institucionais e as normas aplicaveis.

§ 12 As receitas diretas incluem, mas ndo se limitam a:
| - Valores obtidos de seguradoras, publicidade e parcerias comerciais autorizadas;
Il - Ganhos provenientes da venda de bens do ativo imobilizado; e

[l - Outras receitas compativeis com o objeto previdenciario da entidade, conforme legislacdo
vigente.

§ 22 A andlise de compatibilidade das receitas diretas devera observar os seguintes aspectos:
| - Conformidade com o objetivo previdencidrio da Funpresp-Jud; e

Il - Identificagdo, monitoramento e mitiga¢cdo de riscos associados aos contratos ou atividades
que originam tais receitas.

Segao lll
Da Constituicao do Fundo Administrativo

Art. 72 Com o propésito de garantir a estabilidade, a sustentabilidade e a continuidade das
atividades de gestao administrativa, a Funpresp-Jud manterd um Fundo Administrativo vinculado aos
Planos de Beneficios.
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Paragrafo uUnico. Constitui o Fundo Administrativo das sobras de recursos aportados pelos
Planos de Beneficios administrados pela Funpresp-Jud, quando ndo forem utilizados em sua totalidade
para cobrir as despesas da gestdo administrativa, observando-se as normas aplicaveis as EFPC.

Art. 82 O Fundo Administrativo, destinado a assegurar a gestdo administrativa sustentavel da
entidade e a continuidade operacional dos Planos de Beneficios administrados, sera avaliado
regularmente durante a elaboragdo do orgamento anual ou plurianual da entidade, em conformidade
com o planejamento estratégico.

Secao IV
Do Fundo Administrativo Compartilhado

Art. 92 A constituicdo e utilizacdo do Fundo Administrativo Compartilhado deverdo observar as
condicdes estabelecidas nos arts. 82 a 11, da Resolu¢do CNPC 62/2024, incluindo limites percentuais de
utilizacdo do saldo acumulado e requisitos especificos para planos patrocinados pelo setor publico.

§ 12 A utilizacdo do saldo acumulado do Fundo Administrativo Compartilhado devera respeitar
os limites percentuais estabelecidos no art. 82, da Resolugdo CNPC 62/2024, calculados sobre a média
anual das despesas administrativas dos Planos de Beneficios nos ultimos doze meses.

§ 22 Caso o saldo do Fundo Administrativo Compartilhado ultrapasse o limite legal definido na
Resolugdo referida no paragrafo anterior, a Funpresp-Jud devera proceder a adequacao até o término
do segundo exercicio subsequente, mediante devolucdo do excedente ao Fundo Administrativo dos
respectivos Planos de Beneficios de origem.

§ 32 O monitoramento do saldo do Fundo Administrativo Compartilhado devera ser realizado
pela Diretoria Executiva e reportado, no minimo anualmente, ao Conselho Deliberativo e ao Conselho
Fiscal, acompanhado de demonstracdo do célculo do limite e das eventuais providéncias corretivas.

Art. 10. O Fundo Administrativo Compartilhado serd constituido com recursos provenientes das
seguintes fontes:

| - Saldo excedente do Fundo Administrativo dos Planos de Beneficios previdenciais
administrados pela Funpresp-Jud;

Il - Receitas diretas da gestao administrativa; e
Il - Saldo remanescente de recursos do préprio Fundo Administrativo Compartilhado.

Art. 11. A constituicdo do Fundo Administrativo Compartilhado devera ser precedida de estudo
técnico elaborado pela Diretoria Executiva e aprovado pelo Conselho Deliberativo e acompanhado de
parecer do Conselho Fiscal.

Art. 12. O estudo técnico destinado a constituicdo ou opera¢do do Fundo Administrativo
Compartilhado deverad ser elaborado de maneira minuciosa e incluir, no minimo, os seguintes
elementos:

| - Descricdo detalhada das operagdes de fomento e inovagao a serem realizadas, contendo
informacdes sobre sua finalidade, objetivos especificos, métodos de execucdo e resultados esperados,
além da relevancia dessas operacGes para a entidade e para os Planos de Beneficios previdenciais
administrados pela Funpresp-Jud;
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Il - Projecdo de receitas e despesas para o periodo de operagdo do fundo, especificando as
estimativas de valores a serem obtidos e despendidos, discriminados por categoria, bem como os
critérios e premissas utilizados para sua elaboracao;

Il - Identificacdo precisa e detalhada das fontes de recursos que serdo destinadas a constituicao
do fundo, incluindo as origens internas e externas, quando aplicavel, e a indicacdo dos fluxos financeiros
previstos;

IV - Andlise abrangente dos riscos associados as operacdes, com a identificacdo dos principais
fatores de risco que possam impactar a execucdo ou os resultados esperados, acompanhada de
estratégias e medidas de mitigacdo planejadas para minimizar esses impactos e garantir a seguranca
financeira e operacional do fundo; e

V - Demonstracdo clara e fundamentada de como as operacdes propostas estdo alinhadas aos
objetivos institucionais da Funpresp-Jud e de que maneira contribuirdo para o fortalecimento da gestao
administrativa e para a sustentabilidade dos Planos de Beneficios sob sua responsabilidade.

Art. 13. O Conselho Deliberativo definira, em conformidade com os limites estabelecidos pela
legislagao vigente, o montante maximo de recursos que poderd ser alocado ao Fundo Administrativo
Compartilhado.

§ 12 Nos casos em que os recursos indicados no inciso | do art. 10 deste Regulamento sejam
utilizados para a constituicdo do Fundo Administrativo Compartilhado, essa utilizacdo estara
condicionada aos seguintes requisitos:

| - Obtencdo da anuéncia prévia do patrocinador responsavel pelos Planos de Beneficios
previdenciais administrados pela Funpresp-Jud, além da deliberacdo prevista no caput deste artigo; e

I - Manifestacdo favoravel, quando aplicdvel, do drgdo responsavel pela supervisdo,
coordenacdo e controle do respectivo patrocinador.

§ 292 A auséncia da anuéncia ou da manifestacdo favoravel mencionadas no §19 impedira a
utilizacdo do saldo excedente dos recursos oriundos dos Planos de Beneficios para a constituicdo do
Fundo Administrativo Compartilhado.

Art. 14. A Funpresp-Jud deverd observar os limites legais apliciveis ao saldo do Fundo
Administrativo Compartilhado em relagdo ao saldo do Fundo Administrativo dos Planos de Beneficios
previdenciais, assegurando que o somatdrio entre ambos ndo ultrapasse o limite maximo de 30% (trinta
por cento).

§ 12 Para fins de acompanhamento e controle, deverd ser adotado indicador especifico
destinado a monitorar a participacdo do Fundo Administrativo Compartilhado, quando houver, no
somatério com o saldo do Fundo Administrativo dos Planos de Beneficios, de modo a permitir verificagdo
sistematica e preventiva do limite estabelecido.

§ 22 Caso o limite legal seja excedido, a Entidade devera promover a adequagdo necessdria até
o término do segundo exercicio subsequente, devolvendo o excedente ao Fundo Administrativo dos
Planos de Beneficios de origem.

Art. 15. A Geréncia de Contabilidade devera registrar as receitas e despesas relacionadas ao
Fundo Administrativo Compartilhado em rubricas financeiras especificas, assegurando a transparéncia
e o controle contdbil dessas operagdes.
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Art. 16. As notas explicativas as demonstragdes contabeis deverdo incluir informagdes
detalhadas sobre o Fundo Administrativo Compartilhado, abrangendo suas operac¢des de fomento e
inovacado, os resultados alcangados e sua contribuicdo para os objetivos institucionais da Funpresp-Jud.

SecaoV
Da Destinagdo e Utiliza¢ao dos Fundos Administrativos

Art. 17. A destinacdo e a utilizacdo dos Fundos Administrativos da Funpresp-Jud devem observar
0s seguintes principios e critérios, em conformidade com as disposicdes legais e regulamentares
aplicaveis:

| - Garantir a sustentabilidade financeira e operacional da entidade, promovendo a continuidade
das atividades de gestdo administrativa e a perenidade dos Planos de Beneficios previdenciais;

Il - Priorizar a aplicacdo dos recursos em projetos e atividades que contribuam diretamente para
a melhoria da eficiéncia administrativa e o alcance dos objetivos institucionais;

Il - Respeitar os limites de destinacdo e utilizacdo previstos no Regulamento do Plano de Gestao
Administrativa, devidamente aprovado pelo Conselho Deliberativo; e

IV - Assegurar a transparéncia e a rastreabilidade das movimentacdes financeiras, com registro
contdbil especifico para todas as operacdes realizadas com recursos dos Fundos Administrativos.

Art. 18. Os recursos dos Fundos Administrativos poderao ser utilizados, exclusivamente, para:

| - Cobertura de despesas administrativas relacionadas a operacdo dos Planos de Beneficios
previdenciais, incluindo projetos de melhoria, reestruturacdo e moderniza¢do da gestao, bem como, de
forma excepcional, quando as despesas da gestdo administrativa comprovadamente forem superiores
as respectivas receitas, nos termos do inciso lll, alinea b, do art. 72 da Resolug¢do CNPC 62/2024;

Il - Suporte a despesas de fomento e inovagdo, conforme critérios estabelecidos no estudo
técnico destinado a constituicdo ou operac¢do do Fundo Administrativo Compartilhado; e

lIl - Garantia de equilibrio financeiro, mediante compensacdo de déficits temporarios no fluxo
de receitas e despesas da gestao administrativa.

§ 12 E vedada a utilizagdo dos recursos dos Fundos Administrativos para finalidades que n3o
estejam alinhadas aos objetivos institucionais da Funpresp-Jud ou que contrariem as normas aplicaveis
as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.

Art. 19. O Conselho Deliberativo sera responsavel por autorizar a destinacao de recursos dos
Fundos Administrativos, considerando os limites e critérios definidos neste Regulamento e nos estudos
técnicos apresentados.

Art. 20. A Diretoria Executiva é a responsdvel pela utilizacdo dos recursos do Fundo
Administrativo, que devera assegurar o cumprimento das diretrizes aprovadas e elaborar relatérios
periddicos sobre sua execuc¢do financeira.

Paragrafo Unico. Os relatérios de acompanhamento deverdo ser apresentados ao Conselho
Deliberativo, contendo informagdes detalhadas sobre:

| - As movimentagoes financeiras realizadas no periodo;

Setor Comercial Norte - Quadra 4 2 www.funprespjud.com.br
Bloco B - Ed. Varig - Torre Sul
8° andar, 803 - Asa Norte

70.714-020 - Brasilia/DF ¢, (61)3217-6598

B4 sap@funprespjud.com.br Pagina 7 de 19



#fs FUNPRESP-JUD

Fundag¢édo de Previdéncia Complementar do
Servidor Publico Federal do Poder Judiciario

Il - O impacto das destinagBes na sustentabilidade dos Fundos Administrativos; e
Il - O alinhamento das despesas aos objetivos estratégicos da entidade.

Art. 21. As demonstracGes contdbeis da Funpresp-Jud deverao incluir, em notas explicativas,
informacgdes detalhadas sobre a destinacdo e utilizagdo dos Fundos Administrativos, garantindo a
transparéncia e a conformidade com as exigéncias legais e regulamentares.

CAPITULO V
DO CUSTEIO ADMINISTRATIVO E DO PLANEJAMENTO FINANCEIRO

Secao |
Do Or¢amento

Art. 22. O orcamento anual ou plurianual da Funpresp-Jud sera elaborado de acordo com as diretrizes
estabelecidas no Capitulo Ill, da Secdo Il, da Resolucdo CNPC 62/2024 e devera conter:

| - Proje¢Ges detalhadas das fontes de custeio administrativo, discriminando as receitas
previstas, como taxas de administracdo e receitas diretas;

Il - Despesas administrativas, classificadas por categorias, em conformidade com as normas
contdbeis aplicaveis; e

Il - Indicadores de sustentabilidade financeira e alinhamento ao planejamento estratégico da
entidade.

Art. 23. O orcamento anual ou plurianual devera ser elaborado pela Diretoria Executiva e
submetido a aprovagdo do Conselho Deliberativo, atendendo aos seguintes critérios e requisitos:

| - Considerar a complexidade e o porte da Funpresp-Jud, bem como as particularidades dos
Planos de Beneficios previdenciais sob sua gestdo;

Il - Estar plenamente alinhado aos objetivos institucionais e ao planejamento estratégico da
entidade, de modo a refletir as metas e prioridades estabelecidas; e

Il - Conter, no minimo, as seguintes projecdes para o periodo correspondente:
a) Fontes de custeio administrativo, com a discriminacdo detalhada das receitas previstas; e

b) Despesas da gestdo administrativa, classificadas por categorias de gastos, de acordo com os
critérios contabeis aplicaveis.

Art. 24. A Funpresp-Jud deverd elaborar e revisar periodicamente o Planejamento Econ6mico-
Financeiro de Longo Prazo, com proje¢des para os préoximos 10 (dez) anos, assegurando a
sustentabilidade das operagdes administrativas.

§ 12 O planejamento devera incluir:

| - ProjecGes de receitas administrativas, discriminando todas as fontes de custeio, como taxas
de administracgdo e receitas diretas;

Il - Projecdes de despesas administrativas, classificadas por categorias e ajustadas as condigdes
econdmicas;
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Il - Proje¢Oes do patriménio do Fundo Administrativo, considerando os resultados esperados
dos investimentos; e

IV - Indicadores de sustentabilidade financeira e operacional, alinhados ao Planejamento
Estratégico.

§ 29 As revisGes periddicas do planejamento deverdo considerar cendrios econémicos
atualizados e alteragdes em regulamentacges aplicaveis.

§ 32 0 planejamento aprovado devera ser revisado periodicamente paraincorporacao de ajustes
decorrentes de mudancas nos cendrios econdmico-financeiros ou institucionais, garantindo sua
atualizacdo e aderéncia as necessidades da entidade.

Art. 25. O orgamento aprovado devera ser acompanhado de justificativas técnicas e financeiras
gue sustentem suas premissas, de forma a garantir sua consisténcia e aderéncia as normas legais e
regulamentares aplicaveis.

Art. 26. A execucdo orcamentaria deverd ser monitorada de maneira continua pela Funpresp-
Jud, com a finalidade de assegurar o cumprimento das metas previstas e promover a transparéncia na
aplicagdo dos recursos. O acompanhamento serd realizado mediante a andlise de indicadores
financeiros e relatdrios periddicos, que deverdo ser submetidos a Diretoria Executiva da entidade para
avaliacdo e, quando necessario, para deliberacdo sobre ajustes ou revisoes.

Art. 27. Toda e qualquer alteragdo no orcamento aprovado que resulte em aumento do
montante autorizado para o custeio das atividades, bem como aquelas que, ainda que ndo impliquem
aumento do montante global, representem a superacdo do percentual de variagdo permitido sobre as
despesas discricionarias do PGA, deverdo ser previamente justificadas e submetidas a deliberacdo do
Conselho Deliberativo.

§ 12 0 percentual maximo de variacdo admissivel sobre as despesas discricionarias sera definido
anualmente pelo Conselho Deliberativo, observando-se os principios da prudéncia orcamentaria, da
transparéncia e da sustentabilidade financeira.

Art. 28. Compete ao Conselho Fiscal acompanhar a execu¢do orcamentadria e a observancia dos
limites de custeio administrativo, cabendo-lhe:

| - Examinar periodicamente os relatérios financeiros e contabeis relativos ao PGA;
Il - Elaborar relatdrio anual de conformidade, consolidando suas analises e recomendacgdes, a
ser encaminhado ao Conselho Deliberativo e divulgado no Relatério Anual de Informagdes (RAI).
Secgao ll
Dos Limites do Custeio Administrativo

Art. 29. O limite anual para as destina¢des financeiras provenientes dos Planos de Beneficios
administrados pela Funpresp-Jud sera estabelecido pelo Conselho Deliberativo, em conformidade com
os seguintes critérios:

| - Atendimento aos limites estabelecidos pela legislacdo vigente, incluindo as disposicdes
contidas na Resolug¢do CNPC 62/2024 e outros normativos aplicaveis;
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Il - Compatibilidade com o orcamento anual aprovado pela entidade, garantindo que as
destina¢Oes financeiras sejam respaldadas por projecdes orcamentdrias previamente analisadas e
aprovadas;

Il - Avaliagdo da sustentabilidade financeira dos Planos de Beneficios e dos fundos
administrativos, considerando a relacdo entre receitas, despesas e saldo acumulado, com o objetivo de
assegurar a perenidade da gestdao administrativa; e

IV - Inclusdo no plano de custeio anual dos Planos de Beneficios, com detalhamento das fontes
de custeio administrativo, em observancia ao planejamento estratégico e a gestdo prudente dos
recursos.

Pardgrafo unico. O limite anual estabelecido pelo Conselho Deliberativo sera revisado
periodicamente, com periodicidade minima anual, considerando os seguintes aspectos:

| - A andlise detalhada das receitas e despesas administrativas realizadas no periodo,
identificando possiveis desvios em relacdo ao planejamento inicial;

Il - A evolugdo das condigbes financeiras e operacionais da entidade, incluindo alteragdes no
patriménio dos fundos administrativos e nos fluxos de custeio;

lll - A necessidade de ajustes que garantam o equilibrio econémico-financeiro dos Planos de
Beneficios, assegurando que os recursos destinados a gestdao administrativa sejam suficientes, porém,
alinhados ao principio da eficiéncia; e

IV - A aderéncia as metas institucionais e ao planejamento estratégico, promovendo a
sustentabilidade e a transparéncia na gestao dos recursos.
Secao lll
Da Politica de Investimentos

Art. 30. Os recursos liquidos do PGA serdo aplicados de acordo com a legislagao vigente e com
a Politica de Investimentos da Funpresp-Jud, a qual serd aprovada anualmente pelo Conselho
Deliberativo.

Art. 31. A Diretoria Executiva sera responsavel por implementar e monitorar a Politica de
Investimentos, garantindo que as aplicagdes estejam em conformidade com as diretrizes aprovadas pelo
Conselho Deliberativo.

§ 12 O Conselho Fiscal devera fiscalizar a execugao da Politica de Investimentos, sob a ética de
conformidade, verificando a adequacgao das decisdes e o cumprimento dos indicadores de desempenho
estabelecidos.

§ 29 Relatdrios periddicos sobre o desempenho dos recursos aplicados deverdo ser elaborados
e apresentados ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal, contendo:

| - Analise comparativa entre os resultados alcangados e as metas estabelecidas;
Il - Identificagdo de eventuais desvios e as medidas corretivas adotadas; e

Il - ProjecGes de desempenho, considerando o cenario econémico-financeiro vigente.
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CAPITULO VI
DO CONTROLE E TRANSPARENCIA

Secao |
Do Controle e da Transparéncia

Art. 32. A Funpresp-Jud deverd assegurar elevados padrdes de controle e transparéncia na
gestdo administrativa, atendendo as seguintes exigéncias:

| - Manter registros atualizados e precisos dos valores destinados aos fundos administrativos e
daqueles efetivamente utilizados, garantindo rastreabilidade e conformidade com as normas legais e
regulamentares;

Il - Implementar controles internos robustos para monitorar as fontes de custeio e as despesas
administrativas, com vistas a assegurar a gestao eficiente e o cumprimento das finalidades institucionais;
e

Il - Prestar informagdes periddicas: relatdrio trimestral a Diretoria-Executiva e ao Conselho
Deliberativo; relatério semestral ao Conselho Fiscal; e, anualmente, o RAl no sitio eletronico
institucional.

Secao ll
Dos Critérios Quantitativos e Qualitativos

Art. 33. A avaliagcdo e a comparacdo das despesas administrativas realizadas pela Funpresp-Jud
deverdo observar critérios quantitativos e qualitativos, garantindo uma gestao eficiente, transparente e
alinhada aos objetivos estratégicos da entidade.

§ 12 Critérios Quantitativos: Os critérios quantitativos referem-se a mensuracdo dos gastos
administrativos da entidade, permitindo determinar o montante necessario para a execucgdo eficiente
das atividades e projetos da Funpresp-Jud.

| - Os recursos destinados a gestdo administrativa devem ser direcionados prioritariamente a
projetos estruturantes que contribuam diretamente para o alcance dos objetivos estratégicos da
entidade; e

Il - O planejamento dos gastos deve observar os valores definidos nos estudos técnico-
financeiros que embasam a aprovagdo orgamentaria, assegurando a sustentabilidade e o equilibrio
econOmico-financeiro.

§ 29 Critérios Qualitativos: Os critérios qualitativos determinam atributos que tornam as
informagdes sobre as despesas administrativas Uteis e relevantes para os usudrios e devem considerar
as seguintes caracteristicas:

| - Compreensibilidade: As informagdes devem ser apresentadas de forma clara e de facil
compreensdo, garantindo que usudrios internos e externos possam entendé-las com precisao;

Il - Relevancia: As informagdes devem ser Uteis para a tomada de decisdes econOmicas,
permitindo a avaliacdo de eventos passados, presentes ou futuros, e contribuindo para o planejamento
e a gestao da entidade;

Il - Confiabilidade: As informacGes devem ser isentas de erros materiais ou vieses relevantes,
representando fielmente os dados e operacgdes realizadas; e
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IV - Comparabilidade: A apresentacdo das despesas administrativas deve ser consistente ao
longo dos periodos, permitindo a andlise de tendéncias e a comparacgao de resultados.

§ 32 Os critérios qualitativos devem ser considerados no planejamento e na execugao das
despesas administrativas, assegurando que as a¢oes e projetos priorizados apresentem o melhor custo-
beneficio e estejam alinhados ao Planejamento Estratégico.

Secao lll
Dos Indicadores de Gestdo

Art. 34. A Funpresp-Jud utilizard indicadores de gestdao para monitoramento, controle e
avaliacdo da eficiéncia administrativa, contemplando, no minimo:

| - O somatdrio da taxa de carregamento e da contribuicdo de administracao, em relacdo ao:
a) Total de participantes e assistidos; e

b) Valor das contribuicbes realizadas por participantes, assistidos, patrocinadores e
instituidores;

Il - As despesas administrativas em relacdo aos seguintes parametros:

a) Total de participantes e assistidos;

b) Recursos garantidores dos Planos de Beneficios administrados pela Funpresp-Jud;
c) Ativo total da entidade;

d) Saldo dos Fundos Administrativos;

e) Receitas da gestdo administrativa; e

f) A meta orcamentaria anual aprovada pelo Conselho Deliberativo, a qual servira de parametro
para avaliacdo dos indicadores de gestdo administrativa, observados os critérios definidos neste
Regulamento.

Il - A evolugdo das despesas com pessoal, observando a proporc¢do dessas despesas em relacdo
as receitas e despesas administrativas totais;

IV - A evolugdo dos fundos administrativos; e

V - A sustentabilidade dos Planos de Beneficios administrados pela Funpresp-Jud ao longo do
tempo, considerando sua capacidade de atender as necessidades da entidade.

§ 12 A metodologia de calculo dos indicadores, suas defini¢Ges, periodicidade de apuragao,
fontes de dados e responsdveis pela elaboragdo deverdo constar em Anexo | - Metodologia dos
Indicadores, parte integrante deste Regulamento, que serd atualizado sempre que houver alteragdo na
férmula, no conceito, na periodicidade de apuragdo ou nos normativos pertinentes, editados pela Previc.

§ 22 Deverd ser adotado indicador especifico destinado a monitorar a participagdo do Fundo
Administrativo Compartilhado, quando houver, no somatério com o saldo do Fundo Administrativo dos
Planos de Beneficios previdenciais, de modo a assegurar que ndo ultrapasse o limite maximo de 30%
(trinta por cento).
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CAPITULO VII
DO ATIVO PERMANENTE

Art. 35. Os bens classificados como ativo permanente da Funpresp-Jud serdo custeados
exclusivamente com recursos administrativos, devidamente registrados no PGA, em conformidade com
os principios de transparéncia, controle contdbil e observancia as normas regulatdrias aplicaveis.

Art. 36. A aquisicdo, alienacdo ou qualquer operagdo envolvendo bens do ativo permanente
deverd ser previamente aprovada pela Diretoria Executiva da Funpresp-Jud, com base em estudo técnico
que justifique a operacao e demonstre sua conformidade com os objetivos institucionais e regulatérios.

Art. 37. Os bens cujo valor individual seja igual ou superior a RS 500,00 (quinhentos reais)
deverdo ser registrados no ativo imobilizado, podendo ser esse limite monetdrio atualizado anualmente
pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA) divulgado pelo IBGE.

Art. 38. Serd realizado inventario fisico-contabil de todos os bens classificados no ativo
imobilizado, a ser concluido até o més de dezembro de cada exercicio, com conciliacdo dos saldos
contdbeis.

CAPITULO VIII
DA TRANSFERENCIA DE ADMINISTRACAO DO PLANO DE BENEFiCIOS

Art. 39. Na transferéncia de administragdo de um plano de beneficios para outra entidade de
previdéncia complementar, parte do Fundo Administrativo registrado nas projec¢des financeiras do
respectivo plano podera ser transferida, observando as classificagdes de equivaléncia patrimonial em
relacdo aos montantes dos recursos garantidores do plano.

§ 12 O calculo da equivaléncia patrimonial serd acompanhado por auditorias independentes,
garantindo a transparéncia, a imparcialidade e a conformidade da operagdo com as normas aplicaveis.

§ 22 A avaliacdo da parcela do Fundo Administrativo a ser transferida sera documentada em
relatério técnico detalhado, elaborado pela Diretoria Executiva e submetido a aprovagdo do Conselho
Deliberativo.

Art. 40. O Conselho Deliberativo decidird a forma de devolu¢do da parcela devida do Fundo
Administrativo, podendo optar por:

| - Transferéncia de bens do ativo permanente, desde que ajustados ao montante devido e
compativeis com os objetivos do plano de beneficios; e

Il - Parcelamento do valor, com definicdo de prazos, condi¢des e garantias, devidamente
aprovados pelo Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico. A devolugdo sera formalizada mediante contrato especifico, que deverd prever
os prazos, condi¢des e garantias necessarias, assegurando a clareza e a seguranga juridica da operacao.

Art. 41. Na ocorréncia de transferéncia de administragao, sera elaborado um documento técnico
contendo, no minimo, as seguintes informagdes:

| - Procedimentos e etapas da operacdo, descritos de forma detalhada;

Il - Direitos e obrigacdes das partes envolvidas durante e apds a operagao;
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Il - Metodologia e critérios utilizados para a valorizacdo do Fundo Administrativo, assegurando
a precisao do célculo;

IV - Cronograma de execucdo, incluindo prazos e a identificacdo dos responsaveis por cada
etapa; e

V - Condi¢Ges de aprovacao pelos drgaos competentes, incluindo o Conselho Deliberativo.

Paragrafo unico. O documento técnico deverd ser submetido a aprovacdao do Conselho
Deliberativo antes da efetivacdo da transferéncia, garantindo alinhamento as normas regulatérias e aos
objetivos institucionais da Funpresp-Jud.

Art. 42. Os valores do Fundo Administrativo Compartilhado, constituido nos termos da Secao IV,
do Capitulo IV deste Regulamento, permanecerao vinculados a Funpresp-Jud, salvo disposicdo em
contrdrio aprovada em regulamento especifico e chancelada pelos érgaos competentes.

CAPITULO IX
DA RETIRADA DE PATROCINIO

Art. 43. Em relacdo aos Planos de Beneficios administrados pela Funpresp-Jud, os
patrocinadores respondem solidariamente pelas obrigacdes financeiras, legais e administrativas
contraidas pela entidade em favor de seus participantes, assistidos e beneficidrios.

Art. 44. A retirada de patrocinio somente serd permitida mediante o cumprimento das seguintes
condigdes:

| - Obtencdo de autorizacdo prévia do 6rgdo regulador e fiscalizador competente;

Il - Compromisso formal dos patrocinadores em cumprir integralmente as obrigacdes assumidas
perante a Funpresp-Jud, os participantes, os assistidos e os beneficiarios; e

lIl - Cumprimento de todas as obrigac¢des legais, regulamentares e contratuais até a conclusdo
do processo de retirada de patrocinio, conforme previsto em cronograma previamente aprovado.

Art. 45. Além das obrigacOes previdencidrias assumidas para com os participantes dos Planos de
Beneficios, o patrocinador que optar pela retirada de patrocinio devera:

| - Aportar os recursos necessarios a administragdo dos Planos de Beneficios até sua extingdo ou
transferéncia; e

Il - Incluir no processo de retirada um planejamento atuarial detalhado, contemplando o valor
necessario para a cobertura integral das obriga¢Ges administrativas relacionadas ao plano.

Paragrafo Unico. O planejamento atuarial mencionado no inciso Il sera submetido a revisdo e
validagdo de auditorias independentes, assegurando a suficiéncia dos recursos e a conformidade com
as normas aplicaveis.

Art. 46. Em caso de retirada de patrocinio, a Funpresp-Jud devera constituir um Fundo
Administrativo especifico para cobrir as obrigacdes administrativas associadas ao plano de beneficios.

§ 12 O Fundo Administrativo sera integralizado conforme fluxo atuarialmente definido,
garantindo a cobertura integral das obrigacdes até a conclusdo da retirada.
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§ 22 A gestdo e a utilizacdo dos recursos do Fundo Administrativo serdo monitoradas pelo
Conselho Fiscal, com relatdrios submetidos ao Conselho Deliberativo.

§ 32 O planejamento do processo de retirada devera incluir:
| - Cronograma detalhado, com etapas, prazos e responsaveis;
Il - Planejamento atuarial validado por auditorias independentes; e

Il - Garantias de que os recursos sdo suficientes para o cumprimento das obrigacbes
previdenciarias e administrativas.

Art. 47. A retirada de patrocinio deverd ser formalizada mediante contrato, que incluira, no

minimo:

| - O compromisso dos patrocinadores de cumprir as condi¢des estabelecidas no planejamento
aprovado;

Il - O cronograma detalhado de execucdo, com prazos, responsabilidades e garantias associadas;
e

Il - As condicBes para a extingdo ou transferéncia do plano de beneficios, com a definicao clara
dos direitos e obrigacOes das partes envolvidas.

CAPITULO X
DA APROVACAO E ALTERACAO DO REGULAMENTO

Art. 48. Compete exclusivamente ao Conselho Deliberativo da Funpresp-Jud aprovar ou alterar
este Regulamento, vedada a adogdo de disposi¢cGes que contrariem, em qualquer hipdtese, os objetivos
estabelecidos no Estatuto Social da entidade e nos Regulamentos dos Planos de Beneficios por ela
administrados.

CAPITULO XI
DA TRANSPARENCIA E DIVULGACAO DE INFORMACOES

Art. 49. Este Regulamento e suas alteracGes estardo disponiveis, em versdo atualizada, no sitio
eletronico da Funpresp-Jud, garantindo acessibilidade e transparéncia as partes interessadas.

Art. 50. A Funpresp-Jud devera incluir no RAl os indicadores e informac¢des detalhadas exigidas
pelo art. 17, da Resolugdo CNPC 62/2024, abrangendo:

| - A execugao do PGA, destacando os resultados obtidos e as metas alcangadas;

Il - A evolucgdo e a utilizagdo dos Fundos Administrativos dos Planos de Beneficios administrados
pela entidade;

Ill - A aplicagdo e os resultados do Fundo Administrativo Compartilhado, quando existente,
detalhando sua contribuicdo para as operag¢des de fomento e inovagao;

IV - Adiscrimina¢do detalhada das receitas da gestdo administrativa, incluindo as receitas diretas
obtidas;
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V - O detalhamento das despesas administrativas, com destaque especial para as operagdes de
fomento e inovagdo, quando aplicaveis;

VI - Uma anadlise abrangente da aplicagao dos recursos vinculados ao PGA, incluindo:
a) A avaliagdo dos resultados alcangados;
b) As estratégias de investimento adotadas; e

c) A contribuicdo dos investimentos para a sustentabilidade financeira e operacional da
entidade;

VIl - Os indicadores de gestdo estabelecidos, acompanhados de uma avaliacdo dos resultados
obtidos no periodo; e

VIl - Um detalhamento atualizado sobre os bens do ativo permanente, abrangendo, no minimo:

a) Arelagdo dos bens imdveis utilizados nas atividades institucionais, com a respectiva descrigdo
e finalidade;

b) As receitas obtidas com a locacdo de areas nao utilizadas, quando aplicavel;

c) Os impactos financeiros decorrentes de depreciacGes e reavaliagcdes patrimoniais realizadas
no periodo; e

d) Outras informacgdes relevantes sobre o ativo permanente, visando assegurar transparéncia,
governanga e gestdo eficiente do patrimonio da entidade.

Art. 51. A Funpresp-Jud devera disponibilizar em seu sitio eletronico na internet, de forma clara,
acessivel e atualizada:

| - O Regulamento do Plano de Gestdo Administrativa;
Il - O orcamento anual aprovado e, quando aplicavel, o orcamento plurianual; e

Il - Informacgdes detalhadas sobre as receitas e despesas administrativas realizadas nos ultimos
trés exercicios.

CAPITULO Xii
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 52. Os casos omissos ou ndo previstos neste Regulamento deverdo ser analisados e
disciplinados pelo Conselho Deliberativo da Funpresp-Jud, observando os principios de transparéncia,
governancga e conformidade com a legislacdo e regulamentacgao aplicaveis.

Paragrafo Unico. Sempre que necessario, o Conselho Deliberativo podera consultar o érgdo
regulador e fiscalizador competente para obter orienta¢gdes ou esclarecimentos adicionais sobre os
€as0s omMissos.

Art. 53. O PGA da Funpresp-Jud destina-se exclusivamente a gestdo das atividades
administrativas vinculadas aos Planos de Beneficios administrados, sendo vedada a utilizacdo de seus
recursos para custear, financiar ou realizar operagdes diretamente relacionadas aos beneficios
previdenciarios propriamente ditos.
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Paragrafo Unico. A segregacdo patrimonial entre os recursos do PGA e os recursos dos Planos de
Beneficios administrados serd rigorosamente observada, garantindo a independéncia financeira e
operacional de ambos, em conformidade com a legislacdo vigente, as normas regulamentares e as
politicas internas da entidade.

Art. 54. Este Regulamento do Plano de Gestdo Administrativa foi aprovado pelo Conselho
Deliberativo da Funpresp-Jud na reunido realizada em 5 de novembro de 2025, devidamente registrada
em ata, e sera divulgado oficialmente no sitio eletronico da entidade para ampla ciéncia dos
interessados.
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Anexo | - Metodologia dos Indicadores

Finalidade MetOdOIogia

IGrpc .- . . .
. . . . = . ~ - . Demonstrar o valor médio da receita administrativa por .. . .
Receita Administrativa Per Capita Relagdo entre a receita total da gestdo administrativa . " . ~ P ~ (Conta 4.01) / (Total de participantes ativos, assistidos
. , - participante, permitindo avaliar a adequagdo da arrecadagdo ao .
Ref.: Reais acumulada em 12 meses e o numero total de participantes custeio do PGA e pensionistas)
(CNPC 62/2024, art. 14, 11, 1.a)
IGRrep

Receita Administrativa sobre Contribuigdes
Previdenciais

Ref.: Percentual

(CNPC 62/2024, art. 14, 11, 1.b)

Relagdo entre a receita administrativa mensal e o total das
contribuicdes previdencidrias no mesmo periodo

Avaliar a proporg¢do da taxa de carregamento em relagdo as
receitas previdencidrias, conforme os limites do art. 20, Il da
Resolugdo CNPC 62/2024

(Conta 4.01) / (Conta 3.01)

1Gprc - . L.
- . . o . . Apresentar os gastos administrativos por participante, . . L
Despesa Administrativa Per Capita Relagdo entre o total das despesas administrativas P o g o porp P (Conta 4.02) / (Total de participantes ativos, assistidos
. , L possibilitando comparagées entre EFPCs conforme suas L
Ref.: Reais acumuladas em 12 meses e o numero total de participantes caracteristicas estruturais e operacionais e pensionistas)
(CNPC 62/2024, art. 14, Il 1.a) P
1Gpra

Despesa Administrativa sobre
Recursos Garantidores

Ref.: Percentual

(CNPC 62/2024, art. 14, 1lI, 1.b)

Relagdo entre as despesas administrativas em 12 meses e o
saldo dos recursos garantidores

Demonstrar quanto das despesas administrativas representam
em relagdo aos recursos garantidores dos Planos de Beneficios
administrados

(Conta 4.02) / (Conta 1.01 + Conta 1.02.03 - Conta
2.01.03)

1Gpar

Despesa Administrativa sobre Ativo Total
Ref.: Percentual

(CNPC 62/2024, art. 14, 11I, 1.c)

Relagdo entre as despesas administrativas e o ativo total da
entidade no periodo de 12 meses

Avaliar os custos administrativos em relagdo ao volume total de
ativos sob gestdo

(Conta 4.02) / (Conta 1 - Saldo)

1Grap

Fundo Administrativo sobre Despesa Administrativa
Ref.: Tempo em Meses

(CNPC 62/2024, art. 14, 1lI, 1.d)

Relagdo entre o saldo do Fundo Administrativo e o total das
despesas administrativas mensais

Indicar o tempo, em meses, que o saldo do fundo seria capaz
de cobrir as despesas administrativas, caso utilizado como
fonte exclusiva de custeio

(Conta 2.03.02.02) / (Conta 4.02)

1Gpr

Despesa Administrativa sobre Receita Administrativa
Ref.: Percentual

(CNPC 62/2024, art. 14, 111, 1.e)

Relagdo entre o total das despesas administrativas e o total
das receitas administrativas acumuladas em 12 meses

Avaliar o equilibrio entre as receitas e despesas administrativas.
Um valor superior a 1 indica necessidade de complementagdo
por outras fontes de custeio

(Conta 4.02) / (Conta 4.01)

1Gporc

Despesa Administrativa Realizada sobre Despesa
Administrativa Orgcada

Ref.: Percentual

(CNPC 62/2024, art. 14, 11I, 1.f)

Relagdo entre as despesas administrativas efetivamente
executadas e o orgamento aprovado para o exercicio,
considerando a base acumulada

Avaliar o grau de aderéncia entre a execugdo orcamentaria e o
planejamento anual

(Conta 4.02) / (Despesa administrativa orgada)

1Gper

Despesas com Pessoal sobre Receita Administrativa
Ref.: Percentual

(CNPC 62/2024, art. 14, IV, 1.a)

Relagdo entre os custos com folha de pagamento e encargos
e o total das receitas administrativas em 12 meses

Mensurar a participagdo dos custos com pessoal sobre a receita
administrativa da EFPC

(Conta 4.02.01.01) / (Conta 4.01)

I1Gpep
Despesas com Pessoal sobre Despesa Administrativa
Ref.: Percentual

Relagdo entre os custos com folha de pagamento e encargos
e o total das despesas administrativas em 12 meses

Mensurar a proporgdo das despesas com pessoal em relagdo ao
total das despesas administrativas

(Conta 4.02.01.01) / (Conta 4.02)




#fs> FUNPRESP-JUD

Fundagdo de Previdéncia Complementar do
Servidor Publico Federal do Poder Judiciario

(CNPC 62/2024, art. 14, IV, 1.b)

1GFa

Evolugdo do Fundo Administrativo
Ref.: Indice de Variagdo

(CNPC 62/2024, art. 14, V)

Relagdo entre o saldo final e o saldo inicial do Fundo
Administrativo, considerando a variagdo acumulada no
periodo

Acompanhar a evolugdo do fundo administrativo ao longo do
tempo. Valores acima de 1 indicam crescimento; abaixo de 1,
redugdo.

(Conta 2.03.02.02 - Saldo Atual) / (Conta 2.03.02.02 -
Saldo Anterior)
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