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RESOLUCAO CD N° 20, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2025.

Dispde sobre o Plano de Empregos, Carreiras e Salarios
(PECS) da Fundagao de Previdéncia Complementar do
Servidor Publico Federal do Poder Judiciario (Funpresp-Jud).

O PRESIDENTE DO CONSELHO DELIBERATIVO, no uso de suas atribui¢des e tendo em

vista a deliberagdo ocorrida na 12* Sessdo Ordinaria, realizada em 3 de dezembro de 2025, e o que consta
do Processo Administrativo Eletronico n® 02538/2025,

RESOLVE:

Art. 1° O Plano de Empregos, Carreiras e Salarios (PECS) da Funpresp-Jud passa a ser regido por
esta Resolucgao.

Art. 2° O quadro de pessoal da Funpresp-Jud para o exercicio de 2026 fica estabelecido nos
termos do Anexo I desta Resolugcdo e passa a vigorar a partir de janeiro do referido ano, devendo o

provimento das vagas observar o planejamento or¢amentdrio aprovado para 2026.

Paragrafo unico. O quadro de pessoal previsto para 2027, constante do Anexo I, poderd ser
implementado mediante disponibilidade or¢camentaria.

Art. 3° Compete a Diretoria Executiva aprovar as descrigdes de empregos da Funpresp-Jud.
Art. 4° A integra do PECS serd disponibilizada no sitio eletronico da Funpresp-Jud.
Art. 5° Revoga-se a Resolugao CD n° 14, de 15 de dezembro de 2023.

Art. 6° Esta Resolug@o entra em vigor na data de sua publicagdo e terdo efeitos financeiros a
partir de 1° de janeiro de 2026.

SEVERINO DUARTE DO AMARAL

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

Documento assinado eletronicamente por Severino Duarte Amaral, Conselheiro, em 04/12/2025, as
16:59, conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.
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PLANO DE EMPREGOS, CARREIRAS E SALARIOS (PECS)

TITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

1.1. Esta Resolugdo institui e regulamenta o Plano de Empregos, Carreiras e Salarios (PECS) da Funpresp-
Jud.

1.2. Para os efeitos deste documento, serdo observados os seguintes conceitos:

1.2.1. Alteracao de area: deslocamento do empregado dentro da estrutura organizacional, com mudanca de
area, sem rompimento do vinculo funcional, dentro da mesma classe salarial, conforme critérios
estabelecidos neste PECS.

1.2.2. Carreira: trajetoria que um empregado pode percorrer dentro da estrutura de empregos, conforme
interesses e necessidades da Funpresp-Jud, aliado a capacitagao profissional e desempenho profissional.

1.2.3. Classe Salarial: conjunto de niveis, dentro de uma estrutura da Tabela Salarial, atribuidos a um ou
mais empregos que possuem niveis semelhantes de responsabilidade, complexidade, requisito, formacao e
experiéncia profissional.

1.2.4. Descricido de Emprego: detalhamento do conjunto de atribuigdes de um emprego, de modo a
identificar responsabilidades, complexidade, requisitos, conhecimentos e habilidades.

1.2.5. Designacao: ato, efetivado por meio de Portaria, que d4 provimento ao Empregado Efetivo em
Emprego em Comissao.

1.2.6. Dispensa: ato, efetivado por meio de Portaria, que dispensa o Empregado Efetivo do Emprego em
Comissao .

1.2.7. Dotagdo: quantitativo total de empregados previstos para determinado Emprego Efetivo ou em
Comissao.

1.2.8. Efetivo Exercicio: refere-se aos dias trabalhados e as licengas permitidas por legislacdo, normativos
da categoria de empregados e politicas internas da Funpresp-Jud.

1.2.9. Eixos de Atuacdo: conjunto de empregos que se assemelham quanto a natureza do trabalho.
1.2.10. Empregado: pessoa legalmente investida no emprego de provimento efetivo ou em comissao.

1.2.11. Emprego Efetivo: caracterizado por atividades técnicas e operacionais, provido por concurso
publico ou processo seletivo especifico, obedecidos os normativos internos e a legislagdo vigente a época da
contratagao.

1.2.12. Emprego em Comissdo : caracterizado por atividades de gestdo ou de assessoramento, de livre
provimento e desligamento.

1.2.13. Enquadramento: posicionamento funcional e salarial do empregado no PECS, de acordo com as
regras de enquadramento estabelecidas neste normativo.

1.2.14. Estagio de Desenvolvimento Profissional: caracteriza-se pela experiéncia, pelo grau de formagao
académica e pelo grau de maturidade profissional que um empregado demonstra possuir ao longo de sua
carreira na Funpresp-Jud, dentro de um mesmo emprego.

1.2.15. Estrutura Organizacional: forma como os processos € empregos estdo organizados para a execugao
da estratégia organizacional.

1.2.16. Estudo de Dimensionamento da Forca de Trabalho: metodologia que possibilita mensurar o
quantitativo de empregados necessarios da Funpresp-Jud.

1.2.17. Estudo de Maturidade Profissional: metodologia que avalia conhecimento, capacidade de
aplicagdo, grau de autonomia e orientagdo em relagdo as atribui¢des especificas de cada emprego.



1.2.18. Exoneragao: ato, efetivado por meio de Portaria, que desliga o empregado ocupante de Emprego em
Comissao.

1.2.19. Funciao Gratificada: parcela salarial destinada ao empregado efetivo ou ao servidor publico dos
Patrocinadores cedido a Fundagdo que vier a exercer Emprego em Comissdo, correspondente a diferenca
entre o salario ou vencimento-base, e o salario do Emprego em Comissao ocupado, de acordo com os limites
previstos no PECS.

1.2.20. Lotacao: quantitativo total de empregados existentes em determinado Emprego Efetivo ou em
Comissao.

1.2.21. Nivel Salarial: designacao alfanumérica de cada um dos valores que compde a amplitude de uma
classe salarial.

1.2.22. Nomeagao: ato, efetivado por meio de Portaria, que dd provimento em determinado Emprego em
Comissao ou emprego efetivo.

1.2.23. Progressao Funcional: movimento horizontal do empregado nos niveis da mesma classe salarial que
ocupa, mantendo a complexidade do emprego, com destaque da qualidade e desempenho de suas entregas,
ocorrendo mediante critérios definidos neste PECS.

1.2.24. Promoc¢ao: movimento vertical do empregado que passa para uma classe salarial superior, refletindo
no aumento do escopo do emprego em relagdo a entrega de resultados e no aumento das responsabilidades,
ocorrendo mediante critérios definidos neste PECS.

1.2.25. Quadro de Pessoal: refere-se ao quantitativo total dos empregos efetivos e dos Empregados em
Comissao da Funpresp-Jud, autorizados pelo Conselho Deliberativo (CD).

1.2.26. Unidade Organizacional: trata-se de parte da Estrutura Organizacional constituida por um conjunto
de empregos sob a mesma Geréncia, com atribui¢des especificas e finalidades definidas.

1.3. Os empregados da Funpresp-Jud tém o seu regime juridico contratual subordinado a Consolidacao das
Leis do Trabalho (CLT).

1.4. A Diretoria-Executiva (Direx) € responsdvel por aplicar as politicas de emprego, carreiras e salarios de
acordo com as normas previstas neste PECS, competindo-lhe especialmente:

1.4.1. Submeter proposta do PECS a aprovagao do CD da Funpresp-Jud;

1.4.2. Propor ao CD a criacdo, ampliagdo ou extingdo de empregos efetivos e Empregados em
Comissdo, em decorréncia de alteragdes no processo de trabalho mediante estudo da Geréncia de Gestao
de Pessoas (Gepes); e

1.4.3. Fazer cumprir as demais disposi¢des deste PECS e da legisla¢do aplicavel.

1.5. A Diretoria de Administragdo (Dirad) tem a responsabilidade de assegurar a ado¢do de um programa
efetivo de administracdo dos empregos, carreiras e salarios, propondo politicas e diretrizes, competindo—lhe:

1.5.1. Examinar e aprovar, levando para anuéncia da Direx, no que lhe compete, as proposi¢des da
Gepes, no que se refere a:

1.5.1.1. Abertura de concurso publico e cronograma de convocagdes e contratagdes;

1.5.1.2. Criag¢do, amplia¢do, reavaliacdo ou extingdo de empregos efetivos e Empregados em
Comissdo, em decorréncia de alteragdes no processo de trabalho;

1.5.1.3. Alteragao no Quadro de Pessoal;

1.5.1.4. Concessao das promogdes dos empregados, de acordo com critérios estabelecidos neste
PECS; e

1.5.1.5. Ajustes no sistema de Gestao do Desempenho.
1.5.2. Fazer cumprir as disposi¢des deste PECS e da legislagdo aplicavel.

1.6. A Gepes ¢ a unidade organizacional responsavel pelo cumprimento e administragdo do PECS,
competindo-lhe:



1.6.1. Orientar o grupo gerencial da Funpresp-Jud no cumprimento do PECS;

1.6.2. Alterar e/ou atualizar as descrigcdes e especificagdes dos empregos efetivos, Empregados em
Comissao e fungdes gratificadas, quando necessario;

1.6.3. Analisar a necessidade de criacdo ou extingdo dos empregos efetivos, Empregados em
Comissao e fungdes gratificadas novas ou que apresentem alteracdes na complexidade e
responsabilidade;

1.6.4. Observar e fazer cumprir a descricao e especificagdo dos empregos efetivos, Empregados em
Comissao , fungdes gratificadas e os dispositivos deste PECS;

1.6.5. Promover os processos de concurso publico, selecdo para Empregados em Comissdo, admissao
e alocacdo, em conformidade com as politicas e diretrizes estabelecidas neste PECS;

1.6.6. Promover a realizacao de pesquisas salariais e a proposicao de alteracdes na estrutura salarial;
1.6.7. Manter atualizado o Quadro de Pessoal, propondo alteragdes quando necessario;

1.6.8. Propor politicas de administracao do PECS;

1.6.9. Aplicar os critérios de progressao funcional e promog¢ao em conformidade com este PECS;

1.6.10. Promover a capacitacao dos empregados de acordo com as politicas e diretrizes estabelecidas
pela Funpresp-Jud; e

1.6.11. Gerir o processo de gestao do desempenho dos empregados.
1.7. As demais geréncias sao responsaveis por:

1.7.1. Fazer cumprir a descrigdo e especificagdo dos empregos efetivos, Empregados em Comissao e
funcdes gratificadas e os dispositivos deste PECS;

1.7.2. Manter os empregados informados quanto as politicas e as diretrizes estabelecidas neste PECS;

1.7.3. Propor, quando necessario, o preenchimento, a ampliacdo ou a abertura de vagas de empregos
efetivos, mediante justificativa a Gepes;

1.7.4. Realizar as avaliagdes de desempenho, estabelecendo com os empregados as metas individuais em
conformidade com as metas da area;

1.7.5. Acompanhar e orientar as acdes dos empregados que resultardo no desempenho esperado,
verificando a existéncia ou ndo de situacdes de contexto que podem limitar o desempenho; e

1.7.6. Realizar o Plano de Desenvolvimento Individual (PDI) de cada empregado.

TITULO 2
DA ESTRUTURA DE EMPREGOS

CAPITULO1
DAS DESCRICOES DE EMPREGO

2.1. A Descricdo de Emprego ¢ o documento que traz o conjunto de responsabilidades especificas e
relacionadas entre si, com o objetivo de atingir os resultados da Fundagao, além de delimitar as informagdes
fundamentais na compreensao dessas responsabilidades:

2.1.1. Identificacao: nomenclatura do emprego e seu lugar dentro da estrutura organizacional;
2.1.2. Organograma: a quem se reporta € por quem se responsabiliza;
2.1.3. Descricao sumaria: qual o objetivo principal do emprego;

2.1.4. Principais responsabilidades: o que se espera do emprego;



2.1.5. Requisitos do emprego: formacao, certificagdes, idiomas e conhecimentos técnicos.

2.2. O provimento de vaga por concurso publico e sua ocupacdo por alteragdo de area dependem dos
requisitos informados nas Descri¢des de Emprego.

2.3. As Descri¢des de Emprego sao aprovadas pela Direx e disponibilizadas no site da Fundagao.

CAPITULO I
DOS EMPREGOS EFETIVOS

2.4. A estruturagao dos empregos efetivos na Funpresp-Jud esta baseada na relacdo com o negdcio € com o
eixo de atuagdo, na forma seguinte:

Tabela 1: Estrutura de Empregos Efetivos

Relaciao com o Negocio Eixo de Atuacio Empregos

Analista de TI (Desenvolvimento); Analista de TI
Tecnologia (Seguranca da Informagdo); Analista de TI
(Infraestrutura)

Solugdes ao Negocio
Analista de Investimentos (Mesa de Operacdes);
Investimentos Analista de Investimentos (Analise); Analista de
Investimentos (Controle € Riscos).

Advogado; Analista de Conformidade (Riscos e
Controles); Analista de Conformidade (Auditoria);
Analista de Administracdo e Financgas; Analista de

Gestdo de Pessoas; Analista de Contabilidade;
Suporte Organizacional | Analista de Administragdo e Finangas (Tesouraria);
Analista de Governanga e Planejamento; Analista de
Apoio a0 Negécio Comunicagao ¢ Marketing (Publicidade e

Propaganda); Analista de Comunicacdo ¢ Marketing

(Jornalismo).

Atuario; Analista de Seguridade (Arrecadagdo e
. Cadastro); Analista de Seguridade (Beneficios);
Operacgdes . . . .

Analista de Seguridade (Comercial); Analista de

Seguridade (Relacionamento)

2.5. A estrutura dos Empregos Efetivos ¢ caracterizada por atividades amplas e/ou especificas, sendo os
principais fatores de diferenciacdes: a responsabilidade, a experiéncia profissional, a complexidade e os
requisitos de formagao.

2.6. A abrangéncia de atuagdo dos Empregos Efetivos envolve a execucao das atividades de natureza ampla
e/ou especifica relacionadas aos processos de cada area, e cabem aos ocupantes, de forma comum:

2.6.1. operacionalizar os planos de negocio definidos para sua area de atuagdo; e

2.6.2. colocar em pratica os processos mediante realizacdo de tarefas definidas como essenciais para os
objetivos estratégicos da Funpresp-Jud.



CAPITULO 111
DOS EMPREGADOS EM COMISSAO
2.7. A abrangéncia de atuacdo dos Empregados em Comissdo envolve fungdes de gestdo ou assessoramento:

2.7.1. Assessoramento: sdo Empregados em Comissdo que executam atividades de alta complexidade e
especificidade, tendo como requisito a formagdo, o notorio conhecimento, a experiéncia profissional e a
atuacao como referéncia técnica.

2.7.2. Gestdo: sao Empregados em Comissdo que executam atribui¢des essencialmente vinculadas a
conducdo de pessoas, processos e resultados organizacionais, exercendo atribuigdes de lideranca, gestdo de
equipes e visdo estratégica.

TIiTULO 3
DO QUADRO DE PESSOAL

3.1. Consta neste PECS o Quadro de Pessoal, definindo:

3.1.1. A dotacdo dos Empregos Efetivos ¢ determinada a partir de estudo de dimensionamento da forga
de trabalho, que estabelece o quantitativo necessario para o funcionamento da Funpresp-Jud, por meio
de critérios técnicos propostos pela Gepes.

3.1.2. A dotagdo dos Empregados em Comissao obedecera a Estrutura Organizacional da Funpresp-Jud e
ao dimensionamento da for¢a de trabalho.

3.1.3. O nimero de vagas existentes em cada Emprego Efetivo ou em Comissao.

3.2. O Quadro de Pessoal podera sofrer alteragcdes ao longo dos exercicios, de acordo com o porte e
complexidade da Funpresp-Jud.

3.3. O dimensionamento do Quadro de Pessoal também sera realizado como etapa precedente a realizagdo de
concurso publico, de modo a determinar o quantitativo de vagas efetivas e do cadastro de reserva.

3.4. O Quadro de Pessoal ¢ o constante do Anexo 1.

3.5. O preenchimento das posi¢des vagas no Quadro de Pessoal devera ser objeto de andlise da Gepes e
aprovado pela Dirad.

3.6. Quando o nimero de empregados existentes for maior do que o nimero de vagas necessarias em uma
unidade organizacional, o quantitativo excedente podera ser disponibilizado para transferéncia ou
remanejamento, obedecendo aos requisitos listados nas descrigdes de empregos e, preferencialmente, dentro
das areas de mesma carreira.

TITULO 4
DO INGRESSO, VINCULO E DESLIGAMENTO

CAPITULO 1
DO INGRESSO E DESLIGAMENTO DE EMPREGADOS EFETIVOS

4.1. O ingresso nos empregos do Quadro de Pessoal Efetivo da Funpresp-Jud far-se-a4 mediante aprovacao
em concurso publico de provas ou de provas e titulos, observados os requisitos dos empregos e aqueles
estabelecidos no Edital de Concurso Publico.

4.1.1. A convocagdo para admissao obedecera, rigorosamente,a ordem de classificacdo obtida no
concurso publico.



4.1.2. As admissoes serdo efetuadas no nivel salarial inicial da primeira classe salarial do emprego,
depois de cumpridas as exigéncias estabelecidas no Edital do Concurso Publico.

4.1.2.1.E vedada a admissdao de novos empregados em classes salariais ou estagio de
desenvolvimento profissional diferentes da inicial do emprego.

4.1.3. A admissao serd efetivada por meio de registro na Carteira de Trabalho, inicialmente por um
periodo de experiéncia de 90 dias, conforme previsto na - CLT.

4.1.4. Os empregados da Funpresp-Jud que se submeterem a novo concurso publico ou que estejam
aprovados em mais de um Emprego Efetivo no mesmo concurso, para efeito de mudanga de emprego no
ambito da Funpresp-Jud, serdao posicionados no nivel salarial inicial do novo emprego.

4.1.4.1. Na hipotese prevista no item anterior, o empregado devera pedir desligamento do Emprego
Efetivo ocupado para assumir o novo emprego, competindo a Funpresp-Jud proceder a rescisao do
Contrato de Trabalho vigente com a quitagao de todas as verbas rescisorias correspondentes.

4.2. O desligamento de empregados ocupantes de empregos efetivos podera ocorrer por:
4.2.1. Pedido do empregado;
4.2.2. Iniciativa da Funpresp-Jud, nos casos de:

4.2.2.1. O empregado obter resultados iguais ou inferiores a 60% da pontuacdo maxima prevista
na metodologia de avaliacdo adotada, em dois periodos avaliativos no intervalo de até dois
anos.

4.2.2.2. O empregado obter resultado igual ou inferior a 50%, da pontuacdo maxima prevista na
metodologia de avaliagdo adotada, ao término de qualquer periodo avaliatério.

I - Na ocorréncia das hipdteses anteriores, € apos o processamento das avaliagdes pela Gepes,
o empregado sera imediatamente afastado de suas atividades laborais por até 60 dias,
considerando os procedimentos para o julgamento do recurso pela Direx.

IT - O afastamento preventivo que trata o item anterior serd remunerado e terd finalidade
exclusiva de assegurar a isen¢do no processo.

4.2.3. Iniciativa da Funpresp-Jud nos casos de infragdes graves previstas na CLT ou de infragdes das normas
do Codigo de Etica e Conduta, amparado por procedimento formal interno.

4.2.4. Interesse da Funpresp-Jud, que deve motivar e registrar o ato.

CAPITULO 11
DA INVESTIDURA EM EMPREGADOS EM COMISSAO

4.3.A investidura nos Empregados em Comissao dar-se-a podera ocorrer por meio de:
4.3.1. Nomeagao, para os casos de empregados sem vinculo com a Funpresp-Jud; e
4.3.2. Designacao, para os casos de empregados ocupantes de empregos efetivos.

4.4. A nomeagdao ou a designacdo para Emprego em Comissdo deverd, obrigatoriamente, observar os
requisitos previstos na respectiva Descrigao do Emprego e a aprovagdo em Processo Seletivo, estabelecidos
em normativo interno de Recrutamento e Selecdo para empregados comissionados.

4.4.1. Os empregados ocupantes dos Empregados em Comissdo de Supervisor poderdo ser algados ao
nivel gerencial, e os Empregados Efetivos aos niveis de Supervisdo ou de Geréncia, nos seguintes casos:

4.4.1.1. Reestruturacao da area mediante a realizacdo de avaliacdo complementar que ateste o
atendimento aos requisitos gerenciais e técnicos, quando necessario.

4.4.1.2 Por interesse institucional, na condi¢do de interino, por até 90 dias, prorrogavel por igual



periodo, sendo permitida a sua efetivacdo, sem a necessidade de realizacdo de Processo Seletivo,
ao término da interinidade, mediante o pleno atendimento das atribui¢cdes do emprego.

4.4.1.2.1 O interesse institucional deverd ser formalizado por meio de indicagdo do
Diretor da area, acompanhado de manifestacdo técnica, do atesto da Gepes e da
aprovacao pela Direx.

4.4.1.2.2 Durante o periodo da interinidade, a Direx deverd acompanhar mensalmente,
por meio de reunides de ponto de controle, a evolugdo técnico-gerencial do empregado e
da unidade organizacional.

4.4.1.2.3 Durante a interinidade o emprego anteriormente ocupado ndo poderd ser
provido.

4.5. Os Empregados em Comissao sdo considerados de livre nomeagado e exoneragao.

4.6. A nomeagdo, designacao, exoneracado ou dispensa de ocupantes de Emprego em Comissdo sao de
competéncia exclusiva do Diretor-Presidente da Funpresp-Jud.

4.7. A exoneracdo ou a dispensa dos ocupantes de Emprego em Comissao podera ocorrer por:
4.7.1. Pedido do empregado;
4.7.2. Interesse da Funpresp-Jud; e
4.7.3. Infragdo de normas do Cédigo de Etica e de Conduta da Funpresp-Jud.

4.8.0 Empregado Efetivo, ao ser dispensado do Emprego em Comissao retornara ao emprego efetivo.

CAPITULO 111
DA SUBSTITUICAO EVENTUAL

4.9. A indica¢do de empregado para substituicdo eventual de ocupante de Emprego em Comissdo ocorrera
por indicagdo do Diretor a quem estd subordinada a posi¢do, mediante ratificacdo da Direx, observadas as
seguintes condigoes:

4.9.1. A substitui¢do eventual de ocupante de Emprego em Comissdo ocorrerd nos casos de afastamentos
legais;

4.9.2. Na hipotese de o Emprego em Comissdo ndo ter substituto eventual designado, o Diretor da area
exercera a substituicao durante todo o periodo de afastamento; e

4.9.3. Os Empregados Efetivos somente poderdo ser designados substitutos eventuais apos o término do
periodo de experiéncia.

4.10. As Geréncias que dispdem em suas estruturas de niveis de Supervisdo terdo como substitutos naturais
os ocupantes dos Empregados em Comissdo de Supervisor, exceto para aquelas cujas atribuigdes inerentes
exigirem responsabilidade técnica legalmente exigida.

CAPITULO IV
DOS SERVIDORES CEDIDOS

4.11. Os servidores cedidos por patrocinadores, que assumirem Emprego em Comissao da Funpresp-Jud,
fardo jus a uma fungao gratificada correspondente a diferenca entre sua remuneragao de origem (vencimentos
e vantagens permanentes) ¢ o valor de referéncia do Emprego em Comissao, de acordo com os niveis
salariais da carreira, observados os limites a seguir:



4.11.1 O salario final corresponde ao do tltimo nivel do Gerente II, no caso de Gerente.

4.11.2. o salario final corresponde ao do ultimo nivel do Supervisor II, em caso de Assessor ou
Supervisor.

TITULO 5
DA JORNADA DE TRABALHO

5.1. A jornada de trabalho dos ocupantes de empregos de provimento efetivo e de Empregados em Comissao
¢ a definida no Acordo Coletivo de Trabalho.

TITULO 6
DA ESTRUTURA SALARIAL

6.1. As tabelas salariais da Funpresp-Jud refletem estudos e praticas de mercado, como forma de trazer
atratividade, competitividade e retencdo de empregados.

6.2. A tabela salarial para Empregados Efetivos consta no Anexo II e esta estruturada em:
6.2.1. Carreira: grupo de empregos diferenciados por sua relagdo com o negocio.

6.2.2. Classes Salariais: degraus verticais de crescimento salarial, compostas por padrdes crescentes,
representados pelos nimeros de 1 a 4;

6.2.3. Niveis Salariais: quadrantes horizontais de crescimento salarial que formam uma classe,
representados pela referéncia alfanumérica de N1 a N9;

6.2.4. Cada carreira possui trés classes salariais que representam os estagios junior, pleno e sénior.
6.3. A tabela salarial para empregados em comissao consta no Anexo III e estd estruturada em:
6.3.1. Carreira: grupo de empregos diferenciados por sua relagdo com o negdcio;

6.3.2. Classes Salariais: degraus verticais de crescimento salarial, compostas por padrdes crescentes,
representados pelos nimeros de 5 a §;

6.3.3. Niveis Salariais: quadrantes horizontais de crescimento salarial que formam uma classe,
representados pela referéncia alfanumérica de N1 a N5;

6.3.4. Os Empregados em Comissdo de Supervisdoo e Geréncia possuem duas classes salariais,
divididas em cinco niveis.

6.3.5. Os Empregados em Comissdao de Assessoria possuem apenas uma classe e cinco niveis salariais.

6.4. Nos casos em que empregados ocupantes de Emprego Efetivo forem designados para ocupar Emprego
em Comissdo, a remuneragdo sera paga na forma de gratificagdo, calculada pela diferenga obtida entre o
valor do salario do Emprego em Comissao e o valor do salario do empregado.

6.5. Sdo de responsabilidade da Gepes os estudos relacionados a atualizagdo das Tabelas Salariais, seja por
Acordo Coletivo de Trabalho, seja por pesquisas salariais.

TITULO 7
DO CRESCIMENTO NA CARREIRA DOS EMPREGADOS EFETIVOS

7.1. O crescimento na carreira estd relacionado com a formagdo, a experiéncia e o desempenho dos
empregados, obedecendo os valores minimos e méximos da Tabela Salarial dos Empregos Efetivos, Anexo



II.

7.2. O crescimento do empregado na respectiva carreira ocorrera mediante progressdes funcionais e
promogoes.

7.2.1. As progressoes funcionais e as promogdes estardo sujeitas a disponibilidade or¢gamentéria.

CAPITULO1
DAS PROGRESSOES FUNCIONAIS

7.3. As progressoes funcionais ocorrem segundo a ordem sequencial de niveis, até atingir o limite da classe
correspondente na tabela salarial, determinada em quantidade niveis, de acordo com a disponibilidade
orcamentaria.

7.3.1. As progressdes dos Empregados Efetivos ocupantes de Emprego em Comissdo ocorrerao
automaticamente pelo decurso de tempo.

7.4. A progressao funcional para Empregados Efetivos podera ocorrer a cada 18 meses, limitada a um nivel
salarial, dentro da classe ocupada, obedecendo-se os critérios de antiguidade e merecimento estabelecidos
neste PECS, e desde que, concomitantemente, o empregado preencha os seguintes requisitos:

7.4.1. Possuir o intervalo minimo de 18 meses, desde a admissao ou ultima progressao ou promog¢ao
funcional, considerando este tempo como periodo de andlise para a concessao desta vantagem;

7.4.2. Obter média igual ou superior a 76% nas avaliagdes de desempenho realizadas pela Funpresp-Jud
no periodo de concessdo desta vantagem;

7.4.2.1. Na hipdtese em que o empregado ndo obtiver média igual ou superior a 76% no intervalo
de 18 meses, ao término de cada ciclo avaliatério subsequente a data de elegibilidade a
progressdo, deverd ser recalculada a média movel de trés ciclos a fim de apuracdo deste
indicador.

7.5. A progressdo funcional para empregados em comissdo podera ocorrer a cada 24 meses, limitada a um
nivel salarial, dentro da classe ocupada, obedecendo-se os critérios de desempenho estabelecidos no
Programa de Gestao de Performance (PGP).

7.6 Para ambas as progressdes, o empregado, no periodo de andlise da concessdo desta vantagem, ndo
podera ter:

7.6.1. Sofrido penalidade de suspensao;

7.6.2. Mais de 180 dias de afastamento pela Previdéncia Social, exceto quando se tratar de acidente
de trabalho ou licen¢ca maternidade;

7.6.3 Mais de 180 dias de licenca sem salario;

7.6.4 Mais de 180 dias na soma dos afastamentos de licenca sem saldrio e Previdéncia Social, exceto
quando se tratar de acidente de trabalho;

7.6.5 Nos casos em que qualquer condicdo impeditiva ocorrer, a elegibilidade a progressdao sera
retomada a contagem a partir do retorno efetivo ao trabalho.

7.7 A cada ciclo em meses estabelecido para as progressodes, a contar da admissdo ou da ultima progressao
funcional, a Gepes devera identificar quais empregados estdo elegiveis, obedecendo-se aos requisitos para
este fim, estabelecidos neste PECS.

CAPITULO I
DAS PROMOCOES



7.8. As promogdes aplicam-se somente aos ocupantes dos empregos efetivos e ocorrerdo para a classe
salarial superior, na linha natural de carreira, no mesmo emprego, obedecendo-se ao critério de Mudanga de
Estagio de Desenvolvimento Profissional.

7.9. As classes salariais de um Emprego Efetivo caracterizam os seguintes estagios da carreira:

7.9.1. Classe Inicial (Junior): estagio inicial da carreira, marcado essencialmente pelo aprendizado e
ambienta¢do ao trabalho. O empregado requer supervisao, auxilio ou orientacdo e deve se apoiar no
manual de processos para executar as atividades. Exerce atribuicdes que ndo exigem profundo
conhecimento. As decisdes relacionadas aos trabalhos costumam ser endossadas pelo superior imediato.
Corresponde a primeira classe salarial de um determinado emprego.

7.9.2. Classe Avancada (Pleno): estagio de consolidagdo da atuagdo profissional em que o empregado ¢
capaz de agir com autonomia e de acordo com os valores institucionais na execu¢do de suas atividades,
contribuindo de forma efetiva para os processos de trabalho da sua area de atuagdo. E caracterizada pelo
conhecimento de todas as etapas do processo de trabalho e pela capacidade de deteccdo de eventual
falha e proposi¢ao de corre¢ao. Corresponde a segunda classe salarial de um determinado emprego.

7.9.3. Classe de Referéncia (Sénior): estagio em que o empregado ¢ capaz de atuar de forma autonoma,
estratégica e como referéncia para os demais empregados, tanto no aspecto técnico, comportamental e de
alinhamento aos valores institucionais. Neste estdgio, o empregado possui pleno dominio das
competéncias e dos requisitos do seu emprego. E capaz de conduzir um projeto, do planejamento a
execugdo. Possui ampla visdo sist€émica. Corresponde a terceira classe salarial de um determinado
emprego.

7.10. Em todos os estagios da carreira, os empregados devem agir de acordo com os principios estabelecidos
nas normas da Fundacao.

7.11. Para concorrer a promoc¢ao na Classe Avancada (Pleno), o empregado deverd apresentar os seguintes
requisitos minimos:

7.11.1. Ter cumprido o tempo minimo de vinculo empregaticio de 18 meses de efetivo exercicio, tendo
passado pela avaliacdo de experiéncia, e por 2 ciclos completos de avaliacdo de desempenho (SGDR);

7.11.2. Ter média igual ou superior a 76% nas avaliagdes de desempenho realizadas pela Funpresp-
Jud, no periodo que antecedem a promogao;

7.11.2.1. Na hipdtese em que o empregado ndo obtiver média igual ou superior a 76% no
periodo para concorrer a promog¢ao, ao término de cada ciclo avaliatério subsequente a data de
elegibilidade, devera ser recalculada a média movel de ciclos correspondentes, a fim de
apuracao deste indicador.

7.11.3. Obter resultado igual ou superior a 76% em Avaliacdo de Maturidade realizada pela Gepes em
conjunto com o Gerente responsavel pela area de atuagdo do empregado;

7.11.4. Ter comprovacdes de que sua atuacdo atende ao conceito previsto para o estdgio de
desenvolvimento profissional por meio de Nota Técnica do Gerente, conforme procedimentos
estabelecidos neste PECS.

7.12. Para concorrer a promocao na Classe Referéncia (Sénior), o empregado deverd apresentar os seguintes
requisitos minimos:

7.12.1. Aguardar, no minimo, 36 meses, da data da promogao para a Classe Avancada (Pleno);

7.12.2. Comprovar carga-hordria minima de 30h de formacdo em Previdéncia Complementar, obtida
por meio de cursos, trilhas, certificagdes, seminarios ou treinamentos oficiais reconhecidos pela
Funpresp-Jud.

7.12.3. Cumprir os requisitos descritos nos itens 7.11.1 a 7.11.4, e seus subitens.
7.13. Para ambas as promogdes os empregados devem cumprir os seguintes critérios:
7.13.1. Nao ter sofrido penalidade de suspensao;

7.13.2. Nao ter mais de 180 dias de afastamento pela Previdéncia Social, exceto quando se tratar de



acidente de trabalho ou licenga maternidade;
7.13.3 Nao ter mais de 180 dias de licenca sem salario;

7.13.4 Nao ter mais de 180 dias na soma dos afastamentos de licenga sem salario e Previdéncia Social,
exceto quando se tratar de acidente de trabalho;

7.13.5 Nos casos em que qualquer condigdo impeditiva ocorrer, a elegibilidade a promog¢ao sera
retomada apods o retorno efetivo ao trabalho, reiniciando o computo do periodo minimo requerido a
Classe Avancada e 50% do tempo exigido para a Classe Referéncia.

7.14. Na hipotese de o(a) empregado(a) ter experiéncia profissional prévia em empregos similares, em outras
institui¢des publicas ou privadas que o qualifiquem a Classe Referéncia (Sénior), € necessario cumprir o
tempo minimo de vinculo empregaticio de 18 meses de efetivo exercicio na Funpresp-Jud e 3 anos fora da
Fundacao.

7.14.1. As experiéncias fora da Funpresp-Jud deverdo ser comprovadas por meio de registros em
Carteira de Trabalho e/ou Declaragdes emitidos pelos dirigentes das respectivas instituigdes, contendo
descritivo das atribuicdes e responsabilidades desenvolvidas pelo empregado, e o periodo de
realizagdo de cada uma das fung¢des exercidas.

7.15. Ao ser promovido, o empregado serd posicionado no nivel inicial da nova classe salarial, exceto se ja
estiver posicionado em niveis salariais superiores, quando o novo posicionamento sera no nivel da nova
classe cujo valor seja imediatamente superior ao seu salario vigente.

SECAO I
DOS PROCEDIMENTOS A SEREM OBSERVADOS
PARA A CONCESSAO DAS PROMOCOES

7.16. A Gepes informara aos Gerentes sobre o término de cada ciclo temporal minimo para a Mudanga de
Estagio de Desenvolvimento Profissional dos efetivos de cada Geréncia, cabendo ao Gerente elaborar Nota
Técnica que demonstre as evidéncias técnicas e comportamentais indicadas nos requisitos e procedimentos
necessarios a promogao.

7.16.1. A Nota técnica elaborada pelo Gerente deve conter, no minimo:

7.16.1.1. Historico de performance do empregado no periodo corresponde, com vinculagdo
aos resultados obtidos SGDR;

7.16.1.2. Andlise, com evidéncias, sobre as competéncias técnicas € comportamentais
demonstradas pelo empregado de acordo com os requisitos constantes da Descricdo do
Emprego;

7.16.1.3. Analise, com evidéncias, sobre a conduta profissional do empregado, tendo como
referéncia os preceitos constantes das normas da Funpresp-Jud.

7.16.2. A Gepes serd responsavel por atestar se a Nota Técnica contempla todos os requisitos
exigidos.

7.17. A Avaliagao de Est agio Profissional serd realizada pela Direx mediante avaliagdo da Nota Técnica do
gerente, devidamente atestada pela Gepes, e respectiva deliberagao da promogao.

7.18 Na hipotese em que o empregado ndo atingir a maturidade profissional, caberd ao gerente elaborar Nota
Técnica e apresentar o respectivo PDI visando o alcance dos requisitos.

7.18.1. A Nota Técnica devera ser aprovada pelo diretor da drea e encaminhada para ciéncia da Gepes
e da Direx.

7.19 Ao término de cada ciclo avaliatorio subsequente a data de elegibilidade, o Gerente devera manifestar-
se sobre a evolucdo do empregado e respectivo alcance dos requisitos para a mudanca de estagio de



desenvolvimento profissional.

CAPITULO III
DAS ALTERACOES DE AREA

7.20. As intengdes de alteracdo de area deverdo ser avaliadas entre os gestores ¢ a area de Gestao de Pessoas,
e aprovadas pela Direx.

7.21. Para a efetivacdo da alteragdo de area, o empregado deverda atender aos requisitos constantes da
Descricao do Emprego proposto

7.22. A analise sera realizada pela area de Gestao de Pessoas com o objetivo de mapear as condigdes e
impactos da movimentagao para subsidiar a decisao da Direx.

7.23. Caso a alteragdo seja aprovada, a area demandante absorve o nivel salarial do movimentado e a area
cedente seguird as diretrizes de ocupacao de nova vaga constantes neste PECS.

TITULO 8
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

8.1. Os casos omissos e as excepcionalidades serdo decididos pela Direx.

Anexo I - Quadro de Pessoal (0148108).

Anexo II - Tabela Salarial dos Empregos Efetivos (0148112).

Anexo III - Tabela Salarial dos Empregos em Comissao (0148113).
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#fs FUNPRESP-JUD

Fundacao de Previdéncia Complementar do
Servidor Publico Federal do Poder Judiciario

Anexo |
Quadro de Pessoal 2026
Empregados Efetivos
Emprego Dotacdo | Lotacido | Vagas
Advogado 1 1 0
Analista de Administragdo ¢ Financas 2 2 0
Analista de Comunicacéo e Marketing 2 2 0
Analista de Conformidade 2 2 0
Analista de Contabilidade 1 1 0
Analista de Gestdo de Pessoas 3 3 0
Analista de Governanga e Planejamento 1 0 1
Analista de Investimentos 8 8 0
Analista de Seguridade 8 7 1
Analista de Tecnologia da Informacdo 4 4 0
Atudrio 1 1 0
Total de Empregos Efetivos 33 31 2

Empregos em Comissio

Assessor de Criagdo e Design

Gerente de Auditoria Interna

Gerente Comercial e de Relacionamento

Gerente de Administrago e Finangas

Gerente de Arrecadagio e Cadastro

Gerente de Atuaria e Beneficios

Gerente de Comunicacéo e Marketing

Gerente de Contabilidade

Gerente de Controle e Risco de Investimentos

Gerente de Controle Interno

Gerente de Gestdo de Pessoas

Gerente de Governanga e Planejamento

Gerente de Investimentos

Gerente de Tecnologia da Informagao

Gerente de Tesouraria

Gerente Juridico

Supervisor Comercial

Supervisor de Auditoria

Supervisor de Cadastro

Supervisor de Comunicago e Marketing

Supervisor de Compras e Contratagdes

Supervisor de Controle Interno

Supervisor de Empréstimo

Supervisor de Governanga

Supervisor de Investimentos

Supervisor de Relacionamento ¢ Atendimento
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Total Geral de Empregados

Setor Comercial Norte - Quadra 4 2 www.funprespjud.com.br
Bloco B - Ed. Varig - Torre Sul
8° andar, 803 - Asa Norte

70.714-020 - Brasilia/DF ¢ (61)3217-6598

B4 sap@funprespjud.com.br
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Fundacao de Previdéncia Complementar do
Servidor Publico Federal do Poder Judiciario

Quadro de Pessoal 2027
Empregados Efetivos
Emprego Dotacdo | Lotacdo | Vagas
Advogado 2 1 1
Analista de Administracdo e Finangas 2 2 0
Analista de Comunicacdo ¢ Marketing 2 2 0
Analista de Conformidade 2 2 0
Analista de Contabilidade 1 1 0
Analista de Gestao de Pessoas 3 3 0
Analista de Governanga e Planejamento 2 1 1
Analista de Investimentos 9 8 1
Analista de Seguridade 9 8 1
Analista de Tecnologia da Informagao 4 4 0
Atudrio 1 1 0
Total de Empregos Efetivos 37 33 4

Empregos em Comissao

Assessor de Criagdo e Design

Gerente de Auditoria Interna

Gerente Comercial e de Relacionamento

Gerente de Administracdo e Finangas

Gerente de Arrecadagdo e Cadastro

Gerente de Atuaria e Beneficios

Gerente de Comunica¢do e Marketing

Gerente de Contabilidade

Gerente de Controle e Risco de Investimentos

Gerente de Controle Interno

Gerente de Gestao de Pessoas

Gerente de Governanga e Planejamento

Gerente de Investimentos

Gerente de Tecnologia da Informagao

Gerente de Tesouraria

Gerente Juridico

Supervisor Comercial

Supervisor de Auditoria

Supervisor de Cadastro

Supervisor de Comunicacdo e Marketing

Supervisor de Compras e Contratacdes

Supervisor de Controle Interno

Supervisor de Empréstimo

Supervisor de Governanca

Supervisor de Investimentos

Supervisor de Relacionamento e Atendimento
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Total Geral de Empregados

Obs. Lotagdo condicionada a disponibilidade orcamentaria.

Setor Comercial Norte - Quadra 4 2 www.funprespjud.com.br
Bloco B - Ed. Varig - Torre Sul
8° andar, 803 - Asa Norte

70.714-020 - Brasilia/DF ¢, (61)3217-6598

B4 sap@funprespjud.com.br



5 FUNPRESP-JUD

Anexo II — Tabela Salarial Empregados Efetivos

Tabela de Empregos e Salarios

Carreira Amplitude de Nivel Salarial

Classe

Salarial Empregos Efetivos

Analista de Investimentos Sr,
4 Analista de TI Sr, Atudrio Sr, | R$ 14.134,00 | R$ 14.840,70 | R$ 15.582,74 | R$ 16.361,88 | R$ 17.179,97 | R$  18.038,97 | R$ 18.940,92 | R$ 19.887,96 | R$ 20.882,36
Advogado Sr.

Analista de Seguridade Sr, Analista
de Administracdo e Financas Sr,
Analista de Gestdo de Pessoas Sr, | Analista de Investimentos Pl,
3 Analista de Cenformidade Sr, Analista de TI Pl, Atudrio P, | R$ 12.909,06 | R$ 13.554,51 | R$ 14.232,24 | R% 14.943,85 | R$ 15.691,04 | R$  16.475,59 | R$ 17.299,37 | R3 18.164,34 | R$ 19.072,56
Analista de Comunicagdo e MKT Sr, Advogado Pl
Analista de Contabilidade Sr,
Secretaria Executiva Sr.

Analista de Seguridade Pl, Analista
de Administracdo e Finangas P,
Analista de Gestdo de Pessoas Pl, | Analista de Investimentos Ir,
2 Analista de Conformidade P, Analista de TI Ir, Atugrio Ir, | R$ 11.495,66 | R$ 12.070,44 | R$ 12.673,96 | R$ 13.307,66 | R$ 13.973,04 | R$ 14.671,69 | R$ 15.405,28 | R$ 16.175,54 | R$ 16.984,32
Analista de Comunicacdo e MKT FI, Advogado Ir.
Analista de Contabilidade P,
Secretaria Executiva Pl

Analista de Seguridade Jr, Analista
de Administragdo e Finangas Jr,
Analista de Gestdo de Pessoas Jr,
1 Analista de Conformidade Jr, R$ 10.364,94 | R$ 10.883,18 | R$ 11.427,34 | R$ 11.998,71 | R$ 12.598,64 | R$  13.228,58 | R$ 13.890,01 | R$ 14.584,51 | R$ 15.313,73
Analista de Comunicagdo & MKT Ir,
Analista de Contabilidade Ir,
Secretaria Executiva Ir.




5 FUNPRESP-JUD

Anexo I1I — Tabela Salarial Empregados Comissionados

Tabela de Empregos e Salarios

Carreira Amplitude de Nivel Salarial

Empregos em Comissdo

Gestdo

Gerente II

8 {Atuaria, Investimentos, Controle e Risco de ( R4 24.128,11 |R$ 26.179,00 [R$ 28.404,22 |R$ 20.818,58 | R$ 23.438,15
Investimentos, TI)

7 Gerente [ R$ 21.793,13 |R$ 23.545,55 |R$ 25.655,42 |R$ 27.835,13 | R$ 30.202,20

Supervisor 11

6 (Atudria, Investimentos, Controle e Risco de | R$  17.938,78 |R$ 19.284,18 |R$ 20.730,50 |R$ 22.285,28 | R$ 23.9556,68
Investimentos, TI.)

= Supervisor I, Assessor R% 16.253,92 |R% 17.472,96 |R% 18.783,43 |R$¥ 20.192,19 | R$ 21.705,61
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