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1. Introducao

Este relatdrio, elaborado pela Geréncia de Governanca e Planejamento (Gegop), consiste
em um conjunto de informacdes, na forma de textos, indicadores e tabelas, com o objetivo de
apresentar as principais acdes e projetos desenvolvidos pela Diretoria Executiva (Direx) e pela
Gegop.

2. Destaques do Trimestre

2.1 Julho

Em julho, iniciou a campanha eleitoral e a votacao para os Conselhos Deliberativo e Fiscal
da Funpresp-jud.

2.2 Agosto

No més de agosto, foram divulgados os resultados da campanha eleitoral. A Chapa 1,
Futuro Protegido, venceu as Elei¢cBes 2025 para os Conselhos Deliberativo e Fiscal da Funpresp-
Jud, com 2.781 dos votos validos. O quérum de votagdo foi de 10,36% (3.734 votos) superando o
minimo de 10% previsto no Regulamento Eleitoral.

Foi realizada a pesquisa Pesquisa de Satisfacdo 2025. De acordo com a pesquisa, 83,2%
dos participantes confiam na capacidade da Funpresp-Jud em cumprir as suas obrigacdes
previdenciarias, 4,2% a mais que em 2023. Isso demonstra que a transparéncia e a governanga da
Fundacao sao observadas e garantem a seguranca do compromisso de pagamentos. A Fundag¢do
é vista como transparente por 73% dos participantes e como moderna por 62,6%.

Ja 62,3% dos participantes entrevistados acreditam estar bem orientados sobre os
beneficios oferecidos pela Funpresp-Jud, 61,4% informaram que acompanham a rentabilidade do
plano oferecido pela Fundagdo e 81,5% dos que ja utilizaram os canais de atendimento estdo muito
satisfeitos ou satisfeitos.

Os resultados da 4% Pesquisa de Clima Organizacional também foram divulgados. O indice
Favorabilidade Geral foi de 80%, acima do ponto médio da escala utilizada na pesquisa, que
corresponde a 50%. A adesao foi de 93% do quadro de pessoal, numa demonstracdo de interesse
e disponibilidade para colaborar na identificacdo de possiveis melhorias.

O Diretor-Presidente da Funpresp-Jud, Amarildo Vieira de Oliveira, e o Diretor de
Seguridade, Edmilson Enedino das Chagas, participaram do lancamento da Frente Parlamentar
Mista pelo fortalecimento das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPCs) no
Congresso Nacional.

Para finalizar o més, a tradicional Semana da Boa A¢do, realizada pela Fundacdo desde
2018 para celebrar o Dia Nacional do Voluntariado, comemorado em 28 de agosto, atendeu neste
ano institui¢des sociais que cuidam de idosos. Produtos como fraldas geriatricas e itens de limpeza
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foram arrecadados de 25 a 29 de agosto. O resultado surpreendeu e mostrou que juntos todos
podem fazer muito para ajudar quem precisa. Foram arrecadados mais de 1,5 tonelada de sabao
em po6, mais de 2 mil fraldas geriatricas e 125 litros de agua sanitaria, 6 litros de detergente, 30
litros de desinfetante e 13,5 litros de vinagre de alcool.

2.3 Setembro

Em setembro, foi lancado o programa Funpresp-Jud Cuida+, voltado a salde mental e
qualidade de vida dos seus empregados, com o objetivo de promover um ambiente de trabalho
ainda mais seguro, saudavel e colaborativo, com propostas que visam ndo apenas prevenir o
adoecimento psiquico e emocional, mas também fomentar uma cultura organizacional de
cuidado, mais saudavel e resiliente.

Por fim, os Encontros Regionais reuniram 127 servidores de 72 6rgdos patrocinadores. O
Gltimo Encontro foi realizado no auditério do Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP), em
Brasilia. O tema do ano foi “Representar com propdsito para conectar o agora com o amanha”.

Os Encontros Regionais sao realizados pela Fundagdo desde 2015, em varias capitais do
Pais. O objetivo é capacitar os Representantes Funpresp-Jud de todos os patrocinadores, para
garantir o melhor atendimento aos participantes na jornada da protecdo da renda pessoal e
familiar.

3. Encontros Regionais e Visitas Institucionais

O Projeto Visitas Institucionais relaciona-se com os Objetivos Estratégicos OE1 - Atrair e
reter participantes e OE2 - Aperfeicoar a comunicac¢do com todos os publicos.

Os Encontros Regionais e as Visitas Institucionais aconteceram nos meses de agosto e
setembro. Foram realizadas edi¢des e visitas no Rio de Janeiro (13 e 14/8, no TRE-RJ), em Recife (20
e 21/8, no TRF-5), em Sdo Paulo (28 e 29/8, na PR-SP), em Porto Alegre (2 e 3/9, no TRT-4) e em
Brasilia (17 e 18/9, no CNMP).

4. Informacoes Estatisticas

4.1 Abrangéncia

A Fundacdo administra o Plano de Beneficios na modalidade contribuicdo definida,
denominado de JusMP-Prev, com 98 patrocinadores e 36.968 participantes em setembro de 2025.
Destes, 35.988 sdo participantes patrocinados, 520 vinculados, 284 em beneficio proporcional
diferido (BPD), 73 no prazo de op¢ao dos institutos, 51 autopatrocinados e 52 assistidos.

A seguir, apresentamos informac8es estatisticas da massa de participantes, considerando
0s autopatrocinados e os que estdo no prazo de opc¢do dos institutos como participantes
patrocinados. Cabe ressaltar que algumas estatisticas poderdo ser modificadas em funcdo do
recebimento de fichas de inscri¢cdo posteriores a data de extra¢do dos dados cadastrais.
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Tabela 2. Quantidade de participantes ativos, por sexo, situacdo e idade média
(margo/2025):

SITUACAQ m MASCULINO TOTAL GERAL

Total de Participantes 18.317 18.651 36.968
Fonte: DISEG/GEARC

Grafico 1. Distribuicdo de participantes por sexo e grupo de idade*

Grafico 1. Distribuigdo de participantes por sexo e grupo de idade”
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Tabela 3. Distribuicao de participantes por cargo

CARGO | QTD
Técnicos 18858
Analistas 14232
Magistrados 2779
Membros MPU 1034
Outros Cargos 42
Auxiliar 13
Ministro 10
TOTAL 36968

Fonte: DISEG/GEARC

Grafico 2. Distribuicdo de participantes por ramo da justica (setembro/2025)

Grafico 2. Distribuigdo de participantes por ramo da justica setembro de 2025
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5. Despesas e Receitas

As despesas administrativas se referem aos gastos realizados para a manutenc¢do da
Fundacdo, como pagamento de pessoal e encargos, treinamentos, viagens, servicos de terceiros,
despesas gerais e outros.
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No 3° trimestre de 2025, registramos um valor de R$ 8.654.710 de despesas, sensibilizado
pela variacdo do valor da correc¢do do empréstimo dos patrocinadores pelo IPCA.

Ja o custeio administrativo se refere ao volume de recursos destinado pelo Plano de
Beneficios para cobertura das despesas administrativas. Na Funpresp-jud, o custeio administrativo
é suportado parcialmente pela taxa de carregamento de 3,5% das contribui¢des vertidas pelos
participantes e patrocinadores.

O montante registrado no 3° trimestre de 2025 foi R$ 7.598.241,13 de taxa de
carregamento, o que confirma o ritmo de crescimento de novas adesdes, fruto de acBes
desenvolvidas para atrair e reter participantes, conforme planejamento estratégico da Funpresp-
Jud, com atingimento de 36.946 participantes até setembro de 2025, totalizando 772 novas
adesBes no 3° trimestre de 2025.

Tabela 4. Demonstrativo - Receitas e Despesas (R$ 1,00)

Obs |Descriao | Julis Ago25 Set/25

(A) Receitas - PGA 3.150.399,66 3.008.043,21 3.024.33,82
Receita - Gestdo Previdencial 2.906.932,13 2.464.626,84 2.661.529,82
Apuragao do Fluxo dos Investimentos (PGA) 243.467,53 543.416,37 362.834,00

(B) Despesas-PGA 2.578.416,88 2.782.681,50 3.293.612,03
Despesas - Gestdo Administrativa 2.578.416,88 2.782.681,50 3.293.612,03

(0] Participantes 36.555 36.600 36.946
[ [mdecsiculo | juizs | hgoi2s | seuzs |
(A/C) Receita per capita (RPC) 86,66 82,19 81,86
(B/C) Despesa per capita (DPC) 70,92 76,03 89,15

Fonte: Relatério GCONT julho a agosto de 2025.
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5.1 Indicadores de Gestao

Tabela 5. Indicadores
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Meta Ajustada ;
Indicadores de Gestdo Metzaotz);(;memo Orgamento < zR?:II;rmfzzzs
(Dez) 2025 (Dez) ete 0
- 938,64

1Ganc

Recelta Administrativa Per Copita 9840
1Gacy
Receita Administrativa sobre Contribuigbdes 380 - 344

Previdenclals ineve)

1Goec

4,01
Despesa Administrativa Per Capito i 9340 52089

1Gongs

Despesa Administrativa sobre 067 0,65 0,57
Recursos Garantidores

IGpar

Despesa Administrativa sobre Ativo Total

1Gran
Fundo Administrativo scbre Despesa 476 6,52 7,66
Administrativa

1Gen
Despesa Administrativa sobre Receita 1,01 0,98 0,87
Administrativa

064 0,62 0,57

1Goons ineve)
Despesa Administrativa Realizada sobre 95,00 - 108,02
Despesa Administrativa Orgada

1Gotn inovo)
Despesas com Pessoal sobre Receita 64,61 - 62,50
Administrativa

Gt
Despesas com Pessoal sobre Despesa 63,94 66,26 naz
Administrativa

[CTrRe—
Evolucdo do Fundo Administrativo o e ©ot1)

lG(Lchw}
Contratagbes Realizadas sobre 100 - 81,00
Contratagdes Planejadas

Fonte: Caderno Orgcamentdrio de 2025.

5.2 Execu¢ao Orcamentaria

O orgamento é o instrumento utilizado pelo Conselho Deliberativo para avaliar a aloca¢do
dos recursos, observado o regulamento do PGA, em centros de custos especificos, bem como em
projetos e acdes, visando ao melhor atendimento das necessidades e demandas da Fundacgao.

Tabela 6. Execug¢do Orcamentaria - julho a setembro de 2025.

ITENS Jul/25 Ago/25 Set/25

Receitas (A) 3.131.794 3.030.790 3.017.358
Taxa de Carregamento 2.609.187 2.487.374 2.504.033
Investimentos 243.468 543.416 362.834
Pré-labore Seguradora 279.139 0 150.490
DESPESAS (B) 2.841.066 2.750.283 3.423.164
Pessoal e Encargos 1.971.836 1.886.401 1.813.703
Folha de Pagamentos 1.641.785 1.571.583 1.502.862
Estagiarios 24118 25.789 25.821
Beneficios 305.933 289.029 285.020
Treinamentos/Congressos/Seminarios 46.440 43.151 51.839
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Viagens e Estadias 43.201 90.423 15.892
Servicos de terceiros 443.997 398.990 539.354
Despesas gerais 164.200 185.132 104.543

PGTI - Plano Ger. de Tecnologia da 94.136 100.287 20.856
Informacdo

PGCM - Plano Ger. de Comunicacdo e 3.773 10.897 20.532
Marketing

PGAD - Plan. Ger. Administracao 66.291 73.948 63.156
Tributos 171.391 146.186 219.823
Provisdes Contigenciais 0 0 678.011
Correcdo Empréstimo (Inflacgo) 0 0 0
Resultado (C+A-B) 290.728 280.507 405.807

Fonte: Relatério GEAFI, Médulo financeiro da TrustPrev e Caderno Orgamentario de 2025.

6. Contratos Firmados ou Aditivados

O Quadro a seguir apresenta os contratos firmados ou aditivados no 3° trimestre de 2025:

Tabela 7. Contratos e Termos Aditivos assinados no 3° trim/25:

/ . .
Contratada Contratf) . Processo Valor (R$) Finalidade
Termo Aditivo

Bry Tecnologia Contrato Solucédo tecnoldgica de
y 819 FunprespJjud n° 02/07/2025 00927/2025 5.080,00 & gicd
S/A assinatura eletronica
18/2025
SKBorges Segun.d.o fermo
Solucdes de Aditivo ao Prorrogacdo do prazo de
soesde Contrato  02/07/2025 00797/2025 N/A rogas P
Construcao Civil o vigéncia contratual
Ltda Funpresp-jud n
) 14/2025
Segundo Termo
Viviane da Mata Aditivo ao Prorrogacdo do prazo de
Contrato  04/07/2025 01125/2024 N/A rogas P
Barbosa vigéncia contratual
Funpresp-jud n°
16/2024
14
Quarto Termo
Processamento .
e Aditivo ao Prorrogacdo do prazo de
. Contrato  04/07/2025 01282/2021 N/A rosas P
Sistemas de o vigéncia contratual
Informacdes Funpresp-jud n
Ltda. 18/2021
Facilitacdo, mentoria e
itaca fi
Surya Contrato capacitacdo, com foco na

elaboracao do
Planejamento Estratégico
da Funpresp-Jud 2025-
2029

Tecnologiae  Funpresp-jud n® 09/07/2025 01244/2025 96.000,00
Servicos Ltda.  25/2025
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Brasilmed Quarto Termo
AuldI'FOFIa Aditivo ao 11/07/2025 00897/2021 N/A Pror.roAgagao do prazo de
Médica e Contrato n° vigéncia contratual
Servicos Ltda. 12/2021
Allstrategy Licenca de uso do sistema
Solucbes em - ato SN 11/07/2025 0122772025 52.756,44 de planejamento
Informatica orgcamentario e gestdo de
Ltda. fluxo de caixa
Amil Assisténcia Segundo Termo
Medu;a Aditivo ao 18/07/2025 00.102/2019 N/A Pror.roAgag.ao do prazo de
Internacional Contrato vigéncia contratual
S/A DPJ119B
SKBorges Terce'lr.o Termo
Solugdes de Aditivo ao Prorrogacdo do prazo de
€OeSCe  Contrato  18/07/2025 00797/2025 N/A rogacdo go p
Construcgdo Civil o vigéncia contratual
Ltda Funpresp-jud n
' 14/2025
T
) Segun'd.o ermo Alteracdo da razdo social
Totvs Tecnologia Aditivo ao em raz3o da incorboracio
emSoftwarede  Contrato  08/08/2025 02283/2024 N/A porag
~ da empresa Feedz
Gestdo Ltda.  Funpresp-jud n° Tecnologia S/A
38/2024 g
o e T
¢ . 08/08/2025 00663/2024 90.996,00 alterando a Clausula
Consultoria e Contrato n° Oitava: Dos Pagamentos
Auditoria 13/2024 ' &
Termo Aditivo -
Telefonica Brasil Contrato 20/08/2025 01297/2022 N/A Prorrogar o prazo
S/A Funpresp-jud contratual
S/N
lcatu Seeuros Contrato Contratacdo de seguradora
S/E Funpresp-jud n°® 27/08/2025 00282/2025 N/A para presta¢do de servicos
23/2025 de seguro prestamista
Contratosgoy Contrato Aquisicdo de Licenga de
Sicternas L%da Funpresp-Jud n°® 29/08/2025 01691/2025 47.260,00 uso de software como
) 26/2025 servico (SAAS)
VR Beneficios e Qum.t(.J Termo Prorrog:agao de v~|genC|f3 e
Servicos de Aditivo ao alteracdo da razao social
s Contrato 10/09/2025 01311/2022 N/A em razdo da incorporagao
Processamento .
/A Funpresp-jud n° da empresa Pontomais
07/2022 Tecnologia S/A
Flash Tecnologia Multisservicos
e Instituicdo de Contrato S/N  19/09/2025 01709/2025 15,90 por vida Hub de servicos de
Pagamento e Total Pass bemesta
Ltda. 59,90

10
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Fitnnes For All Contrato
Atividade Fisica Funpresp-jud n°. 24/09/2025 01861/2025 20.400,00 Ginastica laboral
Eireli Me 30/2025
Neoassist.Com Contrato Sistema de ggstéo do ciclo
S/A Funpresp-jud n°. 26/09/2025 01717/2025 191.280,00 de atendimento ao
27/2025 participante

Fonte: Relatérios GEAFI julho a setembro de 2025.

7. Relacionamento com o Participante

Em setembro/2025, foram registrados 1.894 atendimentos, sendo que 88,86%
dessas demandas foram resolvidas no primeiro nivel e 11,14% foram encaminhadas as
areas técnicas, devido a necessidade de detalhamentos mais especificos ou ao
tratamento inerente ao setor.

Grafico 3. Atendimento por Tipo de Canal (tGltimos 12 meses)
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Fonte: Relatério da Gecor.

O maior numero de atendimentos realizados em foi destinado aos participantes ativos.

Grafico 4. Atendimento por Tipo de Publico (setembro de 2025)
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Fonte: Relatério da GECOR de setembro de 2025.

Os principais temas abordados foram: detalhes sobre a Cobertura Adicional de Risco
(CAR), institutos do plano e cancelamento.

Grafico 5. Assuntos demandados - setembro 2025

CAR
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Fonte: Relatério da GECOR de junho 2025.

No acumulado até setembro de 2025, foram registrados 15.569 atendimentos.

Grafico 6: Histérico de atendimentos em 2025

12
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Fonte: Relatério da GECOR de setembro de 2025.

Grafico 7. Tempo Médio de Resposta - TMR (2025)
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*Os resultados menores de 1, foram arredondados para 1dia.

Fonte: Relatério da GECOR de setembro de 2025

Para 2025 foi estabelecida a meta de 37.879 participantes patrocinados. A meta anual de
adesdes liquidas para 2025 é de 3.500, que equivale a meta mensal de 292 adesdes.

Em setembro de 2025 foram realizadas 398 adesGes de participantes, porém, devido as

saidas ocorridas no periodo, o total de adesdes liquidas foi de 353, o que corresponde a 70,55%
da meta mensal de adesbdes

13
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8. Investimentos

Tabela 10. Saldos Segregados por Planos - Composi¢do Do Plano De Beneficios (Por Ativos)

COMPOSICAO DAS RESERVAS DO PLANO DE BENEFICIOS
(POR ATIVOS)

Horizonte Horizonte Horizonte

Por Ativos

Protegido 2040 2050
Renda Fixa 100% 91,9% 73,3%
Renda Variavel 0,0% 3,6% 12,2%
Estruturados (Multimercados) 0,0% 2,8% 6,6%
Exterior 0,0% 0,7% 3,0%
Imobilidrio 0,0% 1,0% 4,8%
Empréstimo aos Participantes 0,0% 0,0% 0,0%
TOTAL 100% 100% 100%

Fonte: Relatério DIRIN, Custodiante Qualificado (Banco do Brasil), Funpresp-jud

Tabela 11. Composicao PB

COMPOSICAO DAS RESERVAS DO PLANO DE BENEFICIOS
(POR FATOR DE RISCO)

Horizonte Horizonte Horizonte

Por Ativos

Protegido 2040 2050
Renda Fixa 100% 91,9% 73,3%
Renda Variavel 0,0% 1,5% 3,3%
Estruturados (Multimercados) 0,0% 2,8% 6,6%
Exterior 0,0% 2,8% 11,9%
Imobilidrio 0,0% 1,0% 4,8%
Empréstimo aos Participantes 0,0% 0,0% 0,0%
TOTAL 100% 100% 100%

Fonte: Relatério DIRIN

14
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Tabela 12. Rentabilidade / Indicadores

Acumulado

12 meses 24 meses 36 meses Inicio ***

Reservas * 9,02% 8,42% 19,71% 32,98%
2040 - - - - - - - - - 9,43% 8,83% 20,16% 33,49%
2050 - - - - - - - - - 8,52% 7,92% 19,16% 32,38% 198,58%
Benchmark Reservas () 10,82% 7,25% 8,14% 8,74% 8,84% 14,61% 10,26% 9,01% 9,30% 7,03% 9,74% 19,45% 30,94% 216,60%
8mk Horizonte Protegido \* 5 10,2 1 218,02%
Bmk Horizonte 2040 - - - - - - - - - 7,03% 9,74% 19,45% 30,94% 216,60%
Bmk Horizonte 2050 - - - - - - - - - 7,23% 9,95% 19,68% 31,19% 217,20%
100% CDI * 14,00% 9,93% 6,42% 5,96% 2,76% 4,42% 12,39% 13,04% 10,88% 10,38% 13,34% 25,86% 42,77% 198,80%
IPCA 6,29% 2,95% 3,75% 4,31% 4,52% 10,06% 5,79% 4,62% 4,83% 3,64% 5,17% 9,83% 15,52% 95,71%
Reservas Real ** 7,29% 7,73% 4,94% 7,52% 4,19% -7,45% -0,28% 9,75% 0,13% 5,19% 3,08% 9,00% 15,12% 53,27%
2040 - - - - - - - - - 5,59% 3,47% 9,41% 15,55% 53,85%
2050 - - - - - - - - - 4,71% 2,61% 8,50% 14,59% 52,56%

* Rentabilidade Nominal Liquida = Rentabilidade Nominal, deduzidos os custos dos investimentos
** Rentabilidade Real Liquida = Rentabilidade Nominal Liquida, deduzido o IPCA

Inicio dos perfis de investimento em 12/7/2025

v' Benchmark 2025 Reservas: IPCA + 4,25% 3o ano

v Benchmark 2025 Horizonte Protegido: 90% IMA-BS +10% DI

v" Benchmark 2025 Horizonte 2040: IPCA + 4,25% ao ano

v" Benchmoark 2025 Horizonte 2050: IPCA + 5,00% a0 ano
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