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RESOLUCAO CD N° 04, DE 02 DE JANEIRO DE 2026.

Dispde sobre os critérios de concessdo do beneficio de
previdéncia complementar para os empregados da Fundagdo
de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do
Poder Judiciario (Funpresp-Jud).

O PRESIDENTE DO CONSELHO DELIBERATIVO, no uso de suas atribui¢des e tendo em vista
a deliberacao deste Conselho ocorridas na 19* Sessdo Extraordinaria (0149272), realizada em 17 de
dezembro de 2025, e o que consta do Processo Administrativo Eletronico n® 02608/2025,

RESOLVE:

Art. 1° Regulamentar os critérios de concessdao do beneficio de previdéncia complementar oferecido
aos empregados da Funpresp-Jud, conforme as disposi¢des desta Resolugao.

Art. 2° O Plano de Previdéncia Complementar serd estruturado na modalidade Contribuicao Definida
(CD), observando-se a legislacdo vigente aplicavel as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar
(EFPC).

Art. 3° Poderdo aderir ao Plano os empregados e os diretores da Funpresp-Jud, na condi¢do de
Participantes, mediante formalizagdo de sua adesdo junto a entidade administradora do Plano.

Art. 4° A Funpresp-Jud oferecerd Plano de Previdéncia Complementar administrado por EFPC,
destinado aos empregados que integram seu quadro de pessoal.

I - Unidade Previdencidria (UP): previdenciaria equivalente a 45% do piso salario oferecido pela
Funpresp-Jud.

IT - Base de Contribui¢do: parcela do saldrio recebido pelo empregado que ultrapassar o valor da
Unidade Previdencidria referida no inciso L.

[T - Contribuicdo do Empregado: montante escolhido pelo participante, calculado sobre a base de
contribuicao entre 3%, 5%, 7%, 10% e 15%;

IV - Contribuicdo Patronal: a contribuicio da Funpresp-Jud serd igual ao valor da contribui¢do
realizada pelo participante, limitada ao intervalo entre 3%, 5% e 7% da base de contribuicao.

Art. 6° Os procedimentos operacionais, fluxos, responsabilidades internas e demais condi¢des de
execugao e gestao do beneficio serdo disciplinados em normativo proprio da Diretoria-Executiva.

Art. 7° Os efeitos financeiros autorizados pelo Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) referente ao
exercicio de 2026 permanecem validos, sendo esta Resolucdo o instrumento formal de regulamentagdo do

beneficio pelo Conselho Deliberativo.

Art. 8° Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicagao.

SEVERINO DUARTE DO AMARAL



PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

Documento assinado eletronicamente por Severino Duarte Amaral, Conselheiro, em 02/01/2026, as
12:19, conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.
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