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EDITAL FUNPRESP-JUD N° 17/2026

O PRESIDENTE DO CONSELHO DELIBERATIVO DA FUNDACAO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER JUDICIARIO - FUNPRESP-
JUD, torna publico, nos termos do item 7.10 do EDITAL FUNPRESP-JUD N° 9/2026, de 4/2/2026, o
resultado final da etapa de entrevista, referente ao processo seletivo nacional para o emprego em comissao
de Diretor de Investimentos, mediante as condi¢des estabelecidas no edital supramencionado.

1. DO RESULTADO FINAL DA 3 ETAPA:

Classificacao Nome
1° Leonardo Dias Baptista Gomes
2° Luiz Guilherme de Franga Nobre Pinto
3° Rodrigo Pereira de Almeida
4° Marcelo de Paula Schmitt

Eliminado(a) | Daniel Bruno de Souza
Eliminado(a) | Gil Pimentel de Azeredo
Eliminado(a) | Ginne Siqueira Diniz
Eliminado(a) | Jovanni Geza Kiraly
Eliminado(a) | Marcello Furlanetto
Eliminado(a) | Marcos Andre Prandi

2. DA CONVOCACAO PARA A 4° ETAPA:

2.1. A 4* etapa (apresentacdo de estudo de caso) sera realizada remotamente, via aplicativo de reunides,
no dia 24/3/2026, pela manha, conforme agendamento a ser encaminhado, por e-mail, ao candidato.

3. DA APRESENTACAO DO ESTUDO DE CASO
3.1 O estudo de caso devera ser estruturado, de acordo com os pardmetros minimos a seguir:

3.1.1 Tema: Tomada de decisio em ambiente de volatilidade, restricdo regulatéria e compromisso
atuarial.

3.1.2 Contexto: A Funpresp-Jud administra planos de beneficios com horizonte de longo prazo, passivos
atuariais crescentes e necessidade de geragdo de rentabilidade real sustentdvel. Em determinado exercicio,
0 cenario macroecondmico apresenta: a) aumento relevante da volatilidade dos mercados financeiros; b)
elevagdo das taxas de juros reais no curto prazo; c) pressdes inflaciondrias persistentes; d) ambiente
regulatério sobre investimentos estruturados; e) necessidade de reforco de liquidez para honrar projegoes
de pagamento de beneficios no médio prazo. Paralelamente, parte da carteira apresenta concentragdo em
ativos de maior risco relativo, contratados em exercicios anteriores, com gestores terceirizados distintos.

3.1.3 Situacdo-Problema: Diante desse cendrio, a Diretoria Executiva solicita ao Diretor de
Investimentos uma avaliagdo estratégica da carteira e recomendagdes ao Conselho Deliberativo quanto aos



seguintes aspectos: a) aderéncia da carteira atual a Politica de Investimentos, especialmente quanto ao
equilibrio risco-retorno e a compatibilizagdo ativo-passivo; b) necessidade de ajustes estratégicos,
incluindo eventual realocagdo de ativos, desinvestimentos graduais ou reforco de instrumentos de protegdo
e liquidez; c) avaliagdo da atuacdo dos gestores terceirizados, considerando performance, aderéncia
contratual e governanca; d) riscos institucionais, regulatorios e reputacionais associados as decisdes de
manter ou alterar a alocagao vigente.

3.1.4 Apresentagdo: O candidato deverd apresentar ao Conselho Deliberativo: a) diagnostico técnico e
estratégico da situacdo; b) alternativas possiveis de decisao, com pros, contras e riscos associados; c)
recomendacdo final, explicitando: i. impactos esperados na rentabilidade; ii. efeitos sobre o passivo
atuarial; 1ii. implicagdes de liquidez; iv. alinhamento a politica de investimentos e a regulacao; v.
estratégia de governanga da decisdo, incluindo fluxo de aprovacdo; comunicagdo a Diretoria Executiva e
aos 6rgaos de controle; e monitoramento posterior dos resultados.

3.3 O candidato deverd enviar até as 13h do dia 23/3/2026, para o e-mail b2hreditais@b2hr.com, a
apresentacao para analise do Conselho Deliberativo.

3.4 O candidato devera utilizar aplicativo ou software de apresentacgao institucional da sua preferéncia;

3.5 O tempo maximo de duragdo do estudo de caso ¢ de 40 (quarenta) minutos, sendo 20 (vinte) para
apresentacao e 20 (vinte) para discussao.

4. DO RESULTADO

4.1 A Funpresp-Jud ird publicar o resultado da etapa de estudo de caso, juntamente com o resultado final
do processo seletivo.

SEVERINO DUARTE AMARAL

Presidente do Conselho Deliberativo
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Documento assinado eletronicamente por Severino Duarte Amaral, Conselheiro, em 18/03/2026, as
11:00, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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