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NOTA TECNICA N° 100/2025 - DIREX/DISEG/GEABE

Estudo de Aderéncia das premissas e hipoteses para realizaciio da Avaliacio Atuarial de 2025.

1. A presente Nota Técnica tem por objetivo demonstrar os resultados do estudo das premissas e definir as hipoteses a serem adotadas do
Plano JusMP-Prev na Avaliagéo Atuarial de encerramento do exercicio de 2025.

2. As hipdteses biométricas, demograficas, econdmicas e financeiras devem estar adequadas as caracteristicas da massa de participantes
e ao Regulamento do Plano de Beneficios, conforme determinam os normativos a seguir listados:

§ Resolugdo CNPC 30, de 10/10/2018;

§ Portaria Previc 835, de 1°/12/2020;

§ Resolugao Previc 23, de 14/08/2023;

§ Portaria Previc 343, de 13/4/2025;

§ Guia Previc de Melhores Praticas Atuariais; e

§ Perguntas e Respostas sobre Atuaria da Previdéncia Complementar.

3. Em face da caracteristica do Plano JusMP-Prev (estruturado na modalidade de Contribuicdo Definida), as premissas adotadas séo
utilizadas na apuragdo do beneficio e na determinagao do Plano de Custeio anual.

4. Da definicdo das premissas:
§ Hipoteses biométricas: mortalidade geral, mortalidade de invalidos e entrada em invalidez.
§ Hipoteses demograficas: rotatividade e composicao familiar.
§ Hip6teses econdmico-financeiras: taxa de juros, fator de capacidade e crescimento salarial.

5. Conforme disposto no art. 79 da Resolugao Previc 23/2023, os estudos técnicos de adequagéao terdo validade de 3 (trés) anos, caso a
entidade adote uma tabua geracional com a escala de melhoria de longevidade para a premissa de mortalidade geral a validade do
referido estudo sera de 5 (cinco) anos, e com relagéo ao estudo de convergéncia da taxa de juros a validade & de 1 (um) ano.

6. Foram considerados nos estudos os dados do encerramento (31/12) dos exercicios de 2013 a 2024, apos a realizagdo da andlise de
consisténcia, os dados foram considerados suficientes para a realizagao dos estudos.

7. Para as premissas biométricas e demograficas considera-se a analise retrospectiva, por meio de testes estatisticos, que permitira inferir,
a partir de uma amostra, se uma dada afirmagéao sobre uma populagéo é verdadeira.

§ Teste Qui-quadrado: analisara se o numero de eventos esperados € estatisticamente proximo ao nimero observado de eventos.
§ Teste Kolmogorov-Smirnov: analisara se a distribuigdo estatistica estimada é aderente a observada.
§ Andlise da Tendéncia do desvio-médio observado entre a ocorréncia dos eventos e do esperado pelas tabuas.
§ Analise grafica sobre a distribuicdo dos eventos ocorridos versus esperados.
8. Os testes foram realizados considerando um nivel de confianga de 95%.

9. Resultados dos testes:
= Mortalidade geral:

v Numero de ocorréncia por ano:

OBSERVADO
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
0 0 0 6 4 3 5 3 18 10 11 12

v Numero esperados de acordo com a premissa vigente:

ESPERADOS
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
0 1 2 3 5 9 13 14 16 24 29 34

v Conjunto de tabuas avaliadas: (i) RP-2000 M&F Geracional (Escala AA); (ii) AT-2000 (Basica) M&F e (iii) AT-2012 (Basica) M&F.



RP-2000 M&F Geracional (Escala

AA) AT-2000 (Basica) M&F AT-2012 (Basica) M&F
» Nao Rejeitada Rejeitada Rejeitada
ToEHD CUCN Rl p-valor: 0,14 p-valor: 0,01 p-valor: 0,03
Teste Kolmogorov-Smirnov Nao Rejeitada Nao Rejeitada Nao Rejeitada
9 p-valor: 0,76 p-valor: 0,63 p-valor: 0,74

v Histérico de aderéncia da premissa de mortalidade geral RP-2000 M&F Geracional (Escala AA):

RP-2000 M&F Geracional (Escala AA) Teste Qui-Quadrado Teste Kolmogorov-Smirnov
2025 Nao Rejeitada Nao Rejeitada
p-valor: 0,14 p-valor: 0,76
2024 Nao Rejeitada Nao Rejeitada
p-valor: 0,18 p-valor: 0,83
2023 Nao Rejeitada Nao Rejeitada
p-valor: 0,27 p-valor: 0,88
2022 N&o Rejeitada N&o Rejeitada
p-valor: 0,41 p-valor: 0,88
2021 N&o Rejeitada N&o Rejeitada
p-valor: 0,25 p-valor: 0,73
Analise de Tendéncia
Dados Observado RP-2000 GERACIONAL (ESCALA Viés AT,' 2.000 Viés AT-2012 (Basica) Viés
AA) (Basica)
2013 0 0 0 0
2014 0 1 + 1 + 1 +
2015 0 2 + 3 + 3 +
2016 6 3 + 5 - 5 -
2017 4 5 - 8 + 7 +
2018 3 9 + 13 + 11 +
2019 5 13 + 19 + 17 +
2020 3 14 + 20 + 18 +
2021 18 16 - 24 - 21 -
2022 10 24 + 36 + 30 +
2023 11 29 + 43 + 37 +
2024 12 34 + 52 + 43 +

v Andlise grafica comparativa entre a quantidade observada e a quantidade estimada pelas tabuas testadas:
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v Conforme os resultados apresentados, a recomendacgéo do presente documento € de manutengao da Tabua vigente, qual seja, RP-2000
Geracional M&F (Escala AA).

v Quanto a escala utilizada, estamos adotando a que foi produzida especificamente para a tabua RP-2000.

= Entrada em invalidez:

v Numero de ocorréncia por ano:

OBSERVADO
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
0 0 0 0 1 2 5 2 5 7 7 7
v Numero esperados de acordo com a premissa vigente:
ESPERADOS
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
0 0 1 3 4 7 10 11 12 17 21 24

v Conjunto de tabuas avaliadas: (i) Grupo Americana (D30%); (i) Grupo Americana e (iii) Alvaro Vindas (D20%).

Grupo Americana (D30%) Grupo Americana Alvaro Vindas (D20%)
i N&o Rejeitada Rejeitada Rejeitada
VEHD Al EC p-valor: 0,06 p-valor: 0,01 p-valor: 0,01
Teste Kolmogorov-Smirnov Nao Rejeitada N&o Rejeitada N&o Rejeitada
9 p-valor: 0,88 p-valor: 0,87 p-valor: 0,94

v Historico de aderéncia da premissa de mortalidade geral Grupo Americana (D30%):

Grupo Americana (D30%) Teste Qui-Quadrado Teste Kolmogorov-Smirnov

2025 N&o Rejeitada N&o Rejeitada
p-valor: 0,06 p-valor: 0,88

2024 Nao Rejeitada Nao Rejeitada
p-valor: 0,08 p-valor: 0,87

2023 Nao Rejeitada Nao Rejeitada
p-valor: 0,20 p-valor: 0,83




Andlise da Tendéncia

Dados Observado Grupo Americana (D30%) Viés Grupo Americana Viés ALVAZE;)O\;I;“DAS Viés
0
2013 0 0 0 0
2014 0 0 - 0 - 0 -
2015 0 1 + 2 + 2 +
2016 0 3 + 4 + 3 +
2017 1 4 - 6 + 5 +
2018 2 7 + 10 + 9 +
2019 5 10 - 15 + 14 +
2020 2 11 + 15 + 14 +
2021 5 12 - 17 - 17 -
2022 7 17 + 25 + 24 +
2023 7 21 + 30 + 30 +
2024 7 24 + 34 + 35 +
v Andlise grafica comparativa entre a quantidade observada e a quantidade estimada pelas tabuas testadas:
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v Conforme os resultados apresentados, a recomendacao do presente documento é de manutencdo da Tabua vigente, qual seja, Grupo

Americana (D30%).

= Mortalidade de invalidos:

v Numero de ocorréncia por ano:

OBSERVADO
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
v Numero esperados de acordo com a premissa vigente:
ESPERADOS
2014 2015 2016 2017 2018 20190 2020 2021 2022 2023 2024 2025
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(*) Desde agosto/2019 a Fundagé&o iniciou a concessao do beneficio de aposentadoria por invalidez em forma de prestagdo mensal.
v Conjunto de tabuas avaliadas: (i) AT-83 M; (i) GAM-71 e (iii) RP-2000 Disable M&F.
AT-83 M GAM-71 RP-2000 Disable M&F
» N&o Rejeitada N&o Rejeitada Nao Rejeitada
e e p-valor: 0,92 p-valor: 0,90 p-valor: 0,95
Teste Kolmogorov-Smirnov N&o conclusivo Nao conclusivo Nao conclusivo
v Histdrico de aderéncia da premissa de mortalidade de invalidos AT-83 M:
AT-83 M Teste Qui-Quadrado Teste Kolmogorov-Smirnov
2025 ACIIXLIET N&o conclusivo
p-valor: 0,92
2024 Nao Rejeitada N&o conclusivo
p-valor: 0,93
2023 NED RGRIEEE Nao conclusivo
p-valor: 0,94
Andlise de Tendéncia
Dados Observado AT-83 M Viés GAM-71 Viés RP-2000 Disable Viés
2013 0 0,00 0,00 0,00
2014 0 0,00 - 0,00 - 0,00 -
2015 0 0,00 - 0,00 - 0,00 -
2016 0 0,00 0,00 0,00 -
2017 0 0,00 + 0,00 + 0,00 +




2018 0 0,00 + 0,00 + 0,00 +

2019 0 0,02 + 0,03 + 0,01 +
2020 0 0,00 - 0,01 - 0,00 -
2021 0 0,01 + 0,01 + 0,00 +
2022 0 0,02 + 0,03 + 0,01 +
2023 0 0,05 + 0,08 + 0,02 +
2024 0 0,02 - 0,03 - 0,01 -
v Andlise grafica comparativa entre a quantidade observada e a quantidade estimada pelas tabuas testadas:
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v Conforme os resultados apresentados, a recomendagao do presente documento é de manutencdo da Tabua vigente, qual seja, AT-83
M.
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= Rotatividade:

v Por meio dos Oficios-circulares DIREX/DISEG/GEABE 0141047 (STF) e 0141048 (MPU), foi solicitada a manifestagdo dos
patrocinadores sobre a premissa de rotatividade.

v Ressalta-se que, neste exercicio, foi realizada a solicitacdo de manifestacdo dos patrocinadores acerca da premissa de rotatividade,
seguindo o mesmo padrao de resposta adotado pelo MPU no estudo encaminhado em 2024.

v Em resposta por meio Oficio n® 988/2025/SGP/SG (PGR-00331244/2025), o MPF acrescentou a analise a avaliacdo do comportamento
das vacancias ocorridas em sua esfera de competéncia conforme a seguir:

MPF
Membro Servidor Quadro Total
Vacancias em 2024 21 228 249
Funpresp/Jud Sem Funpresp/Jud Funpresp/Jud Sem Funpresp/Jud )
Patrocinado em 2024 Patrocinado em 2024 Patrocinado em 2024 Patrocinado em 2024
2 19 51 177 -
Cargos Ocupados em
dezembro/24 1.135 9.037 10.172
Funpresp/Jud Sem Funpresp/Jud Funpresp/Jud Sem Funpresp/Jud )
Patrocinado em 2024 Patrocinado em 2024 Patrocinado em 2024 Patrocinado em 2024
497 638 2.941 6.096 -
% vacancias sobre 1.85 252 244
cargos ocupados ’ ’ ’
Funpresp/Jud Sem Funpresp/Jud Funpresp/Jud Sem Funpresp/Jud }
Patrocinado em 2024 Patrocinado em 2024 Patrocinado em 2024 Patrocinado em 2024
0,40 2,97 1,73 2,90 -

Fonte: MPF.

A andlise considera as vacancias consolidadas, apresentando separadamente os servidores participantes e nao participantes do Funpresp-
Jud, sem, contudo, unificar os dados de membros e servidores.

Somando-se as vacancias de membros e de servidores do MPF, bem como o total de cargos ocupados, obtém-se o seguinte resultado: 53
vacancias para um universo de 3.438 cargos ocupados, o que corresponde a um percentual de 1,54% de vacancia em relagéo ao total de
cargos ocupados.

o A referida andlise do 6rgéao reflete a tendéncia de aumento impulsionada pelos ultimos anos;
o Eventualmente, as vacancias ocorreram motivadas por posse em cargos dentro de outros Patrocinadores da Funpresp-Jud.
o O MPF representa atualmente cerca de 9,67% da nossa base total de participantes.

v Em resposta por meio do Oficio 3035363/GDG, o STF informou que, por se tratar de informagao de natureza técnica, em relagdo a qual
nao dispbe de equipe especializada, deram ciéncia da documentagao encaminhada e abstiveram de dar opiniao.

v Para suprir essa limitagdo, o STF comunicou que foram iniciados estudos internos para a contratagdo de consultoria e auditoria externas,
com o objetivo de dar suporte ao exercicio das fungdes de supervisao e fiscalizagdo sistematica das atividades da Funpresp-Jud, tanto
pelo STF quanto pelos demais patrocinadores do Plano JusMP-Prev.

v Analise histérica dos desligamentos:

ANO % DE DESLIGADOS LIMITE INFERIOR LIMITE SUPERIOR
2013 0,00% = =
2014 0,85% 0,30% 1,60%
2015 0,64% 0,10% 1,30%
2016 0,52% 0,00% 1,10%
2017 0,51% 0,00% 1,00%
2018 0,50% 0,00% 1,00%
2019 0,44% 0,00% 0,90%
2020 0,38% 0,00% 0,80%
2021 0,51% 0,00% 0,90%
2022 0,77% 0,30% 1,20%
2023 0,83% 0,30% 1,20%
2024 1,20% 0,60% 1,70%
Média 0,71% 0,10% 1,20%

Fonte: GEABE. Base de dados Funpresp-Jud de desligados por resgate e portabilidade

v Com fundamento na andlise histérica dos desligamentos envolvendo todos os 6rgdos patrocinadores, bem como levando em consideragdo as
observagoes apresentadas na manifestagdo do MPF para tomada de deciséo, procedeu-se a elaboracéo do estudo estatistico a seguir detalhado.



Projecdo da Taxa de Rotatividade por Desligamentos
I. Metodologia

Com base na analise histérica das taxas anuais de desligamentos de participantes do plano (2013 a 2024), foi desenvolvido um estudo para estimar a taxa
de rotatividade projetada para os proximos exercicios.

Inicialmente, aplicou-se o método estatistico de Regressao Linear Simples, considerando o tempo (ano) como variavel independente e a taxa de
desligamentos (% de desligados) como variavel dependente. Ressaltamos que o uso da variavel tempo, de forma isolada, pode ndo ser suficiente para
explicar de forma plena o comportamento da rotatividade, pois ha variaveis externas que também influenciam essa taxa, as quais citamos: quantidade de
concursos promovidos, reestruturacéo das carreiras dos servidores publicos, conjuntura econdmica, mudangas regulatorias etc.

Para a execugéo dos calculos e geragao dos resultados, utilizou-se programagao em Python, com a biblioteca Statsmodels, garantindo maior precisao e
rastreabilidade dos procedimentos adotados, conforme demonstrado no Anexo |I.

No primeiro ajuste do modelo, observou-se que as projegdes futuras apresentavam viés de alta, influenciadas pelos picos de desligamentos registrados
em anos atipicos (2023 e 2024), decorrentes de fatores externos, como concursos publicos. Para atenuar esse efeito, optou-se pela aplicacdo de uma
suavizagdo da série histérica por meio do método de Média Mével de 3 anos (MM3), de forma a evidenciar a tendéncia estrutural, reduzindo a
influéncia de choques pontuais.

Il. Resultados

a. Projecao sem suavizagao

Com base na série histérica original (2013-2024), a regresséo linear simples resultou nas seguintes projegées para os proximos trés anos:
-2025: 0,90%

-2026: 0,95%
-2027: 0,99%

Coeficiente angular de (x1): +0,0470

P-valor: 0,053
R2: 0,324
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Esse cenario mostrou-se influenciado pelos Ultimos anos da série, caracterizados por maior volume de desligamentos, podendo superestimar a taxa futura.
b. Proje¢do com suavizagao (MM3)

Considerando a série suavizada por Média Mével de 3 anos, correspondente ao periodo de 2015 a 2024, obteve-se o seguinte conjunto de valores
histéricos utilizados na regressao:

{0,50%, 0,67%, 0,56%, 0,51%, 0,48%, 0,44%, 0,44%, 0,55%, 0,70%, 0,93%}
A partir dessa base suavizada, a regresséo linear resultou em projecdes mais estaveis e menos sensiveis a outliers:

-2025: 0,70%
-2026: 0,73%
-2027: 0,75%

Coeficiente angular de (x1): +0,0229

P-valor: 0,184
R2: 0,209
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c. Premissa Proposta

Considerando:

a estabilidade da série historica em anos sem choques externos, situada entre 0,4% e 0,6%;

a ocorréncia de aumentos pontuais da taxa de desligamentos em decorréncia de concursos publicos, que configuram choques néo recorrentes;
o objetivo de adotar premissas prudenciais, estaveis e consistentes para o Plano; e

a aplicagao da regressao linear simples evidenciou que a variavel tempo, por si s6, ndo é suficiente para representar de forma adequada o comportamento
das taxas de desligamento, contudo, o modelo permanece valido como instrumento de referéncia exploratéria.

Optou-se por utilizar como referéncia a taxa suavizada por médias méveis, a qual elimina os efeitos conjunturais e destaca a tendéncia estrutural do
comportamento observado.



Dessa forma, para fins de projecdo de longo prazo, propde-se a utilizacdo de 70% da taxa projetada para 2025, medida que permite mitigar distorgdes
ocasionadas por eventos especificos e assegurar maior estabilidade atuarial as avaliagées futuras.

v A recomendagao do presente documento é de que a taxa de rotatividade vigente, seja alterada para 0,49%.

= Crescimento salarial:

v Por meio dos Oficios-circulares DIREX/DISEG/GEABE 0141047 (STF) e 0141048 (MPU), foi solicitada a manifestagdo dos
patrocinadores sobre a premissa de crescimento salarial.

v Conforme os resultados apresentados, a recomendagao deste documento € de que a taxa do crescimento salarial vigente, qual seja,
0,00%, seja mantida.

v Em sua manifestagéo por meio do Oficio n® 988/2025/SGP/SG (PGR-00331244/2025), o MPF ratificou tal recomendagéao, confirmando a
manutengdo da premissa relativa a taxa de crescimento salarial.

v Em resposta por meio do Oficio 3035363/GDG, o STF informou que, por se tratar de informagédo de natureza técnica, em relagédo a qual
nao dispde de equipe especializada, deram ciéncia da documentagao encaminhada e abstiveram de dar opinido.

v Para suprir essa limitagdo, o STF comunicou que foram iniciados estudos internos para a contratagdo de consultoria e auditoria externas,
com o objetivo de dar suporte ao exercicio das fun¢des de superviséo e fiscalizacédo sistematica das atividades da Funpresp-Jud, tanto
pelo STF quanto pelos demais patrocinadores do Plano JusMP-Prev.

= Composigao familiar:
v Para os assistidos, sera adotada a familia real.

v Para os ativos, em face da imprevisibilidade da composi¢do familiar no momento da concessao dos beneficios € prudente manter uma
familia padrao, considerando um percentual de 90% de casados e diferenca de idade entre os cOnjuges de 3 anos, sendo a do sexo
feminino mais jovem.

v Realizando a andlise da base atual, a diferenga média de idades estd em torno de 2 anos.

v Conforme os resultados apresentados, a recomendagao do presente documento é de que a composigao familiar vigente seja mantida.

10. Para as premissas econdmico-financeiras considera-se a andlise prospectiva com a projecdo de rentabilidades e inflagdo, fluxos de
contribui¢cdes e beneficios.

s Taxa de juros:

§ Conforme apresentado pela DIRIN (Nota Técnica 64 SEI 0138973, de 22 de julho de 2025), foram utilizadas as proje¢des de
expectativa de rentabilidade ao longo dos anos, com base no fluxo do passivo:

Duragéo do Passivo M 45,13 anos
Limite Inferior ?) 4,31% a.a.
Limite Superior @ 6,56% a.a.
Taxa de Juros Atual 4,50% a.a.
Taxa de Juros Real Liquida Minima de Retorno Projetada (3) 4,33% a.a.
TIR Liquida de Custos (®) 6,25% a.a.
Taxa de Juros Real Liquida Maxima de Retorno Projetada ®) 8,17% a.a.
Taxa de Juros Proposta 4,50% a.a.

(1) Demonstrativo Atuarial de 2024.
(2) Portaria Previc 343/2025.
(3) Nota Técnica SEI 0138973/2025 - DIRIN.

O gréfico a seguir demonstra a evolugao do fluxo de pagamentos e recebimentos, das taxas estimadas de rentabilidade e o benchmark:



o

v Conforme os resultados apresentados, a recomendagao do presente documento é de que a taxa de juros seja mantida em 4,50% a.a.

s Fator de capacidade:

§ O fator de capacidade considera a projecdo de inflacdo para o longo prazo e para fins do nosso estudo considerou a
estimativa realizada pelo boletim Focus:

Expectativa de inflagéo de longo prazo () 3,80% a.a.
Fator de Capacidade 98,31%
(1) FOCUS de 22/8/2025.

v Conforme os resultados apresentados, a recomendagado do presente documento € de que o fator de capacidade seja alterado para

98,31%.

11. E parte integrante do presente documento:

§ Os atestados de validagdo, expedidos pelo AETQ (Administrator Estatutario Tecnicamente Qualificado) e pelo ARPB (Administrador
Responsavel pelo Plano de Beneficios), acerca da validade das informagbes cadastrais, do passivo atuarial e em relagdo as

rentabilidades e metodologias de projegao dos investimentos, respectivamente.

12. Resumo da proposta das premissas a serem utilizadas na Avaliagédo Atuarial de 2025 proposta pelo Atuario responsavel pelo Plano de

Beneficios:

Premissas

Avaliagao Atuarial de 2024

Avaliagao Atuarial de
2025 (Recomendado)

Mortalidade Geral

Mortalidade de Invalidos
Entrada em Invalidez

Composigao Familiar

RP-2000 M&F Geracional
(Escala AA)

RP-2000 M&F Geracional
(Escala AA)

AT-83 M

AT-83 M

Grupo Americana (D30%)

Grupo Americana (D30%)

90% de casados e diferenca

de idade entre os cOnjuges

de 3 anos, sendo a do sexo
feminino mais jovem

90% de casados e
diferenga de idade entre os
conjuges de 3 anos, sendo

a do sexo feminino mais

jovem
Taxa de Rotatividade 0,24% 0,49%
Taxa de Crescimento Salarial 0,00% 0,00%
Fator de Capacidade 98,44% 98,31%
Taxa de juros 4,50% 4,50%

v Tendo em vista 0 nimero pequeno de ocorréncias, recomenda-se 0 acompanhamento constante das premissas.

13. O estudo sera encaminhado para aprovagao da Diretoria Executiva, manifestagdo do Conselho Fiscal e deliberagdo do Conselho

Deliberativo.

A consideraggo do Diretor de Seguridade.

Havila Donnely de Sousa Ferreira

Alexandre Rodrigues de Sousa
Gerente de Atuaria e Beneficios

Atuario
MIBA 1.226




MIBA 2.547
De acordo.

Na qualidade de Administrador Responsavel pelo Plano de Beneficios (ARPB), comprovo a aderéncia e a razoabilidade das
premissas propostas pelo Gerente de Atuaria e Beneficios.

Encaminha-se a Direx para deliberagao e encaminhamento aos demais 6rgaos estatutarios.

Edmilson Enedino das Chagas
Diretor de Seguridade
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ANEXO I

Modelo de Regressao Linear Simples — Python

¢ 1? Simulacio - Projecao sem suavizacao




e 2% Simulacio - Proje¢ao com suavizacio (MM3)




e matri the errors is

This might indicate that there are
problems.
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